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|mportancia de los
Recur sos Humanos
en APEC

El Grupo de Trabajo sobre
Desarrollo de los Recursos Humanos
creado en 1990 por los paises
miembros del Asia Pacifico (APEC),
tiene como uno de sus principales
objetivos promover el bienestar social
en general, a través del desarrollo y
del crecimiento econémico.

Actualmente las actividades del
Grupo estan centradas en la
construccién de las capacidades

rofesionales, la educacion, el empleo,
E:I proteccion social y los estudios
comparados que constituyen una gran
oportunidad para mostrar tanto los
puntos de convergencia como de
divergencia que existen en los paises
de la region.

Hay un sentimiento general de que
las relaciones de trabajo se encaminan
hacia la mayor comprension mundial

e la productividad en medio de
escenarios de creciente competitividad
tanto dentro de las empresas como a
nivel nacional. Casi toJ;s las naciones
conocen experiencias de didlogo social.
Asimismo, es bueno constatar que esta
colaboracién para mejorar la
productividad, la asociacién de metas
con beneficios, las relaciones humanas
horizontales y la responsabilidad social,
comienzan a ser un lenguaje comin
dentro de APEC y en el mundo (Michell
Zanko).

El actual idioma de APEC no recoge,
por ahora, el papel de la negociacién
colectiva y dersindicohsmo entro de
las relaciones de trabajo. En alguna
medida estd presente la creencia,
bastante comdn en los paises asidticos,
que las relaciones deben ser
armoniosas y no confrontacionales.

Fuente: CUANTO S.A. (SUNAT) Elaboracidn: Analisis Laboral
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LOS SOCIOS
COMERCIALES

Estados Unidos

Reino Unido
China

Suiza

Japén
Alemania
Chile
Espana
Brasil

Italia

Corea del Sur
Colombia
‘ Paises Bajos
;_Canadé
'E(;Juador
Mésico
Veneilf(g}l)a
Taiwan
Bélgica
Bolivia
Francia
Panama
Finlandia
Portugal
Australia

25 paises

Valor FOB

1962120
877330
597600
563380
374380
251220
249660
239250
193750
174460
168080
157510
144930
140240
138590
129660
113990
110370
103070

90370
72490
48510
35730
34640

| 34590
7005920

TOTAL NACIONAL 7608240

% del Total

25.8
11.5
7.9
74
4.9
3.3
3.3
3.1
2.5
2.3
24

]

\ Venezuela

Espafa

§ Rei_no

" Paraguay

MPORTACIONES

Valor FOB |% del Total

Estados Unidos | 1315370
Argentina 542010
Brasil 446350
China 426590
Colombia 425170
Ecuador 421150
Chile 391680
Japon 373710
México 263570
223180
215040
211150
151180
132230
123960

11090
109200
107520

69300

55810

Alemania
Corea del Sur

Unido.
Cindia
Bolivia 53270

47630
46840 |
46610

Suecia
Bélgica
Malasia 44470
25 paises | 6254080
TOTAL NACIONAL , 6907500
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Acuerdo Nacional: Empleo y Pensiones

El viernes 7 de mayo de 2004 se publico en el diario oficial El Peruano una separata especial que
contiene el “Compromiso Politico, Social y Econémico de Corto Plazo”.
A continuacidn transcribimos el texto del compromiso dedicado a Empleo y Pensiones.

1. COMPROMISOS EN EMPLEO Y PENSIONES

En el compromiso “1. Inversién y Empleo”, desde el nume-
ral 50 al 55 se consignan temas relativos a esta materia.

“EMPLEO Y PENSIONES (*)
Empleo:
50. Instar al Consejo Nacional del Trabajo a perseverar en
la bosqueda del consenso, y al Congreso de la Reptblica a
adoptar lo ya concordado respecto a la Ley General de Traba-
jo y abordar los puntos pendientes de discusion, asegurando
mecanismos que incentiven la generacién de empleo formal, la
capacitaciéon y la competitividad de las empresas, dando cum-
plimiento a lo establecido en la Décimo Cuarta Politica de Es-
tado del Acuerdo Nacional (Acceso al Empleo Pleno, Digno y
Productivo), en particular: (10)
a) La formalizacién del empleo y su promocién para ha-
cerlo més digno y productivo.
b) El fomento de la productividad y competitividad de las
empresas.
c) La salvaguarda de los derechos de los trabajadores.
d) La promocién del didlogo directo entre empresarios y
trabajadores.

51. El Foro del Acuerdo Nacional se compromete a promo-
ver en el mas breve plazo posible un Pacto Social sobre em-
pleo, remuneraciones y productividad. (11)

52. Evaluar el impacto sobre la generacién de empleo de
las diferentes medidas de promocién a la inversién. (15)»

COMENTARIO AELE: Algunos comentarios sobre este fema:

a) La formalizacién del empleo es un obijetivo nacional muy
necesario, pero, ni en el Anteproyecto de la Ley General de
Trabajo, ni en ninguna otra norma se incluyen disposiciones
eficaces que controlen el incumplimiento del marco legal labo-
ral. El tema es esencial para el pais y seria conveniente que
esas funciones las pueda conducir el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), pero por razones presupuesta-
rias su accionar es limitado. Debe analizarse la posibilidad de
que las organizaciones empresariales a través de Comités de
Control, incluso con la participacién de organismos laborales
disefien procedimientos preventivos y de control, lo cual permi-
tiria ampliar el universo de cobertura. El TLC lo demandaré
con profundidad.

b) En materia de productividad es verdaderamente incom-
prensible que en el Anteproyecto de la LGT el MTPE no cuente
con sistemas mds eficaces en materia de productividad. Es in-
negable que los trabajadores observan con desconfianza el
tema de la productividad y las organizaciones sindicales pro-
mueven mas el debate directo de incrementos salariales. Seria
importante que se estableciera que el MTPE promueva la capa-
citacién directa e indirecta sobre esta materia: un debate na-

cional, un ciclo de charlas o talleres de productividad y una
evaluacion de los beneficios, publicaciones, manuales, efc.; de
lo contrario pasaré otra década més y sélo seré una declara-
cién lirica sin aplicacién y resultados concretos.

«Pensiones:

53. Apoyar la reforma de la Constitucién en materia previ-
sional relacionada con el Decreto Ley N2 20530, a fin de permi-
tir: una administracién centralizada de estas pensiones, a cargo
de una entidad del Gobierno Nacional; asegurar el cierre defi-
nitivo del régimen pensionario establecido en el Decreto Ley N°
20530; la autorizacién a la entidad competente del Gobierno
Nacional para iniciar acciones legales para declarar la nulidad
de las pensiones obtenidas ilegalmente, excepto los casos defi-
nidos por sentencias con carécter de cosa juzgada que se ha-
yan pronunciado expresamente sobre el fondo del asunto y los
que hayan prescrito; que la modificacién de los regimenes vi-
gentes, asi como el establecimiento de nuevos regimenes se rijan
por criterios de sostenibilidad financiera y no nivelacién. (61)

54. Que el Poder Ejecutivo elabore una tabla de equivalen-
cias para los casos de los pensionistas de la Ley N° 20530
que, no obstante haber ejercido funciones bajo el régimen la-
boral de la actividad publica durante la totalidad o la mayor
parte de su vida laboral, actualmente gozan de pensiones ni-
veladas en funcién a cargos propios del régimen laboral de la
actividad privada. Situacién que se agrava cuando los cargos
y niveles desempefiados ya no existen. (62)»

COMENTARIO AELE: Este es un tema que tendré aplicacién
sobre el Régimen del D.L. N® 20530, en caso se apruebe la
reforma constitucional propuesta. De lo contrario serd letra
muerta. El problema de fondo es que este tema esté siendo
tratado en forma aislada de toda la normativa internacional
sobre Seguridad Social y Derechos Humanos, por lo que es
importante reflexionar sobre sus alcances.

Estd ausente la reforma de la seguridad social en el pais
para evitar las incoherencias y sobrecostos existentes.

«55. Redlizar campafias masivas de informacién sobre la
necesidad de estas modificaciones de manera que pueda ser
entendida, apoyada y demandada por la poblacién. (63)»

COMENTARIO: Para esta difusion se necesitan acciones
eficaces:

3Esté dispuesto el gobierno a presupuestarlas?

3Cudntos talleres, encuentros y estudios sobre productivi-
dad se han planteado en el pais? Creemos que ninguno.

3Cudndo se posibilitaran prestaciones para los més de 6
millones de personas que no acceden a la seguridad social2

(*) Los nomeros entre paréntesis y en letras negritas al final de los parrafos
corresponden a las concordancias con los manuales de la Hoja de Ruta del
Gobierno 2004-2006.
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e APRUEBAN REGLAMENTO DE
LA LEY N° 28046 QUE CREA EL
FONDO Y LA CONTRIBUCION
SOLIDARIA PARA LA ASISTEN-
CIA PREVISIONAL

Mediante el Articulo 1° de la Ley N°
28046, se creé el Fondo y la Contribu-
cién Solidaria para la Asistencia Previ-
sional a efecto de financiar el pago de
las pensiones y la nivelacién de los pen-
sionistas comprendidos en el régimen del
Decreto Ley N° 20530. La administra-
cién del mencionado Fondo, segin pre-
cisa el Articulo 1° del Decreto Legislati-
vo N® 948, estard a cargo del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales
y la indicada Contribucién Solidaria seré
administrada por la Superintendencia
Nacional de Administracién Tributaria-
SUNAT.

Posteriormente, en el Articulo 12° de
la Ley N° 28046 se establecié que me-
diante Decreto Supremo se dictarian las
normas reglamentarias y complementa-
rias que sean necesarias para la aplica-
cion de dicha Ley.

Es asi que por D.S. N® 053-2004-EF
de 19.04.2004 se aprobé el Reglamen-
to de la Ley N® 28046 que crea el Fon-
do y la Contribucién Solidaria para la
asistencia previsional, cuyo Capitulo Il
"De la Contribucién solidaria para la
asistencia previsional" establece, entre
ofras, las siguientes importantes preci-
siones:

De los contribuyentes. Son sujetos
pasivos en calidad de contribuyentes,
quienes tengan la calidad de beneficia-
rios de pensiones de cesantia, invalidez,
viudez, orfandad y ascendencia regula-
das por el Decreto Ley N° 20530, cuya
suma anualmente exceda las 14 UIT.

Base imponible. La Contribucién gro-
va las pensiones que resulten de dedu-
cir la suma que anualmente exceda las
14 UIT que perciban los pensionistas del
régimen del Decreto Ley N® 20530 por
todo concepto en su calidad de pensio-
nista.

Nacimiento de la obligacién tribu-
taria. El nacimiento de la obligacién tri-
butaria se produce en la fecha en que el
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Agente de retencién pague o ponga a
disposicion del contribuyente, en forma
total o parcial, las pensiones gravadas.

e LOS CONTRATOS POR SERVI-
CIOS NO PERSONALES EN EL
ESTADO TENDRIAN SUS DIAS
CONTADOS

La Comisién de Trabajo del Congre-
so de la Repblica aprobé recientemente
por unanimidad, regularizar los contra-
tos por servicios no personales presta-
dos al Estado.

Dicha norma seria de aplicacién a
todas las entidades y organismos del sec-
tor pblico nacional, sea cual fuere el
régimen laboral aplicable, asi como alas
instituciones y empresas autébnomas es-
tatales y las empresas estatales bajo el
émbito del FONAFE.

El dictamen establece el derecho de
aquellos ciudadanos contratados por el
Estado bajo la modalidad de locacion de
servicios, asi como de servicios no per-
sonales, en los que confluyan algunos ele-
mentos esenciales del contrato de tra-
bajo, a que se les reconozca su condi-
cién de trabajadores subordinados, reac-
tivandose asi el goce de todos sus dere-
chos laborales.

El plazo sefialado para este fin seré
de sesenta dias, contados desde la fecha
de vigencia de la norma si es que ésta
resulta aprobada por el Pleno del Con-
greso y promulgada por el Ejecutivo.

Asimismo, el Dictamen establece que
la contratacién de personal en las enti-
dades estatales no podra realizarse bajo
contratos de naturaleza distinta a la lo-
boral cuando se configuren los elemen-
tos esenciales del contrato de trabajo.

o OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL

La informacién es un elemento esen-
cial en las democracias y resulta por
demés absurdo que la ONP en su pé-
gina web sélo muestra informacién so-
bre el nimero de asegurados hasta el
afio 2001 bajo el pretexto que con pos-
terioridad la administracién esta a car-
go de la SUNAT. Debe enmendarse esa
data y actudlizarse la informacién.

e RENTABILIDAD DE LOS FON-
DOS DE PENSIONES

Los sistemas presentan diversos al-
cances cuyos niveles los indicamos a
continuacion:

1. Sistema Privado de Pensiones.
En el libro “Costruyendo el Futuro” la
asociacién de AFP registra a junio del
2003 que el Fondo Privado de Pensiones
alcanzé S/. 18, 431millones de nuevos
soles de los cuales S/. 11,856 millones
comprenden a los aportes de los tra-
bajadores, S/. 6,575,170 millones a
la Rentabilidad (36%) lo que represen-
ta (3.6% anual).

Asimismo indica que si en enero de
1994 «un trabajador ahorré S/. 100
en su cuenta de capitalizacién indivi-
dual, ese monto se convirtié a marzo
del 2004 en S/. 710.58. Esto hace una
ganancia de 310.58%.

En todo caso las situaciones son dis-
tintas porque la rentabilidad no es ge-
neral, sino que también depende de la
fecha de dfiliacién y el tiempo de apor-
tacion.

2. Fondo Consolidado de Reservas
(FCR). (D.L. N® 19990 y otros). No re-
quiere mayor explicacién los deficientes
niveles de rentabilidad de este fondo.

Afio Rentabilidad Promedio ponderada
2000 6.91%
2001 4.83%
2002 1.87%
2003 2.11%
Nota:  No comprende Inversiones Inmobiliarias ni dividendos
de ELECTROPERU SA.

Debe estudiarse la posibilidad de
hacer mas rentable este Fondo pues las
diferencias con el SPP son notorias.

e SISTEMA PRIVADO DE PENSIO-
NES: Afiliados y Cotizantes

Segin la informacién estadistica
mostrada en la pagina web de la Su-
perintendencia de Banca y Seguros, el
Sistema Privado de Pensiones después
de 10 afios de funcionamiento presenta
los resultados siguientes a febrero 2004:

1. Afiliados 3'224.407 personas.

3
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2. Cotizantes al Sistema el 38.9%
3. los dfiliados no cotizantes son
1'969,613, es decirel 61.1% del

total de afiliados.

4. Los dfiliados no cotizantes re-
presentan 1.57 veces del total

de cotizantes.

chas més personas puedan influir so-
bre su curso. Los recursos y medios
necesarios existen. Nuestras propues-
tas son ambiciosas pero viables. Esta-
mos seguros de que es posible lograr
un mundo mejor.

Deseamos un proceso de globaliza-
cién dotado de una fuerte dimensién
social, basada en valores universales
compartidos y en el respeto de los de-
rechos humanos y la dignidad de la
persona; una globalizacién justa, inte-
gradora, gobernada democréticamente
y que ofrezca oportunidades y benefi-
cios tangibles a todos los paises y a
todas las personas.

las capacidades y necesidades de
desarrollo de cada pais.

Una globalizacién solidaria. Hay
una responsabilidad compartida en
cuanto a la prestacién de asistencia
a los paises e individuos excluidos o
desfavorecidos por la globalizacién.
Esta Oltima debe contribuir a reme-
diar las desigualdades que existen
entre los paises y dentro de ellos, y
a erradicar la pobreza.

Una mayor responsabilidad ante
las personas. Los actores publicos
y privados de todas las categorias

AFP Cotizantes No Cotizantes
Ne % Ne %

Horizonte 346911 108 | 500975 | 15.5
Integra 359532 112 | 472556 | 14.7
Profuturo 239311 742 | 530694 | 16.5
Unién Vida 309040 958 | 465388 | 14.4
TOTALSPP | 1254794 389 (1969613 | 61.1

AFP Total Afiliados Activos

Ne %

Horizonte 847886 26.3
Integra 832088 25.8
Profuturo 770005 23.9
Unién Vida 774428 24.0
TOTAL SPP 3224407 100.0

 UNA VISION DEL CAMBIO:
Sintesis del Informe Final de
la Comisién Mundial sobre
Dimensién de la Globalizacién,
convocada por la OIT. Ginebra

24.02.2004.

«El debate piblico sobre la globali-
zacién se encuentra en un punto muer-
to. Las opiniones se reducen a las cer-
tezas ideoldgicas de posiciones cono-
cidas, y se fragmentan en distintos in-
tereses especificos. La voluntad de lo-
grar un consenso no es firme. Se han
estancado las negociaciones internacio-
nales clave, y es frecuente que no se
respeten los compromisos internaciona-
les en materia de desarrollo.

El informe que tienen ante si no ofre-
ce soluciones milagrosas ni sencillas,
porque no existen. Sin embargo, con él
se intenta contribuir a acabar con la ac-
tual situacién de pardlisis, centrandose
en las preocupaciones y aspiraciones de
la gente y en las distintas maneras de
aprovechar mejor las posibilidades que
brinda la propia globalizacién.

Nuestro mensaije, critico y positivo
ala vez, aspira a cambiar el curso ac-
tual de la globalizacién. Considera-
mos que los beneficios de la globali-
zacién pueden llegar a més personas
y repartirse mejor entre los paises y
dentro de ellos, permitiendo que mu-
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Para ello, solicitamos lo siguiente:

Un enfoque centrado en las perso-
nas. La piedra angular de una glo-
balizacién més justa es la satisfac-
cién de las demandas de todas las
personas en lo que atafie al respeto
de sus derechos, su identidad cultu-
ral y autonomia; al trabajo decen-
te, y a la plena implicacién de las
comunidades locales en las que vi-
ven. La igualdad de género es in-
dispensable.

Un Estado democrdtico y eficaz.
El Estado debe ser capaz de ges-
tionar su integracién en la econo-
mia global, asi como de propor-
cionar oportunidades sociales y
econémicas y seguridad.

Un desarrollo sostenible. La busque-
da de una globalizacién justa debe
sustentarse en los pilares, interdepen-
dientes y que se refuerzan mutua-
mente, del desarrollo econémico y
social y de la proteccién medioam-
biental a escala local, nacional, re-
gional y mundial.

Mercados productivos y equitativos.
Para ello es preciso disponer de ins-
tituciones coherentes, que promue-
van oportunidades y promocionen
empresas en una economia de mer-
cado que funcione adecuadamente.

Reglas justas. Las reglas de la eco-
nomia global deben ofrecer a to-
dos los paises igualdad de oportu-
nidades y de acceso, asi como re-
conocer las diferencias en cuanto a

que disponen de capacidad para
influir sobre los resultados de la glo-
balizacién deben ser democratica-
mente responsables de las politicas
que aplican y de las medidas que
adoptan. Asimismo, tienen que
cumplir sus compromisos y utilizar
su poder respetando a los demds.

¢ Asociaciones mas comprometidas.
Son numerosos los actores que in-
tervienen en la realizacién de los
obijetivos sociales y econémicos glo-
bales, por ejemplo las organizacio-
nes internacionales, los gobiernos
y los parlamentos, las empresas, los
sindicatos, la sociedad civil y otros
muchos. El didlogo y la asociacién
entre ellos representan un instrumen-
to democrdtico fundamental para
crear un mundo mejor.

* Unas Naciones Unidas eficaces. Un
sistema multilateral més sélido y efi-
caz es un instrumento indispensa-
ble para establecer un marco de-
mocrdtico, legitimo y coherente
para la globalizacién».

* COMUNIDAD ANDINA

Mediante Decisién 578 la Comuni-
dad Andina cuenta con un nuevo régi-
men comin para evitar la doble tributa-
cién y prevenir la evasion fiscal en los
paises del Grupo Andino. Dicho régi-
men actualiza e introduce una serie de
mejoras en la normatividad vigente las
mismas que estan destinadas a fomen-
tar la colaboracién entre las administra-
ciones tributarias y a atraer la inversién
extranjera.
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Comercio Exterior. Para crear empleo

BREVE PLANTEO

El Tratado de Libre Comercio con
los Estados Unidos de América, como
hasta hace poco el ALCA, ahora en
segunda fila, y antes la Integracién
Andina y la del Asia Pacifico, llevan a
nuestro pais hacia uno de los temas més
antiguos de la historia, el de la conve-
niencia de la apertura o de la protec-
cién econémica. Desde la antigiiedad
clésica hasta la actualidad, pasando
por la ilustracién y los economistas
modernos, un fema central del desa-
rrollo de las naciones es el de la conve-
niencia de dejar circular y competir |i-
bremente los bienes, bajo el supuesto
que todos parten de iguales condicio-
nes, y por tanto la libertad comercial
es una multiplicacién de las oportuni-
dades y de los panes.

Este debate fue tomando otros rum-
bos, a partir de las colonizaciones, del
industrialismo y de la generacién de
economias dependientes y no industria-
lizadas. El principio de los beneficios
del libre trénsito, debido a la explota-
cién cada vez més eficiente de las con-
diciones de la economia en cada na-
cion, de forma tal que el comercio per-
mitiera aprovechar a cada cual y se-
gn sus caracteristicas los mejores pre-
cios y las mejores calidades, tamba-
le6. Algunas economias, gracias al
desarrollo industrial, no solamente pro-
ducian determinados bienes, sino tam-
bién bienes que se utilizaban para fa-
bricar bienes, es decir, bienes de capi-
tal. Para ello importaban materias pri-
mas de ofros paises, que dedicados casi
en exclusividad a esta posibilidad, re-
trasaban su proceso de industrializa-
cién y quedaban en situacién de de-
pendencia y retraso, vendiendo mate-
rias primas para comprar productos
elaborados.

Ante este problema, el proteccionis-
mo no fue precisamente la mejor alter-
nativa. En especial la experiencia lati-
noamericana del siglo XIX, mostré que
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poner barreras al comercio, en funcién
de las estructuras econémicas propias,
para favorecer el proceso industrial in-
terno, derivaba en contrasentidos. Se
generaban ventajas particulares, mer-
cados cautivos, ineficiencias y encare-
cimiento de productos de mala calidad,
pero no desarrollo industrial. En ver-
dad se necesita algin grado de liber-
tad comercial para oxigenar el merca-
do interno y emprender rutas hacia el
desarrollo. Lo que tampoco puede ha-
cerse, es poner los mercados internos
al servicio de la generacién de empleo
en el extranjero.

Huelga decir que las cosas no son
asi de simples, porque las economias
de las naciones no son una entelequia
tedrica, sino el resultado de muchos
infereses en competencia. De adentro,
de afuera, de adentro presionando
hacia fuera y de afuera cooptando las
decisiones internas. Muchas naciones,
a pesar de la Organizacién Mundial
de Comercio, subsidian (“dumping”)
sus productos y compiten asi desleal-
mente, con precios ficticios, imposibles
de reproducir; en ofras es el “dumping”
de mano de obra el que funciona, y en
otras, el tipo de cambio irredl, las in-
fluencias sobre gobiernos y grupos de
interés de las naciones para imponer
determinadas escalas de aranceles, de
impuestos, de controles en el tipo de
cambio. En fin, la historia que sabe-
moS y conocemos.

LOS NUEVOS VIENTOS

Pero en realidad la historia es bre-
ve en nuestra civilizacién. La historia de
los reinos no dista mucho de nuestra
actual competencia infernacional, como
un conflicto de intereses, en el mejor sen-
tido. Pero también tiene diferencias par-
ticulares, que son esenciales.

En el mundo actual y futuro, cada
vez se plantearén menos las relacio-
nes comerciales en los términos de la
desgracia de ser exportador de mate-

rias primas o productor agrario frente
a la ventaja de ser industrial y pro-
ductor de maquinarias. Las pocas ve-
ces que el Per( ha tenido a su favor la
balanza comercial, sin que esto sea el
resultado de una depresion (cuando
nadie importa porque no tienen con
qué), ha sido principalmente basén-
dose en sus minerales, cuando el auge
de los precios superé las concesivas
condiciones de su explotacién. La lec-
cién, enfonces, es que fener minera-
les, o gas, no es légicamente malo. Lo
malo es no tener una politica ventajo-
sa para el pais de la manera como se
contrata su explotacién, dado que no
tenemos capitales, y cémo se distribu-
yen los excedentes.

En el sector agrario, tampoco vale
el pesimismo, a pesar de su atraso fec-
nolégico patente. El campo es, para
decirlo en términos urbanos, provisor
de empleo estable. Actualmente sostie-
ne, claro que en condiciones supera-
bles, cuatro millones de trabajadores,
la tercera parte de nuestra PEA. El cam-
po “despide” mano de obra, porque
estd sujeto a infereses comerciales in-
ternos y externos que impiden su creci-
miento, pero la tendencia es a que eso
cambie, y mejore el empleo que actual-
mente brinda. Mds ain, es en el cam-
po, como en la mineria, donde fene-
mos variados productos —medicinales,
especias, maderas, flores, frutos, y en
el caso de la mineria, minerales estra-
tégicos— en los que nuestras ventajas
son absolutas, y apenas estamos ex-
plotandolos, muy lejos de lo que ya
hacen nuestros vecinos andinos.

Veamos otra razén para abrirse al
comercio que es a la vez una oportu-
nidad para mejorar nuestro empleo.
Cada vez crece mas el peso del cono-
cimiento y las habilidades. Aunque es-
tamos lejos de ser la avanzada tecno-
légica mundial, tampoco puede des-
defarse el enorme potencial de los se-
res humanos. Esto acorta las distan-
cias. Nada nos impide no solamente
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hacer nuestras propias y mejores ham-
burguesas, sino también poner en el
mercado, por ejemplo, la habilidad
para descifrar paquetes de software
que muestran y malemplean nuestros
trabajadores informales.

SOCIOS, DUENOS Y PRODUCTOS

A quien mds exportamos e impor-
tamos, como pais, es a EUA. Es nues-
tro mayor socio comercial desde co-
mienzos del siglo pasado y reciente-
menfe fenemos ya ventajas comercia-
les en este intercambio pues el saldo es
favorable a nuestras exportaciones,
principalmente de minerales y textiles,
pero con muchas y variadas potencia-
lidades pero si contéramos a la Unién
Europea como bloque, entonces éste se-
ria nuestro socio comercial mayorita-
rio. Ademds, un socio conveniente por
su alta demanda de productos no tra-
dicionales. También exportamos e im-
portamos de Japén y de China, pero
para ellos principalmente minerales,
mientras les importamos productos ela-
borados y, especialmente en el caso de
China, que podemos producir interna-
mente, en condiciones de competfencia,
si la competencia fuera bajo las mis-
mas reglas.

En general nuestro sino viene sien-
do exportar minerales y aceites cru-
dos de petréleo, harina de pescado,
café. Los tejidos de algodén en tshirt
(para los peruanos, polos) que son el
supuesto boom exportador, asi como
los afamados esparragos, son produc-
tos en el orden de 1-2 por ciento de
nuestras exportaciones totales. Pero ya
hemos dicho, para nuestro bienestar,
estar por ahora asentados en el sector
primario, no es necesaria y definitiva-
mente malo.

Importamos igualmente derivados
de petréleo que se mezclan con los
nuestros para facilitarnos el octanaje
necesario, y ademés trigo y soya para
alimentarnos directamente y maiz duro
para alimentarnos a través de los po-
llos. Y por ejemplo, teléfonos o auto-
méviles, casi como polos y esparragos.
En realidad, es dificil seguir la lista pues

las importaciones nacionales son mu-
cho més diversificadas que sus expor-
taciones: tenemos aparatos eléctricos,
productos quimicos para lo que queda
de industria, abonos, repuestos, hilos
de algodén, medicinas.

ACUMULACION Y EMPLEO

Pero tampoco seamos ingenuos. Es
bueno conocer el comercio por paises
y productos, pero no basta. Lo impor-
tante es siempre cuénto queda y se re-
parte en el pais, creando empleo inter-
no. A veces exportan los peruanos y a
veces los beneficios son solamente in-
directos y tal vez residuales, pues ex-
plotan los recursos compafias no na-
cionales, cuyas inversiones de capital
son para sus propios fines producti-
vos y cuyos efectos de empleo no son
importantes, y se restringen a lo que
puedan aportar en el mantenimiento
del nivel de divisas o en el pago de
impuestos. En otros casos, nuestros ex-
portadores pueden ser capitalistas na-
cionales, pero prefieren colocar sus
ganancias en el extranjero, con sus
propias y a veces comprensibles ra-
zones. También podemos estar expor-
tando, a condicién de importar para
producir, con lo cual el beneficio de
divisas no es tal. Nos pasa, por ejem-
plo, en el sector textil. El comercio in-
ternacional, no es solamente de qué
cosa va y qué cosa viene. Es mucho
de del destino final de los capitales.

LOS PROBLEMAS

En cualquier caso y pongdmonos en
las mejores hipétesis, tenemos proble-
mas serios para enfrentar la apertura
en el corto plazo. Uno esencial es, por
ejemplo, el tipo de cambio retrasado,
que constituye una seria desventaja
competitiva, de la que casi no se ha-
bla. Como que no se recuerda tampo-
co el problema de las proporciones en
las que nuestro mercado inferno ya ha
cedido sus posibilidades de empleo.
Tendremos que superar también algu-
nas significativas malas experiencias de
la exportacion.

Es mds mencionado, en cambio,
el problema de nuestra deficiente in-
fraestructura de transportes y embar-
ques, el retraso tecnolégico que im-
pide superar ciertos controles, espe-
cialmente fitosanitarios, la falta de
economias de escala y nuestras defi-
ciencias como agentes de comercio
internacional frente a la competencia.
También debe estar en las proximas
tratativas comerciales, el problema de
la propiedad intelectual o el del cum-
plimiento de los estandares laborales
minimos. No es pues un tema de so-
lamente alegrarse porque habré un
mercado més amplio.

AVANCEMOS

Las aperturas comerciales son inevi-
tables. En eso todos estan de acuerdo.
Pero parece que solamente en eso. Lo
més notorio es que cada cual encuen-
tra en el comercio exterior (como ha
venido sucediendo con el empleo) la
justificacion de sus reclamos. Para unos
en nombre del comercio exterior se les
debe liberar de impuestos y para otros
se les deberia subir las remuneracio-
nes. Tal vez ambas cosas sean justas
pero no son las neurélgicas al momen-
to de competir. Alli necesitaremos pla-
nes concisos de productividad y com-
petitividad. Pero sobre todo, y con ur-
gencia, posiciones firmes y licidas, que
puedan permitir el equilibrio favorable
al Perg en el intercambio mundial. Y
de esto Gltimo, muy poco se debate.

(JBA).
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La Jubilacion en el D.L. N° 19990
Situaciones especiales (3ra. Parte)

Venimos exponiendo a través ‘theforme Laboral” (Febrero y Marzo de 2004) y con la mayor precision

posible, las circunstancias particulares por las cuales un(a) asegurado(a) del Sistema Nacional de Pensiones
puede acceder a pension jubilatoria sin la exigencia de 65 afios de edad y sin haber acumulado previamente
20 afios de aportaciones.

Hemos analizado asi, los casos que pueden generarse —incluso en nuestros dias— para lograr una jubilacion
de alcances muy particulares y ajenos a los requerimientos exigidos por la actual legislacion, pero que nacen
del cumplimiento oportuno de las formalidades determinadas por la ley aplicable en su momento.

En esta oportunidad examinaremos los casos, ya no tan frecuentes, segun los cuales puede también acceder-

se a una jubilacion con pension reducida. Examinaremos esta Ultima posibilidad.

lll. JUBILACION ADELANTADA CON PENSION REDUCIDA

1.- Condiciones

Es el caso contemplado en el articulo 44 del Decreto Ley N®
19990. Esté referido a aquellos asegurados con derecho a ju-
bilacién adelantada que hubieran cumplido los requisitos sefia-
lados en este articulo con anterioridad a las modificaciones in-
troducidas por el D. L. N® 25967 vigente a partir del 19 de
diciembre de 1992 que exigi6 20 afios completos de aporta-
ciones como minimo, en base al contenido de una remunera-
cion de referencia de alcances mas restringidos (promedio de
las Gltimas 60, 48 6 36 remuneraciones asegurables, segin el
caso, en vez del promedio de los Oltimos 12 meses).

Las exigencias de este articulo estén también al margen de
la variacién en la edad jubilatoria de 60 a 65 afios introducida
por la Ley N 26504 vigente a partir del 19 de julio de 1995.

De acuerdo al citado articulo 44° del D. L. N® 19990 para
acceder a esta medida de excepcion se requeria:

- En lo concerniente a edad: 55 afios, los varones
50 afios, las mujeres
30 afios, los varones
25 afos, las mujeres

Los asegurados que, antes de la vigencia de las dos normas
modificatorias referidas precedentemente, hubieren alcanzado
los requisitos sefialados, tienen derecho a una pensién jubilato-
ria con alcances reducidos, pues el monto de su pensién se veré
afectado en cuatro (4) por ciento por cada afo de adelanto
respecto de 60 afios los varones, o de 55 afios si se tratara de
mujeres. Se mantiene, en este caso, la remuneracién de refe-
rencia considerada en el D. L. N2 19990 (arts. 73°y 75°) y no
los nuevos alcances determinados por el D. L. N® 25967.

- Nomero de aportaciones:

2. Aplicacién de la jubilacién adelantada

El derecho a acceder a este beneficio permanece vigente
aun cuando las disposiciones que lo hicieron posible hubieran
sido modificadas.

Recordemos, asi, que por Decreto Ley N° 25967 de 07 de
diciembre de 1992 se exigi6é no menos de 20 afios de aportacio-
nes para tener derecho a pensién jubilatoria y se variaron igual-
mente los alcances de la remuneracion de referencia para deter-
minar el monto de la pensién.

La sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 23 de abril
de 1997 (Expdte. N© 007-961/TC) precisé que el nuevo sistema
de cdlculo introducido por el D. L. N© 25967 sélo resulta apli-
cable a quienes con posterioridad a su dacién (a partir del
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19.12.1992) cumplan recién con los requisitos —incluidas las
nuevas exigencias— para jubilarse, pero no para aquellos otros
asegurados que antes de dicha fecha, habian logrado el dere-
cho al beneficio dentro de las condiciones determinadas con
anterioridad a las modificatorias.

El mismo criterio de aplicacién resulta vélido frente a lo dis-
puesto por la Ley N2 26504 (de 17 de julio de 1995) que mo-
dificé la edad de jubilacion aplicable al D. L. N° 19990, ele-
véandola de 60 a 65 afios, resultando aplicable tal afectacion
sélo a los que a partir de 19 de julio de 1995 alcanzaban la
nueva edad, pero no para quienes, a la misma fecha, ya ha-
bian adquirido el derecho jubilatorio con sélo 60 afios de edad
o 55 afios los varones y 50 las mujeres si se tratara de aplicar
el articulo 44° del D. L. N° 19990.

Como consecuencia de lo expuesto, es factible concluir que
los asegurados que estan en capacidad de demostrar el cum-
plimiento de las exigencias determinadas en el arficulo 44° del
D. L. N® 19990 no pierden su derecho jubilatorio ain cuando
no lo hubieran ejercido en su oportunidad, si éste fuera el caso.
El derecho se mantiene y el interesado debera dimensionar los
alcances de este beneficio, comparéndolo con lo que le podria
brindar la aplicacién de las normas ya modificadas.

3. Calculo de la pension lograda conforme al art. 44° del
D. L. N 19990

3Cémo debe efectuarse este célculo? es la pregunta que
surge, sobre todo si la decision de acogerse al beneficio se
asume tiempo después de haber cumplido con los requisitos
impuestos por la ley.

Debemos fener en cuenta que el propio articulo 44° consi-
dera una reduccién de 4% “por cada afio de adelanto respecto
de sesenta o cincuenta y cinco afios de edad, segin se trate de
hombres o mujeres, respectivamente”. En base al texto legal
puede concluirse que el cdlculo del monto de la pensién debe
hacerse no en base a la situacién de inicio de la posibilidad
pensionaria prevista en la ley, sino de acuerdo a la realidad o
circunstancia existente en el momento en que se toma la deci-
sién de acceder a la jubilacién.

En ofras palabras “la pensién de jubilacién ... deber ser cal-
culada con la edad y los afios de aportacién que tenian al mo-
mento del cese”, tal como con precisién se afirma en lo resuelto
por la Quinta Sala Civil (10° Considerando) en el pronuncio-
miento definitorio sobre la Accién de Amparo recaido en el Ex-
pediente N© 1179-2002 de fecha 26 de setiembre de 2002.

(continuard)
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Contrato de trabajador extranjero de madre peruana

Estos trabajadores se encuentran exceptuados de los limites porcentuales, asi como de la tramitacién ordinaria aplicarse
a los contratos de los trabajadores extranjeros. Su contratacion puede darse bajo las modalidades de la legislacién
nacional o a plazo indeterminado. Presentamos un modelo de contrato bajo modalidad de incremento de actividad.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEMPORAL INCREMENTO DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES NC.................

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el Contrato Individual de Trabajo Temporal sujeto a modalidad, celebrado dentro de los alcances del
Art. 57° del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR de 21.03.97 y del Dec. Leg.
N° 689, Art. 3°inc. a) (ascendientes peruanos) y Art. 3° del Reglamento aprobado por D.S. N° 014-92-TR del 23.12.92, originado por los motivos y las causas
objetivas que se indican, que celebran EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR identificados en este documento, de acuerdo a las condiciones y clausulas siguientes:

A, ELEMPLEADOR: ... TR RUCNO.......c..
Domicilio: ............ .. Actividad Econémica: ......
REPresentante: .........ccocceeveiriiiiiiiiiiee e DOC. D [dentidad: Lo Personerla

B, ELTRABAJADOR: ...ttt ittt ittt et ettt ettt b etk st s e ke et bt e bt et eb e een s Nacionalidad: .........cccoeoviiieiiiiiii i
Hijo de Madre Peruana: Hijo de dofia , acreditado con
Partida de Nacimiento: Expedida por
Edad: .......oocoeiviiiiie e SEXO! e DOC. de Hdentidad: L Estado CiVil: ...oovvveiiiiiee

DOMICHIO: ...ttt bttt ettt OCUPACION: ...ttt et e
C. CONDICIONES DEL CONTRATO:
- Duracion del Contrato: . el al ...
- Modalidad: Incremento de actmdades en eI dreade ...........
- Motivo que origina la contratacion: El Trabajador es una persona extranjera hijo de madre peruana, de dofia ......... identificada con DNIN°....... y domicilio
eN........ , y asf lo acredita con la Partida de Nacimiento expedida por la Municipalidad de ..... N °........ , por lo que este contrato se celebra de conformidad

al Art. 57° del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N°003-97-TR de 21.03.97, en
aplicacion del Dec. Leg. N° 689, Art. 3°inc. a) (ascendientes peruanos) y el Art. 3° del Reglamento aprobado por D.S. N° 014-92-TR del 23.12.92,

- Causas objetivas de la contratacion: La empresa inici6 actividades el ................ y requiere contar con personal que cubra las actividades que realizara
el trabajador.

—  PUeStO U OCUPACION: .....vve e e Periodo de prueba acordado: . e .. del: . - |

- Ampliacion del periodo de prueba acordada por: Por la responsabilidad de puesto y su adaptamon a Ias partlculandades de Ias achdades

- Remuneracion (es) y otros ingresos del trabajador: a) Sueldo BASICO: ...........ccocvveriiieeiiiieiiiie i D)

- Horario de trabajo: Son acumulativos, alternativas, corridos, segmentados, partidos en dos o tres periodos, pudiendo el empleador modificarlos de
conformidad a las necesidades.

—  Duracion del Aviso de Cese Anticipado (Clausula sétima): dos dias.

D. CLAUSULAS DEL CONTRATO:

PRIMERA: EL EMPLEADOR requiere cubrir temporalmente las necesidades de recursos humanos originadas por las razones expuestas precedentemente en
el rubro “causas objetivas de la contratacion”.

SEGUNDO: En virtud del presente documento, EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad y condiciones precedentemente sefialadas, los servicios de EL
TRABAJADOR para que realice las labores propias y complementarias del puesto también indicado, y se obligaa: a) Desarrollar toda su capacidad de trabajo
en el desempefio de las labores principales, conexas y complementarias inherentes al puesto. b) Cumplir con las funciones, érdenes e instrucciones del
empleador o sus representantes.

TERCERO: El plazo de vigencia del presente contrato es el sefialado en las condiciones del contrato, el mismo que comprende el periodo de prueba de ser el
caso. La suspension del contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 12° del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97-TR, no interrumpira el plazo de duracién del contrato.

CUARTO: EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del centro de trabajo, asf como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, o en el
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, y las que se impartan por necesidades del servicio.

QUINTO: La retribucién del TRABAJADOR por todo concepto es la sefialada en las condiciones de este contrato.

SEXTO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion
ala expiracion del tiempo convenido en la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonaran al TRABAJADOR los beneficios sociales que pudieran correspon-
derle de acuerdo a ley.

SETIMO: Si durante la vigencia del contrato se produjeran circunstancias o hechos no previstos al momento presente que hicieran imposible la razén que motiva
la contratacion y como consecuencia resultara innecesaria la ejecucion de la prestacion de los servicios contratados, se resolvera el vinculo laboral, para lo cual
se cursard al TRABAJADOR el aviso con la anticipacion prevista. En tal caso, EL EMPLEADOR sélo quedara obligado al pago de remuneracionesy beneficios
que pudieran devengarse hasta el vencimiento del plazo sefialado en el aviso de cese.

OCTAVO: Eltrabajador estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada dentro de los alcances y efectos que determina el Texto Unico Ordenado del Dec.
Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N° 003-97-TR.

Hecho en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto que se firman en la ciudad y fecha indicados.

CIUDAD Y FECHA: .....oiiiiiii

TRABAJADOR EMPLEADOR
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Seguros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 149°Titulo V del Compendio de Normas Reglamentarias del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacion y Aportes aprobado por Resolucion N° 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A™) a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Mayo de 2004.

ANO DE VENCIMIENTO

El factor A es

MES DE calculado
VENCIMIENTO sobre Ia base
interés
Enero 1,09313562 | 1,07503391 | 1,02480084 | 1,02480084 | 102480984 | 1,02480084 | 102015651 | 101653772 | 1,01259436 | 1,01395313 | moratorio
Febrero 1,07447399 | 1,07372343 | 1,02238223 | 1,02236223 | 102238223 | 1,02319080 | 101818825 | 101492541 | 1,01395313 | 1,01304708 efectiva
Marzo 1,08277526 | 1,07741604 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02015651 | 1,01550386 | 1,01395313 | 1,01395313 mensual
Abril 1,07995460 | 107859360 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,01950000 | 101500000 | 1,01350000 | 1,01350000 e“abl'escgjof
Mayo 1,08272712 | 1,07442175 | 1,02480084 | 1,02480084 | 102480984 | 1,02480084 | 102015651 | 101550386 | 1,01395313 | 1,0139.5313 enpa;aur:
Junio 1,07995460 | 1,07321300 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,01950000 | 1,01500000 | 1,01350000 perfodo
Julio 1,08272712 | 1,07875366 | 1,02480084 | 1,02480084 | 102480984 | 102274161 | 101860555 | 101550386 | 1,01395313 mensual de
Agosto 1,07775502 | 1,07830567 | 1,02480084 | 1,02480084 | 102480984 | 1,02274161 | 101860555 | 101500000 | 1,01395313 ~ 30dias
Setiembre | 107415841 | 1,07702573 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000 | 1,01800000 | 1,01550386 | 101350000 (NC;rE\L;Er()SziS
Octubre 1,07666392 | 1,08054049 | 1,02480084 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 101860555 | 101500000 | 1,01395313 2602)j
Noviembre | 1,07320150 | 1,07829584 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 102200000 | 101800000 | 101550386 | 1,01350000
Diciembre | 1,07479491 | 1,07439763 | 1,02480984 | 102480984 | 1,02480984 | 102274161 | 101653772 | 101395313 | 1,01395313

(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

MES DE

VENCIMIENTO (1)

ANO DE VENCIMIENTO
1993 1994 1995 1996

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

El Factor Mensual "B" (FM"B") a aplicar para deudas previsionales a
partir del mes de enero de 1997 corresponde a la unidad (1.00).
De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales antes sefialados,

1,02583087
1,02332605
1,02348880
1,01875705
1,01629637

1,01935345
1,01849219
1,02125722
1,01994775
1,01959898
1,01526101
101171127
1,00945889
1,01187520
1,01011332
1,00776812
1,00695919

1,00720807
1,00678146
1,00722406
1,00958868
1,01203842
1,01063219
1,00906057
1,00760684
1,00804525
1,00687239
1,00646538
1,00736649

1,00784764
1,00969344
1,01138169
1,01384612
1,01302151
1,00992002
1,00711165
1,00883359
1,00920669
1,00903208
1,00662534
1,00524519

(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos

previsionales.

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1,00000000

se determina de forma separada el Factor Acumulado "A" y el Factor
Acumulado "B" para la deuda respectiva, lo cual se logra de la siguiente
forma:

FA SFMOON SEN x KM RN
VT v V+L 1 T

FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", seg(in corresponda.

FM : Factor Mensual "A" 0 "B", segdn corresponda.

V' : Mes de vencimiento 0 aquél en que se origina la deuda (mes de
pago original de los aportes previsionales).

T : Mes de regularizacion o pago de la deuda.

N : Ndmero de dias que tiene el mes en cuestion.

X . Diade pago en el mes de regularizacion de la deuda.

Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se determina de
la siguiente forma:

Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA "A" + FA
B -2)}

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de Mayo de 2004 empezaran a computarse a partir del sexto dia habil del
referido mes.
Mas informacion: WEB:http://www.shs.gob.pe/spp/fmorosidad.htm En esta direccién web, se puede conocer el monto actualizado de su deuda
previsional.
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InformejRElelelge!

Calendario Tributario y de otros Conceptos:

R. de S. N° 244-2003/SUNAT (02.01.2004) y normas especiales

ULTIMO DIGITO DEL R U.C. DEL CONTRIBUYENTE

@ PERIODO AL QUE CORRESPONDE
ELTRIBUTO

@ MES DE VENCIMIENTO PARA EL
PAGO

CONCEPTO ABR MAY. ABR MAY. ABR MAY. ABR MAY. ABR MAY. | ABR. MAY. | ABR. | MAY. ABR MAY. ABR MAY.
MAY. | JUN. | MAY. | JUN. | MAY. | JUN. | MAY. | JUN. | MAY. | JUN MAY. | JUN. MAY. | JUN. | MAY. | JUN. | MAY. | JuN
* Declaracion Juraday Pago 18.05.04 [ 17.06.04 | 19.05.04| 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
del 16V e ISC (1) (2)
(Dec. Leg. N°821)
o ESSALUD (2)
— Régimen General (3) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04 | 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04 | 22.06.04 | 24.05.04 | 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 |13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
— Grupos Especiales (3) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04 | 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04 | 22.06.04 | 24.05.04 | 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 |13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
- ONP(2)(3) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04| 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04 | 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
« Pagos a Cuenta y Retenciones del
Impuesto a la Renta, incluye RER (2) | 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04 | 18.06.04 | 20.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04 | 22.06.04 | 24.05.04 | 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
« Retenciones e CEPAP (DL \°20530) | 18.05.04 [ 17.06.04 [ 19.05.04 | 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04  12.05.04 | 11.06.04 |13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 |15.06.04 | 17.05.04 |16.06.04
« IES (EX FONAVI) (2) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04| 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 [ 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
* SENCICO (2) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04| 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
o SENATI(4) 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 |18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04 | 18.05.04 | 16.06.04
o APORTES ALAS AFP:
—En Cheque (5) 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04 | 05.05.04 | 03.06.04
— En Efectivo (6) 07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04 [ 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04 [07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04
— Declaracidn sin pago (6) 07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04| 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04 |07.05.04 | 07.06.04 | 07.05.04 | 07.06.04
—Pagode ladeudahasta ... (7) | 21.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04|21.06.04 | 21.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 21.06.04 | 21.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04 | 21.06.04 | 21.05.04 | 21.06.04
. RUS(2) 18.05.04 | 17.06.04 | 19.05.04| 18.06.04 | 20.05.04| 21.06.04 | 21.05.04| 22.06.04 | 24.05.04| 09.06.04 | 11.05.04 | 10.06.04 | 12.05.04 | 11.06.04 | 13.05.04 | 14.06.04 | 14.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 16.06.04
* CONAFOVICER (8) 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04| 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04| 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04 | 17.05.04 | 15.06.04
(1) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles (2) Salvo que se trate de contribuyentes considerados como «Buenos Contribuyentes» (3) Los plazos para
la presentacidn y/o pago en este caso son los mismos que para los tributos administrados por SUNAT. (4) Doce primeros dias habiles del mes. (5) Tres primeros dias habiles del mes. (6) Cinco primeros dias habiles del mes. (7) Diez
dias habiles siguientes luego de presentar la Declaracion sin Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (8) Quince primeros dias calendario.

Impuesto a la Renta 2004: [EEE YRR N e

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

« RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademés de las originadas en
el trabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma independiente
con contratos de prestacion de servicios normados por I legislacién civil, cuando el servicio
sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el usuario
proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del servicio
demanda". (TUO-LIR-99, Art. 34°).

DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS

(D.S. N° 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N° 191-2002-TR-18.12.2002)
(D.S. N° 192-2003-EF DE 23.12.2003)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT s/. MONTO ANUAL A DEDUCIR
2002 7ur 3,100.00 S/.21,700.00
2003 7ur 3,100.00 S/.21,700.00
2004 7ur 3,200.00 S/.22,400.00

TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2003
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales
RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de laLIR,

Art. 53° (D.S. N° 054-99-EF) y L

BASE DE EQUIVALENCIA
CALCULO EN NUEVOS SOLES
1 1

HASTA 27 UIT Hasta: S/.86,400.00 1=(0.15 XR)
MASDE27 UIT | Més de S/. 86,400.00 1=(0.21 XR) - 5,184
HASTA54 UIT | Hasta S/.172,800.00

MASDE 54 UIT | Més de S/. 172,800.00 1=(0.30 X R) — 20,736

RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del 05.01.2001
—06.01.2001).  b) Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados
dentro de la cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara las
retenciones como si fuera de 5ta. categorfa. (Dec. Leg. N° 870).

ACTIVIDADES INMO
SERVICIOS SOCIALE
INDUSTRIAS MANUI
CONSTRUCCION

PESCA

EXTRACCION DE MADERA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

DESCRIPCION

BILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER |
S DE SALUD |

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS |
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES Il

FACTURERAS Il

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA Il

0.53%

0.53%
0.53%
0.53%
0.53%
0.53%
0.53%
0.53%
0.53%
0.53%

ANEXO N° 1. NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Acuerdo C. D. N° 41-14-ESSALUD-99 de 01.07.99 (16.07.99)

COTIZACION

TOTAL

(ath+c)
0,00% 053% | 0.10% 0.63%
0,00% 053% | 0.10% 0.63%
0,00% 053% | 0.10% 0.63%
0,51% 104% | 0.19% 1.23%
0,51% 104% | 0.19% 1.23%
0,51% 104% | 0.19% 1.23%
0,77% 130% | 0.23% 1.53%
0,77% 130% | 0.23% 1.53%
0,77% 130% | 0.23% 1.53%
1,02% 155% | 0.28% 1.83%

ANEXO

Ne 2:

1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES
N° DE TRAB. INSCRITOS | DESCUENTO AUTOMATICO (*)

DE 100 A 300 5%

DE 301 A 500 10%

DE 501 A 1000 15%

DE 1001 A 2000 20%

DE 2001 A 3000 25%

MAS DE 3,000 35%
(*) Los descuentos se efectuaran por el nimero de trabajadores ase-
gurados de la empresa.

3) RECARGO O D

ESCUENTO ANUAL SEGUN TASA DE RIESGO

TASA DE RIESGO DEL ANO ANTERIOR | TASA ADICIONAL %

Menor que 45 0,00
Entre 46 y 100 0,43
Entre 101y 140 0,85
Entre 141y 200 1,28
Entre 201y 250 1,70
Entre 251y 300 2,13
Entre 301y 360 2,55
Entre 361y 480 340
Entre 481y 600 425
Entre 601 y 700 510
Entre 701y 830 595
Mas de 830 6,80
Ne dias perdidos
Tasa de Riesgo x 100

DESCUENTOS Y RECARGOS EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.T.R.
2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO DE MEDI-

DAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

Empresas que no alcanzan a cumplir con la tota-
lidad de sus obligaciones en materia de higiene
y seguridad industrial.

Empresas que cumplen con la totalidad de sus
obligaciones en materia de higiene y seguridad
industrial.

Empresas que superan las obligaciones exigidas
por la normatividad vigente.

Sin recargo

descuento

Descuento

Recargo
10%

ni

20%

Tasa de Riesgo: Indica el total de dias perdidos (incapacidad tem-
poral) por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por

cada cien trabajadores de la entidad empleadora.

Dias perdidos: Total de dias de incapacidad temporal (descansos
médicos) en un afio por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Ne Trabajadores: Seré el promedio de trabajadores sujetos a co-
tizacion en cada uno de los periodos de pago durante el afio anali-

zado.

Tasa adicional de Recargo o descuento: Serd la cotizacion
equivalente a la tasa de riesgo, establecida con la formula prece-
dente y sustituira a la Tasa adicional por riesgo presunto estableci-

da a la suscripcion del contrato.
4) APORTACION MINIMA:

N° Trabajadores

0,50%
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Principales Dispositivos Legales

MODIFICAN EL TiTULO VIl DEL COMPENDIO DE NORMAS DE SUPERINTENDENCIA
REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PEN-
SIONES (28.04.04) (267437)

RESOLUCION SBS Ne 576-2004
Lima, 22 de abril de 2004
EL SUPERINTENDENTE DE BANCA Y SEGUROS

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo VIl del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), aprobado me-
diante Resolucion N 232-98-EF/SAFP y sus modificatorias, contempla la regulacion
de las prestaciones que se otorgan en el Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP);

Que, la Resolucién SBS N& 900-2003, modificatoria de dicho Titulo, ha introduci-
do importantes cambios en la regulacion a fin de promover un ambiente de mayor
competencia al interior del SPP, tales como permitir que los pensionistas por invalidez y
sobrevivencia en el SPP, puedan optar por la modalidad de su preferencia y, en caso de
elegir una renta vitalicia, la empresa de seguros de su eleccién; la seleccion del tipo de
moneda en que el pensionista por invalidez o sobrevivencia pueda percibir su pensién;
el compromiso de cotizacién de las empresas de seguros que mantienen contrato de
administracién de riesgo con una AFP; el procedimiento para el pago de la pensién,
entre otros, lo que en conjunto debieran proveer en escenario de mayor calidad respec-
to de los beneficios que otorga el SPP a sus participantes;

Que, asimismo, mediante Circular N° $-601-2003 y AFP-032-2003, se han intro-
ducido precisiones en el modo de constitucién del aporte adicional, bajo modalidad de
suma alzada, por parte de la empresa de seguros, a efectos de que dicho aporte pueda
ser realizado tanto en nuevos soles como en délares americanos, en funcién a la deci-
sion que haya optado el dfiliado o beneficiario;

Que, de las evaluaciones redlizadas, resulta necesario introducir una serie de
modificaciones en los alcances referidos a la operatividad del sistema, en temas tales
como la seleccién del fipo de moneda en que el pensionista por invalidez o sobreviven-
cia puede percibir su pensién, el compromiso de cotizacién de las empresas de seguros
que mantienen contrato de administracién de riesgo con una AFP, el procedimiento
para el pago de la pensién, entre otros, lo que en conjunto debieran proveer un escena-
rio de mayor calidad respecto de los beneficios que otorga el SPP a sus participantes;

Estando a lo opinado por las Superintendencias Adjuntas de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones, de Seguros y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 9 del articulo 349° de la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superinten-
dencia de Banca'y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, el inciso d) del articulo
572 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N2 054-97-EF, asi como por lo
dispuesto en la Tercera Disposicion Final y Transitoria de su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-98-EF;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Sustituir el Gltimo parrafo del articulo 6° del Titulo VII del Com-
pendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto siguiente:

«En caso de incumplimiento de cualquier tipo de pago, transferencia u ofra opera-
cion similar vinculado a beneficios al interior del SPP, en los plazos estipulados en el
presente Titulo, la AFP o empresa de seguros, segin sea el caso, deberé asumir el pago
de intereses moratorios por pagos, transferencias u ofras operaciones similares en nue-
vos soles o délares americanos, de acuerdo a las condiciones que, para dicho efecto,
establezca la Superintendencia.»

Articulo Segundo.- Sustituir el primer parrafo del inciso b) del articulo 9% del Titulo
VIl del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el
texto siguiente:

«b) El capital para pensién de invalidez resulta superior al saldo minimo requeri-
do para pagar una pensién bajo la modalidad de Renta Vitalicia y en la moneda de su
eleccion, equivalente al 70% de la remuneracion mensual del dfiliado sélo si es que se
encuentra en condicién de invalidez definitiva.»

Articulo Tercero.- Sustituir el inciso a) del articulo 112 del Titulo VIl del Compendio
de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP. por el texto siguiente:

a) Tiene cardcter revocable, por lo que el afiliado tiene la posibilidad de cambiar
a ofras modalidades bésicas o complementarias de pension: Renta Vitalicia Personal o
Familiar, Renta Temporal con Renta Vitdlicia Diferida, o productos complementarios
dentro de las referidas modalidades bésicas. Para el caso de dfiliados invélidos defini-
tivos o beneficiarios de una pensién de sobrevivencia con cobertura del seguro, podrén
hacerlo Gnicamente a ofros productos previsionales en nuevos soles.»
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Articulo Cuarto.- Susfituir el primer pérrafo del articulo 25° del Titulo VIl del Com-
pendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto siguiente:

«Transferencia de la CIC emision de la péliza

Arficulo 25°.- Elegida esta modalidad de pensién, la AFP tendré un plazo de tres
(3) dias contados desde la fecha de suscripcién del Acta de Presentacion de Cotizacio-
nes, para informar a la empresa de seguros de la eleccién del dfiliado o beneficiarios,
en su caso, y enviarle copia del documento de identidad o partida de nacimiento del
dfiliado y sus beneficiarios, asi como del Acta de Presentacién de Cotizaciones (Sec-
cién IV del formato de Solicitud de Pensién de Jubilacién, Invalidez o Sobrevivencia)
suscrita por el dfiliado solicitante de la renta. A partir de dicha fecha, la administrado-
ra contard con tres (3) dias adicionales para remitir a la empresa de seguros el Capital
para Pensién. Para ello, el monto a transferir deberd considerar el valor cuota vigente
del dia de la mencionada transferencia.»

Articulo Quinto.- Sustituir el arficulo 372 del Titulo VIl del Compendio de Nomas
de Superintendencia Reglamentaria del SPP. por el texto siguiente:

«Transferencia de la CIC y emisién de la péliza

Arficulo 37°.- Elegida esta modalidad de pensién, la AFP'y la empresa de seguros
deberén cefiirse al siguiente procedimiento, segin la modalidad de pensién que se
trate.

En caso de la Renta Temporal, la AFP deberd verificar:

a) El monto de la Renta Temporal que obtendria el afiliado o sus beneficiarios para
la cofizacién de seguro que corresponda a Renta Vitalicia diferida.

b) Que la Renta Vitdlicia diferida a contratar no sea inferior al 50% del primer
pago mensual de Renta Temporal ni superior al 100% de dicho primer pago.

c) Que el formulario de cotizacion de la empresa de seguros contenga informa-
cién fidedigna de todos sus beneficiarios, de ser el caso.

d) Que la Solicitud de Pension adjunte copia de la cotizacién aceptada por la
empresa de seguros, de ser el caso.

€) Una vez firmada la seccién IV del formato de Solicitud de Pensién, la AFP. dentro
de los fres (3) dias siguientes, deberd notificar por escrito a la empresa de seguros selec-
cionada por el dfiliado (o los beneficiarios de ser el caso) y enviarle copia del documento
de identidad del dfiliado o de sus beneficiarios, la informacién acerca del saldo CIC
sobre el que se deferminard el monto efecfivo a transferir, asi como, una copia del Acta de
Presentacion de Cotizaciones (Seccién IV del formato de Solicitud de Pensién de Jubila-
cién, Invalidez o Sobrevivencia) suscrita por el afiliado solicitante de la renta.

En caso de la Renta Vitalicia Diferida, la AFP deberé verificar:

a) A partir de la fecha de nofificacién de la buena pro oforgada en su favor, la
empresa de seguros tendré un (1) dia para comunicar a la administradora el monto
efectivo que requiere ser transferido para pagar la pension con las caracteristicas ele-
gidas por el dfiliado. En el caso de la pensién en délares, el monto a comunicar a la
administradora deberd tener en cuenta el tipo de cambio vigente el dia en que se
recibié la notificacion.

b) La administradora tendrd tres (3) dias contados desde el dia en que se recibe la
comunicacién citada en el inciso precedente, para remitir o la empresa de seguros los
fondos requeridos. Para ello, el monto a remitir deberd considerar el valor cuota vigen-
te el dia de la transferencic.

c) La empresa de seguros seleccionada por el dfiliado o sus beneficiarios segn
corresponda, procederd a emitir la péliza correspondiente dentro de los tres (3) dias
siguientes de recibir la nofificacion de la AFP. Para la emisién de la péliza, la empresa
de seguros considerard el fipo de cambio establecido en el articulo 232 del presente
Titulo y la pension asi calculada se mantendrd fija en el fiempo.

d) Cuando a la fecha de la notificacién de la eleccion a la aseguradora, hubiesen
beneficiarios potenciales con solicitud de valuacion y calificacién de invalidez en tramite,
la empresa de seguros emitiré la péliza respectiva considerando a todos los beneficiarios
presentados y procederd al pago efectivo de la pensién al afiliado o al resto de beneficia-
rios no sujetos a evaluacién médica. El pago de pensién para el potencial beneficiario en
evaluacion se realizard cuando quede comprobada su condicion de invalidez mediante
el dictamen respectivo. La empresa de seguros procederd al endoso de la referida péliza
en aquellos casos en los que, como resultado del dictamen emitido, se establezca la
inexistencia de invalidez del potencial beneficiario inicialmente considerado.

e) Una vez findlizado el periodo de otorgamiento de la Renta Temporal, la AFP
transferird a la empresa de seguros toda la informacién contenida en la Carpeta Indi-
vidual del Afiliado, guardéndose para si las microformas de dicha carpeta a que se
refiere el articulo 25° del Titulo V del Compendio.»

Articulo Sexto.- Incorporar como inciso e) del articulo 442 del Titulo VII del Com-
pendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto siguiente:

«e) Otros en sustitucion de lo anteriormente sefialados, baijo las condiciones que la
Superintendencia establezca.»

Articulo Sétimo.- Incorporar como segundo pérrafo del arficulo 54A° del Titulo VI
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto si-
guiente:
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Y cborel

«Para todos los casos, el compromiso de cotizacién serd para garantizar, como
minimo, una pensién, bajo la modalidad de Renta Vitalicia Familiar Inmediata, que
equivalga a los porcentajes establecidos en el articulo 113° del Reglamento del TUO de
la Ley del SPP aplicados sobre la Remuneracién Mensual a que se refiere el Reglamento
de la Ley.»

Articulo Octavo.- Incorporar como Gltimo parrafo del articulo 55° del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto siguiente:

«La Superintendencia reglamentard, mediante circular, las condiciones en las que
las AFP podrén aplicar el abandono de proceso por causas imputables al dfiliado.
Similar procedimiento serd aplicable para los beneficios de invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio, asi como cualquier ofro tipo de procedimiento vinculado con benefi-
cios al interior del SPP.»

Articulo Noveno.- Incorporar como dltimo pérrafo del articulo 622 del Titulo VI
del Compendio de Normas de Superintendencia reglamentarias del SPP, el texto si-
guiente:

«La pension de invalidez definitiva se otorgard desde la fecha de entrada en vi-
gencia del dictamen definitivo de invalidez o desde la fecha del dltimo pago de pensién
preliminar, segin corresponda, y conforme a lo establecido en el articulo 95° del pre-
sente fitulo.»

Articulo Décimo.- Incorporar como Gltimo pérrafo del arficulo 63° del Titulo VII del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto siguiente:

«Con ocasion del llenado de la Solicitud de Evaluacién y Calificacion de Invalidez
del ofiliado deberd elegir y dejar constancia del tipo de moneda en que desea recibir
su pensién de acuerdo al procedimiento detallado en el articulo 63A2. Dicha eleccién
queda sujeta a la existencia de cobertura. La AFP es responsable de brindar informa-
cion suficiente al dfiliado a efectos de contribuir a un adecuado proceso de toma de
decisién respecto de la moneda en que desea percibir su pension. La eleccién de mone-
da tendrd carécter de irrevocable, permaneciendo invariable durante toda su etapa de
pensionista, tanto al percibir pensiones transitorias, preliminares o definitivas.»

Articulo Undécimo.- Incorporar como articulo 63A2 del Titulo VII del Compendio
de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el fexto siguiente:

«Eleccién de la moneda

Articulo 63A°.- El afiliado deberd elegir el tipo de moneda -nuevos soles o délares
americanos- en que recibirdn su pension de invalidez, para lo cual la AFP deberd
entregar al afiliado el formato de Declaracién Jurada descrito como Anexo 16, que
deberd ser suscrito, en sefial de conformidad, tanto por el dfiliado como por el repre-
senfante de la AFP. Dicho documento contiene informacién acerca de los siguientes
aspectos:

- Explicacién de las caracteristicas de irrevocabilidad de la eleccién de la moneda,
en particular de la imposibilidad de escoger un producto previsional en nuevos soles,
en caso haya optado por délares americanos y viceversa.

- Explicacion de las caracteristicas asociadas a la condicién de indexacion perié-
dica de las pensiones en nuevos soles, asi como el fipo de cambio vigente a la fecha de
reporte.

- Estimados referenciales de célculo de pension, fanto en nuevos soles como en
délares americanos, para el monto de saldo CIC que se presente. Para ello, se toma en
cuenta las tasas de cotizacion que haya registrado el mercado de Rentas Vitalicias en
ambas monedas como la tasa de descuento del Retiro Programado en la dltimo infor-
macién disponible.

- Resumen indicativo de las preferencias de los afiliados respecto de la seleccion
de las monedas para la percepcién de la pension en el SPP».

Articulo Duodécimo.- Incorporar como pérrafo adicional al arficulo 68° del Titulo
VI del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP. el texto
siguiente:

«Para fodos los casos, la pensién de invalidez fransitoria serd otorgada en nuevos
soles o délares americanos, segin decision del dfiliado. Dicha eleccion conllevara a
que, en la eventualidad que sea declarado invélido pemanente definitivo, la pension
de invalidez preliminar y definitiva la perciba en la misma moneda de la del periodo
transitorio.»

Articulo Decimotercero.- Sustituir lo dispuesto en el articulo 69° del Titulo VII del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto si-
guiente:

«Procedimiento para el oforgamiento de pensién fransitoria

Articulo 692.- Para el pago de pension transitoria, se seguird el siguiente procedi-
miento:

a) El afiliado se presentard ante la AFP con la copia del Dictamen de Evaluacién y
Calificacién de Invalidez emitido por el Comité Médico que corresponda, a efectos de
proceder al llenado de la seccién | del formato «Solicitud de Pensién de Invalidez».
Adicionalmente, de ser el caso, deberd adjuntarse las boletas de pago mensuales de
aquellas remuneraciones comprendidas en los cuarenta y ocho (48) meses anteriores al
mes de ocurrencia del siniestro y siempre que correspondan a periodos en los que el
dfiliado no estuvo incorporado al SPP En caso el afiliado no cuente con las boletas de
pagos, podrd sustentar las referidas remuneraciones o ingresos mediante declaracién
jurada de remuneraciones emitida por el empleador, certificado de retencién del Im-
puesto a la Renta de Quinta Categoria, o Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta de
Cuarta Categoria, segin sea el caso.
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b) La AFP dispondré de un plazo de cinco (5) dias contados desde la recepcion de
la solicitud de pensién del afiliado para evaluar la situacién del trabajador respecto del
acceso a la cobertura del seguro, sobre la base de lo establecido en el articulo 64° del
presente Titulo y, en caso contar con los meses necesarios para acceder a la cobertura,
y luego de vencido el plazo precedente, deberd correr traslado de la solicitud de pen-
sién de invalidez a la empresa de seguros en un plazo de tres (3) dias.

¢) Una vez recibida la comunicacién, la Empresa de Seguros deberd evaluar y
comunicar por escrito a la AFP en un plazo de diez (10) dias si dicho siniestro se
encuentra o no excluido de la cobertura de Invalidez sobre la base de lo establecido en
el articulo 65° del presente Titulo.

d) Cuando el dfiliado cuente con la cobertura, la Empresa de Seguros deberd
proceder a cubrir el referido siniestro dentro de los tres (3) dias siguientes a la nofifica-
cién realizada a la AFP. En caso, el afiliado haya optado por recibir una pensién en
délares americanos, el tipo de cambio a ser utilizado para la conversion de la Remune-
racién Mensual serd el tipo de cambio venta correspondiente a la fecha de presenta-
cion de la Solicitud de Evaluacién y cdlificacion de Invalidez. Dicha pensién en dolares
se mantendrd fija hasta el término del pago de pensiones a que se refiere el articulo
952

e) Cuando el afiliado no cuente con cobertura de la Empresa de Seguros, la AFP
pagard una pension transitoria con cargo a la CIC del dfiliado, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 80° del presente Titulo (Procedimiento para el pago de
Pension Transitoria sin cobertura), en cuyo caso quedard sin efecto la eleccién del tipo
de moneda redlizada en la con ocasion del llenado de la Solicitud de Evaluacion y
Calificacion de Invalidez.

El llenado de la Seccién | de la Solicitud de Pensién de Invalidez serd necesario
solamente al inicio del periodo transitorio de invalidez, no siendo de aplicacién para
los dictémenes sucesivos.

Durante este periodo el afiliado continia aportando a su Cuenta Individual de
Capitalizacion segin el porcentaje de ley, el cual es complementado por la asegurado-
ra en el equivalente a la diferencia del aporte que se efectuaria de acuerdo a la Gltima
remuneracién asegurable percibida por el afiliado en el mes anterior ol mes de suscrip-
cién de la solicitud de pension, debidamente actualizada y aquella que se realiza de
acuerdo al nivel de la pensién. En el caso de afiliados que hayan elegido una pensién
en délares americanos el referido aporte deberd ingresar a la CIC en Nuevos Soles
conforme al tipo de cambio venta publicado por la SBS correspondiente a la fecha de
la transferencia de la empresa de seguros a la AFP.

Para el caso de afiliados invélidos transitorios que contindan laborando, la obli-
gacién de la empresa de seguros de complementar los aportes, a que se refiere el
parrafo precedente, Gnicamente se mantendrd si, a pesar de sumar la pension por
concepto de invalidez transitoria y su remuneracién como trabajador dependiente, el
resultado es menor a la remuneracion asegurable. La Superintendencia reglamentaré
mediante circular las condiciones en que las empresas de seguros complementarén el
aporte del dfiliado cuando éste continta laborando.

La determinacién de la Gltima remuneracién asegurable de que trata el presente
articulo deberd considerar aquella remuneracién que refleje una mensualidad comple-
ta y regularmente percibida por el trabajador. En el caso de percepcién de remunera-
ciones variables, deberd tomarse en cuenta el promedio de remuneraciones percibidas
en el periodo de seis (6) meses».

Articulo Decimocuarto.- Sustituir el arficulo 742 del Titulo VIl del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto siguiente:

«Transferencia de Aporte Adicional y retiro del excedente de pension

Arficulo 742.- La AFP deberé enviar copia de la seccion Il de la Solicitud de Pen-
sion de Invalidez a la empresa de seguros que administre los riesgos de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio, en un plazo que no excederd de tres (3) dias de su
llenado, adjuntando para ello copia de la informacién entregada por el dfiliado para
efectos de que se realice el calculo del excedente de pension.

para aquellos casos en que la CIC se encuentre incompleta, la AFP, diez (10) dias
antes de culminado el plazo a que hace referencia el inciso a) del articulo 95° deberd
proporcionar, mediante comunicacién escrita a la empresa de seguros, o con ocasién
de la comunicacion referida a la recuperacién de los aportes a que hace referencia el
literal b) del arficulo 952 antes citado, la informacién actualizada del saldo de la CIC,
incluyendo el valor actualizado del Bono de Reconocimiento, segin corresponda, de-
ducido el retiro de los aportes voluntarios con fin previsional a fin que realice el célculo
del excedente de pension.

La empresa de seguros nofificard el resultado a la AFP dentro de los tres (3) dias
posteriores de recibidas las comunicaciones precedentes o de recibida la seccion Il de
la solicitud de pensién en aquellos casos que no se tenga derecho a Bono de Recono-
cimiento y/o no existan aportes en cobranza, para cuyo efecto deberd informar res-
pecto de los célculos realizados. En caso la empresa de seguros determine la existencia
de excedente de pensién bajo los términos establecidos en el articulo 9° del presente
Titulo, deberd informar dicho monto en la moneda que el dfiliado eligié recibir su
pension. Para la conversién del monto de la CIC, incluido el Bono de Reconocimiento si
corresponde, en caso el afiliado haya optado por recibir una pensién en délares ame-
ricanos, la empresa de seguros deberd utilizar el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia correspondiente a la fecha de realizacion del clculo. Notificada de
la existencia o no de excedente de pensién, la AFP, dentro de los cinco (5) dias siguien-
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tes, pondré en conocimiento del dfiliado dicha infomacién, a fin de que éste opte, de
ser el caso, por el mantenimiento o retiro de tales fondos. En caso no exista excedente
de pensién, el plazo a que se hace referencia el literal ¢) del articulo 95° se hara
efectivo a partir de la notificacion a la AFP de la no existencia de excedente de pensién.

El ofiliado contaré con cinco (5) dias para decidir si refira o no el excedente de
pension, contados desde la fecha de nofificacién por parte de la AFP a que se refiere el
pérrafo precedente. En caso decidiera retirar el excedente, deberé acercarse, dentro de
dicho plazo a la AFP,  fin de proceder al llenado de una Solicitud de Retiro de Excedente
de Pensién que, como Anexo N° 5, forma parte del presente Titulo. El original quedard en
poder de la AFP y la copia serd entregada al ofiliado. Para ello, la AFP deberd tener en
cuenta que el ofiliado debe pronunciarse con relacion al refiro de excedente de pensién.
La AFP deberd comunicar por escrito, a la empresa de seguros, la decision del afiliado de
retirar o no el excedente de pensién en el plazo de tres (3) dias luego de comunicada
la decisién respectiva, momento a partir del cual continuard con el procedimiento esta-
blecido en los literales c), d) y e) del arficulo 95° del presente titulo.

Presentada la solicitud, la AFP procederd al pago del excedente dentro de los
ocho (8) dias siguientes de recibida la solicitud, incluyéndose el roiginal dentro de la
Carpeta Individual del Afiliado. En caso haya decidido recibir su pension en délares
americanos, para la conversién del monto infomado por la empresa de seguros, debe-
ré utilizar el fipo de cambio compra publicado por la Superintendencia a la fecha de
suscripcion de la Solicitud de Retiro de Excedente de Pensién».

Articulo Decimoquinto.- Sustituir el segundo parrafo del articulo 75° del Titulo VII
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP por el texto
siguiente:

«De ofro lado, para el caso de las pensiones de invalidez, las empresas de seguros
deberdn recibir por parte de la AFP, la misma informacién que la establecida para la
pensién por jubilacién; asimismo, el dfiliado deberd elegir la modalidad de pensién
sujetéindose a los mismos procedimientos de presentacién de cotizaciones y de eleccion
de modalidad de pensién de que tratan los articulos 54°, 54A%y 55° del presente Titulo.

En los casos con cobertura del seguro se deberd tener en cuenta lo dispuesto para
la eleccién de la moneda en que se otorgard la pensién, la que, para todos los casos,
serd la misma moneda en que se ha constituido el aporte adicional por parte de la
empresa de seguros, segin eleccién previa del dfiliado. Dicha disposicion no resultara
de aplicacién en caso de ausencia de cobertura».

Articulo Decimosexto.- Incorporar como articulo 76A2 del Titulo VI del Compen-
dio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto siguiente:

«Afiliados invélidos definitivos que contindan laborando

Articulo 76A2.- Los dfiliados invélidos definitivos en el SPPy de ofros regimenes
pensionarios que hayan laborado o laboren como trabajadores dependientes o inde-
pendientes se encuentran dentro de los alcances de lo dispuesto en el articulo 87° del
Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, refe-
rido a Afiliacién y Aportes aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP, a efec-
tos de poder no realizar aportes obligatorios al SPP, siéndole asimismo aplicables los
procedimientos de devolucion de aportes obligatorios previstos en dicho articulo. La
Superintendencia establecerd las medidas complementarias respecto de los procedi-
mientos de devolucién de aportes aplicables a los dfiliados comprendidos bajo el pre-
sente articulo.»

Articulo Decimosétimo.- Sustituir lo dispuesto en el segundo pémafo del articulo
80° del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
SPP, por el texto siguiente:

«El porcentaje retenido por concepto de primas de seguro, oforgaré cobertura al
dfiliado para todos aquellos siniestros de invalidez o sobrevivencia no relacionados
con aquél que dio origen a la pensién transitoria sin cobertura. Dicha precisién se haré
extensiva para el caso de dfiliados que contindan laborando en lo referido a la reten-
cién que se realiza sobre su Remuneracién Asegurable.»

Articulo Decimoctavo.- Incorporar como pérrafo como Gltimo pérrafo del articulo
872 del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
SPP, el texto siguiente:

«La pension de sobrevivencia, una vez realizado el aporte adicional, se otorga
desde la fecha establecida en el articulo 5% del Titulo VII del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del SPP o desde la fecha del dltimo pago de pensién
preliminar de conformidad con lo establecido en el articulo 95° del presente titulo,
segun corresponda.»

Articulo Decimonoveno.- Sustituir lo dispuesto en el arficulo 892 del Titulo VII del
compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto si-
guiente:

«Se entenderd que la pension de sobrevivencia es aplicable, traténdose de dfilia-
dos activos, cuando el fallecimiento del dfiliado sobreviniese sin que éste se encontrase
percibiendo una pensién bajo cualquiera de los productos previsionales que otorga el
SPP.»

Articulo Vigésimo.- Incorporar como parrafo final del arficulo 92 del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el texto siguiente:

«Los beneficiarios deberan elegir con el llenado de la Seccién | de la solicitud de
pension el tipo de moneda -nuevos soles o délares americanos-, en que desean recibir
su pensién, para lo cual la AFP deberd entregarle al ofiliado el formato de Declaracion
Jurada descrito como Anexo 16, que deberd ser suscrito, en sefial de confomidad,
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tanto por los beneficiarios y/o su representante como por el representante de la AFP.
Dicho documento debera contener la informacién establecida en el articulo 63A° del
presente Titulo».

Articulo Vigésimo Primero.- Sustituir lo dispuesto en el literal &) del articulo 93°
del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP,
por el texto siguiente:

e) Cursar copia de la documentacién entregada por los beneficiarios del afiliado
a la Empresa de Seguros a fin de que ésta verifique las condiciones de acceso a cober-
tura de acuerdo a lo establecido en el articulo 65° del presente Titulo, informando a su
vez, el saldo de la CIC y el valor actualizado del Bono de Reconocimiento. Para dicho
efecto, la AFP contard con el plazo de tres (3) dias tiles, luego de vencido el plazo a
que se refiere el articulo 94° «.

Articulo Vigésimo Segundo.- Incorporar como pérrafos finales del arficulo 94° del
Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, los
textos siguientes:

«La AFP deberd confirmar que los beneficiarios han cumplido con elegir la mone-
da en la que desea percibir el pago de su pensién, de conformidad con lo que estable-
ce el Anexo 16 del presente Titulo. Dicha eleccién tendré carécter de irrevocable, per-
maneciendo invariable durante toda su etapa de pensionista, tanto al percibir pensio-
nes preliminares como definifivas.

Cuando exista mas de una solicitud de pension la eleccion del tipo de moneda
quedard perfeccionada, una vez culminado el plazo a que hace referencia el articulo
90° del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
SPP. De haberse solicitado distintos fipos de moneda, los beneficiarios deberdn llenar
nuevamente la Seccién | de la solicitud de pensién para cuyo efecto deberd contarse
con la totalidad de firmas de los beneficiarios o, en su defecto, nombrar un represen-
tante a efectos de ratificar o modificar la eleccion del tipo de moneda en que se
recibird la pensién.»

Articulo Vigésimo Tercero.- Sustituir lo dispuesto en el arficulo 95° del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto si-
guiente:

«Aporte Adicional

Arficulo 95°.- La Empresa de seguros contard con cinco (5) dias, a partir de la
recepcion de la documentacién a que se refiere el inciso e) del articulo 932, para pro-
nunciarse por escrito sobre la cobertura del siniestro de sobrevivencia.

Otorgada la cobertura, se procederd del modo siguiente:

a) La empresa de seguros procederd a pagar, con cargo a sus propios recursos,
una pension en nuevos soles o en délares americanos, segtn decision previa del dfilia-
do o beneficiario que, por lo menos, sera equivalente al 80% del porcentaje que le
corresponderia por efecto de la aplicacién de lo establecido en el articulo 1132 del
Reglamento de la Ley, incluyendo los devengados, hasta por un periodo méximo de
doce (12) meses contados desde la fecha de término del periodo transitorio de invali-
dez, o desde la fecha de presentacién de la solicitud de pensién de sobrevivencia,
segn sea el caso. En el caso de sobrevivencia, si los beneficiarios han optado por
recibir una pension en délares americanos, el tipo de cambio a ser utilizado para la
conversién de la Remuneracion Mensual serd el fipo de cambio venta a la fecha de
presentacion de la Seccion | de la Solicitud de Pensién. Dicha pensién en délares se
mantendré fija hasta el término del pago de pensiones a que se refiere el presente
articulo.

Respecto de aquellas situaciones en que exista més de una solicitud de pension de
sobrevivencia, se deberé tomar en cuenta, para el inicio del periodo de doce (12)
meses, la fecha de presentacién de la primera solicitud y para el tipo de cambio a ser
utilizado en la conversién de la Remuneracion Mensual la fecha en que queda perfec-
cionada la eleccion del tipo de moneda a que se refiere el articulo 942 del presente
Titulo. Tanto el pago de las pensiones preliminares como el pago del Aporte Adicional
procede una vez culminado el plazo para la presentacion de beneficiarios a que hace
referencia el arficulo 90° del presente Titulo.

b) Diez (10) dias antes de culminado el plazo de doce (12) meses a que hace
referencia el literal precedente, la AFP comunicard por escrito el monto actualizado del
saldo de la CIC incluido el bono de Reconocimiento segin corresponda. De ofro lado,
cuando la AFP recupere la totalidad de los aportes, incluido el valor de redencién del
bono, deberé comunicar por escrito dicha circunstancia a la empresa de seguros, lue-
go de diez (10) dias de realizado el procedimiento a que se refiere el articulo 1322 del
Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, apro-
bado por Resolucion N° 080-98-EF /SAFP. En dicha circunstancia, comunicaré el mon-
to actualizado del saldo de la CIC incluido el Bono de Reconocimiento, segin corres-
ponda.

c) Una vez recibido el monto del saldo CIC, la empresa de seguros recalculara y
transferird, bajo la modalidad de suma alzada, dentro de los cinco (5) dias posteriores,
el aporte adicional definitivo a la cuenta individual del afiliado necesario para comple-
tar el capital requerido del siniestro para cuyo efecto, para la conversién del monto de
la CIC, incluido el Bono de Reconocimiento si corresponde, en caso el dfiliado haya
optado por recibir una pensién en délares americanos, la empresa de seguros deberé
utilizar el tipo de cambio venta publicado por la SBS a la fecha de realizacion del
recélculo del Aporte Adicional. Asimismo, deberd comunicar por escrito en el plazo de
tres (3) dias de realizada a la AFP la ejecucion de la transferencia antes citada. En caso
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el afiliado o los beneficiarios hubiesen escogido una pensién en délares americanos, el
aporte adicional serd referido en dicha moneda, en cuyo caso, el ingreso de dicho
aporte adicional a la CIC del dfiliado se realizard en nuevos soles, para lo cudl, la
empresa de seguros deberd utilizar el tipo de cambio compra que publica la Superin-
tendencia a la fecha de la transferencia.

Para el célculo del aporte adicional se fomard en cuenta el valor del saldo de la
cuenta individual de capitalizacién mas el valor de redencién del bono de reconoci-
miento. Los aportes voluntarios con fin previsional formarén parte de la pensién a
recibir pero no seran tomados en cuenta para efectos de la consfitucion del aporte
adicional. El valor de la tasa de actualizacién que se utilizaré para el céleulo del aporte
adicional serd determinado por la Superintendencia.

En aquellos casos que no se tenga derecho a Bono de Reconocimiento y/o no
existan aportes en cobranza, el plazo de cinco (5) dias para el recélculo y transferencia
del aporte adicional se contaré una vez vencido el plazo de noventa (90) dias calenda-
rio para la presentacién de beneficiarios a que se refiere el articulo 90° del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP

d) La empresa de seguros, en el mismo plazo que se contempla en el literal ante-
rior, procederd a regularizar el veinte por ciento (20%) que reste de las pensiones
otorgadas en aplicacion de lo establecido en el inciso a) del presente articulo.

e) Aquellos aportes por efectos de cobranzas de aportes impagos, programas de
fraccionamiento de deudas o de empresas en procesos de reestructuracion patrimonicl
que se recuperen con posterioridad al periodo de doce (12) meses, serén considerados
como ingresos y transferidos o la empresa de seguros dentro de los diez (10) primeros
dias del mes siguiente de vencido el plazo establecido en el articulo 1322 del Titulo V
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP. Dicha situa-
cion serd también aplicable en la eventualidad que a la fecha prevista, atn quedase
pendiente de redencién el bono de reconocimiento. La Superintendencia establecera
los reportes que la AFP estaré obligada a proporcionar a las empresas de seguros
respecto del estado de situacion asi como de las acciones adoptadas para el recupero
de los aportes o la redencién del bono, segin corresponda.

Articulo Vigésimo Cuarto.- Sustituir el arficulo 97 del Titulo VIl del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto siguiente:

«Solicitud de Cotizaciones

«Avrticulo 972.- Habiéndose efectuado el aporte adicional o habiéndose defermi-
nado la no cobertura por la Empresa de Seguros, la AFP deberd sujetarse en lo que
resulte pertinente, al procedimiento contemplado en el articulo 75° del presente Titulo
(Solicitud de Cotizaciones) para el caso de Pensién de Invalidez.

En los casos con cobertura del seguro se deberd tener en cuenta lo dispuesto para
la eleccion de la moneda en que se otorgard la pension, la que, para todos los casos,
serd la misma moneda en que ha constituido el aporte adicional por parte de la empre-
sa de seguros, segun eleccion previa de los beneficiarios. Dicha disposicién no resulta-
ra de aplicacién en caso de ausencia de cobertura.»

Articulo Vigésimo Quinto.- Susfituir lo dispuesto en el articulo 1002 del Titulo VI
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto
siguiente:

«Definicion de afiliado pasivo

Se enfenderd que un dfiliado tiene la condicién de pasivo cuando se encuentre
percibiendo una pension bajo cualquiera de los productos previsionales que otorga el
SPP. Para dicho efecto, se entenderd que el derecho a la percepcion del beneficio -en el
caso de jubilacién- queda perfeccionado con la suscripcion de la seccion | de la solici-
tud de pensién, siempre y cuando se oforgue la conformidad de la misma. En el caso de
invalidez, el derecho a la pension queda perfeccionado con la existencia de un dicta-
men de invalidez, parcial o total, consentido o emitido por el Comité Médico de la
Superintendencia (COMEC)».

Articulo Vigésimo Sexto.- Sustituir el dltimo pérrafo del articulo 1172 del Titulo VI
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto
siguiente:

«De modo anélogo, la empresa de seguros contard con un plazo de diez (10) dias
luego de recibida la solicitud para pronunciarse sobre la cobertura del siniestro en caso
los gastos de sepelio sean el primer beneficio reclamado a raiz del afiliado fallecido. La
empresa de seguros procederd a efectuar el pago respectivo por intermedio de la AFP
y en un plazo de dos (2) dias contados desde el pronunciamiento respecto de la cober-
tura o desde la recepcién de la solicitud y documentos sustentatorios, segin correspon-
da. Los casos por los cuales las empresas de seguros hayan emitido resoluciones de
postergacién de cobertura serén atendidos con cargo al saldo disponible en la CIC del
dfiliado, al igual que los casos sin cobertura del seguro.»

Articulo Vigésimo Séfimo.- Incorporar como (ltimo pérrafo del articulo 1952 del
Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el
texto siguiente:

«La AFP deberd seguir el procedimiento establecido en el articulo 63A° para efec-
tos de la eleccion del tipo de moneda en que el dfiliado recibird su pension».

Articulo Vigésimo Octavo.- Sustituir el inciso a) del articulo 1972 del Titulo VII del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, por el texto si-
guiente:

«a) La AFP, OAP o el médico representante de ser el caso, dentro de los cinco (5)
dias Gtiles de haber recibido la solicitud de evaluacién y calificacién de invalidez, co-
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rrerd traslado de ésta asi como de la documentacién sustentatoria al COMAFP a efec-
tos de que éste determine la condicion del solicitante. Asimismo, la AFP, en la misma
oportunidad, deberé comunicar dicha informacién a la Empresa de Seguros que admi-
nistre los riesgos de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio, a fin de poner en su
conocimiento la referida solicitud.»

Articulo Vigésimo Noveno.- Incorporar como articulo 267A2 del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, el fexto siguiente:

«Solucién de controversias

Articulo 267A°.- En el dmbito del contrato de Renta Vitalicia que se celebre entre
el afiliado o beneficiarios, y la empresa de seguros, cualquier divergencia que pudiera
surgir entre las partes contratantes que tenga por origen directo la diferente interpreta-
cion y/o aplicacion de las disposiciones del SPP, serd resuelta fuera del dmbito de la
Clausula Arbitral del contrato de Renta Vitalicia, siendo exclusivamente sometida a
decision de la Superintendencia, la que resolverd de conformidad con las disposiciones
reglamentarias del SPP y, en ausencia de éstas, sobre la base de los principios que
rigen el funcionamiento del SPP. Para dicho efecto, la parte que se considere afectada,
remifird una comunicacién a la Superintendencia a fin que ésta detemine si la contro-
versia versa sobre la interpretacién y/o aplicacién de las disposiciones del SPP.

Expuesto un caso a controversia, relacionado a la interpretacion y/o aplicacion
de las disposiciones del SPP, la expedicién del pronunciamiento por parte de la Super-
infendencia podra dar lugar a una reconsideracién y/o apelacién de las partes, la que,
para poder ser admitida a tramite, deberé adecuarse a lo dispuesto por la Ley Ne
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Efectuado el pronunciamiento
final de la Superintendencia, se daré por agotada la via administrativa.

Para efectos de los contratos de rentas vitalicias previsionales que se celebren, no
podrén ser invocadas como controversias aquellas situaciones o compromisos que asu-
man las partes en virtud de la aplicacion de disposiciones legales o reglamentarias, como
producto de eventuales modificaciones que se introduzcan en la normativa del SPP.»

Avrticulo Trigésimo.- Incorporar como Vigésimo Segunda Disposicién Final del Ti-
tulo VIl del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por la Resolucion N2
232-98-EF/SAFP, el texto siguiente:

«Determinacion de la cobertura del seguro previsional

Vigésimo Segunda.- Para efectos de la determinacion del derecho a la cobertura
del seguro previsional, a que hace referencia el articulo 64° del presente titulo, deberd
considerarse lo siguiente:

Trabajadores dependientes:

Precisar que la aportacién por el mes de devengue inmediatamente anterior al de
la fecha de ocurrencia de un siniestro, que haya sido retenido en su oportunidad,
deberd ser considerado dentro de la evaluacién de la cobertura, sin tener en cuenta la
oportunidad en que el aporte haya sido pagado, siempre que no se configure una
regularizacién maliciosa, a que hace referencia el articulo 5° del Texto Unico Ordena-
do de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado
mediante Decreto Supremo N 054-97-EF.

Trabajadores independientes:

Precisar que los aportes efectuados en el mes de pago a que hace referencia el
literal a.2), comprende aquellos aportes que se realicen dentro del mes que correspon-
da, de acuerdo a la modalidad habitual en el pago de aportes -mes adelantado o
vencido- que registre el frabajador, con la salvedad de aquellos casos en que se haya
suscrito convenios de recaudacién de pago de aportes previsionales con periodicidad
distinta a la mensual. En todos los casos, serd de estricta aplicacion lo establecido en el
literal a.1) del articulo 64° del presente fitulo.»

Avrticulo Trigésimo Primero.- A efectos de cumplir con el procedimiento de inscrip-
cién de productos previsionales en el Registro del SPP, establecido en el articulo trigési-
mo octavo de la Resolucién SBS N2 900-2003, las empresas de seguros se sujetarén al
Procedimiento Simplificado de Registro, que la Superintendencia establezca mediante
Circular.

Articulo Trigésimo Segundo.- Las AFP y las empresas de seguros deberén remitir
-por separado- un informe sustentatorio con la relacién a los expedientes cuyos sinies-
tros hayan devengado bajo el émbito de aplicacién del Régimen de Aporte Adicional,
explicando detalladamente los procedimientos realizadas a fin de adecuarse a lo esta-
blecido en la presente resolucién. Dicho informe deberd ser presentado en el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente
resolucién.

Articulo Trigésimo Tercero.- Sustituir los Anexos 5y 6, e incorporar el Anexo 16
del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP,
por los que se acompafian en la presente resolucién.

Articulo Trigésimo Cuarto.- La presente resolucién entrard en vigencia al dia si-
guiente de su publicacién, siendo aplicable, en lo que corresponda a los siniestros que
se presenten bajo el Régimen de Aporte Adicional, a que hace referencia la Resolucion
SBS N2 900-2003, modificatoria del Titulo VII del Compendio de Nomas de Superin-
tendencia Reglamentarias del SPP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JOSE MARTHANS LEON. Superintendente de Banca y Seguros
(Ver cuadros en el Diario Oficial El Peruano, pdgs. 267443 al 267446)
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Legislacion Sumillada
Del 26 de abril al 10 de mayo 2004

1. Aprueban Circular referente a las condiciones para la inscripcion de los productos
previsionales en el Registro del Sistema Privado de Pensiones (22.04) (267295)

Mediante Circular N°AFP-41-2004 de 22.04.2004, se plantearon las condiciones para la inscrip-
cion de los productos previsionales en el Registro del Sistema Privado de Pensiones.

2. Se Dicta Ley que desarrolla el Articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se
refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Esta-
do (27.04) (267368)

Mediante Ley N° 28212 de 26.04.2004, se desarrolld el Art. 39° de la Constitucion Politica en lo
que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado.

3. Incrementan en S/.115.00 la «Asignacion Especial por Labor Pedagdgica Efecti-
va» otorgada mediante DD.SS. N°S 065-2003-EF, 097-2003-EF y 014-2004-EF. (27.04)
(267370)

Mediante D.S. N° 056-2004-EF de 21.04.2004, se incrementd en ciento quince y 00/100 NUE-
VOS SOLES ($/.115.00) la “Asignacion Especial por Labor Pedagdgica Efectiva otorgada mediante
Decretos Supremos N°s. 065-2003-EF, 097-2003-EF y 014-2004-EF.

4. Modifican el Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Regla-
mentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
(28.04)(267437)

Resolucion SBS N° 576-2004 de 22.04.2004. Ver anexo de Legislacion.

5. Aprueban dispositivos referidos a la carrera de los profesionales de enfermeria
del sector pblico (29.04)(267487)

Mediante D.S. N° 006-2004-SA de 28.04.2004, los profesionales de enfermeria nombrados en
el Ministerio de Salud, sus Unidades Organicas, Organos Desconcentrados, Organismos Pdblicos Des-
centralizados y Direcciones Regionales de Salud, que cuenten con el titulo profesional, inician su ubica-
cion en los niveles de carrera desde el nivel 10 hasta el nivel 14 y sern ubicados por Gnica vez, en los
niveles remunerativos de carrera, teniendo en cuenta el tiempo de servicios acumulado.

6. Designan a representantes de los Ministros de la Produccion y de Trabajo y
Promocion del Empleo ante el Consejo Directivo de PROMPEX (30.04) (267536)

Mediante Resolucién Suprema N° 013-2004-MINCETUR de 29.04.2004 se designd al sefior Ec.
Antonio Castillo Garay, como representante del Ministro de la Produccion y al sefior Ec. Ivan Mifflin
Bresciani, como representante del Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, ante el Consejo Direc-
tivo de la Comision para la Promacion de Exportaciones — PROMPEX.

7. Otorgan la Condecoracion de la “Orden de Trabajo™ a diversas personalidades
(30.04) (267554)

Mediante Resolucion Suprema N° 013-2004-TR de 29.04.2004, se otorgd la Condecoracion de
la “Orden de Trabajo” en el Grado de “Gran Oficial” al sefior ingeniero ALBERTO BENAVIDES DE LA
QUINTANA, extendiéndose el Diploma correspondiente.

8. Declaran ilegal la Huelga General Indefinida iniciada por el Sindicato Unitario de
Técnicos y Auxiliares Especializados del Seguro Social (30.04) (267571)

Se dicta Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 358-PE-ESSALUD-2004, de 29.04.2004 que
declara ilegal la Huelga General Indefinida iniciada el dia 20 de abril del 2004, por los afiliados del
Sindicato Unitarios de Técnicos y Auxiliares Especializados del Seguro Social de Salud —SUTAESSA-
LUD.

9. Aprueban modificatoria del Reglamento Operativo de la Pension Minima y Jubi-
lacion Adelantada dentro del D.L. N° 19990 para los afiliados al SPP (01.05) (267665)
Resolucion Ministerial N° 227-2004-EF/15, de 30.04.2004. Ver Andlisis Laboral mayo 2004.

10. Declaran llegal la Huelga Nacional Indefinida iniciada por los afiliados a la
Asociacion denominada Federacion Centro Unién de Trabajadores del Seguro Social de
Salud (01.05) (267688)

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 367-PE-ESSALUD-2004 de 29.04.2004, de re-
solvid declarar ilegal la Huelga Nacional Indefinida iniciada el dia 27 de abril del 2004, por los afilia-
dos a la Asociacion denominada Federacion Centro Unidn de Trabajadores del Seguro Social de Salud —
Essalud del Perd.

11. indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana correspondiente al

mes de abril de 2004 (01.05)(267688)
Resolucion Jefatural N° 123-2004-INEI de 30.04.2004. Ver Analisis Laboral Mayo 2004.

12. indices de Precios Promedio Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional corres-
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pondiente al mes de abril (01.05)(267689).
Resolucion Jefatural N° 124-2004-INEI de 30.04.2004. Ver Andlisis Laboral Mayo 2004.

13. Modifican el Titulo VI del Compendio de Normas de Superintendencia Regla-
mentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (03.05)
(267771)

Mediante Res. SBS N° 643-2004, de 29.04.2004, se considerd necesario adecuar los requeri-
mientos para que los recursos de los Fondos administrados por las AFP puedan adquirir los instrumen-
tos de inversion destinados a financiar el desarrollo de nuevos proyectos, proyectos de infraestructura,
concesiones, vivienda, explotacion de recursos naturales y bosques cultivados u otros sectores que por
sus caracteristicas requieran financiamiento de mediano y largo plazo y se encuentran comprendidos
en los incisos r) y u) del Articulo 25° de la Ley, los mismos que constituyen una alternativa para la
diversificacion de los recursos previsionales.

14. Modifican Titulos VI'y X del Compendio de Normas de Superintendencia Re-
glamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
(04.05)(268083).

Mediante Res. SBS N° 661-2004, de 04.05.2004, se resolvid sustituir los articulos 20°, 21°,
22°,25°,26°,27°,29°,31°,32°,33°,50°,51°, 76° y 77° del Titulo VI del Compendio de Normas
de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones,
aprobado por Resolucion N° 052-98-EF/SAFP, que contiene, los instrumentos de inversion emitidos
por entidades financieras y no financieras constituidas en el extranjero, procedimientos de clasificacion
de riesgo inicial, instrumentos de inversion emitidos por entidades financieras y no financieras consti-
tuidas en el exterior.

15. Autorizan a procurador iniciar acciones para impedir la ejecucion que se inten-
ta en proceso iniciado por el SUTECASA ante el 13° Juzgado Laboral de Lima (06.05)
(267968)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 117-2004-PCM de 05.05.2004, que autoriza al Procurador
Pdblico a cargo de los asuntos judiciales de la Presidencia del Consejo de Ministros a interponer las
acciones legales a que hubiera lugar para impedir la ejecucion que se intenta en el proceso iniciado por
el Sindicato Unico de Trabajadores de ECASA —SUTECASA ante el 13° Juzgado Laboral de Lima y las
demas a que hubiera lugar en defensa de los intereses del Estado.

16. Designan integrante de Comision Técnica Médica del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (07.05) (268048)

Mediante Res. Ministerial N° 451-2004/MINSA, de 04.05.2004, se considerd las normas para la
evaluacion y calificacion del grado de invalidez de los trabajadores asegurados, a que deben sujetarse
los Asegurados y el Instituto Nacional de Rehabilitacion y nombraron como integrante de la Comision
Técnica Médica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, propuesto por las Entidades Presta-
doras de Salud.

17. Incorporan Subcapitulo XI del Capitulo Il y Disposiciones Finales y Transitorias
del Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP
(08.05) (268148)

Resolucion SBS N° 668-2004, de 05.05.2004. Ver Andlisis Laboral Mayo 2004.

18. Dictan normas para la declaracion y/o pago de la Contribucién Solidaria para
la Asistencia Previsional y aprueban nueva version del PDT Remuneraciones (08.05)
(268162)

Resolucion de Superintendencia N° 110-2004/SUNAT, de 07.05.2004. Ver Anélisis Laboral Mayo
2004.

19. Aprueban Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de las Direcciones
Regionales de Educacion, Comercio Exterior y Turismo, Agraria, Produccion, Trabajo y
Promocion del Empleo y del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo” del Gobierno Regional
de Piura (08.05) (268165)

Mediante Ordenanza Regional N° 035-2004/GRP-CR, de 29.04.2004, se aprobd el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos-TUPA- de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE PIURA, que consta de (95) Procedimientos, de conformidad con los cuadros anexos de la
presente Ordenanza.

20. Precisan el numeral 3 del articulo 2° del D.S. N° 014-2002-TR. (11.05) (268268)

Mediante D. S. N° 005-2004-TR, de 10.05.2004, se hizo la precision del numeral 3 del articulo
2° del Decreto Supremo N° 014-2002-TR en las cuales las solicitudes que se mencionan en el Decreto
Supremo N° 014-2004-TR, s6lo se encuentran referidas a aquellas presentadas por los ex trabajado-
res cesados en el sector publico por renuncia mediante coaccion, comprendidos en la Ley N° 27487,
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