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Buen Comienzo

Los organizadores del XIV Congreso Mun-
dial de la Asociacién Internacional de Re-
laciones de Trabaijo, que se llevard a cabo
en Lima en Setiembre del afio 2006, tuvie-
ron un motivo especial para celebrar el ad-
venimiento del afio 2005. Y es que al con-
cluir el afio 2004 recibieron el resumen de
ponencia (abstract) nomero 320 muy su-
perior a los 265 del Congreso Mundial de
Berlin y con una particularidad adicional
muy especial y ésta es... que aon faltan 21
meses para el inicio del congreso.

Para formarse una idea de lo que repre-
senta esa cifra debe considerarse que cada
una de las ponencias proviene de profeso-
res de las més prestigiosas Universidades
del mundo que ensefian materias vincula-
das al tema central del congreso: Nuevas
Tecnologias, Organizacién del Trabajo y
Actores Sociales en el Siglo XXI.

Los abstracts han llegado de: Alemania,
20 ponencias; Australia, 18 ponencias; Es-
pafia, 18 ponencias; Venezuela, 18 ponen-
cias; Noruega, 16 ponencias; Reino Uni-
do, 13 ponencias; China, 9 ponencias, etc.
Pero no sélo eso. Las ponencias correspon-
den a profesores de 57 paises diferentes,
cantidad muy préxima a los 60 del Con-
greso Mundial de Tokio que serd superada
muy pronto.

Los organizadores proyectan también con
optimismo rebasar la cantidad récord de
asistentes de los congresos de Washington
y Bolofia (1050).

Para alcanzar esta meta, el Congreso de
Lima fue presentado la semana pasada en
Filadelfia en el Congreso de la Labor and
Employment Relations Association (LERA)
antes IRRA, y lo serd este afio en reuniones
que se llevaran a cabo en Bogotd (febrero),
Sao Paulo (mayo), Santiago de Chile (julio),
Dublin (octubre), Espafia (octubre), y en
noviembre en la Isla Mauricio (Africa).
Ojalé alcancen el éxito.
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e CTS: Aprueban proyecto de ley
sobre nueva disponibilidad

Recientemente se aprobé en el Con-
greso de la Republica el proyecto de ley
que permite el uso de hasta el 80% del
total de la Compensacion por Tiempo
de Servicios e intereses, para destinarlo
a la adquisicién, construccién, mejora-
miento de vivienda o adquisicion de te-
rreno que se efectle, a eleccién del tra-
bajador, en el marco de los programas
Techo Propio, MIVIVIENDA y cualquier
otro promovido por el Ministerio de Vi-
vienda, Construccién y Saneamiento, en
el marco del Plan Nacional de Vivienda
“Vivienda para Todos” u otro plan que
sea directamente promovido por el sec-
tor privado, o para la adquisicion de
terrenos.

El mencionado proyecto es aplica-
ble a los trabajadores comprendidos
dentro de los alcances del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS), aproba-
do por Decreto Supremo N° 001-97-TR
y su norma reglamentaria, aprobada por
Decreto Supremo N° 004-97-TR.

El ambito de aplicacion del proyec-
to bajo comentario no incluye a las en-
tidades del Sector Publico, salvo el caso
de los organismos publicos que se en-
cuentran bajo el ambito del Fondo Na-
cional de Financiamiento de la Activi-
dad Empresarial del Estado — FONAFE
y ESSALUD.

= LUCHA CONTRA LA INFORMA-
LIDAD

El Dr. Javier Neves Mujica, actual
Ministro de Trabajo, sefialé que la lu-
cha contra la informalidad y el fomento
de la formalidad seran temas centrales
para el debate del presente afio.

Asimismo sostuvo que el fenémeno
de la informalidad no se da exclusiva-
mente en el campo laboral sino que afec-
ta muchas actividades nacionales, y por
ello requiere de una actuacion efectiva
tanto del Estado, como de la sociedad
en su conjunto.

En el terreno laboral, Neves afirmo
que es fundamental que el Estado a tra-
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vés de estimulos aliente a los empresa-
rios a invertir en renovacion tecnolégi-
ca y en capacitacion del personal.

Como sabemos, los trabajadores
dotados de mayores conocimientos y
debidamente capacitados permiten que
las empresas mejoren y sean mas pro-
ductivas, lo que no sélo las beneficia a
ellas sino a la sociedad en general, ya
que existe una relacién estrecha entre
el nivel educativo, la productividad y la
remuneracion.

Por otro lado, agreg6, que es tarea
del gobierno detectar los factores que
inciden en la informalidad y dentro de
ellos qué papel juega la regulacion del
trabajo. Por Gltimo, sostuvo que el dise-
fio de politicas que fomenten la formali-
zacion es una cuestion del gobierno y
no corresponde especificamente al sec-
tor Trabajo.

= TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:
Pronunciamiento respecto de la
posibilidad de iniciar juicios pe-
nales por deudas laborales

La Dra. Delia Revoredo, miembro del
Tribunal Constitucional, informé que
entre los casos importantes pendientes
de resolver, se encuentra un habeas cor-
pus por amenaza a la libertad perso-
nal. La persona que ha hecho uso de la
mencionada garantia constitucional,
sostiene que su derecho a la libertad esta
siendo amenazado al habérsele abier-
to instruccién por una deuda laboral
impaga, lo que hace suponer que el
demandado tendria la calidad de em-
pleador.

La importancia del fallo en este caso,
radica en el hecho que puede generar
un precedente a través del cual se per-
mita iniciar juicios penales por deudas
laborales.

Como sabemos, la Constitucién Po-
litica del Perd, en su Articulo 2° numeral
24 inciso c) establece que no hay pri-
sion por deudas, sin embargo, las dos
primeras instancias en el caso en cues-
tion han declarado que el hecho que se
abra instruccién en un proceso no cons-
tituye una amenaza a la libertad por-
que, aun no ha habido una condena.

Sobre el particular, la magistrada
sefialé que esa también ha sido la pos-
tura que ha tomado el Tribunal Consti-
tucional. Lo discutible en este caso es el
hecho de haberse iniciado el proceso
cuando se sabe de antemano que no
cabe prisién por deudas, es decir, que
no puede sancionarse al deudor. En este
sentido, el inicio del proceso supondria
una amenaza injustificada porque de
condenarse al deudor dicho acto seria
inconstitucional y si fuera absuelto, lo
habrian tenido innecesariamente bajo
una preocupacion constante durante
todo el proceso.

No obstante, también habria que
considerar la posibilidad de que en el
proceso penal el pronunciamiento judi-
cial no implique pena privativa de liber-
tad sino s6lo medidas de corte restrictivo
aplicables a la conducta del infractor.

En fin, habra que esperar las con-
clusiones a las que llegue el Tribunal so-
bre el caso.

e CHILE:
Nueva jornada laboral para el
2005

Con la llegada del 2005 se vencio
el plazo de tres afios que tuvieron las
empresas para adecuar la jornada la-
boral a fin de cumplir con el tope de 45
horas semanales.

A partir del 1 de enero de 2005 ha
guedado reducido el maximo legal de
horas semanales de 48 a 45 horas, ello
conforme a la Ley N° 19759 que modi-
fica el Articulo 22° del Cédigo de Tra-
bajo. Ahora se trabajara 3 horas me-
nos a la semana, lo que sumando y mul-
tiplicando, equivale a 21 dias feriados.

La legislacion data del 2001 pero se
dio un plazo de 3 afios para permitir que
las empresas puedan introducir los cam-
bios necesarios para hacer frente a la
reduccion de la jornada laboral.

La reduccion se aplica a todos los
trabajadores con contrato vigente, cabe
sefialar que para los que trabajan me-
nos de 45 horas a la semana no proce-
de que se rebaje proporcionalmente la
jornada.

La reduccién de las horas de traba-
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jo se har& a través de un acuerdo entre
el empleador y sus trabajadores, a falta
de consenso el contratante modificaré el
horario. De no tomar ninguno de los dos
caminos resefiados, se producira un in-
cumplimiento al Cédigo del Trabajo. Asi-
mismo el contratante se vera en la obli-
gacién de pagar horas extras, ya que si
se sigue rigiendo por las 48 horas, esta
sobrepasando el nuevo limite legal.

En lo que respecta a los sueldos, és-
tos no se veran afectados a causa de la
reforma de la jornada laboral, con la
excepcion de las remuneraciones varia-
bles que deberan ajustarse al alza.

La nueva ley no debe afectar los de-
rechos y beneficios adquiridos por los
trabajadores, ni su remuneracién o tiem-
po de vacaciones, pero existe una pre-
ocupacion e incertidumbre en los gre-
mios sobre la capacidad o disposicién
del gobierno para fiscalizar el cumpli-
miento de esta norma.

Chile, con 2,244 horas de trabajo
reconocidas al afio, encabezaba hasta
hace poco el listado de paises con jor-
nadas laborales méas extensas en el
mundo, seguido de Malasia y Filipinas.
Este tema se vincula con las altas tasas
de desempleo, que afectan a mas de
medio millon de trabajadores, ello a
pesar de un fuerte repunte de la econo-
mia, que al cierre del 2004 bordeaba
el 6% de crecimiento.

= SEGUROS DE ESSALUD

Recientemente se ha publicado la
Resolucién de Gerencia Central de Se-
guros N° 062-GCSEG-GDA-ESSALUD-
2004 de fecha 3 de Diciembre ultimo,
por la que se aprueban las denomina-
ciones para planes del Sequro Potestati-
Vo a que se refiere el Acuerdo N° 46-
18-ESSALUD-2004. Entre ellas se han
considerado las siguientes:

- Plan “A”: Plan de Proteccion Total, que
comprende Unica y exclusivamente a
los ex asegurados de Regimenes Es-
peciales, constituidos por los asegu-
rados facultativos independientes, cho-
feres profesionales independientes y
amas de casa y/o madres de familia
desde 56 afios de edad; y excepcio-
nalmente el ex asegurado y/o su con-
yuge de alguno de los indicados regi-
menes especiales menor de 56 afios
con enfermedad crdnica.
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- El Plan “B”, Plan de Proteccion Vital
gue comprende a los trabajadores in-
dependientes, personas que no retnan
los requisitos para una afiliacion re-
gular, a los ex asegurados de Regi-
menes Especiales, constituidos por los
asegurados facultativos independien-
tes, continuadores facultativos, chofe-
res profesionales independientes y
amas de casa y/0 madres de familia,
menores de 56 afios, asi como a los
ex asegurados del Seguro EsSalud Per-
sonal-Familiar, EsSalud Independien-
te y Seguro Potestativo Unico.

- Plan “C”, Plan de Emergencias Acci-
dentales cuyo contenido no ha sido
aun desarrollado.

= IMPUESTO TEMPORAL A LOS
ACTIVOS NETOS

El 18 de diciembre de 2004 se apro-
bé la Ley N° 28424 (publicada el 21 de
diciembre de 2004 en El Peruano), que
crea el Impuesto Temporal a los Activos
Netos, dicho impuesto es aplicable a los
generadores de renta de tercera cate-
goria sujetos al régimen general del Im-
puesto a la Renta.

La base imponible del impuesto esta
constituida por el valor de los activos
netos consignados en el balance gene-
ral ajustado segun el Decreto Legislati-
vo N° 797. Para el calculo de la base
imponible correspondiente al ejercicio
2006 sera de aplicacion lo sefialado en
el articulo 2° de la Ley N° 28394, en
tanto permanezca vigente la suspension
dispuesta por dicha Ley. Para el ejercicio
2005, el valor del activo neto obtenido
en dicho balance sera actualizado de
acuerdo a la variacion del indice de Pre-
cios al por Mayor (IPM), experimentada
en el periodo comprendido entre el 31
de diciembre del ejercicio anterior al que
corresponda el pago y el 31 de marzo
del ejercicio al que corresponda al pago.

En lo concerniente a la tasa, el im-
puesto se determinara aplicando so-
bre la base imponible una escala pro-
gresiva acumulativa. Los primeros
S/. 5’ 000,000 de activos netos, no es-
tan afectos al impuesto, pero a partir del
exceso de S/. 5’ 000,000 se aplicara
la tasa de 0.6%.

El impuesto tendré vigencia a partir
del 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2006.
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= EL JUICIO ORAL LABORAL

Sabino Hernandez M. (*)
Da Acosta J. (**)

El trabajo que resefiamos se realiz6 a
raiz de la promulgacién, en Guayaquil,
Ecuador (Agosto de 2004) de la Ley N°
2003-13, “Ley Reformatoria al Cédigo del
Trabajo mediante la cual se establece el pro-
cedimiento oral en los juicios laborales”.

Como paso inicial, los autores hacen re-
ferencia a los antecedentes que justificaron
la dacion de la ley resefiada, mencionan-
do los principios de simplificacion, unifor-
midad, eficacia y agilidad establecidos en
la Constitucion.

Luego de la breve introduccién, la obra
abre paso a un andlisis exegético de la
norma, en la cual se hace una revision de-
tallada de los articulos afiadidos a través
de la Ley N° 2003-13. El primer articulo se
ocupa de la presentacion de la demanda,
la forma que ésta debe revestir, su conteni-
do, las audiencias en el juicio oral, la cita-
cion por la prensa y las etapas de la au-
diencia preliminar (conciliacion, contesta-
cién y formulacién de pruebas).

El segundo articulo abarca las pruebas
de la audiencia preliminar, la confesion judi-
cial, el juramento deferido, la declaracion de
testigos, las pruebas documentales, la facul-
tad de los jueces de trabajo para ordenar
pruebas de oficio y la carga de la prueba.

En los articulos posteriores se pueden
apreciar los siguientes temas: La reconven-
cion conexa, el reconocimiento del deman-
dado de la relacion contractual y de la deu-
da por concepto de remuneraciones, la ina-
sistencia del demandado, la audiencia defi-
nitiva y su publicidad, las preguntasy repre-
guntas a los testigos, los alegatos de las par-
tes, las inasistencias a las audiencias, las
actas y sus respaldos, la sentencia, los re-
cursos de apelacién y casacion, los pedidos
de ampliacion o aclaracién, la presencia de
la Policia Nacional, etc. Finalmente se ana-
lizan las disposiciones finales y transitorias.

Este libro, es sin duda una importante
obra que tendra gran acogida en el campo
del Derecho del Trabajo.

(*) Profesor de Derecho Laboral. Presidente de
la Asociacion Internacional de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social.

(**) Estudiante de la Facultad de Jurisprudencia
de la Universidad Catdlica de Guayaquil.



eliyT | aboral

PANORAMA LABORAL
América Latina y el Caribe

Como ya hemos venido haciendo una
costumbre en los Informes Laborales de ene-
ro de los Ultimos afios, el comentario del
Panorama Laboral de la Oficina Regional
de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo es uno de los temas interesantes que
siempre es bueno revisar.)

Los grandes temas expuestos como re-
sultado de la revision de la informacion
continental, son los siguientes, siguiendo el
orden dado en el documento:

a. Un panorama positivo derivado de
la situacion y perspectivas de la economia
regional.

La mejora en el desempefio de la eco-
nomia internacional favorece al mercado
de trabajo latinoamericano. Estas mejoras
vienen por el lado de la elevacion de la
demanda de materias primas o productos
de elaboracion basica (commodities), la cual
incrementa tanto su demanda como sus pre-
cios. A ello debe afiadirse la mejoria de las
economias en crisis en afios anteriores,
como las de Argentina, Uruguay y Vene-
zuela, de impacto considerable en el con-
junto.

En algunos paises, también se ha ido
mejorando las exportaciones de productos
no tradicionales y de productos con valor
agregado, como es, aunque todavia con
amplios margenes de mejora, el caso del
Per(. Esta observacion viene a cuenta por
el importante riesgo que significaria la dis-
minucion de este ciclo de demanda — basa-
do en exportaciones de materias primas —
especialmente en paises, otra vez el Perd,
en donde la extraccion de materias primas
tiene un impacto muy relativo en el bienes-
tar general, dadas las mdltiples ocasiones
de exoneraciones en materia tributaria.

Otro tema derivado del crecimiento eco-
noémico, es que tanto EUA, como Japdn,
Chinay la Union Europea tienen incremen-
tos importantes, 4.2%, 4.4%, 9% y 2.6%,
respectivamente, mientras que para la re-
gion este crecimiento es de solamente 1.5%.
Para el Per(, en cambio, se habla de un
crecimiento en los alrededores del 4 por
ciento, y de un incremento de las exporta-
ciones de casi 20 por ciento, cuyo principal
componente es la demanda de metales,
pero no el Unico, pues pueden mencionar-
se casos como el de los esparragos y las
confecciones textiles, bastante alentadores.

b. Positivo desempefio de las variables
laborales: desempleo hacia la baja, mejo-

ra en el salario real y en la productividad.

Habria habido un aumento de la oferta
de trabajo del orden del 2%. Pero ha sido
més amplio el incremento de la ocupacion,
3%, lo cual redunda en la reduccion global
del desempleo en 0.8 puntos. Tendriamos
ahora en la region un promedio de 10.5
por ciento de desempleo urbano, que equi-
vale a 19.5 millones de personas buscan-
do trabajo de manera activa.

El desempleo, aun con las mejoras, si-
gue siendo muy elevado —ver caratula—en
Argentina, Colombia, Venezuela y Uru-
guay, aunque en todos ellos la tendencia es
a disminuir. Alto es también el desempleo
urbano de la mayor parte de paises cuyas
tasas fluctian en los alrededores del 10 por
ciento: Brasil, Chile, Costa Rica, Per(, el Ca-
ribe, y bajo en la mayor parte de paises
centroamericanos por el peso de su econo-
mia rural y, tradicionalmente, en México.

El desempleo femenino sigue siendo
mayor al masculino, pero esta es una ten-
dencia que se viene revirtiendo progresiva-
mente, como se nota en la evolucion de la
comparacion por género entre los jovenes.

También anota el Panorama. que el
desempleo juvenil es mayor —en promedio
el doble- que el del resto de las edades,
con lo cual este sector resulta siendo el “mas
afectado”. Cabe aqui hacer mencién que
en todo pais con economia de mercado,
dado que la incorporacion al trabajo no es
automatica, el desempleo juvenil es més ele-
vado que en el resto de la poblacién, pues-
to que la ocupacion es un proceso que se
consolida en adultez. Asi pues, los jovenes
son naturalmente siempre los “mas afecta-
dos”, ademas de ser numéricamente los mas
importantes, lo que justifica su atencion
adecuada. Esta atencion, debiera darse en
términos que la incorporacién temprana no
les signifique una insercién con bajos sala-
rios que recorte sus procesos de formacion
y capacitacion, lo cual tendria efectos ad-
versos al progreso personal y al de la pro-
ductividad general, como ha venido suce-
diendo.

Hay sin embargo, datos impresionan-
tes en la estadistica del desempleo juvenil,
como los de Argentina, Uruguay y Vene-
zuela, actualmente en crisis, donde el des-
empleo afecta a cerca de la mitad de jove-
nes. Confluyen hacia este resultado, la si-
tuacién global, que induce a un mayor
empleo familiar, como el hecho que se pro-

duzca en naciones de relativo desarrollo
social previo, con mayores expectativas de
ocupacion.

El otro gran tema de andlisis de la si-
tuacion actual, es el de las remuneracio-
nes. Llamara la atencion en nuestro medio,
la conclusién de que existe una mejora re-
gional en los salarios, e incluso la afirma-
cion de que el 2004 ha sido el afio de los
salarios minimos, ya que la situacion pe-
ruana no es tan grata.

Aungue es ldgico esperar que la situa-
cion particular de los paises sea diferente,
e incluso contradictoria entre ellos, la ma-
yor razén de esta discrepancia entre la sen-
sacion de las personas y las estadisticas, es
la utilizacién de cifras relativas.

Este es un problema general de las es-
tadisticas internacionales. Las dificultades de
comparabilidad —ni qué decir de las defini-
ciones metodoldgicas como lo grafica muy
bien la estadistica del desempleo— se han
venido supliendo con andlisis de los cam-
bios, lo cual no es defendible en la l6gica.
Que el Perl, y otros paises en condicion
similar, hayan mejorado su situacion res-
pecto a algin punto anterior en el tiempo y
gue a su vez, otros la hayan empeorado,
no dice mucho de la situacion real, de la
capacidad del salario para mejorar las con-
diciones de vida de las familias, que es lo
principal. El desencuentro es mayor si el
periodo base de la comparacion, se encuen-
tra alejado en el tiempo. Paises “ascenden-
tes” a través de los afios estan en situacion
de pobreza general, pues “ascienden” por
los s6tanos de los niveles del salario, y otros,
“descendentes” en los Ultimos afios, tienen
salarios con los cuales comprar mucho
mas.®

El Panorama Laboral de OIT es, por
supuesto, consciente de estos irresueltos -y
por el tiempo que permanecen parecen ya
tener categoria de irresolubles, lo cual se-
ria injustificable— problemas y aproxima al
conocimiento de los salarios por otras vias
interesantes. Por ejemplo, la comparacién
en dolares, que asume los riesgos de la di-
versidad del retraso o adelanto del tipo cam-
biario y se aplica con un indice de base
1997 = 100, pero para los afios 2002 y
2004. Esto hace ver como mejores las si-
tuaciones de Guatemala, México, Panama
y Bolivia, y cerca, Perl y Venezuela, y en
bajo nivel respecto a 1997, a Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay. No cabe duda,
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al ver estas cifras, que los ajustes de tipo de
cambio tienen mucho que decir.

Otro indicador salarial desarrollado en
este Informe, es la comparacion entre las
definiciones de linea de pobrezay los sala-
rios minimos. Esta se efectia también para
2002 y 2004, con base en 1997, que se
considera clave por la evolucion del creci-
miento econdmico regional. El objetivo se-
ria apreciar lo sucedido con los salarios mi-
nimos como instrumentos de reduccion de
la pobreza, dado que la linea de pobreza
se evallia generalmente como el ingreso que
solventa al menos las necesidades elemen-
tales de la poblacién en condiciones mo-
destas de satisfaccion.

Honduras, México y Uruguay tienen
salarios minimos que cubren el ingreso ne-
cesario para no ser pobre. Bolivia tuvo ese
nivel salarial, pero lo ha perdido, y Argen-
tina estaba muy cerca de alcanzarlo. Sala-
rios minimos relativamente proximos — en-
tre 80 y 90 por ciento - de la linea de po-
breza, se presentaban en Brasil, Guatema-
la y Venezuela. Salarios minimos deprimi-
dos, en nivel descendente en su capacidad,
son los de Colombia y Peru, El Salvador,
Chile, Paraguay, Panamay Costa Rica. Esta
vision es mas aproximada a una vision de
los salarios minimos como instrumento so-
cial, pero seguramente paga tributo esta
vez, a las subjetividades en la definicion de
la linea de pobreza.

El Panorama insiste también en la me-
dicién de otra variable, la desigualdad sa-
larial. Compara para eso los cambios en-
tre 1997 y 2002 que se presentaron en las
relaciones entre los salarios medios de los
asalariados totales y el salario minimo, y
de los asalariados que tienen 5 y mas tra-
bajadores, asi como los de menos de 5,
con respecto, igualmente, al salario mini-
mo. Los resultados al respecto muestran un
patron relativamente uniforme. En él, no hay
muchos cambios para el periodo: la distri-
bucion salarial necesita mas afios para mo-
dificarse. Pero los valores altos, es decir, las
mayores desigualdades, se dan en Uruguay,
México, Argentina y Brasil,. En el resto de
paises hay mayor igualdad, aunque desgra-
ciadamente, debido principalmente a que
tanto los salarios generales como los sala-
rios minimos son insuficientes.

Todo lo cual no quita que el Panorama
Laboral verifica, para el 2004, que los sa-
larios, en especial los minimos, mejoraron
en la coyuntura de dicho afio. Aunque haya
mucho que recorrer en el desempefio de
esta variable, tan afectada en el Ultimo cuar-
to de siglo, no dejan de ser positivas las
noticias recientes.

La perspectiva para el 2005, en des-
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empleo urbano, y posiblemente también
en salarios, es hacia la leve mejora, pues
eso se espera igualmente del desempefio
econdmico internacional.

Otro dato relevante es que para la co-
yuntura 2004, la OIT regional considera
una mejora de la productividad, que ha-
bria sido de 2.2 por ciento entre enero y
setiembre de dicho afio, lo cual por su par-
te justificaria la evolucion positiva del sala-
rio, sobre todo industrial.

No se deja de mencionar, sin embar-
go, las poco favorables tendencias de la
evolucién de la ocupacion, de orden es-
tructural, de mayor plazo y mucha mayor
importancia en la definicion de politicas
que los resultados coyunturales. La infor-
malizacion viene creciendo, asi como la
privatizacion (en realidad la disminucién
del rol estatal) decrece, el empleo se sigue
terciarizando y disminuye la cobertura de
la seguridad social.

c. El comportamiento laboral muestra
las contradicciones entre lo estructural y
coyuntural.

Panorama Laboral sigue ofreciendo un
cuadro que combina las variaciones recien-
tes en materia de desempleo, informalidad,
salario industrial real, salario minimo real
y productividad. La mayor parte de paises
se desmejoran por aumento de la informa-
lidad, pero igualmente la mayoria —de los
gue se obtiene dato, porque la desinforma-
cion es elevada-— tuvo mejoras por disminu-
cion del desempleo, y evolucién positiva de
los salarios y la productividad.

Es bastante mas amplio el contenido de
Panorama Laboral. Merecen especial aten-
cion sus tres Temas Especiales. El primero,
es un extracto de las propuestas que en
materia de trabajo decente ha presentado
la OIT a la Conferencia Regional de Em-
pleo en el MERCOSUR de abril del 2004,
donde se esbozan, argumentan y contras-
tan las propuestas doctrinarias de la OIT
en los diversos &mbitos del mundo del tra-
bajo.

El segundo tema, es el nunca suficiente-
mente estudiado de la productividad labo-
ral, mas propiamente, como se le trata, del
producto por trabajador. Ademas de exa-
minarse las diferencias de producto y pro-
ductividades nacionales, asi como sus rela-
ciones con la pobreza, se toca el cada vez
més actual tema de los costos laborales, la
competitividad y la productividad laboral.
Con especial pertinencia para el actual de-
bate nacional, la OIT indica los costos la-
borales peruanos, como los de Colombia
como bajos, si se les compara con Brasil,
Chile y México, lo cual haria al Perd mas
competitivo laboralmente, que estas otras

naciones. El marco tedrico expuesto cues-
tiona las estrategias simples que hacen des-
cansar en los costos laborales la competiti-
vidad internacional, y examina los deter-
minantes microeconémicos, reconociendo
la especial importancia de la moderniza-
cion tecnoldgica, la calificacion y la capa-
citacion y la negociacion colectiva.

Otro tema especial presentado es el del
trabajo infantil, apreciandose sus magnitu-
des y en especial la situacion legal en los
paises, en el proceso hacia la abolicion de
esta afrenta a la politica social.

Hay mucho mas en el contenido del
Panorama. Debemos mencionar en espe-
cial, informacién muy pertinente sobre la
evolucion reciente del mercado laboral en
Canaday Estados Unidos de América, y la
informacién del Anexo Estadistico.

Entre los requerimientos, siempre mas
faciles de formular que de resolver, esta prin-
cipalmente el de introducir sucesivamente in-
formacion y analisis de la evolucion de la
legislacion laboral y de seguridad social,
puesto que el sesgo econdmico es muy fuer-
te en la lectura de este vital Informe. Confia-
mos que asi sea en el futuro.

Mientras tanto, sigue siendo inevitable,
conocer y divulgar este trabajo de OIT, que
es ya una necesidad imprescindible, cuya
presencia agradecemos y encomiamos.
(JGBA).

(1) El comentario derivado de los Panoramas de
nuestra OIT de la region, es retroactivo, pero
para nuestro gusto pudiera tener un caracter
mas prospectivo, de horizonte, como a su vez
hace el Panorama de CEPAL, por ejemplo. Ello
no disminuye en nada su calidad y validez,
pero tal vez seria necesario incluir una seccién
mas amplia de proyecciones y perspectivas, que
proporcione orientacién ante el probable com-
portamiento inmediato del trabajo en la region.

(2) Existen desde siempre intentos internacionales
para dar siquiera visos de uniformidad a las
estadisticas internacionales laborales y econé-
micas. El problema se plantea como la crea-
cion de criterios uniformes, en definiciones,
metodologias y salidas de informacion. Este
objetivo es casi inmanejable, porque en cada
pais latinoamericano, las administraciones su-
cesivas, generalmente poco informadas, se sien-
ten con derecho a modificar precisamente defi-
niciones, métodos y cifras muy por encima de
los cambios que pudieran suscitarse por influen-
cia de cambios en el entorno real. Pero existe
la posibilidad intermedia de tener o procesar
de manera auténoma, informacién compara-
ble y tener algun sistema convincente de medi-
cién comparable del poder adquisitivo. Recor-
demos que un dato aproximado pero en el sen-
tido correcto, apropiado, es siempre mejor que
un dato in(til o errado, sin sentido analitico.
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Normas a tener en cuenta el ano 2005

Los ultimos dias de cada afio suelen venir cargados de disposiciones legales que, en algunos casos,
pueden implicar variaciones en su aplicacidn durante el curso del afio siguiente.
Nos referiremos a los casos mas significativos que conviene tener presente.

Nuevo valor de la UIT para el afio 2005

Por D.S. N° 177-2004-EF de fecha 6 de diciembre de 2004
se fijo en S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 Nue-
vos Soles) el monto asignado a la Unidad Impositiva Tribu-
taria y aplicable durante el afio 2005.

Como consecuencia del nuevo valor de la UIT debera te-
nerse presente que, para efectos del Impuesto a la Renta
aplicable a la Cuarta y Quinta Categoria, correspondera
por el afio 2005 la deduccion anual de S/. 23,100.00 (Vein-
titrés mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

Asimismo, habra que considerar los ajustes correspondien-
tes al costo que demandaran los procedimientos determina-
dos en el TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo que se inicien a partir del afio 2005, los mismos que
estan fijados en base a un porcentaje de la UIT vigente al
momento en que se inicie la gestion pertinente.

También correspondera actualizar el monto de las multas
por infracciones laborales, recordando al respecto, por
ejemplo, que las infracciones de ler. grado aplicables al
afio 2005 oscilaran entre S/. 412.50 y S/. 8,250; las de
2do. grado corresponderan a montos entre S/. 825.00 y
S/. 16,500.00 y las de 3er. grado tendran montos entre
S/.1,650.00 y S/. 33,000.00.

.- Porcentaje de aportes al SPP durante el afio 2005

Por Ley N° 28445 de 23 de diciembre de 2004 publicada el
30 del mismo mes, se ha determinado una vez mas en 8%
de la remuneracion asegurable, el aporte de los trabajado-
res afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

El indicado porcentaje sera de aplicacién sélo en el curso
del afio 2005, salvo prorrogas posteriores.

Conviene recordar que el aporte obligatorio a que se refiere
el articulo 30° del TUO de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondo de Pensiones fue originalmente fi-
jado en 10%. A partir del afio 1995 en adelante, por perio-
dos anuales y por mandato de disposiciones legales sucesi-
vas se redujo afio a afio el porcentaje de aportacion de 10%
a solo 8% persistiendo estas medidas transitorias hasta el
presente afio 2005.

.- Escolaridad para el afio 2005

Segun la Disposicion Especial de la Ley N° 28425 de
20.12.2004 -Ley de Racionalizacion de los Gastos Publi-
cos— este beneficio se aplicara en el afio 2005 sélo a las
entidades del sector publico que habitualmente hayan en-
tregado dicho concepto.

El pago se otorgara conjuntamente con la planilla de pago
del mes de febrero y alcanzara el monto de S/. 300.00
conforme lo determina el inciso a) del articulo 10° de la Ley
N° 28427 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2005.

Impuesto Temporal a los Activos Netos

Nuevo impuesto (Ley N° 28424 de 18.12.2004) aplicable

a los generadores de rentas de 3ra. Categoria sujetos al
régimen general del Impuesto a la Renta, sobre el valor de
los activos netos consignados en el balance general cerra-
do al 31 de diciembre del ejercicio anterior al que corres-
ponda el pago, deducidas las depreciaciones y amortiza-
ciones admitidas por la Ley del Impuesto a la Renta.

La tasa sera de 0,6% aplicable por el exceso de cinco

millones de nuevos soles que representen el valor de los

activos netos.

La vigencia de este impuesto regird a partir del 1 de ene-

ro de 2005 y se extendera s6lo hasta fines del afio 2006.
.- Impuesto a las Transacciones Financieras

Este impuesto regulado por la Ley N° 28194 de 25.03.2004

—Ley para la lucha contra la evasion y para la formaliza-

cién de la Economia— que grava determinadas operacio-

nes en moneda nacional o extranjera, tendra durante el
afio 2005 como alicuota aplicable el 0,08% sobre el valor
de la operacion afecta.

Se ha reducido, asi, el porcentaje que estuvo vigente du-

rante el afio 2004 y que alcanzo el 0,10%.

Como lo establece el articulo 23° de la Ley, este impuesto

regira solo hasta el 31 de diciembre de 2006.

.- Compensacion de pérdidas aplicable para la determina-
cion del Impuesto a la Renta a partir del Ejercicio 2004.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50° del TUO
de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por D.S. N°
179-2004-EF la compensacion de la pérdida neta total de
Tercera Categoria de fuente peruana que se registre en un
ejercicio gravable podra hacerse con arreglo a alguno de
los siguientes sistemas:

a) Compensar la pérdida neta total de tercera categoria

de fuente peruana que registren en un ejercicio grava-
ble imputandola afio a afio, hasta agotar su importe, a
las rentas netas de tercera categoria que obtengan en
los 4 (cuatro) ejercicios inmediatos posteriores compu-
tados a patrtir del ejercicio siguiente al de su genera-
cion. El saldo que no resulte compensado una vez trans-
currido ese lapso, no podra computarse en los ejerci-
cios siguientes.

o bien:

b) Compensar la pérdida neta total de tercera categoria
de fuente peruana que registren en un ejercicio grava-
ble imputandola afio a afio, hasta agotar su importe, al
cincuenta por ciento (50%) de las rentas netas de terce-
ra categoria que obtengan en los ejercicios inmediatos
posteriores.

La aplicacién de estas normas tendra incidencia en los re-
sultados que serviran para el célculo de la participacion de
utilidades a favor de los trabajadores, regulada por el Decreto
Legislativo N° 892 y su reglamento aprobado por el D.S. N°
009-98-TR.

(631
]

»
1

Enero 2005



Pacto de Mediano Plazo por la
Inversion y el Empleo Digno

Recientemente el 7 de enero de 2005 se aprobé y suscribio el Pacto de Mediano Plazo por la
Inversion y El Empleo Digno, dentro del marco del Acuerdo Nacional, el mismo que no ha sido
suscrito por Unidad Nacional, pero si por el Partido Solidaridad Nacional.

1. ALCANCE

Ese documento que contiene interesantes considerandos,
no trata la materia laboral como un rubro independiente y
autbnomo, sino mas bien la incluye en dos rubros esencial-
mente, lo que produce una visién parcial del conjunto. Asi,
tenemos una parte en el numeral I. @) y b), dedicado a Con-
diciones de Entorno para la Inversion y Empleo Digno. Asi-
mismo, en el Numeral Ill Politicas Especificas, literal A), se
incluyen las Politicas sobre micro empresa, grandes empre-
sas, remuneraciones, productividad, entre otras; en el literal
B) se desarrollan las politicas Institucionales sobre didlogo y
concertacion, representacion de gremios empresariales y la-
borales, Consejo Nacional de Trabajo, entre otros.

En materia de capacitacion y formacion es destacable
la extension de las politicas a los diversos niveles educativos,
pero resulta incompleta.

Lo que si resulta lamentable es, la ausencia dentro de
estas politicas de la seguridad social, tanto en salud, pensio-
nes y seguridad en el trabajo.

Una ola invisible envuelve la mayoria de las politicas:
lo gaseoso, inerte, declarativo y al final candidato al incum-
plimiento.

2. APRECIACION GENERAL

El esfuerzo obviamente es destacable aunque su efectivi-
dad y alcances deja mucho a lo incierto, y eso es resultado
de una falencia en la concertacion de materias y acciones.

Cuando un pais esta desarrollando politicas a mediano
plazo su estructura y alcances deben tener cierta claridad y
no la vaguedad de las politicas a que nos tienen acostum-
brados.

Otro aspecto importante es que las politicas a mediano
plazo deben contemplar secciones o partes coherentes de un
Pacto a largo plazo pues de lo contrario queda dividido este
Gltimo, y carente de instrumentos parciales que puedan ali-
mentarlo en el tiempo.

Es el caso, por ejemplo, de la seguridad social, ausente
en este Pacto, en forma inexplicable, maxime cuando los re-
sultados de las reformas parciales son incoherentes y por
demas deficientes respecto a lo anterior y a los planes pre-
vistos.

Para algunos podria significar este pacto: ;Acaso un ins-
trumento de compromiso politico de “salida™?, o bien para
otros, constituiria un documento declarativo mas sin esencia
ni norte claro.

Pero, en todo caso, lo que si esta ausente es el manejo del
conjunto de las materias, de la dosificacion de las acciones
una proyeccion del pais y desterrar de una vez, lo declarati-
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vo e inocuo. Esto es, lograr la transparencia politica que el
pais tanto reclama.

3. UN BREVE ANALISIS

Resulta por demas atractivo analizar el alcance del Pac-
to en mencion por las aristas que tiene, los giros politicos
bastante impredecibles y también porque ha llegado tarde,
no es lo mismo elaborar este documento al inicio de un
gobierno democrético que al final de aquel y en visperas
de un proceso electoral que presenta complejidades consti-
tucionales.

Pero he aqui algunas connotaciones:

3.1 Fortalecer el didlogo y la concertacion que asegure un
clima para la inversion, el salario digno, la calidad
del trabajo y del ambiente en que se desarrolla, v el
respeto de los derechos de los trabajadores y de la
poblacién involucrada y velen por la competencia y
los derechos de los consumidores. — Esta es una politi-
ca inviable por cuanto tenemos un Sistema Laboral
contradictorio, que no favorece esas buenas y sanas in-
tenciones. Al contrario no posibilita el didlogo, todo esta
dicho en la ley, no hay posibilidad de aplicar el princi-
pio de razonabilidad en toda su extension por lo que
crea adversarios irreconciliables. Ahora bien, ademas
a falta de cultura laboral debe establecerse una medi-
da de accidn coercitiva de lo contrario nadie lo cumple
como hasta ahora. El didlogo sobre el Salario Digno
debe desarrollarse dentro de un Sistema Laboral, por
lo que debi6 sefialarse que los actores deben estar com-
prometidos en un plazo determinado a elaborar ese sis-
tema, lo que obviamente es mas productivo.

3.2 En materia ambiental se dice que se fomentara la res-
ponsabilidad de las empresas: En esta materia, en la
que la salud esté en juego no cabe ese fomento sino el
cumplimiento de normas y el respeto a un derecho hu-
mano como lo es la seguridad social.

3.3 Respecto a la productividad: Es una materia muy clara
Yy precisa, cuyos factores y elementos econémicos y esen-
ciales, no estan presentes en el pacto.

3.4 Fortalecer la responsabilidad e Implementar una poli-
tica.- Son al final buenos propdsitos pero no eficaces.

3.5 Micro y Pequefia empresa: no se entiende qué se va a
promover y formalizar, si la ley actual esta fuera de con-
texto; no se conoce cuales son las empresas indicadas,
ni cédmo operan. Se ha legislado en materia empresa-
rial y laboral sin tener idea del escenario de esas em-
presas y el por qué de su existencia ¢Son realmente op-
ciones frente a la informalidad promovida por cadenas
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productivas mayores? ;se tiene en cuenta ese efecto?;
pues, asi bajen la valla a eso, no son viables econémi-
camente por muchos factores. Se dice que debe fomen-
tarse la asociatividad empresarial pero, ;c6mo?

Finalmente, se han confundido objetivos con politicas y
€s0 no es bueno porque resulta contradictorio. En préximos
nimeros ampliaremos este breve analisis.

No obstante cabe precisar que el pais necesita definir un
Sistema de Seguridad, pues no hacerlo crea mayores res-
ponsabilidades econdmicas al Estado y de otra un acrecen-
tamiento pleno de la desproteccion.

Asimismo en el &mbito Laboral persistir en mantener un
sistema incoherente y contradictorio, en el cual el derecho
individual es “centralizado” y “agotado” mientras que el De-

recho Colectivo pretende desarrollarse en un escenario “des-
centralizado”, pero los actores son “adversarios”; lo Unico
gue nos proporciona es conflicto y de eso tenemos pruebas
plenas. Son razones por las que los empleadores no parti-
cipan en la medida de sus posibilidades, sino por encima de
la valla, sin contar con instrumentos que permitan afianzar el
reconocimiento al cambio y la productividad. Incluso con el
agravante que sigue teniendo un papel temible frente a la
ley respecto a racionalizar sus actividades lo cual esta fuera
de contexto, tal como lo hemos afirmado en innumerables
articulos.

Los sectores politicos y todos los actores concurrentes de-
ben recapacitar en este tema y encauzar decisiones serias
para evitar sucesos que después se lamentarian.

Acuerdo Nacional
Unidos para crecer

()

I. Condiciones de entorno para la inversion y el empleo digno

()

b) Estabilidad politica, social, juridica, regulatoria, seguridad ciudadana y lu-
cha contra la corrupcién

+ Fortalecer la institucionalidad democratica en el pais y la independencia de
los Organismos del Estado.

+ Garantizar la Reforma Integral de la Administracion de Justicia, en particular
la predictibilidad de los criterios jurisdiccionales, el cumplimiento y la celeri-
dad del debido proceso, y promover la aplicacién de mecanismos alternativos
para la solucion de controversias.

+ Garantizar mediante la accién normativa de todos los niveles del Estado la
estabilidad juridica y tributaria a efectos de facilitar la predictibilidad de los
proyectos de inversion.

+ Fortalecer el didlogo y la concertacion social que asegure un clima propicio
para la inversion, el salario digno, la calidad del trabajo y del ambiente en que
se desarrolla, y el respeto de los derechos de los trabajadores y de la pobla-
cién involucrada en los proyectos.

+ Fomentar la responsabilidad social y ambiental de las empresas.

+ Fortalecery respetar la autonomia del INDECOP! y de los Organismos Regu-
ladores de los Servicios Publicos, para que realicen su labor con criterios
exclusivamente técnicos y predecibles, que fomenten la ampliacién de la co-
bertura de los servicios y velen por la competencia y los derechos de los
consumidores.

+ Implementar una politica de seguridad ciudadana eficaz, dotando de recur-
s0s a las instituciones responsables.

+ Promover una cultura de honestidad y transparencia en la administracion pd-
blica'y en la gestién privada estableciendo mecanismos efectivos que sancio-
nen la corrupcion.

+ Fortalecer la presencia descentralizada del Estado favoreciendo el desarrollo
de capacidades de los gobiernos regionales y locales, alentando la integra-
cion regional.

. Politicas de Estado para la promocién de la inversién y el desarrollo huma-
no
()

b) Politica de educacion y formacion

+ Incrementar el presupuesto de educacion conforme a lo establecido en la
décimo segunda politica de Estado del Acuerdo Nacional, elevar el nivel tanto
de educandos como de educadores e instaurar sistemas adecuados de eva-
luacion.

+ Asegurar que el Sistema Educativo promueva el desarrollo integral de la per-
sona humana, una cultura emprendedora y que vincule la formacién de las
capacidades humanas con su insercién en el mercado laboral.

+ Fomentar la capacitacion permanente y la reconversion laboral con politicas
publicas y privadas facilitando la transformacién productiva necesaria para la
insercion competitiva en el mercado mundial.

+ Capacitar a la poblacién para aprovechar eficazmente las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

PACTO DE MEDIANO PLAZO POR
LA INVERSIONY EL EMPLEO DIGNO

Il Politicas especificas
Nos comprometemos también a impulsar y promover las siguientes politicas espe-
cificas:
A) Productividad y competitividad:
a) Fomento a la inversion productiva: especialmente en maquinaria y equipo
en Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas.

+ Reducir gradualmente los aranceles a los bienes de capital e insumos no
producidos en el pais.

+ Aplicar mecanismos de promocion y formalizacion de la Micro y Pequefia
Empresa a través de la implementacion intersectorial del Plan MYPE y el
monitoreo de sus resultados.

b) Promocidn de cadenas productivas y asociatividad empresarial

+ Promover la formacion de cadenas productivas y diversos conglomerados
con potencial competitivo a nivel nacional, en un proceso colaborativo que
incluya a la pequefia y micro empresa, a la sociedad civil y a los organismos
regionales.

+ Fomentar la asociatividad empresarial y el desarrollo de proveedores de ser-
vicios especializados para consolidar una oferta productiva de exportacion.

¢) Politica sobre remuneraciones y productividad

+ Fomentar el empleo formal promoviendo la mejora de los ingresos de los
trabajadores y la competitividad de las empresas.

« Evitar los sobrecostos que, como medida de recaudacion, gravan la contra-
tacion formal.

« Propiciar que los incrementos en las remuneraciones respondan a los incre-
mentos en la productividad de las empresas.

* Mejorar el poder adquisitivo actualizando periédicamente la remuneracion
minima vital.

+ Promover la capacitacion y la reduccion de la precariedad laboral para la
absorcion de nuevas tecnologias.

d) Politica de desarrollo de infraestructura

+ Promover lainversion privada y publica en infraestructura a efectos de incen-
tivar la competitividad, el acceso universal y la integracién nacional y regio-
nal; asegurando la cobertura, calidad y mantenimient-o de los servicios en el
tiempo, con precios adecuados.

+ Desarrollar la infraestructura vial, portuaria, aeroportuaria, de saneamiento,
de telecomunicaciones y de energia, con inversion privada y pablica.

+ Impulsar el desarrollo de la Sociedad de la Informacién generando las condi-
ciones para la inversion en la infraestructura de acceso a Internet.

B) Institucional:
a) Fortalecimiento y ampliacion de las instancias gremiales y de didlogo y
concertacion

+ Promover la representatividad y la participacion en los gremios empresaria-
les y laborales.

« Fortalecer el alcance, la efectividad y el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Nacional del Trabajo y Promocion del Empleo, del Consejo Nacional
de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, del Consejo Nacional de la
Competitividad, de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobre-
za, y de otras instancias de concertacion.
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Seguros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 149°Titulo V del Compendio de Normas Reglamentarias del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacion y Aportes aprobado por Resolucion N° 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A™) a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Enero de 2005.

ANO DE VENCIMIENTO

El factor A es

MES DE calculado
VENCIMIENTO <obe 2 base
interés
Enero 107593391 | 102480084 | 102480084 | 102480984 | 102480984| 102015651 101653777 101250436 | 101395313 | 101398313 | mmoratorio
Fobrero | 107372343 | 102236223 | 102238223 | 102236223 | 1,02319080| 101818825 101492541 101395313| 101304708 efectiva
Marzo 10741604 | 102480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984| 102015651 101550386 101395313| 101395313 mensual
Abril 1,07859360 | 102400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000| 101950000 101500000 101350000| 101350000 el
Mayo 107442175 | 102480084 | 102480084 | 102480984 | 1,02480984| 102015651 101550386 101395313 | 101305313 enpafur:
Junio 1,07321300 | 1,02400000 | 1,02400000 | 102400000 | 1,02400000| 101950000  1,01500000 1,01350000 | 1,0135.0000 Deriodo
Julio 107675366 | 102480084 | 102480084 | 102480984 | 102274161| 101860555 101550386 1,01395313| 101395313 mensual de
Agosto 107830587 | 102480984 | 1,02480984 | 102480984 | 1,02274161| 101860555 101500000 101395313| 101395313 ~ 30dias
Setiembre | 107702573 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 102200000 1,01800000 1,0155038 101350000 | 101350000 (NC;rE\L;Er()SziS
Octubre | 1,08054049 | 1,02480984 |1,02480984 | 102480084 | 102274161 101860555 101500000 101395313| 101395313 2002)
Noviembre | 1,07629564 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000| 101800000 101550386 101350000| 101350000
Diciembre | 1,07439763 | 102480984 | 102480984 | 102480084 | 102274161 101653772 101395313 101395313| 101305313

(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

MES DE

VENCIMIENTO (1)

ANO DE VENCIMIENTO
1993 1994 1995 1996

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

1,02583087
1,02332605
1,02348880
1,01875705
1,01629637

1,01935345
1,01849219
1,02125722
1,01994775
1,01959898
1,01526101
101171127
1,00945889
1,01187520
1,01011332
1,00776812
1,00695919

1,00720807
1,00678146
1,00722406
1,00958868
1,01203842
1,01063219
1,00906057
1,00760684
1,00804525
1,00687239
1,00646538
1,00736649

1,00784764
1,00969344
1,01138169
1,01384612
1,01302151
1,00992002
1,00711165
1,00883359
1,00920669
1,00903208
1,00662534
1,00524519

El Factor Mensual "B" (FM"B") a aplicar para deudas previsionales a
partir del mes de enero de 1997 corresponde a la unidad (1.00).
De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales antes sefialados,

(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos

previsionales.

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1,00000000

se determina de forma separada el Factor Acumulado "A" y el Factor
Acumulado "B" para la deuda respectiva, lo cual se logra de la siguiente
forma:

FA SFMOON SEN x KM RN
VT v V+L 1 T

FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", seg(in corresponda.

FM : Factor Mensual "A" 0 "B", segdn corresponda.

V' : Mes de vencimiento 0 aquél en que se origina la deuda (mes de
pago original de los aportes previsionales).

T : Mes de regularizacion o pago de la deuda.

N : Ndmero de dias que tiene el mes en cuestion.

X . Diade pago en el mes de regularizacion de la deuda.

Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se determina de
la siguiente forma:

Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA "A" + FA
B -2)}

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de Enero de 2005 empezaran a computarse a partir del sexto dia habil del
referido mes.
Mas informacion: WEB:http://www.sbs.gob.pe/spp/fmorosidad.htm En esta direccién web, se puede conocer el monto actualizado de su deuda
previsional.
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Calendario Tributario y de otros Conceptos:

ULTIMO DIGITO DEL R.U.C. DEL CONTRIBUYENTE

R. de S. N° 244-2003/SUNAT (02.01.2004) y normas especiales

@ PERIODO AL QUE CORRESPONDE
EL TRIBUTO

@ MES DE VENCIMIENTO PARA EL
PAGO

CONCEPTO ODIC. | ENE DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE.
@ENE. | FEB. ENE. FEB ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB.
Declaracion Jurada y Pago 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 {11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 | 11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
del IGVelSC (1) (2)
(Dec. Leg. N°821)
+ ESSALUD (2)
- Régimen General (3) 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 {11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 |11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
- Grupos Especiales (3) 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 {11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 | 11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ ONP(2)(3) 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 {16.02.05 |18.01.05 | 17.02.05 |19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 [09.02.05 |11.01.05 |10.02.05 (12.01.05 |11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ Pagos a Cuentay Retenciones
del IR, incluye RER (2) 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 {16.02.05 |18.01.05 | 17.02.05 |19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 {09.02.05 |11.01.05 {10.02.05 (12.01.05 |11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ Retenc. de CEPAP (D.L. 20530) 14.01.05 | 15.02.05 (17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 |11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 | 11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ |ES (ExFONAVI) (2) 14.01.05 | 15.02.05 [17.01.05 | 16.02.05 [18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 [21.01.05 | 22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 [11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 | 11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ SENCICO (2) 14.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 {11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 |11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ SENATI(4) 18.01.05 | 16.02.05 (18.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 16.02.05 | 18.01.05 | 16.02.05 | 18.01.05 | 16.02.05 (18.01.05 |16.02.05 |18.01.05 |16.02.05 |18.01.05 |16.02.05 {18.01.05 | 16.02.05 |18.01.05 |16.02.05
+ APORTES A LAS AFP:
- En Cheque (5) 05.01.05 | 03.02.05 [05.01.05 | 03.02.05 [05.01.05 | 03.02.05 | 05.01.05 | 03.02.05 | 05.01.05 | 03.02.05 [05.01.05 |03.02.05 |05.01.05 |03.02.05 [05.01.05 |03.02.05 [05.01.05 | 03.02.05 |05.01.05 |03.02.05
— En Efectivo (6) 07.01.05 ) 07.02.05 {07.01.05 | 07.02.05 [07.01.05 | 07.02.05 | 07.01.05 | 07.02.05 | 07.01.05 | 07.02.05 [07.01.05 |07.02.05 {07.01.05 |07.02.05 07.01.05 |07.02.05 {07.01.05 | 07.02.05 |07.01.05 |07.02.05
- Declaracion sin pago (6) 07.01.05 | 07.02.05 [07.01.05 | 07.02.05 [07.01.05 | 07.02.05 | 07.01.05 | 07.02.05 | 07.01.05 | 07.02.05 [07.01.05 |07.02.05 |{07.01.05 |07.02.05 [07.01.05 |07.02.05 {07.01.05 | 07.02.05 |07.01.05 |07.02.05
- Pago deladeuda hasta ... (7) [ 21.01.05 | 22.02.05 |21.01.05 | 22.02.05 |21.01.05 | 22.02.05 |21.01.05 | 22.02.05 |21.01.05 |22.02.05 |21.01.05 [22.02.05 |21.01.05 (22.02.05 |21.01.05 |22.02.05 |21.01.05 |22.02.05 |21.01.05 |22.02.05
+ RUS(2) 14.01.05 | 15.02.05 (17.01.05 | 16.02.05 {18.01.05 | 17.02.05 | 19.01.05 | 18.02.05 | 20.01.05 | 21.02.05 {21.01.05 |22.02.05 |24.01.05 |09.02.05 |11.01.05 |10.02.05 {12.01.05 |11.02.05 |13.01.05 |14.02.05
+ CONAFOVICER (8) 17.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 | 15.02.05 | 17.01.05 | 15.02.05 | 17.01.05 | 15.02.05 {17.01.05 |15.02.05 {17.01.05 |15.02.05 {17.01.05 |15.02.05 {17.01.05 | 15.02.05 |17.01.05 |15.02.05
(1) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles (2) Salvo que se trate de contribuyentes considerados como «Buenos
Contribuyentes» (3) Los plazos para la presentacion y/o pago en este caso son los mismos que para los tributos administrados por SUNAT. (4) Doce primeros dias habiles del mes. (5) Tres primeros dias habiles
del mes. (6) Cinco primeros dias habiles del mes. (7) Diez dias habiles siguientes luego de presentar la Declaracion sin Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (8) Quince primeros dias
calendario.

Impuesto a la Renta 2004:

Rentas de 4ta. y Sta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

(D.S. N° 192-2003-EF DE 23.12.2003)

+ RENTABRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademés de las originadas
en el trabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma
independiente con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion
civil, cuando el servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo
requierey cuando el usuario proporcione los elementos de trabajoy asumalos gastos
que la prestacion del servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 34°).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N° 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N° 191-2002-TR-18.12.2002)

ANO  BASEDECALCULO 1UIT Sl MONTO ANUAL A DEDUCIR
2003 TuIT 3,100.00 S/.21,700.00
2004 TuIT 3,200.00 S/.22,400.00
2005 TuIT 3,300.00 S/.23,100.00

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la LIR,

* TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2004
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

05.01.2001 - 06.01.2001).

Art. 53° (D.S. N° 054-99-EF) y Ley N° 27513
BASE DE EQUIVALENCIA
CALCULO EN NUEVOS SOLES
HASTA27UIT | Hasta: S/.89,100.00 @ I= (015X R)
MASDE27UIT | Mas de S/. 89,100.00 % = (0.21 X R) - 5,346
HASTA54UIT | Hasta S/. 178,200.00
MAS DE 54 UIT | Mas de S/. 178,200.00 30% H I= (0.30 X R) - 21,384

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 74°).
a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del

b) Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la|
cuarta categorfa, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le
aplicard las retenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. Leg. N° 870).
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CONSTRUCCION
EXTRACCION DE MADERA
PESCA

DESCRIPCION

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

ANEXON®1: NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Acuerdo C. D. N° 41-14-ESSALUD-99 de 01.07.99 (16.07.99)

ACTIV. INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
SERVICIOS SOCIALES DE SALUD
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

TASA
ADICIONAL
(b)

COTIZACION
TOTAL
(atb+c)

ANEXO N°2:

DE 100 A 300
DE 301 A 500
DE 501 A 1000
DE 1001 A 2000
DE 2001 A 3000
MAS DE 3,000

5%
10%
15%
20%
25%
35%

Nota: No se ha modificado la Tabla con el IGV de 19% (Ley N° 28033 vigente desde el 01.08.2003)
DESCUENTOS Y RECARGOS EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.T.R.

1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES

N°DE TRAB. INSCRITOS DESCUENTO AUTOMATICO (¥)

asegurados de la empresa.

(*) Los descuentos se efectuaran por el nimero de trabajadores

Menor que 45
Entre 46 y 100
Entre 101y 140
Entre 141y 200
Entre 201y 250
Entre 251y 300
Entre 301y 360
Entre 361y 480
Entre 481y 600
Entre 601y 700
Entre 701y 830
Més de 830

3) RECARGO O DESCUENTO ANUAL SEGUN TASA DE RIESGO

des profesionales por cada cien trabajadores de la enti-

0,00
043
0,85
1,28
1,70
2,13
2,55
3,40
4,25
510
595
6,80

Tasa de Riesgo

N° dias perdidos

N° Trabajadores

x 100

2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO DE MEDI-
DAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NIVEL 1 | Empresas que no alcanzan a cumplir conla | Recargo
totalidad de sus obligaciones en materia de 10%
higiene y seguridad industrial.

NIVEL 2 | Empresas que cumplen con la totalidad de | Sin recargo
sus obligaciones en materia de higiene y se- [ni descuento
guridad industrial.

Descuento

NIVEL 3 | Empresas que superan las obligaciones exi- 20%
gidas por la normatividad vigente.

Tasa de Riesgo: Indica el total de dias perdidos (incapa-
cidad temporal) por accidentes de trabajo y enfermeda-

dad empleadora.

Dias perdidos: Total de dias de incapacidad temporal
(descansos médicos) en un afio por accidentes de traba-
joy enfermedades profesionales.

N° Trabajadores: Ser4 el promedio de trabajadores suje-
tos a cotizacion en cada uno de los periodos de pago
durante el afio analizado.

Tasa adicional de Recargo o descuento: Sera la coti-
zacion equivalente a la tasa de riesgo, establecida con la
férmula precedente y sustituird a la Tasa adicional por
riesgo presunto establecida a la suscripcién del contrato.

4) APORTACION MINIMA:

0,50% |
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Principales Dispositivos Legales

EXTIENDEN HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 LA VALIDEZ DE COMPROBANTES DE
PAGO Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ESTOS (16.12.2004) (282465)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 302-2004/SUNAT

Lima, 15 de diciembre de 2004
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al numeral 1 de la Unica Disposicion Transitoria de la Resolucién de Super-
intendencia N° 060-2002/SUNAT, los documentos que hayan sido autorizados por la SUNAT con
anterioridad a la fecha de la vigencia de la citada resolucién, podrén sequir siendo usados por los
sujetos obligados a emitir dichos documentos hasta por doce meses contados a partir de la fecha
de su publicacién;

Que mediante las Resoluciones de Superintendencia N%. 115-2003/SUNAT, 229-2003/
SUNAT y 146-2004/SUNAT se prorrogd hasta el 31 de diciembre de 2003, 30 de junio de 2004
y 31 de diciembre de 2004, respectivamente, el plazo dentro del cual podra seguirse utilizando
los documentos citados en el considerando anterior;

Que a la fecha existen contribuyentes que adn mantienen en stock dichos comprobantes de
pago y a efectos de no ocasionarles gastos adicionales, resulta conveniente prorrogar hasta el 31
de diciembre de 2005 el plazo para que éstos puedan seguir siendo utilizados;

Que asimismo, resulta equitativo permitir que los comprobantes de pago con fecha de
vencimiento puedan seguir utilizandose hasta el 31 de diciembre de 2005;

Que por otro lado tratandose de boletos de viaje que emiten las empresas de transporte
plblico nacional de pasajeros, la Segunda Disposicion Transitoria de la Resolucion de Superinten-
dencia N° 156-2003/SUNAT y norma modificatoria establecié que los indicados documentos
pudieron usarse hasta el 31 de diciembre de 2003;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 25632 modificado por el Decreto
Legislativo N° 814, por el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 501 y por el inciso ) del articulo
19° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAT, aprobado por el Decreto Supremo
N° 115-2002-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sustitdyase el numeral 1 de la Unica Disposicin Transitoria de la Resolucion
de Superintendencia N° 060-2002/SUNAT, modificada por las Resoluciones de Superintendencia
N%. 115-2003/SUNAT, 229-2003/SUNAT y 146-2004/SUNAT, por el texto siguiente:

“Unica.- DOCUMENTOS AUTORIZADOS CON ANTERIORIDAD

1. Los documentos que hayan sido autorizados por la SUNAT con anterioridad a la fecha de
vigencia de la presente resolucion podran seguir siendo usados por los sujetos obligados a emitir
documentos hasta el 31 de diciembre de 2005 inclusive.”

Articulo 2°.- Lo dispuesto en el articulo anterior no sera aplicable a los boletos de viaje
autorizados por la SUNAT, los cuales se regiran por lo establecido en el articulo 2° de la Resolu-
¢ién de Superintendencia N° 229-2003/SUNAT.

Avrticulo 3°.- Los documentos que hayan sido autorizados por la SUNAT a partir del 1 de
julio de 2002 y cuyo vencimiento adn no se hubiera producido a la fecha de publicacion de la
presente resolucién, podrén seguir siendo usados hasta el 31 de diciembre de 2005 inclusive.

Registrese, comuniguese y publiquese.

NAHIL LILIANA HIRSH CARRILLO
Superintendente Nacional

REINCORPORAN A TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE LA LEY N° 27803 EN PLAZAS
VACANTES DEL GOBIERNO REGIONAL QUE OPTARON POR REINCORPORACION O REUBI-
CACION LABORAL (19.12.2004) (282740)

ORDENANZA REGIONAL
N° 016-2004-CR/GRP

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 20 de setiembre de 2004, ha tratado, debatido y aprobado por unanimidad la Ordenanza
Regional siguiente;

Enero 2005

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado considera que la descentralizacion es una forma de
organizacion democrética y constituye una politica permanente de Estado, de caracter obligato-
rio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. Con ese propdsito se ha
otorgado a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, establece que la descentraliza-
¢ion tiene como finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del pais, mediante la
separacién de competencias y funciones, y el equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles
de gobierno, en beneficio de la poblacion;

Que, los ceses colectivos llevados a cabo ante Autoridad Administrativa de Trabajo v las
renuncias forzadas que se efectuaron en las empresas del Estado sujetas a procesos de promo-
¢ion de la inversion privada, en las entidades del sector piblico y Gobiernos Locales, han sido
considerados irregulares por las comisiones creadas por Leyes N%. 27452 y 27586; en conse-
cuencia mediante Ley N° 27803 se instituy6 un Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios
a favor de los ex trabajadores que califiquen y sean inscritos en el Registro Nacional de Trabaja-
dores Cesados Irregularmente;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27803 establece que, los ex trahajadores comprendidos en
el mbito de aplicacion del Programa Extraordinario, tendrén derecho a optar alternativa y
excluyentemente entre los siguientes beneficios: Reincorporacion o Reubicacion Laboral; Jubila-
cion Adelantada; Compensacién Econémica; , Capacitacién y Reconversion Laboral;

Por lo que el Consejo Regional del Gobierno Regional de Puno en uso de las facultades
conferidas por el articulo 37° literal a) de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regiona-
les, por unanimidad;

ORDENA:

Articulo Primero.- Reincorporar en las plazas vacantes presupuestadas del Pliego del
Gobierno Regional de Puno, a los trabajadores beneficiarios de la Ley N° 27803 que hayan
optado por el beneficio de Reincorporacion o Reubicacién Laboral del Programa Extraordinario
de Acceso a Beneficios, que figuran en la primera y segunda lista publicadas en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo Segundo.- Recomendar a las Direcciones Sectoriales el reporte transparente de
las plazas presupuestadas vacantes y el cumplimiento de lo dispuesto por Ley.

Avrticulo Tercero.- Encargar a la Gerencia General Regional la implementacion y cumpli-
miento de la presente ordenanza regional, en estricta observancia de lo establecido por las
normas legales y reglamentarias de la materia.

Articulo Cuarto.- Solicitar al Gobierno Central el inmediato cumplimiento de modifica-
¢ion de las normas presupuestarias y de austeridad del Sector Pdblico y Gobiernos Locales de la
Repblica.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Puno para su promulgacion.

En Puno, a los veinte dias del mes de setiembre de dos mil cuatro.

DAVID ANIBAL JIMENEZ SARDON
Presidente del Consejo Regional de Puno

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Puno, a los veinte dias del mes de setiembre de
dos mil cuatro.

DAVID ANIBAL JIMENEZ SARDON
Presidente del Gobierno Regional de Puno

LEY N° 28426 (21.12.2004) (282809)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:
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LEY DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2005
()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Precisase que los recursos propios del Tribunal Fiscal a que se refiere el arti-
culo 1° del Decreto de Urgencia N° 112-2000, son los siguientes:

a) E1 2.3% del monto total que percibe la Superintendencia Nacional de Administracion Tribu-
taria - SUNAT, proveniente del porcentaje de todos los tributos que recaude y/o administre, excepto
los aranceles, en aplicacion del literal b) de la Primera Disposicion Final de la presente Ley.

b) EI 1,2% del monto total que percibe la Superintendencia Nacional de Administracion Tribu-
taria - SUNAT, proveniente del porcentaje de todos los tributos y aranceles correspondientes a las
importaciones que recaude y/o administre, cuya recaudacion sea ingreso del Tesoro Pdblico, en
aplicacion del literal a) de la Primera Disposicion Final de la presente Ley.

El depdsito debera hacerse efectivo en la misma oportunidad que la Superintendencia Na-
cional de Administracion Tributaria - SUNAT capta sus recursos propios, mediante la transferencia
a la cuenta correspondiente.

SEGUNDA.- Hasta el 31 de diciembre de 2005, la tasa del Impuesto General a las Ventas
a que se refiere el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por Decreto Supremo N° 055-99-EF y modi-
ficatorias, sera de 17%.

()

LEY N° 28427 (21.12.2004) (282812)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2005

CAPITULO |
APROBACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley establece los montos de Gastos Corrientes, Gastos de Capital y Servicio de
la Deuda, los Créditos Presupuestarios correspondientes a los Pliegos que constituyen los limites
para ejecutar gastos durante el Afio Fiscal 2005, asf como otras disposiciones vinculadas a la
gjecucion del Presupuesto; en concordancia con la Ley Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico - Ley N° 28112, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley de
Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2005.

(-) ,

CAPITULO Il
DISPOSICIONES DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

()

Avrticulo 6°.- Disposiciones de disciplina presupuestaria

Las Entidades, bajo responsabilidad de su Titular, deben ejecutar su Presupuesto de acuerdo
a las normas de disciplina presupuestaria siguientes:

()

¢) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efec-
tivamente realizado.

d) Los pagos al personal activo y cesante deben realizarse de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, teniendo como documento de compromiso la planilla Gnica de pagos res-
pectiva, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal del Titular de la Entidad, del Jefe de la
Oficina de Administracion, o quien haga sus veces en la Entidad, asf como del responsable de la
Unidad Ejecutora.

() ,

CAPITULO 11
DISPOSICIONES ESPECIALES

Avrticulo 10°.- Aguinaldos y Escolaridad
Los funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales
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del Sector Pablico y el personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, asi como los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, Decretos
Leyes nams. 19846 y 20530, Decreto Supremo N° 051-88-PCM publicado con fecha 12 de
abril de 1988, y Decreto Legislativo N° 894, percibiran los siguientes conceptos en el Afio
Fiscal 2005:

a) Bonificacion por Escolaridad, la cual es de aplicacion Gnicamente en aquellas Entida-
des que habitualmente han entregado dicho concepto. Se otorga conjuntamente con la plani-
Ila de pago correspondiente al mes de febrero y asciende hasta la suma de TRESCIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300.00).

b) Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, los cuales se otorgan conjuntamente con la
planilla de pago correspondiente al mes de julio y diciembre, respectivamente, ascendiendo
cada uno hasta la suma de DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 200.00).

Los conceptos antes sefialados seran reglamentados mediante decreto supremo refren-
dado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Los Gobiernos Locales se rigen por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-PCM,
publicado el 31 de julio de 1985. Para dicho efecto, corresponde al Concejo Provincial o
Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacidn de los con-
ceptos a que se refiere el presente articulo cuenten con el financiamiento debidamente previs-
to y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen.

La percepcion de los conceptos antes referidos es incompatible con la percepcion de
cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar que, con igual o diferente denomi-
nacion, otorga la entidad publica, independientemente de la fecha de su percepcién dentro
del ejercicio fiscal.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

()

SEGUNDA.- Los Pliegos Presupuestarios, previa evaluacion, pueden prorrogar, directa y
sucesivamente, los contratos de locacion de servicios y/o servicios no personales suscritos con
personas naturales, que se hayan encontrado vigentes al 31 de diciembre de 2003 y que hayan
sido objeto de prérroga o reemplazo durante el Afio Fiscal 2004, en el marco de la Cuarta
Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley N° 28128, Entiéndese por prdrroga la am-
pliacion del plazo del contrato, la misma que para ser valida deberd realizarse antes de su
vencimiento. Asimismo, se pueden celebrar nuevos contratos de locacion de servicios y/o servi-
¢ios no personales, siempre y cuando sea para el reemplazo de aquel que venia prestando
servicios y cuya relacion contractual haya culminado. La prorroga o reemplazo no debe implicar
incremento alguno del gasto total por honorarios al 31 de diciembre de 2004.

()

CUARTA.- Las Entidades Publicas cuyos funcionarios y servidores vienen percibiendo gratifi-
caciones de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27735 contindan otorgandolas durante
el Afio Fiscal 2005, en las mismas condiciones.

()

SEXTA.- La atencion del valor del Bono de Productividad a que hace referencia el numeral
63.2 del articulo 63° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sera financiado
integramente con cargo a los ahorros que se produzcan en la gestion del presupuesto institucio-
nal de la Entidad.

()
()

OCTAVA.- Autorizase, excepcionalmente, el nombramiento de trabajadores administrati-
vos del Sector Educacion que tengan contrato laboral vigente con la Entidad durante un plazo
continuo no menor a siete (7) afios y que previamente cumplan con los requisitos previstos en
el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276. Lo dispuesto en la presente Disposicion se hara
con cargo al presupuesto institucional autorizado del Ministerio de Educacion y de las Direc-
ciones Regionales de Educacion que corresponda, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Pdblico.

():

DISPOSICIONES FINALES

RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO N° 018-2004-CR (21.12.2004) (282818)

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Resolucion Legislativa siguiente:
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RESOLUCION DE DESIGNACION DE LOS SENORES
CESAR RODRIGO LANDA ARROYO Y JUAN FRANCISCO VERGARA GOTELLI
COMO MIEMBROS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El Congreso de la Reptiblica ha elegido, en Sesin Plenaria de fecha dieciséis de diciem-
bre de dos mil cuatro, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, el Reglamento del
Congreso de la Republica y la Ley ndm. 28301, a los siguientes miembros del Tribunal Cons-
titucional:

Sefior don CESAR RODRIGO LANDA ARROYO
Sefior don JUAN FRANCISCO VERGARA GOTELLI

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, extendiéndoseles el nombramiento correspondiente.

Dada en Lima, en el Palacio del Congreso de la Republica, a los veinte dias del mes de
diciembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZE.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Repiblica

APRUEBAN FORMATOS DE FISCALIZACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
MINERA Y PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE (22.12.2004) (282894)

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 636-2004-MEM/DGM

Lima, 10 de diciembre de 2004
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 343-2004-MEM/DGM, la Direccion General de
Minerfa aprobd los formatos de fiscalizacion en los temas de seguridad e higiene minera, de
proteccion y conservacion del ambiente y otras obligaciones;

Que, la Primera Disposicion Final de la Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras - Ley
N° 27474, dispone que la fiscalizacion sobre seguridad e higiene minera y proteccion y conser-
vacion del ambiente, se lleva a cabo de acuerdo a los reglamentos, manuales y normas técnicas
aprobadas por el Ministerio de Energia y Minas para este fin, y/o segln las directivas de la
Direccion General de Minerfa y de la Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros;

Que, en el marco del Convenio de Cooperacién Técnica Perd-Canada, Primera Etapa, se
han entregado a la Direccion General de Minerfa, listas de chequeo que serviran como herra-
mientas de fiscalizacion y de presentacion de los informes que estan a cargo de los fiscaliza-
dores externos;

Que, es necesario actualizar los formatos de fiscalizacion sobre la base de las listas de
chequeo, en los temas de seguridad e higiene minera y de proteccion y conservacion del
ambiente;

Con la opinion favorable del Director de Fiscalizacion Minera;

De conformidad con lo dispuesto en el literal w) del Articulo 101° del Texto Unico Ordenado
de la Ley General de Minerfa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de formatos

Aprobar los formatos de fiscalizacion de las normas de Seguridad e Higiene Minera y Pro-
teccion y Conservacion del Ambiente, que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucidn, los que estaran a disposicion de los interesados a través del portal Web del Ministerio
de Energia y Minas.

Avrticulo 2°.- Vigencia de los formatos

Los formatos aprobados seran utilizados por los fiscalizadores externos a partir del afio
2005, en las acciones de fiscalizacion que realicen y para la presentacion de los respectivos
informes.

Registrese y publiquese

MARIA CHAPPUIS C.
Directora General de Mineria

Enero 2005

LEY 28442 (30.12.2004) (283643)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 56° DE LA LEY
DEL IMPUESTO A LA RENTA

Articulo 1°.- Tasas de personas juridicas no domiciliadas

El inciso f) del articulo 56° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por Decreto Supremo N° 179-2004-EF y modificatorias, se denominara inciso g).

Incldyese como inciso ) del mencionado articulo el siguiente texto:

“Articulo 56°.-

()

f) Asistencia Técnica: Quince por ciento (15%). El usuario local debera obtener y presentar
a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT una declaracion jurada
expedida por la empresa no domiciliada en la que ésta declare que prestar la asistencia técnica
y registrara los ingresos que ella genere y un informe de una firma de auditores de prestigio
internacional en el que se certifique que la asistencia técnica ha sido prestada efectivamente.”

Articulo 2°.- Vigencia

La presente Ley entrara en vigencia el 1 de enero de 2005.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repblica para su promulgacion.

En Lima, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZE.
Presidente del Congreso de la Replblica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio
dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptiblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

LEY N° 28444 (30.12.2004) (283644)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 6° y 24° DEL DECRETO SUPREMO
NP 054-97-EF, TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY QUE REGULA EL
SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley
Modificanse el segundo parrafo del articulo 6° y el inciso a) del articulo 24° del Decreto
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InformejElelelg!

Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, en los términos siguientes:

“Articulo 6°.- Libre eleccion. Afiliacion por el empleador

()

Asimismo, el afiliado puede cambiar de AFP en el momento que asf lo decida. Para dicho
efecto, presenta ante la AFP a la que desea trasladarse, la solicitud correspondiente. La Super-
intendencia establecera las disposiciones reglamentarias sobre la materia.

(r)-

Articulo 24°.- Retribucion de las AFP

Las AFP perciben por la prestacion de todos sus servicios una retribucion establecida
libremente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Por el aporte obligatorio a que se hace referencia en el inciso a) del articulo 30° de la
presente Ley, una comision porcentual calculada sobre la remuneracion asegurable del afilia-
do. La retribucion debe ser aplicada por la AFP por igual a todos sus afiliados. Sin embargo,
cada AFP podra ofrecer planes de descuento en las retribuciones de los afiliados en funcién al
tiempo de permanencia o regularidad de cotizacion en la AFP. La Superintendencia dictara las
normas reglamentarias sobre la materia.”

Avrticulo 2°.- Vigencia

La presente Ley entra en vigencia a los sesenta (60) dias de su publicacion en el Diario
Oficial EI Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repdblica para su promulgacion.

En Lima, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZE.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publigue y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio
dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

LEY NP 28445 (30.12.2004) (283644)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repliblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PRORROGA LO DISPUESTO EN LA LEY N° 28147,
SOBRE EL PORCENTAJE DEL APORTE DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

Articulo tnico.- Aporte de los trabajadores del Sistema Privado de Pensiones

A partir del 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2005, el aporte de los traba-
jadores a que se refiere el inciso a) del articulo 30° del Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, sera
de ocho por ciento (8%) de la remuneracion asegurable.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repblica para su promulgacion.

En Lima, & los quince dias del mes de diciembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZE.
Presidente del Congreso de la Replblica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio
dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

Leg|S|aC|én Sum”lada Del 15 de diciembre de 2004 al 07 de enero de 2005

1. Extienden hasta el 31 de diciembre de 2005 la validez de Com-
probantes de Pago y documentos relacionados con éstos (16.12.2004)
(282465)

Resolucin de Superintendencia N° 302-2004/SUNAT de 15.12.2004. Ver anexo de
Legislacion.

2. Reincorporan a trabajadores beneficiarios de la Ley N° 27803 en
plazas vacantes del Gobierno Regional que optaron por reincorporacion o
reubicacion laboral (19.12.2004) (282740)

Ordenanza Regional N° 016-2004-CR/CRP de 20.09.2004. Ver anexo de Legis-
lacion.

3. Leyque crea el Impuesto Temporal a los Activos Netos (21.12.2004)
(282806)

Mediante Ley N° 28424 de 18.12.2004 se cred el Impuesto Temporal a los Activos
Netos, estableciéndose como sujetos al impuesto, los sujetos al régimen general del Im-
puesto a la Renta, incluyendo las sucursales, agencias y demas establecimientos permanen-
tes en el pais de empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier naturaleza
constituidas en el exterior.
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4. Ley de Equilibrio financiero del Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2005 (21.12.2004) (282809)
Ley N° 28426 de 20.12.2004. Ver anexo de Legislacion. Parte pertinente.

5. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2005
(21.12.2004) (282812)
Ley N° 28427 de 20.12.2004. Ver anexo de Legislacion. Parte pertinente.

6. Resolucion de designacion de los sefiores César Rodrigo Landa Arro-
yoy Juan Francisco Vergara Gotelli como miembros del Tribunal Constitucional
(21.12.2004) (282818)

Resolucion Legislativa del Congreso N° 018-2004-CR de 20.12.2004. Ver anexo de
Legislacion.

7. Aprueban formatos de fiscalizacion de las normas de Seguridad e
Higiene Minera y Proteccion y Conservacion del Ambiente (22.12.2004)
(282894)

Resolucion Directoral N° 636-2004-MEM/DGM de 10.12.2004. Ver anexo de Le-
gislacion.
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8. Ley que modifica los articulos 59°, 60° y 61° del Texto Unico Ordena-
do de la Ley Organica del Poder Judicial (28.12.2004) (283453)

Se dicta Ley N° 28434 de 23.12.2004 que modifica los articulos referentes a la apela-
¢ion de resoluciones, coexistencia de Juzgados de Paz Letrados, Juzgados de Paz y el esta-
blecimiento y nimero de Juzgados de Paz.

9. Aprueban Formulario 1068 “Solicitud de Rectificacion de Datos Bési-
cos y Generales del Asegurado y Unificacion de Autogenerados™ (27.12.2004)
(283413)

Resolucion N° 059-GCSEG-GDA-ESSALUD-2004 de 19.11.2004.

10. Aprueban denominaciones para planes del Seguro Potestativo a que
se refiere el Acuerdo N° 46-18-ESSALUD-2004 (27.12.2004) (283415)

Mediante Resolucion de Gerencia Central de Seguros N° 062-GCSEG-GDA-ESSALUD-
2004 de 03.12.2004. Ver seccion Escenas Laborales.

11. Ley que Simplifica las Reglas del Proceso de Alimentos (28.12.2004)
(283457)

Mediante Ley N° 28439 de 23.12.2004 se simplificaron las reglas del Proceso de
Alimentos.

12. Ley que modifica el articulo 56° de la Ley del Impuesto a la Renta
(30.12.2004) (283643)
Ley N° 28442 de 23.12.2004. Ver anexo de Legislacion.

13. Ley que modifica los articulos 6° y 24° del Decreto Supremo N° 054-
97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Sistema Privado de Ad-
ministracion de Fondos de Pensiones (30.12.2004) (283644)

Ley N° 28444 de 23.12.2004. Ver anexo de Legislacion.

14. Ley que prorroga lo dispuesto en la Ley N° 28147, sobre el porcenta-
je del aporte de los trabajadores afiliados al Sistema Privado de Pensiones
(30.12.2004) (283644)

Ley N° 28445 de 23.12.2004. Ver anexo de Legislacion.

15. Ley que establece las nuevas reglas del Régimen de Pensiones del
Decreto Ley N° 20530 (30.12.2004) (283647)
Ley N° 28449 de 23.12.2004. Ver Analisis Laboral Enero 2005.

16. Asignan y reasignan a magistrados en despachos de juzgados Espe-
cializados en lo Civil de Lima (30.12.2004) (283667)

Mediante Resolucion Administrativa N° 430-2004-P-CSIL/PJ de 29.12.2004 se asig-
nd al doctor Ricardo Chang Racuay, Juez Especializado en lo Civil de Lima, a partir del 3 de
Enero de 2005. Asimismo se reasignd a la doctora Olga Isabel Contreras Arbieto, Juez
Provisional del Trigésimo Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de Lima, como Juez
Provisional del Trigésimo Sexto Juzgado Especializado en lo Civil de Lima.

17. Modifican el Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensio-
nes (30.12.2004) (283681)

Resolucion SBS N° 2082-2004 de 27.12.2004. Ver Analisis Laboral Enero 2005.

18. Modifican Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensio-
nes y el Titulo IX del Compendio de Normas de Superintendencia aprobada por
Res. N° 144-98-EF/SAFP (30.12.2004) (283689)

Resolucion SBS N° 2083-2004 de 27.12.2004. Ver Analisis Laboral Enero 2005.

19. Aprueban Circular referida al Tratamiento de las desigualdades en el
pago de la planilla de aportes previsionales en el SPP (30.12.2004) (283691)
Circular N° AFP-54-2004 de 27.12.2004. Ver Analisis Laboral Enero 2005.

20. Establecen Cronograma para el cumplimiento de Obligaciones
tributarias correspondientes al afio 2005 (30.12.2004) (283710)

Enero 2005

Resolucion de Superintendencia N° 307-2004/SUNAT de 29.12.2004. Ver Anlisis
Laboral Enero 2005.

21. Dejan sin efecto la Res. Adm. N° 156-2004-P-PJ y establecen dispo-
siciones para la compensacion de horas dejadas de laborar en feriados esta-
blecidos mediante D. S. N° 046-2004-PCM de 30.12.2004 (31.12.2004)
(283772)

Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 164-2004-P/PJ de
30.12.2004. Ver Andlisis Laboral Enero 2005.

22. indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana, correspon-
diente al mes de diciembre de 2004 (01.01.2005) (283893)
Resolucion Jefatural N° 379-2004-INEI de 31.12.2004.

Afio 2004 Namero Variacion Porcentual
indice Mensual Acumulada

Mes

Diciembre 107,66 -0,01 348

23. indice de Precios Promedio Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional
correspondiente al mes de diciembre de 2004 (01.01.2005) (283893)
Resolucidn Jefatural N° 380-2004-INEI de 31.12.2004.

Afio/Mes Ndmero de indice Variacion Porcentual

Base 1994 Mensual Acumulada
2004
Diciembre 165,203249 0,35 4,89

24. Declaran feriado civico laborable el dia 25 de noviembre de cada afio
(01.01.2005) (283894)

Mediante Ordenanza Regional N° 00020-2004/GOB.REG.TUMBES-CR de 24.11.2004
se declard feriado civico laborable el dia 25 de noviembre de cada afio, por conmemorarse
|a elevacion a departamento Tumbes y a provincia las localidades de: Contralmirante Villar,
Tumbes y Zarumilla.

25. Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico
(04.01.2005) (283956)

Mediante Ley N° 28456 de 20.12.2004 se dict6 la Ley que regula el ejercicio del
Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico colegiado en todas las dependencias
del Sector Pdiblico Nacional del Perd.

26. Establecen conformacion de Salas de la Corte Suprema de Justicia de
la Repdblica para el afio judicial 2005 (04.01.2005) (283960)

Mediante Resolucién Administrativa de la Presidencia N°001-2005-P-CS de 03.01.2005
se dispuso la conformacidn de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Repblica.

27. Aprueban conformacion de la Oficina Distrital de Control de la Magis-
tratura y de Salas Superiores de Justicia de la Corte Superior de Justicia de
Lima (04.01.2005) (283962)

Mediante Resolucion Administrativa N° 001-2005-P-CSJL/PJ de 03.01.2005 se apro-
b6 la conformacion de la Oficina Distrital de Control de la Magistratura y de las Salas
Superiores de Justicia de la Corte Superior de Justicia de Lima.

28. Fijan factor de contribucion mensual a cargo de las Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones, correspondiente al ejercicio 2005
(06.01.2005) (284069)

Resolucién SBS N° 7-2005 de 05.01.2005. Ver Analisis Laboral Enero 2005.

29. Modifican articulo 31° del Reglamento Normativo del Tribunal Consti-
tucional (06.01.2005) (284069)

Resolucién Administrativa N° 001-2005-P/TC de 05.01.2005. Ver Analisis Laboral
Enero 2005.
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