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El Marco Macroeconémico Multianual, en adelante MMM, esta vez correspondiente al
periodo 2008-2010, es una declaracion de intenciones del Ministerio de Economiay Finan-
zas, 0 mejor, de su grupo asesor, que no por ello deja de tener interés, aunque es dificil que
tenga mucha credibilidad, dado que es presa siempre de una dosis entrafiable de optimis-
mo, una afirmacion continua de que todo lo que haga el MEF es bueno o tiene excelentes
perspectivas, que los riesgos son minimos, y que el pais esta en plena senda del desarrollo.
No puede ser de otra manera en las instituciones de los paises subdesarrollados (y nosotros
no somos la excepcion). Pero insistimos, es mejor que exista el MMM, porque asi se declara
el pensamiento del grupo econémico, y para cualquier observador o decisor de politicas,
esto es muy necesario. Para decirlo, con mayor elegancia, en sus propios términos: “El
MMM es, en esencia, un ejercicio de transparencia y de comunicacion con la sociedad civil.
Es un esfuerzo de poner a consideracion de la ciudadania las politicas econdmicas que se
plantea implementar y sus impactos esperados'.

LAS GRANDES CIFRAS

El cuadro 1 del Anexo Estadistico —el de esta portada- es posiblemente el mas impor-
tante de todos porque resume las expectativas de los grandes agregados, “poniendo un pie"
en el afio anterior -y sequramente en lo ya avanzado del afio actual-y proyectando los tres
afos futuros.

Los precios y tipo de cambio indican que en ninguna de estas variables habria movi-
mientos importantes y que el panorama es estable. La inflacion de este afio seria conside-
rablemente baja, de 1.9 para todo el afio, que por lo pronto resulta dudosa, pues el IPC de
Lima Metropolitana -utilizado como indicador nacional- ha llegado en mayo a 1.3, y ten-
drian que estar muy estables los precios para que se alcance el 1.9 y en los tres afios
siguientes no se supere el 2.0. Un apoyo de estas proyecciones es el tipo de cambio, que
estaria igualmente estable y bajo.

Es cierto, en la medida en que el mercado urbano peruano es cada vez menos nacional
y dependiente de las importaciones, que el tipo de cambio tiende a estabilizar los precios al
consumidor. Pero hay otro factor no mencionado que estabiliza los precios y que no le
gusta a nadie: que los ingresos de las familias casi no progresan.

Esto merece una atencion especial. Si el lector revisa la informacion de la Encuesta
Permanente de Empleo del INEI, que se realiza en Lima Metropolitana, y cuyos resultados
se publican en la seccion Boletines como Informe de Empleo, va a encontrar que el ingreso
medio por hora de los trabajadores ha aumentado 4.5 por ciento jen tres afos! Es decir,
que, descontada la inflacion, los ingresos no progresan y hasta disminuyen levemente: se
habra dado cuenta de ello el INEI?(1). Toda la artificiosa profusion de indicadores a partir
de estudios particulares —en el periodo anterior el Estado pagaba consultorias privadas
para demostrar que sus propias cifras estaban equivocadas porque no mostraban un salu-
dable “chorreo"- tendrian que explicar qué pasa con esta realidad denotada por una en-
cuesta que es permanente, que tiene suficiente tamafo y que no tiene cambios de metodo-
logia, o al menos estos no se registran(2). Nuestra hipotesis es que la ausencia de deman-
da, en especial de consumo, es la razdn de la “estabilidad de precios”, de manera que no da
mucha alegria este proposito de “estabilidad". Y para adelantarnos al contrargumento, las
variaciones del consumo -asi este aumente- no dicen nada. Simplemente que la gente se
ancla en el consumo primario, o que la desigualdad aumenta, o que se esta endeudando.
Esto ultimo es visible en |as estadisticas financieras, donde el crédito de consumo a través
de las cadenas comerciales tiene tasas fantasticas -j40 6 50 veces la inflacion!- que le
permiten cargar con los riesgos y ganar en abundancia.

Nuestro PBI crece, pero ya es ocioso replicar que este crecimiento no tiene efectos
favorables a la poblacion, inclusive si crece el PBI per capita. Si el MMM se diera el trabajo
de crear un indice para comparar en el largo plazo -existe informacion del 50 a la actuali-
dad- lo que sucede con el PBI per céapita y lo que sucede con los sueldos y salarios, notara
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que tales indicadores se acompafiaban hasta
antes de la implantacion de ajustes a la po-
blacion: crecia el PBI per capita y crecian las
remuneraciones, pero ya no es asi. ;Hacia don-
de ha ido a parar la brecha entre ambos indica-
dores?: shacia los trabajadores independientes
campesinos o los de las calles? No, por supues-
to que no. Se ha trasladado hacia las utilidades
de las grandes empresas, los bancos o las AFP.
De esto se deberia ocupar un MEF diferente.

Lo anterior, sin embargo, no debe soslayar
el hecho positivo de que la inversion privada y
el PBI crecen de manera impresionante en los
ultimos afos. Se espera un 40 por ciento en
tres afios, y fue parecido el crecimiento hacia
atras. Definitivamente, en menos de 10 afios se
habra duplicado el crecimiento y la inversion.
El reto nacional es convertir este bienestar de
las empresas en bienestar de todas las perso-
nas. A través de los impuestos, de la copartici-
pacion, de las reinversiones y de politicas sala-
riales. No se hace, las ganancias no son nacio-
nales y fugan, y el pais genera empleo en el
extranjero.

Aun asi, nuevamente, el sector externo
presenta saldos favorables. Exportamos mas
de lo que importamos y esto es saludable.
Aunque el MMM prevé que el saldo positivo
de la balanza comercial ira disminuyendo, de
cualquier forma sequira alto. Para las preocu-
paciones nacionales esto depende de que las
exportaciones no tradicionales aumenten en
proporcion del total, con lo cual el valor agre-
gado de destino interno se incrementaria. No
dice eso la estadistica del Banco Central de
Reserva —-que en este caso debemos felicitar,
pues ha incrementado su informacion de ma-
nera notable y proporciona series de largo pla-
zo- que registra que a partir de los 80 se in-
crementd la proporcion de las exportaciones
no tradicionales, ¢por cambio en las defini-
ciones?, pero que en los Ultimos diez afios, esta
proporcion disminuye.

Seria necio, claro esta, negar las posibilida-
des de estos incrementos de la balanza comer-
cial, tanto como es perjudicial para el pais no
convertirlas en un beneficio para la poblacion.

El MMM tiene una vision no tan positiva
del tema. El crecimiento va a continuar, pero
su ritmo ira disminuyendo. Se sequira soste-
niendo, crecientemente, en la mineria e hidro-
carburos; sera cada vez mas lento en la agri-
cultura (¢no creen en el TLC?); es practicamen-
te neutro para la industria, que creceria leve-
mente por debajo del promedio nacional; ele-
vado para la construccion; descendente para
el sector mayoritario, el de comercio y servi-
cios, que es una mixtura, que incluye a la ban-
cay al Gobierno junto con los vendedores am-
bulantes y las peluquerias. Otra vez, cosas de
nuestra "estadistica".



Hay algunas otras cifras macro que vale
la pena anotar. En la demanda interna, el con-
sumo privado, que es alrededor de 2/3 de toda
la demanda (que incluye consumo, inversion y
exportaciones, de manera que excede al PBI,
gracias a este ultimo factor), disminuye, lige-
ramente, un par de puntos porcentuales entre
el 2006 y el 2010, como tiene que ser desde |a
vision de estabilidad a cuenta del incremento
del bienestar. Hay un dato llamativo, la varia-
cion anual de la renta de factores (las ganan-
cias generales) pasa de 45.5 (venia siendo en-
tre 30 y 60 en los Gltimos afios) a 2.2 y conti-
nua en valores asi de bajos. El MMM previene
una disminucién sustantiva de las ganancias
extraordinarias, dadas por los precios actua-
les de los minerales.

En cuanto al Gobierno, se indican los cam-
bios positivos que se han observado en los Ulti-
mos tiempos. El boom minero ha incrementado
los ingresos gubernamentales significativamen-
te, no tanto como se podria, pero suficiente-
mente como para marcar cambios sensibles en
la serie. Las inversiones publicas se incremen-
taran, en especial por la postergacion del fra-
casado "“shock de inversiones”. Hay cambios
positivos de la presion fiscal y del gasto, y se-
guramente también cambios en el gasto. El reto
del Gobierno central y de los Gobiernos regio-
nales y locales sequira siendo el de sus dificul-
tades para la ejecucion por trabas en la legisla-
cion y en la administracion, como por las pro-
pias limitaciones del aparato publico, agrava-
das por las restricciones de remuneraciones.

De otro lado, hemos tenido un discutible
pago adelantado de la deuda externa (e incre-
mento de la interna), que justifica una prevision
favorable al futuro, en que se espera su disminu-
cién como proporcion del PBI, con el propdsito
de que no sigamos endeudandonos. Salir de las
deudas no parece ser parte de las politicas ofi-
ciales. La austeridad publica puede ser mas bien
ineficacia, y a su vez, el insuficiente aprovecha-
miento de las oportunidades actuales apunta a
que seamos deudores perpetuos. El MMM tiene
el acierto de evaluar la sostenibilidad fiscal, eli-
minando los impactos no tendenciales origina-
dos de ingresos mineros y petroleros, y afirma
que la situacion fiscal tiene proyecciones esta-
bles, aunque se requieren politicas de disminu-
cién de gasto y aumento de ingresos, ante los
posibles riesgos globales e internos.

LAS VARIABLES SOCIALES

Tal vez la primera impresion que tendria
que subrayarse es que los MMM han ido mos-
trando el tema social en sus ultimas edicio-
nes. Si bien en esta ocasion han omitido sus
estimaciones del déficit social, lo cual elimina
de responsabilidades al Gobierno, el sequi-
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METAS AL 2011 SOBRE POLITICA Y PROGRAMAS SOCIALES

POLITICA SOCIAL

Situacion actual

Retos de mejora planteados

— Descoordinacion interinstitucional, y dispersién de
intervenciones.

— Problemas de focalizacion de los programas sociales.

— La gestion de los programas no esta orientada a la
obtencion de resultados.

— No se prioriza adecuadamente la atencion del bino-
mio madre-nifio en los hogares més pobres.

— Los programas de asistencia alimentaria actuales no
han desarrollado una estrategia adecuada de com-
bate de la desnutricién, pues se limitan a compo-
nentes alimentarios.

— No se ha priorizado la erradicacion del analfabetismo.

Lograr la operacion coordinada de los programas so-
ciales, y disefiar su proceso de descentralizacion.
Cubrir las brechas de subcoberturas del gasto social
prioritario en acceso a salud, educacion (alfabetiza-
cion), y nutricion.

Combatir efectivamente la desnutricion crénica infan-
til a través de una estrategia integral.

Reducir significativamente el analfabetismo.

INDICADORES SOCIALES PRIORITARIOS

Situacion actual

Metas en indicadores para el 2011

— EI 72.0% de la poblacion rural en condiciones de
pobreza.

— EI 39.0% de nifios rurales menores de 5 afios con
desnutricién crénica.

— EI42.9% de partos en el area rural son atendidos por
un profesional.

— EI63.2% de hogares rurales no accede a red de agua
potable.

— EI46.5% de hogares rurales no accede a servicios
higiénicos (desagiie).

— EI41.3% de nifios rurales menores de 6 afios asiste
a un centro de educacién inicial.

— E116.3% de adultos jovenes rurales (25-39 afios) son
analfabetos.

— El2.5% de nifios de 2do. grado comprenden lo que
leen.

— EI 2.4% de nifios de 2do. grado puede resolver pro-
blemas de matematicas.

Reducir en 20 puntos porcentuales la pobreza rural.
Reducir en por lo menos 10.0% la desnutricion cronica
rural en nifilos menores de 5 afios.

Elevar en 12.5% la cobertura rural de parto institucio-
nal.

Elevar en 20.0% la cobertura rural de agua potable.
Elevar en 10% la cobertura rural de servicios de
desaglie.

Elevar en 20% la cobertura rural de educacion inicial
de nifios menores de 6 afos.

Reducir a la mitad el analfabetismo rural en adultos
jévenes.

Aumentar en 20% el logro de comprension de lectura
en nifios de 2do. grado en érea rural.

Aumentar en 20% el logro de resolucion de problemas
de matematicas en nifios de 2do. grado en area rural.

Fuente: MEF.

miento de un tema esencial: cuanto dinero se
necesita en el pais acabar con la pobreza. Este
indicador muestra dos cosas: que la meta es
lejana y que los Gobiernos no avanzan en la
coyuntura de esta brecha.

En el MMM se desarrollan discusiones so-
bre el tema y se acentuan las cifras de los afios
recientes anteriores, que muestran por ejem-
plo —una constante de cada Gobierno que Ile-
ga- que las cifras anteriores son alarmantes.
Los lectores podran consultar MMM anterio-
res y notar que lo mismo dijo el anterior Go-
bierno de su antecesor, con casi la misma ideo-
logia y técnicos en el MEF.

Pero también existen buenos propdsitos y
metas para el 2011: dar mayor unidad y cohe-
rencia a los programas sociales, atendiendo a
una observacion generalizada, y fijar algunos
objetivos prioritarios en salud, educacién y
nutricion, en especial en lo que se refiere a
desnutricion y analfabetismo (que en verdad
son bastante complejos y ojala se logren). El
MMM se permite, inclusive, definir metas nu-
méricas, haciéndose eco de algunos discursos
oficiales, aunque en el mismo texto hace aso-
mar las dificultades, al mostrar la baja elasti-
cidad de la pobreza al crecimiento del PBI,
mucho menor en el Peru, la India, Chile o los
paises en desarrollo en su conjunto. Lo desea-

ble, y en lo que todos debemos colaborar, es
que estas metas se lleguen a cumplir.

Aqui dejamos este abreviado examen por las
limitaciones del espacio. Creemos positivamen-
te en la importancia del MMM y, sobre todo, en
su analisis. Sabemos de las dificultades y esfuer-
z0s que cuesta su elaboracion y a pesar de nues-
tra visién critica, reafirmamos nuestra opinidn
de que es siempre mejor tener un MMM que no
tenerlo. (JGBA)

h De paso, aprovechamos para dejar sentada nues-
tra preocupacion acerca de las restricciones de infor-
macion que ha adoptado Ultimamente la institucion
estadistica rectora, al retirar bases de datos y publica-
ciones antes disponibles. Es lamentable, como cual-
quier vuelta al oscurantismo. Pero en especial, porque
con esta "politica” se garantiza la ausencia de estu-
dios y analisis sobre la realidad nacional. El siguiente
paso es la estadistica en funcion de la politica, la Gni-
ca version de la realidad que quedaria en pie. Ojala no
andemos nuevamente por estas sendas.

k Otra vez INEI. Para esta institucion el cambio de
marco muestral (la lista completa de viviendas a partir
de las cuales se realizan las encuestas) trae cambios en
las estimaciones, al menos del ingreso, lo cual quiere
decir que el antiguo o el nuevo marco estaban mal con-
feccionados o no se actualizaban. Esto es inaudito en el
mundo estadistico. Mas aun si las actualizaciones in-
cluyen generalmente areas periféricas: ¢por qué dismi-
nuyo, en lugar de aumentar levemente, el ingreso?
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SCENaAas
2lbomles

e MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES
Modifican Modelos

Con fecha 24 de mayo de 2007 se publicé en el
Diario Oficial "El Peruana", la Resolucién Minis-
terial N° 142-2007-TR de 23.05.2007, por la cual
se aprueban las modificaciones a los mode-
los de Convenios de Modalidades Formativas
Laborales que fueron antes aprobados por la Re-
solucién Ministerial N° 069-2007-TR.

El Anexo de la Resolucion precitada esté publi-
cado en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo (http://www.mintra.gob.pe).

Las modificaciones antes resefiadas formaran
parte de los modelos de convenios de Modali-
dades Formativas Laborales que se han publi-
cado en dicho portal.

e DEBATE DEL PROYECTO DE LEY SOBRE TERCERIZACION

El Poder Ejecutivo ha presentado ante el Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del
Empleo un proyecto de ley que establece garantias laborales en la contratacién y sub con-
tratacion de obras y servicios, con el fin de regular la legislacién sobre tercerizacién, siem-
pre que medie desplazamiento de personal al centro de trabajo de la empresa usuaria.
Estaba previsto que el Consejo Nacional de Trabajo iniciara el debate el martes 12 de junio
del presente afio.

El Ministerio de Trabajo y Promacidn del Empleo (MTPE) presenté una iniciativa legislativa
que establece una responsabilidad solidaria entre la empresa principal o usuaria y la em-
presa tercerizadora, en caso de incumplimientos laborales.

Lo que se busca es evitar que las empresas utilicen este mecanismo de contratacién para
encubrir las relaciones laborales con los trabajadores, como se ha detectado en algunas
inspecciones laborales. Asimismo, se exigird que las empresas tercerizadoras tengan auto-
nomia técnica, econémica, financiera y patrimonial para que puedan responder ante cual-
quier eventualidad.

Otro de los temas planteados en este proyecto de ley es el de la responsabilidad subsidiaria
de la empresa usuaria por los incumplimientos de la empresa de tercerizacion, sefialandose
que la empresa usuaria debe cumplir con su responsabilidad de controlar y verificar que
dicha compafifa de tercerizacion cumpla con sus trabajadores en todo lo dispuesto por las
normas laborales y de Seguridad Social vigentes; de lo contrario, la empresa usuaria res-
ponderé solidariamente.

e PLANILLA(S) DE PAGO
Presentacion del Formulario
Declaracion Jurada sobre
Informacion del mes
de junio de 2007

Mediante Resolucion Ministerial N° 149-2007-
TR de fecha 25.05.2007, publicada el 28 de mayo
de 2007, se aprueba el Lineamiento N° 001-
2007-MTPE/2/9.3 “Presentacién del Formulario
Declaracion Jurada sobre Informacion de
Planilla(s) de pago del mes de junio de 2007, el
mismo que forma parte integrante de la Reso-
lucién resefiada.

Un informe completo sobre el tema se presenta
en la pagina 7 de la presente edicién.
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e CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO:
962 Reunion

Del 30 de mayo al 15 de junio de 2007 se llevd a cabo en la Sala de Asamblea del Palacio de
las Naciones Unidas de la sede de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la ciudad de
Ginebra, Suiza, la 962 Reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo con la presencia
de mas de 3.000 representantes de gobiernos, trabajadores y empresarios

Los temas centrales de estudio de este afio fueron la consideracion de nuevos instrumentos
legislativos de la OIT sobre el trabajo en la industria pesquera; el trabajo infantil en la
agricultura; la igualdad laboral; el empleo forzoso y la promocién de empresas sostenibles;
asf como la relacion entre el trabajo decente y el desarrollo socioeconémico.

e OTORGAN PLAZO DE HASTA 120 DIiAS PARA LA
ACTUALIZACION DE DATOS DEL ESTADO CIVIL EN EL DNI

Mediante Resolucion Jefatural N° 492-2007/JNAC/RENIEC, de fecha 05.06.2007, se concedid, a

partir de |a fecha de su publicacion (06.06.2007), un plazo de treinta (30) dias hébiles para la actua-

lizacion de los datos del estado civil que figuran en el DNI de aquellos ciudadanos que habiendo
modificado su estado civil (matrimonio, divorcio, matrimonio nulo o anulado) no lo hubieren decla-

rado. Posteriormente, mediante Resolucién Jefatural N° 501-2007/JNAC/RENIEC de 07.06.2007,

publicada el 8 de junio de 2007, dicho plazo fue ampliado a 120 dias naturales.

La tasa para el cambio del estado civil y entrega del DNI seré la considerada en el TUPA-RENIEC

que alcanza en la actualidad los S/. 21.00, excepto en los siguientes casos:

— Paralos ciudadanos en extrema pobreza considerados en la Resolucion Jefatural N© 239-2007-
JEF/RENIEC sera gratuito en todas las oficinas del RENIEC.

— Para personas que lo hayan obtenido luego de cumplir los 60 afios de edad, en cuyo caso en el
DNI figurard la anotacién “NO CADUCA”, el tramite y expedicion de DNI por cambio de estado
civil sera gratuito durante el afio 2007.

— Para personas pobres y muy pobres durante el 2007 |a tasa por la actualizacién del estado civil
y entrega de un nuevo DNI sera de S/. 8.00.

De la misma forma se autorizé a la Gerencia de Informéatica a invalidar les DNI para fines de

ejercer todo tipo de actos civiles, de aquellos ciudadanos comprendidos en los articulos prece-

dentes, que incumplan los plazos establecidos sin regularizar su estado civil, y hasta que lo
regularicen, debiendo aparecer en las consultas en linea en letras rojas lo siguiente: “DNI INVA-

LIDADO PARA EJERCER ACTOS CIVILES POR CONTRAVENIR EL ARTICULO 37° DE LA LEY N° 26497".



PARTICIPACION
ADICIONAL EN

Primera Parte

1. AMBITO Y NORMATIVIDAD
e

La "Participacion Adicional” (PA) de los Trabajadores en las
Utilidades de la Empresa esta disefiada como una de las formas
a través de las cuales se materializa el "derecho de los trabaja-
dores a participar en las utilidades de las empresas” que desa-
rrollan actividades generadoras de rentas de tercera categoria.

Asimismo, constituye una de las modalidades de reduccion de
costos ya que forma parte de los diversos conceptos no remu-
nerativos que puede abonarse a los trabajadores.

Dicha denominacion, "Participacion Adicional”, la aplicamos
por razones didacticas y de definicion, para diferenciarla de la
legal, esto es, de la que se encuentra determinada por la ley
como un derecho de los trabajadores y se basa en la distribu-
cion entre todos los trabajadores de un porcentaje de la renta
neta antes de la correspondiente declaracion de impuestos.

El marco normativo del derecho a ambos tipos de participacion
se encuentra contenido en principio en el Art. 28° inc. 3, de la
Constitucion Politica de 1993, precepto constitucional por el
cual se reconoce “el derecho de participar en las utilidades de la
empresa”, el que por tener alcance genérico considera varias 'y
diversas formas de participacion y no solo una determinada.

En este contexto, en el Art. 10° del Dec. Leg. N° 892, del 08.11.96
(11.11.1996), se reconoce expresamente la posibilidad de que el
empleador otorgue adicionalmente a la participacion legal otras
participaciones por acto unilateral, convenio individual o con-
venio colectivo. Como puede apreciarse, el alcance que se le da a
la Participacion Adicional es muy amplio, pues ni la Ley (nos re-
ferimos al Dec. Leg. N° 892) ni su norma reglamentaria, el D.S. N°
009-98-TR del 05.08.1998 (06.08.1998), contienen de manera
expresa normas de desarrollo directamente vinculadas a ella.

Al analizar esta Participacion Adicional debe tenerse en cuen-
ta que las normas de Derecho laboral que la regulan también se
interceptan y complementan con normas de Derecho tributa-
rio, laboral especial y societario, algunos de cuyos conceptos,
principios, efectos y caracteristicas resultan aplicables al tema

ANALISIS LEGAL

La Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas estd requlada por el
Dec. Leg. N° 892 del 08.11.1996 y su Reglamento,
contenido en el D.S. N° 009-98-TR.

Dichas normas regulan tanto la Participacion
Legal, como la Participacion Adicional seiialada

en el Art. 10° del indicado Dec. Leg. N° 892.

Por su importancia en el abanico de ingresos que se
puede abonar a los trabajadores, desarrollamos

a continuacion sus alcances.

de la Participacion en las Utilidades.

Su otorgamiento debe observar las disposiciones administrati-
vas, contables y empresariales, que contiene el ordenamiento
legal nacional.

El ambito sobre el cual se desarrolla el derecho a la Participa-
cion Adicional es el mismo que el sefialado en la Participacion
Legal vy, por tanto, alcanza a los trabajadores y empresas alli
senaladas.

2. DEFINICION
7

La Participacion Adicional en las Utilidades de las Empresas es
el monto que se concede a los trabajadores adicionalmente a la
Participacion Legal y que, tal como se establece en el tercer
Considerando del Dec. Leg. N° 892, al referirse a la participa-
cion de los trabajadores en la distribucion de la utilidades "tie-
ne por objeto buscar la identificacion de éstos con la empresa
y, por ende, el aumento de la produccion y productividad de
sus centros de trabajo.”

Para el Derecho Laboral, la Participacion Adicional (al igual que
la legal) constituye un concepto no remunerativo para todo efecto
legal tal como lo dispone el Art. 7° de la LPCL(1), norma que nos
remite al Art. 19° inc. b) de la LCTS(2), el cual sefala:

“No se consideran remuneraciones computables las siguientes:

()

b) Cualquier forma de participacion en las utilidades de la em-
presa”

Asimismo, en Derecho Tributario la Participacion Adicional en
las Utilidades constituye para el trabajador una renta de quinta
categoria, tal como lo determina el Art. 34° inc. ¢) de la LIR,
que comprende dentro de sus alcances a “las participaciones
de los trabajadores ya sea que provengan de las asignaciones

(1) LPCL:TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aproba-

do por D.S N° 003-97-TR.

(2) LCTS: TUO del Dec. Leg. N° 650 aprobado por D.S. N° 001-97-TR.
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anuales o de cualquier otro beneficio otorgado en sustitucion
de las mismas”

Es necesario indicar que el Dec. Leg. N° 677 que requl6 la Par-
ticipacion en las Utilidades, antes de que fuera derogado en
dicha parte por el Dec. Leg. N° 892, derogo su vez a todos los
dispositivos legales sobre Participacion en las Utilidades y el
Régimen de Asignaciones de la Ley N°11672.

Al tener caracter no remunerativo, la PA en las utilidades pre-
senta los siguientes efectos:

a) No es computable para ningun derecho, beneficio o ingreso
laboral.

b) Es una suma que no constituye base de calculo de aportes,
contribuciones e impuestos de cargo del trabajador y del
empleador.

c) Esta afecta al Impuesto a la Renta de quinta categoria
bajo el criterio de lo “percibido” que se encuentra vigente
a partir de este afio, en aplicacion del nuevo texto del
Art. 71° de la LIR. Tal impuesto puede ser asumido por el
trabajador o el empleador si asi se pactara, de acuerdo al
Art. 47° de la LIR.

d) Cabe sefalar que el mayor Impuesto a la Renta de quinta
categoria por percibir la PA no se deduce directamente de la
suma a percibir, sino se incluye como ingreso anual y se pro-
rratea la retencion como cualquier otro concepto ordinario.

3. FORMAS DE OTORGAMIENTO
7

La Participacion Adicional en las Utilidades se origina, de acuerdo
al Art. 10° del Dec. Leg. N° 892, en un acto unilateral del em-
pleador, convenio individual o convenio colectivo.

Veamos cada una de las vias por las que puede concederse:

3.1 Acto unilateral del empleador: Comprende el otorgamien-
to por decision de los representantes del empleador que ten-
gan facultades para concederla.

Laboralmente la PA constituye un concepto no remunerativo
que nace, en este caso, como resultado de una decision unila-
teral de los representantes del empleador que tienen faculta-
des para otorgar derechos y beneficios. Por tal razon, el inc. 1) del
Art. 37° de la LIR considera gasto “todos los pagos que por
cualquier concepto se hagan a favor de los servidores en virtud
del vinculo laboral existente", hecho que ha reconocido el Tribu-
nal Fiscal en la RTF N° 274-2-2001, en la cual determina que el
“exceso de participacion constituye un incentivo adicional al
establecido por las normas sobre la materia, le es aplicable lo
dispuesto en el inciso I) del citado Art. 37°"

En estos casos siempre debe observarse el Principio de Genera-
lidad, es decir, indicar cual es el universo y condiciones para
percibirla, con lo cual sefialamos el conjunto de beneficiarios.

Esa decision la adoptd el Tribunal Fiscal basandose en el hecho
que el Dec. Leg. N° 892 estableci6 que las participaciones de los
trabajadores tienen por objeto buscar la identificacion de éstos
con la empresa y, por ende, el aumento de la productividad de
sus centros de trabajo; por tanto, el exceso seria, en principio,
gasto deducible para efectos del Impuesto a la Renta.
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En tal virtud, quien puede practicar el acto unilateral del em-
pleador es aquel funcionario, apoderado o representante, que
tiene facultades para tales efectos. En estos casos no se requie-
re autorizacion de la Junta de Accionistas por cuanto se trata
de un acto de administracion, es decir, un gasto de empresa
que compete a los estamentos encargados de la administracion
de la misma.

Incluso, no se requiere autorizacion del Directorio, salvo que se
trate de funcionarios que son nombrados por éste y cuya retri-
bucion se determine en ese nivel de administracion.

Cabe hacer notar que la PA en las utilidades es un concepto no
remunerativo otorgado por el empleador, que tiene la misma
naturaleza juridica de una Bonificacion por Educacion, Trans-
porte, etc.; ademas, es gasto de empresa y el hecho de calcular-
se sobre la Renta Neta antes de impuestos es solo un artificio
legal para después cargarlo al gasto.

El acto unilateral para conceder la PA en las utilidades respon-
de al concepto de “retribucion estratégica" desarrollado por Ed-
ward Lawler, quien sefiala que comprende un salario base, un
salario variable (con frecuencia llamado “pago por incentivos")
y una remuneracion indirecta (a menudo denominada “presta-
ciones"). Agrega que “el salario variable o los incentivos, se usan
para compensar las mejoras en los resultados” (3).

3.2 Convenio individual: Este mecanismo determina que la PA
se otorga a traves de un convenio individual celebrado entre el
trabajador y el representante del empleador que tenga facul-
tades para otorgarla y poderes plenos para contratar. Si como
consecuencia de la suscripcion del referido convenio individual
de otorgamiento de la PA se modifican las condiciones estable-
cidas en el contrato a plazo fijo existente, debe comunicarse tal
hecho a la AAT.

Esta forma de conceder la PA, si bien laboralmente es proce-
dente, tributariamente puede ser cuestionada por lo dispuesto
en la Tercera Disposicion Final de la Ley N° 27356, la misma
que determina que los gastos deben “cumplir el criterio de ge-
neralidad” tratdndose de aquellos sefalados en el inc. 1) del Art.
37° de la LIR.

En este contexto, se debe evitar cualquier interpretacion riesgo-
sa que podria presentarse si es que mediante un contrato se otorga
la PA en las utilidades solamente a un trabajador de una cate-
goria, promocion, sector, area; mientras que a otros no se les
concede ningun beneficio. Por ello, si se otorga a varios trabaja-
dores de un sector habria que sistematizarlos para determinar
los factores que se han tenido en cuenta al establecer la gene-
ralidad.

3.3 Convenio colectivo: En este medio no existe mayor proble-
ma pues quienes tienen facultades para suscribir los convenios
colectivos por parte del empleador son los llamados a pactar el
concepto no remunerativo Participacion Adicional.

(3) Stoner J. Administracion, 6ta. Ed. P.E. 2002. pag. 435.
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1. DE LA OBLIGATORIEDAD
7

Los empleadores, sean personas naturales o juridicas, que cuenten a
nivel nacional en total con cinco (5) o mas trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, estan obligados a presentar
el formulario "DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"

La presente obligacion es asimismo aplicable a las Cooperativas de
Trabajadores, que cuenten a nivel nacional en total con cinco (5) o
mas socios trabajadores, las mismas que ademas presentaran la in-
formacion requerida en el Rubro VIII (*).

2. DE LA PRESENTACION DE LA INFORMACION
7

2.1 El empleador presentara por cada provincia un formulario “DE-
CLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"(1).

Para el caso de los empleadores que tienen varios centros de
trabajo en una misma provincia, deberan consolidar la infor-
macion por cada provincia, consignando como direccion del cen-
tro de trabajo la que tiene el mayor numero de trabajadores.

Ejemplo:si un empleador a nivel nacional cuenta con 35 traba-
jadores, de los cuales 10 corresponden al centro de trabajo de la
provincia de Lima, 8 a la provincia de Jaén, 9 a la provincia de
Satipo, 6 a la provincia de Requena y 2 a la provincia de Pisco,
debera presentar (donde corresponda) un formulario “DECLA-
RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007" por cada provincia.

Los empleadores que estan autorizados para llevar centraliza-
das sus planillas de pago, presentaran un formulario "DECLA-
RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007" por cada provincia. Asimis-
mo, para facilitar el cumplimiento podran realizar la presenta-
cion en el lugar donde se elaboran las planillas de pago, de-
biendo enviar el cargo a sus respectivas sucursales u otros, para

ANALISIS LEGAL

Por Resolucion Ministerial N° 149-2007-TR, de 25
de mayo de 2007, se aprobo el Lineamiento N° 001-
2007-MTPE/2/9.3 “Presentacion del Formulario
Declaracion Jurada sobre Informacion de Planilla(s)
de Pago del mes de junio de 2007”, que se aplica a
nivel nacional a los empleadores cuyos trabajadores
se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, incluidas las Cooperativas de
Trabajadores. Veamos sus principales alcances.

fines de sustentar el cumplimiento del Lineamiento ante la Au-
toridad Administrativa de Trabajo.

2.2 Para fines estadisticos de conocer la Remuneracion Mensual
Promedio, debera considerarse la remuneracion de los pagos
permanentes de cada trabajador por treinta (30) dias, indepen-
dientemente de si labor6 algunos dias del mes, se encuentre de
vacaciones, subsidio o licencia con goce de haber.

La remuneracion de los pagos permanentes de los trabajadores
de pesca, portuarios, entre otros de naturaleza similar, debera
considerarse por el trabajo realizado en el mes de junio.

2.3 El formulario "DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007" se pre-
sentara por duplicado, sin enmendaduras.

2.4 Dicho formulario tiene caracter de declaracion jurada, por lo
tanto, el empleador no presentara copias de las planillas de pago,
reservandose el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
el derecho de efectuar la fiscalizacion posterior, de conformi-
dad con lo previsto en el Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

2.5 Una vez recepcionado el formulario “DECLARACION JURADA
SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE
JUNIO DE 2007", la modificacion posterior que realice el em-
pleador con respecto a los rubros Il 'y VIII (*) sera considerada
como presentacion extemporanea, debiendo atenerse a lo es-
tablecido en el numeral 4: De la Presentacion Extemporanea de
la Informacion.

2.6 Los empleadores, incluidas las Cooperativas de Trabajadores que
cuenten a nivel nacional en total con 1 a 4 trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, estan exceptuados
de su presentacion.

(*) Los rubros VIl y Ill figuran en http://www.aele.com/PDFs/aldj.pdf
(1) El formulario se encuentra reproducido en http://www.aele.com/PDFs/aldj.pdf
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3. DEL CRONOGRAMA Y LUGAR DE RECEPCION
e

3.1 Larecepcion se realizara del 5 al 25 de julio de 2007, de acuerdo
al Anexo N° 01 que presentamos a continuacion:

ANEXO N° 01
CRONOGRAMA PARA LA RECEPCION DE LA
“DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"

Registro Unico del Contribuyente Fecha
(Ultimo Digito)
0-1 5,6y 9 de julio
2 -3 10, 11y 12 de julio
4 -5 13,16y 17 de julio
6 -7 18, 19y 20 de julio
8-9 23,24y 25 de julio

3.2 En Lima Metropolitana (Provincia de Lima y Provincia Consti-
tucional del Callao) la informacion sera recibida en la Playa
de Estacionamiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (Av. Salaverry Ne 655, Jesiis Maria) en el horario de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

3.3 En las demas circunscripciones del Departamento de Lima, la
informacion sera recibida en las Zonas de Trabajo y Promocién
del Empleo de Huacho o Cafiete, seguin corresponda.

3.4 En los demas departamentos, la informacion sera recibida en las
Direcciones Regionales o en las Zonas de Trabajo y Promocion del
Empleo, segtin la ubicacion geografica del centro de trabajo.

4. DE LA PRESE'NTACK')N EXTEMPORANEA DE LA
INFORMACION
7

A partir del dia siguiente del vencimiento de los plazos establecidos
en el cronograma del Anexo N° 01, los empleadores podran presen-
tar extemporaneamente el formulario "DECLARACION JURADA SO-
BRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO
DE 2007" sélo hasta el miércoles 29 de agosto de 2007, abonando la
multa respectiva de acuerdo a la escala prevista en el Anexo Ne 02.

ANEXO N° 02
MONTO DE MULTAS QUE DEBERAN SER ABONADAS POR LOS
EMPLEADORES QUE CUENTAN A NIVEL NACIONAL EN TOTAL
CON CINCO (5) 0 MAS TRABAJADORES Y NO CUMPLIERAN
CON PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL FORMULARIO
“DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"

Ne de % Monto de la multa

Trabajadores uiT (en Nuevos Soles)
1-4(2) 3% 104.00
5-9 5% 173.00
10 - 20 8% 276.00
21 -50 12% 414.00
51 - 100 15% 518.00
101 - 500 25% 863.00
501 a mas 30% 1,035.00
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Toda presentacion extemporanea del formulario "“DECLARACION JU-
RADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE
JUNIO DE 2007" posterior al 31 de agosto de 2007, origina la obli-
gacion de pagar la multa establecida en el Anexo N° 02 mas los
intereses que se generen desde el 3 de setiembre de 2007 hasta la
fecha efectiva del cumplimiento. El interés aplicable corresponde a
la tasa de interés moratorio del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, establecida mediante Resolucion Ministerial N° 050-
2000-TR.

Los empleadores efectuaran la presentacion extemporanea mediante
una carta simple en la Oficina de Tramite Documentario, cumplien-
do lo establecido en el punto N° 2 del presente Lineamiento y ad-
juntando el comprobante de pago original de la multa, abonada a
nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el
Banco de la Nacion (mediante el Sistema de Teleproceso) al codigo
de Multas N° 5290; para los empleadores del Departamento de Lima.
Las Direcciones Regionales deberan precisar el codigo respectivo o
el nimero de cuenta corriente, donde los empleadores abonaran la
multa y el lugar donde efectuaran la presentacion.

En caso la presentacion extemporanea se produzca después de la
visita inspectiva, el empleador debera adjuntar la copia del pago de
la multa que impuso la Oficina de Inspecciones por no haber cum-
plido con la presentacion del formulario “DECLARACION JURADA
SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO
DE 2007". Se precisa que en estos casos ya no es aplicable la multa
establecida en el Anexo N 02.

A partir del 3 de setiembre de 2007, la Autoridad Administrativa de
Trabajo, a través de la funcion inspectiva, supervisara el cumpli-
miento del Lineamiento bajo comentario.

5. CONSULTAS
7

- Direccion General de Economia del Trabajo y Productividad
Teléfono Directo: 315-6022
Central: 315-6000
Anexos: 4049 - 4050

Oficina de PRODLAB
Central: 315-6000
Anexos: 3056 - 3057 - 3058 - 3059

(2) Para los empleadores que cuenten a nivel nacional en total con cinco (5) o

mas trabajadores y no presentaron el formulario de alguna provincia donde
tienen menos de cinco (5) trabajadores.

UIT: 3,450.00 Nuevos Soles a partir del 01.01.2007 segun D.S. N° 213-2006-EF.
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Seguros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 149° Titulo V del Compendio de
Normas Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliaciony Aportes
aprobado por Resolucion N® 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A") a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Junio de 2007.

MES DE ANO DE VENCIMIENTO

VENCIMIENTO

Enero 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01653772 = 1,01259436 = 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Febrero 1,02238223  1,02238223  1,02319080  1,01818825  1,01492541 = 1,01395313 = 1,01304708 = 1,01259436  1,01259436  1,01259436
Marzo 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01550386 = 1,01395313 =~ 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Abril 1,02400000  1,02400000 = 1,02400000 = 1,01950000 ~ 1,01500000 = 1,01350000 = 1,01350000 = 1,01350000 1,0135 1.01350000
Mayo 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01550386 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Junio 1,02400000  1,02400000 = 1,02400000 = 1,01950000 = 1,01500000 = 1,01350000 = 1,01350000 = 1,01395313  1,01350000 = 1.01350000
Julio 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01550386 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1.01350000  1,01395313
Agosto 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01500000 = 1,01395313 = 1.01395313 = 1,01395313  1,01395313
Setiembre 1,02400000  1,02400000  1,02200000 ~ 1,01800000 = 1,01550386  1,01350000 = 1.01350000 = 1,01350000  1,01350000
Octubre 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01500000 = 1,01395313 = 1.01395313 = 1,01350000  1,01395313

Noviembre 1,02400000  1,02400000 = 1,02200000 = 1,01800000  1,01550386 = 1,01350000 = 1.01350000 = 1,01350000 1,0135
Diciembre 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01653772 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313

El factor A es calculado sobre la base de |a tasa de interés moratorio efectiva mensual establecida en 1.35% para un periodo mensual de 30 dfas (Circular SBS N® AFP-024-2002).
(1) El mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

~ El Factor Mensual "B" (FM'B") a aplicar para deudas previ-

MES DE ANO DE VENCIMIENTO sionales a partir del mes de enero de 1997 corresponde a la
VENCIMIENTO unidad (1.00).

(1) mmmm De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales an-

tes sefialados, se determina de forma separada el Factor

Enero T 101935345 1,00720807 1,00784764 Acumulado "A"y el Factor Acumulado "B" para la deuda res-
Febrero — 1,01843219 1,00678146 1,00969344 pectiva, lo cual se logra de la siguiente forma:
Marzo — 1,02125722 1,00722406 1,01138169 EA - EMMOIN xEM % *EM *EM N
Abril — 1,01994775 1,00958868 1,01384612 vT v Vil il T
Mayo —_— 1,01959898 1,01203842 1,01302151 FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", segln co-
Junio — 1,01526101 1,01063219 1,00992002 rresponda. o )
Julio — 1,01171127 1,00906057 1,00711165 Rl i sl B et e o
V' : Mesde vencimiento o aquél en que se origina la deu-
Agosto 1,02583087 1,00945889 1,00760684 1,00883359 da (mes de pago original de los aportes previsionales).
Setiembre 1,02332605 1,01187520 1,00804525 1,00920669 T : Mes de regularizacion o pago de la deuda.
Octubre 1,02348830 1,01011332 1,00687239 1,00903208 N : Namero de dias que tiene el mes en cuestion.
Noviembre 1,01875705 1,00776812 1,00646538 1,00662534 2S5 URCD LRI O N T
Diciembre 101629637 1,00695919 100736643 100524519 Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se
determina de la siguiente forma:
(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA
en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales. "A"+ FA'B" -2)}

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de Junio de 2007 empezaran a computarse a
partir del sexto dia habil del referido mes.
Mas informacion: WEB:http://www.sbs.gob.pe/PortalSBS/spp/factores/tabmor.asp. En esta direccion web, se
puede conocer el monto actualizado de su deuda previsional.
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Calendario Tributario y de otros Conceptos
R. de S. N2 240-2006/SUNAT (30.12.2006) y normas especiales @ PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL TRIBUTO @) MES DE VENCIMIENTO PARA EL PAGO
ULTIMO DiGITO DEL R.U.C. DEL CONTRIBUYENTE
0 1 2 3] 4 5 6 7 8 9
(D MAY.| JUN. MAY. | JUN. MAY. | JUN. MAY. | JUN. | MAY. JUN MAY. | JUN. MAY. JUN. | MAY. JUN. | MAY. JUN. MAY. | JUN.
@JUN. | JUL JUN. JUL. JUN. | JuL JUN. JUL. JUN. JUL. JUN. JUL. JUN. JUL. JUN. JUL. JUN. JUL. JUN. JUL.
* Declaracion Juraday Pago  13.06.07 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07

del IGV e ISC (1) (2)
(Dec. Leg. N*821)

CONCEPTO

« ESSALUD (2)
—Régimen General (3) 13.06.07 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07

—Grupos Especiales (3) 13.06.07 ' 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07
« ONP(2) (3) 13.06.07 ' 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07

« Pagos a Cuenta y Retencio-
nes del IR, incluye RER () 13.06.07 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07

* Retenc.de CEPAP(D.L.20530) 13.06.07 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07

« SENCICO (2) 13.06.07 ' 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 18.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07
 SENATI (4) 18.06.07  17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07 18.06.07 17.07.07
* APORTES A LAS AFP:
—En Cheque (5) 05.06.07 ' 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07 05.06.07 04.07.07
—En Efectivo (6) 07.06.07 = 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07

- Declaracion sin pago (6)  07.06.07 ' 06.07.07 ' 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07 07.06.07 06.07.07
—Pagodeladeudahasta...(7) 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07 21.06.07 20.07.07
* RUS(2) 13.06.07 13.07.07 14.06.07 16.07.07 15.06.07 17.07.07 18.06.07 18.07.07 19.06.07 19.07.07 20.06.07 20.07.07 21.06.07 23.07.07 22.06.07 10.07.07 11.06.07 11.07.07 12.06.07 12.07.07
« CONAFOVICER (8) 15.06.07 ' 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07 15.06.07 16.07.07

(1) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles (2) Salvo que se trate de contribuyentes considerados como «Buenos Contribuyentes» (3) Los plazos para la
presentacion y/o pago en este caso son los mismos que para los tributos administrados por SUNAT. (4) Doce primeros dias habiles del mes. (5) Tres primeros dias habiles del mes.
(6) Cinco primeros dfas habiles del mes. (7) Diez dias hébiles siguientes luego de presentar la Declaracién sin Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (8) Quince primeros dias calendario.

NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO
IR 2007 Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Acuerdo C. D. N2 41-14-ESSALUD-99 de 01.07.99 (16.07.99)

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y modificatoria

, S TASA COTIZACION
. | . DESCRIPCION BASICA | ADICIONAL TOTAL
¢ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademés de las originadas en el (3] (a+b+c)
trabajo personal, ‘los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma indepen- ACTIV.INMOBILIARIAS EMPRESARIALES YDEALQUILER | 053%  000%  053%  0.10%  063%
diente con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, SERVICIOS SOCIALES DE SALUD | 053% 0,00% 053%  010%  063%
ioi i ; i i OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS | 053% 0,00% 053%  010%  063%
cuando el Serviclo sea prestgdo en el lugary horario des'|gnado por quien lo requiere TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 11 053% 051% 106%  020%  1.23%
y cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la INDUSTRIAS MANUFACTURERAS M 0.53% 051% 104%  020% 1.23%
prestacién del servicio demanda" (TUO-LIR-99, Art. 349). SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1] 0.53% 0,51% 1.04% 0.20% 1.23%
CONSTRUCCION Il 053% 0.77% 130%  0.25%  1.53%
. . EXTRACCION DE MADERA Il 053% 0,77% 130%  025%  1.53%
¢ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA.Y 5TA. CATEGORIAS PESCA noo053% 0.77% 130%  026%  1.53%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS Vv 053% 1,02% 155%  029%  1.83%
Nota: No se ha modificado la Tabla con el IGV de 19% (Ley N° 28033 vigente desde el 01.08.2003).
2005 7UIT 3,300.00 S/. 23,100.00 DESCUENTOS Y RECARGOS EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.T.R.
2006 7UIT 3,400.00 S/. 23,800.00 1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES 2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO
DE MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
L a7 S ,
\\/= W Empresas que no alcanzan a cumplir con  Recargo
DE 100 A 300 5% la totalidad de sus obligaciones en mate- ~ 10%
. TABLA_PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2007 DE 301 A 500 10% tia de higiene y seguridad industrial.
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales DE 501 A 1000 15%

DE 1001 A 2000 20% Empresas que cumplen con la totalidad Sin
RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TASA . DE 2001 A 3000 25% de sus obligaciones en materia de higie- recargo ni
TUO de la LIR, Art. 53% (D.S. N2 054-99-EF) y Ley N® 27513 % FORMULA PARA MAS DE 3,000 35% ney seguridad industrial. descuento
CALCULAR EL

(*) Los descuentos se efectuaran por el nimero Empresas que superan las obligaciones Descuento
e e B "
IMPUESTO (1) de trabajadores asegurados de la empresa. exigidas por la normatividad vigente. 20%

3) RECARGO 0 DESCUENTO ANUAL

Tasa de Riesgo: Indica el total de dias perdidos

. SEGUN TASA DE RIESGO (incapacidad temporal) por accidentes de traba-
HASTAZT UIT Hasta: §/.93,150.00 15% I=(0.15XR) = jo y enfermedades profesionales por cada cien
. trabajadores de la entidad empleadora.
MAS DE 27 UIT Mas de$S/. 93,150.00 21% I=(0.21 X R) - 5,589 Menor que 45 0,00 Dias perdidos: Total de dias de incapacidad tem-
HASTA 54 UIT Hasta S/.186,300.00 ° Entre 46 y 100 043 poral (descansos médicos) en un afio por acci-
E::: }g: V;gg ?'gg dentes de trabajo y enfermedades profesionales.
MASDES4UT  Masde S/.186300.00  30%  |=(0.30 X R)— 22,356 Entro 201y 250 170 N*Trabajadores: Seré el promedio de trabajado-
Entre 251y 300 213 res sujetos a cotizacion en cada uno de los pe-
* RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 74°). Entre 301 y 360 255 ¥°d°s de pago :urfnte el afio analizado. Sord|
a) 10% de larenta brutaabonada o acreditada (VerD.S.N°003-2001-EF del 05.01.2001 Entre 361 480 340 asa acicional (e Recargo o nto: Sera la
06.01.2001). Ver D.S.N® 215-2006-EF (29.12.2006 Entre 481y 600 4,25 cotizacion equivalente a la tasa de riesgo, esta-
- e ). Ver -9 - " _(, e _)'_ . Entre 601y 700 510 blecida con la formula precedente y sustituira a
b) Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la Entre 701y 830 595 la Tasa adicional por riesgo presunto estableci-
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una Mas de 830 | 6,80 da a la suscripcion del contrato.
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le N¢ dias perdidos 4) APORTACION MiNIMA:

aplicara las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N° 870). 10 G2 it = Ne Trabajadores R 0,50%
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0 MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL TEXTO UNICO OR-
DENADO DE LA LEY DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINIS-
TRACION DE FONDO DE PENSIONES (24.05.2007) (345843)

DECRETO SUPREMO N° 061-2007-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 004-98-EF, se aprobd el Reglamento del Texto
Unico Ordenado de Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pen-
siones -SPP;

Que, asimismo, en el Capitulo IV del Titulo VI del referido Reglamento se
establecio el Procedimiento de Calificacion de la Invalidez y Comités Médicos;

Que, con el fin de mejorar la eficiencia y la gestion que las Instancias Médi-
cas realizan, en materia de los tramites de evaluacion y calificacion del grado de
invalidez del SPP, asi como adecuar la composicion de las mismas, resulta nece-
sario modificar el referido Capitulo IV del Titulo VI del mencionado Reglamento;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de la Constitucion Politica
del Peru, el Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo, y el Decreto
Supremo N° 054-97-EF;

DECRETA:

Articulo 1°.- Incorporacion del articulo 121°-A del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones.

Incorpérese como articulo 121°-A del Capitulo IV del Titulo VI del Regla-
mento del Texto Unico Ordenado de la Ley del SPP, el siguiente texto:

"Organismos médicos que conforman el sistema evaluador de la invalidez
en el SPP

Articulo 121°-A.- Los organismos que conforman el sistema evaluador de
la invalidez en el SPP son los siguientes:

Comité Médico de las AFP (COMAFP);

Comité Médico de la Superintendencia (COMEC); y,

Comision Técnica Médica (CTM).

EI COMAFP es el organismo médico de evaluacion y calificacion de invalidez
en primera instancia, y el COMEC es el de sequnda instancia. En el ejercicio de
sus funciones se encuentran asistidos por médicos representantes y médicos con-
sultores, de conformidad con las disposiciones establecidas por la Superinten-
dencia. Asimismo, la Superintendencia en el cumplimiento de sus funciones, rea-
lizara las acciones de supervision y auditoria de los procedimientos de evalua-
cion y calificacion de invalidez que realicen los comités médicos, bajo las instan-
cias administrativas que correspondan”.

Articulo 2°.- Modificacion del Reglamento del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

Modifiquese los articulos 122°, 123°, 124°, 126°,127°, 129°,131°,134°y
136° del Capitulo IV del Titulo VI del Reglamento del Texto Unico Ordenado de
la Ley del SPP, por el texto siguiente:

"COMAFP

Articulo 122°.- El Comité Médico de las AFP, COMAFP, es un organismo
auténomo financiado por las AFP e integrante del sistema evaluador de invalidez
del SPP.

En el desarrollo de sus funciones, el COMAFP se encuentra sujeto al control,
fiscalizacion y sancion por parte de la Superintendencia.

El COMAFP se encuentra conformado por seis (6) médicos, de los cuales
cinco (5) son designados por las AFP o la entidad que las agrupa y uno (1) sera
designado por la Asociacién Peruana de Empresas de Seguros, APESEG.

LEGISLACION LABORAL

PRINCIPALES
DISPOSITIVOS LEGALES

La designacion de los integrantes del COMAFP tendra una vigencia de tres
(3) afios, pudiendo ser renovada por un periodo consecutivo de tres (3) afios
adicionales, en las condiciones establecidas por la Superintendencia. Culminado
dicho plazo, un médico podra volver a ser nuevamente integrante del COMAFP
cuando haya transcurrido cuando menos un periodo de tres (3) afios, bajo las
mismas condiciones sefialadas en el presente articulo.

Para ejercer el cargo de médico integrante del COMAFP, deberan ser ratifi-
cados por la Superintendencia mediante resolucion e inscritos en el Registro del
SPP".

“"COMAFP. Competencia

Articulo 123°.- Corresponde al COMAFP, en primera instancia, la califica-
cion de la invalidez y sus causas, la determinacion de los casos excluidos de
acuerdo a las normas pertinentes y la calificacion de preexistencias en el SPP. Los
dictamenes de evaluacion y calificacion de invalidez que expida el COMAFP de-
beran ser debidamente fundamentados. La Superintendencia reglamentara el
contenido de los dictamenes asi como los antecedentes que deberan acompa-
fiarlos".

"COMAFP. Dictamenes

Articulo 124°.- EI COMAFP debe emitir su informe en un plazo que no
puede exceder de diez (10) dias de presentada la solicitud de calificacion por
parte del afiliado.

Sus dictdamenes, debidamente fundamentados, deben ser notificados a la
Superintendencia, al trabajador afiliado o a sus beneficiarios, de ser el caso, a la
AFPy a la Empresa de Seguros, en un plazo de tres (3) dias de emitidos. En caso
de disconformidad con los dictamenes del COMAFP, los mismos pueden ser ape-
lados por la AFP, la Empresa de Seqguros, el afiliado o sus beneficiarios, dentro de
los quince (15) dias de notificado. La apelacion debe ser por escrito y no requiere
autorizacion de abogado”.

"COMEC

Articulo 126°.- EI Comité Médico de la Superintendencia, COMEC, es un
organismo integrante del sistema evaluador de invalidez del SPP y que depende
funcionalmente de la Superintendencia.

El COMEC se encuentra conformado por seis (6) miembros, todos ellos re-
presentantes médicos designados mediante resolucion de Superintendencia e
inscritos en el registro del SPP, bajo el modo siguiente:

a) Cuatro (4) representantes médicos designados por la Superintendencia,
uno de los cuales actuard como presidente y otro como secretario;

b) Un (1) representante designado por las AFP; y,

) Un (1) representante designado por la APESEG.

La designacién de los integrantes del COMEC tendra vigencia por un periodo
de tres (3) afios, pudiendo ser renovada por un periodo consecutivo de tres (3)
afios adicionales, en las condiciones establecidas por la Superintendencia. Cul-
minado dicho plazo, un médico podra volver a ser nuevamente integrante del
COMEC cuando haya transcurrido cuando menos un periodo de tres (3) afios. La
designacién del representante de la Superintendencia que actte como secretario
del COMEC no esta sujeta a plazo.

La Superintendencia dictara las normas pertinentes que debera observar el
COMEC para su adecuado funcionamiento.

La Superintendencia puede disponer la constitucion de comités médicos
descentralizados de evaluacion y calificacion, segln lo estime necesario”

"COMEC. Competencia

Articulo 127°.- El COMEC califica en segunda y Ultima instancia la invali-
dez, sus causas, los casos excluidos y las preexistencias en el SPP. Los dictamenes
de evaluacion y calificacion de invalidez que expida el COMEC deberan ser debi-
damente fundamentados. La Superintendencia reglamentara el contenido de los
dictdmenes asi como los antecedentes que deberan acompafiarlos”.
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"CT™M

Articulo 129°.- La Comision Técnica Médica (CTM) es el 6rgano de la Su-
perintendencia que, convocado a solicitud de ésta, se encarga de la revision de
las normas técnicas de evaluacion y calificacién del grado de invalidez, alcan-
zando a la Superintendencia las propuestas que correspondan para la modifica-
cion de los respectivos Manuales de Evaluacion y Calificacién del Grado de Inva-
lidez a que deben sujetarse el COMAFP y el COMEC, asi como a las demas funcio-
nes que le asigne la Superintendencia.

La CTM, cuando sea convocada por la Superintendencia, estara conformada
por tres (3) miembros: un presidente, quien presidira la CTM, un secretario y un
integrante, todos ellos representantes designados mediante resolucién por la
Superintendencia e inscritos en el registro del SPP. La Superintendencia, cuando
lo considere conveniente, podra autorizar la concurrencia de otros profesionales
-segun la especialidad requerida- a las sesiones de la precitada Comisién.

La Superintendencia dictara las normas pertinentes que debera observar la
CTM para su adecuado funcionamiento, y establecera los procedimientos de elec-
cién y nombramiento para sus representantes”.

"Opciones de pension

Articulo 131°.- En el caso de invalidez parcial o total permanente que se
presuma definitiva y a partir del tercer dictamen de calificacién de invalidez del
COMAFP o COMEC, el trabajador afiliado debera optar por alguna de las modali-
dades de pension establecidas en el articulo 44° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del SPP. Excepcionalmente, los comités médicos podran no requerir la exi-
gencia de un tercer dictamen de calificacion de invalidez cuando concluyan, de
modo fundamentado, que la enfermedad o patologia materia de evaluacion se
presuma definitiva en razén de su caracter o de encontrarse en su fase terminal”.

“Periodo Transitorio de Invalidez

Articulo 134°.- Constituye periodo transitorio de invalidez el plazo transcu-
rrido desde el momento en que se expide el primer dictamen de invalidez, de grado
parcial o total, o de naturaleza temporal o permanente, hasta el momento en que,
de ser el caso, se expide un dictamen definitivo de invalidez. Durante el menciona-
do periodo, la Empresa de Seguros que tenga celebrado contrato de administracion
de riesgos de invalidez y sobrevivencia con la AFP en la que se encuentre registrado
el afiliado o la propia AFP —seguin corresponda- debera pagar una pension transito-
ria bajo los mismos términos contemplados en la presente norma.

Asimismo, durante el periodo transitorio de invalidez el afiliado debe conti-
nuar realizando aportes a su Cuenta Individual de Capitalizacion segun los por-
centajes previstos en la Ley, los cuales deben ser complementados por la Empresa
de Seguros en el equivalente a la diferencia del aporte que se efectuaria de
acuerdo a la ultima remuneracioén asegurable, debidamente actualizada, y aquél
que se realiza de acuerdo al nivel de pension”.

"Gastos de examenes y procedimientos médicos

Articulo 136°.~ Los gastos correspondientes a los examenes y procedimien-
tos médicos requeridos a efectos de calificar la invalidez, son de cargo del traba-
jador asegurado en una proporcion de veinte por ciento (20%). El ochenta por
ciento (80%) restante es de cargo de la respectiva AFP o Empresa de Seguros,
segulin sea el caso.

En caso que el afiliado no disponga en forma comprobada con recursos eco-
nomicos para afrontar tales gastos, éstos seran solventados con un préstamo por la
diferencia a ser otorgado obligatoriamente por la AFP o por la Empresa de Seguros,
seglin corresponda, a la tasa de interés de redescuento del Banco Central.

El afiliado que solicite de manera indebida un préstamo para cancelar un
determinado examen médico, sera responsable por el pago del integro de los
gastos ocasionados por la ejecucion del mismo, de conformidad con las normas
que establezca la Superintendencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, los miembros de los
comités médicos del SPP son responsables por los gastos ocasionados por la
ejecucion de examenes y procedimientos médicos indebida y/o injustificadamente
requeridos.

La Superintendencia, mediante disposicion de caracter general, podra esta-
blecer mecanismos alternativos de financiamiento de los examenes y procedi-
mientos médicos para aquellos afiliados que carezcan de recursos para solventar
dichas evaluaciones médicas".

Articulo 3°.- Derogatoria.

Deroguese los articulos 125° y 132° del Reglamento del Texto Unico Orde-
nado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones.
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Articulo 4°.- Refrendo.

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitn dias del mes de mayo
del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

6 MODIFICAN MODELOS DE CONVENIOS DE MODALIDA-

¥ DES FORMATIVAS LABORALES QUE FUERON APROBADOS
POR LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 069-2007-TR
(24.05.2007) (345859)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 142-2007-TR
Lima, 23 de mayo de 2007

VISTO:
El Oficio N° 737-2007-MTPE/3/11.2 de fecha 23 de marzo de 2007, de la
Direccion Nacional de Promocién del Empleo y Formacion Profesional; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 069-2007-TR se dictaron dispo-
siciones complementarias para el registro de planes y programas y se aprobaron
los modelos y formatos sobre Modalidades Formativas Laborales;

Que, resulta necesario efectuar modificaciones en los modelos de convenios
que fueron aprobados como anexos de la Resolucion Ministerial N° 069-2007-TR;

Con las visaciones del Director Nacional de Promocion del Empleo y Forma-
cion Profesional y del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica;y,

De conformidad con el articulo 37° del Decreto Legislativo N° 560, Ley del
Poder Ejecutivo; el articulo 8° de la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; y el articulo 12°, literal d), del Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las modificaciones a los modelos de convenios que
fueron aprobados por el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 069-2007-TR,
en los términos que se sefialan en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- El Anexo de la presente resolucion ministerial sera publicado
en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(http://www.mintra.gob.pe). Las modificaciones aprobadas en el articulo 1 de
la presente resolucion ministerial, formaran parte de los modelos de convenios
de Modalidades Formativas Laborales que se publiquen en dicho portal.

Registrese, comuniquese y publiquese

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

6 APRUEBAN LINEAMIENTO «PRESENTACION DEL FORMU-

LARIO DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007»
(28.05.2007) (346048)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 149-2007-TR
Lima, 25 de mayo de 2007
VISTO:

El Oficio N° 124-2007-MTPE/2/9.3, de la Directora General de la Oficina de
Economia del Trabajo y Productividad, que eleva para su aprobacién el Linea-



miento para la presentacién del formulario "Declaracién Jurada sobre Informa-
cion de Planilla(s) de pago del mes de junio de 2007";y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
establece la funcion de evaluar la politica y normatividad en materia de remune-
raciones e ingresos del mercado de trabajo;

Que, el Decreto Supremo N° 007-TC, dispone la realizacion de estudios so-
cioecondmicos y la elaboracion de informacion estadistica en materia de remu-
neraciones y empleo;

Que, el Decreto Supremo N° 018-85-TR encarga a la Oficina de Economia
del Trabajo y Productividad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la
recepcion anual de las Planillas de Pago correspondiente al mes de junio;

Que, anualmente el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regula la
obligacion de los empleadores de proporcionar informacion de las planillas de
pago de remuneraciones de los trabajadores percibidas en el mes de junio de
cada afio;

Que, con dicho objetivo, se ha formulado un Lineamiento que establece las
normas para la presentacion del formulario «DECLARACION JURADA SOBRE IN-
FORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007, por lo que
resulta necesario aprobarlo para los fines pertinentes;

Con la visacion del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el articulo 37° del Decreto Legislativo
Ne 560, Ley del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; el literal d) del articulo 12° de su Reglamento de Organi-
zacion y Funciones aprobado por Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR vy sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Lineamiento N° 001-2007-MTPE/2/9.3 «Presenta-
cion del formulario DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S)
DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007», la misma que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Publicar en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo www.mintra.gob.pe/planillas 2007.php el Lineamiento aprobado
por el articulo 1° de la presente Resolucién, para conocimiento de los empleado-
res, a nivel nacional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

«PRESENTACION DEL FORMULARIO DECLARACION
JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"

LINEAMIENTO N° 001-2006-MTPE/2/9.3

OBJETIVO

Establecer las normas para la presentacion del formulario «DECLARACION
JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO» correspondiente al
mes de junio de 2007.

ALCANCE
A los empleadores cuyos trabajadores se encuentran sujetos al régimen la-
boral de la actividad privada, incluidas las Cooperativas de Trabajadores.

AMBITO
Nivel Nacional.

BASE LEGAL

- Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y sus modi-
ficatorias.
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- D.S. N° 007-TC, mediante el cual se dispone la realizacion de estudios
socio-econoémicos y la elaboracion de informacion estadistica en materia
de remuneraciones y empleo.

- D.S. N°018-85-TR, mediante el cual se encarga a la Oficina de Economia
del Trabajo y Productividad del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, la recepcion anual de las planillas de sueldos y salarios corres-
pondientes al mes de junio.

- DS.N°016-2003-TR, Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y sus modificatorias.

NORMAS APLICABLES
1. DE LA OBLIGATORIEDAD

Los empleadores sean personas naturales o juridicas, que cuenten a_nivel
nacional en total con cinco (5) o mas trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, estan obligados a presentar el formulario «DECLARACION
JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE
2007».

La presente obligacion es asimismo aplicable a las Cooperativas de Trabaja-
dores, que cuenten a nivel nacional en total con cinco (5) o mas socios traba-
jadores, las mismas que ademas presentaran la informacion requerida en el Ru-
bro VIII.

2. DE LA PRESENTACION DE LA INFORMACION

2.1 El empleador presentara por cada provincia un formulario «DECLARA-
CION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JU-
NIO DE 2007», para el caso de los empleadores que tienen varios centros de
trabajo en una misma provincia, deberan consolidar la informacién por cada
provincia, consignando la direccion del centro de trabajo, de aquella que tiene el
mayor nimero de trabajadores.

Ejemplo: si un empleador a nivel nacional cuenta con 35 trabajadores, de
los cuales 10 corresponden al centro de trabajo de la provincia de Lima, 8 a la
provincia de Jaén, 9 a la provincia de Satipo, 6 a la provincia de Requenay 2 a la
provincia de Pisco, debera presentar donde corresponda un formulario «DECLA-
RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE
JUNIO DE 2007» por cada provincia.

Los empleadores que estan autorizados para llevar centralizadas sus plani-
llas de pago, presentaran un formulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFOR-
MACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007» por cada pro-
vincia, asimismo para facilitar el cumplimiento podran realizar la presentacion
en el lugar donde se elaboran las planillas de pago, debiendo enviar el cargo a
sus respectivas sucursales u otros, para fines de sustentar el cumplimiento del
Lineamiento ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

2.2 Para fines estadisticos de conocer la Remuneracion Mensual Prome-
dio, debera considerarse la remuneracion de los pagos permanentes de cada
trabajador por treinta (30) dias independientemente si laboro algunos dias del
mes, se encuentre de vacaciones, subsidio o licencia con goce de haber.

La remuneracién de los pagos permanentes de los trabajadores de pesca,
portuarios entre otros de naturaleza similar, debera considerarse por el trabajo
realizado en el mes de junio.

2.3 El formulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007» se presentara por duplicado,
sin enmendaduras.

2.4 El formulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007» tiene caracter de declaracion
jurada, por lo tanto, el empleador no presentara copias de las planillas de pago,
reservandose el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el derecho de
efectuar la fiscalizacion posterior, de conformidad con lo previsto en el Art. 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.5 Una vez recepcionado el formulario «DECLARACION JURADA SOBRE
INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007», la modi-
ficacion posterior que realice el empleador con respecto al rubro 1l y VIII, sera
considerada como presentacion extemporanea, debiendo regirse segun el punto
4 del presente Lineamiento.

2.6 Los empleadores, incluidas las Cooperativas de Trabajadores que cuen-
ten a nivel nacional en total con 1 a 4 trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, estan exceptuados de la presentacion.
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3. DEL CRONOGRAMA Y LUGAR DE RECEPCION

3.1 La recepcion se realizara del 5 al 25 de julio de 2007, de acuerdo al
Anexo N° 01.

3.2 En Lima Metropolitana (Provincia de Lima y Provincia Constitucional
del Callao) la informacion sera recibida en la Playa de Estacionamiento del Mi-
nisterio de Trabajo y Promocion del Empleo (Av. Salaverry N° 655 Jesus Maria) en
el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

3.3 En las demas circunscripciones del Departamento de Lima, la informa-
cion sera recibida en las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo de Huacho o
Caniete, segun corresponda.

3.4 En los demas departamentos, la informacion sera recibida en las Direc-
ciones Regionales o en las Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo, segun la
ubicacion geografica del centro de trabajo.

4. DE LA PRESENTACION EXTEMPORANEA DE LA INFORMACION

A partir del dia siguiente del vencimiento de los plazos establecidos en el
cronograma del Anexo N° 01, los empleadores podran presentar extemporanea-
mente el formulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007» s6lo hasta el miércoles 29 de
agosto de 2007, abonando la multa respectiva de acuerdo a la escala establecida
en el Anexo N° 02.

Los empleadores efectuaran la presentacion extemporanea, mediante una
carta simple en la Oficina de Tramite Documentario, cumpliendo lo establecido
en el punto N° 2 del presente Lineamiento y adjuntando el comprobante de pago
original de la multa, abonada a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo en el Banco de la Nacion (mediante el Sistema de Teleproceso) al codigo
de Multas N° 5290; para los empleadores del Departamento de Lima. Las Direc-
ciones Regionales deberan precisar el codigo respectivo o el numero de cuenta
corriente, donde los empleadores abonaran la multa y el lugar donde efectuaran
la presentacion.

Toda presentacion extemporanea del formulario "DECLARACION JURADA
SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"
posterior al 31 de agosto de 2006, origina la obligacién de pagar la multa esta-
blecida en el Anexo N° 02 mas los intereses que se generen desde el 3 de setiem-
bre de 2007 hasta la fecha efectiva del cumplimiento. El interés aplicable es la
tasa de interés moratorio del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo esta-
blecida mediante Resolucion Ministerial N° 050-2000-TR.

En caso que el empleador realice la presentacion extemporanea, después de
la visita inspectiva debera adjuntar copia del pago de la multa que impuso la
Oficina de Inspecciones por no haber cumplido con la presentacion del formula-
rio "DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL
MES DE JUNIO DE 2007", se precisa que en estos casos ya no le es aplicable la
multa establecida en el Anexo N° 02.

A partir del 3 de setiembre de 2007, la Autoridad Administrativa de Trabajo
a través de la funcion inspectiva, supervisara el cumplimiento del presente Li-
neamiento.

5. CONSULTAS
- Direccién General de Economia del Trabajo y Productividad
Teléf. Directo 315-6022
Central: 315-6000 Anexos: 4049 - 4050.
- Oficina de PRODLAB
Central: 315-6000 Anexos: 3056 - 3057 - 3058 - 3059.
- El formulario se encuentra en la Pagina Web: www.mintra.gob.pe/
planillas2007.php

ANEXO Ne 01 ,
CRONOGRAMA PARA LA RECEPCION DE LA «DECLARACION JURADA SOBRE
INFORMACIGN DE PLANILLA(S) DE PAGO» DEL MES DE JUNIO DE 2007

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE
(ULTIMO DIGITO)

FECHA

5,6y 9de julio
10,11y 12 de julio
13,16y 17 de julio
18,19y 20 de julio
23,24y 25 de julio

oA~ N O
W~ Tl W —
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ANEXO0 N 02
MONTO DE MULTAS QUE DEBERAN SER ABONADAS POR LOS
EMPLEADORES QUE CUENTAN A NIVEL NACIONAL EN TOTAL CON
CINCO (5) 0 MAS TRABAJADORES Y NO CUMPLIERAN CON PRESENTAR
OPORTUNAMENTE EL FORMULARIO "DECLARACION JURADA SOBRE
INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2007"

) . . Monto de la Multa
Ne de trabajadores % UIT (En Nuevos Soles)
1-4 (% 3% 104.00
5-9 5% 173.00
10-20 8% 276.00
21-50 12% 414.00
51-100 15% 518.00
101 - 500 25% 863.00
501 a mas 30% 1,035.00

(*) Paralos empleadores que cuentan a nivel nacional en total con cinco (5) 0 més trabajadores,
y no presentd el formulario de alguna provincia donde tiene menos de cinco (5) trabajadores.
UIT: 3,450.00 Nuevos Soles a partir del 01.01.2007, segtn D.S. N® 213-2006-EF.

Ver Declaracion Jurada sobre Informacion de Planilla(s) de Pago
del Mes de Junio de 2007 en http://www.aele.com/PDFs/ald].pdf

NAMIENTO DEL COMITE Y DESIGNACION DE FUNCIONES
DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y OTROS DOCUMENTOS CONEXOS (345963) (26.05.2007)

6 APRUEBAN REGLAMENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIO-

RESOLUCION MINISTERIAL N° 148-2007-TR

Lima, 25 de mayo de 2007

VISTO: Oficio N° 299-2007-MTPE/2 de fecha 11 de abril de 2007, del Despacho
Viceministerial de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2005-TR, se aprobé el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando con la participa-
cion de los trabajadores, empleadores y del Estado, quienes a través del didlogo
social velaran por la promocion, difusion y cumplimiento de la normatividad
sobre la materia.

Que, a través del Decreto Supremo N° 007-2007-TR, se modificaron e incor-
poraron algunos articulos al Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los cuales se introdujo la Novena Disposi-
cion Complementaria y Transitoria, la cual dispone que el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo podra dictar normas complementarias a través de Resolu-
ciones Ministeriales;

Que, la Ley N° 28385, que modifica la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, establece que es competencia del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, el definir, concertar, coordinar, dirigir, supervi-
sar y evaluar la politica de higiene y seguridad ocupacional; y establecer las
normas de prevencion y proteccion contra riesgos ocupacionales que aseguren la
salud integral de los trabajadores, en aras del mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo;

Que, en atencion a los considerandos precedentes, resulta de prioridad para
este Ministerio aprobar los instrumentos normativos necesarios que contribuyan
a garantizar las condiciones basicas de sequridad y salud en el trabajo para la
proteccion social y el desarrollo de trabajo decente;

Que, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamen-
to de Sequridad y Salud en el Trabajo, las empresas con 25 o mas trabajadores
deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; mientras que las
empresas con menos de 25 trabajadores deben capacitar y nombrar, entre sus
trabajadores de las areas productivas, cuando menos un Supervisor de Sequridad
y Salud en el Trabajo; por lo que, correspondera a este sector la emision de una
norma que regule el funcionamiento del comité y designacion y funciones del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo en todos los sectores econdmicos,
en los que se comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régi-
men laboral de la actividad privada;



Que, a efectos de lograr una adecuada implementacién de las reglas sobre
seguridad y salud en el trabajo contenidas en el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo podra
emitir documentos complementarios que sirvan de modelos o guias a todos los
sectores econdmicos a los que se aplique el Reglamento de Sequridad y Salud
en el Trabajo;

Con la conformidad del Viceministro de Trabajo y la visacion del Director
General de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el articulo 37° del Decreto Legislati-
vo N° 650, Ley del Poder Ejecutivo; el articulo 8° de la Ley N° 27711, Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y el literal d) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 173-2002-TR, y sus
modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Co-
mité y Designacion y Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°.- Aprobar los siguientes documentos:

- Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Guia Basica sobre Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Guia Técnica de Registros.

Estos documentos se publican en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo: www.mintra.gob.pe

Articulo 3°.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la
Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, vela por el cumplimiento de lo
dispuesto en los documentos aprobados, en el ambito de su competencia, adop-
tando las acciones correspondientes, de acuerdo al caso.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

6 APRUEBAN REGLAMENTO DE LA LEY N° 28991, LEY DE

LIBRE DESAFILIACION INFORMADA, PENSIONES MiNIMA
Y COMPLEMENTARIA, Y REGIMEN ESPECIAL DE JUBILA-
CION ANTICIPADA (29.05.2007) (346076)

DECRETO SUPREMO N° 063-2007-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 007-2007 se dictaron medidas para
el otorgamiento de pensiones complementarias a los pensionistas del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones que al momento de la entrada
en vigencia de la Ley N° 27617 cumplian con los requisitos previstos para acce-
der a la pension minima, conforme a lo dispuesto por el articulo 8° de dicha ley,
y hoy perciben una pension de jubilacién menor a ésta;

Que, mediante la Ley N° 28991 se aprobd la Ley que regula |a Libre Desafilia-
cion Informada, Pensiones Minima y Complementaria y Régimen Especial de Ju-
bilacion Anticipada, la cual recoge los supuestos en los cuales es posible la desa-
filiacién del Sistema Privado de Pensiones, siempre que no perciban una pension
en dicho sistema;

Que, la citada Ley reconoce el derecho a la informacién oportuna y sufi-
ciente con la finalidad de garantizar que los afiliados al Sistema Privado de
Pensiones, asi como los no afiliados que ingresen por primera vez a un centro
laboral conozcan las caracteristicas, diferencias y peculiaridades de los siste-
mas pensionarios, asi como los costos previsionales, los requisitos de acceso a
pension, los beneficios y las modalidades de pension que otorga cada sistema
previsional;

Que, la Ley N° 28991 también garantiza la pensién minima para los afiliados
al Sistema Privado de Pensiones equivalente en términos anuales a la que reci-
ben los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones, asi como una pension com-
plementaria a aquellos pensionistas pertenecientes al Sistema Privado de Pen-
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siones que, al momento de la entrada en vigencia de la Ley N° 27617, cumplian
con los requisitos previstos para acceder a la Pension Minima, conforme a lo
dispuesto por el articulo 8 de la dicha Ley, y que hoy perciben una pension de
jubilacién menor a ésta;

Que, asimismo, dicha ley crea un Régimen Especial de Jubilacion Anticipada
de naturaleza temporal en el Sistema Privado de Pensiones, el mismo que tendra
vigencia desde la publicacion del reglamento hasta el 31 de diciembre de 2008;

Que, con la finalidad de garantizar la adecuada aplicacion de lo establecido
en la Ley N° 28991, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Pensiones Minima y
Complementaria, y Régimen Especial de Jubilacion Anticipada, resulta necesario
aprobar el reglamento de la referida Ley;

Que, ademas la Ley N° 28991 ha establecido la obligacion de indicar los
criterios para que la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Pri-
vadas de Fondos de Pensiones sancione a las AFP;

Que, en tal sentido la sétima disposicion transitoria y final de la Ley N°
28991 establece que por decreto supremo refrendado por el Ministerio de Eco-
nomiay Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias y complementarias para
la aplicacion de esta Ley;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del Articulo 118° de la
Constitucion Politica del Pert y en el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 560,
Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento de la Ley N° 28991, Ley de Libre
Desafiliacion Informada, Pensiones Minima y Complementaria y Régimen Es-
pecial de Jubilacién Anticipada, el cual forma parte del presente Decreto Su-
premo.

Articulo 2°.- El presente Reglamento contiene los requisitos para solicitar la
desafiliacion, obtener las pensiones complementarias, acceder al régimen espe-
cial de jubilacién anticipada, la verificacion de los aportes efectivos, asi como los
criterios para determinar el error por mala informacion a que se hace referencia
en la Sexta Disposicion Transitoria Final de la Ley N° 28991.

Articulo 3°.- Modifiquese el articulo 54° del Reglamento del Decreto Ley N°
19990, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-74-TR, por el texto siguiente:

«Articulo 54°.- Para acreditar los periodos de aportacion de conformidad con
el articulo 70° del Decreto Ley N° 19990, la Oficina de Normalizacion Previsional
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Para los periodos de aportaciones devengados hasta el mes de marzo de
2007: Los periodos de aportacién se acreditaran con el Sistema de la Cuenta
Individual de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SU-
NAT), por periodos comprendidos a partir de julio 1999, mientras que los perio-
dos anteriores, se acreditaran con los libros de planillas de pago de remuneracio-
nes de los empleadores, llevados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, declarados por el asegurado al inicio del tramite de pension. De no
contarse con los mencionados libros o de contarse sélo con parte de ellos, se
considerard, supletoriamente, ademas de la inscripcién del asequrado en ORCI-
NEA, Sistema de Cuenta Individual de Empleadores y Asegurados (SCIEA), Siste-
ma de Cuenta Individual de la Superintendencia Nacional de Administracion Tri-
butaria (SUNAT) o registros complementarios que establezca la ONP, por el em-
pleador declarado; cualquiera de los siguientes documentos:

e Las boletas de pago de remuneraciones, debidamente firmadas y/o sella-
das por el empleador;

e Liquidacion de Beneficios Sociales, debidamente firmada y/o sellada por el
empleador;

® Declaracién Jurada del Empleador, sélo para el caso de persona juridica o
sucesion indivisa, suscrita por el Representante Legal, condicion que se acredita-
ra con la copia literal de la correspondiente ficha emitida por Registros Publicos,
en la que se seiale que existid la correspondiente retencion al Sistema Nacional
de Pensiones a favor del asegurado;

® Informes de verificacion de aportaciones emitidos por la ONP dentro del
proceso otorgamiento de pension;

® Declaracion Jurada del asequrado, de acuerdo con las condiciones previs-
tas en el Decreto Supremo N° 082-2001-EF;

® Documentos probatorios de aportaciones emitidos por el ex - IPSS o ESSALUD.

Para el caso de las planillas de pago de empresas que ya no estén operando
y las cuales no se encuentren en custodia de personas o entidades, que por nor-
ma expresa estén autorizados a custodiar dichos documentos, la ONP no se en-
contrara obligada a tener por cierto lo que en dichos documentos se exprese.
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b) Para los periodos de aportaciones devengados a partir del mes de abril de
2007: La informacion obtenida del Sistema de Cuenta Individual de la Superin-
tendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) o registros comple-
mentarios que establezca la ONP. Solo se consideraran aquellos periodos con
aportes efectivos al SNP, es decir, que hayan sido cancelados en su totalidad.

Toda la documentacion supletoria a que se hace referencia en el parrafo a)
del presente articulo, deberan ser presentada en original ante la ONP.

Si efectuada la verificacion posterior se comprobara que los documentos
presentados por el asegurado y/o su representante son falsos, adulterados o con-
tienen datos inexactos, seran responsables de ello penal y administrativamente,
el propio solicitante y/o quien corresponda, segun sea el caso.

Asimismo, y en funcion a la aplicacion del Principio de Privilegio de Contro-
les Posteriores, lo establecido precedentemente, resulta aplicable sin perjuicio de
las restantes acciones que la Administracion pudiera implementar y/o derivar de
lo establecido en el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo General.

En todos los casos que la ONP compruebe que existen indicios razonables de
falsedad, adulteracion y/o irregularidad en la documentacion y/o informacion a
través de la cual se ha reconocido derechos pensionarios, ésta queda facultada
para suspeder los efectos de los actos administrativos que los sustentan.

Articulo 4°.- Lo dispuesto en el articulo anterior también sera de aplicacion
para acreditar los periodos de aportacion a efectos de la emision de los BdR,
Bonos Complementarios y los beneficios creados mediante la Ley N° 28991.

Articulo 5°.- Precisese que el pago de los aportes de los asegurados del
Sistema Nacional de Pensiones, se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decre-
to Supremo N° 135-99-EF.

Articulo 6°.- La Superintendencia y la ONP emitiran, en lo que resulte per-
tinente y de manera coordinada, los respectivos reglamentos operativos a fin de
viabilizar las disposiciones contenidas en el presente decreto supremo.

Articulo 7°.- El presente decreto supremo sera refrendado por los Ministros
de Economia y Finanzas, asi como de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los veintiocho dias del mes de mayo
del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

LUS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién Social

Reglamento de la Ley N° 28991, Ley de Libre Desafiliacion
Informada, Pensiones Minima y Complementaria, y
Régimen Especial de Jubilacion Anticipada

TiTULO |

CAPITULO |
LIBRE DESAFILIACION INFORMADA Y RETORNO
AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

De los requisitos para solicitar la desafiliacion del SPP

Articulo 1°.- Podran solicitar la desafiliacion del Sistema Privado de Pensio-
nes (SPP) y retornar al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) aquellos afiliados a
una AFP que se encuentren en uno de los supuestos siguientes:

a) Los que hubieran pertenecido al SNP hasta el 31 de diciembre de 1995,
siempre que a la fecha de solicitud de desafiliacion ante la AFP cumplan con los
correspondientes afios de aportacion entre el SNP y SPP, para tener derecho a
pension de jubilacion en el SNP.

La resolucion que autorice la desafiliacion bajo este supuesto, no genera
pension de jubilacion automatica en el SNP; para ello se requiere acreditar los
requisitos que exige el SNP.

b) Los que, a la fecha de su incorporacion al SPP, contaban con alguno de los
requisitos siguientes:

b.1) tener al menos 65 afios de edad y 20 afios de aporte al SNP;

b.2) si es hombre, contar con al menos 55 afios de edad y 30 afios de aporte
al SNP;
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b.3) si es mujer, contar con al menos 50 afios de edad y 25 afios de aporte al
SNP;

b.4) aquellos trabajadores que cumplian con los requisitos para tener dere-
cho a un pension bajo cualquiera de los regimenes especiales de jubilacion en el
SNP, distintos a los sefialados en los incisos b.2) y b.3).

En cualquier caso, la contabilizacién de los afios de aportacion o afios de
trabajo efectivo requeridos debera considerar el periodo exigido completo en
afios, a la fecha que corresponda.

Del procedimiento operativo de desafiliacion. Estimaciones y calculos

Articulo 2°.- El reglamento operativo de desafiliacion que aprobara la SBS
en coordinacion con la ONP, debera contar, al menos, con las siguientes etapas:

i. Presentacion de la solicitud de desafiliacion y cumplimiento de requisitos.

ii. Calificacion del derecho a la desafiliacion del SPP estableciendo los plazos
para que las AFP remitan la solicitud y documentos sustentatorios para que la
SBS emita la resolucién correspondiente.

iii. Compromisos del afiliado que incluye la presentacion de una Declaracion
Jurada debidamente firmada en la que conste que ha tomado conocimiento de la
deuda por el diferencial de aportes, de la irreversibilidad y de la conveniencia o
no de su desafiliacion.

iv. Constancia de haber cumplido con alguno de los supuestos de desafilia-
cion establecidos en el articulo 1° del presente reglamento.

v. Emisién de la resolucion de desafiliacion SPP.

vi. Recursos administrativos.

Las estimaciones y/o calculos de pension que se realicen en el SPP y el SNP,
se sujetaran a las condiciones que la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS) y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) determinen, sobre la base
de pensiones anualizadas y respecto del afiliado asi como sus beneficiarios o
derechohabientes, respectivamente.

De la certificacion de aportes

Articulo 3°.- La certificacion del cumplimiento del requisito de aportes mi-
nimos, a partir de la vigencia de la Ley N° 28991, debera sujetarse a los siguientes
criterios:

a) En el caso del SPP: se debera considerar solo aquellos aportes que se
encuentren efectivamente referidos y pagados. En el caso de independientes, se
considerara aquellos pagados. En adicion a ello, dicha certificacion incluird aquellos
aportes adeudados durante su permanencia en el SPP.

b) En el caso del SNP: Tratandose de aportes realizados al SNP, para el registro
de los afios de aportacion se aplicaran los mismos criterios de aportes retenidos y
pagados que exige la ONP para la contabilizacién de las aportaciones requeridas
para acreditar el derecho a las correspondientes pensiones por jubilacion.

De la transferencia de los aportes

Articulo 4°.- Una vez autorizada la desafiliacion mediante resolucion de la
SBS, corresponde a las AFP transferir los recursos de la Cuenta Individual de Capi-
talizacion (CIC) a la ONP, con cargo a formar parte del Fondo Consolidado de Re-
servas Previsionales FCR-DL 19990, y el Bono de Reconocimiento, de ser el caso.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley Ne
28991, el plazo para la transferencia de dichos recursos y el Bono de Reconoci-
miento serd de treinta (30) dias calendario a partir de la desafiliacion efectiva. La
SBS, de manera justificada, podra ampliar dicho plazo por un periodo similar a
fin de no perjudicar el manejo de recursos en el Fondo de Pensiones.

De la Declaracion Jurada

Articulo 5°.- La desafiliacion se realiza conforme a la voluntad del afiliado
expresada en una Declaracion Jurada que serd presentada ante la AFP al mo-
mento de hacer efectiva la desafiliacion.

En la Declaracion Jurada debe constar de manera expresa que el afiliado ha sido
adecuadamente informado acerca de las implicancias, la irreversabilidad y la conve-
niencia o no de su desafiliacion, y de que los recursos provenientes de los aportes, la
rentabilidad generada en la CIC y, de ser el caso, del Bono de Reconocimiento, pasan
a formar parte de los recursos del SNP, por ser éste un sistema de reparto.

De los aportes en cobranza de trabajadores desafiliados

Articulo 6°.- Las AFP seran responsables de realizar y continuar con los
procedimientos de cobranza de aportes impagos respecto de trabajadores que se
hayan desafiliado del SPP y por los periodos de devengue originados en dicho
sistema. Una vez recuperados, deberan ser destinados a la ONP, segun las dispo-
siciones que se establezca para tal efecto.



~_capiTULO NI
_ PENSION MINIMA 28999 (PM 28991)
Y PENSION COMPLEMENTARIA DE PENSION MINIMA (PCPM)

PENSION MINIMA 28991 (PM28991)

De los requisitos y el pago del diferencial

Articulo 7°.- Podran solicitar la Garantia de Pension Minima 28991
(PM28991), bajo los alcances del articulo 10° de la Ley N° 28991, los afiliados al
SPP que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que, al momento de creacion del SPP pertenecieron al SNP.

b) Que, al momento de solicitar el beneficio hayan alcanzado, al menos, los
sesenta y cinco (65) afios de edad.

c) Que, al momento de solicitar el beneficio hayan alcanzado un minimo de
veinte (20) afios de aportacion entre el SPPy el SNP.

d) Que, los aportes a que hace referencia el literal anterior se hayan efectua-
do teniendo como base minima de célculo el monto de la Remuneracién Minima
Vital, en cada oportunidad.

e) Que, la pension que otorgue en el SPP con base a lo acumulado en la
cuenta Individual y el Bono de Reconocimiento, sea menor a la Pension Minima
anualizada que otorga el SNP.

f) Que, no hayan dispuesto de los recursos de la CIC, en las condiciones que
establezca la SBS.

Para efectos de la correcta aplicacion de los beneficios otorgados en el SPP,
la PM28991 sera susceptible de ser solicitada por aquellos afiliados nacidos con
posterioridad al 31 de diciembre de 1945.

Por efecto del acogimiento a la PM28991, los afiliados deberan pagar la
deuda por el diferencial de aportes respectivo, de conformidad con lo establecido
por el articulo 7° de la Ley N° 28991, pudiendo admitir procedimientos de requ-
larizacién que supongan el pago en cuota Unica, del total adeudado, contra los
recursos acumulados en la cuenta individual del afiliado, en la medida que ello
sea factible, conforme el procedimiento operativo que establezca la SBS.

PENSION COMPLEMENTARIA DE PENSION MINIMA (PCPM)

De los requisitos

Articulo 8°.- Podran solicitar y acceder a la PCPM aquellos pensionistas que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 27617, cumplian con los re-
quisitos previstos para acceder a la Pension Minima, conforme a lo dispuesto por
el articulo 8° de dicha Ley.

b) Que, a la fecha de presentacion de la solicitud de PCPM, perciben una
pension de jubilacion menor a la Pension Minima anualizada del SNP:

Para efectos de lo establecido en el presente inciso, debera encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos:

b.1) Perciban pension definitiva, bajo cualquier modalidad, menor a la PM
anualizada en el SNP.

b.2) Que hayan agotado su CIC, percibiendo una pension definitiva bajo re-
tiro programado.

b.3) No percibieron pension, pues el saldo de su CIC fue inferior al monto
minimo para cotizar establecido en las normas del SPP.

c) Que, no hayan dispuesto de los recursos de la CIC, en las condiciones que
establezca la SBS.

Aquellos pensionistas que optaron por la modalidad de renta temporal con
vitalicia diferida y que actualmente reciben una pension menor a la Pension
Minima anualizada en el SNP, podran solicitar la PCPM que sera calculada res-
pecto de la pensidn que hubieran obtenido por renta vitalicia familiar al momen-
to de su jubilacion.

De la fecha de devengue

Articulo 9°.- Para acogerse al beneficio de PCPM, los afiliados o sus benefi-
ciarios, en caso éste hubiera fallecido, deberan presentar la respectiva solicitud
de pension, la cual devengara a partir de la entrada en vigencia del Decreto de
Urgencia N° 007-2007.

De las etapas del proceso de otorgamiento de PCPM

Articulo 10°.- El reglamento operativo de otorgamiento de PCPM que aprobara
la SBS en coordinacion con la ONP, contara, al menos, con las siguientes etapas:

i. Acceso y cumplimiento de los requisitos de la PCPM en el SPP.

ii. Presentacion y tramite de solicitudes de PCPM ante la AFP estableciendo
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los plazos para que remitan la solicitud y documentos sustentatorios.

iii. Fecha de inicio de pago de la PCPM.

iv. Remision de informacion de los montos y modalidades de pensién de los
pensionistas que presenten su solicitud de PCPM.

v. Notificacion de Resolucion SBS y remision de expedientes a la ONP.

vi. Evaluacion y calificacion de la PCPM, a cargo de la ONP.

vii. Generacion y recepcion de planillas de pago de PCPM.

viii. Pago de PCPM, segun corresponda.

] CAPITULO 11l
PENSION COMPLEMENTARIA PARA LABORES DE RIESGO (PCLR)

De los alcances

Articulo 11°.- Se otorgara una PCLR a aquellos pensionistas pertenecientes
al SPP que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que, hayan accedido o accedan al Régimen Extraordinario de Jubilacion
Anticipada establecido en la Ley N° 27252 y sus normas reglamentarias.

b) Que, la pension de jubilacion en el SPP sea menor al monto que le hubiera
correspondido percibir, de manera anualizada, en el SNP.

¢) Que, no hayan dispuesto de los recursos de la CIC, en las condiciones que
establezca la Superintendencia.

En cualquier caso, los beneficiarios de la PCLR, sean éstos los propios afiliados
o sus beneficiarios, en caso éste hubiera fallecido, deberan abonar el diferencial de
aportes, siendo de aplicacion lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 7° del
presente reglamento.

De las condiciones y devengue de la pension

Articulo 12°.- La pension en el SPP que se otorgue en virtud al goce de |a
PCLR sera actualizada unicamente mediante disposicién expresa publicada en el
Diario Oficial El Peruano.

La PCLR se otorgara desde la fecha de entrada en vigencia del Decreto de
Urgencia N° 007-2007 y en la medida que la pension en el SPP sea menor a la
pension anualizada en el SNP.

Del procedimiento de regularizacion

Articulo 13°.- La regularizacion a que se refiere el articulo 13° de la Ley N°
28991 y segundo parrafo del articulo 11° del presente reglamento, considerara
las facilidades previstas por el articulo 7° de la precitada Ley con las siguientes
precisiones:

a) La deuda por el diferencial de aportes se generara por los periodos com-
prendidos entre el primer mes de aporte devengado y pagado al SPP, y el ultimo
aporte devengado y pagado antes de la fecha de presentacion de la solicitud de
jubilacion anticipada para labores de riesgo.

b) Dicha deuda con el SNP producto de la regularizacion una vez determinada,
se aplicara contra el saldo de la cuenta individual mas la rentabilidad obtenida.

c) De existir un faltante o saldo de deuda por regularizaar luego de aplicar
los incisos anteriores, el porcentaje de descuento de hasta diez por ciento (10%)
se aplicara sobre la nueva pension.

De las etapas del proceso de otorgamiento de PCLR

Articulo 14°.- El reglamento operativo de otorgamiento de PCLR que apro-
bara la SBS en coordinacion con la ONP, contara, al menos, con las siguientes
etapas:

i. Acceso y cumplimiento de los requisitos de la PCLR en el SPP.

ii. Fecha de inicio de pago de la PCLR.

iii. Tratamiento para los actuales pensionistas dentro del régimen extraordi-
nario de jubilacion anticipada de la Ley N° 27252.

iv. Tratamiento para los futuros pensionistas dentro del régimen extraordi-
nario de jubilacion anticipada de la Ley N° 27252.

v. Generacion del Reporte de Aportaciones que deberan remitir a la ONP.

vi. Recepcion de planillas y generacion del Cronograma de Regularizacion de
aportes SNP.

vii. Descuento por regularizacion.

viii. Pago de la PCLR, segun corresponda.

De la extincion de la garantia estatal

Articulo 15°- La garantia estatal que representa la PCLR, se extinguira
cuando fallezca o pierda la condicién de tal, el ultimo de los beneficiarios que
quedase con vida respecto del grupo familiar del jubilado al que se le otorgd tal
garantia.
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Financiamiento de la Pension Minima y Complementaria

Articulo 16°.- La garantia estatal a que se refiere la PCPM, PM28991, asi
como la PCLR se otorgara en nuevos soles. El reglamento operativo que sera
aprobado por la SBS en coordinacion con la ONP, determinara las condiciones en
las cuales se adecuaran aquellas pensiones que se estén otorgando en una mo-
neda distinta a aquélla.

) CAPITULO IV )
REGIMEN ESPECIAL DE JUBILACION
ANTICIPADA EN EL SPP (REJA 28991)

Del acceso al Régimen de Jubilacion Anticipada y de las normas supletorias

Articulo 17°.- Para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 17° de la Ley N° 28991 respecto del acceso al Régimen Especial de Jubilacion
Anticipada en el SPP (REJA 28991), se debera tener en consideracion lo siguiente:

a) La edad de cincuenta y cinco (55) afios debera ser cumplida en meses y
dias al momento de presentar la solicitud de pensién de jubilacion anticipada
ante la AFP.

b) Para efectos de la acreditacion del desempleo, el afiliado podra presentar
otra documentacion adicional a la establecida en el inciso b) del articulo 17° de
la Ley N° 28991 y en las condiciones que establezca la SBS.

c) La pension calculada en el SPP que resulte igual o superior al treinta por
ciento (30%) del promedio de remuneraciones percibidas y rentas declaradas du-
rante los Ultimos ciento veinte (120) meses, debidamente actualizadas en funcion
al indice de Precios al Consumidor (IPC) que publica periddicamente el INEI, debera
ser igual o superior a una PM al interior del SPP, de manera vitalicia.

d) Para efectos de la acreditacion de la densidad de cotizaciones a que se refiere
el inciso d) del articulo 17° de la precitada Ley, la AFP realizara la revision de aportes
realizados al SPP, y solcitara la informacién necesaria a ONP, cuando corresponda.

e) El cumplimiento del requisito asociado a la pension minima, se determi-
nara al momento de solicitar el beneficio.

El procedimiento, caracteristicas de la documentacion, seqguridad y forma-
tos que resulten necesarios para la implementacion de este régimen se sujetaran,
en lo que resulte aplicable, a las normas que regularon el Régimen Especial de
Jubilacion para Desempleados - Ley N° 27617 - con las precisiones establecidas
en el presente reglamento y en las disposiciones que establezca la SBS. Para
dicho efecto, el Bono de Reconocimiento sera integramente redimido con oca-
sion del agotamiento de la cuenta individual y en las condiciones a que se refiere
el Decreto Supremo N° 180-94-EF.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Formatos de presentacion

Las AFP podran utilizar formatos complementarios para efectos de la formu-
lacion de las declaraciones juradas que presenten los afiliados bajo el procedi-
miento de desafiliacion del SPP, sobre la base de la informacion establecida en el
presente reglamento.

Segunda.- Campafia de difusion de la desafiliacion informada del SPP

Entiéndase que el plazo de tres (3) meses establecido en el articulo 3° de la
Ley N° 28991, para llevar a cabo la campafia de difusion respecto de los alcances
de al desafiliacion del SPP, se contara a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento. Finalizando dicho plazo, las AFP admitiran la presentacion
de solicitudes de desafiliacion del SPP por parte de los afiliados en todas sus
agencias de atencion al pablico y/o en otros establecimientos a nivel nacional,
debidamente autorizado por la SBS.

Asimismo, las AFP, en su condicion de entidades que tienen a su cargo la
administracion de las CIC de aportes obligatorios de los afiliados que pertenecen
al SPP, deberan realizar las acciones de difusion, orientacion y asesoria respecto
de los alcances de la Ley N° 28991, en lo que corresponde a una libre desafilia-
cion informada, tal como lo establece el articulo 3° de la precitada Ley o la
contratacion de algun beneficio con o sin garantia estatal, o pensiéon comple-
mentaria. A dicho fin, deberan proveer de cartillas informativas como medio de
orientacion a los afiliados que lo soliciten, cuyo contenido adicionalmete debera
estar a disposicion de los afiliados en los sitios web de las AFP.

Tercera.- Restriccion a la desafiliacion: condicion de pensionista

Para efectos de lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 28991, el Titulo
| de la referida Ley, en cuanto a la desafiliacion del SPP, no sera de aplicacion
para aquellos afiliados que tengan la condicion de afiliado pasivo en el SPP, de
conformidad con las disposiciones establecidas por la SBS sobre la materia.
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Cuarta.- Criterios para la determinacion del error por mala informacion

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido por la Sexta Disposicion
Final y Transitoria de la Ley N° 28991, y a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento, las AFP deberan implementar aquellos mecanismos objeti-
vos y comprobables de orientacion que garanticen que el afiliado obtenga toda
la informacién clara y explicita respecto de los alcances de dicha Ley, a fin de
acreditar la diligencia del caso.

Se tendran en consideracién los siguientes criterios:

1. Cuando se compruebe que la AFP no brindé la informacién relevante al
afiliado para que éste pueda efectuar la comparacion entre el SPP y el SNP.

2. Cuando la AFP esté en incapacidad de demostrar, fehacientemente, la
implementaciéon de mecanismos objetivos de informacién u orientacién para el
afiliado, en cada caso en particular.

3. Cuando se compruebe un perjuicio para el afiliado generado en términos
de pension, de garantia estatal o bonos de reconocimiento.

La SBS, ante un reclamo presentado por un afiliado o beneficiario, exigira a
las AFP la demostracion de la diligencia requerida, en funcion a los criterios
sefialados en los parrafos precedentes.

Quinta.- Facultad administrativa de la SBS

La SBS, en el marco de la facultad establecida en el inciso j) del articulo 57°
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones y el articulo 361° de la Ley N° 26702, esta facultada para
adoptar las medidas administrativas y sancionadoras a sus supervisados, que
sean necesarias a fin que a los afiliados y/o beneficiarios al SPP se les tramite y
otorgue los beneficios, pensionarios o no, en el SPP, dentro de los plazos y condi-
ciones establecidos en las normas que los regulan, sus reglamentos, asi como los
procedimientos operativos correspondientes, de modo tal que no se genere per-
juicio alguno al recurrente.

Sexta.- Utilizacion de recursos acumulados en las cuentas individuales

La sola presentacion de una solicitud de beneficios de pensiones comple-
mentarias o con garantia estatal importa la imposibilidad de disponer de los
recursos de la CIC para cualquier otro fin que no sea el otorgamiento de pensio-
nes o gastos de sepelio, si fuera el caso.

Sétima.- Garantia estatal de Pension Minima y Jubilacion Adelantada
19990 en el SPP.

De conformidad con lo establecido por la Segunda Disposicion Transitoria y
Final de la Ley N° 28991, en el caso de la garantia estatal otorgada bajo el Régi-
men de Pension Minima en el SPP de la Ley N° 27617, los afiliados que cumplan
y retinan los requisitos establecidos por el articulo 143° del Reglamento del Tex-
to Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF so6lo podran solicitar la
mencionada garantia, no pudiendo optar por solicitar la desafiliacién del SPP. La
misma disposicion resultara de aplicacion para el Régimen de Jubilacion Adelan-
tada 19990 establecido por la Ley N° 27617.

Octava.- Regimenes con garantia estatal. Régimen Genérico. Fecha de
devengue

Las regularizaciones de aportes devengados por el periodo comprendido en-
tre octubre de 2002 y mayo de 2003, correspondientes al Régimen Genérico de la
Ley N° 27252, se deberan realizar a valor nominal.

Asimismo, los beneficios pensionarios por fallecimiento del afiliado jubilado
bajo los regimenes con garantia estatal establecidos en las Leyes N°s. 27252 y
27617, se sujetaran a las condiciones determinadas por el SPP.

Novena.- Aportaciones en el SPP

Para efectos de la PM 28991 y las garantias estatales otorgadas al amparo de
la Ley N° 28991, el concepto aportaciones en el SPP, para el caso de trabajadores
dependientes, supone aquellos montos retenidos y pagados por el empleador.

Décima.- De la asignacion del recupero de aportes

Los aportes recuperados después del inicio del pago de la garantia estatal
sera remitidos a la ONP en las condiciones que establezca el reglamento opera-
tivo que apruebe para tal efecto la SBS en coordinacién con la ONP. Si dichos
aportes son recuperados durante el periodo de pago de pensiones con cargo a la
cuenta individual de capitalizacion, seran acreditados en esta ultima.

Décimo Primera.- De la aplicacion supletoria de las disposiciones regla-
mentarias

Los procedimientos de presentacion, tramite, evaluacion y calificacion de
las solicitudes y pago de planillas de PCPM, PCLR y de PM 28991 se sujetaran, en
lo que resulte aplicable, al Decreto Supremo N° 164-2001-EF, Decreto Supremo
Ne 100-2002-EF, la Resolucion Ministerial No 184-2004-EF/10, la Resolucion
Ministerial Ne 281-2002-EF/10 y sus modificatorias.



1. Modificacién del Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Admi-
nistracion de Fondos de Pensiones (24.05.2007)
(345843)

D.S.N° 061-2007-EF de 21.05.07. Ver anexo de Legis-
lacién.

2. Modifican Modelos de Convenios de Moda-
lidades Formativas Laborales que fueron aproba-
dos por la Resolucion Ministerial N° 069-2007-TR
(24.05.2007) (345859)

R.M. N° 142-2007-TR de 23.05.07. Ver anexo de
Legislacion.

3. Aprueban Directiva Administrativa que re-
gula el proceso para las prestaciones del pago del
Seguro Integral de Salud - SIS (25.05.2007)
(345900)

Mediante R.M. N° 422-2007/MINSA de 23.05.2007,
se aprueba la Directiva Administrativa N° 112-2007-MIN-
SA/SIS-V.01: “Directiva Administrativa que regula el proce-
so para las prestaciones del pago del Seguro Integral de
Salud - SIS”.

Asimismo, se deja sin efecto la R.M. N° 727-2003-
SA/DM que aprobd la Directiva N° 014-MINSA/SIS-V.01:
“Directiva que Regula los Pagos por Prestaciones del Se-
guro Integral de Salud a los Establecimientos prestadores
de Servicios de Salud”, asi como todas las demas disposi-
ciones que se opongan a la R.M. N° 422-2007/MINSA.

4. Aprueban Reglamento de Constitucion y Fun-
cionamiento del Comité y Designacion y Funciones
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos conexos (26.05.2007) (345963)

R.M. N° 148-2007-TR de 25.05.07. Ver anexo de
Legislacion.

5. Aprueban Directiva que regula el procedi-
miento para consolidar la informacion de los con-
tratos individuales de trabajo registrados ante las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocidn del
Empleo a nivel nacional, para el Registro de Deu-
dores Alimentarios Morosos (26.05.2007)
(345963)

Mediante R.M. N° 150-2007-TR de 25.05.07, se
aprueba la Directiva Nacional N° 001-2007-MTPE/2/11.1
que regula el procedimiento para consolidar la informa-
cion de los contratos individuales de trabajo registrados
ante las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo a nivel nacional, para el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

6. Aprueban Directiva que regula el Procedimiento
para la Inscripcion en el Registro Nacional de Agencias
Privadas de Empleo—RENAPE (26.05.2007) (345964)

Mediante R.M.N° 151-2007-TR de 25.05.07, se aprue-
ba la Directiva Nacional N° 003-2007-MTPE/3/11.2 que re-
gula el Procedimiento para la Inscripcion en el Registro Nacio-
nal de Agencias Privadas de Empleo - RENAPE, como norma
complementaria al D.S. N° 005-2003-TR, a través del cual se
crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo.

7. Aprueban Lineamiento “Presentacion del
Formulario Declaracion Jurada sobre Informacion

SUMILLAS

Del 24 de mayo al 5 de junio de 2007

de Planilla(s) de pago del mes de junio de 2007"
(28.05.2007) (346048)

R.M. N° 149-2007-TR de 25.05.07. Ver anexo de
Legislacion.

8. Aprueban Texto Unico de Procedimientos Ad-
ministrativos del Ministerio Publico para el afio 2007
(28.05.2007) (346058)

Mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N°
568-2007-MP-FN de 22.05.2007, se aprueba el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
Plblico para el afio 2007, el mismo que consta de 12
procedimientos.

9. Aprueban Reglamento de la Ley N° 28991,
Ley de Libre Desafiliacion Informada, Pensiones Mi-
nima y Complementaria, y Régimen Especial de Ju-
bilacion Anticipada (29.05.2007) (346076)

D.S. N° 063-2007-EF de 28.05.2007. Ver anexo de
Legislacion.

10. Designan Viceministra de Agricultura
(31.05.2007) (346171)

Mediante R.S. N° 016-2007-AG de 30.05.07, se de-
signa a la ingeniera Eufrosina Hilda Santa Maria Rubio en
el cargo de Viceministra de Agricultura.

11. Autorizan viaje de la Ministra de Trabajo y
Promocion del Empleo a Italia y Suiza, y encargan
su despacho al Ministro de Salud (31.05.2007)
(346169)

Mediante R.S. N° 094-2007-PCM de 30.05.07, se
autoriza el viaje en mision oficial, de la sefiora Susana Isa-
bel Pinilla Cisneros, Ministra de Trabajo y Promocion del
Empleo, a las ciudades de Turin (Italia) y Ginebra (Suiza) del
6 al 16 de junio de 2007, para asistir a la 96° Reunidn de
la Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

Asimismo, se encarga la Cartera de Trabajo y Promo-
cién del Empleo, al sefior Carlos Santiago Vallejos Sologu-
ren, Ministro de Salud, a partir del 6 de junio y en tanto
dure la ausencia de la Titular.

12. Autorizan viaje del Viceministro de Traba-
joy de Delegados de Trabajadores y Empleadores a
Suiza para asistir a la 96° Reunion de la Conferen-
cia Internacional del Trabajo (31.05.2007) (346184)

Mediante R.S. 017 y 018-2007-TR de 30.05.07, se
autoriza el viaje en mision oficial, del doctor Fernando Alber-
to Garcia Granara, Viceministro de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, del 4 al 15 de junio de
2007, a la ciudad de Ginebra (Suiza), como miembro de la
Delegacion Peruana que asistird a la 96° Reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

Asimismo, se autoriza el viaje del sefior Juan José Go-
rriti Valle, delegado de los trabajadores, y del doctor Alberto
Felipe La Hoz Salmén, delegado de los empleadores, a la
ciudad de Ginebra (Suiza), como Delegados de los Trabaja-
dores y Empleadores que asistirdn a la 96° Reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

13. Declaran el dia 23 de junio de 2007 como
no laborable en la ciudad de Chimbote (01.06.2007)
(346306)

Mediante D.S. N° 012-2007-TR de 30.05.07, se de-
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clara dia no laborable en la ciudad de Chimbote, el saba-
do 23 de junio de 2007, fecha central de las celebracio-
nes de su Semana Civica.

Las horas dejadas de laborar serdn compensadas en
la semana posterior al dia declarado feriado, o en la opor-
tunidad que acuerden las partes. A falta de acuerdo, deci-
dird el empleador.

14. Reglamento de Constitucion y Funciona-
miento del Comité y Designacion y Funciones del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(01.06.2007) (346308)

Con fecha 01.06.2007 se publica en el Diario Oficial
El Peruano, el Anexo de la R.M. N° 148-2007-TR, Regla-
mento de Constitucién y Funcionamiento del Comité y De-
signacion y Funciones del Supervisor de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, publicado el 26.05.2007.

15. Aprueban Declaracion de Principios de Po-
litica Fiscal del Marco Macroecondémico Multianual
2008-2010 (01.06.2007) (Separata Especial)

Mediante R.M. N° 315-2007-EF/15, aprobada en
Sesion del Consejo de Ministros el 30 de mayo de 2007,
se emite la Declaracion de Principios de Politica Fiscal del
Marco Macroeconémico Multianual 2008-2010.

16. indice de Precios al Consumidor de Lima
Metropolitana, correspondiente al mes de mayo de
2007 (01.06.2007) (346321)

Mediante R.J. N° 166-2007-INEl de 31.05.07, se
aprueba la publicacion de la Variacion Porcentual Mensual
y Acumulada del indice de Precios al Consumidor de Lima
Metropolitana (Base: Diciembre 2001=100,00), correspon-
diente al mes de mayo de 2007.

Variacion Porcentual

Afio 2007 Numero
Mayo 111.94 049 129

17. indice de Precios Promedio Mensual al Por
Mayor a Nivel Nacional correspondiente al mes de
mayo de 2007 (01.06.2007) (346321)

Mediante R.J. N° 167-2007-INEl de 31.05.07, se
aprueba la publicacién del indice de Precios Promedio
Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional que contiene la Base:
Ao 1994 = 100,00, correspondiente al mes de mayo de
2007, asi como la publicacién de la variacion mensual y
acumulada del indice de Precios Promedio Mensual al Por

Mayor a Nivel Nacional.
Variacion Porcentual
m Acumulada

174,757919 088 0.77

Mes/Afio

Nimero
Base 1994 Indice

Mayo 2007

18. Aprueban Cronograma de Pago de Pensio-
nes y Remuneraciones en la Administracion Publi-
ca correspondiente al mes de junio de 2007
(02.06.2007) (346354)

Mediante Resolucién Viceministerial N° 007-2007-
EF/77 de 01.06.2007, se establece el pago de Obligacio-
nes Previsionales (Pensiones) y de Personal, y Obligacio-
nes Sociales (Remuneraciones) en la Administracion Pd-
blica en lo correspondiente al mes de junio de 2007.
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