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Cada afio —aunque el presente tiene caracter bienal- Naciones Unidas publica
un Informe sobre el Desarrollo Humano con un tema central, que en esta ocasion ha
sido el del cambio climatico(1). Su principal mensaje sobre el tema se centra en
resaltar la subestimacion de los efectos del cambio climatico originado mayormen-
te en los paises industrializados, pero padecido con mayor gravedad en los paises
pobres. También se sefialan metas de mitigacion y politicas de adaptacion que de-
beran establecerse en la actual Conferencia de Mali, Indonesia (3 al 17 de diciem-
bre del 2007) con miras a la renovacion del protocolo de Kyoto, que expirara el
2012.

La informacion que suele concitar la atencion publica de estos informes es el
ranking que se hace del desarrollo humano comparando al conjunto de naciones,
clasificadas mediante el indice de Desarrollo Humano (IDH).

El' IDH es un indicador resumen, que varia tedricamente entre O y 1, de estruc-
tura simple pero conceptualmente poderosa. Promedia la longitud de la vida (medi-
da por la esperanza de vida al nacimiento), el logro educativo (las capacidades
derivadas de la lucha contra el analfabetismo y la cobertura educativa en todos los
niveles) y el acceso al bienestar material (disponibilidad de bienes, mediante el PIB
per capita). Su estructura considera ademas la disponibilidad de informacion en
todos los paises del mundo, o en la gran mayoria de ellos.

El IDH no pretende reflejar todas las exigencias del desarrollo humano. Cumple
mas bien con seleccionar indicadores universalmente accesibles (o estimables), que
indiquen univocamente progreso en tres dimensiones fundamentales de la existen-
cia de las personas: vida larga, posibilidad de desarrollar capacidades y acceso a
bienes.

La principal prevencion para la lectura de estos datos es que la estadistica que
se utiliza en el Informe esta siempre retrasada dos afios, es decir, pertenece en esta
ocasion al afio 2005. El retraso de los resultados estadisticos, por otra parte, se debe
al propio retraso de las estadisticas nacionales que tendrian que estar disponibles lo
antes posible como para que el Informe muestre los cambios mas recientes. Sin
embargo, no por ello deja de tener crucial interés, especialmente porque supone
una vision diferente del desarrollo, mas alla de lo simplemente econémico. Estar
adelante en el IDH es haber progresado en metas de salud y educacion, no solamen-
te productivas.

Para el caso peruano, tuvimos en el Informe 2005 un ascenso del puesto 85 al
79, incrementandose el valor del IDH de 0.752 a 0.762. En el siguiente Informe
20086, se descendio6 3 puestos, pasando al lugar 82, a pesar que el IDH se incrementa
a 0.767. En el actual Informe 2007-2008 se repite el fenomeno: el IDH mejora
aumentando a 0.773, pero el pais desciende cinco lugares, del 82 al 87.

UNA SELECCION DE DATOS EN EL MUNDO

® IDH Mundial: 0.743. Progresa dos milésimas respecto al Informe anterior (2006),
en el cual fue de 0.741.

DICIEMBRE 2007 / ANALISIS

IDH mundial mas alto: Islandia con
0.968 (IDH anterior: 0.965, era el se-
gundo lugar). Estados Unidos es el
puesto 12, Japon el 8 y Francia el 10.
De los diez primeros, los otros, en or-
den de mayor a menor IDH son: No-
ruega, Australia, Canada, Irlanda, Sue-
cia, Suiza y Paises Bajos. Finlandia es
el pais 11 del ranking.

IDH mas bajo: Sierra Leona con 0.336
(IDH anterior: 0.335, ocupaba el penul-
timo lugar). Los otros 10 ultimos, del
puesto 167 al 176 son: Burundi, Repu-
blica Democratica del Congo, Etiopia,
Chad, Republica Centroafricana, Mo-
zambique, Mali, Niger, Guinea-Bissau
y Burkina Faso.

IDH del Peru en el Mundo: 0.773.
Puesto 87. Descendio, a comparacion
del ranking del Informe del 2006, 5
lugares, del 82 al 87, a pesar de haber
aumentado el IDH en 11 milésimas de
punto (0.762 a 0.773). Es decir, en tér-
minos del IDH, el pais progresa pero a
un ritmo algo menor que los compe-
tidores cercanos. Debe también tener-
se en cuenta que el IDH es bastante
sensible: unas pocas milésimas pue-
den mover varios lugares a un pais en
el ranking general de 177.

Casi todos los indicadores del IDH pe-
ruano han mejorado, a comparacion del
Informe anterior (reiteramos, Informe
del 2006, con datos del IDH para 2004).
La esperanza de vida al nacimiento se
ha incrementado de 70.2 a 70.7 afios. El
alfabetismo de las personas de 15 o mas
afos ha avanzado de 87.7% a 87.9. La
tasa bruta combinada de matriculacion
en primaria, secundaria y terciaria des-
cendi6 levemente, al pasar de 86 a
85.8%. Y el PBI per capita medido en
términos comparables del poder adqui-
sitivo continué aumentando, esta vez
de US$ 5678 a US$ 6039.

Peru se ubica en el nivel medio del de-
sarrollo humano. Los puestos del tra-
mo inmediato superior -del 81 al 86-
corresponden a China, Granada, Ar-
menia, Turquia, Surinam y Jordania.
Los inmediatamente inferiores, del 88
al 92 a Libano, Ecuador, Filipinas, Tu-
nez y Fiji.

Granada, Turquia y Surinam han me-
jorado varias posiciones y sobrepasa-
do al Peru.



El IDH del Peru (0.773), es superior al
promedio mundial (0.743). Sin embar-
go, es aun inferior al promedio lati-
noamericano (0.781).

En el Peru ha venido incrementandose
el desarrollo humano en el largo plazo,
por el lado de la educacién y la salud,
asi como de la infraestructura. Pero si
se abandona el criterio del PBI per ca-
pita y se utiliza el ingreso medio de las
familias, por el lado del ingreso, el de-
terioro de las ultimas tres décadas es
uno de los mas rapidos y drasticos del
mundo.

EL PERU EN AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

IDH de América Latina y el Caribe:
0.803, en el Informe anterior fue 0.795.
Los paises de alto ingreso de la OCDE
tienen un IDH de 0.947. Los paises me-
nos desarrollados, un IDH de 0.488.
Para los primeros la esperanza de vida
al nacer es de 79.4 afios y el PBI per
capita de 33,831 dolares PPA(2); para
los segundos la esperanza de vida al
nacimiento es de 54.5 afios y su PBI
per capita de solamente 1499 ddlares
PPA.

IDH latinoamericano mas alto: Barba-
dos con 0.892, lugar 31 en el IDH in-
ternacional. IDH latinoamericano mas
bajo: Haiti (0.529), lugar 146 segun el
IDH internacional de este Informe
2007-2008 (IDH anterior: 0.482).
Dentro del ranking de los 33 paises la-
tinoamericanos, el Peru desciende del
puesto 18 al 22, segun los dos ultimos
indices calculados. Esto se explica por
los avances en el IDH que han tenido
Republica Dominicana y Belice.

El puesto del Peru al interior de Améri-
ca Latina y el Caribe es el 22 -antes
fue el 18- en un conjunto de 33. El
pais de la region con mejor IDH es Bar-
bados con 0.892, que ocupa el lugar
31 en el mundo, y el pais latinoameri-
cano con menor IDH es Haiti (0.529)
que es el 146 de 177 paises.
Republica Dominicana, Belice, Grana-
da y Surinam han sobrepasado al Peru
en el ranking latinoamericano-caribe-
fio, haciendo que se relegue. Se trata de
paises de poca paoblacion, que han teni-
do importante flujo turistico, especial-

mente de |a vecindad norteamericana.
La relativa mejora haitiana hace que
ya no existan paises latinoamericanos
o caribefios en la zona del desarrollo
humano bajo. Haiti ha pasado del pues-
to mundial 154 al 146, y aumentado
su IDH de 0.482 a 0.529.

Los seis paises que aventajan al Peru
en IDH, de manera mas inmediata, del
puesto 16 al 21 son: Venezuela, Co-
lombia, Republica Dominicana, Belice,
Granada y Surinam. Los seis que con-
tintan en orden descendente son:
Ecuador, San Vicente y las Granadinas,
Guyana, Jamaica, El Salvador y Nica-
ragua.

Si se hace la comparacion solamente
con América Latina, el Peru es el pais
décimo primero de 19 evaluados. Si se
hace con Sudamérica, es el octavo pais
de 12 (precede solamente a Ecuador,
Paraguay, Guyana y Bolivia); y en el
Area Andina (incluyendo a Venezuela
y Chile), es el cuarto de seis paises.

Si se ordena a los paises por IDH y se
considera su poblacidn, solamente el
15 por ciento de |a poblacion de Amé-
rica Latina y el Caribe esta por debajo
del Peru, ya que hacia arriba se encuen-
tran Brasil, México, Argentina y Colom-
bia, mientras que hacia abajo hay so-
lamente naciones pequefias, andinasy
centroamericanas.

Debe recordarse en el analisis, que
América Latina —que ya puede consi-
derarse en su conjunto como de desa-
rrollo humano medio- es el continen-
te mas desigual del mundo, practica-
mente para cualquier indicador eco-
nomico y social. Y al interior de esta
realidad, la desigualdad peruana es
también muy notoria.

OTROS INDICADORES
DE DESARROLLO

EI PNUD calcula también un indice de
Pobreza Humana para los paises en de-
sarrollo (IPH1), que considera la pro-
babilidad —al nacer- de no cumplir los
40 afios, el analfabetismo adulto, el ac-
ceso al agua y la desnutricion infantil.
De 108 paises en desarrollo evaluados,
el Peru tiene el lugar 28 con 11.6% en
el indicador. El afio anterior, el Peru
tuvo el mismo valor en el indice, pero
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figuraba en el puesto 25, lo que quiere
decir que ha habido una significativa
mejora en la lucha contra la pobreza
en otros paises subdesarrollados, des-
tacando Jordania, Surinam y Turquia.
El valor mas bajo (menos pobre) en este
indice es de Barbados con 3.0%, y el
mas alto (mas pobre), el de Chad con
56.9%.

En el caso de la igualdad de género, el
PNUD tiene dos indicadores: el prime-
ro, el IDG (indice de Desigualdad de
Género) evalua las brechas en los mis-
mos componentes que el IDH. El Peru
tiene un IDG de 0.769 y es el pais 76
de 157, ya que el indice mejora en ocho
milésimas con respecto al afio ante-
rior. El valor mas alto del IDG es de Is-
landia, con 0.962 y el mas bajo, el de
Sierra Leona con 0.320. El otro indice
es el de Potenciacion de Género (IPG) y
mide el empoderamiento a través de
la participacion laboral y politica de las
mujeres: en este indicador el Peru
(0.636) tiene el orden 32 de 93 y una
mejora mayor. El mas alto valor para el
IPG es el noruego de 0.910, y el mas
bajo, el de Yemen, con 0.129.

El Informe de Desarrollo Humano tam-
bién ha hecho un trabajo de recons-
truccion retrospectiva del IDH para te-
ner una vision que cubre el periodo
1975-2005. De acuerdo con este estu-
dio de los cambios, el Peru ha avanza-
do desde un IDH de 0.647 en 1975 ha-
cia uno de 0.773 en el 2005. Algunos
cambios impresionantes en el mismo
lapso son los de Oman, de 0.487 a
0.814, Republica de Corea de 0.713 a
0.921, Malasia de 0.619 a 0.811, e In-
donesia de 0.471 a 0.728. (JGBA)

h Informe sobre Desarrollo Humano 2007/2008:

“La lucha contra el cambio climatico: Solidaridad fren-
te a un mundo dividido", Ediciones Mundi-Prensa, Ma-

Nid, noviembre 2007.
PPA (Paridad del poder adquisitivo). Tipo de cam-

bio que refleja las diferencias de precios entre paises
y permite la comparacion internacional de |a cifra real
de resultados e ingresos. En la tasa de PPA en US$ 3,
(utilizada en el Informe), 1 US$ de PPA tiene el mismo
poder adquisitivo en la economia nacional que 1 US$
en los Estados Unidos.
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e MTPE:
Renuncia Viceministro de
Trabajo y nombran reemplazo

Por Resolucién Suprema N° 030-2007-TR de
01.12.2007, publicada en el Diario Oficial E/Pe-
ruano el 02 de diciembre Gltimo, se aceptd la
renuncia de Fernando Garcia Granara al cargo
de Viceministro de Trabajo. Asimismo, por Re-
solucién Suprema N° 031-2007-TR publicada el
mismo dia se designo a Jorge Villasante Arani-
bar, ex Director de la Direccién Nacional de Ins-
peccion del Trabajo en dicho cargo.

Al respecto, en la Sesion Ordinaria N° 83 del
Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del
Empleo se dio a conocer la renuncia de Garcia
Granara al cargo de Viceministro de Trabajo por
motivos personales, hecho que dio lugar a que
la Ministra de Trabajo lamentara su alejamien-
to y agradeciera sus esforzados servicios.
Asimismo, los representantes de los Trabajado-
res manifestaron que aunque ellos constitufan
un sector no siempre conforme, también sabfan
valorar los esfuerzos de las personas que traba-
jan por su bienestar. En este sentido reconocen a
Garcfa Granara como un funcionario de calidad,
con muchos conocimientos en la materia y me-
recedor de un reconocimiento especial. Lamen-
taron su renuncia sefialando que esperan poder
contar con él siempre en el MTPE como asesor.
Por su parte, los representantes del Sector Em-
pleador reconacieron la importante labor reali-
zada por este funcionario y lamentaron igualmen-
te su renuncia.

ANALISIS LABORAL expresa sus saludos al doc-
tor Fernando Garcia, reconociendo la destacada
labor efectuada en el MTPE y deseandole los
mayores éxitos en las nuevas actividades que
emprenda.
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e SECTOR PUBLICO:
24y 31 de diciembre dias no laborables

Como se recordara, mediante D.S. N® 055-2006-PCM de fecha 21.08.06, se declard feriado
no laborable a nivel nacional para los trabajadores del Sector Pdblico, entre otros, los dias
24y 31 de diciembre, a fin de estimular el desarrollo de la actividad turistica, en especial la
interna.

Sin embargo, para fines tributarios este dia sera considerado como habil.

En la norma resefiada se establece que las horas dejadas de trabajar esos dias seran
compensadas en la semana posterior a la del dia declarado no laborable, o de acuerdo a
lo que establezca el titular de cada entidad pdblica, en funcién de sus propias necesida-
des.

Los titulares de las entidades del Sector Publico deberén adoptar las medidas necesarias
para garantizar la provisién de aquellos servicios que sean indispensables para la socie-
dad durante ese dfa.

Se contempla, asimismo, que los centros de trabajo del Sector Privado podran acogerse a
lo dispuesto en el decreto supremo bajo comentario, previo acuerdo entre el empleador y
sus trabajadores, quienes deberan establecer la forma como se haré efectiva la recupera-
cion de las horas dejadas de laborar. A falta de acuerdo decidiré el empleador.

e LANZARAN CAMPANA PARA FISCALIZAR PAGO
DE GRATIFICACIONES

Segin una nota de prensa publicada en su pagina web, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) ha sefialado que a partir del préximo jueves 20 lanzarad una campafia a
nivel nacional para fiscalizar el pago de la Gratificacién de Navidad 2007 a los trabajadores
que laboran en el Sector Privado. De acuerdo a lo establecido en la Ley N® 27735, los emplea-
dores deben efectuar dicho pago dentro de los primeros quince dfas calendario del mes de
diciembre.

En este contexto, en la mencionada campafia participaran cerca de 300 inspectores labora-
les de todas las regiones del pais, a efectos de visitar un total de 3000 empresas con el
objeto de verificar el abono de este beneficio laboral equivalente a una remuneracién men-
sual.

“En caso los fiscalizadores laborales determinen que una empresa no ha pagado la gratifica-
cién a sus empleados, se les dara un plazo perentorio para que lo hagan”, sefial6 el reciente-
mente elegido Viceministro de Trabajo, Jorge Villasante Aranibar. Manifestd, asimismo, que
si la empresa cumple con pagar la gratificacién mas los intereses generados, se cerraré el
expediente. Sin embargo, si no lo hace, se levantara un acta de infraccion y se aplicaran las
multas correspondientes, las mismas que se encuentran reguladas en el Reglamento de la
Ley General de Inspeccién del Trabajo aprobado por D.S. N 019-2006-TR.

Como se recordard, constituye infraccion grave “no pagar integra y oportunamente las remu-
neraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto. .. " Las multas a aplicar dependeran del nimero de trabajadores afectados.
Finalmente sefal6 que “el proximo sabado 15 vence el plazo para que los empleadores pa-
guen las gratificaciones por fiestas navidefias, cuyo monto equivale a la remuneracion vigen-
te al 30 de naviembre”. No deja de llamar la atencion esta Ultima afirmacién, por cuanto si
bien es cierto el Reglamento de la Ley N® 27735, Ley de Gratificaciones Legales, en su articu-
lo 3.2 establece como remuneracion computable para el pago de las gratificaciones la sefia-
lada por el Viceministro, la Ley en su articulo 2° establece que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad
en que corresponde otorgar el beneficio, vale decir en la primera quincena de diciembre.
Como se recordard, por jerarquia de normas, un reglamento no puede rebasar los alcances
de la ley; por lo tanto, debe aplicarse esta Gltima: la remuneracion computable para el pago
de la Gratificacién de Navidad es la que el trabajador percibe en la primera quincena de
diciembre.



 CORTE SUPREMA REALIZARA PLENO CASATORIO

Con muy buen criterio la Secretarfa de Justicia de la Corte Suprema ha convocado a un Pleno
Casatorio a realizarse el dia martes 18 de diciembre. La finalidad que motiva esta reunion es
integrar criterios homogéneos que eviten la existencia de sentencias contradictorias, como ha
venido sucediendo en algunos casos. Se busca con ello reforzar la necesidad de una definicién
jurisidiccional que opere con regularidad conceptual para resolver casos similares.

El Pleno casatorio fue convocado mediante Resolucién N® 01-2007-1.

e ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Por Ley N° 29062, publicada el 08.12.2007, se emitié el Anteproyecto del Reglamento de la

Ley de la Carrera Pablica Magisterial, que tiene como objetivo regular esta Carrera, como

proceso orientado a promover la mejora de la calidad de la ensefianza y a permitir que aque-

llos docentes que trabajan al servicio del Sector Piblico se desarrollen social, cultural, profe-
sional y econémicamente; mejoren permanentemente sus competencias docentes y alcancen,
en base a su esfuerzo, el reconocimiento social que merecen.

El ambito de aplicacion del referido Reglamento es nacional, con gestion descentralizada que

alcanza al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio de Edu-

cacién, Direccién Regional de Educacion (DRE), Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) e

Instituciones Educativas Puablicas de Educacion Basica, en todos sus niveles y modalidades,

asf como a las de Educacion Técnico-Productiva.

El dispositivo materia de comentario seré de aplicacion a los profesores de Educacion Béasica

y Técnico-Productiva que pertenecen a la Carrera Pdblica Magisterial, entendiéndose por ta-

les, a los siguientes docentes:

a) Los que habiendo ingresado a ella, de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento
precitado, prestan su servicios en Instituciones o Programas Educativos administrados di-
rectamente por el Sector Publico o por entidades que mantienen convenios con el Estado.

b) Los especialistas de educacion que prestan servicios mediante los procedimientos esta-
blecidos en el Reglamento resefiado, en las Direcciones Regionales y Unidades de Gestién
Educativa Local, con excepcién de los de educacién superior.

e MULTARAN A EMPRESAS QUE DESPIDAN
TRABAJADORES POR TENER VIH/SIDA

La Ley N° 26626 de fecha 15.06.1996 establecié una nueva causal de nulidad de despido,
adicional a las establecidas en el art. 29° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Asi, establece que “Las personas con VIH/SIDA pueden seguir laborando mientras estén aptas
para desempenfiar sus obligaciones.

Es nulo el despido laboral cuando la causa es la discriminacion por ser portador del VIH/SIDA”.
Conviene, no obstante, tener presente que de conformidad con la Ley N°® 28343 de 31.05.2004
se ha variado la denominacién de esta enfermedad. En lo sucesivo deberd ser mencionada
como “VIHy SIDA", en vez de "VIH/SIDA".

Al respecto cabe tener presente que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, constituye una infraccion muy grave cesar a un trabajador
por el hecho de ser portador del VIH. La base de célculo de la multa aplicable para esta infrac-
cion oscila entre 11y 20 UIT, y el porcentaje aplicable en caso de 1 a 10 trabajadores afectados
es de entre 5y 10% de dicha Unidad.

Al respecto, cualquier trabajador despedido por la razén antes alegada puede acudir a denun-
ciar estos hechos a la sede del MTPE ubicada en la Av. Del Aire 485-San Borja, o también a
través de la pagina web www.mintra.gob.pe, ingresando al link "Denuncias en linea".

El procedimiento aplicable es la programacién de una inspeccién laboral, en la cual si los
empleadores no justificaran con razones valederas la causa del despido, podrian ser sanciona-
dos econémicamente.

Si el empleador persiste en la misma actitud, el trabajador puede entablar un proceso judicial
a la empresa solicitando su reincorporacién.
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e HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Hostigamiento Sexual Tipico o Chantaje
Sexual, regulado por Ley N® 27942 y su Regla-
mento aprobado por D.S. N?010-2003-MIMDES,
consiste en la conducta fisica o verbal reitera-
da de naturaleza sexual no deseada y/o recha-
zada, realizada por una 0 mas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad, je-
rarqufa o cualquier otra situacion ventajosa, en
contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su digni-
dad asi como sus derechos fundamentales.

Los elementos imprescindibles constitutivos del

hostigamiento sexual son:

a) Una relacién de autoridad o dependencia,
jerarquia o situacion ventajosa.

b) Un acto de caréacter o connotacion sexual:
Estos actos pueden ser fisicos, verbales, es-
critos o de naturaleza similar.

c) Elacto no es deseado o es rechazado ma-
nifiestamente por la victima.

d) El'sometimiento o el rechazo de una perso-
na a dicha conducta se utiliza de forma ex-
plicita o implicita como base para una de-
cision que tenga efectos sobre el acceso
de dicha persona a la formacion o al em-
pleo; sobre la continuacién del mismo, los
ascensos, el salario o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo y/o dicha
conducta, creando un entorno laboral inti-
midatorio, hostil o humillante para la per-
sona que es objeto del chantaje.

La reiterancia no ser4 relevante para los efec-

tos de la constitucion del acto de hostigamien-

to sexual, sin embargo podra ser un elemento
que brinde indicios que coadyuven a constatar
su efectiva presencia.

El hostigamiento sexual puede manifestarse por

medio de las conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de
un trato preferente y/o beneficioso respec-
to a su situacion actual o futura a cambio
de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en
forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atente o agra-
vie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion
sexual (escritos o verbales), insinuaciones y
proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillantes
u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamien-
tos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, que resulten ofensivos y no desea-
dos por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las
conductas sefialadas anteriormente.
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LOS EMPLEADORES
EN EL TLC

Examenes y Reflexiones

1. EL ENTORNO COYUNTURAL
7

Creemos que uno de los temas mas complejos en el esfuerzo
que demandara adecuarnos y mentalizarnos en la aplicacion
de una economia basada en tratados de libre comercio con
diversos bloques econdmicos, sera el analisis que debera rea-
lizar cada actor social respecto a su actuacion pasada y pre-
sente en el ambito laboral, de sequridad social, y de seguri-
dad y salud en el trabajo, entre los mas afines, para fortale-
cer sus planes futuros, con solidez y vision integral.

Muchos paradigmas merecen un analisis inmediato y pro-
fundo sobre sus causas y alternativas de sustitucion; vy, en
otros casos, se requerira retomar las técnicas y disciplinas
dejadas de lado en los ultimos 30 afios.

Igualmente, las gerencias son quizas las que mas deben res-
ponder al cambio que el pais necesita.

En este contexto, creemos que el lineamiento central debe
ser el reconocimiento pleno del Principio de Legalidad que
debe estar presente en las acciones, omisiones o inacciones
que puedan producirse entre los actores. En este emperio cabe
reconocer que la legalidad actualmente traspasa nuestras
fronteras y, por tanto, las normativas internacionales aplica-
bles, y los tratados y convenios suscritos y ratificados por el
Pert adquieren una connotacion importante en el ambito
laboral.

2. LOS EXAMENES

Se ha observado en mayor o menor medida que para un sec-
tor considerable de empleadores el tema laboral y el de la
seguridad social es s6lo un "problema” que compete al Esta-
do, y el de la Seguridad Social y Salud en el Trabajo no tiene
el reconocimiento que merece. No se ha considerado como
parte en el asunto a los trabajadores, debido al hecho que

DICIEMBRE 2007 / ANALISIS LEGAL

Después de haber alcanzado el TLC Peru-EE.UU
la aprobacion por parte de la Cdmara de Represen-
tantes y la de Senadores de los EE.UU., los
esfuerzos de nuestro pais, al margen de necesarios
retos econdmicos y demds, deben centrarse en

su pronta y adecuada implementacion, la que
demandard esfuerzos conjuntos del Estado con la
participacion de los Empleadores y Trabajadores
en lo que corresponda.

Iniciamos con este articulo lo que serd una serie
de andlisis de los temas que merecen un enjuicia-
miento claro de las implicancias que este TLC
representa.

muchas veces o adoptan el papel de observadores o de criti-
cos profundos para que se modifique algo, teniendo en cuenta
Unicamente sus intereses y no los del conjunto. Es por ello
que cuando se ha tratado de arribar a consensos el empefio
ha fallado, pues se polariza la situacion. Eso es lo que ha
sucedido -por ejemplo- respecto a los contratos a plazo fijo,
la estabilidad de la empleabilidad, u otros temas de la Ley
General de Trabajo que han quedado pendientes y que por
inercia de las partes y del Estado se nos priva de contar con
un importante instrumento legal, que puede clarificar la le-
galidad y viabilizar las relaciones juridicas dentro de un con-
texto claro y certero.

Sin pretender agotar los temas realizaremos a continuacion
la precision de algunos puntos que requieren una reflexion
inmediata por parte de los empleadores.

2.1 La Direccidn: Si realizamos un recuento de las diversas
posiciones que han adoptado la mayoria de Juntas de Accio-
nistas y Directorios de las empresas mas representativas, po-
demos llegar a las conclusiones siguientes:

a) Es comprensible, pero no justificable, que en la mayoria
de sectores se priorice el concepto de la “utilidad por la
utilidad misma", a cualquier costo, sin medir las conse-
cuencias, o lo que es peor, sin tener metas y una vision
de empresa clara y transparente. Asi, nos encontramos
con empresas que por esa practica han venido manejan-
do costos que han distorsionado sus verdaderos gastos
en los procesos productivos y, por ende, han profundiza-
do sus pérdidas sociales. Lo que es mas negativo, han
atrofiado al sector gerencial que ha interpretado que lo
prioritario son las ganancias. La carencia de objetivos,
estrategias, servicios concretos de su participacion en la
sociedad, y su papel en el pais y en el mundo, han resta-
do presencia a las empresas.



b) Pretender concebir que la empresa se inicia y termina en
las sumas y las restas y sélo al interior de los locales, es
una vision muy sesgada e incompleta que ahora mostrara
sus efectos negativos con mayor claridad en el contexto
de los tratados de libre comercio.
La empresa transciende a los accionistas, al Directorio; sin
embargo, esa vision global, que ahora trata de superarse
en el pais, no ha tenido un correlato consistente generali-
zado. Un ejemplo de esta carencia han sido los conflictos
mineros de los Ultimos afos producto de acciones ilegales
en materia de tercerizacion o sequridad y salud en el tra-
bajo.

d) No quedara lugar en este nuevo escenario para empresas,

cualquiera sea su tamaiio, que carezcan de una estructura
solida en base a principios, objetivos claros de su papel en
la sociedad, y al hecho de actuar con respeto a la legali-
dad y a la dignidad de las personas.
Hace unos dias algunos dirigentes de organizaciones em-
presariales han demostrado estos defectos al sefialar; se-
cundados por un sector de la prensa que desconoce de
estos temas, por ejemplo que el tiempo de refrigerio debe
tomarse por fracciones, como si se ingiriera la papa en la
mafana, la salsa a la huancaina a las doce y una porcion
de fideos a las tres de la tarde, o el caldo a las cuatro. El
problema es la deficiente gerencia en algunas empresas y
sectores, y los requerimientos de la nueva sistematizacion
del trabajo, que en ciertos casos han podido reorientar las
acciones de la direccion, pero en otros no. Es también res-
ponsable de este examen y de esta realidad el segmento
gerencial.

e) Ademas, existe un agravante para nuestra realidad. Esta-
mos en un nuevo siglo en el cual la informacion, especia-
lizacion polivalente y el constante reinventarse marcaran
las pautas futuras; sin embargo, esto no es siempre bien
comprendido.

n
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2.2 La Gerencia: Nos referimos en este acapite tanto a la
Gerencia General como a las Gerencias de Area, o bien al
Administrador y las altas Jefaturas en empresas de magnitud
mediana o pequefia.
Al margen de algunas empresas transnacionales serias y con
vision globalizada, con un futuro muy claro en sus objetivos,
asi como de empresas nacionales que se ubican en esa linea,
tenemos un gran sector de empresas cuya gerencia presenta
graves deficiencias que han contribuido a agravar las situa-
ciones complejas y, aln mas, a ahondar en la proliferacion
de falsos paradigmas y el aislamiento de la direccion respec-
to al pais.
Veamos algunas particularidades de este examen gerencial:
a) Se debe realizar un anilisis respecto al grado de ilegalidad
que se viene practicando en las empresas, como si lo ile-
gal fuera verdaderamente legal. Esto ha trascendido al
sector gerencial y se ha convertido en una norma practi-
cada, pero no escrita en los niveles de administracion, lo
que ha agravado la situacion de las empresas.
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b) El “vale todo" ha hecho que en lugar de establecer espacios
de entendimiento, en ocasiones se opte por la ilegalidad.
No se repara en que dentro de la legalidad pueden acti-
varse mecanismos para ser mas eficaces y eficientes, sino
que se recurre a lo mas facil: violentar la norma.
Otro situacion que quizas ha derivado en reconocer que
lo ilegal vale es suponer que ninguna autoridad se puede
dar cuenta de esa ilegalidad. Esto ha sucedido porque la
mal entendida politica neoliberal ha reducido el control
de la legalidad por parte del Estado a un nivel infimo vy,
por tanto, tenemos un escenario actual donde incluso en
el Estado se contrata secretarias, auxiliares, etc., a través
de locacion de servicios; y es €l mismo quien al ser pre-
sentado en las negociaciones con otros bloques econdmi-
cos dice que cumple con los estandares de OIT, mientras
que en verdad no sélo los incumple sino que también trans-
grede sus propias leyes. Es un engafio sabido y consciente
que obviamente resta credibilidad y seriedad en estos te-
mas. Esto alcanza incluso al Congreso de la Republica, Mi-
nisterios y demas instituciones: respetar la legalidad es
también educar.
Recurrir a la contratacion de personal por el "medio que
sea", pero que "no cueste". Alli esta la contratacion de
vendedores, impulsadoras, etc. a través de locacion en
exitosos centros comerciales, o pagados por las empresas
industriales que no son de intermediacion laboral. Alli esta
la falsa Tercerizacion minera, industrial, etc., cuya elimi-
nacion ha sido promovida por los senadores demdcratas
de EE.UU., pero que no se puede aplicar por falta de un
efectivo sistema de inspeccion dedicado al control de la
legalidad.

En sintesis, el sector gerencial muchas veces ha privilegia-

do y permitido formas de contratacion ilegales. Por citar

otros ejemplos, en las clinicas, las auxiliares y enfermeras
estan contratadas por locacion de servicios, siguiendo, claro
esta, el negativo ejemplo del Estado.

Esta breve relacion no trata de informalidades, sino de

ilegalidades que deben enmendarse cuanto antes.

En el sector Mineria, en la Pesca, en la Agroindustria,

en las pocas industrias que aun quedan, el grado de

incumplimiento de la legalidad es tal que creen que la
locacion de servicios es una forma permitida de con-
tratar personal.

i) El "equivocado” segmento gerencial al que nos referi-
mos estima que cuanto menos abone por salarios, mas
lucrativa es la empresa, cuando en realidad la ecuacion
es otra. Asi, muchas empresas tienen mano de obra no
calificada, deficiente, no preparada, sin posibilidades de
capacitacion, sin perfiles que ayuden a la empresa a me-
jorar. Esto es lo que ha llevado a cierta gerencia a mer-
cantilizar el ambito laboral, perdiendo un importante ele-
mento humano que ahora se vera en una competencia
desigual.

j) Creemos que un sector gerencial ha cometido errores gra-
ves en el ambito laboral y de seguridad social, asi como
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en la sequridad y salud en el trabajo. Uno de ellos es
haber incurrido en aplicar la norma o dejar de aplicarla,
pero se han olvidado que el contexto normativo requiere
“gestion de la normatividad”, y no sélo la simple “aplica-
cion" de la misma. Esto se ha producido por un deficien-
te asesoramiento. Un ejemplo puede ser que respecto a
la reciente huelga en puertos, se ha afirmado que éstos
constituyen "servicio esencial" cuando en verdad no es
asi, de acuerdo a la Decision 587 del Comité de Libertad
Sindical de OIT. En este contexto cabe afirmar que sobre
los puertos ya se esta violando los convenios de OIT que
segun el TLC Peru-EE.UU. deben respetarse. Ademas no
se ha tomado conciencia que la normatividad laboral y
de seguridad social, al haber sido elaborada en base a la
teoria de los hechos cumplidos, requiere de los emplea-
dores una constante actualizacion y regulacion a través
de normas, reglamentos, directivas, reglamentos inter-
nos, etc.

k) Esa vision mercantilista en la accion, que algunos quieren
disfrazar de impedimentos para cumplir la ley, segun di-
cen por los altos costos que ello demanda, no es tal, por-
que muchas veces la ilegalidad se promueve desde la gran
o mediana empresa para obtener mayores ventajas. No es
que existan empresas que no pueden pagar los derechos
de los trabajadores, sino empresas que han nacido invia-
bles econdmicamente pues son promovidas por la ilegali-
dad en la praxis, y por otros intereses. En el sector Confec-
ciones se puede apreciar esta metamorfosis que obvia-
mente el Ministerio de Trabajo no ha detectado (supone-
mos por falta de personal). Igualmente sucede con la Mi-
neria, en la que subsisten la tercerizacion e intermedia-
cion ilegales y simuladas. El pais no puede permitir estos
actos.

[) Es por ello que un sector de gerentes ha dejado de lado |a
capacitacion, el entrenamiento, los perfiles ocupaciona-
les, el desarrollo de capacidades, la participacion en la
innovacion y el cambio, sistemas participatorios de apor-
tes, disefio de los requerimientos de mano de obra, reco-
nocimientos y evaluaciones, formacion de lineas de ca-
rrera, etc. Asimismo, se evidencia la ausencia de una ter-
cerizacion e intermediacion laboral que se ajusten al marco
legal, evitando la simulacion y el fraude, y que respeten
los derechos humanos entre los que destacan: libertad sin-
dical, libertad de trabajo, derechos de seguridad social,
entre otros.

3. REFLEXIONES

La gama de situaciones que hemos sefialado como materia
de examenes entre los empleadores deben ser objeto de me-
diciones promovidas por las propias organizaciones de em-
pleadores, ya que éstas actualmente han optado por un pla-
no de inaccion que no les hace nada bien.

Dentro de las reflexiones que los empleadores deben hacerse
podemos mencionar:
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3.1 La empresa: Reflexionar si la empresa tiene una idea
clara de sus objetivos y viabilidad econémica en un contexto
en el cual la competencia de los empresarios y de los bloques
econdmicos sera, muchas veces, desigual.

3.2 El entorno: Continuar compartiendo espacios producti-
vos con la gama de empresas ilegales, inviables en calidad y
productividad resulta un inconveniente para el desarrollo de
las empresas peruanas que se preocupan por cumplir con la
legalidad.

3.3 La gerencia: Debe presentar cambios profundos. Se re-
quiere un actuar profesional, con veracidad y transparencia,
en el cual ni la picardia ni la ilegalidad sean el dia a dia; sino
que la planificacion, la superacion constante y la concor-
dancia con los niveles de direccion sean caracteristicas en el
actuar. La creatividad, la participacion positiva de los acto-
res, la responsabilidad social y la dignidad de las personas
deben ser respetadas y promovidas.

3.4 Contratacion de personal: Los empleadores deben ela-
borar una lista de conclusiones sobre las formas ilegales y
legales de contratacion de personal que estan practican-
do para definir sus riesgos, alcances u omisiones. Por ejem-
plo, pretender tener contratados a plazo fijo a todos los
trabajadores de una empresa antigua es un despropdsito
y un riesgo inminente. Es en este tema que el Estado tiene
una deuda con el pais: no ha establecido el sistema de
terminacion de los contratos de trabajo por causa econd-
mica u otras, mediante un procedimiento breve, inmedia-
to y nada costoso.

3.5 Paradigmas ilegales: Se debe ubicar y desterrar aquellas
interpretaciones de la legislacion que constituyen en verdad
ilegalidades plenas. Dentro de ellas tenemos la tercerizacion
fraguada, asi como el sinceramiento entre remuneraciones y
conceptos no remunerativos.

3.6 Capacitacion: Debe rescatarse el conocimiento como par-
te del reto empresarial y no como un costo innecesario.

3.7 Reconocimientos: Las organizaciones de empleadores de-
ben promover la inventiva y el cambio a nivel de trabajado-
res, convocando a concursos.

3.8 Funciones de las organizaciones de empleadores: El
control y respeto de la legalidad debe tener una participa-
cion mas activa frente a asociados que no avanzan hacia un
pleno cumplimiento de las normas. (ACHQ)



PRECISIONES
SOBRE EL
DERECHO

1. POSIBILIDADES LEGALES DEL DESCANSO VACACIONAL
7

El articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713 determina en
30 dias calendario el descanso vacacional por cada afo
completo de servicios. Debe cumplirse en forma ininterrum-
pida. Se permite, a solicitud escrita del trabajador, tomar el
descanso en periodos que no podran ser inferiores a siete
dias naturales.

Sin embargo, con no poca frecuencia se observan situacio-
nes irregulares como es el caso del trabajador que solicita en
cualquier dia de la semana “un permiso a cuenta de vaca-
ciones” Este proceder contraviene el ordenamiento legal y
origina a la vez otras anomalias, ya que segun el sequndo
parrafo del articulo 19° del Reglamento “la remuneracion
vacacional debe figurar en la planilla del mes al que corres-
ponda el descanso” ;Como hacen las empresas que conce-
den estas particulas vacacionales para acreditar su otorga-
miento asi como su pago en las Planillas de Remuneracio-
nes?

La sancion prevista para estas irregularidades podria consi-
derarse comprendida en el articulo 25.6 del Reglamento de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo, que califica como
muy grave el incumplimiento de las disposiciones relaciona-
das con el descanso vacacional, lo que supone sanciones eco-
nomicas comprendidas entre 11y 20 UIT segun el nimero de
trabajadores afectados.
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El derecho vacacional se encuentra requlado por
la parte pertinente del Decreto Legislativo N° 713
v de su Reglamento, el D.S. N° 012-92-TR
Presentamos algunas irreqularidades en su
aplicacion que al ser detectadas en una
actuacion inspectiva merecerdn calificacion
negativa (infracciones leves, graves o muy graves),
de acuerdo a la cual se aplicard la sancidn
econémica determinada por el articulo 48°

del Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.

2. ABONO DE LA REMUNERACION VACACIONAL
7

El articulo 16° de la Ley sobre Vacaciones prescribe que la
remuneracion vacacional debe ser abonada al trabajador an-
tes del inicio del descanso, y debe figurar en la planilla del
mes al que corresponde el mismo (Regl. Art. 19°).

No cumplir con el pago oportuno del derecho vacacional de
acuerdo a las normas antes citadas implica quedar incurso
en la infraccion grave determinada en el articulo 24.4 ("No
pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneracio-
nes y los beneficios laborales a los que tienen derecho los
trabajadores por todo concepto..."”). La infraccion grave su-
pone el pago de una multa de 6 a 10 UIT (de S/. 20.700 a
S/. 34.500) seguin el numero de trabajadores afectados.

. LA ACUMULACION DE DOS O MAS PERIODOS

VACACIONALES

La ley permite acumular dos o mas periodos vacacionales
(Art. 18° del Dec. Legislativo N° 713). Se exige acuerdo escri-
to para ello, condicionado a que luego de un afio de servicios
continuo, el trabajador disfrute por lo menos de un descanso
de 7 dias naturales continuo.

No cabe, en consecuencia, omitir este descanso previo, pues
ello implicaria quedar incurso en la infraccion «muy grave»
tipificada en el articulo 25.6 del Reglamento de la Ley Gene-
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ral de Inspeccion del Trabajo que se sanciona con multas cuya
base de calculo se fija entre 11 y 20 UIT.

La acumulacion de vacaciones exige necesariamente la esci-
sion del descanso vacacional en 2 periodos: uno de por lo
menos 7 dias de descanso continuo apenas concluido el pri-
mer afo de servicios que se pretende acumular, y un segun-
do periodo de 53 dias adicionales que se programara por
acuerdo entre las partes, antes de que se cumpla el sequndo
afo de labor.

Aunque la ley no lo dice, podria entenderse que el descanso
de 7 dias luego de cumplido el primer afio, no requerira ne-
cesariamente su otorgamiento inmediatamente después de
cumplido el primer aflo computable, pero si consideramos
que deberia otorgarse en fecha lo mas cercana a esta opor-
tunidad.

Tratandose de trabajadores contratados en el extranjero
—incluye a peruanos con residencia en el exterior- la acumu-
lacion podria hacerse por mas de dos afios, pero en tal caso
el descanso previo de por lo menos 7 dias luego de cada afio
no podria omitirse, pues se entiende que resulta indispensa-
ble para equilibrar el desgaste fisico que naturalmente se
produce después de todo un afio de trabajo continuo.

4, EL DESCANSO VACACIONAL DEBE SER
ININTERRUMPIDO
5=

Asi lo exige el articulo 17° de la Ley. En consecuencia, no
cabe suspender las vacaciones de un servidor dentro de su
periodo de descanso alegando requerirse sus servicios, sea en
razon de la habilidad demostrada en el cumplimiento de sus
obligaciones, o con cualquiera otra excusa.

Existen jefes que no tienen reparo alguno en exigir la pre-
sencia del trabajador que goza de vacaciones ante la primera
dificultad que se presenta en el diario accionar de la empre-
sa. Esto demuestra, por lo menos, poca prevision para solu-
cionar los problemas propios del trabajo, ya que no se ha
sido capaz de preparar a otras personas en la especialidad
requerida o -lo que seria peor- demostrar que el propio jefe
no es idoneo para superar un percance sin la presencia del
trabajador especializado.

Interrumpir las vacaciones de un servidor de la empresa s6lo
debe constituirse en ultimo recurso cuando se trata de evitar
un mal mayor, pero de ninguna manera una solucion rutina-
ria, pues de convertirlo en esto ultimo se estaria afectando el
derecho vacacional del trabajador e incurriendo, en conse-
cuencia en la infraccion «muy graver determinada en el arti-
culo 25.6 del Reglamento sobre Inspeccion del Trabajo.

5. REDUCCION DEL DESCANSO VACACIONAL

La reduccion maxima permitida por ley (art. 19°) es de 15
dias, debiendo compensarse el periodo trabajado con el pago
correspondiente a los dias de vacaciones que resulten labo-
rados por el servidor.

La reduccion del descanso vacacional no puede ampliarse mas
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alla de los dias permitidos por ley, aunque sea el propio tra-
bajador quien lo solicite expresamente. Sise ampliara el lapso
maximo permitido se incurriria en violacion de derechos cons-
titucionales, concretamente del articulo 26° de la Constitu-
cion cuyo inciso 2 otorga «caracter irrenunciable a los dere-
chos reconocidos por la Constitucion y la leyn.

A su vez, el derecho vacacional se encuentra amparado tan-
to constitucionalmente (art. 25°, sequndo parrafo), como por
la ley (Decreto Legislativo N° 713), y si ésta solo permite la
reduccion del derecho vacacional a 15 dias, resulta ilegal e
inconstitucional acordar plazos mayores.

Incurrir en una falta de esta naturaleza implica la califica-
cion de infraccidon muy grave sancionable sobre la base de
11 a 20 UIT que se ajusta al maximo segun el numero de
trabajadores afectados.

. CONSIGNACION EN LA PLANILLA: FECHA Y PAGO

REFERENTE AL DESCANSO VACACIONAL

7

Esta obligacion, derivada de lo dispuesto en el articulo 20°
del Decreto Legislativo N° 713, amerita la calificacion de in-
fraccion grave si se omitiera consignar en la Planilla de Pago
estas dos obligaciones, e incluso podria considerarse como
falta «muy graver si la omision resefiada mereciera la tipifi-
cacion de incumplimiento de obligaciones relacionadas con
el descanso vacacional, tal como lo considera el articulo 25.5
del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

. LOS CONTRATOS TEMPORALES QUE NO

GENERAN DESCANSO FiSICO VACACIONAL

7

El articulo 21° del Decreto Legislativo N° 713 y 21° de su Re-
glamento se refieren a aquellos contratos temporales (dis-
continuos o de temporada) cuya duracion resulta inferior al
afio, pero superior a un mes.

En tales casos no se genera descanso fisico pues éste resulta
imposible de otorgarlo ya que el cese del trabajador se pro-
duce antes de cumplir el afo de servicios o; en el mejor de
los casos, antes de que se cumpla el afio siguiente en que se
debe otorgar el descanso vacacional.

En esta situacion y s6lo cuando el contrato temporal tiene
esta duracion restringida es que unicamente corresponde al
trabajador un dozavo vacacional por cada mes laborado, asi
como la fraccion correspondiente en base a treintavos, pres-
cindiéndose del descanso fisico.

Sin embargo, debera tenerse en cuenta que no se produce
esta situacion cuando el contrato modal se renueva una o
mas veces a su vencimiento, superandose los periodos anua-
les correspondientes.

En estas situaciones asiste al trabajador el derecho al des-
canso fisico vacacional, aun en el caso de que se den varios
contratos modales con el mismo trabajador, incluso de natu-
raleza distinta, pero que operan sin solucion de continui-
dad, es decir sin interrupcion entre unos y otros. También en
esta situacion, por mas que se trate de contratos modales



distintos y diversos, siempre se generara el derecho al des-
canso fisico.

Sobre este particular ver la Casacion N° 2319-2004-LIMA de
6 de julio de 2006 de la Corte Suprema, comentada en «And-
lisis Laboral» del mes de noviembre 2007, pags. 45-47.

. INDEMNIZACION POR OMISION DEL DESCANSO
VACACIONAL

7

El articulo 23° de la Ley precisa la sancion aplicable al em-
pleador que no otorga el descanso vacacional dentro del aiio
siguiente al cumplimiento del récord correspondiente.

En tal caso resulta exigible un triple pago. Una remuneracion
mensual por el trabajo realizado en el mes en que debio to-
marse la vacacion correspondiente al afio de servicios ya ven-
cido. Adicionalmente, correspondera otra remuneracion men-
sual por el derecho vacacional adquirido y no gozado; v, fi-
nalmente, una tercera remuneracion mensual como indem-
nizacion por no haberse otorgado el descanso correspon-
diente.

Es importante precisar que la indemnizacion correspondera
siempre que el trabajador no haya tomado vacaciones en el
curso del afio siguiente al cumplimiento del récord de dias
trabajados, aun cuando se decidiera otorgarlas tardiamente,
es decir vencido el periodo temporal correspondiente. Asi lo
determino con claridad la Corte Suprema en su Casacion N°
2170-2003-LIMA de fecha 15 de abril de 2005, publicada
también en «Andlisis Laboral» de agosto 2005, pags. 39 a 41.

. EXCEPCION DEL PAGO INDEMNIZATORIO EN CASO
DE GERENTES O REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

7

El Reglamento del Decreto Legislativo N° 713 en su articulo
24e crea una excepcion al pago indemnizatorio dispuesto por
el articulo 23° de la ley. Se refiere al caso de «los gerentes o
representantes de la emprea que hayan decidido no hacer
uso del descanso vacacional».

En primer lugar consideramos que el afiadido reglamentario
estaria creando una excepcion no prevista en la ley, pues lo
expresado en el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 es
de caracter genérico y aplicable a todos los trabajadores sin
excepcion alguna.

Sin embargo, lo previsto en la norma reglamentaria excep-
tuando del pago indemnizatorio a gerentes o representantes
de la empresa que hayan decidido no hacer uso del descanso
vacacional, no resulta absurdo sino mas bien suficientemen-
te ldgico, pues no podria aceptarse que alguien pretenda
beneficiarse econdmicamente por una simple determinacion
personal.

El problema radica, mas bien, en dilucidar suficientemente
los alcances de los términos «gerente» y «representantes de
la empresav. ¢Se trata acaso de cualquier «gerente o de cual-
quier representanten? Los términos son de alcances poco de-
finidos, pues no sabemos si se trata del gerente general o
puede referirse también al gerente de area que pueden ser
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muchos en una empresa grande, o en aquellas que, sin ser
grandes, gustan de proliferar titulos directivos.

Si bien es cierto existe en la norma un elemento distintivo
referido a que el «gerente» o el «representante» hayan deci-
dido de por si no hacer uso del derecho vacacional, no es
sencillo precisar si en las empresas esta facultad suele estar
debidamente determinada en los poderes otorgados al fun-
cionario, lo que no sucede ordinariamente.

Sin embargo, también la Corte Suprema en su sentencia de
Casacion Ne 2076-2005-La Libertad, de fecha 28 de abril de
2006 ha hecho una lectura de la norma que nos parece dis-
cutible, pues establece una distincion muy singular. En efec-
to, para la Sala Suprema los «gerentes» por el hecho de serlo
y al margen de que tengan o no expresamente determinada
capacidad decisoria sobre la oportunidad y la forma de su
descanso anual remunerado, quedan EXCLUIDOS del pago
indemnizatorio porque a ellos no se les aplica el condicio-
nante que si resulta exigencia en caso de los «representan-
tes de la empresan, pues sdlo a estos ultimos se les exige el
tener definido el poder decisorio a que se refiere la norma
para, ejercitandolo, quedar excluidos de la indemnizacion.
Esta diferencia de texto radica, segun los miembros de la
Sala, en la utilizacion de la conjucion disyuntiva «o» que atri-
buye la exigencia del «poder decisorio» s6lo a los represen-
tantes y no a los gerentes para quienes opera la exclusion,
independientemente de que tengan o no esta capacidad de-
cisoria.

Evidentemente la interpretacion realizada por los magistra-
dos supremos es meramente gramatical, es decir utilizan la
mas elemental y simple de las técnicas interpretativas que
no puede ser suficiente cuando el contenido y los términos
utilizados en la norma son de por si poco precisos.

En efecto los términos «gerenter y «representante de la em-
presa» expresan contenidos complejos pues pueden signifi-
car situaciones muy simples, o sumamente complicadas de
acuerdo a la estructura organizativa de cada empresa. La in-
terpretacion de la Sala Suprema se ha quedado con la expli-
cacion mas elemental, sin precisar el grado de decision que
se requiere para disponer, inclusive, de derechos que legal-
mente son indisponibles.

Lo menos que se requeriria para hacer valida la interpreta-
cion del Colegiado es un grado o facultad de decision auto-
noma que excluya subordinacion jerarquica respecto de un
superior inmediato y este tipo de autonomia no se da nor-
malmente en las escalas jerarquicas de las empresas, pues
ordinariamente éstas suelen tener limites en su actuacion.
Esto no fue lo que precisé la Corte Suprema, lamentable-
mente.
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ESSALUD

Visacion de certificados
medicos particulares

1.

ANTECEDENTES

2.

Con fecha 17.03.2002 fue publicada la Resolucion de Gerencia
General N° 203-GG-ESSALUD-2002, que establecia una concep-
cion totalmente distinta a la antes expresada sin explicacion vali-
da que la sustente, segun la cual el trabajador debia justificar los
primeros veinte dias de inasistencias al afio ya no sdlo con certi-
ficados médicos particulares, sino que éstos debian ser canjeados
por el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT.)
Ello se apreciaba en el numeral Tercero de la norma mencionada
que establecia:

7.1.1.b. Sélo para ocurrencias por incapacidad temporal hasta el
25 de diciembre del 2001, se debera presentar certificados mé-
dicos particulares o CITT en original que sustenten la incapaci-
dad por los primeros 20 dias. A partir del 26 de diciembre del
2001, sdlo se presentara CITT en original, en caso de certificados
médicos particulares deberan ser canjeados por CITT".

Posteriormente tal norma fue dejada sin efecto por el articulo
40 de la Resolucion de Gerencia General N° 346-GG-ESSALUD-
2002 publicada en el Diario £/ Peruano el 12 de mayo de 2002,
con lo cual se restablecio la vigencia del numeral 7.1.1.b del
acapite 7 de la Directiva N° 009-GG-ESSALUD-2001, por lo
que en la actualidad los veinte primeros dias de incapacidad
para el trabajo se pueden acreditar ya sea mediante certifica-
dos médicos particulares o a través del CITT en original, lo uno
o lo otro.

CONCEPTOS DE REFERENCIA

7

Efectuamos a continuacidn algunas precisiones conceptuales re-

lacionadas con el tema objeto de analisis.

a. Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT:
El CITT es el documento oficial por el cual se hace constar el
tipo de contingencia y la duracion del periodo de incapaci-
dad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado titular
que se atiende por enfermedad, accidente o maternidad. Este
documento debe ser emitido obligatoriamente por el profe-
sional de la salud autorizado y acreditado por ESSALUD, y
debe ser registrado en la historia clinica.
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La acreditacion de los veinte primeros dias de
incapacidad para el trabajo, cuyo pago es de

cargo del empleador, puede hacerse a través de
certificados médicos particulares, dado que la ley
no exige en este supuesto su acreditacion mediante
certificados médicos expedidos por ESSALUD.

Veamos estos alcances.

b. Certificado Médico Particular: Es el documento destinado a
acreditar el acto médico realizado, en el que se certifica el
diagnostico, tratamiento y periodo de descanso fisico nece-
sario. Puede ser emitido en el formato requlado por el Cole-
gio Médico del Peru o en el recetario de uso regular del pro-
fesional médico.

c. Canje de Certificado Médico Particular: Es el acto que con-
siste en cambiar el Certificado Médico Particular por el do-
cumento oficial Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, previa evaluacion del sustento médico de dicho cer-
tificado por el profesional de la salud autorizado y acredita-
do por ESSALUD.

3. MARCO LEGAL
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, concor-
dado con lo establecido en el articulo 15° de su Reglamento,
D.S. N° 009-97-SA, el derecho a subsidio por cuenta del Seguro
Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la
entidad empleadora continua obligada al pago de la remunera-
cion o retribucion.

En este contexto se establece en la Directiva N° 009-GG-ESSA-
LUD-2001 como requisitos para solicitar el subsidio por incapa-
cidad temporal:

"7.1.1. ..

b) Certificados médicos particulares o CITT en original que sus-
tenten incapacidad por los primeros 20 dias;
¢) CITT en original por el exceso de los 20 dias. En caso de cer-
tificados médicos particulares deberan ser canjeados por CITT.
()
Como puede apreciarse, se hace una diferenciacion entre la acre-
ditacion de los veinte primeros dias de incapacidad para el traba-
jo, que puede sustentarse simplemente con certificados médicos
particulares -sin que exista obligacion alguna de su visacion por
ESSALUD- o con CITT, y respecto al exceso de los 20 dias, a partir
del cual surge el derecho al subsidio, estableciéndose que en este
caso si debe presentarse el CITT en original o los certificados mé-
dicos particulares debidamente canjeados por CITT.
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Seguros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 149° Titulo V del Compendio de
Normas Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliaciony Aportes
aprobado por Resolucion N® 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A") a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Diciembre de 2007

MES DE ANO DE VENCIMIENTO

VENCIMIENTO

Enero 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01653772 = 1,01259436 @ 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Febrero 1,02238223  1,02238223  1,02319080  1,01818825  1,01492541 = 1,01395313 = 1,01304708 = 1,01259436  1,01259436 = 1,01259436
Marzo 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01550386 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Abril 1,02400000  1,02400000 = 1,02400000 = 1,01950000 ~ 1,01500000 = 1,01350000 = 1,01350000 = 1,01350000 1,0135 1.01350000
Mayo 1,02480984  1,02480984  1,02480984  1,02015651 = 1,01550386 = 1,01395313 = 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1,01395313
Junio 1,02400000  1,02400000  1,02400000 = 1,01950000 = 1,01500000 = 1,01350000 = 1,01350000 = 1,01395313  1,01350000  1.01350000
Julio 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01550386 = 1,01395313 =~ 1,01395313 = 1.01350000  1,01395313  1.01705466
Agosto 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01500000 = 1,01395313 = 1.01395313 = 1,01395313  1,01395313  1.01705466
Setiembre 1,02400000  1,02400000  1,02200000 = 1,01800000 = 1,01550386 = 1,01350000 = 1.01350000 = 1,01350000  1,01350000  1.01650000
Octubre 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01860555 = 1,01500000 = 1,01395313 = 1.01395313 = 1,01350000  1,01395313 = 1.01705466

Noviembre 1,02400000  1,02400000 = 1,02200000 = 1,01800000  1,01550386 = 1,01350000 = 1.01350000 = 1,01350000 1,0135 1.01650000
Diciembre 1,02480984  1,02480984  1,02274161  1,01653772  1,01395313 = 1,01395313 =~ 1,01395313 = 1,01395313  1,01395313 = 1.01705466

El factor A es calculado sobre la base de |a tasa de interés moratorio efectiva mensual establecida en 1.35% para un periodo mensual de 30 dfas (Circular SBS N® AFP-024-2002).
(1) El mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

~ El Factor Mensual "B" (FM'B") a aplicar para deudas previ-

MES DE ANO DE VENCIMIENTO sionales a partir del mes de enero de 1997 corresponde a la
VENCIMIENTO unidad (1.00).

(1) mmmm De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales an-

tes sefialados, se determina de forma separada el Factor

Enero T 101935345 1,00720807 1,00784764 Acumulado "A"y el Factor Acumulado "B" para la deuda res-
Febrero — 1,01843219 1,00678146 1,00969344 pectiva, lo cual se logra de la siguiente forma:
Marzo — 1,02125722 1,00722406 1,01138169 EA - EMMOIN xEM % *EM *EM N
Abril — 1,01994775 1,00958868 1,01384612 vT v Vil il T
Mayo —_— 1,01959898 1,01203842 1,01302151 FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", segln co-
Junio — 1,01526101 1,01063219 1,00992002 rresponda. o )
Julio — 1,01171127 1,00906057 1,00711165 Rl i sl B et e o
V' : Mesde vencimiento o aquél en que se origina la deu-
Agosto 1,02583087 1,00945889 1,00760684 1,00883359 da (mes de pago original de los aportes previsionales).
Setiembre 1,02332605 1,01187520 1,00804525 1,00920669 T : Mes de regularizacion o pago de la deuda.
Octubre 1,02348830 1,01011332 1,00687239 1,00903208 N : Namero de dias que tiene el mes en cuestion.
Noviembre 1,01875705 1,00776812 1,00646538 1,00662534 2S5 URCD LRI O N T
Diciembre 101629637 1,00695919 100736643 100524519 Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se
determina de la siguiente forma:
(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA
en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales. "A"+ FA'B" -2)}

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de Diciembre de 2007 empezaran a computarse
a partir del sexto dia habil del referido mes.
Mas informacion: WEB:http://www.sbs.gob.pe/PortalSBS/spp/factores/tabmor.asp. En esta direccion web, se
puede conocer el monto actualizado de su deuda previsional.
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Calendario Tributario y de otros Conceptos

R. de S. N2 240-2006/SUNAT (30.12.2006) y normas especiales @ PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL TRIBUTO @) MES DE VENCIMIENTO PARA EL PAGO

ULTIMO DIiGITO DEL R.U.C. DEL CONTRIBUYENTE

2

0 1 3 4 5 6 7 8 9
(D NOV. DIC. DIC. NOV. NOV. DIC. NOV. NOV. DIC. NOV. DIC. NOV. DIC.
@DiC. DIC. ENE. DIC. | ENE. DIC. DIC. DIC. ENE. DIC. DIC. ENE. DIC. ENE. DIC. ENE.
* Declaracion Juraday Pago  20.12.07 ' 23.01.08 21.12.07 10.01.08 10.1207 11.01.08 11.1207 14.01.08 121207 15.01.08 13.12.07 16.01.08 14.12.07 17.01.08 17.12.07 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08

del IGV e ISC (1) (2)
(Dec. Leg. N2 821)

CONCEPTO

* ESSALUD (2)
—Régimen General (3) 201207 23.01.08 21.1207 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.12.07 14.01.08 12.12.07 15.01.08 131207 16.01.08 141207 17.01.08 17.1207 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08

—Grupos Especiales (3) 20.12.07  23.01.08 21.12.07 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.12.07 14.01.08 12.12.07 15.01.08 13.1207 16.01.08 14.12.07 17.01.08 17.12.07 18.01.08 18.1207 21.01.08 19.1207 22.01.08
« ONP(2) (3) 201207  23.01.08 211207 10.01.08 101207 11.01.08 11.1207 14.01.08 12.12.07 15.01.08 131207 16.01.08 141207 17.01.08 17.1207 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08

* Pagos a Cuenta y Retencio-
nes del IR, incluye RER (2) 1 20.12.07 ' 23.01.08 21.12.07 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.12.07 14.01.08 12.12.07 15.01.08 13.12.07 16.01.08 14.12.07 17.01.08 17.12.07 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08

* Retenc.de CEPAP (D.L.20530) 20.12.07 = 23.01.08 21.12.07 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.1207 14.01.08 1212.07 15.01.08 13.12.07 16.01.08 14.12.07 17.01.08 17.12.07 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08

« SENCICO (2) 20.12.07  23.01.08 21.12.07 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.12.07 14.01.08 12.12.07 15.01.08 13.12.07 16.01.08 14.12.07 17.01.08 17.12.07 18.01.08 18.1207 21.01.08 19.1207 22.01.08
 SENATI (4) 18.12.07  17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08 18.12.07 17.01.08
* APORTES A LAS AFP:
—En Cheque (5) 05.12.07 ' 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08 051207 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08 05.12.07 04.01.08
—En Efectivo (6) 07.12.07 ' 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08

—Declaracion sin pago (6)  07.12.07  08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08 07.12.07 08.01.08
-Pagodeladeudahasta...(7) 21.12.07 22.01.08 21.12.07 22.01.08 21.1207 22.01.08 21.12.07 2201.08 21.12.07 22.01.08 21.12.07 22.01.08 21.1207 22.01.08 21.12.07 22.01.08 21.12.07 22.01.08 21.12.07 22.01.08
* RUS(2) 201207 23.01.08 21.1207 10.01.08 10.12.07 11.01.08 11.12.07 14.01.08 12.12.07 15.01.08 131207 16.01.08 141207 17.01.08 17.1207 18.01.08 18.12.07 21.01.08 19.12.07 22.01.08
» CONAFOVICER (8) 171207 15.01.08 171207 15.01.08 171207 15.01.08 17.12.07 15.01.08 17.1207 15.01.08 17.12.07 15.01.08 171207 15.01.08 17.1207 15.01.08 17.12.07 15.01.08 17.12.07 15.01.08

(1) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles (2) Salvo que se trate de contribuyentes considerados como «Buenos Contribuyentes» (3) Los plazos para la
presentacion y/o pago en este caso son los mismos que para los tributos administrados por SUNAT. (4) Doce primeros dias habiles del mes. () Tres primeros dias habiles del mes.
(6) Cinco primeros dias habiles del mes. (7) Diez dias hébiles siguientes luego de presentar la Declaracién sin Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (8) Quince primeros dias calendario.

NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO
IR 2007 Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Acuerdo C. D. N2 41-14-ESSALUD-99 de 01.07.99 (16.07.99)
TUO de la LIR-99 (D. S. N© 054-99-EF de 13.04.99) y modificatoria

o RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademés de las originadas en el
trabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma indepen-

COTIZACION
TOTAL

a y TASA
DESCRIPCION BASICA | ADICIONAL
(b)

(a+b+c)

) 5 i ria MEepel ACTIV.INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DEALQUILER | 0.53% 0,00% 053%  010%  063%
diente con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, SERVICIOS SOCIALES DE SALUD 1 0.53% 0,00% 053%  0.10% 0.63%
ici i ; i ; OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS | 0.53% 0,00% 053%  010%  063%
cuando el Servicio sea prestgdo en el lugary horario des_'g"ado por quien lo requiere TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES I 0.53% 051% 104%  020%  1.23%
y cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la INDUSTRIAS MANUFACTURERAS I 0.53% 0,51% 1060%  020%  123%
prestacion del servicio demanda" (TUO-LIR-99, Art. 349). SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 053% 051% 1.04%  0.20% 1.23%
CONSTRUCCION Il 0.53% 0.77% 130%  025%  1.53%
. . EXTRACCION DE MADERA Il 0.53% 0.77% 130%  025%  1.53%
e DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS PESCA Il 0.53% 0.77% 130%  025%  1.53%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS vV 053% 1.02% 155%  029%  1.83%
Nota: No se ha modificado la Tabla con el IGV de 19% (Ley N° 28033 vigente desde el 01.08.2003).
2005 7UIT 3,300.00 S/.23,100.00 DESCUENTOS Y RECARGOS EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.T.R.
2006 TUIT 3,400.00 S/. 23,800.00 1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES 2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO
DE MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2007 7l 3,450.00 S/. 24,150.00 Ne DE TRAB. INSCRITOS | DESCUENTO AUTOMATICO (*) ,
\\/ W Empresas que no alcanzan a cumplir con  Recargo
DE 100 A 300 5% la totalidad de sus obligaciones en mate- ~ 10%
. TABLA'PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2007 DE 301 A 500 10% tia de higiene y seguridad industrial.
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales DE 501 A 1000 15%

Empresas que cumplen con la totalidad Sin

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TASA L gE ;gg: ﬁgggg gg:ﬁ de sus obligaciones en materia de higie- recargo ni
TUO de la LIR, Art. 532 (D 2 054-99-EF) y Ley N° 27513 % FORMULA PARA MAS DE 3,000 35% ne y seguridad industrial. descuento

CALCULAR EL

(*) Los descuentos se efectuaran por el nimero Empresas que superan las obligaciones Descuento

IMPUESTO (1) de trabajadores asegurados de la empresa. exigidas por la normatividad vigente. 2%
3) RECARGO 0 DESCUENTO ANUAL Tasa de Riesgo: Indica el total de dias perdidos
. o SEGUN TASA DE RIESGO (incapacidad temporal) por accidentes de traba-
HASTA 27 UIT Hasta: S/. 93,150.00 15% 1=(0.15X R) = m joy enfermedades profesionales por cada cien
. trabajadores de la entidad empleadora.
MAS DE 27 UIT Mas de$/. 93,150.00 2% 1=(0.21 X R) - 5,589 Menor que 45 0,00 Dias perdidos: Total de dias de incapacidad tem-
HASTA 54 UIT Hasta S/.186,300.00 ° Entre 46 y 100 043 poral (descansos médicos) en un afio por acci-
) Eggz :2: V;Sg ?gg dentes de trabajo y enfermedades profesionales.
MAS DE 54 UIT Més de S/. 186,300.00 30% I= (0.30 X R) — 22,356 Entre 201 zzso 170 N Trapaiadores:_Serélel promedio de trabajado-
Entre 251y 300 213 res sujetos a cotizacion en cada uno de los pe-
 RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749). Entre 301y 360 2,55 ¥0dos :_e _pagt: gur;nte el ﬂnodﬂnallzadf’_- Sord |
a) 10% delarentabruta abonadaoacreditada(VerD.S.N2003-2001-EF del 05.01.2001 E"“e 361y 480 340 (D R C R DO TR
o ntre 481y 600 4,25 cotizacion equivalente a la tasa de riesgo, esta-
—06.01.2001). Ver D.S.N® 215-2006-EF (29.12.2006). Entre 601y 700 510 blecida con la formula precedente y sustituira a
b) Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la Entre 701y 830 595 la Tasa adicional por riesgo presunto estableci-
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una Mésde830 | 6:80 da a la suscripcién del contrato.
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le N¢ dias perdidos 4) APORTACION MiNIMA:

aplicara las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N°870). Tasa de Riesgo = Ne Trabajadores X100 0,50%

DICIEMBRE 2007 / INDICADORES LABORALES



6 ESTABLECEN DISPOSICIONES RELATIVAS AL PERIODO
VACACIONAL DE LOS FISCALES A NIVEL NACIONAL, PARA
EL ANO 2008 (21.11.2007) (357988)

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N° 1372-2007-MP-FN

Lima, 20 de noviembre de 2007

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, es necesario disponer las medidas apropiadas para unificar el uso del
periodo vacacional de los sefiores Fiscales a nivel nacional, a efectos de garanti-
zar el normal desarrollo de los Despachos Fiscales.

Estando a lo expuesto y a lo dispuesto por el Articulo 64° del Decreto Legis-
lativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que las vacaciones para el afio 2008, se progra-
maran en dos turnos: Primer Turno: Del 01 de febrero al 01 de marzo del 2008,
Segundo Turno: Del 02 al 31 de marzo del 2008, por periodo completo de 30 dias.

Articulo Segundo.- Las vacaciones a que se refieren el articulo precedente,
corresponden al periodo laboral 2007 - 2008. Sin embargo, los Fiscales que ten-
gan vacaciones pendientes de otros periodos y no las han hecho efectivas hasta
la fecha de publicacion de la presente resolucion; pueden considerarlas dentro
de los turnos establecidos.

Articulo Tercero.- Los Fiscales Supremos haran uso de su periodo vacacio-
nal de acuerdo a las necesidades de su servicio, efectuando el Rol de vacaciones
del personal Fiscal a su cargo en los meses sefialados.

Articulo Cuarto.- Los Fiscales Superiores Decanos de la Republica, con excep-
cion de los Distritos Judiciales de Moquegua y Tacna, haran uso de su periodo
vacacional en los Turnos indicados en el articulo primero, debiendo elaborar el Rol
de Vacaciones de los Fiscales de su Distrito Judicial, en el que indiquen el periodo
vacacional al que corresponden; tomando las medidas pertinentes a fin de que no
se queden desatendidas las Fiscalias que se encuentren de turno.

Articulo Quinto.- Los Fiscales Superiores Coordinadores de las Fiscalias Su-
periores Especializadas en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, Fiscalias Supe-
riores Penales Nacionales y de las Fiscalias Especializadas Contra la Criminalidad
Organizada, elaboraran el Rol de Vacaciones en coordinacion con los Fiscales de
los Despachos respectivos, dentro de los turnos establecidos en la presente Reso-
lucién; remitiendo el Rol al Despacho de la Fiscalia de la Nacion.

Articulo Sexto.- Los Fiscales de las Fiscalias Especializadas en Trafico Ili-
cito de Drogas, Fiscalia Provincial Especializada en Delitos Tributarios, Fiscalias
Provinciales Penales Especializadas en Delitos Aduaneros y Contra la Propiedad
Intelectual, haran uso de su periodo vacacional en los turnos establecidos re-
mitiendo los Fiscales Provinciales el Rol de Vacaciones del personal Fiscal a su
cargo, a la Fiscalia de Nacion si laboran en el Distrito Judicial de Lima y si
laboran en provincias al Fiscal Superior Decano de su competencia.

Articulo Sétimo.- La Fiscal Superior Decana del Distrito Judicial de Lima,
programara las vacaciones de los integrantes del Pool de Fiscales de Lima, de
acuerdo a los turnos establecidos, por el periodo completo de 30 dias.

Articulo Octavo.- Los Fiscales Provisionales, haran uso de su periodo
vacacional en los turnos establecidos, siempre y cuando cuenten a la fecha
de los mismos, con periodo pendiente y de acuerdo a las necesidades de ser-
vicios del Despacho Fiscal, ademas deben tener la autorizacion previa de su
Superior inmediato.

Articulo Noveno.- El Rol de vacaciones debera ser remitido al Despacho de
la Fiscalia de la Nacion, a mas tardar el 7 de diciembre del 2007, programandose
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en el primer turno de preferencia a quienes tengan vacaciones acumuladas, no
admitiéndose reprogramacion o suspension de las mismas por ningiin motivo,
bajo responsabilidad del Fiscal Superior Decano.

Articulo Décimo.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion, a los Fisca-
les Supremos, Fiscales Superiores Coordinadores de las Fiscalias Especializadas,
Fiscales Superiores Decanos de la Republica, Fiscales Provinciales de las Fiscalias
Provinciales Especializadas a que se refiere el Articulo Quinto de la presente Reso-
lucién, Gerencia Central de Recursos Humanos y Gerencia de Registros Fiscales.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FLORA ADELAIDA BOLIVAR ARTEAGA
Fiscal de la Nacion

6 OFICIALIZAN ACUERDO QUE AMPLIA EL HORARIO DE

ATENCION A ABOGADOS PARA LA LECTURA DE EXPEDIEN-
TES EN EL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA (22.11.2007)
(358094)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 302-2007-P-CSJLI-PJ

Lima, 20 de noviembre de 2007

VISTOS:

El Oficio N° 586-DEC-CAL-2007 de fecha 2 de julio, la Carta N° 942-DEC-
CAL-2007 de fecha 10 de octubre y el Acuerdo del Consejo Ejecutivo Distrital de
fecha 16 de noviembre del afio en curso; vy,

CONSIDERANDO:

Que en Sesion del Consejo Ejecutivo Distrital, presidida por el suscrito y
realizada el dia 16 de noviembre del afio en curso se acordd establecer la amplia-
cion del horario de atencion para lectura de expedientes en el Distrito Judicial de
Lima, el cual sera de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 a 4:00 p.m., por lo que
resulta pertinente otorgarle las formalidades del caso;

Que, es necesario adoptar medidas tendientes a asegurar una rapida e ido-
nea atencion en el area de lectura de expedientes, permitiendo que los sefiores
Abogados puedan tener acceso a los expedientes en el menor tiempo posible.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los inci-
sos 4), 6) y 9) del articulo 90° de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR el acuerdo del Consejo Ejecutivo Distrital
que establece que a partir de la fecha la lectura de expedientes para Abogados
en el Distrito Judicial de Lima sera de 8:30 a.m. a 1:00 y de 2:30 a 4:00 p.m.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Oficina de Administracion Distrital y
Oficina de Personal, adopten las acciones correspondientes para el cumplimiento
de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- PONER la resolucion en conocimiento del Consejo Ejecu-
tivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Gerencia General
del Poder Judicial, Oficina Distrital de Control de la Magistratura, de la Oficina de
Administracion Distrital y Oficina de Personal, para los fines consiguientes.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.

CESAR JAVIER VEGA VEGA
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima

INFORME LABORAL / DICIEMBRE 2007




InformejElelele!

6 LEY N° 29137 (27.11.2007) (358380)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Republica;
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente

LEY QUE APRUEBA LOS TERMINOS DE CIONTINUACI(')N
DEL PROGRAMA DE HOMOLOGACION DE LOS
DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

El objeto de la presente Ley es establecer y precisar los términos que deter-
minan la continuacion del programa de homologacion de las remuneraciones de
los docentes de las universidades publicas, correspondiente al afio 2007.

Articulo 2°.- Del incremento dispuesto por la Décima Tercera Disposicion
Final de la Ley N° 29035

2.1 Disponese que las universidades publicas que no hayan pagado, a la
entrada en vigencia de la presente norma, el incremento dispuesto por la Décima
Tercera Disposicion Final de la Ley N° 29035 y por la Ley N° 29070 lo otorguen en
base a la escala establecida en el Anexo N° 1 que forma parte de la presente Ley.
Esta disposicion se aplica sin el requisito del cumplimiento de los ratios referidos
en el numeral 2 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 033-2005.

2.2 Los ratios establecidos en el numeral 2 del articulo 9° del Decreto de
Urgencia N° 033-2005 son de obligatorio cumplimiento, debiendo, los rectores y
el Consejo Universitario de cada universidad publica, cumplir con dichos ratios a
mas tardar el 31 de julio de 2008, bajo responsabilidad administrativa y legal.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Las universidades publicas que, a la entrada en vigencia de la presen-
te norma, hayan otorgado el incremento dispuesto por la Décima Tercera Disposi-
cion Final de la Ley N° 29035 y por la Ley N° 29070, cumpliendo los ratios referidos
en el numeral 2 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 033-2005, podran ajustar
los montos pagados conforme al Anexo 1 de la presente Ley, siempre que dichos
montos pagados hayan sido menores a los establecidos en dicho Anexo, con cargo a
su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdganse o dejanse sin efecto, en su caso, las normas y disposi-
ciones legales y administrativas, generales y especificas, sin excepcién, que se
oponen o limitan la aplicacion de lo establecido por la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los diecinueve dias del mes de noviembre de dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

ALDO ESTRADA CHOQUE
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de no-
viembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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ANEXO 1

CUADRO QUE REEMPLAZA EL INCREMENTO DISPUESTO POR LA
DECIMA TERCERA DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 29035

CATEGORIAS DOCENTES INCREMENTO
UNIVERSITARIOS

DEDICACION EXCLUSIVA

Principal 1200
Asociado 580
Auxiliar 300
TIEMPO COMPLETO

Principal 1170
Asociado 560
Auxiliar 280

6 ACEPTAN RENUNCIA DE DIRECTOR DE LA DIRECCION
NACIONAL DE INSPECCION DEL TRABAJO (01.12.2007)
(358738)

RESOLUCION MINISTERIAL Ne 314-2007-TR
Lima, 30 de noviembre de 2007

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 020-2007-TR, de fecha 26 de enero
de 2007, se designd al sefior abogado Jorge Elisban Villasante Aranibar, en el
cargo de Director de Programa Sectorial V (Nivel F-6), de la Direccion Nacional
de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al cargo sefialado en el
considerando precedente;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta conveniente emitir el acto administra-
tivo mediante el cual se acepta la renuncia del mencionado servidor;

Con la visacion del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica;y,

De conformidad con la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; vy el
literal d) del Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Minis-
terio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N°
173-2002-TR y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar, a partir de la fecha, la renuncia formulada por el
sefior abogado JORGE ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR, al cargo de Director de
Programa Sectorial V (Nivel F-6) de la Direccion Nacional de Inspeccion del Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo, dandosele las gracias por
los servicios prestados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

6 ACEPTAN RENUNCIA Y DESIGNAN VICEMINISTRO DE TRA-
W BAJO (02.12.2007) (358914)

RESOLUCION SUPREMA N° 030-2007-TR
Lima, 1 de diciembre de 2007
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 028-2006-TR, de fecha 02 de no-
viembre de 2006, se designo al sefior abogado Fernando Alberto Garcia Granara,
en el cargo de Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;



Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al cargo sefialado en el
considerando precedente;

Que, en tal sentido, cabe emitir el acto administrativo mediante el cual se
acepta la renuncia del mencionado servidor;

Con la visacion del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Articulo 37° del Decreto Legislativo N° 560; Ley del
Poder Ejecutivo;y el numeral 7 del Articulo 1° de la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de fun-
cionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar, a partir de la fecha, la renuncia formulada por el
sefior abogado FERNANDO ALBERTO GARCIA GRANARA, al cargo de Viceminis-
tro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

RESOLUCION SUPREMA Ne 031-2007-TR
Lima, 1 de diciembre de 2007

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Viceministro de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, es necesario designar al funcionario que desempefara el mencionado
cargo;

Con la visacion del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Articulo 37° del Decreto Legislativo N° 560, Ley del
Poder Ejecutivo;y el numeral 7 del Articulo 1° de la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de fun-
cionarios publicos.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar, a partir de la fecha, al sefior abogado JORGE
ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR, en el cargo de Viceministro de Trabajo del Mi-
nisterio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

(fs MODIFICAN EL TUPA DE LA SUNAT (02.12.2007) (358903)
RESOLUCION MINISTERIAL N° 728-2007-EF/10

Lima, 30 de noviembre de 2007

Visto el Oficio N° 0273-2007-SUNAT/100000 de la Superir}tendente Nacio-
nal de Administracion Tributaria, sobre modificacion del Texto Unico de Procedi-
mientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo, se modifican
los supuestos de los procedimientos sujetos a aprobacion automatica, silencio ad-
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ministrativo positivo y silencio administrativo negativo, a fin de ofrecer una mejor
atencion y de no obstaculizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 079-2007-PCM se dictan los lineamien-
tos para la elaboracion y la aprobacion del TUPA, el cual establece las disposicio-
nes que se debera tener en cuenta para dar cumplimiento a la Ley del Procedi-
miento Administrativo General aprobada por Ley N° 27444,y a la Ley N° 29060
de modo que los TUPA cumplan con sus propdsitos de ser documentos compila-
dores, informativos y simplificadores de los procedimientos administrativos que
tramitan los administrados ante las entidades publicas;

Que, el numeral 7 de la Primera Disposicién Complementaria y Transitoria
del Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, dispone que solo se podra aprobar por
Resolucion Ministerial las modificaciones que simplifiquen procedimientos, asi
como toda modificacion que no implique la creacion de nuevos procedimientos,
incrementos de derechos o de requisitos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2007-EF publicado el 28 de enero
de 2007, se aprobo el actual Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT,
cuyo texto se encuentra en el anexo adjunto a la citada norma;

Que, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA es el docu-
mento de gestion institucional creado para brindar a los administrados o ciuda-
danos en general, la informacion sobre todos los procedimientos administrativos
que se tramitan ante las entidades publicas;

Que, como consecuencia de las disposiciones legales sefialadas precedente-
mente, se ha desarrollado un proceso de simplificacion de los procedimientos
administrativos, que llevé a evaluar el Texto Unico de Procedimientos Adminis-
trativos — TUPA de la SUNAT, a fin de adecuarlo a las modificaciones producto de
la simplificacion administrativa realizada;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 501, Ley General de la SUNAT;
Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo y el Decreto Supremo N° 115-
2002-EF, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAT y
sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suprimir del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, aprobado por De-
creto Supremo N° 005-2007-EF, los procedimientos consignados en el Anexo | de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Modificar la calificacion de los Procedimientos del Texto Uni-
co de Procedimientos Administrativos de la Superintendencia Nacional de Admi-
nistracion Tributaria, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2007-EF, que se
sefialan en el Anexo Il de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Simplificar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, aprobado por De-
creto Supremo N° 005-2007-EF, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo Il de la
presente Resolucion.

Articulo 4°.- Sustituir el texto de los Procedimientos Administrativos del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2007-EF,
por los textos descritos en el Anexo IV de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

DICTAN DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA EL
Jg OTORGAMIENTO DEL AGUINALDO POR NAVIDAD
(09.12.2007) (359414)
DECRETO SUPREMO N 191-2007-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 54° inciso b) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, establece
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que los Aguinaldos son beneficios que se otorgan a los servidores publicos en
Fiestas Patrias y Navidad;

Que, el articulo 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2007, Ley Ne 28927, ha fijado el Aguinaldo por Navidad en S/. 200,00
(DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), el cual debe otorgarse conjuntamente
con la planilla del mes de diciembre del presente afio, a favor de los funcionarios
y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales del
Sector Publico y el personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru,
asi como los pensionistas a cargo del Estado, comprendidos en los regimenes de
la Ley N° 15117, Decretos Leyes N°s. 19846 y 20530, Decreto Supremo N° 051-
88-PCM de fecha 12 de abril de 1988 y la Ley N° 28091.

Que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2007, aprobado
por la Ley N° 28927, existen recursos que permiten atender el citado aguinaldo,
por lo que es necesario dictar las disposiciones reglamentarias para que las enti-
dades puedan ejecutar adecuadamente las acciones administrativas conducen-
tes al otorgamiento del Aguinaldo por Navidad; vy,

De conformidad con lo establecido por el articulo 118°, numeral 8) de la
Constitucion Politica del Pert y la Quinta Disposicion Transitoria numeral 2) de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, y el articulo 8°
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, Ley N° 28927
y el articulo 54° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carre-
ra Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias
relativas al otorgamiento del Aguinaldo por Navidad fijado en S/. 200,00 (DOS-
CIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), por el articulo 8° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2007, Ley N° 28927, el cual se abona por Unica
vez, conjuntamente con la planilla de pago correspondiente al mes de diciembre
de 2007.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién

El Aguinaldo por Navidad se otorga a los funcionarios y servidores nombra-
dos y contratados, obreros permanentes y eventuales del Sector Publico y al
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, asi como a los pen-
sionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117,
Decretos Leyes N°s. 19846 y 20530, Decreto Supremo N° 051-88-PCM de fecha
12 de abril de 1988, y la Ley N° 28091.

Articulo 3°.- Requisitos para la percepcion

Tiene derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, el personal activo sefiala-
do en el articulo 2° de la presente norma siempre que reuna las siguientes condi-
ciones:

a) Estar laborando al 30 de noviembre del presente afio, o en uso del descan-
so vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsi-
dios a que se refiere la Ley N° 26790.

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses al 30
de noviembre del presente afio. Si no contara con el referido tiempo de tres
meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.

Articulo 4°.- Percepcion en una reparticion

Los funcionarios, servidores y pensionistas de la Administracion Publica re-
ciben el Aguinaldo por Navidad en una sola reparticion publica, debiendo ser
otorgada en aquella que abona los incrementos por costo de vida.

Articulo 5°.- Incompatibilidades

El Aguinaldo por Navidad dispuesto por la Ley N° 28927, es incompatible
con la percepcion de cualquier otro beneficio en especie o dinerario, de natura-
leza similar que, con igual o diferente denominacion, otorga la entidad publica,
independientemente de la fecha de su percepcion dentro del afio fiscal.

Articulo 6°.- Aguinaldo por Navidad para el Magisterio Nacional

Para el Magisterio Nacional el Aguinaldo por Navidad se calcula de acuerdo
a lo previsto en la Ley N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, correspondien-
do a los docentes con jornada laboral completa un monto no menor al sefialado
en el articulo 8° de la Ley N° 28927. Asimismo, el Aguinaldo por Navidad sera de
aplicacion proporcional para aquellos docentes que no cumplan con la jornada
laboral completa, bajo responsabilidad de las Oficinas de Administracion del Pliego
respectivo.

Articulo 7°.- Aguinaldo para los trabajadores de Proyectos de ejecucion
presupuestaria directa

El Aguinaldo por Navidad que se requla en la presente norma, es de aplica-
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cion a los trabajadores que prestan servicios personales en los proyectos de eje-
cucion presupuestaria directa a cargo del Estado. El egreso sera financiado con
cargo al presupuesto de los proyectos respectivos.

Articulo 8°.- Aguinaldo para los Internos de Medicina Humana y Odonto-
logia

El personal a que se refiere el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 020-2002-
EF recibira de Aguinaldo por Navidad la cifra de S/. 100.00 (CIEN Y 00/100 NUE-
VOS SOLES), debiendo afectarse su costo al Grupo Genérico de Gastos 3 (Bienes
y Servicios) y a la Especifica del Gasto 28 (Propinas) del Clasificador de los Gastos
Publicos.

El Aguinaldo a que se refiere el presente articulo no esta afecto a cargas
sociales.

Articulo 9°.- Aguinaldo para los pensionistas regulados por la Caja de
Pensiones Militar - Policial, asi como de otros organismos publicos

El personal cuyas pensiones son reguladas por la Caja de Pensiones Militar -
Policial creada por Decreto Ley N° 21021, asi como los organismos comprendidos
en la presente norma que financian sus planillas con una Fuente de Financia-
miento distinta a la de Recursos Ordinarios, asignaran el Aguinaldo por Navidad
hasta el monto que sefala el articulo 8° de la Ley N° 28927, y en funcién a la
disponibilidad de los recursos que administran.

Los Gobiernos Locales se regulan de acuerdo a lo sefalado en la Cuarta
Disposicion Transitoria numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411.

Articulo 10°.- Cargas Sociales

Los conceptos de Aguinaldo y Gratificaciones que se otorguen por Navidad,
se encuentran sujetos a los descuentos por Cargas Sociales que la normatividad
sefiala.

Asimismo, el Aguinaldo por Navidad no constituye base de calculo para el
reajuste de cualquier tipo de remuneracion, bonificacion, beneficio o pension.

Articulo 11°.- Régimen Laboral de la Actividad Privada

No estan comprendidas en los alcances de los articulos 2°y 7° de la presente
norma, las reparticiones sujetas al régimen laboral de la actividad privada, que
por dispositivo legal o negociacion colectiva, vienen otorgando montos por con-
cepto de gratificacién con igual o diferente denominacién, bajo responsabilidad
de los Directores Generales de Administracion o de quienes hagan sus veces.

Articulo 12°.- Locacion de servicios

Las disposiciones del presente Decreto Supremo no son de alcance a las
personas que prestan servicios bajo la modalidad de contratos por servicios no
personales o Locacion de Servicios.

Articulo 13°.- Disposiciones Complementarias

El Ministerio de Economia y Finanzas queda autorizado a dictar las medidas
que sean necesarias para la correcta aplicacion de la presente norma legal.

Articulo 14°.- De la suspension de normas

Déjese en suspenso las disposiciones legales que se opongan a lo establecido
en la presente norma.

Articulo 15°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del mes de diciembre
del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas



1. Ley que aprueba los términos de continua-
cion del programa de homologacion de los docen-
tes de las universidades publicas (27.11.2007)
(358380)

Mediante Ley N° 29137 de 26.11.07 se esta-
blece y precisa los términos que determinan la con-
tinuacion del programa de homologacién de los do-
centes de las universidades publicas, correspondiente
al afio 2007. Ver anexo de Legislacion.

2. Octavo Protocolo Adicional al Acuerdo de
Complementacion Econdmica N° 08 suscrito entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Republica del
Pert, en el marco del Tratado de Montevideo 1980
(27.11.2007) (358385)

Mediante D.S. N° 011-2007-MINCETUR de
24.11.07, se establece la puesta en ejecucion del
Octavo Protocolo Adicional al Acuerdo de Comple-
mentacién Econémica N° 08, suscrito entre los Es-
tados Unidos Mexicanos y la Repdblica del Perd, en
el marco del Tratado de Montevideo 1980.

3. Ley que modifica el destino de los saldos de
la transferencia financiera dispuesta por el articu-
lo 3° inciso d) de la Ley N° 28979, Ley que autori-
za crédito suplementario en el presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 para la con-
tinuidad de inversiones y dicta otras disposiciones
(28.11.2007) (358441)

Mediante Ley N° 29138 de 27.11.2007, se
establece que los saldos de la transferencia finan-
ciera dispuesta por el articulo 3° inciso d) de la Ley
N° 28979, Ley que autoriza crédito suplementario
en el presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fis-
cal 2007 para la continuidad de inversiones y dicta
otras disposiciones, deberan ejecutarse con relacion
al pago de pensiones correspondiente a los meses
de noviembre y diciembre de 2007, a cargo de la
Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador.

4. Cronograma de pago de pensiones y remu-
neraciones en la Administracion Publica correspon-
diente al mes de diciembre de 2007 (29.11.2007)
(358509)

Mediante Resolucion Viceministerial N° 016-
2007-EF/77 de 28.11.07, se establecio el crono-
grama de pago de Obligaciones Previsionales (Pen-
siones) y de Personal, y Obligaciones Sociales (Re-
muneraciones) en la Administracion Pdblica en lo
correspondiente al mes de diciembre de 2007.

5. Modifican TUPA del INPE (30.11.2007)
(358605)

Mediante R.M. N° 460-2007-JUS de 29.11.07,
se modificaron los procedimientos y servicios del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos del Institu-
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Del 27 de noviembre al 9 de diciembre de 2007

to Nacional Penitenciario, aprobado por Decreto Su-
premo N° 015-2004-JUS.

6. Aceptan renuncia de Director de la Direc-
cion Nacional de Inspeccion del Trabajo
(01.12.2007) (358738)

Mediante R.M. N° 314-2007-TR de fecha
30.11.07, se acepta la renuncia formulada por el
sefior abogado Jorge Elisban Villasante Aranibar, al
cargo de Director de Programa Sectorial V (Nivel F-6)
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Ver anexo de Legislacion.

7. indice de Precios al Consumidor de Lima Me-
tropolitana, correspondiente al mes de noviembre
de 2007 (01.11.2007) (358756)

Mediante Resolucion Jefatural N° 344-2007-
INEI de 30.11.2007, se aprueba la publicacién de
la Variacién Porcentual Mensual y Acumulada del In-
dice de Precios al Consumidor de Lima Metropolita-
na (Base: Diciembre 2001=100,00), correspondiente
al mes de noviembre de 2007.

Noviembre 114.33 0.1 346

8. indice de Precios Promedio Mensual al Por
Mayor a Nivel Nacional correspondiente al mes de
noviembre de 2007 (01.12.2007) (358756)

Mediante Resolucion Jefatural N° 345-2007-
INEI de 30.11.07, se aprueba la publicacién del in-
dice de Precios Promedio Mensual al Por Mayor a
Nivel Nacional que contiene la Base: Afio 1994 =
100,00, correspondiente al mes de noviembre de
2007, asi como la publicacion de la variacion men-
sual y acumulada del Indice de Precios Promedio
Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional.

Noviembre ~ 180,177918 022 447

9. Modifican el TUPA de la SUNAT (02.12.2007)
(358903)

Mediante R.M. N° 728-2007-EF/10 de
30.11.07, se modifica el Texto Unico de Procedimien-
tos Administrativos de la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT). Ver anexo de
Legislacion.

10. Aceptan renuncia y designan Viceministro
de Trabajo (02.12.2007) (358914)

Mediante R.S. N° 030-2007-TR de 01.12.07,
se acepta la renuncia formulada por el sefior aboga-
do Fernando Alberto Garcia Granara, al cargo de Vi-
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ceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo.

Asimismo, por Resolucion Suprema N° 031-
2007-TR de 01.12.2007, se designa al sefior abo-
gado Jorge Elisban Villasante Aranibar, en el cargo
de Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo. Ver anexo de Legislacion.

11. Suspenden el ingreso de nuevas deman-
das, medidas cautelares y expedientes en apela-
cion provenientes de Juzgados de Paz Letrados al
Vigésimo Primer Juzgado de Familia de la Corte
Superior de Justicia de Lima (05.12.2007) (359083)

Mediante R.A. N° 409-2007-CED-CSJLI-PJ de
28.11.07, se suspende el ingreso de nuevas deman-
das, medidas cautelares y expedientes en apelacion
provenientes de Juzgados de Paz Letrados al Vigési-
mo Primer Juzgado de Familia, a partir del dia si-
guiente de publicada la Resolucion resefiada hasta
que se nivele respecto de los Juzgados de Familia de
la Sub Especialidad Tutelar.

12. Modifican Reglamento de la Ley N° 28649
que autoriza el Concurso Publico para el Nombra-
miento en Plazas Vacantes de Profesores de Edu-
cacion Basica y Educacion Técnico Productiva
(07.12.2007) (359250)

Mediante D.S. N° 030-2007-ED de 06.12.07,
se modifica el literal b) del articulo 26° del Regla-
mento de la Ley N° 28649 que autoriza el Concurso
Publico para el Nombramiento en Plazas Vacantes
de Profesores de Educacion Basica y Educacion Téc-
nico Productiva.

13. Regulan procedimientos de revocacion de
actos administrativos y que precisa la resolucion
de recursos impugnativos en la Municipalidad
(07.12.2007) (359294)

Mediante Ordenanza N° 1096 de 30.11.07 se
regulan los procedimientos de revocacion de actos
administrativos y que precisa la resolucion de recur-
s0s impugnativos en la Municipalidad.

La referida Ordenanza tiene como objetivo esta-
blecer las disposiciones de observancia obligatoria para
revocar los actos administrativos emitidos por la Muni-
cipalidad Metropolitana de Lima, al amparo de la pre-
rrogativa prevista en el numeral 203.2.1 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

También precisa aspectos de la resolucion de
recursos impugnativos establecidos en el articulo
207.1 incisos a) y b).

14. Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo de Navidad (09.12.2007)
(359414)

D.S.N° 191-2007-EF de 08.12.2007.Ver anexo
de Legislacion.




