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MULTA PAUCIS

.Seguro de
Desempleo o CTS?

El Per( pronto deberé optar entre man- f 1990 1995 2000 2001 2001 | 2002
tener la Compensacion por Tiempo de Ser- , Hast!a el
vicios (CTS) o establecer un Seguro de Des- ' tercer trimestre
empleo.

Los cambios en la CTS se han venido
dando de manera acelerada durante los
dltimos afios, hasta el punto que el benefi-
cio ya esté totalmente distorsionado desde
el momento en que los depésitos que efec-

Argentina a/ ' ' ’ ’ ! 16.4 |21.5 m/
Bolivia a/ , . ’ . 4 8.5

Brasil b/ . " 4 ; ) 6.2 1.3 0/
Chile c/ d 4 95 9.3n/
Colombia d/ ' 174 16.8n/

t0a ahora mensualmente el empleador, en Costa Rica a/ ; : : : 61 680/

la cuenta individual del trabajador, han pa- Ecuador e/ ' : : 84 63w
sado a ser de libre disposicién de éste. El Salvador a/ - : : 70 620

Nos encontramos en un mal punto de Honduras a/
partida para el debate porque la CTS ya México f/ - - | < 24 280/
estd distorsionada mientras que, de otro Nicaragua a/
lado, no hay ningn proyecto sobre Seguro Panama a/ : : 0 166 16.1n/
de Desempleo, sino tan sélo un Estudio. En Paraguay g/
esa situacion, estamos a la espera de que Perti h/ : - : 94 97w/
en los préximos meses se presente un pro- " Repablica Dominicanafl/AFss:
yecto al Consejo Nacional de Trabajo (CNT). Uruguay a/ - ; : | 4 1650

Mientras tanto en Chile ya estd en mar- Venezuela a/ 14. ; : , 9 1580/
cha, desde fines del afio 2002, el Seguro
de Cesantia cuya cotizacién varia si el con- \ América Latinan/ ) . ] . 6, |11.3
trato de trabajo es indefinido o a plazo fijo. K/

En el primer caso la cotizacién del tra-
bajador asciende a 0.6 por ciento de su El Caribe I/
remuneracion imponible y la del emplea- Barbados
dor al 2.4 por ciento de la misma. Ade- Jamaica
més también cotiza el Estado.

Si el contrato es a plazo fijo, el em-
pleador es el Gnico que cotiza y su aporte
es por un monto del 3 por ciento de la re-
muneracién imponible del dependiente.

El Sistema se encuentra estructurado e a anbepara med" o
sobre la base de una Cuenta Individual de . 3 desempleo abierto difiere de la que aplican otros
Cesantia y un Fondo de Cesantia Solida- / P L%{%?mr B e,
rio. La administracién del Seguro ha sido ito, Gua /' Promedio de los tres primeros trimestres.
entregada a una entidad privada cuya ac- 7 of Promedio enero - S0
tividad es fiscalizada por la Superintenden- h/ Lima Fuente: Elaboracién OIT, con base en informacion
cia de AFP de las Epyuestas de Hogares de los paises.

El pais necesita tomar una decisién,
pronto. [7/
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Anualmente, al finalizar el afio y desde
1995, si no llevamos mal la cuenta, la Ofi-
cina Regional de la OIT para América Lati-
na y el Caribe —ahora con la direccién de
Agustin Mufioz Vergara- ofrece a los inte-
resados en el sequimiento del mundo del tra-
bajo un Panorama Laboral de la region. En
todo este tiempo, el Panorama nos ilustra
sobre los progresos o retrocesos de los pai-
ses en la economia como telon de fondo y
en lavida laboral como tema esencial. Com-
para la evolucion de los paises, nos provee
de estadisticas y nos brinda breves y sustan-
ciosos estudios sobre temas de interés en los
inacabables temas del empleo, las relacio-
nes laborales y la seguridad social. Es, pues,
una buena ocasion para contemplarnos, y
de paso, constatar como este informe ha ve-
nido progresando para mejor en cada oca-
sion.

CRECIMIENTO ECONOMICO

La region tuvo un crecimiento negativo
en el 2002, -0.8%, alli donde se esperaba a
fines del 2001 que creciera levemente, en
un 1.5 %. De inmediato, este dato nos hace
dirigir la mirada hacia la Argentina, y en
general hacia el MERCOSUR. El mundo en
general, viene padeciendo, con diversas in-
tensidades un proceso recesivo. Esta vez no
hay ganadores, y los grandes ejes —Estados
Unidos, Japon, Europa- se hallan confina-
dos en la recesion o el crecimiento lento. Bien
sefiala OIT: la recuperacion mundial no es
necesariamente la condicion detonante para
la recuperacion latinoamericana y caribe-
fia. El alto flujo financiero de los primeros
dos tercios de los noventa, se ha detenido:
incertidumbre financiera, redireccionamiento
de capitales hacia Europa del Este, conspi-
ran también contra una mayor capitaliza-
cién de nuestras naciones.

En este contexto, el Per( creci6 mas de
4.2 % el afio pasado, segun el Instituto Na-
cional de Estadistica y sus inefables cuentas
nacionales, convertidas en el rompecabezas
de los técnicos que no hallan forma —;hay
alguna que no sea sincerar definitivamente
la serie reconstruyéndola desde los afios
807- de enmendar los errores de estructura
y la grosera sobrestimacion que ha tenido el
PBI de los dltimos lustros. De cualquier for-
ma, si hemos crecido esta vez pues ello es
visible en los indicadores paralelos del creci-
miento (consumos de energia, teléfonos, re-
caudacion en ventas y renta, morosidad ban-
caria). Es un crecimiento al interior del fondo
de la tabla, pero no deja de ser alentador.

Panorama Laboral

DESEMPLEO E INFORMALIZACION

Como resultado, para la region, el des-
empleo aumenta. Si bien la cantidad de tra-
bajadores aumenta por efecto natural del
crecimiento poblacional, lo hace en condi-
ciones precarias y casi totalmente en el sec-
tor terciario (9.6 de cada diez nuevos em-
pleos pertenecen al sector servicios, que in-
cluye al comercio) prosiguiendo la ruta de
la informalizacién que nos aqueja definiti-
vamente desde los ultimos 20 6 30 afios con
intensidades variadas.

El desempleo latinoamericano es alto.
Diecisiete millones de personas buscan em-
pleo en estos tiempos en nuestro continente y
el desempleo urbano, 9.2%, es el més eleva-
do de los Ultimos 22 afios. El caso excepcio-
nal es Argentina, desde luego, donde crecio
desde 16.4% a 21.5%, con la particularidad
de que el desempleo masculino supera al fe-
menino. Otros paises de alto desempleo, para
colmo incrementado en el Ultimo afio son
Uruguay (de 15.4 a 16.5%) y Venezuela (de
13.9 a 15.8%). Un caso tradicional de des-
empleo bajo es el mexicano que en esta oca-
sién ha pasado de 2.4 a 2.8%. El Peru, por
su parte, habria visto crecer su desempleo de
9.4 a 9.7%, en un borde histéricamente alto.

El Panorama verifica que el desempleo
juvenil es casi en todos los paises el doble o
cerca del doble que el promedio nacional
(si la comparacion se hiciera entre jovenes
y no jévenes seria mas apropiada y el efec-
to seria bastante mas claro). Vale la pena
anotar, al respecto, que esta desigualdad
extendida es de caracter estructural, y siem-
pre se dara en las economias de mercado
en la medida en que el ingreso a la ocupa-
cién no es un fendmeno automatico, y se da
a través de procesos que precisamente cu-
bren las edades jovenes. Lo propio sucede
con el subempleo. Considerar a los jovenes
como “los mas afectados” es una afirma-
cién que debiera tomarse con sumo cuida-
do y relativizarse, pues puede llevar, como
en realidad ha sucedido, a generar progra-
mas juveniles de empleo que no tienen en
cuenta la proteccion de los periodos forma-
tivos de los jovenes y que mas bien promue-
ven la competencia intergeneracional, aba-
ratando el precio del trabajo

Algunas prevenciones, sin embargo,
deben tomarse al comparar las cifras en el
tema del empleo. La disparidad es muy ele-
vada, tanto porque los paises suelen tomar
referencias de edad diferentes para definir
su poblacién econdmicamente activa, como
también porque se adoptan definiciones di-

ferentes de lo “urbano”. Mas aln, la reco-
leccion de datos se hace con coberturas muy
diversas —la capital, algunas ciudades, todas
las areas urbanas— en cada pais, y si fuéra-
mos aln mas rigurosos, el desempleo debe-
ria referirse a la proporcion de asalariados,
si consideramos que el empleo que se busca
no es el empleo de la calle. De tal forma que
al final, lo que tenemos mas bien es una ima-
gen, poco deseable: el desempleo viene au-
mentando, es lo que se espera si el producto
cae. Pero la medicién realmente compara-
ble, es todavia una deuda, que ojala pueda
ser asumida por OIT, la institucién mas direc-
tamente comprometida con este asunto.

EL DESEMPENIO LABORAL

Uno de los resultados esperados por los
observadores que siguen el Panorama La-
boral es la clasificacion de los paises segln
calidad del comportamiento del mercado
laboral, que indica anualmente la mejora o
desmejora de los paises en funcién con cin-
co indicadores basicos: desempleo abierto,
informalidad, salario real industrial, salario
minimo y productividad. Los paises se clasi-
fican en tres grandes grupos (alta, media,
baja) segun su performance. Al grupo alto
pertenecen solamente Chile y Costa Rica, y
al mediano, Brasil, Colombia, México y el
Perd. La posicién mejorada de Peru seria la
consecuencia de progresos en la remunera-
cion industrial y en el salario minimo (res-
pecto del cual debe haber un error, pues
permanece invariable hace varios afios, lo
cual quiere decir que sufre pérdidas en po-
der adquisitivo) y en la productividad; en
este Ultimo caso por el crecimiento producti-
vo mayor al de la ocupacion, mientras que
nuestro pais esta afectado negativamente por
el aumento del desempleo y la informalidad.
Los demas paises, por descarte, han tenido
comportamientos desfavorables de sus indi-
cadores.

En esta ocasion, ademas, hay una eva-
luacion de lo que se denomina déficit pri-
mario de trabajo decente que considera los
déficit en materia de desempleo, informali-
dad (a la combinacién de ambos se le de-
nomina brecha de empleo) y falta de coti-
zacion a la seguridad social (brecha de pro-
teccion social).

En el 2002, el déficit primario de traba-
jo decente estaria afectando a 93 millones
de trabajadores latinoamericanos y caribe-
flos —equivalentes a aproximadamente la
mitad de la poblaciéon econdmicamente ac-
tiva— en el afio 2002, lo que representa 30
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millones mas que en 1990. De estos 30 mi-
llones adicionales, 21 provienen de la bre-
cha de empleo y 9 de la brecha de la segu-
ridad social(1). Saldar este déficit, calculan
los analistas de OIT, requiere saldar costos
equivalentes al 18.5 del PBI.

LOS TEMAS ESPECIALES

Esta seccidn del informe de OIT, se se-
para del énfasis coyuntural para entrar al
campo de las investigaciones de caracter
especifico, en temas tan diversos como inte-
resantes y de importancia. En esta edicion,
se han incluido cinco temas, que ocupan la
mayor parte del trabajo, pero que mencio-
naremos con rapidez;

= “América Latina y el Caribe. Agenda
para un crecimiento con trabajo decente. Una
propuesta”, donde se evalla el desempefio
de las politicas atadas al denominado Con-
senso de Washington, con un saldo desfavo-
rable para éste en términos de la mejora de
oportunidades para el trabajo, evolucion
positiva de los ingresos y equidad y avances
en las condiciones laborales. Como resulta-
do, se plantea una necesidad de revisar es-

tas propuestas, y en general el curso de la
globalizacion, para hacerla compatible por
los fines declarados por todos los gobier-
nos, de busqueda del bienestar general.

= “Nuevos indicadores para indice de
desarrollo del trabajo decente”, que inclu-
yen la ratificacion de Convenios del Trabajo
y su observancia, la insercién productiva de
la fuerza del trabajo, la evolucion de la pro-
teccion social y la dimension del dialogo
social. La profusion de indicadores permite
una lectura mas prolija de la situacion en la
region, si bien los resultados de su conden-
sacién en un indice llevan a una clasifica-
cién similar a la ya conocida.

= “Negociacion colectiva e igualdad de
género” que muestra la permanencia de las
brechas de género, la poca atencion y dis-
criminacién a la mujer, y los aspectos de
maternidad y paternidad.

= “Trabajo decente y calidad de vida fa-
miliar”, se centra en la observacion de este
tema en Chile, mostrando que cada vez es
més grave el deterioro de ambas esferas.
Menos de una de cada diez familias chile-
nas, logra combinar trabajo decente y una
buena calidad de vida familiar. Y recorde-

mos que Chile, con la solitaria compafiia de
Costa Rica, esté calificado como alto en su
desempefio laboral.

= El quinto tema es “Ameérica Latina y el
Caribe. Migraciones internacionales y mer-
cado de trabajo global”. Se trata de un tema
gue viene tomando cada vez mayor interés
en la region, y en este estudio se muestra las
actuales caracteristicas y efectos.

Hay, ademas, en esta ineludible publi-
cacion, proyecciones (optimistas: 3 6 3.8%
en el PBI regional y descenso del desem-
pleo urbano a 8.6) para 2003, y estadisti-
cas variadas en las que se hacen extrafar
las cifras absolutas, pues son siempre va-
riaciones o indices. Ninguna de estas bien-
intencionadas atingencias, sin embargo,
llegan a contrastar el invalorable trabajo
de la OIT en nuestro continente y, en parti-
cular, la importancia creciente del Panora-
ma Laboral. (JGBA).

(1) Esta por aclarar como se realiza la contabilidad
cuando una persona pertenece a ambas brechas,
por ser tanto un trabajador informal como por
no estar cotizando a la seguridad social.

AMERICA LATINA: SALARIOS MINIMOS REALES URBANOS. 1990-2002

(indice 1980=100)

Tasa de Crecimiento

PAIS 1990 1991 1992
Argentina a/ 402 529 453
Bolivia a/ 161 263 264
Brasil a/ 554 648 565
Chile a/ 733 799 834
Colombia a/ 105.7 1035 101.8
Costa Rica a/ 127.2 1233 1254
Ecuador a/ 339 309 330
El Salvador b/ 339 346 292
Guatemala b/ .. 801 832
Haiti a/ 783 735 611
Honduras b/ 819 835 100.1
México a/ 420 396 383
Panama b/ 984 971 955
Paraguay a/ 132.1 1257 1147
Pert a/ 214 149 156
Republica Dominicana a/ 652 760 89.6
Uruguay a/ 688 629 600
Venezuelaa/ 552 615 702
Promedio c/ 684 693 675

1993 1994 1995 1996 1997 1998
700 811 785 784 779 773
288 317 311 313 322 375
639 608 671 689 732 757
875 90.8 948 988 1023 1083
1046 1028 1024 1015 1038 103.7
130.6 1346 1299 1303 1350 1394
378 411 495 523 505 468
359 373 368 335 320 331
734 722 830 822 752 790
470 338 636 527 453 402
1009 828 802 795 783 79.0
378 377 333 305 301 301
107.2 1058 1056 1114 1100 1132
1102 1132 1128 1036 107.0 105.2
121 144 147 152 267 29,6
852 906 911 916 929 968
515 46.0 429 417 408 428
508 527 537 459 399 429
684 678 708 699 700 711

1999 2000 2001 1990-2001d/ 2001-2002e/
778 786 794 6.4 -16.4
411 436 484 10.5 -0.5
768 79.0 877 43 5.7
1131 1222 126.9 51 31
109.9 1107 1128 0.6 17
143.0 1421 143.0 11 11
441 400 411 18 -3.9 f/
338 331 319 -3.6 -1.7
820 857 925 1.4 -0.6
311 327 337 -14
76.7 79.0 80.9 0.1 14
298 312 314 -2.6 0.8
1171 1216 130.3 2.6 -0.9
101.8 106.2 103.9 2.2 7.7
289 321 325 39 0.2
1015 1015 1025 4.2
429 421 416 -4.5 -1.4
454 450 461 -1.6 5.1
724 737 759 13 -0.9

a/  Salario minimo nacional.

¢/ Promedio simple.

b/ Salario minimo méas bajo en la industria.

Fuente Elaboracién OIT, con base en informacion oficial de los paises.

d/ Variacion anual.

e/ Corresponde a la variacion de los promedios del periodo enero-setiembre de 2001.

fl A partir de abril de 2000, se unificaron salarios y se dolarizaron los mismos.
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e CONSEJO NACIONAL DE TRA-
BAJO: Acuerdos en materia de
sindicacion

La Comision de Trabajo del Consejo
Nacional de Trabajo al revisar el pro-
yecto de Ley General de Trabajo en
materia de Sindicacion que tiene 31
articulos, hasta este momento ha llega-
do a 16 acuerdos por consenso y ha
afiadido al texto original 4 articulos
mas, con lo cual hay 20 articulos con-
certados faltando 15 que han quedado
para una segunda revision en la que
seguramente se lograran mayores co-
incidencias.

En cuanto a la negociacion colecti-
va, de los 33 articulos propuestos por
el proyecto mencionado ya hay 19
aprobados por consenso y 14 estan
siendo deliberados faltando también
una segunda revision.

No olvidemos la regla no escrita que
sefiala que todo dispositivo en materia
de relaciones de trabajo que no nace
por consenso, no permanece mucho
tiempo.

= SISTEMA PRIVADO DE PENSIO-
NES: Crecimiento del Fondo

En el mes de enero del presente afio
el fondo privado de pensiones llegd a
16 mil 244 millones de nuevos soles, lo
que equivale a 4 mil 654 millones de do-
lares. Segun ha informado la Superin-
tendencia de Banca y Seguros ello signi-
ficé un incremento de 2.8 por ciento res-
pecto al cierre del afio anterior.

= SE PROYECTA REGIMEN LABO-
RAL PUBLICO UNICO

Estd en marcha la elaboracion de
una ley que contenga el tratamiento uni-
forme del Régimen Laboral de los Ser-
vidores Publicos.

Para estos efectos el Ministerio de
Economia y Finanzas esta recibiendo la
informacién remitida por diversos orga-
nismos publicos referente a contratacion,
niveles salariales, etc.

Escenas Laborales

Adicionalmente se realizara un cen-
so de todos los trabajadores y servido-
res publicos que permitira conocer en
detalle las diferentes modalidades de
contrataciéon existentes, las funciones
que se cumplen, los niveles salariales,
etc. Al parecer existiria un plazo de 60
dias para presentar ante el Ministerio
de Economiay Finanzas la informacién
a que nos hemos referido.

Informaciones proporcionadas por
funcionarios vinculados con esta activi-
dad permiten concluir que el objetivo
es lograr un régimen legal de emplea-
dos publicos eficientes y honestos en
todas las instituciones del Estado.

e PARALIZACION DE TRANSPOR-
TISTAS: Tolerancia al ingreso

A raiz de los recientes paros organi-
zados por los transportistas de Lima Me-
tropolitana resulta conveniente recordar
que se encuentra vigente el Decreto Su-
premo N° 043-88-TR que fuera publica-
do en el Diario El Peruano el 24.11.88.

Esta norma legal establece que los
empleadores, en aquellos dias en que
se produzca la paralizacién de trans-
portistas, excepcionalmente deberan
permitir el ingreso a sus trabajadores,
que por confrontar dificultades en el
desplazamiento acudan a laborar des-
pués de la hora normal de ingreso, siem-
pre que éste se produzca dentro del
periodo que a continuacion se indica:

a. Para aquellos trabajadores cuya
jornada de trabajo se inicie entre las
6:30 y las 9:30 horas: 120 minutos (2
horas); vy,

b. Para aquellos trabajadores cuya
jornada de trabajo se inicie entre las
9:31 y las 10:30 horas: 90 minutos (1
hora y media).

« MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO: Es-
tadisticas

En el Boletin “Informe Estadistico
Mensual” del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo correspondiente
al mes de diciembre de 2002 se esta-

blece que durante el mencionado afio
se registraron sesenta y cuatro huelgas
a nivel nacional, cifra superior al nu-
mero de huelgas registradas para el
mismo periodo del afio anterior (40).

Del total de huelgas registradas para
el periodo enero-diciembre de 2002, 53
huelgas fueron por plazo determinado
y 11 por plazo indefinido.

En relacion al nimero de trabaja-
dores comprendidos en huelgas, en lo
que va del afio (enero-diciembre de
2002) se observa un incremento de
107.5% respecto del mismo periodo del
afio anterior. Asimismo, en cuanto al
nimero de horas-hombre perdidas en-
tre enero y diciembre de 2002 se ob-
serva un incremento de 86.7% respecto
al periodo similar del afio 2001.

= ANUNCIAN AUMENTO EN EL
SECTOR CONSTRUCCION CIVIL

El Ministro de Trabajo, Fernando
Villaran ha anunciado un incremento
para los trabajadores del sector cons-
truccion civil de aproximadamente 1.82
por ciento el mismo que, segln sus pa-
labras, obedece al bajo nivel inflacio-
nario y de productividad en el sector, a
que las empresas no registraron utilida-
des y al aumento de remuneraciones de
11 por ciento determinado en 2002.

Villaran detall6 que el aumento apli-
cado al jornal basico sera de:

0.50 nuevos soles diarios en el caso
del operario;

0.45 nuevos soles para el oficial; y,

0.40 nuevos soles para el peon.

Las exigencias de la Federacion de
Construccion Civil contemplaban un in-
cremento salarial diario de 10 soles
para el operario, 8 soles para el oficial
y 6 soles para el pedn, por lo que la
mencionada Federacion ha apelado el
incremento otorgado.

Por su parte la Camara Peruana de
la Construccion (CAPECO) también pre-
sentd un recurso de apelacién en el que
pide la revocatoria de la mencionada
Resolucion Directoral emitida por el MTPE
sustentando su posicion en que el incre-
mento salarial otorgado “excede con lar-
gueza la inflacion del Gltimo afio”.
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e RECIENTES MODIFICACIONES:
Reglamento del TUO del Sistema
Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones

Por D.S. N° 014-2003-EF publica-
do el 07.02.2003 se ha modificado el
articulo 94° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones
aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-98-EF en los siguientes términos:

“Eleccion de representantes para el
ejercicio de derechos y obligaciones
derivados de las inversiones realiza-
das con recursos del Fondo

Articulo 94°.- Las AFP deberan de-
signar representantes a efectos de que
se ejerzan, a nombre del Fondo, los
derechos y obligaciones que se deriven
de las inversiones realizadas con los
recursos del Fondo en acciones, valores
representativos de derechos sobre ac-
ciones en depdsito inscritos en bolsa de
valores u otros valores que otorguen
derechos patrimoniales.

Los referidos representantes velaran
por la defensa de los derechos que co-
rresponden al Fondo, con independen-
cia de los intereses de las AFP, se suje-
taran a las préacticas de buen gobierno
corporativo y propiciaran la adopcion
de éstas en los érganos de gobierno en
los que ejercen el encargo.

Asimismo, en el cumplimiento del
encargo, los representantes estan obli-
gados a pronunciarse respecto de los
asuntos que sean sometidos a discusion,
dejar constancia de su voto en las res-
pectivas actas e informar a la AFP el
resultado de su gestion. Las AFP debe-
rn conservar, a disposicion de la Su-
perintendencia, los referidos informes.

Se encuentran impedidos de ejercer
la funcién de representante a que se
refiere el presente articulo, los accionis-
tas, directores, gerentes y trabajadores
de las AFP.

La Superintendencia reglamentaréa
las demas condiciones a que se some-
ten los representantes sefialados en el
presente articulo, las reglas que éstos
deben observar en la eleccién de direc-
tores en sociedades cuyas acciones ha-
yan sido adquiridas con recursos del
Fondo, asi como las sanciones aplica-
bles en caso de incumplimiento. En todo
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caso, en la eleccion de directores, los
representantes se encuentran impedidos
de votar por candidatos que sean ac-
cionistas, directores, gerentes o traba-
jadores de una AFP”.

e SUPERINTENDENCIA NACIO-
NAL DE ADMINISTRACION TRI-
BUTARIA: PDT Trabajadores Inde-
pendientes

La SUNAT ha puesto a disposicion
de las personas que realizan de mane-
ra independiente la actividad profesio-
nal de médico, ingeniero, arquitecto, di-
sefiador, estilista, escritor, asesor, con-
tador, abogado, etc., el Programa de
Declaracion Teleméatica PDT Trabajado-
res Independientes para que efectlien sus
declaraciones y pagos del Impuesto a
la Renta de Cuarta Categoria-Cuenta
Propia y del Impuesto Extraordinario de
Solidaridad-Cuenta Propia.

Con el PDT Trabajadores Indepen-
dientes, estos trabajadores podran rea-
lizar los calculos del impuesto de ma-
nera automatica y sin errores.

El PDT mencionado se encuentra
disponible en la pagina web SUNAT:
www.sunat.gob.pe. Quienes no cuenten
con computadora y con acceso a inter-
net podran utilizar las cabinas PDT ubi-
cadas en los Centros de Servicio al Con-
tribuyente SUNAT, en donde ademas de
poder preparar su declaracion de ma-
nera gratuita recibiran orientacion per-
sonalizada.

Es importante recordar que el PDT
Trabajadores Independientes s6lo es de
uso obligatorio para todas las personas
naturales que perciben rentas de Cuar-
ta Categoria sefialadas en la R.S. N°
138-2002/SUNAT.

= ALIMENTACION PRINCIPAL

1. Definicién. De acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 12° del TUO del
Dec. Leg. N° 650, Ley de Compensa-
cién por Tiempo de Servicios, aproba-
do por D.S. N° 001-97-TR se entiende
por Alimentacion Principal, indistinta-
mente al desayuno, almuerzo o refrige-
rio de mediodia cuando lo sustituya, y
la cena o comida.

2. Naturaleza Juridica. Al respecto,
de conformidad a lo estipulado en el

articulo 6° del TUO del Dec. Leg. N°
728, Ley de Productividad y Competiti-
vidad Laboral, aprobada por D.S. N°
003-97-TR, la alimentacion otorgada en
crudo o preparada y las sumas que por
tal concepto se abonen a un concesio-
nario o directamente al trabajador, tie-
nen naturaleza remuneratoria cuando
constituyen Alimentacion Principal, esto
es desayuno, almuerzo o refrigerio de
mediodia cuando lo sustituya, y la cena
0 comida.

3. Efectos Laborales. Por su carac-
ter remunerativo, la Alimentacion Prin-
cipal (AP) tiene efectos en los siguientes
derechos y beneficios:

a) Es computable para todo derecho
o0 beneficio que se calcule sobre la base
de conceptos remunerativos. Se compu-
tar4 para vacaciones, calculo de las
horas extras, feriados y dias de Descan-
so Semanal Obligatorio, entre otros.

b) Se computara para el calculo de
la CTS y Gratificaciones por Fiestas Pa-
trias y Navidad.

c) Es computable para el pago de
los aportes, contribuciones e impuestos
de cargo del empleador y prima de la
Poliza de Seguro de Vida.

d) Est& afecta a los aportes e impues-
tos de cargo del trabajador sea por afi-
liacion a una AFP (si no es en especie),
a la ONP y al Impuesto a la Renta de
Quinta categoria.

= MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO:
Agenda

Segun ha declarado recientemente
el Ministro del portafolio Fernando Vi-
llaran los puntos prioritarios para los
proximos tres meses de la agenda del
Ministerio de Trabajo son: Proyectos de
la ley MYPES; Seguro de Cesantia; Ca-
pacitacion y Formacion Profesional.

En relacion a la elevacion de la
Remuneracion Minima Vital manifest6
gue si bien esté en la agenda del Con-
sejo Nacional de Trabajo no ha sido
planteada como un tema prioritario.
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Cuestionamiento a la disposicion del 100% de la
CTS por adeudos a entidades del sistema financiero

ALDO VERTIZ IRIARTE

Sobre el controvertido tema que permitiria a los trabajadores la disposicién del integro del
monto acumulado por CTS, se ha concluido a fines de diciembre del afio pasado, con la
promulgacién de la norma pertinente —Decreto de Urgencia N° 067-200— que con extensos y
discutibles considerandos trata de justificar el despojo que han sufrido aquellos trabajadores
ganados por ofrecimientos tentadores de las entidades financieras que debian haber protegi-

do sus depdositos previsionales.

Veamos algunas facetas legales de este discutible decreto.

1. EL CONTENIDO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 650

Desde que se iniciaron las variaciones necesarias y sus-
tanciales de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
a través del Decreto Supremo N° 015-91-TC de 11 de marzo
de 1991, se establecié con él un régimen extraordinario tran-
sitorio de este beneficio social mediante abonos semestrales.
Para ello fue menester servirse de las facultades reconocidas
por la Constitucion de 1979 en el inciso 20° de su articulo
211° precisandose que los depositos relativos a la Compensa-
cion por Tiempo de Servicios, asi como los intereses que éstos
generaran “son intangibles e inembargables... Su retiro sélo
procede al cese del trabajador... con excepcion de los casos
previstos en el presente Decreto y su Reglamento” (Art.9%)

Las normas reglamentarias (D.S. N° 022-91-TC) fijaron
en su articulo 19° los retiros parciales que legalmente podian
realizarse, pero determinando con firmeza que “en ningtn
caso... podra exceder en su conjunto del 50% del monto acu-
mulado del depdsito y sus intereses”.

Al aprobarse el Decreto Legislativo N° 650 de fecha
23.07.91 se mantuvo la intangibilidad e inembargabilidad
de los depdsitos e intereses (art. 38°), permitiéndose sélo los
retiros parciales taxativamente sefialados en los articulos 42°
y siguientes, siempre dentro de limites que no podian superar
el 50%.

El articulo 41° permitia que los depositos sélo pudieran
garantizar sumas adeudadas por los trabajadores a sus em-
pleadores. Otras garantias (préstamos para casa habitacién
y otros tipos de créditos) tenian como tope 50% y 20% respec-
tivamente, quedandose prohibida cualquier otra excepcion.

El Texto Unico Ordenado (TUO) actualmente vigente, que
contiene las modificaciones introducidas por el Decreto Legis-
lativo N° 857, insiste en declarar intangibles tanto los deposi-
tos como sus intereses (articulo 37°), con las Unicas excepcio-
nes mencionadas en la propia ley y referidas a retiros parcia-
les (arts. 41° y 42°) por no més del 50 por ciento y siempre
gue no estén garantizando sumas adeudadas al empleador,
a las cooperativas a las que pertenece el trabajador, o a los

depositarios por préstamos que estas entidades les hubieran
efectuado (articulo 40°)

Pero todas estas obligaciones no sélo no pueden exceder
el 50% del total depositado, sino que, expresamente, la ley
determina que “cualquier exceso es de cargo del depositario”
resultando, ademas, «especialmente sancionada» por la Su-
perintendencia de Banca y Seguros la entidad incursa en esta
infraccion.

2. (RESULTAN VALIDOS Y LEGALES LOS ALCANCES DEL D.
DE URGENCIA N° 067-20027?

En el afio 1999 (17 de junio) se dicto el Decreto de Urgen-
cia N° 030-99 segun el cual se permitié con caracter excep-
cional y “por unica vez” que el trabajador retirara hasta el
15% del total depositado en su Cuenta CTS desde su apertura
y “sin considerar los retiros realizados por los trabajadores
de acuerdo a ley”.

Segun esta norma, durante 60 dias calendario podia reti-
rarse practicamente hasta el 65% del total depositado e intere-
ses. Esta medida que traté de justificarse en el interés de “supe-
rar el proceso de recesién causado por los impactos de la crisis
externa” si bien contradecia el espiritu y la finalidad de la pro-
pia ley de compensacion por tiempo de servicios (“beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el cese en
el trabajo...”), por lo menos permitia una mayor disponibilidad
momentanea de dinero al trabajador, situacién que no podria
identificarse con el propésito de la nueva norma objeto de este
comentario.

En efecto, en esta Ultima disposicidn, se vuelve a jugar con
los términos “autorizacion extraordinaria” y “por Gnica vez”
para, también por 60 dias calendario, permitir al trabajador
la disposicion ya no del 65% de su CTS, sino de la totalidad
de la misma.

Lo mas grave en este caso es que la mayor disponibilidad
serd destinada “con el dUnico objeto de poder amortizar las
deudas contraidas hasta el 31 de diciembre de 2000 inclui-
dos los intereses legales, provenientes de préstamos recibidos
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de parte de las entidades del sistema financiero nacional, don-
de se hubiere constituido en forma expresa como garantia el
monto del depdsito de la compensacion por tiempo de servi-
cio-CTS”

El texto transcrito estaria presuponiendo la existencia de
préstamos otorgados por el sector bancario/financiero con el
aval de los depdsitos CTS, por encima de los limites porcen-
tuales fijados expresamente por la ley (50%).

Segun el Decreto de Urgencia N° 067-2002, no se trata-
ria solo de los préstamos hechos por las entidades en que se
hubieran realizado efectivamente depésitos CTS sino, inclu-
sive, por cualquier banco, financiera, Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito, Coope-
rativas de Ahorro y Crédito existente en el pais, que hubiera
efectuado préstamo(s) al trabajador con garantia de sus de-
positos CTS.

Dentro de este supuesto quedaran comprendidas aquellas
casas comerciales cuyos créditos son manejados por una Fi-
nanciera ante las cuales se obliga el trabajador mediante
garantia de sus depdsitos CTS. Nos preguntamos ¢acaso re-
sultaba legalmente posible que cualquier entidad financiera,
distinta de las depositarias, pudiera solicitar y lograr como
“garantia” el monto de la CTS e intereses de trabajador? El
articulo 40° del TUO de la CTS parece no permitirlo.

No es desconocido tampoco, que mas de una entidad de-
positaria propicié préstamos mas alla de los alcances permiti-
dos por ley, constituyendo garantias que comprometian la to-
talidad de la CTS del trabajador asi como los intereses que
ésta devengaba.

La habilitacion de estos programas, en algunos casos, ge-
neraron situaciones de angustia provocando que los mismos
afectados clamaran por una medida como la dictada que los
sacara de una voragine en que cada nuevo dep06sito CTS no
servia para amortiguar el capital adeudado sino tan sélo para
amortizar intereses que se acumulaban constantemente.

De ser la situacion tal como la describimos ¢podria afir-
marse, acaso, que la norma resultaba realmente justa, equita-
tiva y favorable a los trabajadores 0, mas bien, deviene en
provechosa para quienes ilegalmente proveyeron tales prés-
tamos con garantia del total de dep0sitos e intereses?

Recordemos que el articulo 40° del TUO de la Ley de Com-
pensacion por tiempo de servicios determinaba expresamen-
te que cualquier préstamo y sus intereses que superara o ex-
cediera el 50% de la CTS depositada, resultaba siendo “de
cargo del depositario” ;No podria entenderse, acaso, que
este exceso no resulta exigible al trabajador, sino que por ser
culpa del transgresor de la norma, es éste quien deberia asu-
mir las consecuencias?

De ser esto asi, el Decreto de Urgencia N° 067-2002 no
resulta favorable al trabajador afectado, constituyéndose mas
bien en una ventaja de quien, en vez de resultar sancionado
por los alcances de la ley, se ve favorecido con la norma tran-
sitoria que comentamos.

¢ Y el papel de la Superintendencia de Banca y Seguros?
¢Se conocen acaso las “especiales sanciones” que haya apli-
cado a las entidades bajo su control, incursas en aquellas
situaciones violatorias de los porcentajes taxativamente pre-
vistos en la ley?
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DECRETO DE URGENCIA N° 067-2002 (25.12.2002) (235851)

RETIRO EXTRAORDINARIO Y VOLUNTARIO DE LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS PARA ATENDER VOLUNTARIAMENTE
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES CON EL SISTEMA FINANCIERO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante los Decretos Supremos N%. 001-97-TR y 004-97-TR, se aprobaron el Texto Unico Ordena-
do-TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS y su Reglamento, respectivamente;

Que, en dichas normas se prescribe que la Compensacion por Tiempo de Servicios y sus intereses pueden
garantizar los préstammos otorgados por las entidades financieras depositarias de la CTS hasta con el 50%
Y sus intereses;

Que, los trabajadores han expuesto en el seno del Congreso Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo,
a delicada situacion por la que atraviesa un grueso sector de la poblacion laboral del pais a nivel nacional,
que debe afrontar un problema social de carcter econémico y financiero, como el pago de acreencias ante
entidades del sistema financiero nacional, careciendo de recursos para poder afrontar tales obligaciones;
siendo que, atender dicha situacion de vigencia ha sido compartida porla representacion de los empleado-
res quienes han hecho suya dicha propuesta, a que se aprobd por consenso;

Que el Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo en el contexto del Didlogo Social que viene
desarrollando, considerd de especial importancia atender el pedido de solucion a la especial problemética
planteada por la representacion de los trabajadores, por lo que se adoptd, por consenso, los acuerdos
contenidos en la norma;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo debe favorecer toda norma que tenga como sustento
el consenso, fruto del Didlogo Social, no sin antes cautelar en forma adecuada los derechos bésicos de los
trabajadores, por lo cual considera necesaria la presente regulacion en forma extraordinaria y temporal,
estableciendo los supuestos de su aplicacion;

Que, siendo asf el origen del proyecto de norma es (inico y excepcional en nuestro pais, por cuanto es el
primero que se sustenta en el consenso generado dentro del proceso de Didlogo Social que se desarrolla en
el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, instalado el 4 de enero de 2001 como instancia
donde intervienen los representantes de los trabajadores, empleadores, del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo y otras entidades representativas cuyo objetivo es encontrar propuestas a los problemas de
indole laboral y de empleo, a través de la discusion y concertacion de politicas en materia laboral;

Que, la calidad de beneficio social de la Compensacion por Tiempo de Servicios que el Estado reconoce y
protege, ha sido objeto de ratificacion por los representantes en el Consejo Nacional de Trabajo y Promo-
cion del Empleo;

Que, esta medida no desconoce la finalidad previsional y promocional de la Compensacion por Tiempo de
Servicios y su importancia, motivo por el cual, lo regulado en la presente norma establece un tratamiento
temporal, de caracter extraordinario, para atender el problema de interés nacional descrito en los parrafos
precedentes, que deja de surtir efectos a partir de sesenta dias de publicada la norma;

En uso de las facultades conferidas en el inciso 19 del Articulo 118° de la Constitucion Politica del Perd;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Repblica;

DECRETA:

Avrticulo 1°.- Autorizase de manera extraordinaria, voluntaria y, por Gnica vez, a los trabajadores para
que puedan retirar hasta el 100% del monto que mantienen depositado en las entidades del sistema
financiero, por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, incluidos los intereses, a la fecha
de publicacion de la presente norma legal.

El retiro, al que se hace referencia en el parrafo anterior, se efectuaré Gnica y exclusivamente ante la
solicitud escrita del trabajador, con el Gnico objeto de poder amortizar las deudas contraidas hasta el 31 de
diciembre de 2000 incluidos los intereses legales, provenientes de préstamos recibidos de parte de las
entidades del sistema financiero nacional, donde se hubiere constituido en forma expresa como garantia el
monto del depdsito de la compensacién por tiempo de servicios - CTS.

Articulo 2°.- Corresponde a la Superintendencia de Banca y Seguros, supervisar las actividades que
deban desarrollar las entidades del sistema financiero a efectos que el retiro al que se hace referencia en
el Articulo 1° de la presente norma, sea destinado (inicamente a la cancelacion o amortizacion de las
deudas contraidas hasta el 31 de diciembre de 2000 por los trabajadores con las entidades del sistema
financiero nacional.

Avrticulo 3°.- El retiro extraordinario s6lo podra realizarse en un plazo de 60 dias calendario, contados a
partir de la publicacion de la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera Disposicion Final y Transitoria.- La libre disposicion prevista en la presente norma, debera
respetar aquellos casos de embargo u retencion de la Compensacion por Tiempo de Servicios, decretados
por el Poder Judicial o contenidos en Acuerdos Conciliatorios Extrajudiciales, para atender obligaciones de
naturaleza alimentaria, dentro de los montos o porcentajes establecidos.

Segunda Disposicion Final y Transitoria.- Durante el periodo de vigencia de la presente norma
déjense en suspenso las normas que se opongan a lo dispuesto en el presente decreto de urgencia.
Tercera Disposicion Final y Transitoria.- Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del Em-
pleo expedir por Decreto Supremo las normas reglamentarias que fueren necesarias para la mejor aplica-
cion del régimen extraordinario.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil dos.
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Subsidio por Incapacidad Temporal y Maternidad
A cargo de Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico

Por D.S. N° 009-2003-EF del 29.01.2003 (30.01.2003) se dictaron estas normas sobre el
pago del subsidio por Incapacidad Temporal y Maternidad que otorga ESSALUD, aplica-

ble a las Unidades Ejecutoras del Presupuesto Publico.

1. CONSIDERACIONES

En esta norma se considera que por Acuerdo N° 59-22-
ESSALUD-99 se estableci6 que las entidades empleadoras pa-
garan directamente a sus trabajadores los subsidios por inca-
pacidad temporal y maternidad y que el Seguro Social de
Salud-ESSALUD reembolsara lo efectivamente abonado por
la entidad empleadora.

En este sentido en el D.S. N° 009-2003-EF bajo comentario
se indica que el procedimiento creado por Resolucién Suprema
N° 498-85-EF/77 del 27 de noviembre de 1985, debia ser
modificado a fin de simplificar los procedimientos en el marco
del proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado, que el
Gobierno ha emprendido.

2. ALCANCES

La reciente norma indica que las Unidades Ejecutoras del
Presupuesto del Sector Publico, abonaran directamente, con
cargo a su correspondiente Presupuesto Institucional al con-
cepto de subsidio por incapacidad temporal y maternidad,
que corresponda al personal de la entidad comprendido en
dicho beneficio de acuerdo a Ley.

3. NORMAS REGLAMENTARIAS

Se sefiala que el Seguro Social de Salud (ESSALUD), ree-
embolsara a las Unidades Ejecutoras referidas en el articulo
precedente el monto abonado por éstas a los asegurados,
dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse presentado la
solicitud acompafada de los requisitos regulados en el citado
Acuerdo, mediante cheque girado a la orden de la respectiva
Unidad Ejecutora.

Las Unidades Ejecutoras, dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras de haber recibido el cheque de reembolso procederan a
depositarlo, sea en la cuenta respectiva del Tesoro Publico, cuan-
do se trate de subsidios atendidos con la Fuente de Financia-
miento «Recursos Ordinarios», 0, de ser el caso, en la cuenta
en la cual se manejan fondos de fuente distinta a «Recursos
Ordinarios», bajo responsabilidad del Director General de
Administracién o quien haga sus vece en la Unidad Ejecutora.

4. CONTROL

Las oficinas de Auditoria Interna o la que haga sus veces
deberan vigilar por el cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente dispositivo.

5. EL ACUERDO N° 59-22- ESSALUD-99 DEL 02.09.99
(09.12.99)
Se sefiala en el Art. 11° que «Las entidades empleadoras

de asegurados regulares y de asegurados agrarios, pagaran
directamente a sus trabajadores o socios de cooperativa de
trabajadores», con excepcion de trabajadores del hogar y
trabajadores de construccién civil la presente norma, los montos
correspondientes al subsidio por incapacidad temporal y ma-
ternidad, en la misma forma y oportunidad en que el trabaja-
dor o socio percibe sus remuneraciones o0 ingresos.

5.1 El EsSalud rembolsara lo efectivamente abonado, siem-
pre y cuando no exceda el monto que corresponda al subsi-
dio y se cumplan con los requisitos.

5.2 El reembolso de los subsidios se efectuara de acuerdo
a las modalidades que establezca la Gerencia General, las
mismas que necesariamente deberan garantizar la libre dis-
posicién de los montos sujetos a reembolso.

Sin perjuicio de ello, en caso que la entidad empleadora
tuviera deudas exigibles con el EsSalud, éste podra retener la
totalidad o parte del monto a reembolsar a efecto de cancelar
las referidas deudas.

Adicionalmente se deroga o se deja en suspenso, en su
caso, las disposiciones legales y reglamentarias que se opon-
gan a lo establecido en el presente Decreto Supremo o limiten
su aplicacion.

6. COMENTARIO

En materia de Seguridad Social de conformidad a lo esta-
blecido en el Art. 12° de la Constitucion Politica de 1993 debe
respetarse la intangibilidad de los fondos y ademas su apli-
cacion de acuerdo a ley.

No es posible que por decreto supremo del Ministerio de
Economia y Finanzas se establezca un mecanismo de reem-
bolso especial para las entidades del Estado que por sus al-
cances induce a transgredir normas de seguridad social.

Debe observarse en estos casos el ordenamiento legal y si
es necesario modificar algun aspecto del reglamento se dicte
las normas correspondientes que respeten la esencia de la
Seguridad Social contenida en la Ley N° 26790 Quinta Dis-
posicién Complementaria; y por tanto, se disponga que EsSa-
lud como érgano competente adecle las normas al nuevo or-
denamiento reglamentario y no se fomente la ilegalidad en el
sentido que el MEF dicta sus normas, a su criterio y sin obser-
var las disposiciones de Seguridad Social.

Se presta esta norma a que algunos funcionarios del MEF
exijan el reembolso a su criterio y sin observar los condicio-
nantes de la seguridad social como el estar al dia en el pago
de aportes.
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Seguros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo V del Compendio de Normas Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacion y Aportes aprobado por Resolucion N° 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A™) a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Febrero de 2003.

MES DE

ANO DE VENCIMIENTO

El factor A es

VENCIMIENTO calculado

de la tasa de
Enero 1,09831755 | 1,09313562 | 1,07593391 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02015651 | 1,01653772 | 1,01259436 interés
Febrero 1,08839493 | 1,07447399 | 1,07372343 | 1,02238223 | 1,02238223 | 1,02238223 | 1,02319080 | 1,01818825 | 1,01492541 mOVathiO
Marzo 100831755 | 1,08277526 | 107741604 | 102480984 | 102480984 | 1,02480084 | 1,02480984 | 1,02015651 | 1,01550386 efectiva
Abril 1,09500000 | 1,07995460 | 1,07859360 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,01950000 | 1,01500000 mensual
Mayo 1,09831755 | 1,08272712 | 1,07442175 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02015651 | 1,01550386 estak;lescgjl
Junio 1,09500000 | 1,07995460 | 1,07321300 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,01950000 | 1,01500000 enpa}a ur:
Julio 1,09831755 | 1,08272712 | 1,07875366 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01860555 | 1,01550386 periodo
Agosto 1,09831755 | 1,07775502 | 1,07830587 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01860555 | 1,01500000 mensual de
Setiembre 1,09000000 | 1,07415841 | 1,07702573 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000 | 1,01800000 | 1,01550386 30 dias
Octubre 1,09313562 | 1,07666392 | 1,08054049 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01860555 | 1,01500000 (Circular SBS
Noviembre | 1,09000000 | 1,07320150 | 1,07829584 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000 | 1,01800000 | 1,01550386 N° AFP-017-
Diciembre 1,09313562 | 1,07479491 | 1,07439763 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01653772 | 1,01395313 2002).

(1) El'mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

FACTOR MENSUAL "B" (FM"B") a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de diciembre de 1996.

MES DE

ANO DE VENCIMIENTO

El Factor Mensual "B" (FM'B") a aplicar para deudas previsionales a
partir del mes de enero de 1997 corresponde a la unidad (1.00).

VENCIMIENTO (1)

1993 1994 1995 1996

De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales antes sefialados,

(1) El mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos

previsionales.

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1,00000000

se determina de forma separada el Factor Acumulado "A" y el Factor
Enero _ 1,01935345 1,00720807 1,00784764 Acumulado "8" para la deuda respectiva, lo cual se logra de la siguiente
Febrero . 1,01849219 1,00678146 1,00969344 forma:
Marzo . 1,02125722 1,00722406 1,01138169 FA v M §N-WN *M o *LFM .y *M j’N
Aoril — 101994775 1,00958868 101384612 FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", seglin corresponda.
Mayo _ 1,01959898 1,01203842 1,01302151 FM : Factor Mensual "A" 0 "B", seglin corresponda.
Junio 1,01526101 1,01063219 1,00992002 V' : Mes de vencimiento 0 aquél en que se origina la deuda (mes de

. - pago original de los aportes previsionales).

Julio — Loutnzr 1,00906057 100711165 T . Mes de regularizacion o pago de la deuda.
Agosto 1,02583087 1,00945889 1,00760684 1,00883359 N : Nimero de dias que tiene el mes en cuestion.
Setiembre 1,02332605 1,01187520 1,00804525 1,00920669 X+ Dia de pago en el mes de regularizacion de la deuda.
Octubre 1,02348880 101011332 1,00687239 1,00903208 Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se determina de
Noviembre 1,01875705 1,00776812 1,00646538 1,00662534 la siguiente forma:
Diciembre 1,01629637 1,00695919 1,00736649 1,00524519 , iy .

Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA "A" + FA

8 2)

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de febrero de 2003 empezaran a computarse a partir del sexto dia habil del
referido mes.
Mas informacion: WEB:http://www.sbs.gob.pe/spp/fmorosidad.ntm En esta direccion web, se puede conocer el monto actualizado de su deuda

previsional.
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Seguro Social en Salud:

TABLA N° 1: Factores para determinar Interés Moratorio (TIM - ESSALUD: 1.6% mensual simple)

Informe fEleJolE]

Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud y Regimenes Especiales (1 y2)

DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE

1 0.001 61 0.032 121 0.064 181 0.096 241 0.128 301 0.160

2 0.001 62 0.033 122 0.065 182 0.096 242 0.128 302 0.160

3 0.002 63 0.033 123 0.065 183 0.097 243 0.129 303 0.161

4 0.002 64 0.034 124 0.066 184 0.098 244 0.129 304 0.161

5 0.003 65 0.034 125 0.066 185 0.098 245 0.130 305 0.162

6 0.003 66 0.035 126 0.067 186 0.099 246 0.130 306 0.162

7 0.004 67 0.036 127 0.067 187 0.099 247 0.131 307 0.163

8 0.004 68 0.036 128 0.068 188 0.100 248 0.131 308 0.163

9 0.005 69 0.037 129 0.068 189 0.100 249 0.132 309 0.164
10 0.005 70 0.037 130 0.069 190 0.101 250 0.133 310 0.164
11 0.006 71 0.038 131 0.069 191 0.101 251 0.133 311 0.165
12 0.006 72 0.038 132 0.070 192 0.102 252 0.134 312 0.165
13 0.007 73 0.039 133 0.070 193 0.102 253 0.134 313 0.166
14 0.007 74 0.039 134 0.071 194 0.103 254 0.135 314 0.166
15 0.008 75 0.040 135 0.072 195 0.103 255 0.135 315 0.167
16 0.008 76 0.040 136 0.072 196 0.104 256 0.136 316 0.167
17 0.009 77 0.041 137 0.073 197 0.104 257 0.136 317 0.168
18 0.010 78 0.041 138 0.073 198 0.105 258 0.137 318 0.169
19 0.010 79 0.042 139 0.074 199 0.105 259 0.137 319 0.169
20 0.011 80 0.042 140 0.074 200 0.106 260 0.138 320 0.170
21 0.011 81 0.043 141 0.075 201 0.107 261 0.138 321 0.170
22 0.012 82 0.043 142 0.075 202 0.107 262 0.139 322 0.171
23 0.012 83 0.044 143 0.076 203 0.108 263 0.139 323 0.171
24 0.013 84 0.045 144 0.076 204 0.108 264 0.140 324 0.172
25 0.013 85 0.045 145 0.077 205 0.109 265 0.140 325 0.172
26 0.014 86 0.046 146 0.077 206 0.109 266 0.141 326 0.173
27 0.014 87 0.046 147 0.078 207 0.110 267 0.142 327 0.173
28 0.015 88 0.047 148 0.078 208 0.110 268 0.142 328 0.174
29 0.015 89 0.047 149 0.079 209 0.111 269 0.143 329 0.174
30 0.016 90 0.048 150 0.080 210 0.111 270 0.143 330 0.175
31 0.016 91 0.048 151 0.080 211 0.112 271 0.144 331 0.175
32 0.017 92 0.049 152 0.081 212 0.112 272 0.144 332 0.176
33 0.017 93 0.049 153 0.081 213 0.113 273 0.145 333 0.176
34 0.018 94 0.050 154 0.082 214 0.113 274 0.145 334 0.177
35 0.019 95 0.050 155 0.082 215 0.114 275 0.146 335 0.178
36 0.019 96 0.051 156 0.083 216 0.114 276 0.146 336 0.178
37 0.020 97 0.051 157 0.083 217 0.115 277 0.147 337 0.179
38 0.020 98 0.052 158 0.084 218 0.116 278 0.147 338 0.179
39 0.021 99 0.052 159 0.084 219 0.116 279 0.148 339 0.180
40 0.021 100 0.053 160 0.085 220 0.117 280 0.148 340 0.180
41 0.022 101 0.054 161 0.085 221 0.117 281 0.149 341 0.181
42 0.022 102 0.054 162 0.086 222 0.118 282 0.149 342 0.181
43 0.023 103 0.055 163 0.086 223 0.118 283 0.150 343 0.182
44 0.023 104 0.055 164 0.087 224 0.119 284 0.151 344 0.182
45 0.024 105 0.056 165 0.087 225 0.119 285 0.151 345 0.183
46 0.024 106 0.056 166 0.088 226 0.120 286 0.152 346 0.183
47 0.025 107 0.057 167 0.089 227 0.120 287 0.152 347 0.184
48 0.025 108 0.057 168 0.089 228 0.121 288 0.153 348 0.184
49 0.026 109 0.058 169 0.090 229 0.121 289 0.153 349 0.185
50 0.027 110 0.058 170 0.090 230 0.122 290 0.154 350 0.186
51 0.027 111 0.059 171 0.091 231 0.122 291 0.154 351 0.186
52 0.028 112 0.059 172 0.091 232 0.123 292 0.155 352 0.187
53 0.028 113 0.060 173 0.092 233 0.123 293 0.155 353 0.187
54 0.029 114 0.060 174 0.092 234 0.124 294 0.156 354 0.188
55 0.029 115 0.061 175 0.093 235 0.125 295 0.156 355 0.188
56 0.030 116 0.061 176 0.093 236 0.125 296 0.157 356 0.189
57 0.030 117 0.062 177 0.094 237 0.126 297 0.157 357 0.189
58 0.031 118 0.063 178 0.094 238 0.126 298 0.158 358 0.190
59 0.031 119 0.063 179 0.095 239 0.127 299 0.158 359 0.190
60 0.032 120 0.064 180 0.095 240 0.127 300 0.159 360 0.191

Aplicable a: Desde el 01.01.2003 al 31.12.2003: Seguro Regular, Seguro Agrario dependiente.
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Deudas de regimenes especiales, seguro complementario de trabajo de riesgo, seguro agrario independiente, fondo de derechos sociales del artista, Reembolso por prestaciones

otorgadas a trabajadores y derechohabientes de empleadores morosos y multas no tributarias.
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Calendario Tributario y de otros Concepto

R. de S. N° 144-2001/SUNAT (29.12.2001) y normas especiales

ULTIMO DIGITO DEL R.U.C. DEL CONTRIBUYENTE

CONCEPTO D ENE. | FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE FEB ENE. FEB. ENE. FEB. ENE. FEB. ENE FEB
@ FB. | VAR FEB. MAR FEB. MAR FEB. MAR FEB MAR FEB MAR FEB. MAR FEB. MAR FEB. MAR FEB MAR

< Declaracion Jurada y Pago 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 {11.03.03

del IGV e ISC ()

(Dec. Leg. N° 821)
 ESSALUD

— Régimen General (1) 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 [11.03.03

— Grupos Especiales (1) 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 | 11.03.03
« ONP(1) 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 | 11.03.03
« Pagos a Cuenta y Retenciones del

Impuesto a la Renta, incluye RER 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 | 11.03.03
o ES (Ex FONAVI) 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 [ 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 |11.03.03
« SENCICO 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 {11.03.03
o SENATI(2) 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03| 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03 |18.03.03
« APORTES A LAS AFP:

—En Cheque (3) 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 {05.02.03 | 05.03.03 { 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 | 05.03.03 | 05.02.03 (05.03.03

— En Efectivo (4) 07.02.03  07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 { 07.02.03 | 07.03.03 { 07.02.03 | 07.03.03 { 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 07.03.03

— Declaracion sin pago (4) 07.02.03  07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 { 07.02.03 | 07.03.03 {07.02.03 | 07.03.03 { 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 | 07.03.03 | 07.02.03 (07.03.03

—Pago de la deuda hasta ... (5) 21.02.03 [ 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03| 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 21.03.03
« RUS 11.02.03 | 12.03.03 | 12.02.03 | 13.03.03 | 13.02.03 | 14.03.03 | 14.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 18.03.03 | 18.02.03| 19.03.03 | 19.02.03 | 20.03.03 | 20.02.03 | 21.03.03 | 21.02.03 | 24.03.03 | 24.02.03 [11.03.03
« CONAFOVICER (6) 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03| 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03| 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 | 17.03.03 | 17.02.03 {17.03.03
(*) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles. (1) Los plazos para la presentacion y/o pago de las aportaciones de Seguro Social de Salud - ESSALUD- y la Oficina
de Normalizacidn Previsional -ONP- correspondientes a los periodos tributarios de julio a diciembre de 1999 son los establecidos en la R. de S. N° 044-99-SUNAT y a partir del periodo tributario de enero del 2000 son los establecidas en la R. de S.
N°001-2000/SUNAT y la R. de S. N° 072-2000/SUNAT. (2) Doce primeros dias habiles del mes. (3) Tres primeros dias hébiles del mes. (4) Cinco primeros dias habiles del mes. (5) ... Diez dias siguientes luego de presentar la Declaracion sin
Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (6) Quince primeros dias calendario.

Impuesto a la Renta 2003: | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

« RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA
Comprende, ademas de las originadas en el trahajo personal, "los ingresos obtenidos por
el trabajo prestado en forma independiente con contratos de prestacion de servicios
normados por la legislacion civil, cuando el servicio sea prestado en el lugar y horario
designado por quienlorequiere y cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo
y asuma los gastos que la prestacion del servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 34°).

« DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S.N°145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N°191-2002-TR-18.12.2002)

Ao BASE DE MONTO ANUAL
2002 CALCULO SRR A DEDUCIR
| ENE. | 7uIT | 3,100.00 $/.21,700.00 |

» TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2003
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de

la LIR, Art. 53° (D.S. N° 054-99-EF) y
Ley N° 27513

BASE DE EQUIVALENCIA
CALCULO EN NUEVOS SOLES
' wrom |(15)

HASTA27 UIT | Hasta: S/. 83,700.00 I=(0.15 XR)

MAS DE 27 UIT | Més de S/. 83,700.00 I= (0.21 X R) - 5,022
HASTA54 UIT | Hasta S/. 167,400.00
MAS DE 54 UIT | Més de S/. 167,400.00 I= (0.30 X R) — 20,088

« RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).
a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del
05.01.2001 (06.01.2001).
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ANEXO N°1:  NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Acuerdo C. D. N° 41-14-ESSALUD-99 de 01.07.99 (16.07.99

1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES

N° DE TRAB. INSCRITOS | DESCUENTO AUTOMATICO (*)

DE 100 A 300 5%

DE 301 A 500 10%

DE 501 A 1000 15%

DE 1001 A 2000 20%

DE 2001 A 3000 25%

MAS DE 3,000 35%
(*) Los descuentos se efectuaran por el nimero de trabajadores ase-
gurados de la empresa.

3) RECARGO O DESCUENTO ANUAL SEGUN TASA DE RIESGO

TASA DE RIESGO DEL ANO ANTERIOR | TASA ADICIONAL %

TASA COTIZACION

DESCRIPCION ADICIONAL TOTAL

(b) (ath+c)

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER | 0.53% 0,00% 0.53% 0.10% 0.63%
SERVICIOS SOCIALES DE SALUD | 0.53% 0,00% 0.53% 0.10% 0.63%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS | 0.53% 0,00% 0.53% 0.10% 0.63%
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES ] 0.53% 0,51% 1.04% 0.19% 1.23%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ] 0.53% 0,51% 1.04% 0.19% 1.23%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA ] 0.53% 0,51% 1.04% 0.19% 1.23%
CONSTRUCCION 1] 0.53% 0,77% 1.30% 0.23% 1.53%
EXTRACCION DE MADERA 1] 0.53% 0,77% 1.30% 0.23% 1.53%
PESCA 1] 0.53% 0,77% 1.30% 0.23% 1.53%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS [\ 0.53% 1,02% 1.55% 0.28% 1.83%

ANEXO N°2:  DESCUENTOS Y RECARGOS EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.T.R.

Menor que 45 0,00
Entre 46y 100 0,43
Entre 101y 140 0,85
Entre 141y 200 128
Entre 201 y 250 1,70
Entre 251y 300 2,13
Entre 301 y 360 2,55
Entre 361 y 480 3,40
Entre 481y 600 4,25
Entre 601 y 700 510
Entre 701 y 830 595
Mas de 830 6,80
Ne dias perdidos
Tasa de Riesgo x 100

N° Trahajadores

2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO DE MEDI-
DAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NIVEL 1| Empresas que no alcanzan a cumplir con la tota-
lidad de sus obligaciones en materia de higiene

y sequridad industrial.

Recargo
10%

NIVEL 2| Empresas que cumplen con la totalidad de sus [Sin recargo
obligaciones en materia de higiene y seguridad ni

industrial. descuento

NIVEL 3 Descuento

20%

Tasa de Riesgo: Indica el total de dias perdidos (incapacidad tem-
poral) por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
cada cien trabajadores de la entidad empleadora.

Dias perdidos: Total de dias de incapacidad temporal (descansos
médicos) en un afio por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

N° Trabajadores: Sera el promedio de trabajadores sujetos a co-
tizacion en cada uno de los perfodos de pago durante el afio anali-
zado.

Tasa adicional de Recargo o descuento: Serd la cotizacion
equivalente a la tasa de riesgo, establecida con la férmula prece-
dente y sustituird a la Tasa adicional por riesgo presunto estableci-
da a la suscripcion del contrato.

4) APORTACION MINIMA:
0,50%

Empresas que superan las obligaciones exigidas
por la normatividad vigente.
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Informe fEleJolE]

Principales Dispositivos Legales

PRORROGAN VIGENCIA DEL CUADRO DE ARANCELES JUDICIALES ESTABLECIDO
MEDIANTE LAS RR. ADMS. N°S. 033 Y 052-2002-CE-PJ (25.01.2003)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006-2003-CE-PJ

Lima, 17 de enero de 2003

VISTO:

El Oficio N° 005-2003-GG/PJ, cursado por el Gerente General del Poder Judicial, mediante el
cual remite propuesta de prérroga de la vigencia del Cuadro de Aranceles Judiciales para el ejer-
cicio gravable de 2003, por cuanto la Unidad Impositiva Tributaria (U.L.T.), indice de valor para
determinar la Unidad de Referencia Procesal (U.R.P.), no ha suftido variacion alguna; y,

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario regular el pago de los Aranceles Judiciales dentro del marco de la Ley
N° 26846, de acuerdo a sus principios y demés disposiciones vigentes, los mismos que resultan
necesarios en tanto el Gobierno Central no provea via Presupuesto de los recursos indispensables
para poder atender las necesidades que el ejercicio de las actividades propias que la Institucion
requiera;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 033-2002-CE-PJ de fecha 26 de marzo de 2002,
se aprobd para el ejercicio gravable de 2002, el valor de los Aranceles Judiciales referidos a los
actos procesales;

Que, por Resolucion Administrativa N° 052-2002-CE-PJ de fecha 3 de mayo de 2002, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié dejar sin efecto el extremo de la Resolucion Adminis-
trativa N° 033-2002-CE-PJ, que fija el pago de Arancel Judicial por el concepto de Autorizacion
Judicial para firmar Escrituras Pdblica por fallecimiento de Notario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 191-2002-EF de fecha diecisiete de diciembre de 2002,
se determing el valor de la Unidad Impositiva Tributaria para el ejercicio gravable del afio 2003 en
la suma de $/.3,100.00 (Tres mil cien y 00/100 nuevos soles); no habiendo sido modificada con
respecto al afio proximo pasado;

Que, para la aplicacion de las cuantias de los Aranceles Judiciales, se fija la unidad de Refe-
rencia Procesal (URP) cuyo valor es equivalente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT),
que debe servir de base para estimar el valor del Arancel Judicial;

Que, la unidad de Referencia Procesal (URP) es el equivalente a Trescientos diez y 00/100
nuevos soles (S/. 310.00), no habiendo sido modificada la UIT y no requiriéndose ninguna modi-
ficacion, se mantiene el mismo cuadro de valores para el ejercicio gravable de 2003;

Que, solamente estan afectos al pago de Aranceles Judiciales los actos procesales referidos a
la presente resolucion;

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en uso de sus atribuciones, en sesion ordinaria de la
fecha, por mayoria;

RESUELVE:

Avrticulo Primero. Prorrogar la vigencia del cuadro de Aranceles Judiciales fijado mediante
Resolucién Administrativa N° 033-2003-CE-PJ y de la modificatoria determinada por Resolucion
Administrativa N° 052-2002-CE-PJ; las mismas que regularan el ejercicio gravable para el afio
2003.

Articulo Segundo. La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

SS.

HUGO SIVINA HURTADO

WALTER VASQUEZ VEJARANO

JORGE B. CALDERON CASTILLO

CARLOS E. ALVA ANGULO

El voto del sefior Consejero Benjamin Ordéfiez Valverde, es como sigue.

VOTO SINGULAR DEL DOCTOR BENJAMIN ORDONEZ VALVERDE CON RELA-
CION A LA APROBACION DEL CUADRO DE ARANCELES JUDICIALES PARA EL EJERCI-
ClO GRAVABLE 2003

CONSIDERANDO. Que, segtin el Articulo 139° inciso 16) de la Constitucion Politica del
Estado el principio de gratuidad de la administracién de justicia y de la defensa gratuita para las
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personas de escasos recursos econdmicos es uno de los pilares fundamentales de la funcion juris-
diccional; Que, el articulo 24° del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial con el mismo tempe-
ramento prescribe que la administracion de justicia es gratuita para las personas de escasos recur-
505 econdmicos y para todos los casos expresamente previstos por ley: Que, el alto costo de los
aranceles judiciales esta haciendo inaplicable en la practica el precepto constitucional y la disposi-
¢ion legal anotados; Que, es deber de Consejo Ejecutivo del Poder Judicial impulsar acciones que
acerquen este servicio a la poblacion mas necesitada cumpliendo con el mandato de estas normas,
lo que puede lograrse reduciendo y/o suprimiendo progresivamente los aranceles judiciales; Que,
en el afio 2001 las autoridades del Poder Judicial establecieron un compromiso con la Junta
Nacional de Decanos de los Colegios de Abogados del Per(i para reducir en forma paulatina el
valor de los aranceles judiciales, en vista que por ser excesivos impedian el acceso mayoritario de
los justiciables a la administracion de justicia y atentaban contra ese derecho constitucionalmente
consagrado a su favor; Que, con esa finalidad se conformd una Comision Especial para la formula-
cion del Cuadro de Valores de Aranceles Judiciales, la que generd con su labor la emision de la
Resolucion Administrativa N° 033-2002-CE-PJ del 26 de marzo de 2002 de este Colegiado que
exoneraba y reducfa el pago de los aranceles que se mencionan en su texto; Que, a pesar del
compromiso contraido en ese sentido, para el presente ejercicio se esta manteniendo el valor de
éstos bajo el argumento que el monto recaudado bajo ese concepto sirve para solventar las activi-
dades propias de la institucion, Que, en efecto, tanto en el Proyecto como en el Presupuesto
Institucional aprobado, figura bajo la denominacion de Recursos Directamente Recaudados por un
monto ascendente a 5/.85478,000.00 nuevos soles que sirven de Fuente de Financiamiento para
el pago de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional que perciben de manera regular y permanen-
te los magistrados, personal auxiliar jurisdiccional y administrativo (85%) y para complementar
los egresos por Bienes y Servicios y Otros Gastos de Capital que demandan los drganos jurisdiccio-
nales y administrativos del Poder Judicial (15%); Que, si bien estimamos que la Bonificacion por
Funcién Jurisdiccional constituye un estimulo al adecuado desarrollo de esta importante y trascen-
dente labor, cuestionamos el hecho que su costo sea asumido integramente por los usuarios del
servicio que presta el Poder Judicial, razon por la que propusimos se busque fuentes adicionales de
financiamiento tanto a nivel interno, haciendo un estudio pormenorizado que identifique los pro-
cedimientos administrativos en los cuales no se percibe monto alguno por concepto de derecho de
tramitacion para iniciar su cobro previa modificacion del TUPA institucional y ademas, restrigien-
do el pago de esta honificacion exclusivamente al personal que labora en los 6rganos jurisdiccio-
nales; y a nivel externo, exigiendo la provision de mayores fondos al Tesoro Pdblico; Que, es
necesario se sostenga la politica de reduccion y supresion paulatina de aranceles judiciales, por lo
que antes de aprobar la que corresponde al ejercicio gravable 2003 debe realizarse, a través de
una Comision Especial con funciones similares a aquella formada en 2001, un nuevo estudio que
tenga esa finalidad; Por tales fundamentos, MI VOTO es porque, antes de aprobarse el Cuadro
de Aranceles para el ejercicio 2003, se conforme una Comision Especial que estudie los mecanis-
mos necesarios lograr nuevas fuentes de financiamiento, adicionales a los recursos directamente
recaudados, para el pago del Bono por Funcién Jurisdiccional, asf como para lograr su restriccion
exclusivamente a los servidores que laboran en las dependencias jurisdiccionales.

Lima, 17 de enero de 2003

BENJAMIN ORDONEZ VALVERDE
Consejero

ESTABLECEN PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL PAGO DE SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD A CARGO DE UNIDADES EJECUTORAS
DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO (30.01.03 - 238162)

DECRETO SUPREMO N° 009-2003-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por Acuerdo N° 59-22-ESSALUD-99 se establece que las entidades empleadoras pa-
garan directamente a sus trabajadores los subsidios por incapacidad temporal y maternidad y
que el Seguro Social de Salud-ESSALUD reembolsard lo efectivamente abonado por la entidad
empleadora;

Que, el procedimiento creado por Resolucién Suprema N° 498-85-EF/77 del 27 de noviem-
bre de 1985, requiere ser modificado a fin de simplificar los procedimientos en el marco del
proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado, que el Gobierno ha emprendido;
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Que, por lo expuesto en el considerando precedente, y teniendo en cuenta los actuales requi-
sitos para el otorgamiento de este beneficio, resulta necesario establecer un procedimiento que
mejore la adecuada y oportuna atencion de dichas prestaciones por parte de las Unidades Ejecuto-
ras del Presupuesto del Sector Pdblico, asf como en cuanto a la debida efectivizacion de los reem-
bolsos por parte de ESSALUD;

De conformidad con lo establecido en los numerales 8) y 17) del articulo 118° de la Constitu-
¢i6n Politica del Perd;

DECRETA:

Avrticulo 1°. Las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Pdblico, abonarén directa-
mente, con cargo a su correspondiente Presupuesto Institucional el pago que, por concepto de
subsidio por incapacidad temporal y maternidad, corresponda al personal de la entidad compren-
dido en dicho beneficio de acuerdo a Ley.

Avrticulo 2°. Establézcase que en el marco del Reglamento de Pago de Prestaciones Econg-
micas aprobado por el Acuerdo N° 59-22-ESSALUD-99, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), re-
embolsard a las Unidades Ejecutoras referidas en el articulo precedente el monto abonado por
éstas a los asegurados, dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse presentado la solicitud
acompafiada de los requisitos regulados en el citado Acuerdo, mediante cheque girado a la orden
de la respectiva Unidad Ejecutora.

Las Unidades Ejecutoras, dentro de las veinticuatro (24) horas de haber recibido el cheque de
reembolso procederan a depositarlo, sea en la cuenta respectiva del Tesoro Pdblico, cuando se trate de
subsidios atendidos con la Fuente de Financiamiento “Recursos Ordinarios”, o, de ser el caso, en la
cuenta en la cual se manejan fondos de fuente distinta a “Recursos Ordinarios”, bajo responsabilidad
del Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora.

Articulo 3°. Las oficinas de Auditoria Interna o la que haga sus veces de las entidades
involucradas, deberan vigilar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente dispositivo.

Articulo 4°. Der6ganse 0 déjanse en suspenso, en su caso, las disposiciones legales y regla-
mentarias que se opongan a lo establecido en el presente Decreto Supremo o limiten su aplicacion.

Articulo 5°. El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gohierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos
mil tres.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (01.02.2003) (238311)
COMUNICADO OFICIAL N° 006-2003-EF/76.01

PAGO DE SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD
EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO CON CARGO A REEMBOLSO POR PARTE DE ESSALUD

La Direccion Nacional del Presupuesto Pdblico y la Direccién General del Tesoro Pblico con-
sideran necesario hacer de conocimiento a las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector
Pdblico lo siguiente:

1. Con fecha 30 de enero de 2003 se ha publicado en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
Supremo N° 009-2003-EF que aprueba el Procedimiento para la Atencion del Pago de Subsi-
dio por Incapacidad Temporal y Maternidad a cargo de las Unidades Ejecutoras del Presu-
puesto del Sector Pdblico.

2. Anpartir del 31 de enero del presente, fecha de entrada en vigencia de la referida norma
legal, las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico deberan ohservar lo si-
guiente:

2.1 Los montos por concepto de subsidios por incapacidad temporal o maternidad que co-

rresponda ser otorgado de acuerdo a Ley, seran abonados directamente por la unidad
Ejecutora, con cargo al Presupuesto Institucional.

2.2 Se procedera a requerir a ESSALUD el reembolso correspondiente, conforme a los pro-
cedimientos establecidos para el efecto por la mencionada institucion, la misma que, a
su vez, procedera a cumplir con dicho reembolso mediante cheque girado a la orden de
la respectiva Unidad Ejecutora, dentro de los cinco dias hébiles de haberse presentado
|a solicitud correspondiente.

2.3 Elcheque de reembolso deberd ser depositado en la cuenta del Tesoro Pdblico dentro de
las 24 horas de haber sido recibido, en caso se trate de subsidios atendidos con Recur-
s0s Ordinarios; o de ser el caso, en la cuenta bancaria de la fuente con cargo a la cual
fueron atendidos los subsidios.

3. El procedimiento descrito es de responsabilidad del Director General de Administracion o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora y del area correspondiente en ESSALUD, debien-
do las Oficinas de Auditorfa Interna o las que hagan sus veces, segun corresponda, vigilar por
su estricto cumplimiento, en conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-
2003-EF.
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4. En consecuencia, la Direccion Nacional del Presupuesto Pdblico y la Direccion General del
Tesoro Pdblico slo procesaran solicitudes de subsidios conforme al anterior procedimiento
siempre y cuando hayan sido presentadas hasta el 30 de enero de 2003.

Lima, febrero 2003
Direccion General del Tesoro Pdblico Direccion Nacional del Presupuesto Pdblico

FIJAN TASAS DE INTERES MORATORIO APLICABLES A DEUDAS TRIBUTARIAS EN
MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA CORRESPONDIENTES A TRIBUTOS INTERNOS
Y ADUANEROS (06.02.2003) (238675)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 032-2003/SUNAT
Lima, 4 de febrero de 2003

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 33° del Texto Unico Ordenado (TUO)
del Codigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF y normas modificatorias,
compete a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) fijar la Tasa de
Interés Moratorio (TIM), respecto a los tributos que administra y/o recauda;

Que el articulo 19° del Decreto Legislativo N° 809-Ley General de Aduanas- sefiala que
ADUANAS fijara la Taa de Interés Moratorio (TIM), de acuerdo al procedimiento sefialado en el
Cédigo Tributario;

Que asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la
Ley N° 27658, mediante Decreto Supremo N° 61-2002-PCM se dispuso la fusion de la Superinten-
dencia Nacional de Aduanas con la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, otor-
gandose a esta (ltima la calidad de entidad incorporante;

Que en tal sentido la presente resolucion aprobara la tasa de interés moratorio aplicable a la
deuda de tributos internos y aduaneros;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 33° del TUO del Cédigo Tributario, el
Articulo 19° de la Ley General de Aduanas y el inciso q) del Articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaia, aprobado
por el Decreto Supremo N° 115-2002-PCM;

SE RESUELVE:

Avrticulo 1°.- Fijase en uno y cinco ddlares décimas por ciento (1.5%) mensual, la Tasa de
Interés Moratorio (TIM) aplicable a las deudas tributarias en Moneda Nacional, correspondientes a
tributos administrados y/o recaudados por la SUNAT.

Avrticulo 2°.- Fijase en ochenta y cuatro centésimos por ciento (0.84%) mensual, la Tasa de
Interés Moratorio (TIM) aplicable a las deudas tributarias en Moneda Extranjera, correspondientes
a tributos administrados y/o recaudados por la SUNAT.

Articulo 32.- Las tasas establecidas en la presente Resolucion rigen a partir del dia siguien-
te de la publicacion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MODIFICAN EL REGLAMENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL SISTE-
MA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES (07.02.2003)
(238705)

DECRETO SUPREMO N° 014-2003-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 94° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-98-EF,
establece las normas a las que deben sujetarse las Administradoras Privadas de Fondos de Pensio-
nes (AFP) para la eleccion de directores en sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas con
recursos de los Fondos de Pensiones que administran;

Que, a efectos de asegurar la independencia de los representantes que elijan las AFP para el
ejercicio de los derechos y obligaciones que se deriven de las inversiones realizadas con recursos
de los Fondos de Pensiones, asf como que su gestion se enmargue dentro de los principios de buen
gobierno corporativo, resulta conveniente modificar el referido articulo 94°;

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, el nu-
meral 8) del articulo 118° de la Constitucidn Politica del Per(l y el Decreto Legislativo N° 560, Ley
del Poder Ejecutivo;
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DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 94° del Reglamento
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Ad-
ministracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante De-
creto Supremo N° 004-98-EF, conforme al texto siguiente:

“Eleccion de representantes para el ejercicio de
derechos y obligaciones derivados de las inversiones
realizadas con recursos del Fondo

Articulo 94°.- Las AFP deberan designar representantes
a efectos de que se ejerzan, a nombre del Fondo, los derechos y
obligaciones que se deriven de las inversiones realizadas con los
recursos del Fondo en acciones, valores representativos de dere-
chos sobre acciones en depdsito inscritos en bolsa de valores u

otros valores que otorguen derechos patrimoniales.

Los referidos representantes velaran por la defensa de los
derechos que corresponden al Fondo, con independencia de los
intereses de las AFP, se sujetaran a las précticas de buen gobier-
no corporativo y propiciaran la adopcion de éstas en los organos
de gobierno en los que ejercen el encargo.

Asimismo, en el cumplimiento del encargo, los represen-
tantes estan obligados a pronunciarse respecto de los asuntos
que sean sometidos a discusion, dejar constancia de su voto en
las respectivas actas e informar a la AFP el resultado de su ges-
tion. Las AFP deberan conservar, a disposicion de la Superinten-
dencia los referidos informes.

Se encuentran impedidos de ejercer la funcion de repre-
sentante a que se refiere el presente articulo, los accionistas,

directores, gerentes y trabajadores de las AFP.

La Superintendencia reglamentaré las demés condiciones
a que se someten los representantes sefialados en el presente
articulo, las reglas que éstos deben observar en la eleccion de
directores en sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas
con recursos del Fondo, asf como las sanciones aplicables en caso
de incumplimiento. En todo caso, en la eleccion de directores,
|os representantes se encuentran impedidos de votar por candi-
datos que sean accionistas, directores, gerentes o trabajadores
de una AFP”.

Articulo 2°.- El presente Decreto Supremo sera refrenda-
do por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del
mes de febrero del afio dos mil tres.

Legislacion Sumillada
Del 24 de enero al 10 de febrero de 2003

1. Prorrogan vigencia del Cuadro de Aranceles Ju-
diciales (25.01) (237918)

Res. Administrativa N° 006-2003-CE-PJ de 17.01.2003 se
prorroga la vigencia del Cuadro de Aranceles Judiciales fijado
mediante Resolucion Administrativa N°. 033-2002-CE-PJ y de la
modificatoria determinada por Resolucion Administrativa N° 052-
2002-CE-PJ las mismas que regularan el ejercicio gravable para
el afio 2003. Ver anexo de legislacion.

2. Declaran infundada demanda de inconstitucio-
nalidad contra la Ley N° 27600 interpuesta por el Co-
legio de Abogados del Cusco (25.01) (237921)

Sentencia del TC. Expediente N° 014-2002-Al/TC Colegio
de Abogados del Cusco Lima.

3. Disponen publicar politicas remunerativas de em-
presas (25.01) (237939)

Por Resolucion de Direccin Ejecutiva N° 002-2003/DE-
FONAFE de 22.01.2003 se dispone la publicacion en el Diario
Oficial EI Peruano las politicas administrativas de las siguientes
empresas: Egesur S.A., Egemsa, Banco de Materiales S.A.C., Elec-
troperd S.A., Petroper(i S.A., Seal S.A., Enaco S.A., Adinelsa,
Empresa Regional de Servicio Pdblico de Electricidad Electro Sur
Este S.A.A., Centromin Perdi S.A. y Electrosur S.A.

Asimismo se dispone que las mencionadas politicas remu-
nerativas sean publicadas en la pagina web de cada empresa.

4. Establecen disposiciones referidas a las Salas y
Juzgados que despacharan mientras dure el periodo
vacacional para magistrados y personal auxiliar del Po-
der Judicial (26.01) (237987)

Mediante R.A. N° 0052-2002-P-CSIL/PJ de 24.01.2003
se resuelve constituir Salas Superiores de Justicia de Vacaciones.
Asi, entre otras, se constituira una Sala Laboral que estara con-
formada por Fernando Montes Minaya (T) Presidente, Isabel
Cristina Torres Vega (), Javier Arévalo Vela (T).

5. Precisan facultades del Director Nacional del Pro-
grama de Emergencia Social Productivo Urbano “A Tra-
bajar Urbano™ (29.01) (238117)

Por Resolucion Ministerial N° 014-2003-TR de 24.01.2003
se precisa que el Director Nacional del Programa de Emergencia
Social Productivo Urbano “A Trabajar Urbano” se encuentra fa-
cultado para aprobar y modificar las Bases del Concurso de Pro-
yectos que efectlia la referida Unidad Ejecutora, asi como todos
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los demas documentos de gestion que resulten necesarios para
el desarrollo del programa.

6. Designan drganos jurisdiccionales que atende-
ran en el Distrito Judicial del Callao durante el primer
periodo de vacaciones comprendido entre el 1 de fe-
brero y el 2 de marzo de 2003 (29.01) (238118)

Mediante Resolucion Administrativa N° 017-2003-P-CSJC/
PJ de 22.01.2003 se designd el médulo corporativo laboral que
estaré a cargo de la magistrada Dra. Nelly Ursula Lazo Campos,
Juez Suplente del Tercer Juzgado Laboral que ademas se hara
cargo de los Despachos del Primer, Segundo, Cuarto y Quinto
Juzgados Laborales.

7. Establecen procedimiento para la atencién del
pago de subsidio por incapacidad temporal y materni-
dad a cargo de Unidades Ejecutoras del Presupuesto
del Sector Publico (30.01) (238162)

D.S. N° 009-2003-EF de 29.01.2003. Ver anexo de legis-
lacion.

8. Proceso Presupuestario del Sector Piblico afio
2003 (31.01) (Separata Especial)

Directiva N° 004-2003-EF/76.01. Resolucion Directoral N°
003-2003-EF/76.01. Directiva de Medidas de Austeridad y Ra-
cionalidad en el Gasto de las Entidades de Tratamiento Empresa-
rial para el Afio Fiscal 2003.

9. Precisan normas relativas a la Ley de Presu-
puesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2003
(31.01) (238235)

Mediante Resolucion Directoral N° 005-2003-EF/76.01 de
27.01.2003 se precisan las normas relativas a la ley de Presu-
puesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2003.

10. Delegan al Secretario General facultades y atri-
buciones (01.02) (238338)

Por Resolucion Ministerial N° 353-2002-TR de 30.12.2002
de delegd al Secretario General del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo durante el ejercicio fiscal 2003 facultades y
atribuciones de supervision, gestion, autorizacion y resolucion
relativas a diversas unidades ejecutoras.

11. Indice de Precios al Consumidor de Lima Me-
tropolitana corespondiente a enero de 2003 (01.02)
(238366)

Resolucion Jefatural N° 026-2003-INEI de 31.01.2003.

Afio 2003 NIL'lmero Variacion Porcentual
Mes Indice Mensual ~ Acumulada

| eeo | 10075 | 023 | 023 |

12. Indice de Precios Promedio Mensual al Por
Mayor a Nivel Nacional correspondiente al mes de enero
de 2003.

Resolucion Jefatural N° 027-2003-INEI de 31.01.2003.

Afio/Mes Namero | Variacion Porcentual
Base 1994 indice Mensual ~ Acumulada

Enero 2003  (154,161062 | -0,16 -0,16

13. Aceptan renuncia de Asesora Técnica del Des-
pacho Ministerial (06.02) (238652)

Mediante R.M. N° 017-2003-TR de 03.02.2003 se acept6
a partir del 1° de febrero de 2003 la renuncia de la sefiora
Marfa Luisa Elfas soto al cargo de Asesora Técnica Il (F-5) y me-
diante R.M. N° 018-2003-TR de 03.02.2003 se encargd a la
Dra. Manuela Garcia Cochagne Directora de Programa Sectorial
I1 (F-3) de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de
la Direccion Regional de Trabajo y PE de Lima y Callao las fun-
ciones de Director de Programa Sectorial IV (F-6) de la Direccion
Nacional de Relaciones de Trabajo con retencion de su cargo.

14. Fijan tasa de interés moratorio aplicable a
deudas tributarias en moneda nacional o extranjera
correspondientes a tributos internos y aduaneros
(06.02) (238675)

Res. de Superintendencia N° 032-2003/SUNAT de
04.02.2003. Ver anexo de legislacion.

15. Modifican el Reglamento del Texto Unico Or-
denado de la Ley del Sistema Privado de Administra-
cién de Fondos de Pensiones (07.02) (238705)

D.S. N° 014-2003-EF de 06.02.2003. Ver anexo de legis-
lacion.

16. Convierten Sala Laboral en Segunda Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia del Callao (07.02) (238742)

Por R.AA. N° 010-2003-CE-PJ, de 24.01.2003 se resolvié
convertir la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del
Callao en Sala Civil, constituyéndose en Segunda Sala y la Sala
Civil existente en Primera Sala.
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