MULTA PAUCIS

Visidon de Futuro

Apenas se instalé el Consejo Nacional
del Trabajo (CNT), hace ya mas de un afio,
una de sus primeras acciones fue suscribir
una Declaracion de Principios sin la cual
su accionar habria estado a la deriva. Al-
gunos de sus postulados han sido ya apro-
bados mediante acuerdos bastantes sa-
tisfactorios, como la propuesta de incor-
porar a nuestra legislacion las observa-
ciones de la OIT a la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su rechazo a la
violencia, aparte de varios pronuncia-
mientos consensuados sobre diversos pro-
yectos de ley.

Otra accion esta siendo ahora consi-
derada y es la de examinar las posibli-
dades del Peru con vision de futuro.

En la dltima reunion, la CONFIEP pre-
sentd su propuesta para un nuevo mode-
lo laboral cuyo enfoque apunta a la reac-
tivacion de la economia, destacando que,
en dltima instancia, «el fin de la ley es
obtener la mayor ventaja posible para el
mayor ndmero posible».

La Confederacion General de Traba-
jo del Perti (CGTP), en su vision de futuro
de nuestro pais, hizo mencién a «la nece-
sidad de construir un nuevo Pert para to-
dos los peruanos»... «y no como ha acon-
tecido hasta ahora donde el accidentado
proceso de destruccion de la democracia
ha profundizado la brecha social». «lLa
vision del Perd que tenemos los trabaja-
dores es tan patridtica y soberana como
la que esperan todos los ciudadanos de
bien sin distincion alguna. La CGTP refle-
ja el sentir de todos los peruanos». El do-
cumento incluye un conjunto de propues-
tas que considera «viables» sobre el De-
recho Individual y Colectivo.

Este debate interinstitucional denota
la voluntad del CNT de dialogar cons-
tructivamente.

Aspectos Socioeconomicos y Juridicos
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Sector
Estatal

%

Sector
Empresas

%

ARGENTINA
BOLIVIA
BRASIL
BULGARIA
COLOMBIA
CHILE
ECUADOR

EL SALVADOR
ESPANA
KAZAKHSTAN
MEXICO
PANAMA
PERU
POLONIA
URUGUAY

55,1
757
837
63,3
48,2
34,5
63,5
78,2
25,0
74,8
89,2
67,8
10,7
61,0
61,6

13,9
7,0
21,3
08
13,2
17,7
2,2
1,9
11,0
15,9
64
1,4
413
33,0
6,8

Financiero |Extranjero| Ofros

Sector Total
Inversiones
(miles USS)
% % % 100%

275 34 220069
17,4 0,0 865,4
396 0,0 75597 |
35,9 0,0 137 1
2,5 0,0 41926
35 | 133 35.3333
34,4 0,0 12,0
19,8 0,0 619.6
80 | 310 33.4039
67 | 26 7430
19 { 00 223058
308 | 0,0 5575
|
I

43,4 4,5 3.181,1
6,0 0,0 2.376,3
31,5 0,0 894,3

FUENTE: Federacion Internacional de Adminisfradoras de Pensiones, FIAP. Informacion o 30.06.2001. -
ELABORACION: INFORME LABORAL.
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Los Grandes Problemas de la Seguridad Social

Entre las més llamativas situaciones
de nuestra politica social actual, esta el
abandono de la seguridad social. No se
trata de que nadie se preocupe de lo que
sucede en materia de pensiones y aten-
cion de la salud en nuestro pais. De he-
cho, diferentes administraciones han
mostrado su interés y preocupacion para
atender lo inmediato, en especial ante
las justificadas y masivas protestas de
jubilados y aportantes. El problema es
gue no se aborda ninguna de las pre-
ocupaciones de fondo, y que los siste-
mas de salud y de pensiones vienen fun-
cionando de manera arbitraria e impro-
visada, presionados por las circunstan-
cias, respondiendo a los ofrecimientos y
libres iniciativas de los agentes politicos,
y afectando a un publico fundamental-
mente desinformado, y marginado de la
posibilidad de representaciones efectivas
que les permitan modificar la situacion.
En la medida que éste ha sido un tema
de permanente preocupacion en Anali-
sis Laboral e Informe Laboral, estas no-
tas son solamente un recuento de los que
consideramos problemas de fondo.

= LA IRRESPONSABILIDAD EN EL
FINANCIAMIENTO

Que por supuesto, es una irrespon-
sabilidad del conjunto de los actores so-
ciales, no solamente de los agentes. No
tenemos actualmente financiado ningu-
no de los grandes sistemas en materia
de pensiones o de salud.

Veamos en materia de pensiones. El
régimen publico —el de la llamada ya sin
ninguna razon “cédula viva” o de la ley
20530- es totalmente una carga fiscal,
ya que la relacion entre aportes y pres-
taciones es infima. Es més, no se tienen
iniciativas reales para enfrentar sus dé-
ficit, cerrando definitivamente el acceso
al régimen y eliminando las condiciones
de privilegio de unos pocos pensionistas
que medran de su esquema de financia-
miento absurdo. En el régimen 19990,
el mayoritario y “publico”, las pensio-
nes contindan siendo costo fiscal, y el
régimen debe soportar continuamente la
agresion del propio Estado, empefiado
en favorecer a su competencia, el siste-

ma privado de pensiones, SPP. En este
Gltimo proposito, el régimen de la ley
19990 ha resultado beneficiado econo-
micamente por la elevacién de su tasa
de aporte al 13 por ciento anual, posi-
blemente adn insuficiente. En el sistema
privado de pensiones, el afan de atraer
afiliados ha llevado a prolongar sucesi-
vamente una tasa de aportes del 8 por
ciento, entre las mas bajas, sino la menor
del mundo, insuficiente para generar pen-
siones dignas. Pero es mas grave aun para
este sistema, su enorme riesgo, al no te-
ner practicamente proteccion frente a las
debacles financieras o las inversiones con-
traproducentes, patente en el hecho de
que practicamente no ha generado be-
neficios a sus aportantes en el promedio
de los ultimos afios a pesar de las ele-
vadas comisiones que deben abonar
frente a sus pares internacionales.

Tampoco estamos financiados en
materia de los riesgos de salud. En el
caso del Ministerio de Salud, por las ale-
gres “creaciones” de seguros preexisten-
tes que ampliaron las necesidades de
atencion, sin contrapartidas equivalen-
tes de incremento presupuestal. En ES-
SALUD, la desatencion es evidente en los
Gltimos afios y tiene mucho que ver con
el control estatal de su presupuesto, utili-
zado como una reserva fiscal. Finalmen-
te, en el caso del sector privado y las
Empresas Prestadoras de Salud, aun
cuando hayan incrementado sus costos
de aportacién en los dltimos dos afios,
el aporte de los asegurados se elevo de
80 a 115 soles mensuales, éstos no se
abastecen, principalmente, por la redu-
cida dimension de su mercado: las tres
EPS apenas retunen unos 82 mil afilia-
dos particulares.

Toda la “inteligencia” en materia de
financiamiento ha consistido en reducir
derechos a los aportantes; es decir, ac-
t0a en contra de la finalidad esencial de
la seguridad social. Si se mantiene el
estado de cosas, con toda seguridad, las
pensiones continuaran bajas y la aten-
cion de la salud continuard tan deficien-
te como hasta ahora, sobre todo para
las personas de escasos recursos, que son
la mayoria nacional.

Si no se enfrenta responsablemente

el financiamiento en todos los &mbitos
de la seguridad social —basta decir que
no existe siquiera un seguimiento actua-
rial que justifique las decisiones basicas—
se dejara pendiente la raiz principal de
todos los males.

= LA NECESIDAD DE UNA VISION
INTEGRAL E INTEGRADORA

Contra toda opinion técnica y con-
tra la experiencia internacional que
muestra la necesidad de una visién in-
tegradora y de la complementariedad
entre esfuerzos publicos y privados, en
nuestro medio tenemos una falsa com-
petencia entre lo privado y lo publico.
Es una falsa competencia en el sentido
de que el Estado complica su propia
existencia para dar ventajas a los siste-
mas privados de salud y pensiones. Pero
también en el sentido de que el sector
privado, que puede tener un justo lugar
en el sistema de seguridad social, ba-
sado en una adecuada segmentacién de
su mercado y en una real competencia
para brindar servicios de calidad, pue-
de estar sembrando un golpe muy duro
a su prestigio.

La complementariedad entre sistemas
publicos y privados, responde a una 16-
gica elemental: ningln sistema, en el fi-
nanciamiento o en la administracion, es
bueno por su origen, por ser publico o
privado. Todos los regimenes tienen as-
pectos favorables y desfavorables, sin
excepcion. De lo que se trata es de reco-
ger las ventajas de ambos, y también de
controlar para ambos sus problemas e
ineficiencias. Sin olvidar lo esencial: el
objetivo es el bienestar de los asegura-
dos y por tanto del pais, todas las de-
mas consideraciones deben supeditarse
a este fin esencial.

Se necesita asumir una responsabi-
lidad basicamente fiscal para las pres-
taciones minimas, un segundo pilar
—publico y privado, de reparto y de ca-
pitalizacion, con libertad de transito— de
ahorros obligatorios; y, un tercer pilar
de aportaciones voluntarias, bésica-
mente privado. Todos estos pilares, con
una elevada transparencia y respon-
sabilidad estatal para defender los sis-
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temas y asumir los costos sociales y de
transicion.

Tal es la formula internacional, que
por supuesto no es Unica y puede ser
sometida a variaciones para cada reali-
dad nacional. Pero que es fundamental.
Aunque por estos lares, nadie parece
darse por enterado.

e LA ESCISION CON LA POLITICA
LABORAL

Seguridad social y mercado de tra-
bajo han distanciado su realidad y sus
politicas. En gran medida, el destino de
la seguridad social requiere politicas
positivas de salarios y bajas tasas de
desempleo y de rotacion laboral. No es
éste el producto de los drasticos ajustes
que se han sufrido en materia de remu-
neraciones ni de los extremos de la flexi-
bilizacion y la intermediacion laboral,
ejercida inclusive en los &mbitos del pro-
pio Estado. Este no es un argumento a
favor de la propiedad de los puestos de
trabajo o de politicas salariales irrespon-
sables adjudicadas a los empleadores sin
conciencia de la situacion de éstos.

Lo que debe tenerse son politicas de
mayor acierto en estos campos, como
el fomento de la productividad, la ca-
pacitacion laboral y la negociacién en
las politicas salariales, el control y re-
duccion de la informalidad y la elimi-
nacion de la intermediacion. Y en con-
traparte, desde el lado de la seguridad,
el desarrollo de medidas de cobertura
de riesgos, como pueden ser la amplia-
cién de los periodos de latencia, o el
mayor énfasis en salud preventiva y en
seguridad en el trabajo.

Un punto algido, en esta falta de co-
rrespondencia, es la falta de politicas de
seguridad social para la gran mayoria
de la poblacién, al mantenerse la estre-
cha correspondencia entre la seguridad
social y la aportacion a través de plani-
llas. Pero un pais mayoritariamente con-
formado por independientes, que ahora
si llegaran a envejecer, necesita con ur-
gencia nuevas férmulas. Recaudar a tra-
vés de los impuestos generales —a la ren-
ta— o crear cajas de atencion y seguri-
dad en los gobiernos locales, son puntos
de partida para ir ampliando la cober-
tura de la seguridad social, que es otra
de las necesidades mas elementales de
todo sistema en este campo.
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= LA AUSENCIA DE REPRESENTACION
DE LOS INTERESADOS

Aungue en el actual sistema de ES-
SALUD, se supone existe una adminis-
tracion tripartita, es sabido que ésta es
una ficcidn. El presidente del Directorio
—no estamos objetando las gestiones, en
muchas ocasiones acertadas— es nom-
brado por los gobiernos, y en él se han
concentrado las decisiones, debilitando
sus organismos de vigilancia. Esto da
posibilidades al Estado para manejar los
fondos aportados para fines de salud, a
pesar que él no aporta. Y hacerlo, inclu-
sive, en detrimento de los aportantes,
reteniéndolos o dandoles usos indebidos
a pesar de su intangibilidad.

En los sistemas de pensiones, la ad-
ministracion integral corresponde, o bien
al Estado o al sector privado, pero sin
ninguna representacion de los trabaja-
dores. Exagerando la nota, es como una
empresa sin representacion de los accio-
nistas, en manos de administradores im-
puestos.

Los sistemas de representacién sue-
len ser complejos y, si no son acertados,
no necesariamente mejoran la situacion,
sino que pueden volver a crear grupos
de interés, rentismos, distorsiones y erro-
res en la administracion.

Pero es mejor intentar evitar estos ries-
gos y mantener un sistema de vigilancia
transparente y en manos de los duefios,
antes que una administracion preocupa-
da de su propio beneficio e independien-
te de los intereses de quienes aportan el
capital.

= LA FALTA DE CULTURA PREVISIONAL

Mucho de lo que sucede, es debido
a la falta de responsabilidad y conoci-
mientos de los interesados centrales, que
son los trabajadores, pero también de
los propios empresarios. Y finalmente, los
gobiernos, en la medida en que actien
por ignorancia y no por interés.

Los primeros, los trabajadores, son
victimas de la realidad nacional y sus
deficiencias educativas. No son los (ni-
cos. Un articulo reciente de Nicholas
Barr, en la revista Economia y Finanzas
del Banco Mundial, de septiembre de
2001 —donde se pone en tela de juicio
y de manera desprejuiciada los argu-
mentos parcializados a a favor de los

sistemas privados de pensiones, nada
menos- recuerda que segun el Presiden-
te de la Comision de Valores y Bolsa
de Estados Unidos, mas del 50 por cien-
to de los estadounidenses no conocen
la diferencia entre un bono y una parti-
cipacion de capital. Pueden los lectores
imaginar, cual es la capacidad de los
mas de dos millones de afiliados perua-
nos en el SPP, o del millén que cotiza,
para poder seguir de cerca la marcha
de las rentabilidades de sus fondos de
pensiones.

Esta ausencia de conocimiento no es
trivial. Un aportante del SPP, que se mo-
vilizara acertadamente ubicandose siem-
pre en la AFP de mayores rentabilida-
des, podria tener una pension cuyo mon-
to sea el doble que el que asumi6 todos
los errores de una sola AFP. Basta para
ello que las diferencias de rentabilidad
entre ambas situaciones fueran del 2 por
ciento en promedio durante su periodo
de aportaciones, digamos, de s6lo 30
afos.

En el caso de los empleadores, posi-
blemente el problema mayor sea consi-
derar la seguridad social como un cos-
to, cuando pudieran entenderla y defen-
derla —sobre todo en los segmentos mas
cercanos a la informalidad- como una
inversién y una base de la productivi-
dad. Y en el caso del gobierno, esta siem-
pre la improvisacion de directivos, la
pérdida de funcionarios de carrera, la
insuficiencia de formacién para la segu-
ridad social.

= (TRISTE FUTURO?

Mientras no se enfrenten estos pro-
blemas, la seguridad social seguird a la
deriva, entre iniciativas de las mas va-
riadas y dispersas y hasta contraprodu-
centes, favoreciendo todo tipo de intere-
ses, menos los de la mayoria de sus aso-
ciados, e incrementando su desprestigio.
Y sobre todo, creando un ambiente futu-
ro de caos social generalizado. Ojala,
pues, no sea tarde para reflexionar y
cambiar. (JGBA)
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e CONTRATOS A PLAZO FIJO
Alternativa frente a la Intermedia-
cién Laboral

Una de las consecuencias de la apli-
cacion de la Ley de Intermediacion La-
boral, Ley N° 27626, serd la incorpo-
racion a la Planilla de Pago de la em-
presa usuaria de la gran mayoria de
trabajadores que estaban a su servicio
a través de empresas de servicios espe-
ciales o cooperativas de trabajadores,
por cuanto en las actividades empresa-
riales solo se permite Intermediacion La-
boral a través de terceros en activida-
des que configuran un contrato ocasio-
nal o de suplencia.

La incorporacién de los trabajado-
res se podra realizar a través de un con-
trato a plazo indeterminado o también
a plazo fijo segun las modalidades es-
tablecidas en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. En ese contex-
to debe tenerse presente que no cabe la
contratacion indiscriminada a plazo fijo;
esta alternativa esté limitada por las mo-
dalidades, los condicionantes y requisi-
tos establecidos en la ley.

Las modalidades de contratos son:

a. Temporales: Por incremento de

las actividades de la empresa,
instalacion o apertura de nuevos
establecimientos o mercados o
inicio de nuevas actividades. (Du-
racion méxima tres afios)

b. Necesidades de mercado: (Du-

racion maxima, 5 afios).

c. Reconversion empresarial: (Du-

racion maxima, 2 afios).

d. Ocasional: (Duracion maxima, 6

meses al afio)

e. Suplencia: (Duracion méaxima la

suplencia).

f. Emergencia: (Duracién maxima:

coincide con la emergencia).

g. Para obra o servicios determi-

nado: (Duracion maxima: la obra
0 servicio)

h. Contrato intermitente: (Indeter-

minado o determinado).

i. Detemporada: (Indeterminado o

determinado).

Estos contratos segun su modalidad

Escenas Laborales

estan ligados a las necesidades del mer-
cado o la mayor produccién, a la natu-
raleza temporal o accidental del servi-
cio. En cambio, los contratos intermi-
tentes o de temporada pueden ser per-
manentes.

Las modalidades contractuales sefia-
ladas precedentemente requieren que
los empleadores cuenten con la docu-
mentacion, datos estadisticos, informes
técnicos y legales, y demas instrumen-
tos que acrediten la causa objetiva o la
situacion que contempla la ley como
procedente para contratar a un traba-
jador, de lo contrario se estaria incu-
rriendo en una simulacién y tal contra-
ta no tendria validez legal.

Frente a una inspeccion laboral, si
la empresa no puede demostrar la cau-
sa objetiva, se le aplicara el principio
de la primacia de la realidad y los con-
tratos se consideraran a plazo indeter-
minado en aplicacion del Dec. Leg. N°
910. Esta alternativa no da carta blan-
ca para contratar por contratar, deben
respetarse y cumplirse los supuestos de
ley pues, en caso contrario, se coloca a
la empresa en una situacion de riesgo
laboral y tributario.

e CONTRATOS EN LA INTERME-
DIACION LABORAL
¢La AAT debe aprobar los con-
tratos de trabajo?

En los dltimos afios se ha afianzado
la costumbre de colocar una glosa al
inicio de cada articulo de la ley o regla-
mento, con la finalidad de facilitar su
comprension y alcances. Pero, algunas
veces, esas buenas intenciones colisio-
nan con el contenido de la norma en si,
la cual es la Unica que expresa en su
integridad la voluntad del legislador y
en ella debemos concentrarnos.

Esto lo decimos con relacion al art.
17° de la Ley N° 27626, Ley de Inter-
mediacién Laboral. En la glosa de di-
cho articulo se lee, “ Articulo 17°.- Re-
gistro y aprobacion de contratos: Las
entidades....”. A continuacién en el
contenido de ese articulo se desprende
que las empresas o entidades de Inter-

mediacion estan obligadas a registrar
los contratos suscritos con las empresas
usuarias, asi como presentar los con-
tratos suscritos con los trabajadores des-
tacados a la empresa usuaria.

Una primera conclusion es que la
palabra aprobacién parece ser un des-
liz de redaccidn, por cuanto del conte-
nido de la norma se desprende lo si-
guiente:

a) Las empresas de servicios de In-

termediacién deberan presentar
a la AAT los contratos celebra-
dos con sus trabajadores.

b) Entodo caso las cooperativas de
trabajadores, al no poder suscri-
bir contratos de trabajo por cuan-
to los socios no son trabajado-
res, no estarian obligadas a pre-
sentarlos.

En consecuencia la norma no con-
tiene disposicion alguna sobre aproba-
cién de los contratos de trabajo o de
locacion de servicios entre la usuaria y
la entidad de intermediacion.

Los alcances antes indicados han
sido corroborados por el TUPA del MTPS
aprobado por D.S. N° 001-2002-TR del
20.02.2002 (22.02.2002), al disponer
en el procedimiento 38 el «Registro de
Contratos de Trabajo de trabajadores
destacados de empresas y entidades que
realizan actividades de Intermediacion».
Laley 27626y el TUPA al parecer obli-
garian a las cooperativas a suscribir con-
tratos de trabajo con los socios lo cual es
una materia controvertida, pues lo que
podria celebrarse es un convenio o
acuerdo sobre destaque mas no un con-
trato de trabajo, pues los socios coope-
rativistas no son trabajadores.

Las normas reglamentarias de la Ley
N° 27626 deben regular este alcance
bajo esas premisas. Por ejemplo, si se
trata de un socio-cooperativista para
labores Ocasionales, debera suscribir
el convenio o acuerdo de destaque
para esa actividad ocasional, pero no
podra suscribirse un contrato de tra-
bajo.

Cabe recordar que el registro de
esos contratos se deber realizar den-
tro de los quince dias de la suscripcion,
lo que debe estarse realizando ya. Se
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pagara un derecho de 0.33% de una
UIT es decir S/. 10.23 por contrato y
Si se presenta con posterioridad, se
abonara S/. 77.5.

= DENUNCIA POR INCUMPLIMIEN-
TO DE PAGO DE DERECHOS Y
BENEFICIOS LABORALES

En el procedimiento N° 70 del TUPA
del MTPS aprobado por D.S. N° 001-
2002-TR del 20.02.2002 (22.02.2002)
se regula las denuncias que los traba-
jadores o socios cooperativistas entablen
por incumplimiento de pago de dere-
chos y beneficios laborales contra las
empresas y entidades que realizan Ac-
tividades de Intermediacion Laboral.
(Ley N° 27626, Art. 23°, del 9/1/02).

Los casos que comprende son:

a) Resolucion firme expedida con la
intervencién de la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo.

b) Acta de Conciliacion celebrada
con la intervencién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

c) Incumplimiento de sentencia o lau-
do arbitral.

Los requisitos para la denuncia son:
— Solicitud segun formato adjuntando

Copia de la Resolucion Administrati-

va donde conste el incumplimiento.
— Solicitud segun formato adjuntando

Copia simple del Acta de Conciliacién.
— Solicitud segun formato, adjuntando

Copia de la sentencia o laudo arbi-

tral.

Copia del cargo de notificacion del

mandato de ejecucion realizada a

la Empresa o Entidad de Intermedia-

cién Laboral.

La denuncia es dirigida a la Direc-
cién de Empleo y Formacion Profesio-
nal o Dependencia que haga sus veces.

En segunda instancia recurre a la
Direccién Regional de Trabajo y P.S.

e CONSEJO NACIONAL DE TRA-
BAJO (CNT): Comisién de Segu-
ridad Social propone acuerdo so-
bre autonomia de ESSALUD

La Comision de Seguridad Social
del CNT ha sefialado que ESSALUD,
en atencién a su naturaleza de orga-
nismo publico encargado de adminis-
trar el seguro social de salud, tiene una
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finalidad social que no puede ser equi-
parada al &nimo mercantil de una em-
presa, siendo esta uUltima &dmbito de
accién del FONAFE.

Por esta razén expresé al Consejo
Nacional de Trabajo que en su opinién
las normas legales que regulan el fun-
cionamiento de ESSALUD, deben garan-
tizar su autonomia econdémica debiendo
dejarse sin efecto la actual injerencia de
FONAFE en la determinacion de los as-
pectos presupuestales de la institucién,
asi como establecer mecanismos de con-
trol que sean compatibles con la finali-
dad social de éstax.

Asimismo, propuso al Consejo que
se le autorice a efectuar un andlisis y
realizar propuestas sobre los siguientes
temas:

1. Elaborar una propuesta que re-
gule la autonomia econdmica de
ESSALUD y los mecanismos de
control.

2. Analizar la Ley N° 27056 de
creacion de ESSALUD, con espe-
cial incidencia en las competen-
cias del Presidente Ejecutivo y el
Consejo Directivo, y elaborar de
ser el caso un proyecto de modi-
ficacion.

3. Formular una propuesta de de-
claracion de principios de la se-
guridad social.

4. Analizar cualquier otro tema que
se derive de los puntos anterior-
mente planteados.

Todas las propuestas de la Comision
fueron aceptadas por los miembros del
Consejo Nacional del Trabajo, el cual
sin embargo adicioné que la autono-
mia de ESSALUD debia ser econémica
y también administrativa.

= REMUNERACIONES MiNIMAS
VITALES REGIONALES

participacién de las organizaciones
representativas de los trabajadores y
de los empleadores.

El Consejo Nacional de Trabajo es
el escenario donde se puede dialogar,
buscar consenso y definir situaciones
con un profundo sentido de responsa-
bilidad nacional.

= LEY DE REACTIVACION A TRAVES
DEL SINCERAMIENTO DE LAS
DEUDAS TRIBUTARIAS (RESIT)

Con fecha 08.05.02 se publico la
Ley N° 27681 sobre el RESIT. EI RESIT
establece con caracter excepcional y
por Unica vez, un Sistema de Sincera-
miento de la Deuda Tributaria y Frac-
cionamiento Especial para las deudas
por tributos cuya recaudacion y/o ad-
ministracion estdn a cargo de la Su-
perintendencia Nacional de Adminis-
tracion Tributaria (SUNAT), incluido el
ex Fondo Nacional de Vivienda (ex FO-
NAVI), el Servicio Nacional de Capa-
citacién para la Industria de la Cons-
truccion (SENCICO), el Servicio Nacio-
nal de Adiestramiento en Trabajo In-
dustrial (SENATI), la Superintendencia
Nacional de Aduanas (ADUANAS), la
Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP) y el Seguro Social de Salud (ES-
SALUD), exigibles al 31.12.01 y pen-
dientes de pago, cualquiera fuere el es-
tado en que se encuentren, sea en co-
branza, reclamacion, apelacion o de-
manda contencioso administrativa ante
el Poder Judicial. También comprende
las deudas tributarias que se encuen-
tren acogidas o que perdieron los frac-
cionamientos del Dec. Leg. N° 848, Ley
N° 27344 modificada por la Ley N°
27393 y Dec. Leg. N° 914.

= WEB AELE

Las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Promocion Social han anun-
ciado que someteran a opinion del
Consejo Nacional de Trabajo un pro-
yecto de ley que establezca las remu-
neraciones minimas vitales regionales,
activando asi por primera vez el tercer
parrafo del Art. 24° de la Constitucion
de 1993 que sefiala que la RMV debe
ser regulada por el Estado y que tal
reglamentacion debe hacerse con la

En nuestra pagina web: http://
www.aele.com, se encuentra disponible
informacion relacionada con la Ley Ge-
neral del Trabajo, asi como con otros
temas de interés.

Estamos incluyendo también un es-
tudio de SEL Consultores sobre la po-
breza en el gran Buenos Aires, que nos
ha sido remitido por Ernesto Kritz, pres-
tigioso economista argentino, colabora-
dor de Andlisis Laboral.
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Una antigua deuda a Jubilados del D.L. N° 19990

Los pensionistas del Decreto Ley N° 19990 iniciaron en el mes de setiembre de
1989 un penoso via crucis reclamando —mediante accion de amparo— el cumpli-
miento de los reajustes trimestrales establecidos por el articulo 4° de la Ley N° 23908.
Hasta el dia de hoy la gran mayoria de estos pensionistas continla esperando se dé
cumplimiento a lo que constituye un derecho reconocido expresamente por normas
legales y por pronunciamientos del Poder Judicial.

1. LA ACCION DE AMPARO Y SUS MOTIVACIONES

El Decreto Ley N° 19990 en su articulo 79° determind que
los reajustes de las pensiones ya otorgadas serian fijadas por
Resolucion Ministerial a propuesta del Consejo Directivo del
Seguro Social del Perd, lo que hoy dia —para efectos de la
administracion del Sistema Nacional de Pensiones— esta re-
presentado por la Oficina de Normalizacion Previsional
—ONP- creada por D.L. N° 25967 de fecha 07.12.92 modi-
ficado por Ley N° 26323.

A su vez, el articulo 4° de la Ley N° 23908 (06.09.84)
dispuso que: “El reajuste de las pensiones a que se contrae
el art. 79° del D.L. N° 19990 y articulos 60° a 64° de su
Reglamento, se efectuara con prioridad trimestral, teniéndo-
se en cuenta las variaciones en el costo de vida que registra
el indice de precios al consumidor correspondiente a la zona
urbana de Lima”. Con la Ley N° 25048 de 17.06.89 quedd
ratificado este derecho.

Pese a ello, los ajustes pensionarios se hicieron efectivos
s6lo hasta el mes de setiembre de 1988 suspendiéndose a
partir del mes de octubre del mismo afio. Al no tener éxito
las gestiones directas realizadas por la Confederacion de
Trabajadores Jubilados del Per( para que se les restituyera
este derecho, se vieron obligados a interponer accién de
amparo en setiembre de 1989 denunciando violaciéon de
las normas legales antes acotadas, que a su vez se respal-
dan en el articulo 20° de la Constitucion de la Republica de
1979 (reajuste periédico de las pensiones), y en el articulo
57° (irrenunciabilidad de derechos).

Los pronunciamientos jurisdiccionales de Primera Instan-
cia (19.01.90), de la Corte Superior (17.07.90) y de la Cor-
te Suprema (12.08.91) declararon fundado el reclamo de
los pensionistas, disponiéndose el pago con los reajustes tri-
mestrales correspondientes.

La ONP se limité a consignar las sumas de S/. 7,446.84
y S/. 7,418.77 s6lo a favor de los dos representantes de la
Confederacién que habian suscrito el recurso de amparo.
La razon de esta limitacion habria sido causada por no ha-
berse detallado e identificado a los pensionistas comprendi-
dos dentro del reclamo, pese a que la accion se hizo en
forma genérica y los resultados del peritaje ordenado por el
Juzgado determinaban una deuda de la ONP de dos mil
doce millones trescientos treinta mil y 45/100 nuevos soles.

Ello esta obligando a cada pensionista a tramitar admi-
nistrativamente ante la ONP su caso individual, dado que su
derecho ha quedado consolidado con el pronunciamiento
judicial que tiene calidad de cosa juzgada.
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2. CONSIDERACIONES SOBRE EL TEMA

2.1 Es indubitable que asiste pleno derecho a todos los ju-
bilados del Sistema Nacional de Pensiones que alcan-
zaron tal condicién a partir del mes de setiembre de
1984, para percibir los reajustes trimestrales dispues-
tos por el propio D.L. N° 19990, detallados en la Ley
N° 23908 y ratificados por la Ley N° 25048, debiendo
deducirse los incrementos que hubieran sido dispuestos
por la propia ONP a partir de dicha fecha.

La ONP deberia proceder a la regularizacién del pago
en forma automatica, sin exigencias burocraticas que
sélo dilatan el cumplimiento de la obligacién.

2.2 Resulta altamente cuestionable la actitud de los directi-
vos de la Seguridad Social que en el afio 1984 y en los
siguientes, afectaron la economia de los pensionistas
del D.L. N° 19990 decidiendo la supresion de los re-
ajustes ordenados por Ley o manteniendo en el tiempo
tan ilegal medida. Quienes asi actuaron deben res-
ponder por estas arbitrariedades.

2.3 Los derechos adquiridos por los pensionistas tiene ne-
cesariamente que ser respetados no solo por el legisla-
dor sino también, de manera especial, por quienes ad-
ministran los fondos destinados a cumplir con lo que la
Constitucion y las leyes han dispuesto a favor de los
trabajadores jubilados.

Estos principios han sido reconocidos por el Tribunal
Constitucional en mas de un pronunciamiento y parti-
cularmente en la sentencia de 23 de abril de 1997 refe-
rida al cuestionamiento dirigido contra determinados
articulos de la Ley N° 25967. (Modificatoria del goce
de pensiones de jubilaciéon administradas por el IPSS).

2.4 Mas recientemente, el 22.10.2001 en el Expediente N°©
612-2001 (Accién de Amparo), la Sala de Derecho Pu-
blico insiste en que “los derechos adquiridos de una
persona constituyen todos aquéllos que han entrado en
su dominio, que hacen parte de ella y de los cuales ya
no puede privarles aquél de parte de quien los haya
obtenido”.

2.5 La Defensoria del Pueblo en su Resolucion Defensorial
N° 009-2002/DP de fecha 06.03.2002 insiste en que
“el incumplimiento de sentencias firmes en su contra (se
refiere al Estado) vulnera los derechos constitucionales a
la igualdad, al debido proceso y a la tutela jurisdiccional
efectiva de las personas”. En consecuencia, “las entida-
des estatales deberian programar la prevision de gastos
para atender el cumplimiento de las sentencias que ha-
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yan obtenido la calidad de cosa juzgada... deberia preci-
sarse que (dicho) gasto es prioritario en la programa-
cion y formulacion presupuestaria de cada pliego”.
Asimismo, para la Defensoria “existe una prelacion para
el cumplimiento de las sentencias firmes, por cuanto
ciertas acreencias tienen un caracter privilegiado de
nivel constitucional ... como sucede en el caso de las
pensiones reconocidas por los articulos 10°y 11° de la
Constitucion y que tienen caréacter alimentario...”.

2.6 Laley N°27684 de 15.03.2002 al sustituir el articulo
42° de la Ley N° 27584 referido al tratamiento de las
obligaciones de dar sumas de dinero por parte del Estado
en cumplimiento de sentencias en calidad de cosa juzga-
da, establece que si las leyes anuales de presupuesto re-
sultan insuficientes, el Titular del Pliego Presupuestario
podra realizar las modificaciones presupuestarias del caso
y si aun asi las obligaciones superaran las posibilidades
de financiamiento, se debera comunicar a la autoridad
judicial el compromiso de atender tales sentencias en el
gjercicio presupuestario siguiente, obligandose inclusive
a destinar hasta el 3% de lo que corresponda al pliego
por la fuente de recursos ordinarios.

Como puede apreciarse, existe al presente un mayor in-
terés por atender las obligaciones del Estado, aplicable tam-
bién a los adeudos por pensiones generados por omisién o
incumplimiento de las normas legales sobre reajustes, que
ocasionaron las sentencias firmes a favor de los jubilados
del D.L. N° 19990.

La misma ley a que hemos hecho referencia (Ley N° 27684)
posibilita dar inicio al proceso de ejecucién de resoluciones
judiciales previsto en el articulo 713° y siguientes del Codigo
Procesal Civil, si es que transcurridos seis meses de la notifica-
cién judicial no se ha iniciado el pago o el ente obligado no se
ha comprometido a dicho pago, segln los procedimientos es-
tablecidos en el mismo articulo 42° modificado.

Al respecto conviene tener presente que los Unicos bienes
que no pueden ser materia de ejecucion son los de dominio
publico, pudiendo si recaer sobre los bienes de dominio pri-
vado del Estado, ya que sobre éstos ejerce su propiedad
como cualquier persona de derecho privado, mientras que
sobre los de derecho pulblico ejerce una administracion de
cardcter tuitiva y publica, haciendo que tales bienes resulten
inalienables e imprescriptibles como lo consigna expresa-
mente el articulo 73° de la actual Constitucion.

ESSALUD: Visacion de certificados médicos particulares

Acreditacion de los veinte primeros dias de incapacidad para el trabajo

Recientemente fue publicada en el Diario Oficial «El Peruano» la Resolucién de Gerencia General N°
203-GG-ESSALUD-2002 por la cual se modifican algunos numerales de la Directiva N° 009-GG-
ESSALUD-2001 “Normas Complementarias al Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas”.
Entre estos cambios ha llamado mucho la atencidn el referido al numeral 7.1.1.b del acapite 7 de la
Directiva mencionada, estableciendo —como requisito para solicitar prestaciones econémicas— que los
certificados médicos particulares, inclusive aquéllos que acreditan la incapacidad para el trabajo por
los veinte primeros dias, deban ser canjeados por Certificados de Incapacidad Temporal para el Traba-

jo (CITT). Veamos sus alcances.

1. CONCEPTOS DE REFERENCIA

En primer lugar consideramos conveniente efectuar algunas
precisiones conceptuales relacionadas con el tema objeto de
analisis.

a. Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo -
CITT: EI CITT es el documento oficial por el cual se hace constar
el tipo de contingencia y la duracién del periodo de incapaci-
dad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado titular
que se atiende por enfermedad, accidente o maternidad. Este
documento debe ser emitido obligatoriamente por el profesio-
nal de la salud autorizado y acreditado por ESSALUD y debe
ser registrado en la historia clinica.

b. Certificado Médico Particular.- Es el documento destina-
do a acreditar el acto médico realizado, en el que se certifica
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sobre el diagnostico, tratamiento y periodo de descanso fisico
necesario. Puede ser emitido en el formato regulado por el Co-
legio Médico del Pert o en el recetario de uso regular del profe-
sional médico.

c. Canje de Certificado Médico Particular.- Es el acto que
consiste en cambiar el Certificado Médico Particular por el do-
cumento oficial Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo, previa evaluacion del sustento médico de dicho certifi-
cado por el profesional de la salud autorizado y acreditado por
ESSALUD.

2. MARCO LEGAL
De acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la Ley N°

26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
concordado con lo establecido en el articulo 15° de su Regla-
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mento, D.S. N° 009-97-SA, el derecho a subsidio por cuenta
del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de
incapacidad, la entidad empleadora continta obligada al pago
de la remuneracion o retribucion.

En este contexto y hasta antes de la dacién de la Resolucion
de Gerencia General N° 203-GG-ESSALUD-2002, de 27 de
febrero del presente afio, se establecia en la Directiva N° 009-
GG-ESSALUD-2001 como requisitos para solicitar el subsidio
por incapacidad temporal:

7.1.1. ..

b) Certificados médicos particulares o CITT en original que
sustenten incapacidad por los primeros 20 dias;

¢) CITT en original por el exceso de los 20 dias. En caso de
certificados médicos particulares deberan ser canjeados por CITT.

Como puede apreciarse, se hacia una diferenciacién entre
la acreditacion de los veinte primeros dias de incapacidad para
el trabajo, que podian sustentarse simplemente con certificados
médicos particulares —sin que existiera obligacién alguna de su
visacion por ESSALUD- o con CITT, y respecto al exceso de los
20 dias, a partir del cual surge el derecho al subsidio, estable-
ciéndose que en este caso si debia presentarse el CITT en origi-
nal o los certificados médicos particulares debidamente can-
jeados por CITT.

Con la Resolucion de Gerencia General N° 203-GG-ESSA-
LUD-2002 esta concepcién ha cambiado sin explicacion vélida
que la sustente y, de acuerdo a tal norma el trabajador debe
sustentar los primeros veinte dias de inasistencias al afio ya no
s6lo con certificados médicos particulares sino que éstos deben
ser canjeados por CITT. Ello se aprecia en el numeral Tercero de
la norma mencionada que establece:

...

7.1.1.b. Sélo para ocurrencias por incapacidad temporal
hasta el 25 de diciembre del 2001, se debera presentar certifi-
cados médicos particulares o CITT en original que sustenten la
incapacidad por los primeros 20 dias. A partir del 26 de di-
ciembre del 2001, sélo se presentara CITT en original, en caso
de certificados médicos particulares deberan ser canjeados
por CITT.»

3. ANALISIS LEGAL

De las normas resefiadas se aprecia una injerencia por par-
te de ESSALUD que se manifiesta en la Gltima Resolucion dicta-
da en febrero del presente afio, al obligar la visacién y canje de
los certificados médicos particulares presentados para acredi-
tar los veinte primeros dias de incapacidad para el trabajo.

Sustentamos nuestra posicion en dos consideraciones:

La primera se basa en el hecho que de acuerdo a lo estable-
cido en el art. 24°de laLey N° 26842, Ley General de Salud “La
expedicién de recetas, certificados e informes directamente rela-
cionados con la atencion de pacientes..., se reputan actos del
ejercicio profesional de la medicina y estan sujetos a la vigilancia
de los Colegios Profesionales correspondientes”. Vale decir, que
estos organismos especializados son los Unicos que pueden ejer-
cer vigilancia en esta materia.

En segundo lugar, y tal como lo establece la Ley de Moderni-
zacion de la Seguridad Social en Salud, sus normas reglamen-
tarias, el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas y sus
normas complementarias, el derecho al subsidio a cargo de

ESSALUD surge a partir del vigésimo primer dia de incapaci-
dad del trabajador y, por ende, es a partir de ese momento que
la institucion mencionada puede establecer las normas que re-
gularan la acreditacion de la incapacidad mencionada, la mis-
ma que servird para el pago del subsidio respectivo.
Con anterioridad a ese momento, la entidad empleadora
continda obligada al pago de la remuneracion o retribucion.
ESSALUD no puede, pues, pretender ahora obligar al traba-
jador a acreditar su incapacidad por los veinte primeros dias con
CITT, por cuanto ello escapa de su ambito; la enfermedad y el
accidente comprobados son causas de suspension imperfecta del
contrato de trabajo, y se encuentran sujetas a lo establecido en la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (articulo 12°).
ESSALUD no tiene, en consecuencia, porqué normar ni solici-
tar justificacion de una suspensién imperfecta de labores por los
veinte primeros dias que no son de su cargo sino del empleador,
por cuanto estaria teniendo injerencia en normas que competen
al Derecho del Trabajo y no al Derecho de Seguridad Social.
Adicionalmente, el Derecho de Seguridad Social es constitu-
tivo y no declarativo, ESSALUD no tiene facultades para decla-
rar el derecho debe reconocerlos de acuerdo a ley. En este
sentido, la prestacion econdmica, el subsidio, responde a una
determinada contingencia, es decir la incapacidad a partir del
21 avo. dia y por tanto no puede retrotraerse a una exigencia
de una situacién que no es de su ambito. Esta norma desnatura-
liza el descanso de los veinte primeros dias que constituye sus-
pensién perfecta del contrato de trabajo y se convierte asi ES-
SALUD en 6rgano que declara derechos méxime si esa visacion
no es un requisito sefialado en la ley.

4. SITUACIONES PRACTICAS

Hemos tenido conocimiento que son muchos los problemas
que se han presentado en la practica desde la dacién de la
norma bajo comentario. Asi, es el trabajador quién por lo ge-
neral efectla el tramite de visacion del certificado médico parti-
cular ante ESSALUD, debiendo apersonarse no una sino dos
veces a dicha entidad, con la consiguiente pérdida de tiempo
gue ello ocasiona.

Sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el punto 7.6.2.3
de la Directiva N° 16-66-ESSALUD-2001, Normas para Expe-
dicién, Registro, Distribucion y Control de Certificados de Inca-
pacidad Temporal para el Trabajo - CITT, no es estrictamente
necesaria la presencia del asegurado para realizar el canje,
salvo que el médico autorizado lo solicite. Para tales efectos
podria designarse a otra persona para cumplir esta funcion,
quién debera llevar copia autenticada del documento de identi-
dad del asegurado, que entregara junto con el certificado mé-
dico particular.

De acuerdo a su disponibilidad el Departamento de Perso-
nal de las empresas, bien podria efectuar el tramite resefiado.

En segundo lugar ha surgido la inquietud en el sentido de
¢qué ocurre en el supuesto que el trabajador no vise el certifica-
do médico particular que sustenta su inasistencia al trabajo du-
rante los primeros veinte dias?; por tal motivo ¢estaria incu-
rriendo —de ser el caso- en una falta grave, por ausencias injus-
tificadas? ¢Perderia el derecho a subsidio?

Consideramos que no. El trabajador ha cumplido con acre-
ditar su inasistencia mediante un certificado médico particular y
éste tiene valor por si mismo.
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Ley General del Trabajo
Titulo Preliminar

La siguiente informacion contiene el texto aprobado por unanirpiolalh Comision de Expertos nombrada

por la Comisién de Trabajo del Parlamento de la Republica que esté elaborando la Ley General de Trabajo.

El texto preparado por la Comision de Expertos, constituye sélo un anteproyecto, pues mas tarde sera revisado por la
Comision de Trabajo y por el Consejo Nacional de Trabajo (CNT). El informe que publicantitsyens docu-

mento de trabajo no oficial, que ha recibido ya las opiniones del Ministerio de Trabajo, de los Trabajadores y Emple-
dores tal cual han sido recogidas por la doctora Delia Mufioz, Secretaria del Consejo Nacional de Trabajo.

Ninguna de estas tres opiniones tiene caracter definitivo, y esto hay que recalcarlo porque se trata mas bien de
apreciaciones preliminares que pueden ser modificadas mas adelante como resultado del dialogo que ya se esta
produciendo en todos los sectores sociales y particulamente en el Consejo Nacional de Trabajo. En el caso de los
trabajadores, la opinién vertida es de caracter general y en ella han expresado que el texto proyectado merece su
respaldo. No obstante ello, el influyente parlamentario Risco muy vinculado a los trabajadores, quién no es miem-
bro del CNT, ha calificado este primer adelanto como «no entendible» mientras que para los empleadores del CNT
el texto presentado a su consideracion «estd mas al alcance de técnicos y expertos que al de los propios trabajado-
res, predominando una sofisticacion técnica y doctrinaria».

= COMISION DE EXPERTOS

Ambito de aplicacién

Articulo I.- La presente ley regula las prestaciones persona-
les, subordinadas y remuneradas de servicios, nacidas de un
contrato verbal o escrito, cualquiera fuera la denominacion o
modalidad de éste.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
I, capitulo 1, seccién 1°, sobre contrato de trabajo.

Se sugiere como articulo |, el siguiente:

Articulo I.- La presente Ley regula las relaciones laborales, la
seguridad y salud y la capacitacion para el trabajo; promueve el
empleo y la formacion profesional, con especial atencién a los
sectores desfavorecidos y con mayor vulnerabilidad econémica y
social.

La Ley tiene por objeto promover el dialogo y la concertacion
social como mecanismos para desarrollar relaciones laborales ar-
moniosas, formular y ejecutar politicas de empleo y formacion
profesional orientadas a potenciar en los trabajadores las califi-
caciones requeridas por el mundo productivo a fin de elevar la
calidad de vida de la poblacién, incrementar la productividad y
la competitividad de las empresas, y el desarrollo econémico y
social del pais.

= TRABAJADORES

— EI T.P. aprobado por unanimidad por la comision de Expertos
de la Comision de Trabajo del Congreso merece nuestro respaldo.

— No se puede apelar a que el T.P. se encuentra técnicamente
mal elaborado, por cuanto no existe una regla general que obligue
a una forma en su redaccion (como la sostiene el sector guberna-
mental).

— Debe incluirse el rol tutelar del Estado para el respeto y
cumplimiento de los derechos de los trabajadores por tratarse de la
parte mas débil de la relacion laboral.

— Debe eliminarse como como fuente de las relaciones de tra-
bajo los “reglamentos internos de trabajo” por cuanto estos se ela-
boran en forma unilateral por el empleador (Art. XV).
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< EMPLEADORES(1)

1). La presente ley establece las normas que regulan las relacio-
nes individuales y colectivas entre trabajadores y empleadores, con
la finalidad de promover la justicia social, el empleo productivo y el
desarrollo nacional.

(3). El trabajo en relacién de dependencia se define como la
prestacion personal subordinada y remunerada de servicios naci-
da de un contrato verbal o escrito.

Comentario del MTPS:

— El sector Trabajo considera que este primer articulo debe
recoger el marco conceptual y principista que inspirara a la Ley
General de Trabajo.

— En el caso del sector empleador, se agrupan -por ser éste un
cuadro comparativo- las dos propuestas de regulacion del Titulo
Preliminar que tienen relacion con el articulo | de la propuesta de la
Comisién de Expertos de la Comision de Trabajo del Congreso.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo I1.- Son prestaciones personales de servicios aquellas
en las que el trabajador es una persona natural, que debe ejecu-
tar su prestacion sin contar con sustitutos ni auxiliares a su cargo.
No se pierde la condicién de trabajador cuando éste cuente con
el apoyo brindado por familiares directos, que dependan econé-
micamente de él, en el caso del trabajo a domicilio previsto por
esta ley. Tampoco se pierde cuando se encubra una prestacion
personal a través de la actuacion de una persona juridica.

« MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
, capitulo 1, seccién 1°, sobre contrato de trabajo.

Se sugiere como articulo Il, el siguiente:

Articulo II.- Se entiende por trabajo, para los fines de la presen-
te Ley, la actividad humana, productiva, por cuenta ajena, remune-
rada, personal y subordinada o dependiente; el mismo que es un
derecho y un deber que goza de la proteccion del Estado.

(1) El orden en que aparece la propuesta del sector empleador en el Cuadro
es sblo para efectos comparativos. En la propuesta original el orden de
los articulos es otro, segtin el nimero que aparece entre paréntesis.
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< EMPLEADORES(1)

2). El trabajo es un derecho y un deber y es objeto de protec-
cion por el Estado dentro de un régimen de igualdad de trato. Sien-
do un deber, corresponde a todo trabajador prestar sus servicios
con lealtad, esfuerzo y buena fe a fin de contribuir al desarrollo de
su centro de trabajo y del pais.

Nadie esta obligado a prestar trabajo personal sin retribucion
y sin su libre consentimiento.

Comentario del MTPS:

Tanto el sector Trabajo como el sector empleador coinciden que
el articulo Il deberia precisar o definir el “trabajo” materia de re-

gulacion y de proteccién por la Ley.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo Ill.- Son prestaciones subordinadas de servicios aque-
llas en las que el trabajador se desenvuelve dentro del &mbito de
organizacion y direccién del empleador o de un tercero en los
supuestos permitidos de intermediacion.

< MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
, capitulo 1, seccion 1°, sobre contrato de trabajo.

Se sugiere como articulo I, el siguiente:

Articulo lll.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden
publico, y obligan a todas las personas, naturales o juridicas, que
se encuentren establecidas en el territorio nacional. Cuando se trate
de relaciones laborales internacionales, se regulan conforme a las
disposiciones sobre la materia.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
I, capitulo 1, seccion 1°, sobre contrato de trabajo.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo VII.- Hay un grupo de empresas cuando varias
empresas, juridicamente independientes, constituyen o acttan
como una unidad econdmica y productiva de caracter per-
manente y estan sujetas a una direccion Unica de contenido
general.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
I, capitulo 1, seccién 1°, sobre contrato de trabajo.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo VIII.- En supuestos de transmision de empresas, como
la fusion, escisidn u otros similares, las relaciones laborales exis-
tentes prosiguen y los trabajadores mantienen los derechos al-
canzados.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
I, capitulo 1, seccion 1°, sobre contrato de trabajo.

= COMISION DE EXPERTOS

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo IX.- Los socios trabajadores de las Cooperativas de
Trabajadores se rigen por la presente ley, sin perjuicio de las

consecuencias juridicas de su vinculo asociativo.

Articulo V.- La duracién de la relaciéon laboral, la concu-
rrencia al centro de trabajo, la extension de la jornada de traba-
jo o el nimero de empleadores, no son elementos esenciales
para calificar una relacion como laboral, aunque pueden servir
como indicios de su existencia o para determinar la aplicacién

MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo I,
capitulo 1, seccién 1°, sobre contrato de trabajo

= COMISION DE EXPERTOS

de ciertos derechos.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
, capitulo 1, seccion 1°, sobre contrato de trabajo.

Se sugiere como articulo IV, el siguiente:

Articulo IV.- No puede realizarse actos o dictarse normas de
naturaleza laboral discriminatorios o excluyentes, basados en mo-
tivo de raza, color, sexo, sindicacion, religion, opinién, nacionali-
dad, origen social o cualquier otro.

Articulo X.- Las demas prestaciones de servicios, autbnomas
y retribuidas, cumplidas por personas naturales o juridicas, se
rigen por el ordenamiento civil o mercantil. No obstante, el
ordenamiento laboral puede resultarles aplicable, en todo o en
parte, a quienes prestan un servicio personal, autdnomo y retri-

buido, si se les extiende por ley expresa.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo V.- Se presume que toda prestacion personal y remu-
nerada de servicios es subordinada. Asimismo, se presume la
existencia de un vinculo laboral entre quien presta un servicio al
interior de un centro de trabajo y quien lo aprovecha. La carga

de la prueba en ambos supuestos corresponde al empleador.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
, capitulo 1, seccion 1°, sobre contrato de trabajo.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo VI.- Es empleador la persona natural o juridica, con
o sin fin de lucro y de naturaleza privada o publica que contrata

servicios regulados por esta ley.
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= MTPS: Se propone el cambio siguiente al texto original, que
pasaria a constituirse en articulo V.

Articulo V.- Las prestaciones de servicios, auténomas y retribui-
das, cumplidas por personas naturales o juridicas, se rigen por el
ordenamiento civil o mercantil. No obstante, el ordenamiento la-
boral puede extenderse a otro tipo de relaciones juridicas por ley
expresa.

EMPLEADOR

(4). Las prestaciones de servicios autbnomos y su retribucion,
cumplidas por personas naturales o juridicas, se rigen por el orde-
namiento civil o mercantil.

Comentario del MTPS:

— La propuesta del sector Trabajo, a diferencia de la Comision
de Expertos, en relacion a la aplicacion extensiva de la Ley a rela-
ciones no laborales, resulta mas amplia, pues delega en la ley de-
terminar a qué otras relaciones juridicas les es aplicable.

— La propuesta del sector empleador, a diferencia del sector
Trabajo y de la Comisiéon de Expertos, no contempla la posibi-
lidad de la aplicacion extensiva de la Ley a relaciones no labo-
rales.
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= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XI.- La presente ley es aplicable a los trabajadores

Independientes en lo que resulte pertinente.

= MTPS: Se propone eliminar este articulo por cuanto los “tra-
bajadores independientes” se encuentran comprendidos en el arti-
culo anterior (prestacion de servicios autbnomas).

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XII.- La presente ley es aplicable a los regimenes
especiales de trabajo, salvo en lo que establezcan sus propias
normas.

= MTPS: Se propone el cambio de redaccion siguiente:

Articulo VI.- Los regimenes laborales especiales se rigen por
sus propias normas; la presente Ley es aplicable en lo que resulte
pertinente.

< EMPLEADOR

(20). Los trabajadores que por la naturaleza y modalidad del
trabajo que desempefian, se encuentren sujetos a regimenes espe-
ciales, estdn comprendidos en la presente ley en todo aquello que
No se oponga a sus propias normas; en caso de contradiccion entre
las normas especiales y las generales, primaran las especiales.

Comentario del MTPS:

Se coincide en que, para el caso de regimenes laborales espe-
ciales, prima la normativa especifica, y que la LGT se aplican de
manera supletoria. Pendiente de definir redaccion.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XIII.- No estan comprendidos en esta ley: el servi-
cio militar, el servicio derivado de las obligaciones civicas, el
trabajo penitenciario, el trabajo voluntario no retribuido y el
trabajo por cuenta propia.

< MTPS: Sin observacién, pero quedaria como Articulo VII

< EMPLEADOR

(11). No estan comprendidos en esta ley el servicio militar, el
servicio derivado de las obligaciones civicas, el trabajo penitencia-
rio, el trabajo del hogar, el trabajo voluntario no retribuido, y el
apoyo de los familiares directos en el trabajo a domicilio.

= Comentario del MTPS:

- La diferencia esta en que el sector empleador introduce el
supuesto del “apoyo de los familiares directos en el trabajo a domi-
cilio”

= COMISION DE EXPERTOS

Principios

Articulo XIV.- Son principios del ordenamiento laboral:

1. Interpretacion mas favorable al trabajador en caso de
duda sobre el significado de una norma. De haber oscuridad
en el sentido de una clausula del contrato de trabajo, se preferi-
ra igualmente el sentido més ventajoso para el trabajador.

2. Norma mas favorable al trabajador cuando dos o mas nor-
mas regulen en forma incompatible un mismo hecho. Este principio
no se aplicara para resolver los conflictos entre normas estatales de
distinto rango, caso en que prevalecera la superior. La compara-
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cion entre las normas en conflicto se hara por instituciones.

3. Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador nacidos
de normas imperativas.

4. Condicidon mas beneficiosa para conservar las ventajas
alcanzadas a partir de contratos de trabajo, concesiones unila-
terales no normativas del empleador o consolidacién por el trans-
curso del tiempo, frente a nuevas normas que las supriman o
rebajen. Sdélo pueden ser dejadas sin efecto por acuerdo de
partes.

5. Igualdad ante la ley, de trato y de oportunidades. Ningin
sujeto publico o privado puede tratar desigualmente a trabajadores
iguales 0 a la inversa. Esta proscrita la discriminacion directa o
indirecta. No constituyen discriminacion las acciones positivas adop-
tadas por el Estado destinadas a lograr una igualacion efectiva
entre diversas colectividades que tengan notorias desigualdades
materiales.

6. Primacia de la realidad para preferir los hechos sobre las
formas y las apariencias.

7. Fomento por el Estado de la autonomia colectiva como
instrumento de regulacion equilibrada de las relaciones labora-
les y de generacion de paz social.

8. Fomento de la formalidad que permite al Estado verificar
el cumplimiento de lo previsto por el ordenamiento laboral, como
requisito para contratar con el sector publico o acceder a deter-
minados beneficios, incentivos o licencias.

9. Los demés derivados de la dignidad de la personay de su
proteccion por el Estado.

* MTPS:

Articulo VIII.- Son principios del ordenamiento laboral:

1. Interpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda
sobre la consecuencia juridica de una norma; la que debera ope-
rar luego de haberse aplicado los métodos de interpretacion de la
teoria general del Derecho.

2. Opcidn por el sentido mas ventajoso para el trabajador, de
haber oscuridad sobre los alcances de una clausula del contrato de
trabajo.

3. Norma mas favorable al trabajador cuando dos 0 mas nor-
mas regulen en forma divergente un mismo hecho. La compara-
cion entre las normas en conflicto se hara por instituciones.

4. Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador nacidos de
la Constitucion, la Ley y el convenio colectivo.

5. lgualdad ante la ley, de trato y de oportunidades. El Estado
emprendera acciones positivas destinadas a lograr una igualacion
efectiva entre diversas colectividades que tengan notorias desigual-
dades materiales.

6. Primacia de la realidad para preferir los hechos sobre las
formas y los actos formales.

Adicionalmente, deberé respetarse los derechos fundamentales
y la integridad del trabajador en el ejercicio y la aplicacién de los
derechos laborales.

< EMPLEADOR

9). En la interpretacion o duda insalvable sobre el sentido de
una norma en materia de trabajo, se esta a lo que sea mas favora-
ble al trabajador.

(6). La presente ley establece los derechos y beneficios de los
trabajadores, salvo regimenes temporales de excepcion.

Los derechos y beneficios reconocidos a los trabajadores en
virtud de contratos individuales o colectivos mas favorables, preva-
leceran sobre lo que esta ley determina.

(5). Los derechos reconocidos a los trabajadores por la Consti-
tucion y la ley son irrenunciables. Todo pacto en contrario es nulo.

11



ieelgay=Y | aboral

= Comentario del MTPS:

— El sector Trabajo no recoge en su propuesta el principio de
la condicién mas beneficiosa regulada por la Comision de Ex-
pertos.

— De la propuesta del sector empleador cabe resaltar lo siguien-
te: i) sélo recoge un supuesto del principio de la norma mas favora-
ble, cuando el convenio colectivo supera lo establecido en la ley; ii)
no recoge los principios de la condicién mas beneficiosa, la igual-
dad de trato y la primacia de la realidad.

= COMISION DE EXPERTOS

Fuentes
Articulo XV.- Las relaciones individuales y colectivas de tra-
bajo se regulan por:
. La Constitucion
. Los tratados aprobados y ratificados
. Las leyes y los decretos legislativos
. Los reglamentos
. Los convenios colectivos
. Los reglamentos internos de trabajo
. Las costumbres
. La jurisprudencia
. Los contratos de trabajo

O©CoO~NOUILDhWNPE

* MTPS
Articulo IX .- Las relaciones individuales y colectivas de trabajo
se regulan por:
. La Constitucion
. Los tratados aprobados vy ratificados
. Las leyes y los decretos legislativos
. Los reglamentos
. Los convenios colectivos
. La costumbre
. Los reglamentos internos de trabajo
Ademas, se regula por la jurisprudencia y el contrato de trabajo”

~No b~ WNPE

« EMPLEADORES

(13). Son fuentes de derecho en las relaciones individuales y
colectivas de trabajo:

a. La Constitucion,

b. Las leyes y los tratados Internacionales ratificados por el Perd,

c. Los reglamentos de las leyes,

d. Los convenios colectivos de trabajo,

e. Los reglamentos internos de trabajo,

f. Los contratos individuales de trabajo.

Comentario del MTPS:

— La diferencia mas resaltante se encuentra en la propuesta del
sector empleador, quien: i) recoge en un solo inciso a la ley y a los
tratados internacionales, sugiriendo que ambas fuentes tiene el mis-
mo nivel jerarquico; y ii) no recoge en su propuesta a la costumbre
ni a la jurisprudencia como fuentes de Derecho.

« MTPS: Articulo X.- Los tratados sobre derechos humanos, en
especial los Convenios Internacionales del Trabajo de la Organiza-
cioén Internacional del Trabajo, ratificados por el Pert, complemen-
tan la enumeracion de derechos fundamentales contenida en la Cons-
titucidn y sirven para interpretar el significado de los derechos con-
sagrados en ella y en esta ley.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XVII.- Los decretos de urgencia, al regular materia
econdmica y financiera, solo pueden comprender derechos la-
borales cuando se trate de trabajadores publicos regidos por la
Ley de Presupuesto.

« MTPS: Se sugiere retirar este articulo, por cuanto el tema esta
regulado en norma especifica.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XVIII.- La parte normativa de los convenios colecti-
vos regula las relaciones individuales y genera derechos y obli-
gaciones para los trabajadores y el empleador; asi como los
niveles de la propia negociacion colectiva. La parte obligacional
regula los demas aspectos de las relaciones colectivas y genera
derechos y obligaciones para las organizaciones sindicales y el
empleador. La parte delimitadora fija los ambitos personal, es-
pacial y temporal de vigencia.

= MTPS: El tema contenido en este articulo debe pasar al Titulo
Il (Derecho a la Negociacion Colectiva).

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XIX.- Las costumbres se producen cuando existen prac-
ticas reiteradas que generan conciencia de obligatoriedad, de
modo abstracto y general. Son validas las costumbres que com-
plementan, mejoran o reemplazan a otras normas, pero no las
que las contrarian. Si se generan derechos para destinatarios
concretos y singulares se producen consolidaciones por el trans-
curso del tiempo.

= MTPS: Se propone retirar este articulo, 0 que pase a otro
parte de la LGT por no corresponder al T. Preliminar.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XX.- En lo no previsto por la presente ley se aplican
supletoriamente las disposiciones del Codigo Civil, siempre que

no haya oposicion de naturaleza.

 MTPS: Articulo XI.- En lo no previsto por la presente Ley se
aplican supletoriamente las normas generales y Codigos, siempre
que no haya oposicion de naturaleza.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XVI.- Los tratados sobre derechos humanos, en es-
pecial los Convenios Internacionales del Trabajo de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, complementan la enumeracién
de derechos fundamentales contenida en la Constitucion y sir-
ven para interpretar el significado de los derechos consagrados
en ellay en esta ley.
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= COMISION DE EXPERTOS

Vigencia en el espacio

Articulo XXI.- La presente ley regula las relaciones laborales
cumplidas en el Per( y nacidas de contratos de trabajo celebra-
dos en el Perd.

« MTPS: Se propone que esta seccion salga del Titulo Preliminar
y pase como un capitulo aparte, y que en lugar de ello quede un
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articulo general con el siguiente texto:

Articulo XII.- El juez peruano es competente para conocer de la
aplicacion de las normas laborales en las relaciones laborales in-
ternacionales, conforme a las reglas establecidas en la presente
Ley, los tratados ratificados por el Per( y los principios del derecho
internacional.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XXII.- Son relaciones laborales internacionales aque-
llas en las que un momento relevante, sea la contratacion, sea la
ejecucion, se produce en los territorios del Per( y de otro Estado; o
aquellas que se materializan en sedes diplomaticas de Estados
extranjeros o de organismos internacionales acreditadas en el Perd.

= MTPS: Que pase a nuevo capitulo.

« COMISION DE EXPERTOS

Articulo XXIll.- En el caso de las relaciones laborales inter-
nacionales en las que el contrato se celebra en un pais y la rela-
cién se cumple en otro, siendo el Per( alguno de ellos, la compe-
tencia jurisdiccional y la legislacion aplicable se determinan en
funcion de los tratados suscritos entre los Estados involucrados.
A falta de tratado, se rigen por las siguientes reglas:

1. El juez peruano es competente cuando el demandado do-
micilia en el Perd. No obstante, es competente también si el con-
trato de trabajo se celebra o la relacion laboral se ejecuta en el
Pertd o las partes se someten expresa o tacitamente a la jurisdic-
cién peruana.

2. laley peruana es aplicable a las relaciones laborales cum-
plidas en el Perd, cualquiera fuera el lugar de celebracién del
contrato de trabajo o a las relaciones laborales cumplidas en el
extranjero, cuando el contrato de trabajo se hubiera celebrado
en el Perd.

3. Para efecto de las reglas anteriores, se considera como
territorio peruano, ademas del suelo, subsuelo, el dominio mari-
timo y el espacio aéreo que los cubre, las naves o aeronaves
peruanas cuando se desplacen por aguas o0 aires internaciona-
les, sobre las que ningun Estado ejerza soberania.

« MTPS: Que pase a nuevo capitulo

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XXIV.- En el caso de las relaciones laborales inter-
nacionales realizadas en las sedes diplomaticas de Estados ex-
tranjeros o de organismos internacionales acreditados en el Perd,
estas se rigen por la Convencién de Viena sobre Relaciones Di-
plomaticas y los Acuerdos de Sede, respectivamente. Sin em-
bargo, los reclamos derivados de la celebracion de contratos de
trabajo o la ejecucion de relaciones laborales no disfrutan de
exencion jurisdiccional, porque se trata de actos de gestion y no
de imperio.

= MTPS: Que pase a nuevo capitulo.
Adicionalmente, tema es importante y complejo que debe ser
analizado con mayor detenimiento por sus implicancias.

= COMISION DE EXPERTOS

Vigencia en el tiempo
Articulo XXV.- La nueva norma se aplica a las disposiciones
y relaciones juridicas existentes. No tiene efectos retroactivos,
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salvo cuando lo declara expresamente y es mas favorable al
trabajador(2). Los convenios colectivos rigen retroactivamente,
del modo previsto en la parte correspondiente de esta ley.

= MTPS: Se propone eliminar esta seccion del T.P.

Se propone que la Ultima frase pase al Titulo sobre Derechos
Colectivos, y que los anteriores parrafos se eliminen, por contener
temas que estan recogidos en el Cédigo ispo y la isposicion (sic).

A cambio de lo expuesto, se sugiere que quede un articulo ge-
neral con el siguiente texto:

Articulo. XIII.- Las disposiciones laborales tienen aplicacion inme-
diata a las disposiciones y relaciones juridicas existentes al momento
de su entrada en vigencia, salvo disposicion expresa en contrario.

= COMISION DE EXPERTOS

Articulo XXVI.- Solo hay derechos adquiridos en materia
laboral respecto de beneficios nacidos de contratos de trabajo,
concesiones unilaterales no normativas del empleador y consoli-
dacién por el transcurso del tiempo.

= MTPS: Que pase al capitulo 1, seccion 1° (disposiciones ge-
nerales)

= COMISION DE EXPERTOS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los trabajadores publicos se regiran por esta ley,
sin perjuicio de las disposiciones especificas referidas a la carrera
administrativa. Sin embargo, su incorporacion se producird en
forma gradual, para no afectar las previsiones presupuestarias. No
obstante, seran inmediatamente aplicables a los trabajadores
publicos las disposiciones contenidas en los Titulos... y Capitu-
los... de esta ley. (sic)

= MTPS: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los trabajadores publicos se rigen por las normas
que regulan el empleo publico y podréa aplicarseles supletoriamen-
te las disposiciones de la presente Ley.

< EMPLEADOR

12. Las relaciones de trabajo entre la Administracion publica 'y
sus trabajadores se rigen por las normas que le son propias, salvo
que se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad priva-
da por ley expresa.

7. El pago de las remuneraciones y beneficios sociales de los tra-
bajadores es preferente a cualquier otra obligacion del empleador.

8. A falta de norma legal o convencional aplicable en forma
expresa al caso materia de controversia, se aplicaran los principios
generales del derecho laboral, y en defecto de éstos, las normas de
derecho comun.

« Comentario del MTPS:

—La Comision de Expertos considera a los trabajadores publico
sujetos a la LGT, sin perjuicio de sus normas especificas.

— El sector Trabajo considera que los trabajadores publicos, como
regla general, se regula por su norma especial, y supletoriamente
por la LGT.

— El sector empleador, considera que se rigen igualmente por
sus propias normas, y solo se aplica la LGT para los trabajadores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

(2) Con cargo a la modificacion de la Constitucion.
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Ley General del Trabajo
Segunda Parte: De las Relaciones Colectivas de Trabajo

Presentamos el texto elaborado por la Comisién de Expertos referente a la Ley General de
Trabajo, Segunda Parte De las Relaciones Colectivas de Trabajo.

El articulado ha sido aprobado por ellos por consenso habiendo disentido tan sélo respecto de
los articulos 9°y 72°, que los presentamos subrayados.

Los expertos sustentaran este texto ante el Consejo Nacional de Trabajo préximamente.

TITULO |
DEL DERECHO DE SINDICACION

CAPITULO |
Contenido de la libertad sindical

Articulo 1°.- Libertad sindical individual. El Estado reconoce y ga-
rantiza a los trabajadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion pre-
via, el derecho a constituir las organizaciones que estimen conveniente,
asi como los de afiliarse a ellas libremente y desarrollar actividad sindi-
cal, para la defensa y promocidn de sus intereses econémicos y sociales,
con la sola obligacién de observar los estatutos de las mismas.

La afiliacion es voluntaria.

Articulo 2°.- Autonomia sindical. Las organizaciones sindicales tie-
nen autonomia para organizarse y actuar libremente, en funcion de lo
cual pueden redactar sus estatutos y reglamentos, elegir a sus represen-
tantes, organizar su administracion y actividades y formular su progra-
ma de accion. El Estado, los empleadores y sus organizaciones deberan
abstenerse de cualquier intervencion o injerencia en la constitucion y
actuacion de las organizaciones sindicales.

Articulo 3°.- Principio democratico. Las organizaciones sindicales,
en la relacion institucional con sus afiliados, guian su accionar en base a
la aplicacion de principios democraticos.

Son derechos de los afiliados a los sindicatos:

1. Elegir a sus representantes, ser elegidos y postular candidatos;

2. Participar en la vida interna del sindicato y en la adopcién de las
decisiones institucionales, segun los procedimientos previstos en el esta-
tuto;

3. Solicitar y recibir informacion del 6rgano directivo sobre la ges-
tion del sindicato;

4. No ser sancionado por causa no establecida en el estatuto y sin
respetar el debido proceso;

5. Recibir, sin discriminacion alguna, las prestaciones y servicios que
el sindicato brinde a sus afiliados, conforme al estatuto.

CAPITULO I
De las organizaciones sindicales

Articulo 4°.- Sindicatos. Los sindicatos son organizaciones sin fines
de lucro que agrupan directamente trabajadores que tengan intereses
sociales y econ6micos comunes. En tal sentido, no pueden distribuir en
forma alguna rentas o bienes del patrimonio sindical.

Articulo 5°.- Tipos de sindicatos. Pueden constituirse sindicatos:

1. De empresa, formados por trabajadores que presten servicios para
un mismo empleador en uno o mas centros de trabajo, unidades, areas o
categorias;

2. De grupos de empresas, conforme a lo previsto sobre éstos en el
titulo preliminar de esta Ley;

3. De actividad, formados por trabajadores de profesiones, especia-
lidades u oficios diversos de dos (2) o mas empresas de la misma rama
de actividad, o que concurren en una misma actividad;

4. De gremio, formados por trabajadores de diversas empresas que
desempefian un mismo oficio, profesion o especialidad;
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5. De oficios varios, formados por trabajadores de diversas profesio-
nes, oficios o especialidades que trabajen en empresas diversas o de
distinta actividad; v,

6. De cualquier otro ambito que los trabajadores estimen conveniente.

Articulo 6°.- Secciones sindicales. Cuando el sindicato involucre a
diversos centros de trabajo de una empresa o a diversas empresas, po-
dré constituir en tales &mbitos secciones sindicales, para el cumplimiento
de sus fines en tales ambitos.

La seccidn sindical representa al sindicato en el ambito correspon-
diente y su relacion con éste se regula por el estatuto del sindicato. La
seccion sindical estara representada por dos delegados elegidos por y
entre los trabajadores afiliados en el ambito de ésta.

Son aplicables a las secciones sindicales las normas de esta Ley en
cuanto resulten pertinentes.

Articulo 7°.- Fines y funciones de los sindicatos. Son fines y funcio-
nes de las organizaciones sindicales:

1. Representar, ante el empleador o ante las autoridades administra-
tivas, judiciales o politicas, a los trabajadores comprendidos dentro de su
ambito, en las controversias de naturaleza colectiva. En el caso de con-
troversias individuales podré representar a sus afiliados, salvo que el
trabajador accione directamente, pudiendo actuar el sindicato en cali-
dad de asesor;

2. Negociar colectivamente y celebrar convenios colectivos de traba-
jo, exigir su cumplimiento y ejercer los derechos y acciones que de tales
normas se originen;

3. Participar en la vida politica, econémica y social de la nacion;

4. Integrar aquellos organismos publicos o sociales en los que se
encuentre prevista la participacion de los trabajadores;

5. Realizar actividades que contribuyan al fortalecimiento institucio-
nal y a la obtencion de recursos para ser destinados integramente a
lograr sus fines sociales;

6. Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas,
cajas, fondos y, en general, organismos de auxilio y promocion social de
sus miembros; y,

7. En general, todos los que no estén refiidos con sus fines esenciales
ni con las leyes.

Articulo 8°.- Mayor representatividad. El sindicato que afilie a la ma-
yoria absoluta podra representar a la totalidad de los trabajadores de su
ambito en la negociacion colectiva y en las controversias derivadas de la
aplicacion o interpretacion de convenios colectivos de eficacia general.

Si se requiere méas de una organizacién para llegar a la mayoria
mencionada anteriormente, los sindicatos coaligados ejerceran esa re-
presentacion proporcionalmente al volumen de afiliacion de cada uno,
salvo que opten por otro criterio. De no constituirse una representacion
mayoritaria cada uno de los sindicatos representa sélo a sus afiliados.

Articulo 9°.- Numero minimo de afiliados (*). Para constituir un sin-
dicato se requiere tener el nimero minimo de afiliados siguiente:

1. En los sindicatos previstos en el numeral 1 del articulo 5° de la
presente Ley, diez (10), cuando la empresa tenga hasta cincuenta (50)
trabajadores, y veinte (20), cuando la empresa tenga mas de cincuenta
(50) trabajadores; v,

(*) El articulo 9° fue aprobado por mayoria.
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2. Cincuenta (50), en los demas sindicatos.

Articulo 10°.- Representantes de los trabajadores. En la empresa en
gue no se haya constituido sindicato y tenga hasta cincuenta (50) traba-
jadores, asi como en aquella que tenga menos de diez (10) trabajado-
res, éstos tienen derecho a elegir dos representantes ante su empleador y
ante las autoridades administrativas y judiciales.

La eleccion de los representantes debe ser comunicada al empleador
y a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 11°.- Constitucion del sindicato. La constitucién de un sindi-
cato se hara en asamblea, en la que se aprobara el estatuto y se elegira
a la junta directiva.

Articulo 12°.- Contenido del estatuto. El estatuto del sindicato con-
tendré al menos:

1. La denominacion de la organizacién, que no podra coincidir o
inducir a confusion con otra legalmente registrada;

2. El domicilio y ambito funcional y territorial del sindicato;

3. Los 6rganos de gobierno y su funcionamiento asi como el régimen
de provision electiva de cargos, que debera ajustarse a principios demo-
craticos;

4. Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de
la condicién de afiliado;

5. El régimen de modificacion del estatuto, de fusién y disolucion de
sindicatos; Y,

6. El régimen econémico de la organizacién, que establezca el ca-
racter, procedencia y destino de sus recursos, asi como los medios que
permitan a los afiliados conocer la situacion econémica.

Articulo 13°.- Registro y procedimiento de depésito. Los sindicatos,
para fines de su registro, depositaran ante la Autoridad de Trabajo los
siguientes documentos:

1. Copia legalizada del acta de la asamblea de constitucion, con
indicacion del nimero de trabajadores asistentes y la némina de la junta
directiva elegida;

2. Copia de su estatuto aprobado en la referida asamblea de consti-
tucion, que deberan desarrollar al menos el contenido formal establecido
en esta Ley;

3. Némina completa de sus afiliados, debidamente identificados. Si
se trata de un sindicato pluriempresarial, debe indicarse el nombre de los
respectivos empleadores; y,

Los actos de modificacion de sus estatutos y la designacion y los
cambios de los integrantes de la junta directiva, se depositaran siguiendo
el mismo tréamite.

El registro es un acto meramente formal y no puede ser denegado.
Se efectlia en forma automatica al solo depdsito de los documentos res-
pectivos.

Articulo 14°.- Personalidad juridica. El registro de un sindicato le
confiere personalidad juridica para todo efecto legal.

Articulo 15°.- Responsabilidad de los organizaciones sindicales. Las
organizaciones sindicales responderan por los actos o acuerdos adopta-
dos por sus érganos estatutarios en la esfera de sus respectivas competen-
cias No responderan por los actos individuales de sus afiliados, salvo que
aquéllos se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representati-
vas 0 se pruebe que dichos afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

Articulo 16°.- Federaciones y confederaciones. Los sindicatos tienen
el derecho de constituir o integrar organizaciones de grado superior, asi
como afiliarse a las organizaciones internacionales de trabajadores que
elijan. Las federaciones y confederaciones se rigen por las normas esta-
blecidas para los sindicatos, en lo que les sea aplicable.

Articulo 17°.- Requisitos de constitucién de federaciones y confede-
raciones. Para constituir una federacion se requiere la unién de no me-
nos de dos (2) sindicatos registrados y para una confederacion al menos
de dos (2) federaciones igualmente registradas.

CAPITULO lI
De los 6rganos y del patrimonio sindical

Articulo 18°.- La asamblea general

La asamblea general es el 6rgano maximo del sindicato y tiene las
atribuciones que sefiale el estatuto. En los sindicatos de empresa esta
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constituida directamente por sus miembros. En los demas, asi como en
aquellos cuyos miembros laboran en localidades distintas, se estara a lo
que dispongan las respectivas normas estatutarias.

Articulo 19°.- La junta directiva

Para ser miembro de la junta directiva de un sindicato de empresa se
requiere tener vinculo laboral vigente, a excepcion del caso previsto en el
numeral 5 del articulo 30° de la presente Ley. Tal requisito no sera exigi-
ble respecto de las demés organizaciones sindicales.

La junta directiva tiene la representacion legal del sindicato, que se
ejercera en la forma establecida en los estatutos. La representacion pro-
cesal del sindicato corresponde al secretario general, salvo disposicion
distinta del estatuto.

Articulo 20°.- Patrimonio sindical

El patrimonio del sindicato esta constituido:

1. Por las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que se acuer-
den en asamblea general;

2. Por las contribuciones voluntarias de sus miembros o de terceros;

3. Por el producto de las actividades dirigidas a obtener recursos
para ser destinados a lograr sus fines sociales; y,

4. Por los demas bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso.

Articulo 21°.- Descuento de cuotas sindicales por planillas

El acto de afiliacion conlleva la autorizacion al empleador para el
descuento de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, cuando,
en este Ultimo caso, sean comunes a todos los afiliados. El empleador
gueda obligado a descontar por planillas tales cuotas, una vez que la
organizacion sindical le comunique la afiliacion del trabajador.

Los montos resultantes de dichas deducciones seran depositados en
la cuenta bancaria de cada organizacion sindical que haya sido puesta
en conocimiento del empleador.

CAPITULO IV
Proteccion de la libertad sindical

Articulo 22°.- Proteccion genérica de la libertad sindical. Son nulos
y carentes de todo efecto los preceptos normativos, los actos administra-
tivos, las clausulas de convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de los empleadores, y en general todo acto, que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o
en las condiciones de trabajo, sean favorables o perjudiciales, por razén
de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio de
actividades sindicales. Cualquier trabajador u organizacion sindical que
considere lesionados o inminentemente amenazados sus derechos de li-
bertad sindical, podra accionar a través del proceso sumario y preferen-
te de tutela de la libertad sindical.

Articulo 23°.- Proteccion especifica de la libertad sindical: titulares.
Gozan de tutela especifica:

1. La totalidad de los miembros de los sindicatos en formacion, des-
de treinta (30) dias antes de la presentacién de la solicitud de registro y
hasta tres (3) meses después;

2. Los miembros de la junta directiva de los sindicatos, federaciones
y confederaciones, asf como los delegados de las secciones sindicales y
los representantes de los trabajadores a que se refiere el articulo 10° de
la presente Ley, hasta seis (6) meses después de la fecha en que cesen en
sus cargos;

3. Los candidatos a cargos sindicales y de representantes, un mes
antes y tres (3) meses después de la eleccion.

Articulo 24°.- Alcance de la tutela especifica. La tutela especifica a
que se refiere el numeral 2 del articulo precedente, salvo regulacién més
favorable del convenio colectivo, comprende:

1. En el sindicato de empresa y de grupos de empresas, hasta tres (3)
dirigentes sindicales si el nimero de trabajadores a quienes representa
no alcanza a cincuenta (50), adicionandose dos (2) por cada cincuenta
(50) trabajadores que sobrepasen dicho limite, sin exceder en ningdn
caso de doce (12);

2. En el caso de los representantes de los trabajadores, hasta un
maximo de dos (2);

3. En la federacion, hasta dos (2) dirigentes sindicales por cada sin-
dicato que agrupe y hasta un maximo de quince (15);
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4. En la confederacion, hasta dos (2) dirigentes sindicales por cada
federacion que agrupe y hasta un maximo de veinte (20);

5. A los dirigentes sindicales que representen a los trabajadores en
la negociacion colectiva hasta tres (3) meses después de culminada la
misma.

Articulo 25°.- Proteccién especifica de la libertad sindical: conteni-
do. En el caso de despido o traslado de cualquiera de los trabajadores
mencionados en el articulo anterior, en el proceso que corresponda, el
juez podré disponer, la suspension de los efectos del acto impugnado,
siempre que el trabajador lo solicite en el escrito de demanda o poste-
riormente. En este caso, el juez correra traslado del pedido del emplea-
dor dentro de los dos dias siguientes, otorgandole un plazo de tres dias
para que pruebe que los motivos del acto impugnado no eran antisindi-
cales. Con su contestacion o sin ella, el Juez resolvera dentro de los dos
dias siguientes, concediendo o denegando la suspension solicitada. Esta
resolucion es apelable en un solo efecto.

La sentencia que declare fundada la demanda ordenara el cese in-
mediato del acto o conducta lesiva y la reposicion de la situacion al
estado anterior a la violacion o amenaza de la libertad sindical, sin per-
juicio de disponer la reparacion de los dafios y perjuicios que hubiere
ocasionado.

Articulo 26°.- Prelacion en caso de cese. Los dirigentes sindicales
tendrén prelacion para continuar su relacién laboral en los casos de
despido colectivo. Para su inclusion en la némina se requiere justifica-
cion especifica.

Articulo 27°.- Facilidades para la actividad sindical. Los dirigentes
sindicales de todo nivel y de las organizaciones de grado superior goza-
ran de las siguientes facilidades para el mejor desenvolvimiento de su
actividad sindical:

1. Ingresar al centro de trabajo o coordinar entre si, con los delegados
de seccion o de planta, asi como con cualquier trabajador afiliado, previo
aviso al empleador o a su representante cuando se efectiie en horas de
labor, en todo caso sin perturbar la actividad normal de la empresa;

2. Entrevistarse directamente con los representantes del empleador,
cuando resulte necesario, para tratar los problemas que se presenten en
el centro de trabajo;

3. Realizar actividades de difusion y publicidad de las medidas de
presién que acuerden o implementen, respetando la libertad de trabajo
del personal que decidi6 no sumarse a ellas.

4. Contar con medios de comunicacion fisicos o electronicos con sus
afiliados y el conjunto de los trabajadores.

5. Si la empresa tiene mas de 100 trabajadores facilitara el uso en
sus instalaciones o, alternativamente, en locales proximos, de un am-
biente adecuado para que los dirigentes sindicales desarrollen sus activi-
dades gremiales.

6. Utilizar un ambiente para realizacion de asambleas de afiliados o
de trabajadores.

7. Gozar de permisos y licencias sindicales remunerados para la
realizacion fuera del centro de trabajo de actos inherentes a su cargo, en
la forma que establece esta Ley.

Articulo 28°.- Permisos y licencias remunerada. Los permisos o li-
cencias sindicales deben ser remunerados abonandose al trabajador su
remuneracion ordinaria, asignaciones, bonificaciones y beneficios com-
plementarios que le corresponderia percibir como si estuviera laborando
efectivamente durante toda la jornada ordinaria de trabajo.

Los permisos se conceden para actos de concurrencia obligatoria.

Las licencias se entenderan trabajadas para todos los efectos legales
y contractuales hasta un maximo anual en horas equivalente a treinta
(30) jornadas ordinarias por dirigente, salvo que la convencion colectiva
establezca un beneficio mayor. Tales licencias seran de libre disposicion
del sindicato y los disfrutaran los mismos dirigentes que se encuentran
bajo el amparo de la proteccion especifica de la libertad sindical.

Los dirigentes sindicales con derecho a disfrutar de licencia sindical
son en namero al menos los que disfrutan de la proteccion especifica de
la libertad sindical.

Articulo 29°.- Informacién periédica. Los empleadores proveeran al
sindicato de informacién sobre la situacion de la empresa, en la forma 'y
oportunidad gue establezca el convenio colectivo, particularmente aque-
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lla vinculada a las relaciones laborales en el centro de trabajo. Si no hay
acuerdo de partes, se proporcionara a los sindicatos, por lo menos, la
siguiente informacion:

1. Numero total de trabajadores que laboran dentro de la empresa,
contratados bajo cualquier modalidad, directamente o a través de terce-
ros;

2. Los despidos o ceses de trabajadores que se produzcan con la
documentacion que se hubiere cursado en cada caso;

3. Las sanciones impuestas a los trabajadores con las razones que
las motivaron;

4. Los cambios derivados de la fusion, escision y otras formas de
transmision de empresas;

5. El estado mensual de las cotizaciones a la seguridad social de los
trabajadores que representa; y,

6. Copias de las planillas de remuneraciones que se remiten periodi-
camente a la autoridad administrativa de trabajo de los trabajadores
que representa.

CAPITULO VI
De la disolucion y liquidacion de organizaciones sindicales

Articulo 30°.- Causales de disolucion. La disolucién de un sindicato
se produce:

1. Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros;

2. Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en el estatuto
para este efecto;

3. Por pérdida del volumen minimo de afiliacién, declarada judicial-
mente;

4. Por resolucion judicial, a pedido del Ministerio Publico, cuando
sus fines sean contrarios al orden publico; vy,

5. Por ligquidacion de la empresa en el caso de sindicatos de ese
ambito.

En los casos previstos en los numerales 3 y 4 de este articulo, el
pedido se tramitara ante el Juzgado de Trabajo, de conformidad con lo
previsto para el proceso abreviado. La sentencia no apelada se eleva en
consulta a la Corte Superior.

La disolucion de un sindicato trae como consecuencia la cancelacion
de su registro sindical.

Articulo 31°.- Liquidacion del patrimonio sindical. La liquidacion
del patrimonio sindical sera efectuada por una comision liquidadora con-
formada por no més de tres miembros designados por la asamblea ge-
neral. El patrimonio sindical que quedare una vez realizados los activos
y pagados los pasivos, serd adjudicado por la comision liquidadora a la
organizacion sindical que el estatuto o, en defecto de éste, la asamblea
general designe para tal efecto. A falta de designacion se adjudicara a
la federacion a que estuviere integrado el sindicato y de no estarlo a
ninguna, a una institucion u organizacion de utilidad social, de naturale-
za no gubernamental, que se encuentre oficialmente reconocida.

TITULO I
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

CAPITULO |
DE LAS BASES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 32°.- Definicion de negociacion colectiva. La negociacién
colectiva es el conjunto de tratativas que tienen lugar entre un empleador,
un grupo de empleadores 0 una organizacién o varias organizaciones
de empleadores, por una parte, y una organizacion o varias organiza-
ciones de trabajadores, o0 en su defecto, representantes elegidos por los
trabajadores, encaminadas a celebrar un convenio colectivo.

Articulo 33°.- Niveles o &mbitos negociales. La negociacion colecti-
va se llevara a cabo en los ambitos que acuerden las partes y, principal-
mente, en los previstos en el articulo 5 de esta Ley.

Si no existe un convenio colectivo vigente en determinado ambito de
negociacion, los trabajadores deciden autbnomamente el nivel en que la
entablaran.

De existir convenio en algun nivel, para que sea sustituido o comple-
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mentado por otro de un nivel distinto se requiere el acuerdo de partes.
De no lograrse, la controversia seré resuelta como cuestion previa en la
forma prevista por el articulo 54 y siguientes de esta Ley.

En el caso de concurrencia de convenios colectivos de distinto nivel,
el convenio colectivo de ambito mayor podré determinar las reglas de
articulacion y solucion de conflictos entre los convenios colectivos. De no
existir tales reglas, se aplicara en su integridad el convenio colectivo mas
favorable, definido como tal por la mayoria absoluta de los trabajadores
a los que comprenda el de nivel inferior.

Articulo 34°.- Deber de negociar de buena fe. Las partes estan obli-
gadas a negociar de buena fe, lo que se expresa en la obligacion de
reconocer a la contraparte como interlocutora negocial y de hacerlo con
el propésito de celebrar un convenio colectivo.

Este deber comporta para las partes por lo menos lo siguiente:

1. La recepcion del pliego de peticiones;

2. La entrega oportuna de la informacién econdmica, financiera, social
y demas pertinente de la unidad de negociacion que sea necesaria para
negociar con conocimiento de causa;

3. La concurrencia a las reuniones en los lugares y con la frecuencia
y periodicidad acordados;

4. La realizacién de todos los esfuerzos necesarios para la consecu-
cion de los acuerdos colectivos que pongan fin a la negociacion; y,

5. La abstencion de de toda accion que pueda resultar lesiva a la
contraparte, sin menoscabo del derecho de huelga.

Articulo 35°.- Derecho de informacion. A peticion de los represen-
tantes de los trabajadores, la parte empresarial debera proporcionar la
informacion necesaria sobre la situacién econdmica, financiera, social y
demas pertinente, relacionada con el &mbito negocial. Los trabajadores
podrén solicitar dicha informacion con ciento veinte (120) dias naturales
de anticipacion, y el empleador deberéa entregarla dentro de los treinta
(30) dias naturales de solicitada.

Por convenio colectivo se podré establecer reglas sobre la oportunidad
y el contenido de la informacion. Los representantes de los trabajadores y
asesores solo pueden utilizar dicha informacion al interior de la negocia-
cion, estando obligados a guardar reserva absoluta sobre su contenido.

En el caso de la negociacion colectiva a nivel de empresa, esta infor-
macion, que debera referirse por lo menos a los dos ultimos ejercicios,
debera incluir como minimo:

1. Los estados financieros auditados de la empresa;

2. Las planillas de remuneraciones de los trabajadores representa-
dos del semestre anterior a la solicitud de informacion.

3. La dltima memoria anual.

Articulo 36°.- Fomento de la negociacion colectiva. El Estado podra
conceder tratamiento tributario mas ventajoso o reconocer incentivos es-
pecificos a los beneficios econémicos otorgados mediante convenio co-
lectivo.

CAPITULO Il
DE LOS ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
DE NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 37°.- Representacion de las partes y comision negociado-
ra. Representan a los trabajadores en las negociaciones de empresa, la
organizacion sindical o conjunto de ellas y, en su defecto, los represen-
tantes elegidos por los trabajadores; en los demas ambitos, la organiza-
cion sindical o conjunto de ellas. En ambos casos la representacion de
las organizaciones sindicales se da a través de sus dirigentes.

El nimero de integrantes de la comisién negociadora por parte de
los trabajadores no podra ser menor a tres (3) ni mayor de doce (12),
determinandose en funcién del total de trabajadores representados, con-
forme a la escala prevista en el articulo 24 de esta Ley. En el caso de
negociaciones colectivas a través de representantes, la comision incluye
a los dos previstos por el articulo 10° de esta Ley.

La representacion del o de los empleadores esta a cargo de las
personas que designen mediante comunicacion escrita cursada a la otra
parte, y no puede ser superior en nimero a la que corresponde a los
trabajadores.

En todos los casos el s6lo nombramiento conlleva las facultades de
participar en la negociacion, practicar todos los actos procesales propios
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de ésta, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el caso, el convenio colec-
tivo de trabajo, asi como participar en el arbitraje.

Articulo 38°.- Derecho de asesoramiento. Las partes podran ser ase-
soradas durante todo el procedimiento por profesionales colegiados, asi
como por dirigentes de organizaciones de nivel superior a los que se
encuentran afiliadas, a quienes se brindara las facilidades correspon-
dientes.

Los asesores deben limitar su intervencion a la esfera de su actividad
profesional y en ningln caso sustituir a las partes en la negociacion ni en
la toma de decisiones.

Articulo 39°.- Contenido del pliego de peticiones. La negociacion
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego que, aprobado por la
asamblea general respectiva, debe contener:

1. Denominacién y namero de registro del o de los sindicatos que lo
suscriben, y domicilio Unico que sefialen para efectos de las notificaciones;

2. La némina de los integrantes de la comision negociadora;

3. Nombre o denominacién social y domicilio de cada una de las
empresas u organizaciones de empleadores comprendidas;

4. Las peticiones de los trabajadores, que deben presentarse como
proyecto de convenio colectivo; y,

5. Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la
asamblea, o de los representantes a que se refiere el articulo 10° de la
presente Ley.

Articulo 40°.- Oportunidad de presentacién del pliego de peticio-
nes. La presentacion del pliego de peticiones puede hacerse dentro de los
sesenta (60) dias naturales anteriores al vencimiento de vigencia del con-
venio colectivo. La entrega del pliego de peticiones se hace directamente
al empleador, empleadores, organizacion u organizaciones de los mis-
mos. Si hubiera negativa a recibirlo, la entrega se hara a través de la
autoridad administrativa de trabajo, la que se limitara a notificarlo sin
calificacion alguna.

CAPITULO Il
DE LA NEGOCIACION DIRECTA

Articulo 41°.- Negociacion directa. Recibido el pliego de peticiones
por la parte empleadora, ésta convocara a reuniones de negociacion
directa a la parte laboral en el término de diez (10) dias habiles. De no
hacerlo, sin mediar una causa justificada, los representantes de los tra-
bajadores pueden requerir su instalacion o dar por finalizada esta etapa
y continuar el procedimiento.

Articulo 42°.- Duracion y formalidades de la negociacion directa.
La negociacion directa tendrd la duracién que las partes decidan y pue-
de terminar por acuerdo de éstas o de una de ellas. Es potestativo de las
partes levantar actas de cada reunion, salvo lo previsto en el articulo 48°
de esta Ley.

Articulo 43°.- Estudio econdmico-laboral. A partir de la presenta-
cion del pliego de peticiones, cualquiera de las partes podra solicitar a la
autoridad administrativa de trabajo que efectlie un estudio econémico
laboral sobre la base de la informacion que haya proporcionado o pro-
porcione la parte empleadora, asi como sobre la informacién comple-
mentaria que requiera a ésta.

Dicho estudio sera realizado en un término maximo de diez (10) dias
habiles y puesto en conocimiento de las partes, quienes podran efectuar
observaciones al respecto en los tres (3) dias habiles posteriores, recau-
dando pruebas si lo estimaren conveniente. En caso de que se produje-
ran observaciones éstas seran atendidas en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles.

CAPITULO IV
DE LA CONCILIACION

Articulo 44°.- Inicio de la conciliaciéon. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes de agotada la negociacion directa sin acuerdo integral, cual-
quiera de las partes podra solicitar a la autoridad administrativa de tra-
bajo que convoque a conciliacion, salvo que acuerden solicitarlo a otra
persona natural o juridica. Asimismo, la autoridad administrativa de
trabajo podra convocar de oficio a las partes a conciliacion en el mismo
término.
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Articulo 45°.- Formalidades, duracion y conclusion de la concilia-
cion. La conciliacion debera caracterizarse por la flexibilidad y simplici-
dad en su desarrollo debiendo el conciliador desempefiar un papel acti-
vo en la promocidn del avenimiento de las partes. El conciliador podra
presentar propuestas de solucion a las partes.

La conciliacién tendra la duracion que determinen las partes. Cual-
quiera de ellas podra darla por finalizada cuando lo considere conve-
niente.

CAPITULO V
DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 46°.- Definicién. Convenio colectivo es el acuerdo que regu-
la las relaciones entre trabajadores y empleadores, y en especial remu-
neraciones, condiciones de trabajo y productividad, celebrado, de una
parte, por una o varias organizaciones sindicales o a falta de éstas por
representantes autorizados de los trabajadores, y, de la otra parte, por
un empleador, grupo de empleadores, una o varias organizaciones de
empleadores.

Articulo 47°.- Convenios colectivos e instrumentos con iguales efec-
tos. El convenio colectivo puede ser adoptado en negociacion directa o
conciliacion. Los acuerdos parciales previstos en el articulo siguiente son
convenios colectivos y se integraran en el acuerdo o laudo que ponga fin
a la controversia.

Articulo 48°.- Acuerdos parciales. Las partes pueden llegar a acuer-
dos parciales durante cualquier etapa de la negociacién colectiva, los
que deberéan constar por escrito y ser comunicados a la autoridad admi-
nistrativa de trabajo. La negociacion continuara para resolver los temas
pendientes.

Articulo 49°.- Efectos del convenio colectivo. El convenio colectivo
tiene las caracteristicas siguientes:

1. Tiene fuerza vinculante. Obliga a las partes que lo celebrarony a
quienes éstas representan, asi como a los trabajadores que se incorporen
con posterioridad a las empresas comprendidas en su ambito.

2. Es de cumplimiento obligatorio y no podré ser modificado ni deja-
do sin efecto en perjuicio del trabajador por contrato individual de traba-
jo o por acto unilateral del empleador.

3. No podré contener beneficios o derechos menores a los estableci-
dos en las disposiciones legales imperativas. Aquellas clausulas que in-
fringieran esta disposicion seran consideradas nulas de pleno derecho.

4. Tendré la vigencia que acuerden las partes. Las clausulas de un
convenio colectivo tienen duracion indefinida, salvo que las partes esta-
blezcan una vigencia distinta o que ésta se desprenda de su naturaleza o
de las prestaciones contenidas en ellas.

5. Rige desde el dia siguiente al de terminacion de vigencia del con-
venio colectivo anterior o, si no lo hubiera, desde la fecha de presenta-
cion del pliego, excepto las estipulaciones para las que se sefiale plazo
distinto o que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie,
que regiran desde la fecha de su suscripcion.

6. Continuara en vigencia en caso de fusion, escision y cualquier
forma de transmision de empresa, hasta su sustitucion por otro convenio
colectivo que involucre a los trabajadores comprendidos en su ambito de
aplicacion.

Articulo 50°.- Formalidades del convenio colectivo. El convenio co-
lectivo deberd formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para
cada parte y el tercero para su remision a la autoridad administrativa de
trabajo con el objeto de su registro, archivo y divulgacion.

Articulo 51°.- Publicacion de convenios colectivos y laudos arbitra-
les. La autoridad administrativa de trabajo publicara en el portal infor-
matico del Ministerio de Trabajo los convenios colectivos y laudos arbi-
trales.

Articulo 52°.- Mecanismos de solucion. Las partes incluiran en el con-
venio colectivo los mecanismos pacificos que procuren la solucién directa
de las divergencias que surgieran en la aplicacion o interpretacion de de-
terminadas clausulas. El acuerdo, laudo o decision que ponga fin a tales
divergencias tendra la eficacia del convenio colectivo respectivo.

Articulo 53°.- Adhesion a un convenio colectivo. Los sujetos nego-
ciales podran convenir adherirse a la totalidad de un convenio colectivo
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en vigor, siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a
la autoridad administrativa de trabajo para su registro.

CAPITULO VI
DEL ARBITRAJE

Articulo 54°.- Sometimiento a arbitraje. Cualquiera de las partes
puede proponer el sometimiento del diferendo a arbitraje al término de
la negociacioén directa o de la conciliacion, sin perjuicio de recurrir, en
forma alternativa o sucesiva, a otros medios pacificos de solucién. Sila
propuesta es de los trabajadores, los representantes del empleador de-
ben designar arbitro dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Igual
deben hacerlo los representantes de los trabajadores cuando la propues-
ta es de los empleadores, salvo que aquellos opten, dentro del mismo
plazo, por recurrir a la huelga.

Si ninguna de las partes actia en los términos previstos en el parrafo
anterior, cualquiera de ellas puede solicitar la intervencién arbitral de la
autoridad administrativa de trabajo que se sujetara a lo previsto en los
articulos siguientes.

En el caso que los trabajadores hayan optado por la huelga, podran
proponer por escrito al empleador el sometimiento de la controversia a
arbitraje, requiriéndose la aceptacion escrita de éste. Si el empleador no
diera respuesta por escrito a la propuesta de los trabajadores en el térmi-
no del tercero dia habil de recibida aquélla, se tendra por aceptada
dicha propuesta.

Articulo 55°.- Arbitraje y huelga. Una vez sometido el diferendo a
arbitraje, los trabajadores deben abstenerse de recurrir a la huelga.

Articulo 56°.- Composicidn del tribunal arbitral

Las partes podran acordar la designacion de la persona o personas
que tendran a su cargo el arbitraje, que puede ser un arbitro uniperso-
nal, un tribunal arbitral, una institucion representativa, la autoridad ad-
ministrativa de trabajo, o cualquier otra modalidad. A falta de acuerdo
sobre el particular se instalara un tribunal arbitral compuesto por tres (3)
miembros.

Si alguna de las partes no cumple con designar arbitro o si los desig-
nados no concuerdan en el nombramiento del Presidente, las vacantes
seran cubiertas por sorteo de las listas que al efecto elaborara el Consejo
Nacional del Trabajo para Lima Metropolitana y las diversas regiones.
El sorteo estara a cargo de la autoridad administrativa de trabajo y se
hara con citacion a las partes.

Articulo 57°.- De los &rbitros. Los arbitros no representan los intere-
ses de la parte que los design6 y deben ejercer el cargo con estricta
imparcialidad, ética y discrecion absoluta.

En ningln caso podran ser arbitros los abogados, asesores, repre-
sentantes, apoderados, ni en general, las personas que tengan relacién
con las partes o interés, directo o indirecto, en el resultado.

Los honorarios de los arbitros se estableceran por acuerdo de las
partes y entre éstas y ellos. Cuando el arbitraje es a iniciativa de la
parte empleadora, ésta asumird dos terceras partes de su costo. El
Reglamento establecera una tabla de retribuciones de arbitros de ca-
racter referencial.

Articulo 58°.- Reglas procesales del arbitraje. Las normas procesa-
les seran idénticas para toda forma de arbitraje y estaran regidas por los
principios de oralidad, sencillez, celeridad, inmediacién y lealtad. El
organo arbitral esta facultado para promover el avenimiento de las par-
tes y proponer soluciones conciliatorias, cuya no aceptacion no condicio-
na el sentido del laudo.

Al hacerse cargo de su gestion el drgano arbitral recibira de la auto-
ridad administrativa de trabajo el expediente existente en su reparticion,
incluyendo la valorizacién del pliego de peticiones y el informe de la
situacion econoémica-financiera de la empresa, si lo hubiere.

Asimismo, convocard a ambas partes para que manifiesten sus plan-
teamientos por escrito y sustenten sus posiciones, lo que se llevara a cabo
en una audiencia conjunta, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
desde su instalacion.

El érgano arbitral tiene libertad la facultad de ordenar pericias e
informes y requerir documentos publicos y privados de propiedad o en
posesion de las partes o de terceros, y en general, obtener todos los
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elementos de juicio necesarios de instituciones u organismos cuya opi-
nion resulte conveniente para resolver.

La falta de dictamen de la situacion econdmica-financiera a que se
refiere el articulo 43° de la presente Ley, no impide al 6rgano arbitral la
emision del laudo dentro del plazo legalmente establecido. En tiempo
oportuno el tribunal arbitral requerira a las partes que presenten sus
propuestas finales.

Articulo 59°.- Plazo del proceso arbitral. El proceso arbitral no ex-
cedera de treinta (30) dias habiles, contados desde su instalacion, salvo
prérroga acordada por las partes. Durante este periodo el 6rgano arbi-
tral puede convocar las veces que estime necesario a las partes, por
separado o conjuntamente.

Articulo 60°.- Contenido del laudo arbitral. El laudo arbitral no po-
dra establecer una solucidn distinta a las propuestas finales de las partes.
Excepcionalmente podra atenuar posiciones extremas, sin desnaturali-
zarlas y fundamentando su decision.

Articulo 61°.- Efectos del laudo arbitral. El laudo arbitral tiene los
mismos efectos y caracteristicas que el convenio colectivo. Es inapelable
y de cardcter imperativo para ambas partes.

Articulo 62°.- Correccion e integracion del laudo. A solicitud de
parte, formulada dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
notificacion, o por propia iniciativa, los arbitros pueden corregir erro-
res materiales, numéricos, de calculo, tipograficos o de naturaleza si-
milar, o integrar el laudo si se hubiese omitido alguno de los puntos
materia de la controversia.

En cualquiera de los supuestos contenidos en este articulo, los arbi-
tros resolveran en un plazo de tres (3) dias.

Articulo 63°.- Impugnacion del laudo arbitral. El laudo podra ser
impugnado ante la Sala Laboral de la Corte Superior, en los casos si-
guientes:

1. Por razén de nulidad; v,

2. Por establecer menores derechos a los contemplados por la Cons-
titucion y la Ley a favor de los trabajadores.

De declararse la invalidez total del laudo, se prorroga automatica-
mente la jurisdiccion del drgano arbitral a efectos de emitir un nuevo
laudo, dentro de un plazo de diez (10) dias. En caso de no poder inte-
grarse nuevamente el 6rgano arbitral, se procedera conforme a lo pre-
visto en el presente capitulo.

De declararse la nulidad parcial del laudo, se eliminara la parte
afectada por ésta.

TITULO 1Hl
DE LA HUELGA

CAPITULO |
DE LA HUELGA Y SUS REQUISITOS

Articulo 64°.- Definicion. Huelga es la abstencion colectiva en el cum-
plimiento de las obligaciones que emanan del contrato de trabajo, acor-
dada en forma democréatica y ejercitada pacificamente por los trabaja-
dores, en defensa de sus derechos o la promocidn de sus intereses.

Articulo 65°.- Ambitos de la huelga. La huelga puede realizarse en
cualquiera de los ambitos previstos por el articulo 5° de esta Ley.

Articulo 66°.- Requisitos para el ejercicio de la huelga. Para el ejer-
cicio del derecho del huelga se requiere que:

1. El acuerdo sea adoptado en asamblea;

2. La decision sea comunicada por escrito por los convocantes a la
parte empleadora y a la autoridad administrativa de trabajo con cinco
(5) dias habiles de antelacion, o diez (10) dias habiles tratandose de
servicios esenciales, acompafando copia del acta en que se acord6 la
huelga.

A falta de indicacion en contrario, contenida en la comunicacion
aqui regulada, la huelga se entiende general y por tiempo indefinido;

En los casos en que el empleador o empleadores brinden servicios
esenciales para la comunidad o necesiten servicios minimos, los trabaja-
dores deberan adjuntar ademas a la comunicacion de huelga, la némina
de personal que garantizara la prestacion de dichos servicios, sefialando
los turnos y areas que cubriran; vy,

3. La controversia no haya sido sometida a arbitraje.
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CAPITULO I
EFECTOS Y CALIFICACION DE LA HUELGA

Articulo 67°.- Efectos de la huelga. La huelga declarada observando
lo establecido en los articulos anteriores, produce los siguientes efectos:

1. Si la decision fue adoptada por la mayoria absoluta de los tra-
bajadores del ambito comprendido en la huelga, suspende la relacion
laboral de todos los trabajadores comprendidos en éste. Se exceptla
los cargos de direccion y el personal que debe ocuparse de los servicios
minimos. Si la decision no fue tomada por la mayoria absoluta de los
trabajadores del &mbito comprendido en la huelga, suspende en los
mismos términos la relacién laboral de la totalidad de los representa-
dos por las organizaciones convocantes, con las excepciones antes se-
fialadas.

2. No afecta la acumulacion de antigiedad para efectos de la com-
pensacion por tiempo de servicios, récord vacacional y beneficios relati-
vos a la seguridad social.

3. Impide retirar del centro de trabajo, las maquinas, materias pri-
mas u otros bienes, salvo que se trate de circunstancias excepcionales
aprobadas por la autoridad administrativa de trabajo, y sin menoscabo
de las facultades ordinarias del empleador para administrar, disponer y
custodiar las instalaciones, maquinaria, equipos y demas bienes de la
empresa.

Articulo 68°.- Prohibicion de contratar personal de reemplazo. Du-
rante la huelga el empleador se encuentra prohibido de contratar directa
o indirectamente personal de reemplazo. El incumplimiento de esta dis-
posicién sera considerado como una infraccién de tercer grado, confor-
me a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspec-
cién y Defensa del Trabajador.

Articulo 69°.- Reembolso de remuneraciones y demas derechos eco-
némico-laborales. En caso se determinara en un proceso judicial que la
huelga fue originada por el incumplimiento del empleador de disposicio-
nes legales o convencionales, éste deberd abonar a los trabajadores las
remuneraciones y demas derechos que les hubiera correspondido perci-
bir durante el periodo en que se desarroll6 la huelga.

Articulo 70°.- llegalidad de la huelga. La huelga sera declarada
ilegal cuando:

1. No cumpla con alguno de los requisitos para su declaratoria sefia-
lados en el articulo 65°;

2. No se cumpla con cubrir los servicios minimos regulados en el
Capitulo IIl del presente Titulo;

3. Se convoque por motivos politico partidarios o por cuestiones des-
vinculadas de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores;

4. Derive en actos de violencia sobre las personas o destruccion de
los bienes; v,

5. No se levante después de haberse sometido la controversia a arbi-
traje.

Articulo 71°.- Declaracién de ilegalidad y efectos. La declaracion
de ilegalidad compete a la autoridad administrativa de trabajo, previa
solicitud del empleador o empleadores afectados por la huelga, inter-
puesta por la via del procedimiento administrativo trilateral.

La solicitud debera ser presentada dentro del tercer dia siguiente al
momento en que el empleador tomo conocimiento del hecho en que sus-
tenta su peticion y sera puesta en conocimiento de la organizacion sindi-
cal o los trabajadores convocantes de la huelga, para que formulen su
contestacion en un plazo de tres dias. Vencido este plazo, con la contes-
tacion o sin ella, la autoridad administrativa de trabajo se pronunciara
sobre la solicitud, bajo responsabilidad.

La resolucién podra ser apelada dentro de los tres (3) dias siguientes
de notificada. El expediente sera elevado a la instancia superior dentro
de los dos (2) dias de interpuesta la apelacion, debiendo la autoridad
competente correr traslado a la otra parte para que absuelva la apela-
cion en el plazo de tres (3) dias.

Con la absolucion de la otra parte o vencido el plazo a que se refiere
el parrafo anterior, la autoridad administrativa de trabajo resolvera en
segunda y Ultima instancia, dentro del plazo de tres dias.

Declarada la ilegalidad de la huelga por resolucién firme, los tra-
bajadores deberan reincorporarse al dia siguiente al del requerimiento
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colectivo efectuado por el empleador a los trabajadores, mediante avi-
so de caracteristicas notorias colocado en lugar visible de la puerta
principal del centro de trabajo, bajo constancia notarial, o de juez de
paz, y a falta de estos, bajo constancia de la autoridad inspectiva de
trabajo.

La declaracion de ilegalidad de la huelga, por resolucion definiti-
va, no tiene efecto retroactivo y no conlleva afectacion o perjuicio algu-
no a los trabajadores que la acataron antes de ser ejecutable dicha
resolucion.

En lo no previsto por este articulo, se aplica lo dispuesto en el Titulo
IV, Capitulo | de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 72°.- Invalidez de las huelgas abusivas (*). De convocar-
se una huelga atipica, ademas de lo previsto en los articulos 70°y 71°,
se podra declarar su invalidez cuando su ejercicio implique abuso del
derecho. La solicitud la interpondra el empleador a través del procedi-
miento establecido en el articulo anterior. En caso de ser impugnada
dentro de los tres (3) dias siguientes de ser notificada, la resolucion que
declare la invalidez de la huelga quedara en suspenso y sélo surtira
efectos si la sentencia de primera instancia declara infundada la de-
manda. La apelacion que se interponga sera concedida sin efecto sus-
pensivo. El pronunciamiento de la Corte Suprema constituye preceden-
te de observancia obligatoria cuando de él se puedan extraer criterios
de aplicacion general.

La accion impugnatoria se sustancia mediante el proceso sumarisimo
a que se refieren los articulos 70° y 71° de la Ley Procesal del Trabajo y
se interpone ante el juez de trabajo.

CAPITULO 1l
HUELGA EN SERVICIOS ESENCIALES Y SERVICIOS MINIMOS

Articulo 73°.- Servicios esenciales. Son servicios esenciales para la
comunidad aquellos cuya interrupcion podria poner en peligro la vida,
la seguridad o la salud de la persona en toda o parte de la poblacién, en
particular:

1. Los que se desarrollan en centros asistenciales relacionados direc-
tamente con la salud de los ciudadanos;

. Los de electricidad, agua y desagiie;

. Los de limpieza y saneamiento;

. Los de necropsias e inhumaciones;

. Los de comunicaciones y telecomunicaciones;
. Los de control de trafico aéreo; y,

. Los de establecimientos penales.

Articulo 74°.- Huelga en servicios esenciales. Cuando el empleador
o empleadores brinden servicios esenciales para la comunidad, los tra-
bajadores deberan proveer el personal indispensable para impedir la
interrupcion total de las labores y asegurar la continuidad de las activi-
dades que asf lo exijan.

Articulo 75°.- Servicios de mantenimiento. Cuando la paralizacion
de actividades pudiera afectar la seguridad de las personas, la seguri-
dad o la conservacion de los bienes o impidiese la reanudacién inmedia-
ta de la actividad ordinaria de la empresa una vez concluida la huelga,
los trabajadores deberan proveer el personal estrictamente indispensa-
ble para evitar aquellos riesgos.

Articulo 76°.- Determinacion de los servicios minimos. En los casos
previstos en los dos articulos precedentes, el convenio colectivo determi-
narda el nimero de trabajadores, categoria u ocupacion, turnos o areas a
cubrir como servicios minimos. En su defecto, los empleadores compren-
didos comunicaran a la representacion de los trabajadores, en el mes de
diciembre de cada afio, la relacién antes mencionada. En caso de diver-
gencia, la representacion de los trabajadores podra recurrir al 6rgano
tripartito creado para tales efectos por el Consejo Nacional de Trabajo,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para que resuelva lo per-
tinente en un término de cinco (5) dias.

Articulo 77°.- Sancion por abstencion de labores de personal de
servicios minimos. El personal calificado de indispensable de acuerdo al
articulo anterior, que se abstuviese de trabajar durante la huelga sin cau-
sa justificada, incurrird en falta grave causante de despido.
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CAPITULO IV
DE LOS OTROS MEDIOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS DURANTE LA HUELGA

Articulo 78°.- Posibilidad de recurrir a otros medios de solucion de
conflicto durante la huelga. Con el fin de solucionar el conflicto que dio
origen a la huelga, las partes voluntariamente, podran intentar llegar a
un acuerdo directo, recurrir a conciliacion o arbitraje.

Asimismo, la autoridad administrativa de trabajo podra citar a re-
uniones conciliatorias con el objeto de encontrar una solucion a la con-
troversia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Seran inmediatamente aplicables a los trabajadores publi-
cos las disposiciones contenidas en los Titulos | y Il de esta Ley.

Segunda.- La negociacion colectiva de los trabajadores publicos de-
bera realizarse y concluir a mas tardar el 30 de abril de cada afio. De
no haber acuerdo, el laudo, en caso de haber arbitraje, debera ser expe-
dido a més tardar cuarenta y cinco (45) dias naturales después.

El contenido econdémico del convenio o laudo resultante ser& incor-
porado dentro del proyecto de presupuesto del respectivo sector y regira
para el siguiente ejercicio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- A efectos de esta Ley, toda referencia a empresa, en el
caso de los trabajadores sujetos al régimen laboral publico, se entiende
hecha a entidad publica con pliego presupuestario propio.

Segunda.- La presente Ley es aplicable a los trabajadores indepen-
dientes en lo que resulte pertinente.

Tercera .- La normativa contenida en este Ley es de aplicacion a las
negociaciones colectivas que no siguen el procedimiento regular estable-
cido en esta Ley, en lo que les fuera aplicable.

Cuarta .- Derdgase el Decreto Ley 25593 y demas disposiciones que
se opongan a la presente Ley.

Quinta.- El Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo dictara las
normas reglamentarias en el plazo de noventa (90) dias, con interven-
cion del Consejo Nacional del Trabajo a que se refiere la Ley Orgénica
del Ministerio de Trabajo y Promocién Social.

Sexta.- Las negociaciones colectivas en tramite al entrar en vigencia
la presente Ley, se adecuaran a sus disposiciones.

Séptima.- La presente Ley entra en vigencia el 1° de julio del 2002.

(*) El articulo 72° fue aprobado por mayoria.
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Fundamentacion del Voto en Minoria

Respecto de los articulos 9° y 27° del Anteproyecto sobre Relaciones Colectivas de Trabajo

Respecto del articulo 9°, sobre nimero minimo para constituir un
sindicato de empresa.

El debate sobre una nueva ley de relaciones colectivas de trabajo
viene enmarcado por los pareceres del Comité de Libertad Sindical de
la OIT, maximo intérprete de los convenios 87, 98 y 151 de dicha orga-
nizacién, que el Pert ha ratificado.

Dicho Comité, ante el cual se plante6 la presunta invalidez del nd-
mero minimo exigido por el D.L. 26693 para constituir sindicatos de
empresa o de actividad, se limité a recomendar que, en el caso de estos
Gltimos, el nimero de 100 trabajadores fuera reducido a 50. No objetd,
en cambio, el sefialado para los sindicatos de empresa, que es, por lo
demas, el mas generalizado, casi unanime, en las legislaciones de los
paises americanos.

La reduccién de ese nimero a sé6lo 10 tendria efectos muy negati-
vos, no s6lo para la pequefia y microempresa, sino para los propios
trabajadores, porque abre la posibilidad para la proliferacion de los
microsindicatos, que pulverizarian el movimiento sindical, cuya fortale-
za radica en la unidad y no en la dispersion.

Pero para algunas empresas podria resultar sencillamente devasta-
dor, lo que se demuestra, mas que con argumentos tedricos, con un
contundente ejemplo préctico.

En una empresa con 10 trabajadores —que son inmensa mayoria en
nuestro pais— la constitucion del sindicato podria conllevar lo siguiente:
— Dado que las juntas directivas sindicales suelen contar con 14 miem-

bros, en éste todos los miembros serian dirigentes. Habria 10 gene-

rales y ningln soldado.

— Automaticamente, todos, absolutamente todos los trabajadores que-
darian protegidos contra el despido, es decir, alcanzarian estabili-
dad absoluta, por el solo hecho de haber constituido el sindicato. Tal
proteccion se extenderia por 1 mes antes y tres meses después de la
constitucion (articulo 23.1y 24.1)

— Tres de ellos —los dirigentes principales, se supone— mantendrian
esa proteccion ilimitadamente en el tiempo (articulo 23.2')

— Alvencer el periodo de proteccion general, el sindicato presentaria
un pliego de peticiones, para negociar el cual podria nombrar una
comision con tres miembros distintos a los dirigentes principales, a
los cuales se extenderia la proteccién por todo lo que dure el tramite
de la negociacién, al que la ley acertadamente no sefiala plazo. De
ese modo, ya no tres, sino seis trabajadores serian inamovibles (ar-
ticulo 24.3)

— Dentro del periodo pertinente, se convocaria a elecciones. Dado
que todos los trabajadores tendran que ser dirigentes, por ser ma-
yor el nimero de plazas para tales que el de trabajadores, todos
ellos seran previamente candidatos. Los candidatos tampoco pue-
den ser despedidos (articulo 23.3) un mes antes y tres después de
las elecciones.

— Al sindicato le tienen que ser otorgados, para su uso discrecional,
tres meses de licencia sindical al afio (articulo 28). Eso, en propor-
cion al total de jornadas meses Utiles del conjunto de trabajadores,
medidas en meses, representa 3/110, o sea 2.72% del tiempo total,
gue sera costo directo para el empleador.

Nuestra opinién es que esta reduccion radical, no prevista en norma
legal alguna a nivel mundial, seria perniciosa, y muy en especial para el
empresario mas débil, que constituye la inmensa mayoria nacional.

Ahora bien, el sefialamiento de un minimo razonable para la cons-
titucién de un sindicato de empresa no significa, en modo alguno, que se
coarte la libertad sindical, sino s6lo que ésta debe ser ejercida de un
modo mas eficaz, a través de otro tipo de organizacion, como es la de
rama o actividad, a cuyo efecto el nimero exigido para su constitucion se
reduciria en 50% respecto del actual, en linea con lo que postula el Comi-
té de Libertad Sindical de la OIT.

Nuestra ponencia es en el sentido de que el articulo 9° debiera decir:
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Articulo 9°.- Ndmero minimo de afiliados. Para la constitucion y
subsistencia de un sindicato de empresa se requiere un minimo de veinte
(20) afiliados. Para la de un sindicato de otro nivel, cincuenta (50).

Respecto del articulo 72° sobre invalidez de las huelgas abusivas

La ley no ampara el ejercicio abusivo del derecho. Este no es sélo un
principio juridico de valor universal, sino que es ademas norma expresa
del ordenamiento peruano (art. 2 del Titulo Preliminar del Codigo Civil).

La huelga abusiva es, por tanto, antijuridica, como recoge
ace4rtadamente el primer parrafo del articulo 72° del anteproyecto. Asi
lo contempla también legislacion tan avanzada como es la espafiola
(por no mencionar la de paises mas cercanos y con realidad mas com-
parable con la peruana; y la jurisprudencia del Tribunal Supremo fran-
cés(1). Al respecto, el articulo 7.2 del Real Decreto-Ley sobre Relaciones
de Trabajo de Espafia 17/1977 establece que “las huelgas rotatorias,
las efectuadas por los trabajadores que presten servicios en sectores es-
tratégicos con la finalidad de interrumpir el proceso productivo...se consi-
deraran actos ilicitos o abusivos”, disposicién que no ha sido nunca ob-
jetada por el Comité de Libertad Sindical de la OIT y que ha recibido, mas
bien, la convalidacion del respetado Tribunal Constitucional, el cual se ha
limitado a interpretar que donde la ley dice “se consideraran” debe en-
tenderse “se presumiran”.En pocas palabras, segin el TC espafiol huel-
gas como la turnante o la huelga tapdn o trombosis son manifestaciones
abusivas del derecho de huelga y por lo tanto ilegales.

Paradéjicamente, el segundo parrafo del articulo 72° del antepro-
yecto no sélo parece estimular o incentivar estas formas perniciosas de
conflicto, sino que las premia. En efecto, le bastaria al sindicato cuya
huelga abusiva ha sido invalidada por la autoridad administrativa de
trabajo presentar un simple recurso ante el juez para convertir la resolu-
cion administrativa en letra muerta. La sola interposicion de ese recurso
traeria aparejado el que los efectos de la declaracion de invalidez se
suspendan sine die. De ese modo, quienes se encuentren en estado de
huelga abusiva podrian continuar en ella sin que la empresa pudiera
adoptar medida alguna, ni los trabajadores ni el sindicato enfrentar ries-
go de una eventual sancion.

La huelga abusiva, declarada asi por la autoridad, seria mas segu-
ra y ventajosa que la huelga simplemente ilegal por defectos de forma.

Al sindicato, de otro lado, ni siquiera le interesara ganar la impug-
nacion; le bastara plantearla. Es decir, si tiene conciencia de que esta
abusando del derecho, puede dejar la accién paralizada inmediata-
mente después de interpuesta, ya que, como es sabido, el pleno jurisdic-
cional de los jueces laborales ha establecido el criterio de que en los
procesos laborales no procede el abandono.

Nuestra ponencia es que el articulo 72° debiera decir:

Articulo 72°.- Invalidez de las huelgas abusivas. La huelga, en cual-
quiera de sus manifestaciones, sera declarada invalida cuando su ejer-
cicio implique abuso del derecho. La solicitud la interpondra el emplea-
dor a través del procedimiento descrito en el articulo anterior. En caso
de impugnacion de la resolucién, el pronunciamiento de la Corte Supre-
ma respecto de la misma constituye precedente de observancia obliga-
toria cuando de él se puedan extraer criterios de aplicacion general.

Lima, 4 de abril 2002

MARIO PASCO COSMOPOLIS VICTOR FERRO DELGADO

(1) La jurisprudencia del Supremo Tribunal francés considera abusivos o
ilicitos los paros intermitentes, la huelga turnante, la huelga trombosis,
la ocupacion de los lugares de trabajos y piquetes de huelga (Javillier,
Jean-Claude: Derecho del trabajo, Instituto de Estudios Laborales y de
la Seguridad Social, Madrid 1982, p. 497).
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Aportes en el Sistema Privado de Pensiones

La Superintendencia de Banca y Sequros, en cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo V del Compendio de Normas Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, referido a Afiliacion y Aportes aprobado por Resolucion N° 080-98-EF/SAFP informa lo siguiente:

1) FACTOR MENSUAL "A" (FM"A") a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de Abril de 2002.

ANO DE VENCIMIENTO

El factor A es

VEN'\gIIEhS/IIlI)EE\ITO calculado

de la tasa de
Enero 1,09831755 | 1,09313562 | 1,07593391 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02015651 | 1,01653772 interés
Febrero — | 1,08839493 | 1,07447399 | 1,07372343 | 102238223 | 102238223 | 102238223 | 102319080 | 101818825 | 1,01492541 moratorio
Marzo — | 100831755 | 1,08277526 | 107741604 | 1,02480084 | 1,02480084 | 102480984 | 1,02480984 | 102015651 | 1,01550386 efectiva
Abril — | 1,09500000 | 1,07995460 | 1,07859360 | 1,02400000 | 102400000 | 1,02400000 | 102400000 | 1,01950000 | 101500000 mensual
Mayo — 1,09831755 | 1,08272712 | 1,07442175 | 1,02480984 | 102480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02015651 establle;g?
Junio — 1,09500000 | 1,07995460 | 1,07321300 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,01950000 enpa}a ur:
Julio — 1,09831755 | 1,08272712 | 1,07875366 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 102274161 | 1,01860555 periodo
Agosto 1,10350026 | 1,09831755 | 1,07775502 | 1,07830587 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 102274161 | 1,01860555 mensual de
Setiembre 1,09500000 | 1,09000000 | 1,07415841 | 1,07702573 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000 | 1,01800000 30 dias
Octubre 1,09831755 | 1,09313562 | 1,07666392 | 1,08054049 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01860555 (Circular SBS
Noviembre 1,09500000 | 1,09000000 | 1,07320150 | 1,07829584 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02400000 | 1,02200000 | 1,01800000 N° AFP-017-
Diciembre 1,09831755 | 1,09313562 | 1,07479491 | 1,07439763 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02480984 | 1,02274161 | 1,01653772 2002).

(1) El mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos previsionales.

FACTOR MENSUAL "B" (FM"B") a aplicar para deudas previsionales hasta el mes de diciembre de 1996.

El Factor Mensual "B" (FM"B") a aplicar para deudas previsionales a
partir del mes de enero de 1997 corresponde a la unidad (1.00).

De esta forma, sobre la base de los Factores Mensuales antes sefialados,
se determina de forma separada el Factor Acumulado "A" y el Factor

MES DE

VENCIMIENTO (1)

Enero _ 1,01935345 1,00720807 1,00784764 Acumulado "B para la deuda respectiva, lo cual se logra de la siguiente
Febrero _ 1,01849219 1,00678146 1,00969344 forma:
Marzo _ 1,02125722 1,00722406 1,01138169 FA o M §N'5VN *EM » * M » *EM TX/N
Abril 1,01994775 1,00958868 1,01384612 ) ,

- FA : Factor Acumulado a determinar "A" 0 "B", seglin corresponda.
Mayo - 1,01959898 1,01203842 1,01302151 FM : Factor Mensual "A" 0 "B", segln corresponda.
Junio . 1,01526101 1,01063219 1,00992002 V' : Mesde vencimiento o aquél en que se origina la deuda (mes de
Julio 1,01171127 100906057 | 100711165 _ ago original de los aportes previsionales).

— T @ Mes de regularizacion o pago de la deuda.
Agosto 1,02583087 1,00945889 1,00760684 1,00883359 N : Nimero de dias que tiene el mes en cuestion.
Setiembre 1,02332605 1,01187520 1,00804525 1,00920669 X+ Dia de pago en el mes de regularizacion de fa deuda.
Octubre 102348880 101011332 1,00687239 1,00903208 Por tanto, el monto actualizado de la deuda a cancelar se determina de
Noviembre 1,01875705 1,00776812 1,00646538 1,00662534 la siguiente forma:
Diciembre 1,01629637 1,00695919 1,00736649 1,00524519 . . -

Deuda Actualizada = Deuda Original + {Deuda Original *(FA "A" + FA

(1) El mes de vencimiento o mes en el que se origina la deuda corresponde al mes en que se debieron pagar los aportes y cargos
previsionales.

7 2)

FACTOR DE ACTUALIZACION B: 1,00000000

2) Los intereses moratorios para los pagos vencidos durante el mes de Abril de 2002 empezaran a computarse a partir del dia 06 del referido mes.
Mas informacion: WEB:http.//www.shs.gob.pe/spp/fmorosidad.htm En esta direccion web, se puede conocer el monto actualizado de su deuda
previsional.
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Seguro Social en Salud:

TABLA N° 1: Factores para determinar Interés Moratorio (TIM - ESSALUD: 1.6% mensual simple)

Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud y Regimenes Especiales (1 y2)

DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE DIAS DE
ATRASO FACTOR ATRASO FACTOR ATRASO FACTOR ATRASO FACTOR ATRASO FACTOR ATRASO FACTOR

0 001 0 032 121 0 064 181 O 096 241 0.128 301 0.160

2 0.001 62 0.033 122 0.065 182 0.096 242 0.128 302 0.160
3 0.002 63 0.033 123 0.065 183 0.097 243 0.129 303 0.161
4 0.002 64 0.034 124 0.066 184 0.098 244 0.129 304 0.161
5 0.003 65 0.034 125 0.066 185 0.098 245 0.130 305 0.162
6 0.003 66 0.035 126 0.067 186 0.099 246 0.130 306 0.162
7 0.004 67 0.036 127 0.067 187 0.099 247 0.131 307 0.163
8 0.004 68 0.036 128 0.068 188 0.100 248 0.131 308 0.163
9 0.005 69 0.037 129 0.068 189 0.100 249 0.132 309 0.164
10 0.005 70 0.037 130 0.069 190 0.101 250 0.133 310 0.164
11 0.006 71 0.038 131 0.069 191 0.101 251 0.133 311 0.165
12 0.006 72 0.038 132 0.070 192 0.102 252 0.134 312 0.165
13 0.007 73 0.039 133 0.070 193 0.102 253 0.134 313 0.166
14 0.007 74 0.039 134 0.071 194 0.103 254 0.135 314 0.166
15 0.008 75 0.040 135 0.072 195 0.103 255 0.135 315 0.167
16 0.008 76 0.040 136 0.072 196 0.104 256 0.136 316 0.167
17 0.009 e 0.041 137 0.073 197 0.104 257 0.136 317 0.168
18 0.010 78 0.041 138 0.073 198 0.105 258 0.137 318 0.169
19 0.010 79 0.042 139 0.074 199 0.105 259 0.137 319 0.169
20 0.011 80 0.042 140 0.074 200 0.106 260 0.138 320 0.170
21 0.011 81 0.043 141 0.075 201 0.107 261 0.138 321 0.170
22 0.012 82 0.043 142 0.075 202 0.107 262 0.139 322 0.171
23 0.012 83 0.044 143 0.076 203 0.108 263 0.139 323 0.171
24 0.013 84 0.045 144 0.076 204 0.108 264 0.140 324 0.172
25 0.013 85 0.045 145 0.077 205 0.109 265 0.140 325 0.172
26 0.014 86 0.046 146 0.077 206 0.109 266 0.141 326 0.173
27 0.014 87 0.046 147 0.078 207 0.110 267 0.142 327 0.173
28 0.015 88 0.047 148 0.078 208 0.110 268 0.142 328 0.174
29 0.015 89 0.047 149 0.079 209 0.111 269 0.143 329 0.174
30 0.016 90 0.048 150 0.080 210 0.111 270 0.143 330 0.175
31 0.016 91 0.048 151 0.080 211 0.112 271 0.144 331 0.175
32 0.017 92 0.049 152 0.081 212 0.112 272 0.144 332 0.176
33 0.017 93 0.049 153 0.081 213 0.113 273 0.145 333 0.176
34 0.018 94 0.050 154 0.082 214 0.113 274 0.145 334 0.177
35 0.019 95 0.050 155 0.082 215 0.114 275 0.146 335 0.178
36 0.019 96 0.051 156 0.083 216 0.114 276 0.146 336 0.178
37 0.020 97 0.051 157 0.083 217 0.115 277 0.147 337 0.179
38 0.020 98 0.052 158 0.084 218 0.116 278 0.147 338 0.179
39 0.021 99 0.052 159 0.084 219 0.116 279 0.148 339 0.180
40 0.021 100 0.053 160 0.085 220 0.117 280 0.148 340 0.180
41 0.022 101 0.054 161 0.085 221 0.117 281 0.149 341 0.181
42 0.022 102 0.054 162 0.086 222 0.118 282 0.149 342 0.181
43 0.023 103 0.055 163 0.086 223 0.118 283 0.150 343 0.182
44 0.023 104 0.055 164 0.087 224 0.119 284 0.151 344 0.182
45 0.024 105 0.056 165 0.087 225 0.119 285 0.151 345 0.183
46 0.024 106 0.056 166 0.088 226 0.120 286 0.152 346 0.183
47 0.025 107 0.057 167 0.089 227 0.120 287 0.152 347 0.184
48 0.025 108 0.057 168 0.089 228 0.121 288 0.153 348 0.184
49 0.026 109 0.058 169 0.090 229 0.121 289 0.153 349 0.185
50 0.027 110 0.058 170 0.090 230 0.122 290 0.154 350 0.186
51 0.027 111 0.059 171 0.091 231 0.122 291 0.154 351 0.186
52 0.028 112 0.059 172 0.091 232 0.123 292 0.155 352 0.187
53 0.028 113 0.060 173 0.092 233 0.123 293 0.155 353 0.187
54 0.029 114 0.060 174 0.092 234 0.124 294 0.156 354 0.188
55 0.029 115 0.061 175 0.093 235 0.125 295 0.156 355 0.188
56 0.030 116 0.061 176 0.093 236 0.125 296 0.157 356 0.189
57 0.030 117 0.062 177 0.094 237 0.126 297 0.157 357 0.189
58 0.031 118 0.063 178 0.094 238 0.126 298 0.158 358 0.190
59 0.031 119 0.063 179 0.095 239 0.127 299 0.158 359 0.190
60 0.032 120 0.064 180 0.095 240 0.127 300 0.159 360 0.191

Aplicable a: Desde el 01.01.2002 al 31.12.2002: Seguro Regular, Seguro Agrario dependiente.
Deudas de regimenes especiales, seguro complementario de trabajo de riesgo, seguro agrario independiente, fondo de derechos sociales del artista, Reembolso por prestaciones
otorgadas a trabajadores y derechohabientes de empleadores morosos y multas no tributarias.
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or-1Tale T ToMIg o[V I {o VAo [Nl i oW Sela[W=To](ORH | R. dle S. N° 144-2001/SUNAT (29.12.2001) y normas especiales

@ PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL TRIBUTO @ MES DE VENCIMIENTO PARA EL PAGO

ULTIMO DIGITO DEL R.U.C. DEL CONTRIBUYENTE

CONCEPTO © MAR.| ABR MAR ABR MAR. ABR MAR ABR MAR ABR MAR ABR MAR. ABR. MAR ABR MAR ABR MAR ABR
(@ ABR. | MAY. ABR. MAY. ABR. MAY. ABR. MAY. ABR. MAY ABR. MA ABR. MAY. ABR. MAY. ABR. MAY. ABR. MA
Declaracion Jurada y Pago 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02{ 15.04.02| 17.05.02 | 16.04.02| 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02| 18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02| 23.05.02 | 22.04.02 |110.05.02

del 16V e 1SC (*)
(Dec. Leg. N° 821)

* ESSALUD
— Régimen General (1) 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 {11.04.02 | 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02  18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02 | 23.05.02 | 22.04.02 (10.05.02
— Grupos Especiales (1) 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 {11.04.02 | 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02 [ 18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02 | 23.05.02 | 22.04.02 (10.05.02
« ONP(1) 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 {11.04.02 | 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02  17.04.02 | 21.05.02  18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02 | 23.05.02 | 22.04.02 [10.05.02

Pagos a Cuenta y Retenciones del
Impuesto a la Renta, incluye RER 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 |11.04.02 | 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02 | 18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02 | 23.05.02 | 22.04.02 {10.05.02

 [ES (Ex FONAVI) 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 {11.04.02 | 15.05.02 | 12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02  17.04.02 | 21.05.02  18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02 | 23.05.02 | 22.04.02 |10.05.02
« SENCICO 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 |11.04.02 | 15.05.02  12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02 | 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02 | 18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02| 23.05.02 | 22.04.02 |10.05.02
© SENATI(2) 17.04.02 | 17.05.02 [ 17.04.02 17.05.02 {17.04.02 | 17.05.02 | 17.04.02 | 17.05.02| 17.04.02| 17.05.02 | 17.04.02 { 17.05.02 [ 17.04.02 | 17.05.02 { 17.04.02 | 17.05.02  17.04.02{ 17.05.02 | 17.04.02 {17.05.02
« APORTES A LAS AFP:
—En Cheque (3) 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 {03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 [ 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 | 06.05.02 | 03.04.02 (06.05.02
— EnEfectivo (4) 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 |05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 (08.05.02
— Declaracion sin pago (4) 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 |05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 | 08.05.02 | 05.04.02 (08.05.02

—Pago de la deuda hasta ... (5) 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 |22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02 | 22.05.02 | 22.04.02| 22.05.02 | 22.04.02 |22.05.02

« RUS 09.04.02 | 13.05.02 | 10.04.02 | 14.05.02 |11.04.02 | 15.05.02  12.04.02 | 16.05.02 | 15.04.02 | 17.05.02 | 16.04.02| 20.05.02 | 17.04.02 | 21.05.02 | 18.04.02 | 22.05.02 | 19.04.02| 23.05.02 | 22.04.02 |10.05.02

« CONAFOVICER (6) 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02 [15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02| 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 | 15.05.02 | 15.04.02 |15.05.02

(*) Rige también para el ISC; salvo que se aplique un calendario especial, como en el caso del ISC que afecta a los combustibles. (1) Los plazos para la presentacion y/o pago de las aportaciones de Seguro Social de Salud - ESSALUD- y la Oficina
de Normalizacion Previsional -ONP- correspondientes a los periodos tributarios de julio a diciembre de 1999 son los establecidos en la R. de S. N° 044-99-SUNAT y a partir del periodo tributario de enero del 2000 son los establecidas en la R. de S.
N°001-2000/SUNAT y la R. de S. N° 072-2000/SUNAT. (2) Doce primeros dias habiles del mes. (3) Tres primeros dias habiles del mes. (4) Cinco primeros dias habiles del mes. (5) ... Diez dias siguientes luego de presentar la Declaracién sin
Pago; en este caso, se reduce en 50% el pago de intereses. (6) Quince primeros dias calendario.

. . ANEXO N°1:  NUEVAS TASAS DE APORTACIONES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Impuesto a la Renta 2001: |RieRER RS EREEES Acuetl 6. D. NP 1,14 ESSALUD-99 de 0L.07.99 (16.07.96)

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) ) TASA COTIZACION
DESCRIPCION ADICIONAL TOTAL
e RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA (b) (atb+0)
Comprende, ademas de las originadas en el trabajo personal, "los ingresos obtenidos por ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER | | 0.53% 0,00% 053% | 0.10% 0.63%
; ; : P e SERVICIOS SOCIALES DE SALUD | 0.53% 0,00% 053% | 010% 0.63%
el trabajo prestado en fpfmg |_ndepend|ente con lcontratos de prestacion de servicios OTRAS ACTVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS | 0o 000% o | o10% pposi
normados por la legislacion civil, cuando el servicio sea prestado en el lugar y horario TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES I 0.53% 051% 108% | 019% 1.23%
designado por quienlo requiere y cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo INDUSTRIAS MANUFACTURERAS It 0.53% 0,51% 104% | 0.19%% 1.23%
" s SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA Il 0.53% 0,51% 104% | 019% 1.23%
! 11D, o ) :
y asuma los gastos que la prestacion del servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 34°). CONSTRUCCION 0 053% 0TT% Laow | 0o Lo
i EXTRACCION DE MADERA in 0.53% 0,77% 130% | 023% 153%
* DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS PESCA I 0.53% 0.77% 130% | 0.23% 153%
(D.S. N° 145-2000-EF DE 26.12.2000) EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS v 0.53% 1,02% 155% | 0.28% 1.83%
3 ANEXO N°2:  DESCUENTOS Y RECAR EN LA TASA DE APORTACION AL S.C.TR.
ANO BASE DE 1UIT S/ MONTO ANUAL 0 ) SCUENTOS CARGOS S ORTACIO L
2002 CALCULO ; A DEDUCIR 1) DESCUENTO POR NUMERO DE TRABAJADORES 2) RECARGOS Y DESCUENTOS POR CUMPLIMIENTO DE MEDI-
DAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
| ENE. | 7UIT | 3,100.00 S/.21,700.00 | DE 100 A 300 5% NIVEL 1| Empresas que no alcanzan a cumplir con la tota- | Recargo
DE 301 A 500 10% lidad de sus obligaciones en materia de higiene |  10%
o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2002 DE 501 A 1000 15% y seguridad industrial
) DE 1001 A 2000 20% ! )
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales DE 2001 A 3000 25% NIVEL 2| Empresas que cumplen con la totalidad de sus [Sin recargo
MAS DE 3,000 35% obligaciones en materia de higiene y seguridad [ i
: - industrial.
(*) Los descuentos se efectuaran por el ndmero de trabajadores ase- indstria descuento
gurados de la empresa. NIVEL 3 | Empresas que superan las obligaciones exigidas |Descuento
3) RECARGO O DESCUENTO ANUAL SEGUN TASA DE RIESGO por a normetividad vigente. 2%

T e VTR Tasade Riesgo: Indica el total de dias perdidos (incapacidad tem-
P N X2 poral) por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de
la LIR, Art. 53° (D.S. N° 054-99-EF) y
Ley N° 27513
BASE DE EQUIVALENCIA
CALCULO EN NUEVOS SOLES
' w00 (199

Menor que 45 000 cada cien trabajadores de la entidad empleadora.
HASTA27UIT | Hasta: S/.83,700.00 I=(0.15XR) EE:: igfylgzo ggg Dias perdidos: Total de dias de incapacidad temporal (descansos
- Entre 141y 200 1'28 médicos) en un afio por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
MASDE 27 UIT | Més de S/. 83,700.00 I= (0.2 X R) - 5,022 y : fesionales
Entre 201y 250 1,70 .
HASTA54 UIT | Hasta S/.167,400.00 Entre 251 y 300 213 N Trabajadores: Serd el promedio de trabajadores sujetos a co-
Entre 301 y 360 2,55 tizacion en cada uno de los periodos de pago durante el afio anali-
MAS DE 54 UIT | Més de S/. 167,400.00 % I=(0.27 X R) — 15,066 Entre 361 y 480 3,40 zado.
Entre 481 y 600 425 Tasa adicional de Recargo o descuento: Serd la cotizacion
« RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749). e oo, , e o equivalente a la tasa de riesgo, establecda con la formula prece-
a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del Mes de 830 6.80 gemel y susttuira a d'almi a‘:'c"’”a' por riesgo presunto estableci
05.01.2001 (06.01.2001); b) Ya no se aplica a partir de 1999 el 5% de la suma N° dias perdidos 4218 susurpon cel contato.
total abonada o acreditada, en caso de contratos asumaalzadasinose expresapor | | fasa ge Riesgo —— x 100 4) APORTACION MINIMA:
separado el importe de los honorarios. Ne Trabajadores 050% |
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Principales Dispositivos Legales

APRUEBAN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIRIGIDO A LOS COMI-
TES INTERINSTITUCIONALES DEL PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL PRODUCTI-
VO URBANO ““A TRABAJAR URBANO™ (29.03.2002) (220102)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 067-2002-TR
Lima, 25 de marzo de 2002

VISTO: El Oficio N° 151-2002-TR/VMPS, que adjunta el proyecto del “MANUAL DE PROCEDI-
MIENTO DE EVALUACION DIRIGIDO A LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DEL PROGRAMA DE EMER-
GENCIA SOCIAL PRODUCTIVO URBANO “A TRABAJAR URBANO”

CONSIDERANDO:

Que, el Programa de Emergencia Social Productivo Urbano “A Trabajar Urbano”, es una Uni-
dad Ejecutora creada por el Decreto de Urgencia N° 130-2001, que tiene como objetivo la genera-
cién de empleo temporal para la poblacion desempleada de las areas urhanas, favoreciendo priori-
tariamente a que aquellos con menores niveles de ingresos econdmico que los ubican en niveles de
pobreza 0 extrema pobreza;

Que, en el marco de lo previsto en el Decreto de Urgencia N° 130-2001, es necesario confor-
mar el Comité Interinstitucional, que participara en la aprobacion y evaluacion de los Proyectos, que
se ejecutaran en el marco del Programa “A Trabajar Urbano”, elaborandose para este efecto el
Manual de Procedimientos de Evaluacion dirigido a los Comités Interinstitucionales donde se deter-
mina la conformacién y operatividad de los Comités Interinstitucionales;

Con las visaciones del Director General de Asesorfa Juridica, y Director Nacional del Programa
de Emergencia Social Urbano “A Trabajar Urbano™; y,

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 130-2001, que crea el Programa
de Emergencia Social Productivo Urbano “A Trabajar Urbano”; y el literal d) del Articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, aprobado por
Resolucion Ministerial N© 058-2001-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Procedimientos de Evaluacién dirigido a los Comités Inte-
rinstitucionales del Programa de Emergencia Social Productivo Urbano “A Trabajar Urbano”, que en
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- EI Director Nacional del Programa de Emergencia Social Productivo Urbano “A
Trabajar Urbano”, es el encargado de coordinar con los Comités, e informar periddicamente de los
avances de las acciones que se ejecuten en el cumplimiento estricto del Programa “A Trabajar Urbano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

APRUEBAN MONTOS DE ARANCELES JUDICIALES PARA EL EJERCICIO GRAVABLE DEL
ARO 2002 (02.04.2002) (220596)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 033-2002-CE-PJ
Lima, 26 de marzo de 2002

VISTA:
La propuesta formulada por la Comision Especial para la formulacion del cuadro de nuevos
valores de Aranceles Judiciales, referidos a los actos Procesales;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario regular el pago de los Aranceles Judiciales dentro del marco de la Ley N° 26846,
de acuerdo a sus principios y demas disposiciones vigentes, los mismos que resultan necesarios en tanto
el Gobierno Central no provea via Presupuesto de los recursos indispensables para poder atender las
necesidades que el ejercicio de las actividades propias de esta Institucion requiera;

Que, no obstante lo expuesto, recogiendo diversas iniciativas de los Colegios de Abogados del
pais para rebajar el valor de los aranceles, en el presente ejercicio se ha atendido en parte dicho
requerimiento, en particular en lo concerniente a las acciones de garantia a las que se ha exonerado
el pago de aranceles; a los recursos de casacion en los que se ha producido una reduccion moderada
del pago por este concepto; en lo que respecta a los casos de apelacion de auto sin efecto suspensivo,
alos que ha exonerado del pago de aranceles a las copias certificadas ordenada por los Jueces, para
la formacion del cuaderno correspondiente; y por Gltimo, tratandose de querellas se ha regulado
convenientemente el pago de aranceles para los casos de apelacion de sentencias;

Que, las medidas adoptadas han significado un esfuerzo importante con el propdsito de hacer
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mens oneroso el costo de la Administracion de Justicia, no siendo posible efectuar mayores reduccio-
nes sin comprometer obligaciones presupuestales impostergables;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 002-2001-CT-PJ, de fecha 4 de enero de 2001, se
aprobo para el ejercicio gravable del 2001, el valor de los Aranceles Judiciales referidos a los actos
procesales;

Que mediante Decreto Supremo N° 241-2001-EF, de fecha 28 de diciembre del 2001, publica-
do en el Diario Oficial El Peruano el dia 29 de diciembre del mismo afio, se determina el valor de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el ejercicio gravable del afio 2002 en la suma de S/. 3,100
(Tres Mil Cien y 00/100 Nuevos Soles);

Que, para la aplicacion de las cuantias de los Aranceles Judiciales, se fija la Unidad de Referen-
cia Procesal (URP) cuyo valor es equivalente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), que
debe servir de base para estimar el valor del Arancel Judicial;

Que, la Unidad de Referencia Procesal (URP) es el equivalente a Trescientos con Diez y 00/100
Nuevos Soles (S/. 310.00), para el ejercicio gravable del afio 2002;

Que, hasta que entren en vigencia los costos y multas establecidas en el Codigo Procesal Civil,
solamente deberan estar afectos al pago de Aranceles Judiciales los actos procesales referidos a la
presente resolucion;

En uso de las facultades conferidas al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, y estando a lo
acordado por unanimidad en sesion de la fecha;

SE RESUELVE:
Avrticulo 1°.- Aprobar para el ejercicio gravable del afio 2002 el valor de los Aranceles Judi-
ciales referido a los actos procesales siguientes:
indice de monto
URP  (S7.)
PROCESOS CONTENCIOSOS
1.- Por actos procesales cuyo valor de la pretension sea hasta doscientos cincuenta
(250) URP o de cuantia indeterminable
a) Por ofrecimiento de pruebas o por calificacion de Titulo ejecutivo

0 de ejecucion 0,10 31,00
b)  Por ofrecimientos de pruebas por Excepciones y
Defensas Previas 0,10 31,00
¢)  Por solicitud de Nulidad de actos procesales 0,10 31,00
d)  Por recursos de apelacion de autos 0,10 31,00
e)  Por recursos de apelacion de sentencias 0,40 124,00
f)  Por recursos de nulidad y casacion 1,60 496,00
g) Por recurso de queja 0,25 77,50
h)  Por actuaciones a realizarse fuera del Local Judicial 050 155,00
i) Por formas especiales de conclusion del proceso/ Suspension
convencional del proceso (excepto Conciliacion y Abandono) 0,30 93,00
j)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20
k)  Por exhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00
Otro Distrito Judicial 0,20 62,00
Al Extranjero 0,50 155,00
[)  Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 31,00

2.- Por actos procesales cuyo valor de pretension sea mayor de (250) hasta quinien-
tos (500) URP
a) Por ofrecimiento de pruebas o por calificacion de Titulo

ejecutivo o de ejecucion 0,20 62,00
b)  Por ofrecimientos de pruebas por Excepciones y
Defensas Previas 0,20 62,00
¢)  Porsolicitud de Nulidad de actos procesales 0,12 37,20
d)  Por recursos de apelacion de autos 0,20 62,00
e)  Por recursos de apelacion de sentencias 0,80 248,00
f)  Por recursos de nulidad y casacion 2,00 620,00
g)  Por recurso de queja 050 155,00
h)  Por actuaciones a realizarse fuera del Local Judicial 1,00 310,00
i) Por formas especiales de conclusion del proceso/ Suspension
convencional del proceso (excepto Conciliacion y Abandono) 0,60 186,00
j)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20
k)  Por exhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00
Otro Distrito Judicial 0,20 62,00
Al Extranjero 0,50 155,00
[)  Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 31,00
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3.- Por actos procesales cuyo valor de pretension sea mayor de (500) hasta mil

(1000) URP
a)  Por ofrecimiento de pruebas o por calificacion de Titulo
ejecutivo o de ejecucion 0,30 93,00
b)  Por ofrecimientos de pruebas en Excepciones y
Defensas Previas 0,30 93,00
¢)  Por solicitud de Nulidad de actos procesales 0,14 43,40
d)  Por recursos de apelacion de autos 0,30 93,00
e)  Por recursos de apelacion de sentencias 1,20 372,00
f)  Por recursos de nulidad y casacion 3,00 930,00
g)  Por recurso de queja 0,75 23250
h)  Por actuaciones a realizarse fuera del Local Judicial 1,50 465,00
i) Por formas especiales de conclusion del proceso/ Suspension
convencional del proceso (excepto Conciliacion y Abandono) 090 279,00
j)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20
k)  Por exhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00
Otro Distrito Judicial 0,20 62,00
Al Extranjero 0,50 155,00
I) Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 31,00

4.- Por actos procesales cuyo valor de pretension sea mayor de (1000) hasta dos mil
(2000) URP
a)  Por ofrecimiento de pruebas o por calificacion de Titulo

ejecutivo o de ejecucion 0,45 139,50
b)  Por ofrecimientos de pruebas por Excepciones y
Defensas Previas 0,45 139,50
¢)  Por solicitud de Nulidad de actos procesales 0,16 49,60
d)  Por recursos de apelacion de autos 0,45 139,50
e)  Por recursos de apelacion de sentencias 180 558,00
f)  Por recursos de nulidad y casacion 450  1395,00
g) Por recurso de queja 1,13 350,30
h)  Por actuaciones a realizarse fuera del Local Judicial 2,25 697,50
i) Por formas especiales de conclusion del proceso/ Suspension
convencional del proceso (excepto Conciliacion y Abandono) 1,35 418,50
j)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20
k) Por exhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00
Otro Distrito Judicial 0,20 62,00
Al Extranjero 0,50 155,00
I) Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 62,00

5.- Por actos procesales cuyo valor de pretension sea mayor de dos mil (2000) URP
a)  Por ofrecimiento de pruebas o por calificacion de Titulo

ejecutivo o de ejecucion 090 279,00
b)  Por ofrecimientos de pruebas por Excepciones y
Defensas Previas 090 279,00
¢)  Porsolicitud de Nulidad de actos procesales 0,18 55,80
d)  Por recursos de apelacion de autos 0,90 279,00
e)  Por recursos de apelacion de sentencias 3,60 1116,00
f)  Por recursos de nulidad y casacion 850  2635,00
g) Por recurso de queja 2,25 697,50
h)  Por actuaciones a realizarse fuera del Local Judicial 450  1395,00
i) Por formas especiales de conclusion del proceso/ Suspension
convencional del proceso (excepto Conciliacion y Abandono) 2,70 837,00
j)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20
k) Por exhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00
Otro Distrito Judicial 0,20 62,00
Al Extranjero 0,50 155,00
I) Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,20 62,00

6.- Por solicitudes de medidas cautelares, de anotaciones de demandas, de embargos
en ejecucion forzosa y de remates judiciales

a) Hasta cien (100) URP o por Cuantia indeterminada 1,00 310,00
b)  Mas de cien (100) URP hasta trescientos (300) URP 2,00 620,00
) Mas de trescientos (100) URP hasta tres mil (3000) URP 4,00  1240,00
d)  Mas de tres mil (3000) URP 12,00 3720,00

Nota 1: Las personas naturales que soliciten medidas cautelares por una cuantfa inferior a las 10
URP se encuentran exoneradas del pago del arancel judicial.

Nota 2: En caso de remates judiciales el pago del arancel judicial correspondiente se efectuara
Gnica y exclusivamente en la primera oportunidad de dicha solicitud.

Nota 3: En el caso que la solicitud de medida cautelar fuese denegada, a solicitud de parte, se
devolverd el monto del 50% de arancel judicial, siempre y cuando el solicitante no inter-
ponga recurso de apelacion.
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PROCESOS NO CONTENCIOSOS
1.- En los siguientes actos de procedimientos:

a)  Por ofrecimientos de pruebas 0,20 62,00

b)  Por recursos de apelacion de autos 040 124,00

¢)  Por recurso de queja 0,50 155,00

d)  Por actuaciones a realizarse fuera del local Judicial 1,00 310,00

e)  Por formas especiales de conclusion del proceso/

Suspension convencional del proceso (excepto Conciliacion

y Abandono) 0,50 155,00

f)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20

g) Porexhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00

Otro Distrito Judicial 0,20 62,00

Al Extranjero 0,50 155,00

h)  Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 31,00
2.- De reconocimiento de sentencia o laudo extranjero:

a) Por ofrecimientos de pruebas 040 124,00

b)  Por recursos de apelacion de autos 0,80 248,00

¢)  Por recurso de queja 0,50 155,00

d)  Por actuaciones a realizarse fuera del local Judicial 1,00 310,00

e) Por formas especiales de conclusion del proceso 1,00 310,00

f)  Por cada folio de copia certificada 0,02 6,20

g) Porexhorto: Dentro del Distrito Judicial 0,10 31,00

Otro Distrito Judicial 0,20 62,00

Al Extranjero 0,50 155,00

h)  Por Otorgamiento de Poder por Acta 0,10 31,00

SOLICITUD DE ACTOS JUDICIALES

1.- Por prueba anticipada
a)  Por actuacion de prueba anticipada de cuantia Indeterminable y
determinable, se sujetaran a los Valores consignados en los Procesos Contenciosos
b)  Por expedicién de cada folio de copias certificadas
Al' momento de retiro del expediente 0,02 6,20
2. Por derecho a participar en remate Judicial de bienes muebles
valor del bien mueble por rematar

a) Hasta diez (10) URP 0,15 46,50
b)  Mas de diez (10) URP hasta treinta (30) URP 0,30 93,00
¢)  Més de treinta (30) URP 050 155,00

3.- Por derecho a participar en remate Judicial de bienes inmuebles
valor del bien inmueble por rematar

a) Hasta cien (100) URP 050 155,00

b)  Mas de cien (100) hasta (1000) URP 1,00 310,00

¢)  Més de mil (1000) URP 200 620,00

4.- Por autorizacion Judicial para firmar escrituras Piblicas por Fallecimiento de No-
tario 0,25 77,50

5.- Por autorizacion Judicial de viajes de menores 0,10 31,00

6.- Por saneamiento y expedicion de partes Judiciales para inscripcion en el Registro
de Propiedad Inmueble del bien rematado 1% del valor de
adjudicacion
del inmueble.
Nota 1. Se encuentran obligados al pago de este Arancel las partes o terceros que se adjudique un
bien inmueble.

PROCESOS PENALES POR QUERELLA

Los actos procesales por querellas se sujetaran al pago de Aranceles de los procesos contencio-
s0s en lo que sea aplicable, a excepcion del arancel por recurso de apelacion de sentencia, en donde
se pagard el 50% de la tasa correspondiente a la primera escala (S/. 62.00).

Articulo 2°.- En las solicitudes de Nulidad de Actos Procesales que fueren declaradas Funda-
das por el Organo Jurisdiccional se procederé, a solicitud de parte, a la devolucion del importe del
Arancel Judicial, consentida o ejecutoriada que sea la Resolucién que declara la Nulidad del acto
procesal peticionado.

Articulo 3°.- En el caso que la adjudicacion se realizare en moneda extranjera y solo para los
efectos del calculo del valor del Arancel Judicial, éste deberé ser expresado en nuevos soles, al tipo
de cambio, valor venta, del dia de la adjudicacion sefialado por la Superintendencia de Banca y
Seguros y que es publicado en el Diario Oficial; debiendo pagarse el Arancel Judicial previamente al
otorgamiento de partes judiciales.

Articulo 4°.- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 83° del Cddigo Procesal Civil,
cuando concurran varias personas como demandantes o demandados, pagaran el Arancel respectivo
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por cada titular de la accin, salvo las sociedades conyugales cuan-
do los conyuges conformen una misma parte y lo dispuesto por el
primer pérrafo del Articulo 76° del referido cédigo.

Avrticulo 5°.- En los casos de apelacion de autos sin efecto
suspensivo, la parte apelante se encuentra exonerada de pago
por concepto de las copias certificadas que ordene el Juez para la
formacion del cuaderno a ser elevado al Superior Jerarquico.

Articulo 6°.- En los procesos sumarisimos por alimentos,
cuando la pretension del demandante exceda las veinte (20) URP
se sujetaran a los pagos dispuestos en la presente Resolucion,
reducidos en un cincuenta (50%) por ciento.

Articulo 7°.- En los procesos laborales y previsionales, los
trabajadores, ex trabajadores y sus herederos, cuyo petitorio ex-
ceda del minimo sefialado por Ley vigente como exonerados (70
URP); se sujetaran a los pagos contenidos en la presente Resolu-
cion reducidos en (50%) por ciento.

Avrticulo 8°.- Se encuentran exonerados de pago las accio-
nes de garantias de: Amparo, Habeas Corpus, Habeas Data, Ac-
cion Popular y Accion de Cumplimiento.

Avrticulo 9°.- En los casos de procesos judiciales referido a
impugnacion de Acuerdos Societarios, el monto del Arancel Judi-
cial a pagar se calculara en funcion del capital social inscrito en
los Registros Pdblicos.

Asimismo, en las medidas cautelares y anotaciones de de-
mandas en este tipo de procesos, se procedera de igual manera
que el parrafo anterior.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primera.- Los Magistrados daran estricto cumplimiento de

la presente Resolucion bajo responsabilidad.
Segunda.- La devolucion del pago de los valores de los

Aranceles Judiciales se sujetara a lo dispuesto por las normas per-
tinentes que para el efecto se dicte.

Tercera.- Manténganse la vigencia de los beneficios de exo-
neracion del pago de Aranceles Judiciales para las personas natura-
les que se encuentren en zonas geogréficas de extrema pobreza
comprendidas en la Resolucion Administrativa N° 1067-CME-PJ, sin
perjuicio de ampliar sus alcances conforme se determinen otras zo-
nas con las caracteristicas necesarias para tales fines.

Cuarta.- Autoricese al Presidente del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial a actualizar los valores de los Aranceles Judiciales
aprobados de acuerdo al incremento del valor de la Unidad de
Referencia Procesal (URP).

Quinta.- Der6guese las disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiguese.

Legislacion Sumillada pel 23 de marzo al 06 de abril de 2002

1. Ley que otorga caracter facultativo al SECIGRA-
Derecho y modifica articulos del Decreto Ley N° 26113
(26.03) (219916)

Por Ley N° 27687, de 25.03.2002 se aprohd la Ley N° 27687
que otorga caracter facultativo al SECIGRA-Derecho y modifica
articulos del Decreto Ley N° 26113.

2. Dictan medidas relativas a vacaciones y licencias
concedidas a fiscales (27.03) (219979)

Mediante Resolucion de la Fiscalfa de la Nacion N° 499-2002-
MP-FN, de 26.03.2002 se dictaron medidas relativas a vacaciones y
licencias concedidas a fiscales a cuenta de vacaciones.

3. Ley de Zona Franca y Zona Comercial de Tacna
(28.03) (220037)

Por Ley N° 27688, Ley de Zona Franca y Zona Comercial de
Tacna, de 22.03.2002, se establecio, entre otras disposiciones,
que los trabajadores de la ZOFRATACNA estan sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

Las relaciones laborales entre el usuario de la ZOFRATACNA y
sus trabajadores se sujetaran a las leyes laborales vigentes.

La mencionada ley regira a partir de la vigencia del Regla-
mento correspondiente. Las exoneraciones tendrén una vigencia de
20 afios a partir de la vigencia del Reglamento con excepcion del
Impuesto a la Renta, en cuyo caso regira desde el primer dia del
afio calendario siguiente a la entrada en vigencia del Reglamento.

4. Convierten Juzgado especializado en lo laboral
en el Cuarto Juzgado Especializado de Familia de la Cor-
te Superior de Justicia del Callao (28.03) (220070)

Mediante Resolucion Administrativa N° 030-2002-CE-PJ, de
22.03.2002 se convirtid el Sexto Juzgado Especializado en lo La-
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boral en el Cuarto Juzgado Especializado de Familia de la Corte
Superior de Justicia del Callao.

5. Aprueban Manual de Procedimientos de Evalua-
cion dirigido a los Comités Interinstitucionales del Pro-
grama de Emergencia Social Productivo Urbano “A Tra-
bajar Urbano™ (29.03) (220102)

Resolucidn Ministerial N° 067-2002-TR, de 25.03.2002. Ver
anexo de legislacion.

6. Indice de Precios al Consumidor de Lima Metro-
politana correspondiente al mes de marzo de 2002
(01.04) (220556)

Mediante Resolucion Jefatural N° 101-2002-INEI, de
31.03.2002, se aprobd la publicacion de la Variacion Porcentual
Mensual y Acumulada del Indice de Precios al Consumidor de Lima
Metropolitana (Base: Diciembre 2001=100,0) correspondiente al
mes de marzo de 2002:

Afio 2000 I\{ﬂmero Variacion Porcentual
Mes Indice Mensual  Acumulada

| Marzo2002 | 9998 | o054 [ 002 |

7. Indice de Precios Promedio Mensual al Por Ma-
yor a Nivel Nacional correspondiente al mes de marzo
de 2002 (01.04) (220556)

Por Res. Jefatural N° 102-2002-INEI, de 31.03.2002 se apro-
ho la publicacion del Indice de Precios Promedio Mensual al Por
Mayor a Nivel Nacional correspondiente al mes de marzo de 2002:

Afio/Mes Namero | Variacion Porcentual
Base 1994 indice Mensual ~ Acumulada

Marzo 2002  |151,111959 | 0,12 -0,50

8. Aprueban montos de Aranceles Judiciales para el
ejercicio gravable del afio 2002 (02.04) (220596).

Resolucion Administrativa N° 033-2002-CE-PJ, de
26.03.2002. Ver anexo de legislacion.

9. Aceptan renuncia del Superintendente de Entida-
des Prestadoras de Salud (04.04) (220778)

Por R.S. N° 009-2002-5A, de 03.04.2002 se aceptd la re-
nuncia del sefior Juan Felipe Isasi Cayo al cargo de Superinten-
dente de Entidades Prestadoras de Salud.

10. Designan miembros del Consejo Directivo de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud
(04.04) (220778)

Mediante R.S. N° 010-2002-SA, del 03.04.2002 se designd
a los sefiores CPC Moisés Acufia Diaz y Angel Oswaldo Lazo Gon-
zales como miembros del Consejo Directivo de la Superintenden-
cia de EPS.

11. Establecen disposicién para el otorgamiento de
la pension provisional dispuesta en la Ley N° 27585
(06.04) (220886)

D.S. N° 057-2002-EF, de 05.04.2002. Ver Andlisis Laboral
Abril 2002.

12. Otorgan bonificacion extraordinaria por Esco-
laridad a funcionarios y servidores publicos, personal de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional y pensionistas a
cargo del Estado (06.04) (220886)

D.S. N° 058-2002-EF, de 05.04.2002. Ver Analisis Laboral
Abril 2002.
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