POLITICAS NACIONALES E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2009

POLITICAS NACIONALES

INDICADOR

Unidad de Medida

Meta Fisica 2009

RESPONSABLES INTERNOS

1.- EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las
competencias, funciones y recursos a los Gobiernos

Numero de talleres de capacitacion a

Regionales y Locales, respetando los principios de|Funcionarios y Servidores de los Gobiernos Taller 1 Oficina de Planificacion y Ppto.
subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y|Regionales y DRTPE
neutralidad entre los niveles de gobierno nacional, regional
y local.
1.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y|No de convenios marco . . L
Locales, a fi n de generar y consolidar una conveniente|intergubernamentales suscritos Convenio 2 Oficina de Planificacion y Ppto.
capacidad de gestion.
2.- EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
Promover el cumplimiento de los Informe de
compromisos asumidos en el Plan de| incorporacién de P Oficina de Planificacion v Poto
2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y|igualdad de Oportunidades entre Mujeres y compromisos yrplo.
mujeres en las politicas pu planes r I y|Varones, por las diferentes areas del Sector. asumidos
practicas del Estado, asi como en la contratacion de
servidores publicos y el acceso a los cargos directivos. N° de Convenios suscritos y/o ratificados
con la OIT en relacién a la igualdad de| Convenio 2 Oficina de Asesoria Juridica
oportunidades entre hombres y mujeres.
2.2. Impulsar en la iedad, en sus i y
comt i la dopcio de valores, practicas, e
. . ees N° de talleres de difusion que promuevan el
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y T - P
. N - ..~ |derecho a la no discriminacion de las Taller 2 Oficina de Planificacion y Ppto.
mujeres, para garantizar el derecho a la no discr .
. s . R . mujeres
de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.
o . )
2.5 Atender prioritariamente a las familias en situacion de N° de participantes (hombres Y mUJergs.).que Participante “
. . " han elevado su nivel de competitividad o . Programa “Construyendo Peru”;
extrema pobreza, pobreza o riesgo social, asi como a las N " beneficiario (mujeres 35.000 " "
tamilias dirigid . accediendo a los Programas "Construyendo varones) Programa "PROJOVEN
amilias dirigidas por mujeres. Perd" y "PROJOVEN". y
3.- EN MATERIA DE JUVENTUD
3.3 Promover planes, programas y proyectos de| . L .
capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y Nimero de jévenes que culminan el proceso
M y . de capacitacion (FEL en ECAP y FEL en| Jéven capacitado 8.686 Programa "PROJOVEN"
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la
. empresas)
juventud.
5. EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y.promm_/er el a o DNRT/Oficina Nacional de
respeto de los derechos de las personas con discapacidad y|N° de Campanas de difusion de derechos o . i
P, B Campaiia de Difusion 4 Promocién Laboral para
fomentar en cada Sector e institucion publica sullaborales parala PCD . .
L. . L. Personas con Discapacidad
contratacion y acceso a cargos de direccion.
5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las personas con . DNRT/Oficina Nacional de
. . . . 'IN° de Talleres de Capacitacion para las| L
discapacidad en todas las esferas de la vida social, . 3 . N Taller 10 Promocion Laboral para
H- . . Personas con Discapacidad a nivel Nacional N N
econdmica, politica y cultural del pais. Personas con Discapacidad
o .
5.3 Erradicar toda forma de discriminacion en contra de las N de, Inspecmonesv efef:tuadgs antle Reporte de Direccion Nacional de
. . denuncias por actos discriminatorios hacia . L 4 L N
personas con discapacidad. . 3 inspeccion Inspeccion del Trabajo (DNIT)
las personas con discapacidad
5.4 tar did fi de supervision para|N°® de Documentos normativos y
garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento de las|administrativos que efectivicen el Direccion Nacional de
- Documento 4 i .
normas legales que protegen a las personas con|cumplimiento de las normas legales a favor Inspeccién del Trabajo (DNIT)
discapacidad. de la PCD.
6.- EN MATERIA DE INCLUSION
6.3 Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantil y N° de Planes de Derechos Fundamentales " A
I .o d I ternidad bl aprobados Plan 109 Despacho Vice Ministreial de
apoyar [a promocion de la paternidad responsable. pi.cicion del Plan de Erradicacion de Trabajo (DVMT)
Peores Formas de Trabajo Infantil - CEPETI)
N° de Planes de Derechos Fundamentales
aprobados
6.4 Garantizar el respeto de los derechos de grupos|(Elaboracién y aprobacién de los Planes de Plan 30) Despacho Vice Ministreial de
vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion. Er del Trabajo Forzoso, Igualdad Trabajo (DVMT)
de Oportunidades y la No Discriminacion del|
Empleo y Promocién de la Libertad Sindical).
7.- EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD
7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de|N° de proyectos de la modernizacion de la Oficina de  Estadistica e
. L. P . L Proyecto Tl 2 -
innovacién tecnolégica. infraestructura tecnoldgica Informéatica (OEI)
Direccion Nacional de
7.10 Proveer de informaciéon necesaria para el|N° estudios laborales Documento 81 (***) Promomg’n del Empleo Y
. . . Formacion Profesional
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y (DNPEFP)
adoptar las medidas r ias destinadas a mejorar el flujo D ion Nacional d
de informacién, con el propésito que las empresas |rec0|_9n aciona’ de
. e N N o . - . " Promocion del Empleo y
identifiquen las oportunidades de negocios. Ne° de agentes socio-econémicos informados Agente 1,800 (*) i )
Formacion Profesional
(DNPEFP)
8.- EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
o . Direccién Nacional de Relaciones
N° de Actas Extraprocesos suscritos Acta 63 de Trabajo (DNRT)
o Direccion Nacional de Relaciones
82 Promover el ejercicio de los derechos y|N°de Consultas Consulta 237.000 de Trabajo (DNRT)
resp bilidades ciudadanas con relaciéon a las politicas,
programas y servicios sociales. o - . Direccién Nacional de Relaciones
N° de Conciliaciones Conciliacion 25.300 de Trabajo (DNRT)
N° Liquidaciones Liquidacion 45.500 Direccién Nacional de Relaciones

de Trabajo (DNRT)
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N° propuestas normativas, Lineamientos o Norma 4 Direccion Nacional de Relaciones
Directivas aprobadas de Trabajo (DNRT)
N° de reportes de Alerta Temprana para la Alta Reporte 2 Direccion Nacional de Relaciones
Direccién P de Trabajo (DNRT)
" Direccion Nacional de Relaciones
o
N° de personas capacitadas Persona 38.500 de Trabajo (DNRT)
N° de Direcciones Regionales de Trabajo vy
Promocion del Empleo implementadas con la DRTPE 25 (%) Direccion Nacional de Inspeccion
Politica Nacional aprobada en materia de del Trabajo (DNIT)
Inspeccion del Trabajo
N° de Normas aprobadas en materia de Norma 10 Direccion Nacional de Inspeccion
Inspeccion del Trabajo del Trabajo (DNIT)
N° de informes finales de actuaciones y medidas| Informe Final y/o Actas Direccion Nacional de Inspeccion
. . . i 76.200 N
inspectivas de infraccion del Trabajo (DNIT)
N° de Estudios del Sistema de Inspeccion del Documento 1 Direccion Nacional de Inspeccion
Trabajo del Trabajo (DNIT)
N° de funcionarios, capacitados de las DRTPE,
Gobiernos regionales, locales, empleadores,
8.2 Promover el ejercicio de los derechos yltrabajadores y sindicatos, respecto al Persona 2500 Direccién Nacional de Inspeccién
resp bilidades ciudadanas con rel a las politicas,|procedimiento inspectivo en materia Laboral y de : del Trabajo (DNIT)
programas y servicios sociales. Seguridad y Salud en el Trabajo y normatividad
laboral vigente.
Plan de Responsabilidad laboral empresarial Plan 10 Despacho Vice Ministreial de
aprobado Trabajo (DVMT)
N° de Convenios suscritos de proteccion laboral Convenio 1 Despacho Vice Ministreial de
de trabajadores migrantes Trabajo (DVMT)
o . N Despacho Vice Ministreial de
N° de Propuestas normativas en materia laboral Norma 3 Trabajo (DVMT)
N° de pronunciamientos sobre informes técnicos
y/o estudios elaborados sobre politicas y normas| Pronunciamiento 20 Consejo Nacional de Trabajo y
legales de trabajo, de promocién del empleo y de Promocion del Empleo
proteccidn social.
N° de pronunciamientos sobre la revision de la I Consejo Nacional de Trabajo y
. . Pronunciamiento 1 e
Remuneracién Minima Promocién del Empleo
o ) . .
N .de Regiones - con _espacios de .t?lalogo L Consejo Nacional de Trabajo y
sociolaborales en proceso de formacion y/o| Region 12 e
- Promocion del Empleo
fortalecimiento
N° de personas capacitadas en el tema de " Secretaria General, Oficina de
RSN Persona 560 (*) L »
valores institucionales Administracién
N° de procesos de adquisicion y contratacion
publicados . de ~ acverdo a Ley .qe Proceso 1.000 Oficina de Administracion
Transparencia y Acceso a la Informacién
8.3 Difundir en todas sus acciones y programas, los valores|Pplica.
éticos de convivencia social tales como la honestidad, lafjgice de transparencia de la informacion de
transparencia, la responsabilidad, la solidaridad, el respeto|pedidos recibidos y atendidos, dentro del indice 100% Oficina de Administracion
y la puntualidad. plazo de ley.
o A
N° de publicacion de multas no honradas por Publicacion 12 Oficina de Administracion
empleadores
o .
,A’ de gpropaqon ciudadana respecto a la % de aprobacion 47% Secretaria General
imagen institucional del MTPE
9.- EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE
o . . -
N° de participantes beneficiados con Pammp_an_te 188.269 Programa “Construyendo Perd”
empleos temporales beneficiario
N° de personas insertadas laboralmente|
como trabajadores dependientes e| Persona 2.750 Programa “Construyendo Per(”
independientes después de la capacitacion
o
N° de empleos }gmporales generados (de 4 Empleo 95.850 Programa *Construyendo Perd”
meses de duracién) temporal
9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de
empleo digno. N° de jévenes que culminan el proceso de
capacitaciéon (FEL en ECAP y FEL en| Joven capacitado 8.686 Programa “PROJOVEN"
empresas)
Direccion Nacional de
N° de proyectos aprobados en materia de Promocion del Empleo y
Proyecto 2 i )
empleo Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
o . . .
N° de proyectos implementados en materia Proyecto 1 Promocién del Empleo y

de empleo

Formacién Profesional
(DNPEFP)




N° de personas colocadas en un puesto de

Direccion Nacional de
Promocién del Empleo y

mediante folletos o mediante medios virtuales|
de la entidad

trabajo Persona 23,850 (™) Formacién Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
N° de Convenios de Modalidades Formativas . S Promocion del Empleo y
Laborales registrados en las DRTPE Convenio 58,038 (") Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
Ne de perfiles ocupacionales disefiados Perfil 2 Promomg’n del Empleo Y
Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
N° de programas de reconversion laboral Promocion del Empleo y
N Programa 1 - "
implementado Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacion de|N° de normas de competencia laboral Norma 5 Promocién del Empleo y
empleo digno. actualizadas Formacién Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
Ne estudios laborales Documento 81 Promocp'n del Empleo Y
Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
N° de agentes socio-econdmicos informados Agente 1,800(*) Promomg’n del Empleo Y
Formacién Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
N° de Regiones que cuentan con Politicas de i Promocién del Empleo y
A N Region 6 . "
Formacién Profesional Formacion Profesional
(DNPEFP)
Direccion Nacional de
N° de Regiones que implementan las i Promocién del Empleo y
. Region 10 . y
Politicas de Empleo Formacién Profesional
(DNPEFP)
10.- EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Numero de Sistemas de Informacién de Sistema de P Oficina de  Estadistica e
apoyo a la gestién del MTPE Informacién Informatica (OEI)
10.5 Promover el uso ir de las Tecnologias de la| | . L . o
Informacién y Comunicacién (TICs) en las distintas Nunero de proyectos de gobierno electrénico Proyecto 1 Oficina de  Estadistica e
entidades publicas para mejora de los servicios. 4 Informatica (OEI)
Numero de proyectos de la modernizacion de Oficina de  Estadistica e
. - Proyecto TI 2 -
la infraestructura tecnolégica Informatica (OEI)
11.- EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION
% de ejecucion del plan anual de adquisicion| o, ¢ giecucion 100% (*) Oficina de Administracién
y contratacion (PAAC)
11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las| . B
licitaciones, las ad ies y la fijacion de los precios| N d_e procesos de adquisicion y contratacion
referenciales, eli 1do los cobros ilegales y ivos, [publicados  de ~ acuerdo ~a Ley de Documento 1.000 Oficina de Administracién
Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica.
indice de transparencia de la informacion de|
pedidos recibidos y atendidos, dentro del indice 100% Oficina de Administracion
11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas  |P'@20 de ley.
o o
N° de publicacion de multas no honradas por Publicacion 12 Oficina de Administracion
empleadores
. L Lo L
11.4 Fomentar Ia_;.)ar' cip: 1 Cil a en la y| _/o de a_pro_bac_lon ciudadana respecto a la % de aprobacion 47% Secretaria General
control de la gestioén publica. imagen institucional del MTPE
12.- DEFENSA NACIONAL
Elaboracion del Plan  Nacional de Secretaria General, Oficina de
Operaciones de Emergencia del Sector Plan ! Defensa Nacional
12.1 Fomentar la participacion activa de todos los Sectores, P g
niveles de Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el
logro de los objetivos de la politica de Seguridad y Defensa
Nacional. Elaboracion de  documentos  técnico . .-
X . — Secretaria General, Oficina de
normativos para la Seguridad y Defensa Directiva 4 "
] Defensa Nacional
Nacional del Sector
Numero de personas informadas sobre
12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional. identidad nacional y simbolos patrios, Persona 300 Secretaria General, Oficina de

Defensa Nacional

(*) Cifra no acumulable
() Cifra de de

6n de negocios con el Estado

(****) Depende de las acciones de las DRTPE y del presupuesto aprobado

(**) Meta estimada de acuerdo a los ajustes que se efectuara por la nueva planilla electrénica y al supuesto de que los OSELs cuenten con el financiamiento de los Gobiernos Reg

ylo C




