Procedimiento para la Inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL

RESOLUCION MINISTERIAL Nº 206-2007-TR

(SEPARATA ESPECIAL)

APRUEBAN DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES DE INTERMEDIACIÓN LABORAL - RENEEIL

Lima, 1 de agosto de 2007

VISTOS:

Los Oficios Nº 005, 756, 1387 y 1819-2007-MTPE/3/11.2 de la Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional; los Informes Nº 70-2007-MTPE/9.1 y Nº 229 y 330-2007-MTPE/9.110 de la Oficina de Asesoría Jurídica; la Opinión Directoral Nº 005-2007-MTPE/2/11.4 de la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo; y, el Oficio Nº 1370-2007-MTPE/2/11.1 de la Dirección Nacional de Relaciones de Trabajo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo 19 del Decreto Legislativo Nº 560, Ley del Poder Ejecutivo, corresponde a los ministerios dictar las normas sectoriales de alcance nacional en los asuntos de su competencia. En ese sentido, cada ministerio tiene capacidad para regular sus procedimientos internos y directivas de gestión de las dependencias que lo integran;

Que, el artículo 61 numeral 61.2 de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misión y objetivos;

Que, el artículo 9 de la Ley Nº 27626, Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, crea el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL;

Que, la Cuarta Disposición Final y Transitoria del Decreto Supremo Nº 003-2002-TR, Reglamento de la Ley Nº 27626, señala que mediante Resolución Ministerial pueden emitirse disposiciones complementarias para la mejor aplicación del mismo;

Que, el artículo 22 de la Ley Nº 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, establece que la Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional es el órgano encargado de emitir directivas internas en materia de Promoción del Empleo, así como de estudiar y proponer la normatividad de las actividades de intermediación de mano de obra en el mercado de trabajo;

Que, resulta necesario emitir una Directiva Nacional a fin de adecuar el procedimiento para la inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL, a las disposiciones del Decreto Supremo Nº 008-2007-TR, el cual modifica el artículo 1 del Decreto Supremo Nº 003-2002-TR, Reglamento de la Ley Nº 27626;

Con la conformidad de los Viceministros de Trabajo y de Promoción del Empleo y la Micro y Pequeña Empresa, y la visación de la Directora General (e) de la Oficina de Asesoría Jurídica; y,

De conformidad con el artículo 37 del Decreto Legislativo Nº 560, Ley del Poder Ejecutivo; el artículo 8 de la Ley Nº 27711; y el artículo 12, literal d), del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, aprobado mediante Resolución Ministerial Nº 173-2002-TR;

SE RESUELVE:

 Artículo 1.- Aprobar la Directiva Nacional Nº 004-2007-MTPE/3/11.2 que regula el “Procedimiento para la inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL”, así como el “Manual de procedimientos para la inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL” y sus Anexos, los cuales constituyen documentos normativos que han sido formulados por la Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional.

Artículo 2.- La presente resolución ministerial entrará en vigencia al cumplirse el plazo señalado en el artículo 2 del Decreto Supremo Nº 008-2007-TR.

Artículo 3.- Al entrar en vigencia la presente resolución ministerial, quedará derogada la Resolución Ministerial Nº 262-2004-TR.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

SUSANA ISABEL PINILLA CISNEROS

Ministra de Trabajo y Promoción del Empleo

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACIÓN LABORAL - RENEEIL

DIRECTIVA NACIONAL Nº 004-2007-MTPE/3/11.2

Formulada por: Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional 

Fecha : Junio de 2007 

I. OBJETIVO:

Establecer pautas y procedimientos para la aplicación, evaluación y calificación adecuada de las actividades consideradas como de intermediación laboral y el otorgamiento debido de la constancia de inscripción en el registro, señalándose el trámite y procedimiento que cada caso amerite.

II. FINALIDAD:

Contar con un instrumento técnico normativo que permita ejecutar el procedimiento, supervisar y administrar el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL, lo cual significa:

a) Implementar, ejecutar, evaluar, calificar y supervisar al RENEEIL en las Direcciones de Promoción del Empleo y Formación Profesional (DPEFP) o dependencias que hagan sus veces, así como en las Zonas de Trabajo y Promoción del Empleo de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo a nivel nacional.

b) Calificar de manera adecuada los supuestos permitidos de intermediación laboral.

c) Actualizar y aprobar los formatos oficiales que serán utilizados en el Registro, los mismos que serán de uso obligatorio a nivel nacional.

d) Contribuir a la verificación del cumplimiento de las obligaciones laborales en materia de intermediación laboral, a través de las visitas inspectivas que se implementen.

III. BASE LEGAL:

	NORMA


	SUMILLA
	FECHA DE PUBLICACIÓN

	Ley Nº 27626
	“Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores”
	09 de enero de 2002



	Decreto Supremo N° 003-2002-TR
	“Establecen disposiciones para la aplicación de las Leyes Nºs 27626  y 27696, que regulan la actividad

de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores”
	28 de abril de 2002

	Decreto Supremo Nº 006-2003-TR


	“Modifican Decreto que estableció disposiciones para la aplicación las Leyes Nºs 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores”
	24 de mayo de de 2003

	Decreto Supremo Nº 008-2007-TR
	“Modificación del artículo 1 del Decreto Supremo Nº 003-2002-TR, Reglamento de la Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y Cooperativas de Trabajadores”
	27 de abril de 2007

	Decreto Supremo Nº 016-2006-TR


	“Decreto Supremo que aprueba Texto Único de Procedimientos de 2006 

  Administrativos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo” 
	15 de setiembre de 2006



	Res. Min. N° 2007-TR
	“Aprueban modificaciones al TUPA 107- del Ministerio”
	21 de abril de 2007

	Ley Nº 28806
	“Ley General de Inspección del Trabajo”
	22 de julio de 2006

	Ley Nº 27711
	“Ley del Ministerio de Trabajo y   Promoción del Empleo”
	30 de abril de  2002



	Res. Min. Nº 173- 2002-TR y sus modificatorias
	“Aprueban Reglamento Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y promoción del Empleo”
	30 de junio de2002

	Ley Nº 27444
	“Ley de Procedimiento Administrativo General”
	11 de abril de 2001

	Ley Nº 28879
	“Ley de Servicios de Seguridad   Privada”
	18 de agosto de 2006



	Ley Nº 28882
	“Ley de Simplificación de la   Certificación Domiciliaria”
	16 de setiembre de 2006




IV. ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicación por parte de las Direcciones de Promoción del Empleo y Formación Profesional (DPEFP) o dependencias que hagan sus veces, así como en las Zonas de Trabajo y Promoción del Empleo de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo a nivel nacional.

Además, los alcances de la Directiva resultan de obligatorio cumplimiento para las empresas y entidades que realizan actividades de intermediación laboral, al momento de solicitar su inscripción en el Registro.

V. NORMAS:

5.1 Para registrar a las empresas y entidades en el RENEEIL se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Escritura de Constitución: La primera escritura, transformaciones, modificaciones o ampliaciones deben encontrarse debidamente inscritas en la Oficina Registral correspondiente. A fin de verificar esta formalidad, se revisará la última hoja de la escritura en la que deberá constar el sello de inscripción o la presentación de la Copia Literal de la Oficina Registral.

b) Denominación o razón social: A fin de consignar de manera adecuada la denominación o razón social de las entidades, ésta deberá ser transcrita conforme a lo señalado por la Escritura de Constitución, incluyendo de manera obligatoria las siglas, si las tuviere. La denominación o razón social que se consigne en la Constancia de Inscripción deberá guardar relación con el Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC).

c) Objeto social: Las actividades que serán objeto de intermediación, se encuentran descritas en la Escritura de Constitución de la empresa o entidad. Sólo deberá tratarse de actividades que sean prestadas a través del destaque efectivo del personal a las empresas usuarias. El objeto social de las empresas o entidades no deberá contener actividades de comercio ni de industria, salvo que las mismas puedan ser consideradas como actividades complementarias o de alta especialización.

d) Capital social: Las empresas o entidades deberán acreditar tener un capital social suscrito y pagado no menor a 45 (cuarenta y cinco) Unidades Impositivas Tributarias al momento de su constitución. La empresa o entidad que no pudiera cumplir con este requisito, deberá acreditarlo a la fecha de presentación de la solicitud de inscripción en el Registro. En ambos casos, el capital social mínimo de 45 UIT deberá ser mantenido o incrementado durante el desarrollo de las actividades de intermediación laboral.

e) Representante legal: El Gerente General es la única persona que representa a la empresa o entidad, salvo poder especial por escritura pública en el que se delegue la representación a otra persona.

f) Autorización del Sector competente: Para poder llevar a cabo la intermediación de las actividades que figuran en el ANEXO 5, se debe cumplir con presentar en forma previa la autorización del Sector competente.

Cuando se registre una entidad con establecimientos anexos (sucursales, agencias, oficinas u otro tipo de establecimientos), la resolución o autorización del Sector competente deberá especificar el lugar donde operará cada establecimiento anexo.

Debe tenerse en cuenta que la Dirección General de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil - DICSCAMEC del Ministerio del Interior, emite sus resoluciones de autorización por departamento y por actividad. Por lo tanto, se debe verificar que la entidad cuente con autorización para operar en la zona donde se encuentre el establecimiento respectivo.

g) Declaración Jurada Domiciliaria: El domicilio de la empresa o entidad será acreditado a través de la presentación de una declaración jurada simple y escrita, en la que conste el domicilio actual de la misma (tanto de la sede principal como de cada uno de los establecimientos anexos), indicando en cada caso el distrito, la provincia y el departamento. El domicilio que se consigne en la Declaración Jurada deberá guardar relación con el que figure en el Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC).

h) Domicilio: Para consignar el domicilio de las sedes principales y establecimientos anexos, debe indicarse en forma detallada los siguientes datos: calle, avenida, jirón, urbanización, Nº. Asimismo, se debe consignar el distrito, la provincia y el departamento donde se localiza la empresa o entidad. El domicilio debe ser el mismo que se encuentra descrito en el Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC).

i) Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC): Cuando las empresas o entidades presenten el RUC, se debe verificar el código del CIIU, con la finalidad de observar cuál es la actividad principal que llevará a cabo la empresa. Esta actividad debe corresponder preferentemente a servicios (sólo se aceptarán los códigos del CIIU referidos a actividades de comercio o industria, cuando se encuentre debidamente fundamentada su correspondencia a actividades complementarias o de alta especialización). Para estos efectos, se deberá tener en cuenta la relación de códigos que aparece en el ANEXO 24. Esta relación es sólo referencial, por lo que cabe la autorización para la intermediación de otro tipo de actividades que no se encuentren mencionadas en forma expresa dentro de la lista, siempre que se observen los parámetros mencionados en el numeral 5.3 de la presente Directiva.

j) Servicios de seguridad privada: De acuerdo a la normatividad vigente, los servicios de seguridad privada pueden ser prestados bajo diversas modalidades, debiendo considerarse sólo como intermediación laboral al servicio de vigilancia privada.

k) Supuestos de intermediación laboral permitidos: Las Empresas Especiales de Servicios están facultadas para brindar servicios de intermediación correspondientes a actividades temporales, complementarias y especializadas en forma simultánea, siempre que ello se encuentre previsto en el Testimonio de Escritura de Constitución.

Las Cooperativas de Trabajo Temporal sólo pueden desarrollar servicios de intermediación correspondientes a actividades temporales. Las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo pueden brindar servicios de intermediación correspondientes a actividades complementarias y de alta especialización.

l) Calificación de actividades: Para la calificación adecuada de las actividades que serán autorizados a las empresas y entidades de intermediación laboral se debe tener en cuenta la relación de códigos del CIIU que aparece en el ANEXO 24. Esta relación es sólo referencial, por lo que cabe la autorización para la intermediación de otro tipo de actividades que no se encuentren mencionadas en forma expresa dentro de la lista, siempre que se observen los parámetros mencionados en el numeral 5.3 de la presente Directiva.

m) Descripción de servicios autorizados en la Constancia de Inscripción: En el Registro se debe consignar de manera específica y detallada los servicios que la entidad brindará a las empresas usuarias, es decir, si se trata de la intermediación de servicios temporales, servicios complementarios, o servicios altamente especializados.

Descripción de servicios temporales.- Las empresas o entidades deben indicar en forma específica las actividades temporales que van a ser objeto de intermediación, detallándolo así en su solicitud de inscripción.

Asimismo, en la Constancia de Inscripción en el Registro, se describirá de manera detallada las actividades que serán intermediadas (por ejemplo, servicio de digitadores, impulsadoras, degustadoras, entre otros).

Descripción de servicios complementarios.- Los servicios autorizados en la Constancia de Inscripción en el Registro serán descritos de manera específica y detallada (por ejemplo, limpieza de edificios, embalaje, lavandería, etc.).

Descripción de servicios altamente especializados.- Se debe considerar sólo a los servicios que sean “altamente especializados”, debiendo indicar ello de manera específica en la Constancia de Inscripción en el Registro.

n) Empresas contratistas y subcontratistas: Las empresas que brinden servicios como contratistas o subcontratistas (tales como las que operen en los sectores de construcción civil, minería, petróleo o telecomunicaciones) no deberán ser inscritas en el RENEEIL.

o) Desarrollo de actividades: El destaque de personal para el desarrollo de actividades temporales, complementarias o de alta especialización en ciudades que no se encuentran autorizadas como establecimientos anexos en el RENEEIL, debe ser puesto en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo a través de la solicitud que se reproduce en el ANEXO 13.

En dicha solicitud, se deberá consignar obligatoriamente un domicilio dentro del lugar de destaque del personal, a fin de que se puedan hacer llegar las notificaciones de ley. Asimismo, de acuerdo al servicio que se preste, se deberá cumplir con presentar la autorización expedida por el Sector competente, de ser el caso.

p) Las empresas o entidades deben comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo acerca del desarrollo de actividades en una zona distinta a su sede principal, sólo en los casos en que tengan contratos de locación de servicios suscritos con las empresas usuarias cuya duración sea como máximo de hasta tres (3) meses.

q) Ámbito de operaciones: El ámbito de operaciones de las empresas y entidades de intermediación laboral incluye a su domicilio principal y a los establecimientos anexos que se encuentran señalados en la Constancia de Inscripción en el RENEEIL (siempre y cuando dichos establecimientos hayan sido puestos en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo de la Región donde van a operar).

r) Una misma empresa no puede contar con dos o más registros diferentes a nivel nacional mientras dure su vigencia.

s) Renovación: Las solicitudes de renovación en el registro deben acumularse en el expediente de inscripción. No debe crearse un nuevo expediente para la misma tramitación.

t) En la renovación, se pueden corregir aquellos errores que se hayan cometido en el registro anterior al momento de calificar las actividades (eliminando las actividades que no sean de intermediación laboral).

5.2 La Autoridad Administrativa de Trabajo que apruebe las solicitudes de registro, debe aplicar las siguientes reglas:

a) La Autoridad Administrativa de Trabajo autorizará el registro, luego de calificar debidamente los servicios de intermediación laboral que serán prestados. Para ello, emitirá una Resolución Directoral que aprobará el otorgamiento de la Constancia de Inscripción en el Registro, de acuerdo a la competencia de cada DPEFP o dependencia que haga sus veces (o Zona de Trabajo y Promoción del Empleo, de ser el caso). En la Constancia de Inscripción se detallarán en forma clara y precisa: la razón social, el domicilio, el representante legal, el plazo de vigencia, la fecha de expedición, así como las actividades correspondientes a los servicios temporales, complementario o especializado que se autorizan. Además, se indicará el(los) domicilio(s) de los establecimientos anexos y su modalidad.

b) El registro será expedido por el plazo de un (1) año, debiendo ser renovado antes de su vencimiento. Las solicitudes de renovación, podrán presentarse dentro de los treinta (30) días anteriores a su vencimiento y hasta el mismo día de la fecha de caducidad del registro. Pasada esta fecha, el registro de la entidad será automáticamente cancelado.

c) Cuando las entidades soliciten su renovación, deberán presentar la copia de la autorización del Sector competente, el que debe estar vigente al momento de presentación de su solicitud y autorizada para la zona donde funcionará la sede principal y el establecimiento anexo.

d) La numeración de los registros, se realiza en forma correlativa tanto para Empresas Especiales de Servicios como para Cooperativas de Trabajadores (sea para inscripción o para renovación). La numeración de los registros se realiza por años.

e) Las entidades deben contar con un solo registro mientras dure su vigencia. Todas aquellas modificaciones que se realicen al registro principal no generan una nueva numeración.

5.3 Parámetros que deben tenerse en cuenta, a fin de calificar adecuadamente las actividades que pueden ser objeto de intermediación laboral.

Las DPEFP o dependencias que hagan sus veces aplicarán los siguientes parámetros, al momento de calificar las solicitudes de inscripción de las empresas y entidades en el RENEEIL:

a) Intermediación de servicios temporales:

- La intermediación de servicios temporales no procede para la ejecución permanente de las actividades principales de la empresa usuaria.

- Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso productivo de bienes o de prestación de servicios, tales como: exploración, explotación, transformación, producción, organización, administración, comercialización y, en general, toda actividad sin cuya ejecución se afectaría y/o interrumpiría el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

- Durante el destaque, los trabajadores se encuentran bajo el poder de dirección y control de la empresa usuaria.

b) Intermediación de servicios complementarios:

- La intermediación de servicios complementarios implica el desarrollo de labores auxiliares o de apoyo para otras empresas.

- Las actividades complementarias vienen a ser aquellas de carácter auxiliar, no vinculadas a las actividades principales de la empresa usuaria, y cuya ausencia o falta de ejecución no interrumpe el funcionamiento y desarrollo de la misma, tales como: vigilancia, seguridad, reparaciones, mensajería externa y limpieza.

- Respecto de las actividades no mencionadas expresamente en la legislación vigente, deberá tenerse en cuenta el hecho de la afectación y/o interrupción del funcionamiento y desarrollo de la empresa, como premisa esencial para efectos de establecer si se trata de una actividad principal o complementaria.

- En el caso específico de las actividades de mantenimiento (sea éste preventivo o correctivo), en la medida en que su no ejecución conlleve la afectación y/o interrupción del funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria, se les deberá considerar como actividades principales y, por lo tanto, no estarán sujetas a la intermediación laboral.

- Otro parámetro para identificar a las actividades complementarias, es que corresponden a ocupaciones u oficios que requieren de una capacitación mínima para que el trabajador las pueda llevar a cabo.

- Las actividades complementarias son realizadas bajo la subordinación de la empresa o entidad de intermediación laboral.

- Las empresas o entidades de intermediación laboral efectúan un aporte mínimo de herramientas o implementos a sus trabajadores para la ejecución de tales labores.

- Las actividades complementarias no forman parte de los procesos productivos de la empresa usuaria, ni de las distintas actividades organizativas de la misma.

- Por lo tanto, podrían ser llevadas a cabo directamente por la empresa usuaria, sin que ello signifique una reingeniería de sus procesos productivos o de su organización.

c) Intermediación de servicios especializados:

- La intermediación de servicios especializados implica el desarrollo de labores auxiliares o de apoyo para otras empresas.

- Las actividades de alta especialización son un tipo de actividades complementarias que se llevan a cabo en los establecimientos industriales (por ejemplo: mantenimiento especializado y saneamiento especializado).

- Las actividades de alta especialización corresponden a ocupaciones u oficios que requieren de una capacitación intermedia a fin de que el trabajador las pueda llevar a cabo.

- Son actividades realizadas bajo la subordinación de la empresa o entidad de intermediación laboral.

- Las empresas o entidades de intermediación laboral aportan las herramientas o implementos necesarios para que sus trabajadores puedan ejecutar tales labores.

- Las actividades de alta especialización no forman parte de los procesos productivos de la empresa usuaria, ni de las distintas actividades organizativas de la misma.

- Por lo tanto, podrían ser llevadas a cabo directamente por la empresa usuaria, sin que ello signifique una reingeniería de sus procesos productivos o de su organización.

VI. MECÁNICA OPERATIVA:

Para calificar las solicitudes y otorgar la Constancia de Inscripción en el Registro, se deberá seguir el procedimiento que se detalla a continuación:

6.1. Recepción de documentos:

Los documentos señalados como requisitos en el punto II del Manual de Procedimientos para el RENEEIL, según sean los casos, deben ser ingresados por la Oficina de Trámite Documentario (Mesa de Partes) del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) en cada Dirección Regional a nivel nacional y trasladados a las DPEFP u oficina que haga sus veces, para su respectiva tramitación.

6.2. Conformación del expediente:

La DPEFP u oficina que haga sus veces o Zona de Trabajo y Promoción del Empleo, será la encargada de armar el expediente; en consecuencia, la documentación presentada por las entidades formarán parte integrante del expediente, el mismo que estará debidamente compaginado, siguiendo el orden regular de los documentos que lo integran.

Los documentos presentados por las entidades al momento de solicitar su inscripción, deben ser archivados de acuerdo al siguiente orden:

- Ficha de datos.

- Hoja de trámite documentario (sólo para Lima).

- Solicitud presentada por la empresa o entidad.

- Escritura(s) de Constitución y sus modificaciones, los que deben encontrarse por orden de fechas.

- Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC.

- Autorización del Sector competente.

- Declaración jurada simple y escrita en la que conste el domicilio actual, tanto de la sede principal como de cada establecimiento anexo (cuando así lo solicite).

- Documento Nacional de Identidad del representante legal (Gerente General).

- Declaración jurada del centro de trabajo donde se lleva la documentación.

- Tasa pagada por el procedimiento.

Todos los expedientes deben estar debidamente foliados, manteniéndose así durante su tramitación. Cada expediente deberá tener una carátula de acuerdo al ANEXO 22.

6.3. Evaluación del expediente:

La evaluación estará a cargo del titular de la DPEFP, del Jefe Zonal o del personal técnico de apoyo, según corresponda, quien será responsable de la revisión adecuada tanto de los documentos como de la calificación debida de las actividades y servicios a ser autorizados. Para ello, se deberán tener en cuenta las siguientes pautas:

1) Verificar la documentación presentada por la entidad de acuerdo a cada caso específico, con la finalidad de comprobar si se cumple con los requisitos establecidos.

2) Llenar debidamente la Ficha de Datos (VER ANEXO 23), la cual debe contener todos los datos solicitados. Esta Ficha forma parte integrante del expediente, debiendo estar archivado en la primera parte del expediente y debidamente foliado.

3) Analizar la Escritura de Constitución, debiendo verificar el Estatuto en los siguientes puntos:

- Denominación o razón social / siglas.

- Domicilio de la entidad (departamento).

- Objeto social, que debe ser exclusivo de intermediación laboral.

- Capital social, que debe cumplir con las 45 UIT al momento de su constitución señalada de acuerdo a Ley (VER ANEXO 1).

- Nombre del representante legal (Gerente General).

4) El primer Testimonio y cualquier modificación o ampliación deben estar debidamente inscritos en la Oficina Registral, comprobándose este acto con la Copia Literal o los sellos de inscripción respectivos.

5) Para otorgar los registros a las empresas o entidades, debe tenerse en cuenta que las actividades solicitadas deben guardar relación con las actividades descritas en el objeto social del Testimonio.

6) Asimismo, se debe verificar el destaque efectivo de los trabajadores de la empresa o entidad de intermediación laboral a la empresa usuaria.

7) Adicionalmente, cuando las actividades que serán objeto de intermediación requieran de la autorización de un determinado Sector, se deberá exigir la presentación de una copia de la Resolución correspondiente (ver relación del ANEXO 5), que autorice el funcionamiento de la empresa o entidad que destacará a los trabajadores. Dicha resolución deberá encontrarse vigente al momento de presentación de la solicitud.

8) Las actividades a ser autorizadas a las empresas o entidades deben ser calificadas adecuadamente, para lo cual se debe tener en cuenta la relación de códigos CIIU indicados en el ANEXO 24. Esta relación es sólo referencial, por lo que cabe la autorización para la intermediación de otro tipo de actividades que no se encuentren mencionadas en forma expresa dentro de la lista, siempre que se observen los parámetros mencionados en el numeral 5.3 de la presente Directiva.

9) En caso que la entidad no cumpla con presentar alguno de los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento o el TUPA, se procederá a notificarlo (precisando el requisito incumplido), otorgándose un plazo máximo de diez (10) días hábiles para subsanar dicho incumplimiento.

10) Si la empresa o entidad no cumpliera con subsanar el incumplimiento, se le notificará el Auto en el que se declare inadmisible su inscripción.

6.4. Calificación de las actividades solicitadas:

A efectos de otorgar la Constancia de Inscripción, previamente se tiene que calificar las actividades solicitadas por las empresas o entidades, a través de la expedición de una Resolución Directoral.

La Resolución Directoral que se emita, deberá corresponder a cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Resolución que declara improcedente la inscripción, cuando las actividades solicitadas no son de intermediación laboral.- Se declarará improcedente cuando la empresa o entidad en su solicitud solicita autorización para desarrollar actividades que no son consideradas como de intermediación laboral (VER ANEXO 25).

b) Resolución que declara improcedente la inscripción, cuando no cumple con subsanar el (o los) defecto(s) formal(es) advertido.- Se emite cuando se ha notificado a la empresa o entidad observando el incumplimiento de algún(os) requisito(s) y ésta no cumple con subsanar(los) dentro del plazo otorgado por la Autoridad Administrativa de Trabajo (VER ANEXO 26).

c) Resolución que admite a trámite la inscripción y declara la improcedencia sobre un extremo.- Se emite cuando la empresa o entidad cumple con todos los requisitos para la inscripción de una determinada actividad de intermediación laboral en el RENEEIL, pero sin embargo incumple con otros requisitos necesarios para el registro (VER ANEXO 27).

d) Resolución que admite a trámite la inscripción.- Se emite cuando las empresas o entidades hayan cumplido con todos los requisitos de ley y se hayan calificado adecuadamente las actividades a ser autorizadas a las mismas (VER ANEXO 28).

6.5. Constancia de Inscripción en el Registro:

Una vez que las entidades hubiesen cumplido con el mandato de la Autoridad de Trabajo, acreditando la totalidad de los requisitos, y luego de haber sido expedida la Resolución Directoral que autoriza el otorgamiento de la Constancia de Inscripción, se procederá a otorgar el registro respectivo (VER ANEXO 29).

a. Contenido: La Constancia de Inscripción en el Registro deberá contener la información que se menciona en el artículo 9 del Decreto Supremo Nº 003-2002-TR:

- Denominación o razón social.

- Nombre del representante legal de la entidad.

- Fecha de inscripción y de caducidad del Registro (plazo de vigencia).

- Actividades que serán desarrolladas a través de la intermediación laboral.

- Supuestos de intermediación laboral que son autorizados. Aquí, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En el caso de las Empresas Especiales de Servicios, se puede autorizar la intermediación de servicios temporales, complementarios o altamente especializados.

- En el caso de las Cooperativas de Trabajo Temporal, se puede autorizar la intermediación de servicios temporales.

- En el caso de las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo intermediación de servicios temporales, se puede autorizar la intermediación de servicios complementarios o altamente especializados.

- Especificación del lugar o lugares donde desarrollará sus actividades. Debiendo entenderse como tales al domicilio de la sede principal y a los que corresponden a los Establecimientos Anexos (señalando si es Oficina, Sucursal, Agencia, Depósito, Oficina Administrativa o Local Comercial o de Servicios).

- Además de la información indicada, se debe incorporar el número del Registro Único del Contribuyente (RUC) y el código del CIIU.

b. Características del formato: El formato de la Constancia de Inscripción en el RENEEIL contiene las siguientes características:

- Logo del Gobierno Regional, dependiendo de las Directivas Regionales.

- Escudo nacional, con la descripción de “República del Perú” y debajo del escudo nacional, se debe consignar la denominación de la institución: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

- Determinar el tipo de registro: “Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediación Laboral”.

- Indicar la palabra “Constancia de Inscripción”. En caso que la entidad modifique algún dato con relación al primer registro, se dejará constancia del cambio realizado (ampliación de actividades, ampliación de establecimientos anexos, variación de domicilio o de representante legal, entre otros) en la parte inferior de la palabra “Constancia de Inscripción).

- Consignar el nombre de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, que se encarga de expedir el Registro.

- Consignar la dependencia que emite el Registro: “Dirección de Promoción del Empleo y Formación Profesional” o “Zona de Trabajo y Promoción del Empleo”, según corresponda.

- Consignar los datos del punto a) referidos al contenido de la Constancia.

- Firma del Director de Promoción del Empleo y Formación Profesional o Jefe de Zona, según corresponda.

- En la parte final de la Constancia de Inscripción se deberá consignar el domicilio de la Sede Regional (lado izquierdo) que resuelve el procedimiento y el teléfono (lado derecho) de la misma (VER ANEXO 29).

6.6. Modalidades de registros expedidos:

Las Constancias de Inscripción en el Registro, serán expedidas previa expedición de la Resolución Directoral correspondiente. Podrán ser autorizadas las siguientes modalidades de registro:

6.6.1. Registro de entidades con sedes principales:

Si la empresa o entidad cumple con los requisitos señalados en el punto 2.1 del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces (o Zona de Trabajo) procederá a expedir la Resolución Directoral que autoriza a emitir la Constancia de Inscripción respectiva (VER ANEXOS 29 y 30).

6.6.2. Registro de establecimientos anexos (sucursales, agencias, oficinas, local de servicios, depósito):

Para otorgar la Constancia de Inscripción a una empresa o entidad que cuente con establecimientos anexos, se deberá tener en cuenta lo siguiente:

a) Si la empresa o entidad cumple con los requisitos señalados en el punto 2.5 a) del Manual, y presenta su solicitud para la inscripción en forma conjunta indicando los domicilios de los establecimientos anexos, se procederá a registrarlos previa expedición de la Resolución Directoral, que autoriza a emitir la constancia de la sede principal más los Establecimientos Anexos (VER ANEXO 28).

b) Si la empresa o entidad, en fecha posterior al otorgamiento de su registro, solicita la apertura de otro establecimiento y cumple con los requisitos indicados en el punto 2.5 b) del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo podrá modificar la constancia de Inscripción, indicando en la parte inferior de la misma, la palabra “AMPLIACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS ANEXOS”.

Esta nueva Constancia deberá contener los mismos datos de la primera, agregando los domicilios de los nuevos establecimientos anexos en letras negritas. El plazo de vigencia se mantiene igual al primer registro (VER ANEXO 31), modificándose la fecha de expedición.

6.7. Toma de conocimiento de apertura de sucursales, agencias, oficinas y local de servicios:

Cuando las empresas o entidades hayan obtenido la Constancia de Inscripción en el RENEEIL, y deseen abrir establecimientos ubicados en lugares distintos a la sede principal, deberán comunicar dicha decisión a la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se disponen a operar, a efectos de que ésta “tome conocimiento de la apertura de la sucursal, agencia, oficina o local de servicios” mediante una notificación (VER ANEXO 32).

6.8. Toma de conocimiento de desarrollo de actividades:

Si la empresa o entidad destaca trabajadores a ciudades en los que no cuenta con autorización para operar con Establecimientos Anexos, ésta deberá poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar sobre el desarrollo de actividades, siempre y cuando exista un contrato de locación de servicios cuya duración sea como máximo de hasta tres (3) meses.

Para ello, presentará una solicitud (VER ANEXO 13) ante la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se encuentran destacados sus trabajadores, dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces (o Zona de Trabajo y Promoción del Empleo) adjuntando los requisitos señalados en el punto 2.7 del Manual.

En la solicitud, deberá indicarse un domicilio dentro de la zona donde se encuentran destacados los trabajadores, a efectos de hacer llegar las notificaciones respectivas. Por su parte, la Autoridad Administrativa de Trabajo deberá emitir una notificación de “toma de conocimiento de desarrollo de actividades” (VER ANEXO 33).

6.9. Variación de domicilio:

a) Si la empresa o entidad, en fecha posterior al otorgamiento de su registro, pone en conocimiento la variación de su domicilio y cumple con los requisitos señalados en el punto 2.2 del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo podrá modificar la Constancia de Inscripción, indicando en la parte inferior la expresión “MODIFICACIÓN DE DOMICILIO”.

b) El nuevo registro deberá contener los mismos datos del primero, modificando solamente el domicilio (el cual deberá ser consignado en letras negritas) y la fecha de expedición. Asimismo, se deberá mantener la misma numeración y el plazo de vigencia del registro principal (VER ANEXO 34).

6.10. Variación de razón social:

a) Si la entidad, en fecha posterior al otorgamiento de su registro, pone en conocimiento la variación de su razón social y ha cumplido con los requisitos indicados en el punto 2.3 del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo procederá a modificar la constancia de inscripción, indicando en la parte inferior de Constancia de inscripción, la expresión: “VARIACIÓN DE RAZÓN SOCIAL”

b) El nuevo registro deberá contener los mismos datos del primero, modificando solamente la razón social de la empresa o entidad (consignarlo en letras negritas) y la fecha de expedición. Asimismo, se deberá mantener la misma numeración y el plazo de vigencia del registro principal (VER ANEXO 35).

6.11. Ampliación del objeto social:

a) Si la entidad, en fecha posterior al otorgamiento de su registro, pone en conocimiento la ampliación del objeto social y cumple con los requisitos señalados en el punto 2.4 del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo procederá a modificar la Constancia de Inscripción, indicando en la parte inferior la expresión: “AMPLIACION DE ACTIVIDADES”

b) El nuevo registro deberá contener los mismos datos del primero, modificando solamente las actividades autorizadas anteriormente, debiendo consignar en letras negritas las nuevas actividades. Asimismo, se mantiene la misma numeración y el plazo de vigencia del registro principal, modificándose la fecha de expedición (VER ANEXO 36).

c) En los casos que corresponda, se solicitará la copia de la resolución de autorización o de registro del Sector competente, el mismo que deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la solicitud.

6.12. Renovación de la inscripción en el Registro:

a) Si la entidad ha cumplido con los requisitos señalados en el punto 2.8 del Manual, la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo procederá a expedir la Resolución Directoral (VER ANEXO 28) que autoriza otorgarle la Constancia de Inscripción en el registro, expidiendo un nuevo registro (VER ANEXO 37).

b) Las Constancias de Renovación deben contener en la parte superior (debajo de Constancia de Inscripción) la expresión: “RENOVACIÓN”.

c) En los casos que corresponda, deberá solicitarse la copia de la resolución de autorización o de registro del Sector competente, el mismo que deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la solicitud.

VII. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES:

Todas las Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral, una vez que hayan obtenido la Constancia de Inscripción en el Registro, se encuentran obligadas a presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, las siguientes obligaciones y en el siguiente orden:

1. Contratos de locación de servicios suscritos con las empresas usuarias / Carta fianza.

2. Contratos suscritos con los trabajadores.

3. Nómina de trabajadores (para el caso de las Cooperativas).

4. Estadística trimestral.

7.1 Registro de contratos suscritos con las empresas usuarias:

Las empresas o entidades están obligadas a presentar una solicitud (VER ANEXO 16) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo, adjuntando por duplicado las copias de los contratos de locación de servicios y la Hoja Informativa (VER ANEXO 17), a fin de ser registrados correspondientemente.

Para la presentación de los contratos, se deberá tener presente lo siguiente:

1. Entrega de formatos:

La DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo, al momento de expedir la Constancia de Inscripción en el Registro, deberá entregar a la empresa o entidad el formato de la Hoja Informativa (VER ANEXO 17) de los contratos suscritos con las empresas usuarias.

2. Recepción de los contratos:

Sólo se recepcionará información de las empresas o entidades que se encuentren debidamente registradas con sedes principales y que hayan comunicado debidamente la apertura de sus establecimientos anexos (sucursal, agencia, oficina o local de servicios) en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo o Zonas de Trabajo (VER ANEXO 38).

3. Plazo de presentación:

Los contratos con las empresas usuarias deben ser presentados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) días naturales de su suscripción.

Las empresas o entidades que presenten los contratos de locación de servicios fuera de este plazo, deberán pagar una tasa por presentación extemporánea del 2.5% de la UIT por cada contrato.

4. Lugar de presentación:

a) Aquellas empresas o entidades que tengan sólo sedes principales, deberán presentar las Hojas Informativas en la sede del MTPE donde se encuentre el domicilio de la sede principal.

b) Las empresas o entidades que cuenten con Establecimientos Anexos (sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios), y que los hayan puesto en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo de los lugares donde se encuentren ubicados dichos establecimientos, deberán presentar las Hojas Informativas en las sedes respectivas del MTPE (correspondientes a los lugares donde se ubiquen los establecimientos y existan trabajadores destacados).

c) Las empresas o entidades que desarrollan actividades por el plazo establecido en la presente Directiva, deberán presentar las Hojas Informativas en las sedes del MTPE correspondientes a los lugares donde se encuentre su personal destacado desarrollando actividades.

Para la calificación de los contratos, se deberá verificar que el contenido de los mismos cumpla con las siguientes características establecidas por Ley:

a) Descripción de las labores a realizarse:

- Temporales,

- Complementarias o

- Altamente especializadas.

b) Términos del contrato del personal destacado:

- Identificación del trabajador destacado.

- Cargo.

- Remuneración.

- Plazo de destaque (inicio y fin).

Para el registro de los contratos, se deberá aplicar las siguientes pautas:

1. La DPEFP o dependencia que haga sus veces, deberá verificar que las Hojas Informativas contengan la siguiente información:

Datos de la entidad:

- Nº de RUC.

- Denominación o razón social.

- Nº de Registro vigente.

- Lugar de registro.

- Fecha de inscripción.

- Tipo de establecimiento.

- Domicilio.

- Persona a quien consultar.

Información de los contratos celebrados:

- Nº de RUC.

- Denominación social.

- Descripción de la actividad principal.

- Domicilio de la empresa usuaria.

- Servicio que es contratado.

- Datos del contrato de locación (vigencia).

- Número de trabajadores destacados.

- Monto contratado.

- Monto de la carta fianza.

2. Las DPEFP o dependencia que haga las veces deberá verificar adecuadamente la presentación de los contratos de locación de servicios, los mismos que deben corresponder a empresas que tengan su domicilio en el lugar de destaque del trabajador. Para ello, deben ingresar a la página web de la SUNAT a fin de verificar el domicilio de las usuarias, el mismo que se debe ubicar dentro de la circunscripción geográfica de la Autoridad Administrativa de Trabajo donde se ha presentado el contrato para su registro.

3. Una vez que se haya verificado que toda la información se encuentra completa, se procederá al registro respectivo, debiendo la DPEFP o dependencia que haga sus veces emitir una notificación de aprobación de los contratos (VER ANEXO 39).

4. En caso que la empresa o entidad presente información incompleta o el contrato no se encuentre de acuerdo a lo establecido en las pautas para la calificación del contrato, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a notificar dicho hecho, otorgándole un plazo de diez (10) días para que subsanen las observaciones, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la solicitud.

Para el trámite interno del archivamiento, se deben tener presentes las siguientes pautas:

1. Las DPEFP o dependencias que hagan sus veces deben codificar las Hojas Informativas, consignando debidamente los códigos del UBIGEO y el CIIU respectivamente.

2. Los contratos de locación de servicios que presenten las empresas o entidades deben ser archivados en un fólder, formándose un expedientillo adicional al principal, con su carátula respectiva (VER ANEXO 40).

3. Los contratos deben estar debidamente compaginados y ordenados por fecha de presentación, debiendo foliarse todas las hojas.

Para la remisión de información a la DNPEFP, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Sólo debe remitirse información de aquellas Hojas Informativas cuyas empresas usuarias se encuentren ubicadas en la DRTPE de su competencia e inscritas y autorizadas con sus establecimientos anexos respectivos.

2. Los formatos deben contener la información completa y estar debidamente codificadas con el CIIU y el UBIGEO. De lo contrario, serán devueltas a la DRTPE para su respectiva modificación, previo llamado de atención.

3. Los formatos devueltos para su corrección no serán considerados dentro de la información estadística mensual.

4. Los cuadros estadísticos elaborados para dicho efecto (VER ANEXO 41) deben tener la consistencia estadística adecuada. Ello quiere decir, que la cantidad de contratos presentados debe ser igual a lo indicado en el cuadro respectivo.

7.2 Presentación de contratos suscritos con los trabajadores:

El procedimiento del Registro de Contratos de Trabajo de Trabajadores destacados por las Empresas Especiales de Servicios se encuentra a cargo de la Sub Dirección de Registros Generales u oficina que haga sus veces en las DRTPE. Dicha dependencia deberá tener en cuenta las siguientes pautas:

Para solicitar el registro, las Empresas Especiales de Servicios deberán presentar una solicitud adjuntando tres ejemplares del contrato sea indeterminado o sujeto a modalidad, la Hoja Informativa y el Pago de la Tasa respectiva.

Para la presentación de los contratos, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Entrega de formatos: La DPEFP o dependencia que haga sus veces, al momento de expedir la Constancia de Inscripción en el Registro, debe entregar a la entidad el formato de la Hoja Informativa de los contratos suscritos con los trabajadores (VER ANEXO 18).

2. Recepción de los contratos: Sólo se recepcionará información de las Empresas Especiales de Servicios que se encuentren debidamente registradas con sedes principales y que hayan comunicado la apertura de sus establecimientos anexos (sucursal, agencia, oficina o local de servicios) en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y Zonas de Trabajo.

3. Plazo de presentación: Es de quince (15) días naturales de suscrito el contrato. Si la Empresa Especial de Servicios presenta los contratos fuera del plazo, deberá abonar una tasa por presentación extemporánea del 2.50% de la UIT por cada contrato.

4. Lugar de presentación:

a) Aquellas Empresas Especiales de Servicios que tengan sólo sedes principales, deben presentar las Hojas Informativas en la sede del MTPE correspondiente al domicilio de la sede principal.

b) Las Empresas Especiales de Servicios que tengan Establecimientos Anexos (sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios) que se encuentren debidamente inscritos en el RENEEIL y hayan sido puestos en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente a los lugares donde se encuentren ubicados dichos establecimientos, deberán presentar las Hojas Informativas en las sedes respectivas del MTPE (donde se encuentren ubicados los establecimientos anexos).

c) Las Empresas Especiales de Servicios que desarrollan actividades por el plazo establecido en la presente Directiva, deben presentar las Hojas Informativas en cada sede del MTPE correspondiente a los lugares donde tenga al personal destacado desarrollando actividades.

5. Del trámite interno: La oficina encargada de la recepción de los contratos de trabajo es la Sub Dirección de Registros Generales u oficina que haga sus veces, que luego de haber verificado la información correspondiente (razón social, Nº de registro, Nº de RUC), debe remitir mensualmente a la DPEFP o dependencias que haga sus veces, las Hojas Informativas presentadas por las entidades, dentro del primer día hábil del mes culminado.

6. Remisión de información a la DNPEFP: La DPEFP o dependencia que haga sus veces o Zona de Trabajo una vez que haya recepcionado las hojas informativas, debe verificar si los formatos se encuentran con toda la información completa. Adicionalmente, codificará las hojas informativas consignando los códigos del UBIGEO y del CIIU y remitirá a la DNPEFP como sustento de los cuadros estadísticos mensuales. Las DRTPE solo deben remitir información de las empresas que se encuentren debidamente inscritas y registradas en sus dependencias.

7. Información estadística: Los cuadros remitidos deben tener la consistencia estadística debida; las cifras expresadas en dicho cuadro (VER ANEXO 41) deben ser las mismas a la cantidad de Hojas Informativas remitidas.

Para el trámite interno del archivamiento, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Las DPEFP o dependencias que hagan sus veces, deben codificar las Hojas Informativas, consignando debidamente los códigos del UBIGEO y el CIIU respectivamente.

2. Las Hojas Informativas que sean enviadas por la Sub Dirección de Registros Generales, deben ser archivados en un file de palanca, debiendo ordenar las Hojas Informativas por fecha de presentación.

7.3 Presentación de la nómina de los trabajadores:

Las Cooperativas de Trabajo están obligadas a presentar una solicitud (VER ANEXO 19) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntando la nómina de trabajadores destacados según formato (VER ANEXO 20).

Para la recepción de las nóminas, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Entrega de formatos: La DPEFP o dependencia que haga sus veces, al momento de expedir la Constancia de Inscripción en el Registro, debe entregar a la Cooperativa el formato respectivo (VER ANEXO 20).

2. Recepción de las nóminas: Sólo se recepcionará información de las Cooperativas que se encuentren debidamente registradas con sedes principales y que hayan comunicado la apertura de sus establecimientos anexos (sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios) en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y Zonas de Trabajo.

3. Plazo de presentación: Las nóminas de los trabajadores deben ser presentados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) días naturales de producido el destaque. Las Cooperativas que presenten la información fuera de este plazo, deben pagar una tasa por presentación extemporánea equivalente al 2.5% de la UIT por cada trabajador.

4. Lugar de presentación:

a) Aquellas Cooperativas que tengan sólo sedes principales, deben presentar la Nómina de Trabajadores en la sede del MTPE correspondiente al domicilio de la sede principal.

b) Las Cooperativas que tengan Establecimientos Anexos (sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios), se encuentren debidamente inscritos en el RENEEIL y hayan puesto en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo de los lugares donde se encuentren ubicados dichos establecimientos, deberán presentar las nóminas en las sedes respectivas del MTPE (donde se encuentren ubicados los establecimientos anexos).

c) Las Cooperativas que desarrollan actividades por el plazo máximo de tres (3) meses establecido en la presente Directiva, deben presentar la nómina en cada sede del MTPE donde tenga al personal destacado desarrollando actividades.

7.4 Presentación de la Estadística Trimestral:

Las empresas y entidades de intermediación laboral están obligadas a presentar ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces (o Zona de Trabajo) el formato para la Estadística Trimestral.

Para la presentación de los formatos, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Entrega de formatos: La DPEFP o dependencia que haga sus veces, al momento de expedir la Constancia de Inscripción en el Registro, debe entregar a la empresa o entidad el formato de la información estadística trimestral (VER ANEXO 21).

2. Recepción de la información: Sólo se recepcionará información de las empresas o entidades que se encuentren debidamente registradas con sedes principales y que hayan comunicado la apertura de sus establecimientos anexos (sucursal, agencia, oficina o local de servicios) en las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y Zonas de Trabajo.

3. Lugar de presentación:

a) Aquellas empresas o entidades que tengan sólo sedes principales, deben presentar los formatos en la sede del MTPE correspondiente al domicilio de la sede principal.

b) Las empresas o entidades que tengan Establecimientos Anexos (sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios), se encuentren debidamente inscritos en el RENEEIL y hayan puesto en conocimiento de la Autoridad de Trabajo de los lugares donde se encuentren ubicados dichos establecimientos, deberán presentar los formatos en las sedes respectivas del MTPE (donde tengan sus establecimientos anexos).

c) Las empresas o entidades que desarrollan actividades por el plazo máximo de tres (3) meses establecido en la presente Directiva, deben presentar los formatos en cada sede del MTPE correspondiente a los lugares donde tenga al personal destacado desarrollando actividades.

4. Plazo de presentación:

Las empresas o entidades deben presentar la información estadística trimestral dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de los meses de abril, julio, octubre y enero. Aquellas entidades que presenten la información fuera de este período, deberán abonar una tasa por presentación extemporánea del 0.5% de la UIT.

Para la verificación de la información, debe tenerse presente las siguientes pautas:

1. La DPEFP o dependencia que haga sus veces, debe verificar en los formatos que tengan la siguiente información:

Datos de la empresas o entidad:

- Nº de RUC.

- Denominación o razón social.

- Nº de Registro vigente.

- Fecha de inscripción.

- Lugar de registro.

- Tipo de establecimiento.

- Domicilio del establecimiento.

- Persona a quien consulta/cargo/ teléfono/email.

Información del volumen de la fuerza laboral:

- Período de referencia

- Tipo de trabajador: personal de planta / personal destacado

- Por modalidades formativas laborales

- Por honorarios profesionales.

Información de la empresa usuaria:

- Nº de RUC.

- Denominación social.

- Descripción de la actividad principal.

- Ocupación del trabajador.

- Lugar de destaque.

- Número de trabajadores destacados.

- Ingreso mensual promedio por ocupación.

2. De la codificación: Las DPEFP o dependencia que haga sus veces luego de haber verificado que toda la información se encuentre completa, deberá proceder a codificar el UBIGEO y el CIIU.

A efectos de verificar si las empresas usuarias se encuentran ubicadas en el lugar donde tenga los trabajadores destacados, las DPEFP o dependencia que haga sus veces deberán utilizar como consulta la página web de la SUNAT a efectos de verificar los domicilios correspondientes.

Para la remisión de información a la DNPEFP, se debe tener presente las siguientes pautas:

1. Sólo debe remitir información de aquellas empresas o entidades que se encuentren inscritos en la DRTPE del lugar de la sede principal y autorizada debidamente con sus establecimientos anexos.

2. Los formatos deben contener la información completa y debidamente codificada, caso contrario será devuelta a la DRTPE para su respectiva modificación, previo llamado de atención.

3. Los formatos devueltos para su corrección no serán considerados dentro de la información estadística mensual.

4. Los cuadros estadísticos elaborados para dicho efecto (VER ANEXO 42) deben tener la consistencia estadística adecuada, lo que quiere decir que la cantidad de formatos presentados debe ser igual a lo indicado en el cuadro respectivo.

VIII. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES:

Las empresas y entidades debidamente inscritas en el RENEEIL que tengan personal destacado en las empresas usuarias, deben cumplir con los derechos y obligaciones laborales que a todo trabajador le corresponde, como (pago de CTS, gratificaciones, vacaciones, remuneraciones, etc.). En caso de incumplimiento, la Autoridad Administrativa de Trabajo está en la facultad de dejar sin efecto (cancelar) el registro sólo a solicitud del trabajador afectado, el mismo que se realizará en los siguientes casos:

8.1. Por incumplimiento a los derechos y beneficios correspondientes al trabajador, constatados en un procedimiento inspectivo y que haya dado lugar a la aplicación de una resolución de multa:

El trabajador afectado deberá presentar ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, una solicitud (VER ANEXO 44) anexando copia de la Resolución Administrativa derivada del correspondiente procedimiento inspectivo, la que es expedida por la Oficina de Inspecciones, donde consta el incumplimiento y la multa impuesta a la empresa o entidad.

Una vez que el trabajador haya cumplido con presentar lo antes indicado, se correrá traslado a la empresa o entidad, para el respectivo descargo. De establecerse que efectivamente la empresa o entidad no ha cumplido con sus obligaciones laborales, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a dejar sin efecto el registro, cancelándolo por el incumplimiento incurrido (VER ANEXO 45).

La cancelación del registro sólo podrá realizarse por la Autoridad Administrativa de Trabajo que expidió el registro en la sede principal. Para dicho efecto, si fuere el caso que en un establecimiento anexo se haya incurrido en este incumplimiento se procederá a comunicar a la DRTPE respectiva, a fin que proceda con el trámite respectivo.

8.2. Por incumplimiento de acuerdo conciliatorio suscrito en un procedimiento tramitado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo:

El trabajador afectado presentará ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, una solicitud (VER ANEXO 46) anexando la copia del Acta de Conciliación, en el que se constate dicho incumplimiento.

Una vez que el trabajador haya cumplido con presentar lo antes indicado, se correrá traslado a la empresa o entidad, a efectos de solicitar el pago respectivo a la entidad denunciada, a efecto de que realice su descargo respectivo. En caso que no haya cumplido con acreditar el pago al trabajador, deberá presentar una carta fianza, por el monto adeudado, para que éste posteriormente sea ejecutado a través de la Procuraduría del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

En caso de incumplimiento al no acreditar el pago al trabajador, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a dejar sin efecto el registro, cancelándolo por el incumplimiento incurrido (VER ANEXO 45).

La cancelación del registro sólo podrá realizarse por la Autoridad Administrativa de Trabajo que expidió el registro en la sede principal. Para dicho efecto, si fuere el caso que en un establecimiento anexo se haya incurrido en este incumplimiento se procederá a comunicar a la DRTPE respectiva, a fin que proceda al trámite respectivo.

8.3. Por incumplimiento de una resolución judicial firme o laudo arbitral que ordene el pago de derechos y beneficios al trabajador:

El trabajador afectado presentará una solicitud (VER ANEXO 47) ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, anexando la copia de la sentencia judicial y el cargo de notificación del mandato de ejecución, en el que se constate dicho incumplimiento.

Una vez que el trabajador haya cumplido con presentar lo antes indicado, se correrá traslado a la empresa o entidad, para el respectivo descargo y la presentación de la carta fianza por el monto que establece la sentencia. En caso de establecerse que efectivamente no se ha cumplido con el pago al trabajador, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a dejar sin efecto el registro, cancelándolo por el incumplimiento mencionado (VER ANEXO 45).

8.4 por incumplimiento a los derechos y beneficios correspondientes al trabajador, contenidos en un acta de conciliación extrajudicial:

El trabajador afectado presentará ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, una solicitud (VER ANEXO 48) adjuntando una copia del Acta de Conciliación Extrajudicial, en el que se constate dicho incumplimiento.

Una vez que el ex trabajador haya cumplido con presentar lo antes indicado, se correrá traslado a la empresa o entidad, para el respectivo descargo y la presentación de la carta fianza respectiva, por el monto que señale el Acta de Conciliación Extrajudicial. De establecerse que efectivamente no se ha cumplido con las obligaciones laborales, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a dejar sin efecto el registro, cancelándolo por el incumplimiento mencionado (VER ANEXO 45).

IX. COMUNICACIÓN DE INTERPOSICIÓN DE DEMANDAS LABORALES POR INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE DERECHOS Y BENEFICIOS:

Cuando la empresa o entidad haya incumplido con lo indicado en los puntos 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 de la presente Directiva y no habiendo cumplido con pagar los beneficios y obligaciones laborales del trabajador, éste podrá iniciar las acciones judiciales del caso, interponiendo una demanda laboral por el incumplimiento de pago de derechos y beneficios laborales.

9.1. Procedimiento que debe realizarse:

- El trabajador afectado debe presentar una solicitud (VER ANEXO 49) ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntando una copia simple de la demanda, debidamente recepcionada por mesa de partes del Poder Judicial.

- La Autoridad Administrativa de Trabajo sólo tomará conocimiento de la demanda, mediante una - Una vez que haya salido la sentencia, consentida y ejecutoriada, el trabajador afectado hará de conocimiento de la Autoridad de Trabajo, adjuntado las copias de las resoluciones respectivas.

- La Autoridad de Trabajo procederá a notificar a la empresa o entidad denunciada a efectos de solicitar el pago respectivo mediante la acreditación del cumplimiento del mandato judicial o la presentación de una carta fianza, por el monto que ordena la resolución; para que posteriormente sea ejecutado a través de la Procuraduría del Ministerio de Trabajo.

X. REMISIÓN DE INFORMACIÓN A LA DIRECCIÓN NACIONAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL - DNPEFP:

10.1. Información Estadística Mensual:

Las DRTPE deben remitir mensualmente a la DNPEFP la información estadística de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Los informes estadísticos mensuales deben ser elaborados por cada Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo y cada Zona de Trabajo y Promoción del Empleo en forma independiente.

b) Los informes serán elaborados de acuerdo a los formatos establecidos por la DNPEFP (VER ANEXOS 41, 42 y 43), debiendo ser remitidos a ésta, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles del mes siguiente.

c) Todos los cuadros estadísticos deben tener la consistencia estadística respectiva y deben estar sustentados debidamente con las copias de los registros, hojas informativas y formatos de las estadísticas trimestrales.

10.2. Remisión de documentación:

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y las Zonas de Trabajo y Promoción del Empleo, deben remitir mensualmente a la DNPEFP, la siguiente documentación:

a) Copia de los Registros expedidos en el mes.

b) Copia de los Registros que hayan sido modificados en el mes.

c) Copia de las notificaciones de toma de conocimiento de apertura de sucursales, agencias u otros establecimientos y desarrollo de actividades.

d) Copia de las Hojas Informativas de los contratos suscritos con las empresas usuarias.

e) Copia de las Hojas Informativas de los contratos suscritos con los trabajadores.

f) Copia de la nómina de trabajadores destacados por las cooperativas de trabajadores.

g) Copia de los formatos de Estadística Trimestral.

h) Copia de las cartas fianza presentadas en el mes.

Toda la información de los reportes mensuales sobre el RENEEIL, deberá ser remitido en forma conjunta con los informes estadísticos mensuales de los Programas de Empleo y Formación Profesional, a la DNPFFP dentro de los cinco (5) primeros días hábiles del mes siguiente.

XI. INSPECCIONES LABORALES EN MATERIA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL:

11.1. Remisión de información:

De conformidad con el artículo 23-A de la Ley Nº 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo es la instancia nacional en los procedimientos administrativos vinculados con la inspección del trabajo.

La función inspectiva se ejerce tanto en las empresas y entidades que brinden servicios de intermediación laboral, como en las empresas usuarias.

A fin de posibilitar el cumplimiento de lo señalado en los párrafos anteriores, la DNPEFP cumplirá con remitir anualmente, en el mes de marzo, la información contenida en el RENEEIL a la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo.

11.2 Infracciones de las empresas y entidades de intermediación laboral:

A continuación se detallan las infracciones que son sancionadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo:

- Infracciones leves: El incumplimiento de obligaciones meramente formales o documentales relativas a las empresas y entidades que realizan actividades de intermediación laboral.

- Infracciones graves: Son los siguientes incumplimientos:

a) El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la inscripción en el registro correspondiente, en los plazos y con los requisitos previstos.

b) No comunicar o presentar a la Autoridad competente, en los plazos y con los requisitos previstos, la información y documentación relacionada con el ejercicio de sus actividades como empresa o entidad de intermediación laboral.

c) No formalizar por escrito los contratos de prestación de servicios celebrados con las empresas usuarias, con los requisitos previstos.

d) No registrar ante la Autoridad de Trabajo, en los plazos y con los requisitos previstos, los contratos de trabajo celebrados con los trabajadores destacados, los contratos de prestación de servicios celebrados con las empresas usuarias o la nómina u otra documentación exigida relativa al trabajador destacado.

- Infracciones muy graves: Son los siguientes incumplimientos:

a) El ejercer actividades de intermediación laboral sin encontrarse registrado en el registro correspondiente, sin encontrarse éste vigente, en ámbitos para los que no se solicitó el registro o en supuestos prohibidos.

b) No prestar de manera exclusiva servicios de intermediación laboral.

c) No conceder la garantía de cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores destacados a la empresa usuaria, en los plazos y con los requisitos previstos.

d) Proporcionar a la Autoridad de Trabajo información o documentación falsa relacionada con el ejercicio de sus actividades como empresa o entidad de intermediación laboral.

e) El registro fraudulento como empresa o entidad de intermediación laboral.

11.3. Infracciones de las empresas usuarias:

- Infracciones leves: El incumplimiento de obligaciones meramente formales o documentales relativas a las empresas usuarias.

- Infracciones graves: No formalizar por escrito el contrato de prestación de servicios celebrado con la empresa o entidad de intermediación laboral con los requisitos previstos.

- Infracciones muy graves: Son los siguientes incumplimientos:

a) Exceder los límites porcentuales y cualitativos aplicables a la intermediación laboral.

b) La ocupación de trabajadores destacados en supuestos prohibidos.

c) La cesión a otras empresas de trabajadores destacados.

d) Contratar a una empresa o entidad de intermediación laboral sin registro vigente.

11.4. Coordinaciones con los órganos que conforman el Sistema de Inspección del Trabajo:

La DPEFP o dependencia que haga sus veces deberá efectuar las coordinaciones necesarias con los órganos que conforman el Sistema de Inspección del Trabajo, a fin de verificar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral por parte de las empresas y entidades de intermediación laboral.

Para tal efecto, se tendrán en cuenta las siguientes pautas:

1. La DPEFP o dependencia que haga sus veces deberá contar con una base de datos actualizada que le permita verificar que tanto las sedes principales como los establecimientos anexos de su jurisdicción se encuentran debidamente inscritos o que su funcionamiento ha sido comunicado oportunamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

2. Se verificará el cumplimiento de las obligaciones sociolaborales, tanto de las sedes principales como de los establecimientos anexos, en el siguiente orden:

a) Presentación de contratos con empresas usuarias / cartas fianza.

b) Presentación de contratos con trabajadores y nóminas de trabajadores (sólo para Cooperativas).

c) Presentación de la Estadística Trimestral.

3. Se verificará la vigencia de los registros, y si las empresas han solicitado la renovación correspondiente.

4. Se verificará el domicilio de las empresas usuarias en la página web de la SUNAT, a efectos de verificar el cumplimiento de presentación dentro de la jurisdicción correspondiente.

Luego de haberse realizado todas estas verificaciones, y en caso de detectarse algún incumplimiento, se deberá coordinar con los órganos que conforman el Sistema de Inspección del Trabajo a fin de que los mismos dispongan la realización de las visitas inspectivas que correspondan.

XII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES:

12.1. La Autoridad Administrativa de Trabajo revisará de oficio que las empresas y entidades de intermediación laboral que figuren inscritas en el RENEEIL, se encuentren autorizadas a desarrollar únicamente las actividades que pueden ser intermediadas conforme a los alcances de la presente Directiva.

12.2. En caso de detectarse que se encuentra vigente la autorización a dichas empresas y entidades para la realización de actividades que no se ajustan a los alcances de la presente Directiva, se les notificará a fin de que efectúen la subsanación correspondiente en un plazo de 30 días.

12.3. La Dirección de Promoción del Empleo de la Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional es la dependencia competente para supervisar y evaluar la ejecución de la presente Directiva.

XIII. ANEXOS:

Forman parte integrante de la presente Directiva el “Manual de Procedimientos para la Inscripción en el Registro de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediación Laboral” y sus Anexos, cuyos formatos son considerados válidos únicamente para el uso interno de las dependencias del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

ÍNDICE

 INTRODUCCIÓN

I. GENERALIDADES

1.1. Entidades con sedes principales.

1.2. Entidades que solicitan modificaciones al Registro:

1.2.1 Variación de domicilio.

1.2.2 Variación de denominación o razón social.

1.2.3 Ampliación de objeto social.

1.3. Entidades con Establecimientos Anexos:

1.3.1 Apertura de sucursales

1.3.2 Apertura de oficinas, agencias, local de servicios.

1.4. Entidades que destacan trabajadores en sedes no autorizadas con Establecimientos Anexos.

1.5. Renovación de la inscripción en el registro.

II. REQUISITOS SOLICITADOS

2.1. Para entidades con sedes principales.

2.2. Para variación de domicilio.

2.3. Para variación de razón social.

2.4. Para ampliación de objeto social.

2.5. Para apertura de sucursales, oficinas, agencias o local de servicios

2.6. Para toma de conocimiento de la apertura de sucursales, oficinas, agencias o local de servicios

2.7. Para toma de conocimiento de desarrollo de actividades

2.8. Para renovación del registro.

2.9. Para registro de contratos

2.9.1 Registro de Contratos de locación de servicios celebrados con las empresas usuarias.

2.9.2 Registro de Contratos de Trabajo de Trabajadores destacados.

2.9.3 Nómina de trabajadores de cooperativas.

2.10 Presentación de estadística trimestral.

ANEXOS  

1. Tabla de evolución de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

2. Modelo de solicitud para inscripción en el registro como empresa especial de servicios.

3. Modelo de solicitud para inscripción en el registro como cooperativa de trabajadores.

4. Modelo de solicitud para inscripción en el registro con sede principal y establecimientos anexos.

5. Relación de autorizaciones de otros Sectores que otorgan resoluciones o permisos especiales para la intermediación laboral de servicios complementarios y altamente especializados.

6. Modelo de declaración jurada de domicilio.

7. Modelo de declaración jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentación de los trabajadores.

8. Modelo de solicitud para comunicar variación de domicilio.

9. Modelo de solicitud para comunicar variación de razón social.

10. Modelo de solicitud para comunicar ampliación de objeto social.

11. Modelo de solicitud para comunicar la apertura de establecimientos anexos.

12. Modelo de solicitud para poner en conocimiento la apertura de establecimientos anexos.

13. Modelo de solicitud para poner en conocimiento el desarrollo de actividades.

14. Modelo de solicitud para renovación en el registro.

15. Modelo de declaración jurada de cumplimiento de los requisitos, cuando solicita renovación.

16. Modelo de solicitud para la presentación de contratos de locación de servicios celebrados con las empresas usuarias.

17. Formato de la Hoja Informativa de los contratos de locación de servicios celebrados con las empresas usuarias.

18. Formato de la Hoja Informativa de los contratos de trabajo de trabajadores destacados.

19. Modelo de solicitud para la presentación de la nómina de los trabajadores.

20. Formato para la presentación de la nómina de trabajadores destacados por las Cooperativas de Trabajadores.

21. Formato para la presentación de la Estadística Trimestral.

22. Modelo para la carátula del expediente.

23. Ficha de Datos.

24. Relación de códigos a ser utilizados para las actividades de intermediación laboral - CIIU

25. Modelo de Resolución que declara improcedente la inscripción, cuando las actividades solicitadas no son de intermediación laboral.

26. Modelo de Resolución que declara la improcedencia de la inscripción, cuando no cumple con subsanar el (os) defecto(s) formal(es) advertido

27. Modelo de Resolución que admite a trámite la inscripción y declara la improcedencia sobre un extremo.

28. Modelo de Resolución Directoral que aprueba la expedición del Registro.

29. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro para las entidades de intermediación laboral.

30. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro para sedes principales con establecimientos anexos.

31. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro cuando amplía nuevos establecimientos anexos.

32. Modelo de notificación para tomar conocimiento de la apertura de establecimientos anexos.

33. Modelo de notificación para tomar conocimiento del desarrollo de las actividades.

34. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro cuando varía el domicilio.

35. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro cuando varía la razón social.

36. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro cuando amplía el objeto social.

37. Modelo de Constancia de Inscripción en el Registro por Renovación.

38. Relación de Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y Zonas de Trabajo.

39. Modelo de notificación para la aprobación de los contratos suscritos con las empresas usuarias.

40. Modelo de carátula para archivar los contratos de locación de servicios.

41. Formato del cuadro estadístico mensual sobre la presentación de los contratos con usuarias, trabajadores y presentación de la nómina de los trabajadores.

42. Formato del cuadro estadístico mensual sobre la presentación de la estadística trimestral y presentación de cartas fianza.

43. Formato del cuadro estadístico mensual sobre los registros expedidos.

44. Modelo de solicitud para denunciar el incumplimiento de pago de derechos y beneficios laborales constatados en un procedimiento inspectivo

45. Modelo de Resolución que deja sin efecto el Registro por incumplimiento de los derechos y obligaciones laborales.

46. Modelo de solicitud para denunciar el incumplimiento del acuerdo conciliatorio.

47. Modelo de solicitud para denunciar incumplimientos contenidos en una resolución judicial o laudo arbitral.

48. Modelo de solicitud para denunciar el incumplimiento contenido en una conciliación extrajudicial.

49. Modelo de solicitud para comunicar la presentación de una demanda laboral.

50. Modelo de notificación para tomar conocimiento de la demanda laboral.

INTRODUCCIÓN  

La Dirección Nacional de Promoción del Empleo y Formación Profesional del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, como órgano técnico normativo se encarga entre otras funciones de coordinar, regular y supervisar los sistemas de intermediación laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27626 y el Decreto Supremo Nº 003-2002-TR y sus modificatorias, las empresas y entidades que realicen actividades de intermediación laboral deben solicitar su inscripción en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral - RENEEIL, el cual estará a cargo de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo (a través de las Direcciones de Promoción del Empleo y Formación Profesional o dependencia que haga sus veces) o de las Zonas de Trabajo y Promoción del Empleo, en cuya jurisdicción desarrollarán sus actividades. Asimismo, se prevé que las empresas o entidades deberán poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otro tipo de establecimientos.

El presente Manual tiene por finalidad modificar y actualizar los formatos correspondientes, así como establecer los mecanismos básicos para la calificación adecuada de las actividades a ser autorizadas. Además, se aprueban los nuevos formatos que serán utilizados para la presentación de solicitudes, formatos estadísticos, modelos de Constancia de Inscripción en el Registro y notificaciones de toma de conocimiento de los establecimientos anexos. Todos estos documentos forman parte integrante de la Directiva Nacional Nº 004-2007-MTPE/3/11.2, y resultan de estricto cumplimiento y aplicación obligatoria por parte de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo a nivel nacional.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACIÓN LABORAL - RENEEIL 2007 

El Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediación Laboral (RENEEIL) será otorgado por la Autoridad Regional de Trabajo y Promoción del Empleo en cuya jurisdicción la entidad desarrollará sus actividades y tendrá destacados a sus trabajadores.

I. GENERALIDADES:

A continuación, se señalan las reglas que resultarán aplicables a las empresas y entidades que tengan sedes principales, así como a las que tengan sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios.

1.1 EMPRESAS Y ENTIDADES CON SEDES PRINCIPALES:

Las Empresas Especiales de Servicios y Cooperativas de Trabajadores que cuenten con sedes principales deben encontrarse constituidas como personas jurídicas de acuerdo a la Ley General de Sociedades (como Sociedad de Responsabilidad Limitada - S.R.Ltda., Sociedad Anónima - S.A. o Sociedad Anónima Cerrada - S.A.C) o a la Ley General de Cooperativas.

Las empresas y entidades deben tener como objeto exclusivo la prestación de servicios de intermediación laboral, entendidos como aquellos servicios en los que se destaca de manera efectiva a los trabajadores a las empresas usuarias.

Las entidades deben acreditar un capital social suscrito y pagado no menor a cuarenta y cinco (45) UITs, al momento de la constitución (VER ANEXO 1).

A fin de calificar adecuadamente las actividades a ser autorizadas, se debe tener en cuenta la clasificación de los códigos del CIIU - Clasificación Internacional Industrial Uniforme, para posteriormente expedir la Constancia de Inscripción en Registro. Para ello, las entidades deben cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, su Reglamento, modificatorias y el Texto Único de Procedimientos Administrativos - TUPA del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. Además, se deben tener en cuenta las disposiciones generales contenidas en la presente Directiva Nacional.

1.2 EMPRESAS Y ENTIDADES QUE SOLICITAN MODIFICACIONES AL REGISTRO:

1.2.1 VARIACIÓN DE DOMICILIO:

Cuando la empresa o entidad varíe su domicilio, deberá demostrarlo presentando una copia del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC), en el que se señala el nuevo domicilio de la empresa o entidad, así como la respectiva declaración jurada donde indique el nuevo domicilio.

Luego, de haberse cumplido con presentar estos documentos, se procederá a modificar el registro respectivo, otorgando una nueva Constancia de Inscripción en el Registro. Dicha constancia deberá mantener el mismo plazo de vigencia del primer registro.

1.2.2 VARIACIÓN DE DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL:

En caso que la empresa o entidad realice el cambio de denominación o razón social, deberá presentar la modificación de la escritura de constitución debidamente inscrita en la Oficina Registral, además de una copia del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC) en el que conste la nueva razón social.

Luego, de haber cumplido con presentar estos documentos, se procederá a modificar el registro, otorgando una nueva Constancia de Inscripción en el Registro. Dicha constancia deberá mantener el mismo plazo de vigencia del primer registro.

1.2.3 AMPLIACIÓN DEL OBJETO SOCIAL:

Si la empresa o entidad amplía o modifica el objeto social, dichas actividades deberán estar consideradas en la escritura de constitución, la cual debe estar debidamente inscrita en la Oficina Registral correspondiente. Las nuevas actividades que se incorporen al objeto social, deberán corresponder solamente a servicios de intermediación laboral.

Luego, de haber cumplido con presentar estos documentos, se procederá a modificar el registro respectivo, otorgando una nueva Constancia de Inscripción en el Registro. Dicha constancia deberá mantener el mismo plazo de vigencia del primer registro.

1.3 EMPRESAS Y ENTIDADES CON ESTABLECIMIENTOS ANEXOS:

Se considera establecimientos anexos a aquellos locales, en los cuales las empresas o entidades operarán en forma descentralizada, tales como: sucursales, agencias, oficinas o locales de servicios.

1.3.1 APERTURA DE SUCURSALES:

Las sucursales se caracterizan por ser establecimientos permanentes secundarios, en la medida en que mantienen un nivel de subordinación administrativa respecto de la principal.

La sucursal de una empresa o entidad, debe estar constituida legalmente, mediante escritura pública. La inscripción de su sede debe ser realizada tanto en la partida registral del domicilio de la principal como en el registro del domicilio donde operará la sucursal. Esta inscripción se realiza por el solo mérito de la copia certificada del acuerdo o con los partes de la escritura de constitución de persona jurídica, si es que en el mismo acto constitutivo se acordó el establecimiento de la sucursal.

Las empresas o entidades que abran sucursales a nivel nacional deben presentar los documentos requeridos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde funcionarán como tales.

1.3.2 APERTURA DE AGENCIAS, LOCALES DE SERVICIOS, DEPÓSITOS, OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y OTRO TIPO DE ESTABLECIMIENTOS:

Estos establecimientos no requieren de una inscripción legal. La empresa inscribirá su establecimiento en la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT) y demostrará tal categoría con el Comprobante de Información Registrada de la SUNAT (Registro Único del Contribuyente - RUC).

Se entiende por:

a) AGENCIA (AG).- Al establecimiento de la empresa que debe reportar sus operaciones a la sede principal de la cual depende.

b) LOCAL DE SERVICIOS (LO).- Al establecimiento de la empresa donde ésta lleva a cabo sus servicios.

c) DEPOSITO (DE).- Al establecimiento de la empresa destinado para almacenar mercadería.

d) OFICINA ADMINISTRATIVA (OF).- Al establecimiento de la empresa donde se encuentra la mayor parte de la dirección de la misma.

1.4 EMPRESAS Y ENTIDADES QUE DESTACAN TRABAJADORES EN SEDES NO AUTORIZADAS CON ESTABLECIMIENTOS ANEXOS:

Son aquellas empresas y entidades que cuentan con trabajadores destacados en lugares donde no se encuentran autorizadas para operar con Establecimientos Anexos (conforme a lo señalado por la Constancia de Inscripción en el Registro).

Estas empresas y entidades deben obligatoriamente comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo que cuenta con trabajadores destacados, debiendo para tal efecto presentar una solicitud comunicando el desarrollo de sus actividades, indicando necesariamente un domicilio en la zona, a efectos de hacer llegar las notificaciones de ley.

La comunicación del desarrollo de actividades sólo procederá si el contrato de locación de servicios suscrito con la empresa usuaria tiene una duración de hasta 3 meses.

1.5 RENOVACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO:

El registro es otorgado por un período de un (1) año, debiendo presentarse la solicitud de renovación dentro de los treinta (30) días naturales previos al vencimiento de su registro, a la que se le deberán acompañar los requisitos respectivos.

Luego, de haberse cumplido con presentar estos documentos, se procederá a otorgar la Constancia de Inscripción en el Registro respectivo, consignando como fecha de inicio el día inmediato posterior al término de la vigencia de la anterior (y caducará un día antes).

II. REQUISITOS SOLICITADOS

Para la inscripción de las empresas y entidades en el Registro, se deberán cumplir los siguientes requisitos de acuerdo a cada caso:

2.1 EMPRESAS Y ENTIDADES CON SEDES PRINCIPALES:

Solicitud en forma de Declaración Jurada dirigida a la Dirección de Promoción del Empleo y Formación Profesional (DPEFP) o dependencia que haga sus veces (VER ANEXOS 2, 3 y 4), adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia de la escritura pública de constitución y de sus modificaciones de ser el caso, debidamente inscritas en la Oficina Registral.

b) Copia simple del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC), indicando los establecimientos anexos, de ser el caso, y precisando la actividad económica principal de le empresa o entidad de acuerdo a su solicitud (actividades de intermediación laboral).

c) Copia de la autorización expedida por el Sector competente (sólo para aquellas actividades que se encuentran de acuerdo a la relación del ANEXO 5).

d) Declaración jurada simple y escrita del domicilio de la entidad. En el caso que la entidad contara con establecimientos anexos ubicados en zonas diferentes a su sede principal, deberá indicar este hecho en la solicitud (VER ANEXO 6).

e) Copia del documento de identidad del representante legal de la empresa o entidad (verificar con el Testimonio).

f) Declaración jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentación laboral de los trabajadores (VER ANEXO 7).

g) Original del Comprobante de Pago de la Tasa correspondiente.

2.2 VARIACIÓN DE DOMICILIO:

Las empresas o entidades que realicen el cambio de su domicilio, deberán comunicarlo a la Autoridad Administrativa de Trabajo, debiendo para ello presentar una solicitud según formato (VER ANEXO 8), dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia simple del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC), donde indique el nuevo domicilio de la empresa o entidad.

b) Declaración jurada indicando el nuevo domicilio de la entidad.

2.3 VARIACIÓN DE RAZÓN SOCIAL:

Si la empresa o entidad modifica su razón social durante la vigencia de su registro, deberá presentar una solicitud según formato (VER ANEXO 9), dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia simple del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC), en el cual indique la nueva razón social de la entidad.

b) Copia de la escritura pública de cambio de razón social debidamente inscrito en la Oficina Registral correspondiente.

c) Declaración jurada simple y escrita de domicilio, en el cual conste la nueva denominación de la entidad.

2.4 PARA AMPLIACIÓN DEL OBJETO SOCIAL:

Si la empresa o entidad realiza alguna ampliación a su objeto social, debe comunicarlo a la Autoridad Administrativa de Trabajo, presentando una solicitud según formato (VER ANEXO 10) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia de la escritura pública de ampliación o modificación del objeto social debidamente inscrito en la Oficina Registral correspondiente.

b) Las empresas o entidades que soliciten la ampliación del registro para realizar servicios complementarios y de alta especialización, los cuales requieran de la autorización de otro Sector, deberán presentar copia de la resolución de autorización o de registro del Sector competente (VER ANEXO 5).

2.5 APERTURA DE SUCURSALES, OFICINAS, AGENCIAS O LOCALES DE SERVICIOS:

Para este procedimiento de inscripción, se presentan dos casos:

a) Cuando la empresa o entidad opera con otros establecimientos anexos al momento de solicitar su registro, debe comunicarlo en la misma solicitud de registro de la sede principal según formato (VER ANEXO 4), adjuntado además de los requisitos establecidos para sedes principales, los siguientes documentos:

- Copia de la escritura pública de constitución de creación de sucursal debidamente inscrita en la Oficina Registral del lugar donde se abrirá la sucursal.

- Copia del Comprobante de Información Registrada de la SUNAT (Registro Único del Contribuyente - RUC), donde debe indicar el domicilio de cada establecimiento anexo.

- Declaración jurada simple y escrita donde debe indicar los domicilios de los establecimientos anexos, indicando Distrito, Provincia y Departamento.

- Las empresas o entidades que soliciten la ampliación del registro para realizar servicios complementarios y de alta especialización, los cuales requieran de la autorización de otro Sector, deberán presentar copia de la resolución de autorización o de registro del Sector competente (VER ANEXO 5).

b) Cuando la empresa o entidad abre nuevos establecimientos anexos, con posterioridad a su registro, debe comunicar mediante una solicitud según formato (VER ANEXO 11), adjuntado los siguientes requisitos:

- Copia del Comprobante de Información Registrada de la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (Registro Único del Contribuyente - RUC), donde deberá indicar el domicilio de cada establecimiento anexo.

- Declaración jurada simple y escrita donde debe indicar los domicilio de los establecimientos anexos, indicando Distrito, Provincia y Departamento.

- Las empresas o entidades que soliciten la ampliación del registro para realizar servicios complementarios y de alta especialización, los cuales requieran de la autorización de otro Sector, deberán presentar copia de la resolución de autorización o de registro del Sector competente (VER ANEXO 5), el mismo que debe estar autorizado para cada zona de operaciones del establecimiento anexo.

- Copia de la escritura pública de constitución de la sucursal debidamente inscrita en la Oficina Registral del lugar donde se abrirá la sucursal.

- Original de la Constancia de Pago de la Tasa abonada en el Banco de la Nación.

2.6 TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA APERTURA DE SUCURSALES, OFICINAS, AGENCIAS O LOCAL DE SERVICIOS:

Cuando la empresa o entidad abre nuevos establecimientos, con fecha posterior a su registro, presentará una solicitud (VER ANEXO 12) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntado sólo la copia de la Constancia de Inscripción de la sede principal.

2.7 TOMA DE CONOCIMIENTO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Si la empresa o entidad cuenta con personal destacado en zonas donde no tenga autorización para operar con establecimientos anexos, sólo podrá desarrollar actividades, cuando se haya celebrado contrato de locación de servicios con la empresa usuaria cuya duración sea como máximo de hasta tres (3) meses. Para tal efecto, presentará una solicitud (VER ANEXO 13) ante la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntado copia de la Constancia de Inscripción de la sede principal y copia de la autorización expedida por la entidad del Estado competente, en aquellos casos que requieran un registro de otro Sector.

2.8 PARA RENOVACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO:

Una vez que haya caducado el registro de las empresas o entidades, para continuar operando deberán presentar una solicitud de renovación según formato (VER ANEXO 14), la que debe estar dirigida a la DPEFP o dependencia haga sus veces, debiendo adjuntar lo siguiente:

a) Declaración jurada de cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley (VER ANEXO 15).

b) Copia de la resolución de autorización del Sector correspondiente, el cual deberá encontrarse vigente. Dicha resolución, debe ser tanto de la sede principal como de cada uno de los establecimientos anexos, si lo tuviere.

c) Declaración jurada simple y escrita de domicilio de la entidad y de cada establecimiento anexo, de ser el caso.

d) Constancia de Pago de la Tasa correspondiente.

2.9 PARA REGISTRO DE CONTRATOS:

2.9.1 REGISTRO DE CONTRATOS DE LOCACIÓN DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LAS EMPRESAS USUARIAS:

Cuando las empresas o entidades hayan celebrado contratos de locación de servicios con las empresas usuarias a las que brindará los servicios de intermediación laboral, deberán presentar una solicitud según formato (VER ANEXO 16) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, a la que debe adjuntar los siguientes requisitos:

a) Copia de los contratos suscritos con las empresas usuarias por duplicado.

b) Formato de la Hoja Informativa (VER ANEXO 17).

2.9.2 REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJADORES DESTACADOS:

Luego de haber presentado los contratos de locación de servicios con las empresas usuarias, las Empresas Especiales de Servicios deben presentar los contratos de trabajo con los trabajadores destacados. Para ello, deben presentar una solicitud dirigida a la Sub Dirección de Registros Generales o dependencia que haga sus veces, a la que den adjuntar los siguientes requisitos:

a) Copia de su registro como Empresa y Entidad que realiza actividad de intermediación laboral.

b) Tres (3) copias del contrato celebrado con el trabajador sea indeterminado o sujeto a modalidad.

c) Formato de la Hoja Informativa (VER ANEXO 18).

2.9.3 NÓMINA DE TRABAJADORES DE LAS COOPERATIVAS

Cuando las Cooperativas tengan trabajadores y se encuentren destacados a las empresas usuarias, deben presentar una solicitud (VER ANEXO 19) dirigida a la DPEFP o dependencia que haga sus veces, adjuntado la relación/nómina de los trabajadores destacados a las empresas usuarias (VER ANEXO 20).

2.10 PRESENTACIÓN DE ESTADÍSTICA TRIMESTRAL:

Las empresas y entidades se encuentran obligadas a presentar la Información Estadística Trimestral. Para ello, deben cumplir con presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, el formato correspondiente (VER ANEXO 21). El plazo de presentación, es dentro de los primeros cinco (5) días hábiles de los meses de abril, julio, octubre y enero.

(*) Ver gráficos publicados en el Diario Oficial “El Peruano” de la fecha.

