Aspectos Socioecondmicos y Juridicos

e ann=) Laboral

Director Luis Aparicio Valdez

MULTA PAUCIS

Mas sobre reforma
previsional en Chile

El sistema previsional chileno ha sufrido
una importante modificacion debido a que
el supuesto modelo exitoso de cuentas
individuales obligatorias con administracién
privada ha resultado insuficiente. La mitad
de los afiliados al sistema no alcanzard a
ahorrar en su cuenta individual lo minimo
para alcanzar siquiera una pension basica
cuando llegue el momento de su jubilacion.

Al momento de aprobarse en enero de
2008 la Ley que modifica el sistema, la
Presidenta de Chile, Michelle Bachellet,
estuvo acompafiada por la totalidad de su
gabinete de ministros, subsecretarios, jefes
de servicios, parlamentarios y representantes
de todos los partidos politicos.

En dicha norma se establece que quienes
no han cotizado podran recibir a partir del
1 de julio 2008 una Pensién Bésica Solidaria
(PBS) de 60 mil pesos que aumentara a 75
mil en la misma fecha del 2009. Por otra
parte, aquellos que si han cotizado pero no
lleguen al monto de imposiciones necesario
para obtener una pension por jubilacion
recibirdn un Aporte Previsional Solidario
que alcanzara las mismas cantidades.

Las mujeres seran las principales
beneficiarias de este sistema ya que se
estima que mas de un 60% de las PBS sera
percibido por ellas.

Se crea un mecanismo de ahorro
previsional voluntario colectivo, mediante
el cual los ahorros realizados por los
trabajadores son complementados por sus
respectivos empleadores, a través de
acuerdos entre cada empresa y sus
trabajadores.

De otro lado, se faculta a la Tesoreria
General para retener del empleador el
equivalente a las cotizaciones previsionales
adeudadas, de su devolucion de impuestos
y de cualquier otra devolucién o crédito
fiscal.

Se crea una Comisién de Usuarios,
integrada por pensionados, trabajadores,
representantes de los organismos
administradores del sistema y un académico
-que la presidira- donde se recogeran las
evaluaciones que se efecten respecto al
sistema de pensiones.

Suplemento de Analisis Laboral Vol. XXII N° 267 Abril 2008

Datos de Identificacion:
RUC: N° ...
Razon Social: ...

Régimen de Contrato: ...

Elaboracion: Andlisis Laboral




