
LEGISLACIÓN LABORAL

MODIFICAN EL D.S. Nº 011-92-TR Y CREAN EL REGISTRO
NACIONAL DE ÁRBITROS DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

DECRETO SUPREMO Nº 014-2011-TR011-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:
Que, el numeral 2 del artículo 28º de la Constitución Política del Perú

establece que el Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación
colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democrático a través del fomen-
to de la negociación colectiva y de la promoción de medios de solución
pacífica de los conflictos laborales;

Que, la Cuarta Disposición Final y Transitoria de la Carta Magna esta-
blece que, las normas relativas a los derechos y a las libertades que la Cons-
titución Política reconoce, se interpretan de conformidad con la Declaración
Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internaciona-
les, sobre las mismas materias, ratificados por el Perú;

Que, el artículo 61º del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo Nº 010-2003-TR,
dispone que, si no se hubiese llegado a un acuerdo en negociación directa o
en conciliación, de haberla solicitado los trabajadores, podrán las partes
someter el diferendo a arbitraje;

Que, el tercer párrafo del artículo VI del Título Preliminar del Código
Procesal Constitucional establece que los jueces interpretan y aplican las
leyes o toda norma con rango de ley y los reglamentos según los preceptos
y principios constitucionales, conforme a la interpretación de los mismos
que resulte de las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional;

Que, mediante sentencia del 17 de agosto de 2009 y resolución del 10
de junio de 2010, recaídas en el Expediente Nº 03561-2009-PA/TC, el Tribu-
nal Constitucional ha interpretado que cuando se trate de determinar el
nivel de la negociación o resolver situaciones de manifiesta mala fe negocial
que entorpecen, dilatan o tienen por objeto evitar la solución del conflicto,
rige el arbitraje potestativo;

Que, en aplicación del referido fallo y de los preceptos constitucionales
mencionados, resulta necesario precisar el alcance del arbitraje potestativo a
que se refiere el artículo 61º del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo Nº 010-2003-TR; y,

De conformidad con el inciso 8) del artículo 118º de la Constitución
Política del Perú; el inciso 3 del artículo 11º de la Ley Nº 29158, Ley Orgánica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Artículo 1º.- Modificación del Decreto Supremo Nº 011-92-TR
Agréguese el artículo 61º-A al Decreto Supremo Nº 011-92-TR, el que

queda redactado de la siguiente manera:
Artículo 61º-A.- Arbitraje potestativo
Las partes tienen la facultad de interponer el arbitraje potestativo en

los siguientes supuestos:
a) Las partes no se ponen de acuerdo en la primera negociación, en el

nivel o su contenido; y,
b) Cuando durante la negociación del pliego se adviertan actos de mala

fe que tengan por efecto dilatar, entorpecer o evitar el logro de un acuerdo.
Ocurridos los supuestos referidos, las partes deben designar a sus árbi-

tros en un plazo no mayor de cinco (05) días hábiles. De no hacerlo una de
ellas, la Autoridad Administrativa de Trabajo designa al árbitro correspon-
diente, cuyo costo asume la parte responsable de su designación. El arbitraje
potestativo no requiere de la suscripción de un compromiso arbitral.

Si por alguna circunstancia alguno de los árbitros dejara de asistir o
renunciara, la parte afectada debe sustituirlo en el término no mayor de tres
(03) días hábiles. En caso de no hacerlo, el presidente del tribunal solicita a
la Autoridad Administrativa de Trabajo su sustitución.

Constituido el Tribunal Arbitral, dentro de los cinco (05) días hábiles
siguientes, las partes entregan al tribunal su propuesta final, de ser el caso,

en forma de proyecto de convenio colectivo, con copia para la otra parte,
que le será entregado a éste por el presidente del Tribunal Arbitral. Dentro
de los cinco (05) días hábiles siguientes, las partes podrán formular al tribu-
nal las observaciones debidamente sustentadas, que tuvieran respecto del
proyecto de fórmula final presentado por la otra parte.

Resultan aplicables al arbitraje potestativo las reglas del procedimiento
arbitral establecidas en los artículos 55º, 56º, 57º, 58º, 59º, 60º y 61º del
Reglamento. En el caso de la regla de integralidad establecida en el artículo
57, ésta no se aplicará cuando sólo exista una propuesta final presentada,
pudiendo el Tribunal Arbitral establecer una solución final distinta.

En ningún caso, el arbitraje potestativo puede ser utilizado en desmedro
del derecho de huelga.

Artículo 2º.- Creación del Registro Nacional de Árbitros de Negocia-
ciones Colectivas

Créase el Registro Nacional de Árbitros de Negociaciones Colectivas
que estará a cargo de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo, el que estará integrado por profesionales
de reconocida trayectoria. Los requisitos específicos para la inscripción de
árbitros son establecidos mediante resolución ministerial.

Para actuar como árbitro en negociaciones colectivas de trabajo debe
contarse con registro hábil del Registro Nacional de Árbitros de Negociacio-
nes Colectivas.

Cuando las normas sobre relaciones colectivas de trabajo dispongan
que la Autoridad Administrativa de Trabajo deba designar un árbitro, o lo
solicite una o ambas partes, esta competencia se entiende atribuida a la
Dirección General del Trabajo.

Artículo 3º.- Del artículo 68º del Texto Único Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo

La referencia al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, estableci-
da en el artículo 68 del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colec-
tivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 010-2003-TR, debe
interpretarse como competencia de las direcciones regionales de trabajo y
promoción del Empleo, con la excepción transitoria de la jurisdicción de Lima
Metropolitana. No obstante ello, cuando los supuestos establecidos en el re-
ferido artículo 68º tengan un efecto o dimensión supra regional o nacional, la
competencia resolutiva recae, de forma exclusiva y excluyente, en la Dirección
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Artículo 4º.- Resoluciones administrativas expedidas al amparo del
artículo 68º del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo

Las resoluciones administrativas, de primera y segunda instancia, que
se expiden al amparo del artículo 68º del Texto Único Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo tienen la naturaleza de laudo arbitral, sién-
doles aplicables los artículos 65º y 66º del referido texto único ordenado.

Artículo 5º.- Medidas complementarias
Por resolución ministerial se podrán establecer disposiciones comple-

mentarias a lo establecido en el presente Decreto Supremo.
Artículo 6º.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo y

Promoción del Empleo.

DISPOSICIÓN FINAL TRANSITORIA

Única.- Hasta que se culmine la implementación del Registro Nacional
de Árbitros en Negociaciones Colectivas, la Dirección General de Trabajo es
competente para designar directamente al árbitro o árbitros de las negocia-
ciones colectivas en trámite, en los casos en que por norma se requiera que
la Autoridad Administrativa de Trabajo realice tales designaciones.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis días del mes de
setiembre del año dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la República

RUDECINDO VEGA CARREAZO
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /AbsoluteColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


