MPENDIO LABORAL

FERIADOS

RATIFICAN COMO DIAS NO LABORABLES, A NIVEL DE LIMA METROPOLITANA
Y LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, LOS DIAS JUEVES 20,
VIERNES 21 Y SABADO 22 DE NOVIEMBRE DE 2008, PARA LOS TRABAJADORES
DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO (15.11.2008) (383415)

DECRETO SUPREMO N° 074-2008-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2008-PCM se declararon dias no laborables, en Lima Metropolitana y
la Provincia Constitucional del Callao, el jueves 20, viernes 21 y sdbado 22 de noviembre de 2008, con motivo de la
realizacion de la XVI Cumbre de Lideres, reuniones ministeriales, conferencias especializadas y otros eventos vincu-
lados con las actividades que corresponde efectuar al Per( por ejercer la Presidencia del Foro de Cooperacion
Econémica Asia-Pacifico - APEC;

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2008-PCM se establecieron aquellas actividades econdmicas y
labores indispensables que podran excluirse de las disposiciones sobre los dias no laborables declarados en los
Decretos Supremos N°. 008-2008-PCM y 009-2008-PCM;

Que, a fin de permitir una armoniosa y adecuada interpretacién de las normas antes citadas, se considera
conveniente ratificar el contenido de dichos dispositivos en un solo texto;

De conformidad con el inciso 8 del articulo 118° de la Constitucion Politica del Per( y la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificacion de la vigencia de los Decretos Supremos N°%. 009-2008-PCM y 035-2008-
PCM

Ratificase la vigencia de los Decretos Supremos N°. 009-2008-PCM y 035-2008-PCM, con arreglo al texto
siguiente:

"Articulo 1°.- Dias no laborables

Declarar dias no laborables, a nivel de Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao, para los
trabajadores de los Sectores Pablico y Privado, los dias jueves 20, viernes 21 y sabado 22 de noviembre de 2008.

Para los fines tributarios, dichos dias seran considerados habiles.

Articulo 2°.- Compensacion de horas

En el sector publico, las horas dejadas de laborar durante los dias declarados no laborables seran compensa-
das en los quince dias inmediatos posteriores, 0 en la oportunidad que establezca el Titular de cada entidad pabli-
ca, en funcién a las necesidades de la entidad.

En el sector privado, mediante acuerdo entre el empleador y sus trabajadores, se establecera la forma como se
hara efectiva la recuperacion de las horas dejadas de laborar; a falta de acuerdo, decidira el empleador.

Articulo 3°.- Supuesto de excepcion

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, los titulares de las entidades del Sector Pdblico
adoptaran las medidas necesarias para garantizar a la comunidad, durante los dias no laborables establecidos en
el presente Decreto Supremo, la provision de aquellos servicios que resultan indispensables.

Articulo 4°.- Actividades econdmicas de especial relevancia para la comunidad

Las entidades y empresas sujetas al régimen laboral de la actividad privada que realizan servicios sanitarios y
de salubridad, limpieza y saneamiento, electricidad, agua, desagtie y combustible, sepelios, comunicaciones y te-
lecomunicaciones, transporte, puertos, aeropuertos, y vigilancia estan facultadas para determinar los puestos de
trabajo que estan excluidos de los dias no laborables declarados en los Decretos Supremos N°. 008-2008-PCM y
009-2008-PCM, a fin de garantizar los servicios a la comunidad.

Los hoteles y establecimientos de hospedaje que reciban y presten servicios a huéspedes vinculados con las
actividades de las cumbres internaciones a que se refieren los Decretos Supremos N°. 008-2008-PCM y 009-
2008-PCM, también estan facultados para determinar los puestos de trabajo que estan excluidos de los dias no
laborables declarados en los citados Decretos Supremos.
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Articulo 5°.- Servicios minimos en las empresas

Estan exceptuadas de los dias no laborables declarados en los Decretos Supremos N°. 008-2008-PCM y 009-
2008-PCM aquellas labores indispensables, en todo tipo de empresa, cuya paralizacién ponga en peligro a las
personas, la seguridad o conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de
laempresa. Tales laboresy la designacion de los trabajadores que deben desempefiarlas seran determinadas por el
empleador.

Articulo 6°.- Consultas sobre la aplicacién de los supuestos de excepcion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo atenderé las consultas que le formulen por escrito, a través de la
via telefénica o a través del internet, las entidades 0 empresas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, sobre
la aplicacion de los supuestos de excepcion previstos en el presente Decreto Supremo”.

Articulo 2°.- Vigencia y refrendo

El presente Decreto Supremo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano y sera refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, por la Ministra de Comercio Exterior y
Turismo y por el Ministro de Trabajo y Promoci6n del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la RepUblica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

JORGE ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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