Ponemos a disposicion de nuestros suscriptores el sexto Indice Tematico que
registra sistemdticamente el contenido de las publicaciones ANALISIS LABORAL
e INFORME LABORAL, correspondiente al ano 2002.

Las cinco versiones anteriores comprenden la informacién publicada desde
mayo de 1977 hasta el afio 2001, registrando de esta manera la historia socioeco-
némica laboral de nuestro pais, por aproximadamente un cuarto de siglo.

Con satisfaccion podemos afirmar que —en opinion de nuestros lectores— sus
alcances han sido de gran utilidad para permitir la ubicacion rapida y oportuna de
los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocacion de servicio nos conduce a proporcionar, en esta
oportunidad, una mas amplia informacion, incrementando los rubros referencia-
les a efecto de lograr una correcta codificacion de los temas desarrollados a lo

largo del aio.
Esperamos haber cumplido, una vez mas, con nuestros suscriptores.
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grave/Analisis Legal
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e Derecho al Trabajo y Estabilidad Laboral en la sen-
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titucional (Especial Despido Arbitrario)/Pedro Mo-
rales Corrales
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PACIFICO (APEC)/ ESPECIAL
* Las Relaciones de Trabajo en los Paises del Asia
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» Eltrabajo en Nueva Zelanda/A.J. Geare
AL Setiembre 2002 p. XLII

¢ Relaciones Industriales en ASEAN. Un anélisis com-
parativo/Balakrishnan Parasuraman

AL Setiembre 2002 p. XLV
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE
PENSIONES (AFP)
e Véase Sistema Privado de Pensiones
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tina (Especial Latinoamérica)/Mario Ackerman y
Adrian Goldin.
AL Agosto 2002 p. XXIV

e LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario

AL Octubre 2002 p.35
e Argentina: Sistema de Seguridad Social/Escenas
AL Octubre 2002 p.52
ASEAN
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AL Setiembre 2002 p. XLV
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AL Agosto 2002 p.5
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AL Setiembre 2002 p.4
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IL Octubre 2002 p.5
BIBLIOGRAFIA

El Despido en el Derecho Laboral Peruano/Carlos
Blancas Bustamante
IL Febrero 2002 p.5

* Revista Internacional de Trabajo, Vol. 120, N° 2

- ¢Puede atajarse la desigualdad en el ambito de la
tecnologia digital?/Duncan Campbell

- Nuevas tecnologias, trabajo del conocimiento y
empleo. Retos para Europa/Luc Soete

- Las nuevas tecnologias y el problema de la calidad
del trabajo/Jill Rubery y Damian Grimshaw

AL Febrero 2002 p.5
 |Instituzioni di Diritto del Lavoro/Marco Biagi
AL Marzo 2002 p.4

* Revista Internacional de Trabajo, Vol. 120, N° 3
2001/3

- Empleoy reduccion de la pobreza en los paises en
desarrollo. ¢ Es provechoso el salario minimo?/Ca-
therine Saget

- Poblacion trabajadora pobre de los paises en desa-
rrollo/Nomaan Majid

- ¢Esexcesiva lainestabilidad del trabajo en las eco-
nomias en transicion?/Sandrine Cazes y Alena Nes-
porova

- Sector voluntario, creacion de empleo y politica
social. llusiones y oportunidades/Virginie Perotin
AL Abril 2002 p. 23

* Reformas del Mercado Laboral y la Proteccion So-
cial en la Perspectiva Internacional/Hedva Sarfati y
Giuliano Bonoli
IL Mayo 2002 p.5

¢ Ruta hacia el desarrollo sostenible del Perd/Elsa
Galarza, Rosario Gomez y Luis Angel Gonzales
AL Setiembre 2002 p. 4

BOLIVIA

* LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35

BONIFICACION/ASIGNACION POR EDUCACION/
AGUINALDO
¢ Aguinaldo por navidad/Escenas

IL Diciembre 2002 p.3

\

BONO DE RECONOCIMIENTO

¢ Modificaciones en los regimenes pensionarios. 3ra
parte/Anélisis Legal
AL Febrero 2002 p.21

BRASIL

e Panorama del Derecho Laboral en Brasil. Un co-
mienzo de siglo (Especial Latinoamérica)/Ronald
Amorin de Souza.
AL Agosto 2002 p. XXVII

e LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35

CANADA

» Relaciones Industriales Canadienses (Especial
APEC)/Mark Thompson y Daphne Taras
AL Setiembre 2002 p. VI

CAPACITACION/FORMACION PROFESIONAL

¢ Globalizacion y Economia/Carta del Director
AL Mayo 2002 p.3

e XII Curso para expertos latinoamericanos en rela-
ciones laborales/Escenas

AL Agosto 2002 p.4
CASACION
* Recurso de Casacion: Problemas mas frecuentes/

Analisis Legal

AL Febrero 2002 p.23
CASUISTICA

e (Casuistica laboral: Prestaciones alimentarias - Pro-
yecto de Ley

AL Febrero 2002 p.18
CENSOS
» Noticias del INEI/Escenas

AL Agosto 2002 p.4

CENTRALES SINDICALES
¢ Véase Sindicatos/Asociaciones/Confederaciones

CERTIFICADOS: MEDICOS/DE REEMBOLSO/

DE TRABAJO

e ESSALUD: Visacion de certificados médicos parti-
culares. Acreditacion de los veinte primeros dias
de incapacidad para el trabajo/Anélisis Legal

IL Abril 2002 p.7
CESE COLECTIVO
* Proyecto sobre ceses colectivos/Escenas
AL Mayo 2002 p.5

e Aspectos laborales del nuevo sistema concursal:
Andlisis de los alcances contenidos en la Ley N°
27809/Anélisis Legal
AL Agosto 2002 p.7

* Laterminacion de la relacién de trabajo por causas
objetivas: Por motivos econémicos, estructurales
y anélogos/Anélisis Legal
AL Setiembre 2002 p. 14

CHILE

e Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: Nuevo Directorio
IL Febrero 2002 p.4

e Reforma Laboral en Chile: Ley N2 19759 del
05.10.2001/Escenas
IL Febrero 2002 p.5

e Breve andlisis de algunas de las recientes reformas
en materia de relaciones colectivas del trabajo. In-
troducidas por Ley 19.759 al Codigo del Trabajo

Chileno (Especial Latinoamérica)/Francisco Walker
E. con la colaboracion del profesor Ricardo Liendo
R.
AL Agosto 2002 p. XXX

» Lafirmaelectronicay el procedimiento laboral (Es-
pecial Latinoamérica)/Octavio Aguilar Maggi
AL Agosto 2002 p. XXXV

¢ Chile: Las Relaciones de Trabajo en los inicios del
siglo XXI (Especial APEC)/Emilio Morgado Valen-
zuela
AL Setiembre 2002 p. XXIV

* LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35

CHINA

e La Ley Laboral y las Relaciones Industriales en
China (Especial APEC)/Ying Zhu
AL Setiembre 2002 p. XV

COLOMBIA

* LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

¢ Véase tamhién Ingreso Minimo Legal Indexado

* Compensacion por Tiempo de Servicios: Prorro-
gan convenios de sustitucion de depositario/Esce-
nas
AL Febrero 2002 p.7

¢ Lanueva prérroga de Convenios de Sustitucion de
Depositario de CTS/Andlisis Legal
AL Marzo 2002 p.19

* Depositos mensuales de CTS (D.U. N° 019-2002)/
Analisis Legal
IL Mayo 2002 p.9

e Compensacion por Tiempo de Servicios: Futuro
Incierto (Especial Julio)/Pedro Morales C.
AL Julio 2002 p. 47

* Disefio del Seguro de Desempleo: Sustituiria en
parte la Compensacion por Tiempo de Servicios/
Informacion Gréfica
IL Setiembre 2002 p. 1

» Disefio de un seguro de desempleo: Informe difun-
dido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo
IL Setiembre 2002 p.2

e Compensacion por Tiempo de Servicios/Escenas
AL Setiembre 2002 p. 4

* Seguro de Desempleo/Multa Paucis
IL Octubre 2002 p. 1

» Desnaturalizacion de beneficios laborales/Escenas
IL Octubre 2002 p.5

¢ Prorrogan dep6sitos mensuales de CTS/Escenas
AL Octubre 2002 p. 51

o ¢Qué es lo seguro?/Coyuntura
AL Octubre 2002 p. 69

¢ Convenios de sustitucion de depositario de CTS:
Vencimiento de plazo
IL Diciembre 2002 p.3

¢ Convenios de Sustitucion de Depositario CTS: Ven-
cimiento del plazo

IL Diciembre 2002 p.7
* Ingreso Minimo Legal Indexado/Escenas
AL Diciembre 2002 p.7
* Las modificaciones constitucionales/Escenas
AL Diciembre 2002 p.8
COMPROBANTES DE PAGO

¢ Vigencia de documentos autorizados por SUNAT:




R. de S. N° 060-2002/SUNAT del 07.06.2002
(10.06.2002)/Escenas
IL Junio 2002 p.4

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

e La norma mds favorable: La ampliacion legal del
tiempo de refrigerio y su previa regulacion por Con-
venios Colectivos/Daniel Ulloa M.
AL Julio 2002 p. 39

CONCILIACION
« Véase Procedimiento y/o Procesos Laborales

CONGRESO DE LA REPUBLICA: COMISION DE

TRABAJO/CONSTITUCIONAL

* Nueva priorizacion de la agenda legislativa: Con-
greso de la Republica/Escenas

AL Abril 2002 p. 21
* Las modificaciones constitucionales/Escenas
AL Diciembre 2002 p.8

CONGRESOS/CONFERENCIAS/EVENTOS
* Congreso AIRT-ACRI 2002: Proteccion Laboral y
Comercial: ¢Pueden existir ambas al mismo tiem-

po?/Escenas
IL Febrero 2002 p.6
e Seminario sobre Normas Internacionales de Tra-
bajo/Escenas
AL Abril 2002 p. 21

e Congreso IIRA-ACRI 2002: Proteccion Laboral y
Comercial: ¢Pueden existir ambas al mismo tiem-

po?/Escenas

AL Abril 2002 p. 22
¢ Beneficios de una codificacion/Escenas

AL Abril 2002 p. 23

* Seminario «<Normas Internacionales de Trabajo para
Magistrados, Juristas y Docentes en Derecho»/Es-
cenas
IL Mayo 2002 p.6

¢ Primer ciclo de Conferencias de Seguridad Social/
Escenas

AL Mayo 2002 p. 6

* Xll curso para expertos latinoamericanos/Escenas
AL Agosto 2002 p.4
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trabajo? Una aproximacion tedrica/Humberto Villas-
mil Prieto
AL Junio 2002 p.27

e Responsabilidad Social de las Empresas: Alcance
y cuestionamientos sobre el tema. VI. Estrategias
para adecuarse al entorno cambiante manteniendo
un «rostro humano»/Gerardina Gonzalez Marroquin
AL Junio 2002 p. 28

FILIPINAS

» Relaciones Industriales en ASEAN. Un andlisis com-
parativo (Especial APEC)/Balakrishnan Parasuraman
AL Setiembre 2002 p. XLV

FIRMA ELECTRONICA

e Lafirmaelectrénicay el procedimiento laboral (Es-
pecial Latinoamérica)/Octavio Aguilar Maggi
AL Agosto 2002 p. XXXV

FLEXIBILIZACION

e Después de la flexibilidad el laboralismo post mo-
derno (Especial Julio)/Carlos G. Morales Morante
AL Julio 2002 p. 59

» Orientacion flexibilizadora/Carta del Director
AL Agosto 2002 p.3

¢ La flexibilizacion Laboral en el Ecuador (Especial
Latinoamérica)/Sabino Hernandez
AL Agosto 2002 p. XXXVII

* Laestabilidad y la flexibilidad deseables (Especial
Despido Arbitrario)/Jorge Bernedo A.
AL Octubre 2002 p.20

FONDO NACIONAL DE AHORRO PUBLICO

(FONAHPU)

* Modificaciones en los regimenes pensionarios 1ra
Parte: Bonificacion FONAHPU/Andlisis Legal
IL Enero 2002 p.6

e Establecen montos de pensién minima mensual/
Escenas
AL Febrero 2002 p.6

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)
e Véase Impuesto Extraordinario de Solidaridad
(IES)

FRANCIA
» Edad de la jubilacion /Escenas
IL Noviembre 2002 p.4

GLOBALIZACION
e Véase Economia

GRATIFICACIONES LEGALES/AGUINALDO

e Proxima modificacion de la Ley de Gratificaciones
Legales/Escenas
IL Mayo 2002 p.5

¢ Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad (Ley
aprobada en el Pleno del Congreso de la Republica
pendiente de promulgacion)/Andlisis Legal
AL Mayo 2002 p. 36

» Algunas inquietudes sobre la nueva Ley de Gratifi-
caciones/Andlisis Legal
IL Junio 2002 p.6

¢ Las gratificaciones legales y la licencia sin goce de
haber/Escenas
AL Junio 2002 p.5

e Aguinaldo por Fiestas Patrias: Pensionistas, funcio-
narios y servidores del Sector Piblico y Personal de
Fuerzas Armadas y Policia Nacional/Escenas
IL Julio 2002 p.2

* Unamas para el célculo de las gratificaciones lega-
les/Escenas
IL Julio 2002 p.2

Contenido del Reglamento de la Ley sobre Gratifi-
caciones/Andlisis Legal

IL Julio 2002 p.9
Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad: Trans-
gresiones de las normas reglamentarias/Escenas

AL Agosto 2002 p.5
Liquidacion de Beneficios Sociales/Escenas
AL Setiembre 2002 p. 4

Gratificaciones Legales Truncas: ¢Afectas al Im-
puesto Extraordinario de Solidaridad?/Escenas
AL Setiembre 2002 p.4
Remuneracion computable para gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad/Cuadros

IL Octubre 2002 p.7
Gratificaciones/Escenas

IL Noviembre 2002 p.3
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad/Ana-
lisis Legal

AL Noviembre 2002 p. 26

Modifican Reglamento sobre Gratificaciones: La frac-
cién de mes se compensara por treintavos/Escenas
IL Diciembre 2002 p.2
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad: Cal-
culo de treintavos y dozavos/Andlisis Legal

AL Diciembre 2002 p.12
Gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad: Calculo
de los sextos y treintavos/Anélisis Legal

AL Diciembre 2002 p. 14

GUATEMALA

La Reforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario

AL Octubre 2002 p. 35

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Reglamento de los Comités de Seguridad e Higie-
ne Industrial/Andlisis Legal

AL Junio 2002 p. 20

Acta de constitucion del Comité de Seguridad e
Higiene Industrial

AL Junio 2002 p. 21

Carta a los miembros de Comité Electoral para ele-
gir a los representantes de los trabajadores

AL Junio 2002 p. 22

Acta de reeleccion de representantes de trabajado-
res al Comité de Seguridad e Higiene Industrial
AL Junio 2002 p. 22

Acta de instalacion del Comité de Seguridad e Hi-
giene Industrial

AL Junio 2002 p. 22

HOMENAJES/DISTINCIONES

Homenaje a Marco Biagi/Carta del Director

AL Marzo 2002 p.3
Alberto Insta: Honor al Mérito/Escenas

AL Marzo 2002 p.4
Homenaje al Dr. Néstor de Buen/Escenas

AL Abril 2002 p. 21
Reconocimiento de destacados representantes del
ambito laboral/Escenas

AL Mayo 2002 p.5

Orden del Trabajo: Merecido reconocimiento/Esce-
nas

AL Junio 2002 p.5
APERHU: Premio Norman King/Escenas
AL Junio 2002 p.5

Nuevos saludos, felicitaciones y reconocimientos
por nuestros 25 afios/Escenas

AL Agosto 2002 p. 4
Homenaje en el Congreso de la Repablica al Sr. Luis
Negreiros Vega/Escenas

AL Agosto 2002 p.5




e DBM Pert: Décimo aniversario/Escenas

AL Noviembre 2002 p.5
* Hasta pronto, Dra. Delia/Escenas
IL Diciembre p.2

* Universidad Nacional Mayor de San Marcos: Ho-
menaje a Analisis Laboral
AL Diciembre 2002 p. 2

HONDURAS

¢ LaReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35

HORAS EXTRAS

* Nuevo Valor de las Horas Extras/Informacion Gra-
fica

IL Febrero 2002 p. 1
¢ Horas Extras/Andlisis
IL Febrero 2002 p.1

* Leyde Jornada de Trabajo, Horario y Sobretiempo/
Escenas Laborales
AL Febrero 2002 p.4

* Horas extras: Modalidades de Compensacion/Ané-
lisis
IL Marzo 2002 p.8

* Sobretiempo nocturno: Forma de calcular el valor
de las horas extras/Analisis Legal
AL Marzo 2002 p. 21

* Menos horas extras ;méas empleo?/Multa Paucis
IL Julio 2002 p. 1

* Tope para las horas extras: Argentina/Escenas
IL Julio 2002 p.2

¢ Reglamento del TUO del Dec. Leg. N° 854 modifi-
cado por Ley N° 27671: Jornada de Trabajo, Hora-
rio y Trabajo en Sobretiempo/Anélisis Legal
IL Julio 2002 p.3

e Jornada de Trabajo: Limitacion al Trabajo en So-
bretiempo (Especial Julio)/Anna C. Vilela E.
AL Julio 2002 p. 37

o Lapresuncion de las horas extras en la legislacion
peruana (Especial Julio)/German Ramirez-Gaston
AL Julio 2002 p. 41

* Modifican Reglamento de Jornada de Trabajo, So-
bretiempo y otros/Andlisis Legal

IL Agosto 2002 p.6
* (Costos adicionales originados por las Horas Extras/
Andlisis Legal
AL Agosto 2002 p.6
HOSTILIDAD

¢ Incumplimientos en materia remunerativa como
actos de hostilidad en la legislacion laboral perua-
na (Especial Julio)/Aldo Vértiz I.

AL Julio 2002 p. 49
HUELGAS
» Véase Relaciones Colectivas de Trabajo.
IMPUESTO A LA RENTA
¢ Impuesto a la Renta: Personas Naturales/Escenas
IL Enero 2002 p.4

* Impuesto a la Renta: Retenciones de 5ta Catego-
ria/Andlisis Legal

AL Enero 2002 p. 22
* Rentas «Cuarta-Quinta Categoria»/Andlisis Legal
IL Febrero 2002 p.8

¢ (Certificado de Rentas de 4ta y 5ta categorias/Ad-
ministracion de Personal
AL Febrero 2002 p. 27

¢ Declaracion Anual del Impuesto a la Renta/Esce-
nas
IL Marzo 2002 p.4

» Retenciones de Quinta Categoria: Sobre Participa-
cion en las Utilidades/Escenas
AL Marzo 2002 p.6

¢ |mpuesto ala Rentaasumido por el Empleador: Ana-
lisis del informe N° 016-2002-SUNAT/K00000 so-
bre consulta de Asociacion de Exportadores ADEX
IL Agosto 2002 p.9

¢ Pensiones del D.L. N° 20530 mayores a S/. 4,000:
Tributarian entre el 9.0% y el 23.1% por Impuesto
a la Renta/Escenas
IL Setiembre 2002 p.5

e Impuesto a la Renta: Remuneracion computable/
Cuadro
AL Octubre 2002 p. 67

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD

(IES)

e Ley de reactivacion a través del sinceramiento de
las deudas tributarias (RESIT)/Escenas
IL Abril 2002 p.5

e Gratificaciones Legales Truncas: ¢Afectas al Im-
puesto Extraordinario de Solidaridad?/Escenas
AL Setiembre 2002 p.4

e Remuneracién Computable para Impuesto Extraor-
dinario de Solidaridad/Cuadro

IL Noviembre 2002 p.7
¢ Impuesto Extraordinario de Solidaridad/Escenas
AL Diciembre 2002 p.8
INDECOPI

¢ Indecopi inicia difusion de proyecto de Ley Con-
cursal/Escenas
IL Mayo 2002 p.6

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
e \Véase Despido

INDONESIA

¢ Relaciones Industriales en ASEAN. Un anlisis com-
parativo (Especial APEC)/Balakrishnan Parasura-
man
AL Setiembre 2002 p. XLV

INDUSTRIA

e Construccion, comercio e industria: Aumento de
horas trabajadas y personas ocupadas/Escenas
AL Noviembre 2002 p.4

INFORMALIDAD
¢ Acabemos de una vez con la informalidad/Fernan-
do Villaran de La Puente

AL Junio 2002 p.6
» Sector Informal/Carta del Director
AL Noviembre 2002 p.3

INGRESO MINIMO LEGAL (IML) INDEXADO
¢ Ingreso Minimo Legal Indexado/Escenas
AL Diciembre 2002 p.7

INSPECCION LABORAL
e Las presunciones de certeza del acta inspectiva y
de inocencia del empleador (Especial Julio)/Jorge

Toyama M.

AL Julio 2002 p. 55
* Inspecciones laborales y planillas/Escenas

IL Octubre 2002 p.4

* Algunas connotaciones sobre la aplicacion de la Ley
de Inspeccion: Decreto Legislativo N° 910y su Re-
glamento D.S. N2 020-2001-TR/Jesis Roca M.
AL Octubre 2002 p. 55

* Documentos sobre visitas inspectivas/Administra-
cion de Personal

AL Noviembre 2002 p. 45

INDICE GENERAL

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL
IPSS/ESSALUD

Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

INTERMEDIACION LABORAL

Intermediacion Laboral/Escenas

IL Enero 2002 p.4
Intermediacion Laboral Esquema bésico de la Ley
N 27626/Caratula

AL Enero 2002 p.1

La intermediacion laboral y el articulo 62° de la
Constitucion/Escenas

AL Enero 2002 p.5
Intermediacion Laboral: Andlisis y comentarios a
la Ley N° 27626/Especial

AL Enero 2002 p.13

Intermediacion Laboral: Andlisis y comentarios a
laLey N°27626: Modelo de inscripcion en el regis-
tro/Especial

AL Enero 2002 p. 20
Intermediacion Laboral: Analisis y comentarios a
la Ley N2 27626. Modelo de variacion de domicilio/
Especial

AL Enero 2002 p. 20
Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo y
Services/Alonso Morales Acosta

AL Enero 2002 p. 21
Intermediacién Laboral/Escenas
AL Febrero 2002 p.4

Contratos a plazo fijo: Alternativa frente a la Inter-
mediacion Laboral/Escenas

IL Abril 2002 p.4
Contratos en la Intermediacion Laboral: jLa AAT
debe aprobar los contratos de trabajo?/Escenas
IL Abril 2002 p.4
Denuncia por incumplimiento de pago de derechos
y beneficios laborales/Escenas

IL Abril 2002 p.5
Intermediacion Laboral/Escenas
IL Mayo 2002 p.6

Intermediacion Laboral: Andlisis y Comentarios a
la Ley N2 27626 y de las recientes normas regla-
mentarias (D.S. N¢ 003-2002-TR del 26.04.2002)

(28.04.2002)

AL Mayo 2002 p. 11
Proyecto de Carta Fianza/Intermediacion
AL Mayo 2002 p.20

Solicitud de inscripcion en el «Registro»/Interme-
diacion

AL Mayo 2002 p.24
Variacion del domicilio de empresa de servicios/
Intermediacion

AL Mayo 2002 p. 24
Presentacion de informacion sobre planilla(s) de
pago e Intermediacion Laboral/Anédlisis Legal

IL Junio 2002 p.8
Servicios de Intermediacion Laboral: Proyecto de
Contrato de Locacién de Servicios con Empresa
Usuaria (Ley N° 27626)

AL Junio 2002 p. 25
Situaciones en que no existe Intermediacion de
Servicios (Especial Julio)/Fernando Elias M.

AL Julio 2002 p. 53
Intermediacion Laboral: Procedimientos del TUPA
del MTPE/Anélisis Legal

AL Agosto 2002 p.9
¢ Intermediacion/Escenas

AL Octubre 2002 p. 51
JAPON

La situacion laboral en el Japon (Especial APEC)/
Tadashi Hanami
AL Setiembre 2002 p. XVII

Xl




INDICE GENERAL

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

¢ Ley que modifica la jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo/Escenas
AL Enero 2002 p.4

¢ Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Sobretiempo/
Escenas

AL Febrero 2002 p.4
* Ley del Trabajo de la Enfermera(o)/Escenas
AL Febrero 2002 p.5
¢ Parael Reglamento de la Ley sobre Jornada de Tra-
bajo/Escenas
IL Marzo 2002 p.4

» Jornada de Trabajo de la Enfermera (0)/Ahélisis Le-
gal

AL Marzo 2002 p.18
¢ Proyecto de Ley de Jornada de Trabajo/Escenas
AL Mayo 2002 p. 6

o Per( Urbano IIl Trimestre 2001 Horas Semanales
de Trabajo/Informacion Gréfica
IL Julio 2002 p.1

* Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 854 modificado por Ley N° 27671:
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobre-
tiempo/Andlisis Legal
IL Julio 2002 p.3

e Jornada de Trabajo: Limitacion al Trabajo en So-
bretiempo (Especial Julio)/Anna C. Vilela E.
AL Julio 2002 p. 37

* Modifican Reglamento de Jornada de Trabajo, So-
bretiempo y otros/Anélisis Legal
IL Agosto 2002 p.6

JUBILACION
* Véase Seguridad Social Pensiones y/o Sistema
Privado de Pensiones

LEGISLACION LABORAL

o Véase también Ley de Productividad y Competi-
tividad Laboral

¢ Véase también Proyectos

* Nuevas tendencias en legislacion laboral/Multa Pau-
cis
IL Enero 2002 p. 1

¢ La vigencia de la condicion mas beneficiosa: Go-
mentarios a una reciente sentencia del Tribunal
Constitucional/Daniel Ulloa
AL Enero 2002 p.10

e Ley General del Trabajo: Titulo Preliminar/Espe-
cial
IL Abril 2002 p.9

o Ley General del Trabajo: Segunda parte: De las Re-
laciones Colectivas de Trabajo/Especial
IL Abril 2002 p. 14

* Ley General del Trabajo: Fundamentacion del Voto
en Minoria/Especial
IL Abril 2002 p. 21

* Nuevas Leyes, Nuevas Relaciones Laborales y Nue-
va Sociedad/Jorge Bernedo A.
AL Abril 2002 p. 16

* Delaproteccionala promocion: El rol de la legisla-
cion laboral y las relaciones industriales en las po-
liticas de creacion de puestos de trabajo en Améri-
ca Latina/Jorge Bernedo A.y Luis Aparicio V.

AL Mayo 2002 p. 28
* Un afo capicia/Multa Paucis
IL Junio 2002 p.1

* Recientes tendencias en la Ley Laboral Alemana/
Manfred Weiss
AL Junio 2002 p.12

¢ Regulacion del Mercado de Trabajo (Especial Ju-
lio)/Leopoldo Gamarra V.
AL Julio 2002 p. 15

* Hacia unanueva Legislacion Laboral en el Per(i (Es-

Xl

pecial Julio)/Luis Negreiros C.
AL Julio 2002 p. 27

e Después de la flexibilidad el Laboralismo PostMo-
derno (Especial Julio)/Carlos Morales M.

AL Julio 2002 p. 59
e Ley MYPES/Escenas
AL Agosto 2002 p.4

¢ Ley Procesal del Trabajo: Proyecto sobre modifica-
torias/Escenas
IL Setiembre 2002 p.4

e Reglamento de la Ley de Modernizacion: Amplia-
cion de plazo establecido en 2da D.T./Escenas
IL Setiembre 2002 p.4

LEY CONCURSAL

¢ Indecopi inicia difusién de Proyecto de Ley Con-
cursal/Escenas
IL Mayo 2002 p.6

LEY DE PREFERENCIAS ARANCELARIAS ANDINAS
(ATPA)
e ;Cuanto empleo va a generar el ATPA en el Perd?/
Jorge Bernedo A.
IL Agosto 2002 p.2

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL

e Véase Despido

¢ Véase Falta Grave Laboral

¢ Véase Hostilidad

LEY GENERAL DE TRABAJO (LGT)
¢ Ley General de Trabajo/Conversatorio

AL Enero 2002 p.27
* Ley General de Trabajo/Carta del Director (Mayo
1986)
AL Febrero 2002 p.12
e Ley General del Trabajo/Titulo Preliminar
IL Abril 2002 p.9

e Ley General del Trabajo: De las relaciones colecti-
vas de Trabajo

IL Abril 2002 p. 14
e Debate sobre la LGT/Carta del Director
AL Abril 2002 p.3

¢ Anteproyecto de Ley General de Trabajo. Andlisis y
comentarios sobre sindicacion, negociacion colec-
tiva y huelga/Andlisis Legal

AL Abril 2002 p.5
* Beneficios de una codificacion/Escenas
AL Abril 2002 p.23

e Hacia una nueva Legislacion Laboral en el Per/
Luis Negreiros C.

AL Julio 2002 p. 27
e QOrientacion flexibilizadora/Carta del Director
AL Agosto 2002 p.3
e Ley MYPES/Escenas
AL Agosto 2002 p.4

e Hacia una Ley General de Trabajo Peruana (Espe-
cial Latinoamérica)/Mario Pasco Cosmapolis
AL Agosto 2002 p. XLII

LICENCIAS

¢ Las gratificaciones legales y la licencia sin goce de
haber/Escenas
AL Junio 2002 p.5

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
« Véase Beneficios Sociales

MALASIA

» Relaciones Industriales en ASEAN. Un andlisis com-
parativo (Esp. APEC)/Balakrishnan Parasuraman
AL Setiembre 2002 p. XLV

MERCADO LABORAL

¢ Politicas activas aplicadas al mercado laboral en
Alemania/Escenas
AL Abril 2002 p. 21

* Regulacion del Mercado de Trabajo/Leopoldo Ga-
marra V.
AL Julio 2002 p. 15

MEXICO

* Un paseo por el mundo laboral mexicano (Especial
Latinoamérica)/Néstor de Buen Lozano
AL Agosto 2002 p. XL

e Empleoy Cultura Laboral en México. Bajo la sombra
de NAFTA, 1994-2002 (Esp. APEC)/Arturo Vasquez
AL Setiembre 2002 p. XIl

¢ |aReforma Laboral en América Latina. Indemniza-
cion (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario

AL Octubre 2002 p. 35
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (MTPE)

¢ Véase tamhién Inspeccion Laboral
« Véase Procedimientos y/o Procesos Laborales
* Las reposiciones y las reparaciones/Escenas

IL Febrero 2002 p.4
¢ Atrabajar Urbano/Escenas
IL Febrero 2002 p.6

¢ La produccion de informacion en el Ministerio de
Trabajo y Promocion Social/Escenas

IL Febrero 2002 p.6
¢ PYME, Empleo y Desarrollo/Andlisis
IL Marzo 2002 p.1

¢ Registro de contratos de trabajo sujetos a modali-
dad: Nuevo TUPA del MTPE/Escenas

IL Marzo 2002 p.5
o Alberto Instia: Honor al Mérito/Escenas
AL Marzo 2002 p.4

¢ Denuncia por incumplimiento de pago de derechos
y beneficios laborales/Escenas
IL Abril 2002 p.5

* Remuneraciones Minimas Vitales Regionales/Es-
cenas

IL Abril 2002 p.5
o Ley del MTPE/Escenas

IL Mayo 2002 p.5
* Globalizacion y Economia/Carta del Director

AL Mayo 2002 p.3

o Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:
Comunicado/Escenas
AL Mayo 2002 p.7

* Microy Pequefas Empresas (MYPE): Programa de
Promocion/Escenas

IL Noviembre 2002 p.3
* Las estadisticas del sector/Escenas

AL Noviembre 2002 p.5
* Hasta pronto, Dra. Delia/Escenas

IL Diciembre p.2

MODELOS DE DOCUMENTOS/FORMATOS/

PROYECTOS

¢ Jubilados que laboran: Sistema Privado de Pensio-
nes: Modelo de Carta para dejar sin efecto aporta-
ciones al sistema
IL Enero 2002 p.5

¢ Intermediacion Laboral: Andlisis y comentarios a
la Ley N°27626: Modelo de inscripcion en el regis-
tro/Especial
AL Enero 2002 p. 20

e Intermediacion Laboral: Andlisis y comentarios a
la Ley N®27626. Modelo de variacion de domicilio/
Especial
AL Enero 2002 p. 20




Exoneracion del periodo de prueba a través de una
clausula del contrato/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p.15
Clausula por la cual se establece el periodo de prue-
ba de tres meses/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p.15
Modelos de documentos para ampliar el periodo
de prueba/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p. 16
Convenio Individual sobre ampliacién del periodo
de prueba/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p.16
Modelo de carta de despido antes de cumplir el
periodo de prueba/Analisis Legal

AL Febrero 2002 p.17
Liquidacion de beneficios sociales de trabajador ce-
sado dentro del periodo de prueba/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p.17
Abandono de trabajo: Carta de pre aviso/Anélisis
Legal

AL Febrero 2002 p. 26

Abandono de trabajo: Carta de despido por falta
grave/Andlisis Legal

AL Febrero 2002 p. 26
Certificado de Rentas de 4ta y 5ta categorias/Ad-
ministracion de Personal

AL Febrero 2002 p. 27
Modelo desarrollado de liquidacion de utilidades/
Especial

AL Marzo 2002 p.13

Modelo abreviado de liquidacion de participacion
en las utilidades: Contiene la informacion minima
legal/Especial

AL Marzo 2002 p.13
Modelo de escrito de Desistimiento

AL Marzo 2002 p.24
Proyecto de Carta Fianza/Intermediacion
AL Mayo 2002 p. 20

Solicitud de inscripcion en el «Registro»/Interme-
diacion

AL Mayo 2002 p. 24
Variacion del domicilio de empresa de servicios/
Intermediacion

AL Mayo 2002 p.24

Acta de constitucion del Comité de Seguridad e
Higiene Industrial

AL Junio 2002 p. 21

Carta a los miembros de Comité Electoral para ele-
gir a los representantes de los trabajadores

AL Junio 2002 p. 22

Acta de reeleccion de representantes de los trabaja-
dores al Comité de Seguridad e Higiene Industrial
AL Junio 2002 p. 22

Acta de instalacion del Comité de Seguridad e Hi-
giene Industrial

AL Junio 2002 p. 22
Servicios de Intermediacion Laboral: Proyecto de
Contrato de Locacién de Servicios con Empresa
Usuaria (Ley N° 27626)

AL Junio 2002 p. 25
Seguridad y Salud en el Trabajo

Solicitud para la aprobacion del Reglamento Inter-
no de Higiene y Seguridad Industrial

Solicitud para registro y autorizacion de libros de
servicios de calderos, comprensoras y otros equi-
pos a presion

AL Agosto 2002 p.18
Entrega de Planillas de Pago a la ONP: En custodia
de personas o entidades no autorizadas

Modelo de Carta de Presentacion

Modelo de Acta de Entrega y Recepcion de Plani-
llas

AL Agosto 2002 p. 20

* Laterminacion de la relacion de trabajo por causas
objetivas: Por motivos econémicos, estructurales
y analogos

- Comunicacion de laempresa al sindicato informan-
do el inicio del procedimiento de cese colectivo

- Citacion para negociacion directa

- Solicitud a la AAT

- Acta de negociacion directa

- Modelo de acta final de negociacion directa

- Carta de preaviso de cese del trabajador por cese
colectivo

- (Carta del ex empleador al ex trabajador comuni-
candole la posibilidad de readmision al empleo

- Carta del ex trabajador comunicando que acepta
su readmision en el empleo
AL Setiembre 2002

e Seguridad y Salud en el Trabajo

- Solicitud para la aprobacion del Reglamento Inter-
no de Higiene y Seguridad Industrial

- Solicitud para registro y autorizacion de libros de
servicios de calderos, compresoras y otros equi-
pos a presion
AL Setiembre 2002 p.18

e ESSALUD: Modelos de solicitudes simples

- Solicitud de record de aportes

- Solicitud de compensacion y/o devolucion

- Solicitud de rehabilitacién de documento de pago
emitido por ESSALUD
AL Setiembre 2002 p.25

e Solicitud para la aprobacion del Reglamento Inter-
no de Higiene y Seguridad Industrial
AL Octubre 2002 p. 62

¢ Modelo de solicitud para registro y autorizacion de
libros de servicios de calderos, compresoras y otros
equipos a presion/Administracion de Personal
AL Octubre 2002 p.63

e Documentos sobre renuncia al trabajo
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¢ El Tribunal Constitucional no considera inconstitu-
cional el despido arbitrario aplicado individualmente
AL Diciembre 2002 p. 40

FALTA GRAVE
* Véase Despido

GRATIFICACIONES LEGALES

* La casacion: Implicancias respecto a comisionis-
tas/destajeros y con el derecho a percibir gratifica-
ciones legales
AL Febrero 2002 p. 34

HORAS EXTRAS

* Las horas extras realizadas con conocimiento del
empleador ¢generan pago aunque no hayan sido
autorizadas expresamente?

AL Setiembre 2002 p. 21
NULIDAD DE DESPIDO
* Participacion en un proceso contra el empleador
AL Marzo 2002 p. 27

INDICE DE JURISPRUDENCIA

PRESCRIPCION

» Aplicacion de la prescricpion extintiva en la juris-
prudencia
AL Abril 2002 p. 35

PROCESO LABORAL

e ;Procede la casacion laboral por contravencion de
normas que garantizan el derecho a un debido pro-
ceso?
AL Enero 2002 p. 32

REMUNERACIONES DEVENGADAS

e La reposicion derivada de una accion de amparo
¢genera remuneraciones devengadas?
AL Agosto 2002 p.15

RENUNCIA

e Véase también CTS

¢ La renuncia impuesta por el empleador origina la
reposicion del trabajador; ain habiendo cobrado
sus beneficios sociales
AL Noviembre 2002 p. 49

REPOSICION

e La reposicion derivada de una accion de amparo
¢genera remuneraciones devengadas?
AL Agosto 2002 p.15

SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES

e Aplicacion de las normas del D.L. N2 19990 o del
D.L. 25967 si el asegurado al 19.12.92 habia cum-
plido los requisitos establecidos en la primera nor-
ma legal
AL Mayo 2002 p. 40

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

e El Tribunal Constitucional no considera inconstitu-
cional el despido arbitrario aplicado individualmente
AL Diciembre 2002 p. 40

EJecuToRrIAs (JURISPRUDENCIA)
TRIBUTARIO LABORALES

AGUINALDOS
e Donaciones, aguinaldo y provisiones de beneficios
AL Abril 2002 p. 38

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

e Condiciones y requisitos para que el refrigerio y
movilidad constituyan conceptos no remunerati-
VoS

AL Marzo 2002 0.29

¢ Documentos para sustentar los pagos por movili-
dad para el desarrollo de las labores
AL Junio 2002 p. 34

CONDICION LABORAL
¢ Elementos que identifican al obrero y al empleado
AL Mayo 2002 p. 42

FONAVI/IES

* Provisionar remuneraciones no evidencia su acre-
ditacion o puesta a disposicion de los beneficia-
rios
AL Agosto 2002 p.19

IMPUESTO A LA RENTA

* Donaciones, aguinaldo y provisiones de benefi-
cios
AL Abril 2002 p. 38

* Constituyen gastos los pagos por servicios de hos-
pitalizacion, asistencia médica en forma gratuita a
los familiares de los servidores, bajo ciertas condi-
ciones y siempre que se encontraran anotados en
los registros de la recurrente y pactados en los con-
venios colectivos
AL Diciembre 2002 p. 42

MOVILIDAD
¢ Véase conceptos no remunerativos

REFRIGERIO
 Véase conceptos no remunerativos

REMUNERACIONES

* Provisionar remuneraciones no evidencia su acre-
ditacion o puesta a disposicion de los beneficia-
rios
AL Agosto 2002 p.19

SUBORDINACION

* La periodicidad de los pagos no establece la exis-
tencia del elemento subordinacion en los pagos por
servicios registrados en comprobantes de caja. La
Administracion debe verificar la existencia de este
elemento

AL Enero 2002 p. 35
TRABAJADORES
¢ Elementos que identifican al obrero y al em-

pleado

AL Mayo 2002 p. 42
UTILIDADES

» Participacion de los trabajadores en las utilidades
en monto mayor al legalmente establecido
AL Febrero 2002 p. 36




AGRARIO

.

Véase Sector Agrario

ARANCELES JUDICIALES

Véase Poder Judicial

BONIFICACIONES/AGUINALDOS

.

D.U. N2 012-2002, de 19.03.2002 (21.03.2002)
(219617). Otorgan Bonificacion Extraordinaria
Compensatoria a los trabajadores de ESSALUD

AL Marzo 2002 p. 58

D.S. N2126-2002-EF, de 21.08.2002 (22.08.2002)
(228635). Autorizan a ONP y a ESSALUD otorgar
bonificaciones extraordinarias a pensionistas suje-
tos a los regimenes de DD.LL. N° 18846 y 20530
AL Agosto 2002 p.35

BONO DE RECONOCIMIENTO

.

Véase Seguridad Social: Pensiones

CESES COLECTIVOS

Ley N°27803 de 28.07.2002 (29.07.2002) (227344).
Ley que implementa recomendaciones derivadas de
comisiones creadas por las leyes N%. 27452 y N°
27586 encargadas de revisar ceses colectivos efec-
tuados en Empresas del Estado sujetas a procedi-
miento de promocion de la inversion privada y en
entidades del sector publico y gobiernos locales

IL Agosto 2002 p.13

D.S. N2 014-2002-TR (28.09.2002) (230636). Re-
glamento Ley N227803, implementa recomendacio-
nes derivadas de comisiones creadas por Leyes N°
27452 y N° 27586 encargadas de revisar ceses co-
lectivos efectuados en empresas del Estado sujetas
a procesos de promocion de inversion privaday en
entidades del sector publico y gobiernos locales

IL Octubre 2002 p.12

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

Ley N2 27672, de 20.02.2002 (21.02.2002)
(217900). Ley para prorrogar convenios de susti-
tucién de depositario de la CTS

AL Febrero 2002 p. 54

D.U. N2 019-2002, de 03.05.2002 (07.05.2002)
(222477). Disposiciones aplicables a dep6sitos de
laCTS que se devenguen entre el 01.05 y 31.10.2002
AL Mayo 2002 p. 56

D.U. N2 057-2002 de 23.10.2002 (25.10.2002)
(231933). Disposiciones aplicables a dep6sitos de
CTS que se devenguen entre el 01.05.02 y 30.04.03
AL Octubre 2002 p. 90

CONSTRUCCION CIVIL

R.M. N2104-2002-TR, de 08.05.2002. (09.05.2002)
(222666). Precisan y modifican disposiciones de
decreto que adecud negociacion colectiva de tra-
bajadores de construccion civil a ley de RCT

AL Mayo 2002 p. 56

Fe de Erratas de R.M. N? 106-2002-TR
(16.05.2002) (223097).

AL Mayo 2002 p. 58

R.S. N2016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680). Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. N®17537 en los procesos con-
tenciosos administrativos seguidos por la Federa-
cion de Trabajadores en Construccion Givil

IL Agosto 2002 p.15

CONVENIOS DE SUSTITUCION DE DEPOSITARIO CTS

Véase Compensacion por Tiempo de Servicios

INDICE DE LEGISLACION

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Res. Administrativa N° 002-2002-P-CSJL/PJ
(04.01.2002) (215068). Precisan conformacion de
Oficina Distrital de control de la Magistraturay de Salas
Superiores de Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero 2002 p. 50

CREDITOS LABORALES

R. M. N2324-2002-TR, de 19.11.2002 (22.11.2002)
(233725). Aprueban Reglamento de eleccion y
designacion de representantes de créditos labora-
les ante la Junta de Acreedores de deudores some-
tidas a procedimiento concursal

AL Noviembre 2002 p. 65

Fe de Erratas R.M. N° 324-2002-TR (01.12.2002)
(234306)

IL Diciembre 2002 p. 14

DESCANSO PRE Y POST NATAL

Ley N? 27606 de 21.12.2001 (23.12.2001)
(214376). Ley que modifica la Ley N° 26644 esta-
bleciendo la extension del descanso post natal en
los casos de nacimiento multiple

IL Enero 2002 p. 14

DIAS NO LABORABLES

D.S. N2044-2002-PCM de 04.06.2002(05.06.2002)
(224156). Declaran duelo nacional los dias 4,5y 6
de junio por fallecimiento del ex Presidente Consti-
tucional de la Republica Fernando Belaiinde Terry
IL Junio 2002 p. 14

D.S. N2004-2002-TR, de 05.06.2002 (05.06.2002)
(224192). Precisan alcances del D.S. N° 044-2002-
PCM en lo relativo a la declaracion del 6 de junio
como dia no laborable a nivel nacional

IL Junio 2002 p. 14

ELECCIONES GENERALES

D.S. N2016-2002-TR, de 05.11.2002 (07.11.2002)
(232748). Otorgan facilidades a trabajadores para
ejercer su derecho a voto en las elecciones regio-
nales y municipales del domingo 17 de noviembre
IL Noviembre 2002 p. 14

EMPLEO
e R.M.N°067-2002-TR de 25.03.2002 (29.03.2002)

(220102). Aprueban Manual de Procedimientos de
Evaluacion dirigido a los Comités Interinstitucio-
nales del Programa de Emergencia Social Produc-
tivo Urbano «A trabajar Urbano»

IL Abril 2002 p. 25

FERIADOS NO LABORABLES

D.S. N2 028-2001-TR, de13.12.2001 (14.12.2001)
(213906). Declaran los dias 24 y 31 de diciembre
como feriados no laborables para el sector publico
IL Enero 2002 p.13

D.S. N¢ 060-2002-PCM, de 10.07.2002
(12.07.2002) (226216).Declaran Feriados no La-
borables a nivel nacional los dias martes 30 de ju-
lioy lunes 7 de octubre del afio 2002

IL Agosto 2002 p.13

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)

Ley N® 27677, de 01.03.2002 (02.03.2002)
(218561). Ley de uso de los recursos de la Liqui-
dacion del FONAVI

IL Marzo 2002 p. 14

D.U. N° 064-2002, de 04.12.2002 (05.12.2002)
(234506). Establecen disposiciones relativas a la

INDICE DE LEGISLACION

liquidacion del FONAVI, a la transferencia de saldo
resultante al fondo MIVIVIENDA y a la constitucion
del fondo a que se refiere la Ley N° 27677

AL Diciembre 2002 p. 57

FONDO NACIONAL DE AHORRO PUBLICO

(FONAHPU)

¢ D.S. N?028-2002-EF, de 18.02.2002 (20.02.2002)
(217814). Precisan disposiciones referidas a los
alcances y formas de pago de la Bonificacion FO-
NAHPU y establecen montos de pensién minima
mensual dispuesta por la Ley N2 27655
AL Febrero 2002 p. 52

GOBIERNOS REGIONALES

e LeyN°27867 (18.11.2002) (233492). Ley Orgéni-
ca de Gobiernos Regionales
AL Noviembre 2002 p. 65

GRATIFICACIONES LEGALES

e Ley N? 27735 de 27.05.2002 (28.05.2002)
(223758). Ley que regula otorgamiento de las gra-
tificaciones para los trabajadores del régimen de la
actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad
IL Junio 2002 p.13

* D.S.N2005-2002-TR, de 03.07.2002 (04.07.2002)
(225823). Normas reglamentarias de ley que re-
gula el otorgamiento de gratificaciones para traba-
jadores del régimen de la actividad privada
IL Julio 2002 p.16

 Fe de Erratas (05.07.2002) (225870). Fe de Erra-
tas del D.S. N° 005-2002-TR.
IL Julio 2002 p.19

e D.S.N2017-2002-TR, de 04.12.2002 (05.12.2002)
(234569). Modifican art. del D.S. N° 005-2002-TR
que reglamentd la Ley que regula el otorgamiento
de gratificaciones para trabajadores del régimen de
la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad
IL Diciembre 2002 p.15

HUELGAS/PAROS

e R.S.N2023-2002-TR, de 13.09.2002 (14.09.2002)
(229967). Ordenan reanudar labores paralizadas
con ocasion de la huelga desarrollada por el sindi-
cato de empleados de Shougang Hierro Peri S.A.A.
y disponen se dé solucidn al pliego de reclamos
AL Setiembre 2002 p.43

IMPUESTO A LA RENTA

* Res. de Superintendencia N° 005-2002/SUNAT, de
23.01.2002 (24.01.02) (216304).Normas relativas
a la obligacion de efectuar retenciones y/o pagos a
cuenta del IRy del IES por rentas de cuarta catego-
ria o rentas de cuarta y quinta categoria 2002
AL Enero 2002 p. 52

* Res. N°006-2002/SUNAT, de 25.01.02 (27.01.2002)
(216457). Establecen disposiciones y aprueban for-
mularios para declaracion anual del IR
AL Enero 2002 p.53

e Ley N2 27804 de 01.08.2002 (02.08.2002)
(227557). Modifica la Ley del IR segtin TUO apro-
bado por D.S. N2 054-99-EF y modificatorias
IL Agosto 2002 p.15

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD (IES)
* Res. de Super. N2005-2002/SUNAT, de 23.01.2002
(24.01.02) (216304). Normas relativas a obliga-
cion de efectuar retenciones y/o pagos a cuenta del
IRy del IES por rentas de cuarta categoria o rentas

XX




INDICE DE LEGISLACION

de cuarta y quinta categoria para el ejercicio 2002
AL Enero 2002 p. 52

INDICE DE PRECIOS

¢ R.J. N2 354-2002-INEI, de 30.11.02 (01.12.02)
(234345). Indice Precios al Consumidor Noviem-
bre 2002
IL Diciembre 2002 p.13

¢ R.J. N2355-2002-INEI, de 30.11.2002 (01.12.2002)
(234345). Indice de Precios Promedio Mensual al
Por Mayor a Nivel Nacional: noviembre de 2002
IL Diciembre 2002 p.13

INTERMEDIACION LABORAL

e LeyN227626 de 08.01.2002 (09.01.02) (216304).
Ley que regula la actividad de empresas especiales
de servicios y de las cooperativas de trabajadores
IL Enero 2002 Suplemento Especial

¢ LeyN227626, de 08.01.2002 (09.01.02) (216304).
Ley que regula la actividad de empresas especiales
de servicios y de las cooperativas de trabajadores
AL Enero 2002 p. 50

e Ley N2 27696, de 08.04.2002 (12.04.2002). Ley
que prorroga en 45 dias el plazo establecido en la
segunda D.T.C. y F. de la Ley N° 27626
AL Abril 2002 p. 55

e D.S.N2003-2002-TR, de 26.04.2002 (28.04.2002)
(222008). Establecen disposiciones para la aplica-
cion de las Leyes N°s. 27626 y 27696, que regulan
la actividad de las empresas especiales de servi-
cios y de las cooperativas de trabajadores
IL Mayo 2002 p.13

¢ R.M. N2130-2002-TR de 21.05.2002 (26.05.2002)
(223670). Aprueban formato de «Informacion Es-
tadistica Trimestral: Empresas y Entidades que rea-
lizan actividad de Intermediacion Laboral»
IL Junio 2002 p. 13

JORNADA DE TRABAJO

e Ley N? 27671, de 20.02.2002 (21.02.2002)
(217898). Ley que modifica la Ley de jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
AL Febrero 2002 p. 53

e D.S.N2007-2002-TR, de 03.07.2002 (04.07.2002)
(225824). Aprueban TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
IL Julio 2002 p. 16

e D.S. N2 008-2002-TR de 03.07.02 (04.07.02)
(225826). Aprueban Reglamento TUO Ley de Jor-
nada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
IL Julio 2002 p.18

¢ FedeErratas del D.S. N°008-2002-TR (11.07.2002)
(226168). Reglamento del Dec. Leg. N° 854 modifi-
cado por Ley N° 27671 sobre Jornada de Trabajo,
Horario de Trabajo y Trabajo en Sobretiempo
IL Agosto 2002 p.13

e D.S. N2 012-2002-TR, de 08.08.02 (09.08.02)
(227902). Modifican arts. Rgto. TUO de Ley de Jor-
nada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo
AL Agosto 2002 p. 34

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EM-

PLEO (MTPE)

¢ FedeErratas del D.S. N°001-2002-TR (01.03.2002)
(218492)
IL Marzo 2002 p.13

¢ D.S.N2001-2002-TR, de 20.02.2002 (22.02.2002)
(218029). Aprueban TUPA del MTPS
AL Marzo 2002 p. 44

e R.M.N2341-2002-TR, de 10.12.2002 (13.12.2002)
(235029). Modifican articulos del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio
AL Diciembre 2002 p. 58

XXII

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Véase también Seguridad Social: Pensiones
D.S. N2 122-2002-EF, de 13.08.2002 (14.08.2002)
(228174). Modifican art. 54° del Reglamento del D.L.
N® 19990 y facultan a ONP para que establezca el
procedimiento de recepcion de planillas de pago

AL Agosto 2002 p. 34

D.S. N2126-2002-EF, de 21.08.2002 (22.08.2002)
(228635). Autorizan a ONP y ESSALUD otorgar
bonificaciones extraordinarias a pensionistas suje-
tos a regimenes de los DD.LL. N° 18846 y 20530
AL Agosto 2002 p.35

Res. Jefatural N2 135-2002-JEFATURA/ONP, de
09.09.2002 (13.09.2002) (229915). Aprueban el
procedimiento «Recepcion de Planillas de pago en
custodia de personas o entidades no autorizadas»
AL Setiembre 2002 p. 40

PLANILLAS DE PAGO

D.S. N2 122-2002-EF, de 13.08.2002 (14.08.2002)
(228174). Modifican art. 54° del Reglamento del D.L.
N2 19990 y facultan a ONP para que establezca el
procedimiento de recepcion de planillas de pago

AL Agosto 2002 p. 34

Res. Jefatural N® 135-2002-JEFATURA/ONP, de
09.09.2002 (13.09.2002) (229915). Aprueban el
procedimiento «Recepcion de Planillas de pago en
custodia de personas o entidades no autorizadas»
AL Setiembre 2002 p. 40

PODER JUDICIAL

Res. Adm. N 002-2002-P-CSJLI/PJ (04.01.2002)
(215068). Precisan conformacion de la Oficina
Distrital de Control de la Magistratura y de Salas
Superiores de la Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero 2002 p.50

Res. Adm. N°067-2002-P-CSJLI/PJ, de 04.04.2002
(06.02.2002) (216886). Establecen procedimien-
to en caso de discordia o impedimento de vocales
en Salas Especializadas Laborales de Corte Supe-
rior de Justicia de Lima

IL Febrero 2002 p. 14

R.A. N? 147-2002-P-CSJCL/PJ, de 02.09.2002
(19.10.2002) (231648). Disposiciones para distri-
bucion y diligenciamiento de exhortos en juzgados
laborales de Corte Superior de Justicia del Callao
AL Octubre 2002 p. 83

PROCESOS JUDICIALES, Y/0 PROCEDIMIENTOS AD-
MINISTRATIVOS

Res. Adm. N? 067-2002-P-CSJLI/PJ, de 04.04.02
(06.02.02) (216886). Procedimiento en caso de dis-
cordia o impedimento de vocales en Salas Especia-
lizadas Laborales de la Corte Superior Justicia Lima
IL Febrero 2002 p. 14

Res. Adm. N? 033-2002-CE-PJ de 26.03.2002
(02.04.2002) (220596). Aprueban montos de aran-
celes judiciales para ejercicio gravable 2002

IL Abril 2002 p. 25

R.S. N2016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680). Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. N2 17537 en los procesos con-
tenciosos administrativos seguidos por la Federa-
cion de Trabajadores en Construccion Civil

IL Agosto 2002 p.15

REGIMENES ESPECIALES

Ley N®27669 de 15.02.2002 (16.02.2002) (217410).
Ley de Trabajo de la Enfermera(o)

AL Febrero 2002 p. 51

D.S. N2004-2002-SA, de 21.06.2002 (22.06.2002)
(225126). Aprueban reglamento de la Ley del Tra-
bajo de la Enfermera(o)

AL Junio 2002 p. 52

Ley N2 27853 (23.10.2002) (231802). Ley de Tra-
bajo de la Obstetriz

AL Octubre 2002 p. 84

Ley N227866, de 14.11.2002 (16.11.02) (233357).
Ley del Trabajo Portuario

AL Noviembre 2002 p. 64

Ley N2 27607, de 21.12.2002 (24.12.2001)
(214408). Ley del Porteador

IL Noviembre 2002 p.13

D.S. N2010-2002-TR, de 25.06.2002 (26.07.2002)
(227169). Reglamento de la Ley del Porteador

IL Noviembre 2002 p.13

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (RCT)

R.M. N2104-2002-TR, de 08.05.2002. (09.05.2002)
(222666). Precisan y modifican disposiciones de
decreto que adecud negociacion colectiva de traba-
jadores de construccion civil a la ley de RCT

AL Mayo 2002 p. 56

Fe de Erratas de la R.M. N2 106-2002-TR
(16.05.2002) (223097).

AL Mayo 2002 p. 58

R.S. N2016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680). Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. N® 17537 en procesos conten-
ciosos administrativos seguidos por Federacion de
Trabajadores en Construccion Civil

IL Agosto 2002 p.15

REMUNERACIONES Y/0 INGRESOS

R.M. N® 124-2002-EM/DM, de 26.02.2002
(01.03.2002) (218481). Aprueban otorgamiento de
incentivos econémicos laboral y complementario con
cargo a recursos del fondo de asistencia y estimulo
de trabajadores del Ministerio de Energia y Minas

IL Marzo 2002 p.13

SALUD
e Ley N° 27656, de 27.01.2002 (29.01.2002)

(216516). Ley de Creacion del Fondo Intangible
Solidario de Salud

IL Febrero 2002 p.13

SECTOR AGRARIO

Resolucién N® 017-GCF-ESSALUD-2002, de
18.02.02 (26.02.2002) (218306). Amplian plazo de
renovacion del acogimiento al seguro de salud agra-
rio para los trabajadores agrarios independientes

IL Marzo 2002 p.13

D.S. N2 049-2002-AG (11.09.2002) (229744).
Aprueba Reglamento de Ley N° 27360, Ley que
aprueba normas de Promocion del Sector Agrario.
AL Setiembre 2002 p. 42

SECTOR PUBLICO

D.U. N2 030-2002, de 14.06.2002 (20.06.2002)
(224993). Medidas complementarias de austeridad
y racionalidad en gasto publico para afo fiscal 2002
AL Junio 2002 p. 51

Ley N227803, de 28.07.2002 (29.07.2002) (227344).
Implementa recomendaciones derivadas de comi-
siones creadas por leyes Nos 27452 y N2 27586
encargadas de revisar ceses colectivos efectuados
en empresas del Estado.

IL Agosto 2002 p.13

D.S. N2121-2002-PCM, de 27.11.2002 (30.11.2002)
(234221). Fijan excepcionalmente periodo para goce
de vacaciones de funcionarios y servidores del Po-
der Ejecutivo

IL Diciembre 2002 p. 14

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES

Véase también Fondo Nacional de Ahorro Pibli-
co (FONAHPU)




Ley N® 27617 de 28.12.01 (01.01.02) (214980).
Dispone reestructuracion del SNP del D.L. N° 19990
y modifica el D.L. N2 20530y la Ley del SPP

IL Enero 2002 p.7

Ley N¢ 27605 de 20.12.2001 (22.12.2001)
(214321). Ley que establece la liquidacion anual
de aportes y retenciones y el comprobante de re-
tenciones por aportes al sistema de pensiones

IL Enero 2002 p.13

R.J. N2 001-2002-JEFATURA/ONP, de 02.01.2002
(03.01.2002) (215047). Disponen incremento de
pensiones minimas comprendidas en el SNP a que
se refiere el D.L. N® 19990

IL Enero 2002 p. 14

Ley N¢ 27655 de 23.01.2002 (29.01.2002)
(216516). Ley que precisa el monto de la pension
minima en el Régimen del D.L. N® 19990

AL Enero 2002 p. 54

D.S. N2 028-2002-EF, de 18.02.2002 (20.02.2002)
(217814). Precisan disposiciones referidas a los
alcances y formas de pago de la Bonificacion FO-
NAHPU y establecen montos de pensién minima
mensual dispuesta por la Ley N° 27655

AL Febrero 2002 p. 52

Ley N¢ 27719 de 11.05.2002 (12.05.2002)
(222872). Ley de reconocimiento, declaracion y
calificacion de los derechos pensionarios legalmen-
te obtenidos al amparo del D.L. N° 20530 y sus
normas modificatorias y complementarias

AL Mayo 2002 p. 58

D.S. N2099-2002-EF, de 12.06.2002 (13.06.2002)
(224573). Disposiciones para determinacion del
monto de pensiones de jubilacién en el SNP

AL Junio 2002 p. 50

D.S. N2 122-2002-EF, de 13.08.2002 (14.08.2002)
(228174). Modifican art. 54° del Reglamento del D.L.
N® 19990 y facultan a la ONP para que establezca el
procedimiento de recepcion de planillas de pago

AL Agosto 2002 p. 34
Resolucion SBS N2 795-2002, de 22.08.2002
(27.08.2002) (228999). Aprueban Reglamento de
nulidad de afiliacion al SPP por tener derecho a pen-
sion de jubilacion en el régimen del D.L. N® 19990
IL Setiembre 2002 p.17

D.S. N2159-2002-EF, de 22.10.2002 (23.10.2002)
(231808). Disposiciones relativas al reconocimien-
to, declaracion, calificacion y pago de derechos
pensionarios a que se refiere el D.L. N° 20530

AL Octubre 2002 p. 84
Anexo D.S. N? 159-2002-EF (25.10.2002)
(231986). Lineamientos para el reconocimiento,
declaracion, calificacion y pago de los derechos
pensionarios del D.L. N° 20530

AL Octubre 2002 p. 85

D.S. N2185-2002-EF, de 27.11.2002 (28.11.2002)
(234109). Otorgan garantia a emision de «Bonos
de Reconocimiento» de la ONP para atender reque-
rimientos generados durante el afio 2002

IL Diciembre 2002 p.13

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD

Res. de Presidencia Ejecutiva N 012-PE-ESSA-
LUD-2002, de 15.01.2002 (04.02.2002) (216826).
Modifican Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes de la Defensoria del Asegurado de ESSALUD
IL Febrero 2002 p.13

Res. N® 017-GCF-ESSALUD-2002, de 18.02.02
(26.02.2002) (218306). Amplian plazo de renova-
cion del acogimiento al seguro de salud agrario para
los trabajadores agrarios independientes

IL Marzo 2002 p.13

Res. Gerencia General N° 203-GG-ESSALUD-2002,
de 27.02.02 (17.03.2002) (219425).Modifican nu-

merales de Directiva «<Normas Complementarias al
Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas»
AL Marzo 2002 p.44

D.U. N2 012-2002, de 19.03.2002 (21.03.2002)
(219617). Otorga Bonificacion Extraordinaria Com-
pensatoria a los trabajadores de ESSALUD

AL Marzo 2002 p.58

Res. GG. N? 346-GG-ESSALUD-2002, de 06.05.2002
(12.05.2002) (222938). Modifican Directiva N° 16-
GG-ESSALUD-2001 referida al «Procedimiento para
distribucion, emision, registro y control de certifica-
dos de incapacidad temporal para el trabajo - CITT».
AL Mayo 2002 p. 57

D.S. N2126-2002-EF, de 21.08.2002 (22.08.2002)
(228635). Autorizan a ONP y a ESSALUD otorgar
bonificaciones extraordinarias a pensionistas suje-
tos a regimenes de los DD.LL. N° 18846 y 20530
AL Agosto 2002 p.35

Res. de Ger. Central N° 053-CGSEG-ESSALUD-
2002, de 17.09.2002 (30.09.2002) (230744).Mo-
difican formulario N° 8008: Solicitud de registro de
cuenta bancaria para el reembolso por prestacio-
nes econoémicas

AL Octubre 2002 p. 82

R.M. N? 291-2002-TR, de 16.10.02 (19.10.02)
(231637). Modifican requisitos establecidos para
procedimiento «Registro de concubino» del TUPA
ESSALUD

AL Octubre 2002 p. 83

SEGURO DE VIDA

Ley N2 27700 de 18.04.2002 (20.04.2002)
(221630). Ley que precisa el derecho de los traba-
jadores que cesan de mantener su seguro de vida

AL Abril 2002 p. 55

IL Mayo 2002 p.8

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)

Ley N? 27601 de 18.12.2001 (19.12.2001)
(214089). Ley que prorroga lo dispuesto en la Ley
N© 27383 sobre el porcentaje del aporte de los tra-
bajadores afiliados al SPP

IL Enero 2002 p.13

Ley N2 27605 de 20.12.2001 (22.12.2001)
(214321). Ley que establece la liquidacion anual
de aportes y retenciones y el comprobante de re-
tenciones por aportes al sistema de pensiones

IL Enero 2002 p.13

D.S. N2004-2002-EF, de 04.01.2002(08.01.2002)
(215260). Sustituyen parrafo del articulo 102° del
Reglamento del TUO de la Ley del SPP

AL Enero 2002 p. 50

Res. SBS N2010-2002, de 08.01.2002 (09.01.2002)
(215380). Fijan contribucion mensual que abona-
ran las AFP por concepto de supervision

AL Enero 2002 p. 50

D.S. N2094-2002-EF, de 11.06.2002 (12.06.2002)
(224460). Disposiciones relativas a la tasa de apor-
te complementario y los meses de aportacion al
fondo de pensiones aplicables a trabajadores com-
prendidos en el Reglamento de la Ley N2 27252
AL Junio 2002 p.48

Res. M. N° 248-2002-EF/10, de 12.06.2002
(13.06.2002) (224574). Reglamento operativo para
jubilacion anticipada de afiliados al SPP que realicen
trabajos pesados y se encuentren bajo régimen ex-
traordinario a que se refiere el D.S. N° 164-2001-EF
AL Junio 2002 p.48
Resolucién SBS N° 561-2002 de 21.06.2002
(25.06.2002) (225256). Aprueban reglamento ope-
rativo del régimen especial de jubilacion en el SPP
IL Julio 2002 p.15

Res. SBS N2657-2002 de 16.07.2002 (17.07.2002)

INDICE DE LEGISLACION

(226579). Sustituyen art. 192 del Titulo VII del
Compendio de normas de Superintendencia regla-
mentarias del SPP, referido a prestaciones

IL Agosto 2002 p.15

Res. SBS N?795-2002, de 22.08.2002 (27.08.2002)
(228999). Aprueban Reglamento de nulidad de afi-
liacion al SPP por tener derecho a pension de jubila-
cion en el régimen del D.L. N© 19990

IL Setiembre 2002 p. 17
Circular AFP N? 022-2002, de 21.11.2002
(24.11.2002) (233996). Establece precisiones al
procedimiento sobre solicitudes de nulidad de afi-
liacion al SPP por responsabilidad del empleador
AL Diciembre 2002 p. 57

SUBSIDIOS

Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

TASAS JUDICIALES

Res. Adm. N? 033-2002-CE-PJ de 26.03.2002
(02.04.2002) (220596). Aprueban montos de aran-
celes judiciales para el ejercicio gravable 2002

IL Abril 2002 p.25

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA-
TIVOS (TUPA)

Fe de Erratas del Decreto Supremo N° 001-2002-
TR (01.03.2002) (218492)

IL Marzo 2002 p.13

D.S. N2001-2002-TR, de 20.02.2002 (22.02.2002)
(218029). Aprueban TUPA del MTPS

AL Marzo 2002 p. 44

TRABAJO/TRABAJADORES

Ley N¢ 27669 de 15.02.2002 (16.02.2002)
(217410). Ley de Trabajo de la Enfermera(o)

AL Febrero 2002 p. 51

R.M. N2067-2002-TR de 25.03.2002 (29.03.2002)
(220102). Aprueban Manual de Procedimientos de
Evaluacion dirigido a los Comités Interinstitucio-
nales del Programa de Emergencia Social Produc-
tivo Urbano «A trabajar Urbano»

IL Abril 2002 p. 25

D.S. N2 004-2002-SA, de 21.06.002 (22.06.2002)
(225126). Aprueban reglamento de la Ley del Tra-
bajo de la Enfermera(o)

AL Junio 2002 p. 52

Ley N2 27853 (23.10.2002) (231802). Ley de Tra-
bajo de la Obstetriz

AL Octubre 2002 p. 84

Ley N2 27607, de 21.12.2002 (24.12.2001)
(214408). Ley del Porteador.

IL Noviembre 2002 p.13

D.S. N2010-2002-TR, de 25.07.2002 (26.07.2002)
(227169). Reglamento de la Ley del Porteador

IL Noviembre 2002 p. 13

Ley N227866, de 14.11.2002 (16.11.02) (233357).
Ley del Trabajo Portuario

AL Noviembre 2002 p.64

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Ley N2 27850, de 15.10.2002 (20.10.2002)
(231700). Ley modificatoria del art. 4% de la Ley N°
26435, Ley Organica del Tribunal Constitucional

AL Octubre 2002 p. 83
VACACIONES
e D.S. N? 121-2002-PCM, de 27.11.2002

(30.11.2002) (234221). Fijan excepcionalmente
periodo para el goce de vacaciones de funciona-
rios y servidores de los pliegos y unidades ejecu-
toras del Poder Ejecutivo

IL Diciembre 2002 p. 14

XXl
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