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Ponemos a disposición de nuestros suscriptores el sexto Indice Temático que
registra sistemáticamente el contenido de  las publicaciones ANALISIS LABORAL
e INFORME LABORAL, correspondiente al año 2002.

Las cinco versiones anteriores comprenden la información publicada desde
mayo de 1977 hasta el año 2001, registrando de esta manera la historia socioeco-
nómica laboral de nuestro país, por aproximadamente un cuarto de siglo.

Con satisfacción podemos afirmar que –en opinión de nuestros lectores– sus
alcances han sido de gran utilidad para permitir la ubicación rápida y oportuna de
los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocación de servicio nos conduce a proporcionar, en esta
oportunidad, una más amplia información, incrementando los rubros referencia-
les a efecto de lograr una correcta codificación de los temas desarrollados a lo
largo del año.

Esperamos haber cumplido, una vez más, con nuestros suscriptores.

Lima, Diciembre de 2002
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• Retenciones de Quinta Categoría: Sobre Participa-
ción en las Utilidades/Escenas
AL Marzo 2002 p. 6

• Participación de los Trabajadores en las Utilidades
2001/Análisis Legal
AL Marzo 2002 p. 7

• Participación de los Trabajadores en las Utilidades
2001/Conceptos computables
AL Marzo 2002 p. 16

VACACIONES
• Véase Descansos Remunerados

VENEZUELA
• Un análisis de la coyuntura laboral venezolana en

tiempos de golpes de estado y vacío de poder (Es-
pecial Latinoamérica)/Héctor Lucena
AL Agosto 2002 p. LI

• La Reforma Laboral en América Latina. Indemniza-
ción (con causa justa, sin causa justa)/Especial
Despido Arbitrario
AL Octubre 2002 p. 35
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JURISPRUDENCIA LABORAL

ACCION DE AMPARO Y DESPIDO
• La reposición derivada de una acción de amparo

¿genera remuneraciones devengadas?
AL Agosto 2002 p. 15

BENEFICIOS SOCIALES
• La renuncia impuesta por el empleador origina la

reposición del trabajador; aún habiendo cobrado
sus beneficios sociales
AL Noviembre 2002 p. 49

BONIFICACIONES
• Tratamiento laboral de las bonificaciones que pre-

tenden compensar condiciones de trabajo
AL Junio 2002 p. 31

COMISIONISTAS/DESTAJEROS
• La casación: Implicancias respecto a comisionis-

tas/destajeros y con el derecho a percibir gratifica-
ciones legales
AL Febrero 2002 p. 34

CONDICIONES DE TRABAJO
• Tratamiento laboral de las bonificaciones que pre-

tenden compensar condiciones de trabajo
AL Junio 2002 p. 31

DESPIDO
• Véase también Acción de Amparo y Despido
• Véase también Nulidad de Despido
• El Tribunal Constitucional no considera inconstitu-

cional el despido arbitrario aplicado individualmente
AL Diciembre 2002 p. 40

FALTA GRAVE
• Véase Despido

GRATIFICACIONES LEGALES
• La casación: Implicancias respecto a comisionis-

tas/destajeros y con el derecho a percibir gratifica-
ciones legales
AL Febrero 2002 p. 34

HORAS EXTRAS
• Las horas extras realizadas con conocimiento del

empleador ¿generan pago aunque no hayan sido
autorizadas expresamente?
AL Setiembre 2002 p. 21

NULIDAD DE DESPIDO
• Participación en un proceso contra el empleador

AL Marzo 2002 p. 27

PRESCRIPCION
• Aplicación de la prescricpión extintiva en la juris-

prudencia
AL Abril 2002 p. 35

PROCESO LABORAL
• ¿Procede la casación laboral por contravención de

normas que garantizan el derecho a un debido pro-
ceso?
AL Enero 2002 p. 32

REMUNERACIONES DEVENGADAS
• La reposición derivada de una acción de amparo

¿genera remuneraciones devengadas?
AL Agosto 2002 p. 15

RENUNCIA
• Véase también CTS
• La renuncia impuesta por el empleador origina la

reposición del trabajador; aún habiendo cobrado
sus beneficios sociales
AL Noviembre 2002 p. 49

REPOSICION
• La reposición derivada de una acción de amparo

¿genera remuneraciones devengadas?
AL Agosto 2002 p. 15

SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES
• Aplicación de las normas del D.L. Nº 19990 o del

D.L. 25967 si el asegurado al 19.12.92 había cum-
plido los requisitos establecidos en la primera nor-
ma legal
AL Mayo 2002 p. 40

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
• El Tribunal Constitucional no considera inconstitu-

cional el despido arbitrario aplicado individualmente
AL Diciembre 2002 p. 40

EJECUTORIAS (JURISPRUDENCIA)
TRIBUTARIO LABORALES

AGUINALDOS
• Donaciones, aguinaldo y provisiones de beneficios

AL Abril 2002 p. 38

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
• Condiciones y requisitos para que el refrigerio y

movilidad constituyan conceptos no remunerati-
vos
AL Marzo 2002 p. 29

• Documentos para sustentar los pagos por movili-
dad para el desarrollo de las labores
AL Junio 2002 p. 34

CONDICION LABORAL
• Elementos que identifican al obrero y al empleado

AL Mayo 2002 p. 42

FONAVI/IES
• Provisionar remuneraciones no evidencia su acre-

ditación o puesta a disposición de los beneficia-
rios
AL Agosto 2002 p. 19

IMPUESTO A LA RENTA
• Donaciones, aguinaldo y provisiones de benefi-

cios
AL Abril 2002 p. 38

• Constituyen gastos los pagos por servicios de hos-
pitalización, asistencia médica en forma gratuita a
los familiares de los servidores, bajo ciertas condi-
ciones y siempre que se encontraran anotados en
los registros de la recurrente y pactados en los con-
venios colectivos
AL Diciembre 2002 p. 42

MOVILIDAD
• Véase conceptos no remunerativos

REFRIGERIO
• Véase conceptos no remunerativos

REMUNERACIONES
• Provisionar remuneraciones no evidencia su acre-

ditación o puesta a disposición de los beneficia-
rios
AL Agosto 2002 p. 19

SUBORDINACION
• La periodicidad de los pagos no establece la exis-

tencia del elemento subordinación en los pagos por
servicios registrados en comprobantes de caja. La
Administración debe verificar la existencia de este
elemento
AL Enero 2002 p. 35

TRABAJADORES
• Elementos que identifican al obrero y al em-

pleado
AL Mayo 2002 p. 42

UTILIDADES
• Participación de los trabajadores en las utilidades

en monto mayor al legalmente establecido
AL Febrero 2002 p. 36
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AGRARIO
• Véase Sector Agrario

ARANCELES JUDICIALES
• Véase Poder Judicial

BONIFICACIONES/AGUINALDOS
• D.U. Nº 012-2002, de 19.03.2002 (21.03.2002)

(219617). Otorgan Bonificación Extraordinaria
Compensatoria a los trabajadores de ESSALUD
AL Marzo 2002 p. 58

• D.S. Nº 126-2002-EF, de 21.08.2002 (22.08.2002)
(228635). Autorizan a ONP y a ESSALUD otorgar
bonificaciones extraordinarias a pensionistas suje-
tos a los regímenes de DD.LL. Nºs 18846 y 20530
AL Agosto 2002 p. 35

BONO DE RECONOCIMIENTO
• Véase Seguridad Social: Pensiones

CESES COLECTIVOS
• Ley Nº 27803 de 28.07.2002 (29.07.2002) (227344).

Ley que implementa recomendaciones derivadas de
comisiones creadas por las leyes Nºs. 27452 y Nº
27586 encargadas de revisar ceses colectivos efec-
tuados en Empresas del Estado sujetas a procedi-
miento de promoción de la inversión privada y en
entidades del sector público y gobiernos locales
IL Agosto 2002 p. 13

• D.S. Nº 014-2002-TR (28.09.2002) (230636).  Re-
glamento Ley Nº 27803, implementa recomendacio-
nes derivadas de comisiones creadas por Leyes Nº
27452 y Nº 27586 encargadas de revisar ceses co-
lectivos efectuados en empresas del Estado sujetas
a procesos de promoción de  inversión privada y en
entidades del sector público y gobiernos locales
IL Octubre 2002 p. 12

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
• Ley Nº 27672, de 20.02.2002 (21.02.2002)

(217900). Ley para prorrogar convenios de susti-
tución de depositario de la CTS
AL Febrero 2002 p. 54

• D.U. Nº 019-2002, de 03.05.2002 (07.05.2002)
(222477).  Disposiciones aplicables a depósitos de
la CTS que se devenguen entre el 01.05  y 31.10.2002
AL Mayo 2002 p. 56

• D.U. Nº 057-2002 de 23.10.2002 (25.10.2002)
(231933). Disposiciones aplicables a  depósitos de
CTS que se devenguen entre el 01.05.02 y 30.04.03
AL Octubre 2002 p. 90

CONSTRUCCION CIVIL
• R.M. Nº 104-2002-TR, de 08.05.2002. (09.05.2002)

(222666).  Precisan y modifican disposiciones de
decreto que adecuó negociación colectiva de tra-
bajadores de construcción civil a ley de RCT
AL Mayo 2002 p. 56

• Fe de Erratas de R.M. Nº 106-2002-TR
(16.05.2002) (223097).
AL Mayo 2002 p. 58

• R.S. Nº 016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680).  Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. Nº 17537 en los procesos con-
tenciosos administrativos seguidos por la Federa-
ción de Trabajadores en Construcción Civil
IL Agosto 2002 p. 15

CONVENIOS DE SUSTITUCION DE DEPOSITARIO CTS
• ␣ Véase Compensación por Tiempo de Servicios

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
• Res. Administrativa Nº 002-2002-P-CSJL/PJ

(04.01.2002) (215068).  Precisan conformación de
Oficina Distrital de control de la Magistratura y de Salas
Superiores de Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero 2002 p. 50

CREDITOS LABORALES
• R. M. Nº 324-2002-TR, de 19.11.2002 (22.11.2002)

(233725).  Aprueban Reglamento de elección y
designación de representantes de créditos labora-
les ante la Junta de Acreedores de deudores some-
tidas a procedimiento concursal
AL Noviembre 2002 p. 65

• Fe de Erratas R.M. Nº 324-2002-TR (01.12.2002)
(234306)
IL Diciembre 2002 p. 14

DESCANSO PRE Y POST NATAL
• Ley Nº 27606 de 21.12.2001 (23.12.2001)

(214376). Ley que modifica la Ley Nº 26644 esta-
bleciendo la extensión del descanso post natal en
los casos de nacimiento múltiple
IL Enero 2002 p. 14

DIAS NO LABORABLES
• D.S. Nº 044-2002-PCM de 04.06.2002  (05.06.2002)

(224156). Declaran duelo nacional los días 4, 5 y 6
de junio por fallecimiento del ex Presidente Consti-
tucional de la República Fernando Belaúnde Terry
IL Junio 2002 p. 14

• D.S. Nº 004-2002-TR, de 05.06.2002 (05.06.2002)
(224192).  Precisan alcances del D.S. Nº 044-2002-
PCM en lo relativo a la declaración del 6 de junio
como día no laborable a nivel nacional
IL Junio 2002 p. 14

ELECCIONES GENERALES
• D.S. Nº 016-2002-TR, de 05.11.2002 (07.11.2002)

(232748).  Otorgan facilidades a trabajadores para
ejercer su derecho a voto en las elecciones regio-
nales y municipales del domingo 17 de noviembre
IL Noviembre 2002 p. 14

EMPLEO
• R.M. Nº 067-2002-TR de 25.03.2002 (29.03.2002)

(220102).  Aprueban Manual de Procedimientos de
Evaluación dirigido a los Comités Interinstitucio-
nales del Programa de Emergencia Social Produc-
tivo Urbano «A trabajar Urbano»
IL Abril 2002 p. 25

FERIADOS NO LABORABLES
• D.S. Nº 028-2001-TR, de13.12.2001 (14.12.2001)

(213906). Declaran los días 24 y 31 de diciembre
como feriados no laborables para el sector público
IL Enero 2002 p. 13

• D.S. Nº 060-2002-PCM, de 10.07.2002
(12.07.2002) (226216). Declaran Feriados no La-
borables a nivel nacional los días martes 30 de ju-
lio y lunes 7 de octubre del año 2002
IL Agosto 2002 p. 13

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)
• Ley Nº 27677, de 01.03.2002 (02.03.2002)

(218561).  Ley de uso de los recursos de la Liqui-
dación del FONAVI
IL Marzo 2002 p. 14

• D.U. Nº 064-2002, de 04.12.2002 (05.12.2002)
(234506). Establecen disposiciones relativas a la

liquidación del FONAVI, a la transferencia de saldo
resultante al fondo MIVIVIENDA y a la constitución
del fondo a que se refiere la Ley Nº 27677
AL Diciembre 2002 p. 57

FONDO NACIONAL DE AHORRO PUBLICO
(FONAHPU)
• D.S. Nº 028-2002-EF, de 18.02.2002 (20.02.2002)

(217814). Precisan disposiciones referidas a los
alcances y formas de pago de la Bonificación FO-
NAHPU y establecen montos de pensión mínima
mensual dispuesta por la Ley Nº 27655
AL Febrero 2002 p. 52

GOBIERNOS REGIONALES
• Ley Nº 27867 (18.11.2002) (233492).  Ley Orgáni-

ca de Gobiernos Regionales
AL Noviembre 2002 p. 65

GRATIFICACIONES LEGALES
• Ley Nº 27735 de 27.05.2002 (28.05.2002)

(223758).  Ley que regula otorgamiento de las gra-
tificaciones para los trabajadores del régimen de la
actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad
IL Junio 2002 p. 13

• D.S. Nº 005-2002-TR, de 03.07.2002 (04.07.2002)
(225823).  Normas reglamentarias de ley que re-
gula el otorgamiento de gratificaciones para traba-
jadores del régimen de la actividad privada
IL Julio 2002 p. 16

• Fe de Erratas (05.07.2002) (225870).  Fe de Erra-
tas del D.S. Nº 005-2002-TR.
IL Julio 2002 p. 19

• D.S. Nº 017-2002-TR, de 04.12.2002 (05.12.2002)
(234569). Modifican art. del D.S. Nº 005-2002-TR
que reglamentó la Ley que regula el otorgamiento
de gratificaciones para trabajadores del régimen de
la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad
IL Diciembre 2002 p. 15

HUELGAS/PAROS
• R.S. Nº 023-2002-TR, de 13.09.2002 (14.09.2002)

(229967). Ordenan reanudar labores paralizadas
con ocasión de la huelga desarrollada por el sindi-
cato de empleados de Shougang Hierro Perú S.A.A.
y disponen se dé solución al pliego de reclamos
AL Setiembre 2002 p. 43

IMPUESTO A LA RENTA
• Res. de Superintendencia Nº 005-2002/SUNAT, de

23.01.2002 (24.01.02) (216304).  Normas relativas
a la obligación de efectuar retenciones y/o pagos a
cuenta del IR y del IES por rentas de cuarta catego-
ría o rentas de cuarta y quinta categoría  2002
AL Enero 2002 p. 52

• Res. Nº 006-2002/SUNAT, de 25.01.02 (27.01.2002)
(216457).  Establecen disposiciones y aprueban for-
mularios para declaración anual del IR
AL Enero 2002 p. 53

• Ley Nº 27804 de 01.08.2002 (02.08.2002)
(227557).  Modifica la Ley del IR según TUO apro-
bado por D.S. Nº 054-99-EF y modificatorias
IL Agosto 2002 p. 15

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD (IES)
• Res. de Super. Nº 005-2002/SUNAT, de 23.01.2002

(24.01.02) (216304).   Normas relativas a obliga-
ción de efectuar retenciones y/o pagos a cuenta del
IR y del IES por rentas de cuarta categoría o rentas
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de cuarta y quinta categoría para el ejercicio 2002
AL Enero 2002 p. 52

INDICE DE PRECIOS
• R.J. Nº 354-2002-INEI, de 30.11.02 (01.12.02)

(234345).   Indice Precios al Consumidor Noviem-
bre 2002
IL Diciembre 2002 p. 13

• R.J. Nº 355-2002-INEI, de 30.11.2002 (01.12.2002)
(234345).  Indice de Precios Promedio Mensual al
Por Mayor a Nivel Nacional: noviembre de 2002
IL Diciembre 2002 p. 13

INTERMEDIACION LABORAL
• Ley Nº 27626 de 08.01.2002 (09.01.02) (216304).

Ley que regula la actividad de empresas especiales
de servicios y de las cooperativas de trabajadores
IL Enero 2002         Suplemento Especial

• Ley Nº 27626, de 08.01.2002 (09.01.02) (216304).
Ley que regula la actividad de empresas especiales
de servicios y de las cooperativas de trabajadores
AL Enero 2002 p. 50

• Ley Nº 27696, de 08.04.2002 (12.04.2002).  Ley
que prorroga en 45 días el plazo establecido en la
segunda D.T.C. y F. de la Ley Nº 27626
AL Abril 2002 p. 55

• D.S. Nº 003-2002-TR, de 26.04.2002 (28.04.2002)
(222008).  Establecen disposiciones para la aplica-
ción de las Leyes Nºs. 27626 y 27696, que regulan
la actividad de las empresas especiales de servi-
cios y de las cooperativas de trabajadores
IL Mayo 2002 p. 13

• R.M. Nº 130-2002-TR de 21.05.2002 (26.05.2002)
(223670).  Aprueban formato de «Información Es-
tadística Trimestral: Empresas y Entidades que rea-
lizan actividad de Intermediación Laboral»
IL Junio  2002 p. 13

JORNADA DE TRABAJO
• Ley Nº 27671, de 20.02.2002 (21.02.2002)

(217898). Ley que modifica la Ley de jornada de
trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
AL Febrero 2002 p. 53

• D.S. Nº 007-2002-TR, de 03.07.2002 (04.07.2002)
(225824).  Aprueban TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
IL Julio 2002 p. 16

• D.S. Nº 008-2002-TR de 03.07.02 (04.07.02)
(225826).  Aprueban Reglamento TUO Ley de Jor-
nada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
IL Julio 2002 p. 18

• Fe de Erratas del D.S. Nº 008-2002-TR (11.07.2002)
(226168).  Reglamento del Dec. Leg. Nº 854 modifi-
cado por Ley Nº 27671 sobre Jornada de Trabajo,
Horario de Trabajo y Trabajo en Sobretiempo
IL Agosto 2002 p. 13

• D.S. Nº 012-2002-TR, de 08.08.02 (09.08.02)
(227902). Modifican arts. Rgto. TUO de  Ley de Jor-
nada de Trabajo, Horario  y Trabajo en sobretiempo
AL Agosto 2002 p. 34

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EM-
PLEO (MTPE)
• Fe de Erratas del D.S. Nº 001-2002-TR (01.03.2002)

(218492)
IL Marzo 2002 p. 13

• D.S. Nº 001-2002-TR, de 20.02.2002 (22.02.2002)
(218029).  Aprueban TUPA del MTPS
AL Marzo 2002 p. 44

• R.M. Nº 341-2002-TR, de 10.12.2002 (13.12.2002)
(235029). Modifican artículos del Reglamento de
Organización y Funciones del Ministerio
AL Diciembre 2002 p. 58

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• D.S. Nº 122-2002-EF, de 13.08.2002 (14.08.2002)

(228174). Modifican art. 54º del Reglamento del D.L.
Nº 19990 y facultan a ONP para que establezca el
procedimiento de recepción de planillas de pago
AL Agosto 2002 p. 34

• D.S. Nº 126-2002-EF, de 21.08.2002 (22.08.2002)
(228635). Autorizan a ONP y ESSALUD otorgar
bonificaciones extraordinarias a pensionistas suje-
tos a regímenes de los DD.LL. Nºs 18846 y 20530
AL Agosto 2002 p. 35

• Res. Jefatural Nº 135-2002-JEFATURA/ONP, de
09.09.2002 (13.09.2002) (229915).  Aprueban el
procedimiento «Recepción de Planillas de pago en
custodia de personas o entidades no autorizadas»
AL Setiembre 2002 p. 40

PLANILLAS DE PAGO
• D.S. Nº 122-2002-EF, de 13.08.2002 (14.08.2002)

(228174).  Modifican art. 54º del Reglamento del D.L.
Nº 19990 y facultan a  ONP para que establezca el
procedimiento de recepción de planillas de pago
AL Agosto 2002 p. 34

• Res. Jefatural Nº 135-2002-JEFATURA/ONP, de
09.09.2002 (13.09.2002) (229915).  Aprueban el
procedimiento «Recepción de Planillas de pago en
custodia de personas o entidades no autorizadas»
AL Setiembre 2002 p. 40

PODER JUDICIAL
• Res. Adm. Nº 002-2002-P-CSJLI/PJ (04.01.2002)

(215068).  Precisan conformación de la Oficina
Distrital de Control de la Magistratura y de Salas
Superiores de la Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero 2002 p. 50

• Res. Adm. Nº 067-2002-P-CSJLI/PJ, de 04.04.2002
(06.02.2002) (216886).  Establecen procedimien-
to en caso de discordia o impedimento de vocales
en Salas Especializadas Laborales de Corte Supe-
rior de Justicia de Lima
IL Febrero 2002 p. 14

• R.A. Nº 147-2002-P-CSJCL/PJ, de 02.09.2002
(19.10.2002) (231648).  Disposiciones para distri-
bución y diligenciamiento de exhortos en juzgados
laborales de Corte Superior de Justicia del Callao
AL Octubre 2002 p. 83

PROCESOS JUDICIALES, Y/O PROCEDIMIENTOS AD-
MINISTRATIVOS
• Res. Adm. Nº 067-2002-P-CSJLI/PJ, de 04.04.02

(06.02.02) (216886).  Procedimiento en caso de dis-
cordia o impedimento de vocales en Salas Especia-
lizadas Laborales de la Corte Superior Justicia Lima
IL Febrero 2002 p. 14

• Res. Adm. Nº 033-2002-CE-PJ de 26.03.2002
(02.04.2002) (220596).  Aprueban montos de aran-
celes judiciales para ejercicio gravable 2002
IL Abril 2002 p. 25

• R.S. Nº 016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680). Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. Nº 17537 en los procesos con-
tenciosos administrativos seguidos por la Federa-
ción de Trabajadores en Construcción Civil
IL Agosto 2002 p. 15

REGIMENES ESPECIALES
• Ley Nº 27669 de 15.02.2002 (16.02.2002) (217410).

Ley de Trabajo de la Enfermera(o)
AL Febrero 2002 p. 51

• D.S. Nº 004-2002-SA, de 21.06.2002 (22.06.2002)
(225126).  Aprueban reglamento de la Ley del Tra-
bajo de la Enfermera(o)
AL Junio 2002 p. 52

• Ley Nº 27853 (23.10.2002) (231802).  Ley de Tra-
bajo de la Obstetriz
AL Octubre 2002 p. 84

• Ley Nº 27866, de 14.11.2002 (16.11.02) (233357).
Ley del Trabajo Portuario
AL Noviembre 2002 p. 64

• Ley Nº 27607, de 21.12.2002 (24.12.2001)
(214408). Ley del Porteador
IL Noviembre 2002 p. 13

• D.S. Nº 010-2002-TR, de 25.06.2002 (26.07.2002)
(227169).  Reglamento de la Ley del Porteador
IL Noviembre 2002 p. 13

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (RCT)
• R.M. Nº 104-2002-TR, de 08.05.2002. (09.05.2002)

(222666). Precisan y modifican disposiciones de
decreto que adecuó negociación colectiva de traba-
jadores de construcción civil a la ley de RCT
AL Mayo 2002 p. 56

• Fe de Erratas de la R.M. Nº 106-2002-TR
(16.05.2002) (223097).
AL Mayo 2002 p. 58

• R.S. Nº 016-2002-TR de 18.07.2002 (19.07.2002)
(226680). Autorizan a procurador realizar actos
regulados en el D.L. Nº 17537 en procesos conten-
ciosos administrativos seguidos por Federación de
Trabajadores en Construcción Civil
IL Agosto 2002 p. 15

REMUNERACIONES Y/O INGRESOS
• R.M. Nº 124-2002-EM/DM, de 26.02.2002

(01.03.2002) (218481).  Aprueban otorgamiento de
incentivos económicos laboral y complementario con
cargo a recursos del fondo de asistencia y estímulo
de trabajadores del Ministerio de Energía y Minas
IL Marzo 2002 p. 13

SALUD
• Ley Nº 27656, de 27.01.2002 (29.01.2002)

(216516). Ley de Creación del Fondo Intangible
Solidario de Salud
IL Febrero 2002 p. 13

SECTOR AGRARIO
• Resolución Nº 017-GCF-ESSALUD-2002, de

18.02.02 (26.02.2002) (218306).   Amplían plazo de
renovación del acogimiento al seguro de salud agra-
rio para los trabajadores agrarios independientes
IL Marzo 2002 p. 13

• D.S. Nº 049-2002-AG (11.09.2002) (229744).
Aprueba Reglamento de Ley Nº 27360, Ley que
aprueba normas de Promoción del Sector Agrario.
AL Setiembre 2002 p. 42

SECTOR PUBLICO
• D.U. Nº 030-2002, de 14.06.2002 (20.06.2002)

(224993). Medidas complementarias de austeridad
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