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LA ELABORACIÓN DEL ÍNDICE TEMÁTICO DE ANÁLISIS LABORAL ESTUVO A CARGO

DEL DOCTOR ALDO VÉRTIZ IRIARTE Y DE ALEXANDRA PÁZZARA KAMO.

DIAGRAMACIÓN Y COMPOSICIÓN DE TEXTOS: KATIA PONCE IBAÑEZ
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Ponemos a disposición de nuestros suscriptores el octavo Índice Temático que

registra sistemáticamente el contenido de  las publicaciones ANÁLISIS LABORAL

e INFORME LABORAL, correspondiente al año 2004.

Las siete versiones anteriores comprenden la información publicada desde mayo

de 1977 hasta el año 2003, registrando de esta manera la historia socioeconómi-

ca laboral de nuestro país, por más de veinticinco años.

Con satisfacción podemos afirmar que –en opinión de nuestros lectores– sus

alcances han sido de gran utilidad para permitir la ubicación rápida y oportuna

de los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocación de servicio nos conduce a proporcionar, en esta

oportunidad, una más amplia información, incrementando los rubros referencia-

les a efecto de lograr una correcta codificación de los temas desarrollados a lo

largo del año.

Esperamos haber cumplido, una vez más, con nuestros suscriptores.

Lima, Diciembre de 2004
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• Desarrollo del Consejo Nacional de Trabajo y Pro-

moción del Empleo/Escenas
IL Enero p. 4

• Consejo Nacional de Trabajo aprueba Agenda para
el año 2004/Escenas
IL Febrero p. 4

• Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Em-
pleo: Más de mil días/Escenas
AL Marzo p. 5

• Consejo Nacional de Trabajo: Fortalecimiento y Ob-
jetivos/CNT
AL Agosto p. 35

• Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Em-
pleo: Inician acciones para su fortalecimiento/Esce-
nas
AL Setiembre p. 5

• CNT: Diálogo Sociolaboral/Multa Paucis
IL Noviembre p. 1

CONSTITUCIÓN/REFORMA CONSTITUCIONAL
• Proyecto de Ley de Reforma Constitucional/Análisis

Legal
AL Abril p. 13

• El Régimen del D.L. Nº 20530 y modificaciones cons-
titucionales/Análisis Legal
AL Abril p. 21

• Se logró primer paso para la Reforma Constitucio-
nal/Escenas
AL Mayo p. 4
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• Modificación Constitucional: Cierre definitivo del De-
creto Ley Nº 20530/Escenas
IL Noviembre p. 5

CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Construcción Civil/Escenas

AL Abril p. 5
• CONAFOVICER: Conflicto inexplicable/Escenas

AL Junio p. 6

CONTRATOS DE TRABAJO/CONVENIOS
• Los Contratos por servicios no personales en el Es-

tado tendrían sus días contados/Escenas
IL Mayo p. 3

• Contrato de trabajador extranjero de madre perua-
na/Modelo
IL Mayo p. 8

• Extinción del Contrato de Trabajo/Modelos
AL Mayo p. 13

• Suspensión del Contrato de Trabajo/Escenas
IL Julio p. 5

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional:
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
(MTPE) y la Superintendencia Nacional de Adminis-
tración Tributaria  (SUNAT)/Convenio
AL Agosto p. 24

• Trabajadores del Sector Público: Incorporación a Pla-
nilllas será en forma gradual/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Suspención del Contrato de Trabajo/Análisis
IL Diciembre p. 9

CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA PARA LA  ASISTENCIA
PREVISIONAL
• Aprueban Reglamento de la Ley Nº 28046 que crea

el Fondo y la Contribución Solidaria para la Asisten-
cia Previsional/Escenas
IL Mayo p. 3

• Contribución Solidaria para la Asistencia Previsio-
nal/Escenas
AL Mayo p. 4

• Decreto Ley Nº 20530: Normas que incrementan
aportaciones/Análisis Legal
AL Mayo p. 15

• Pronunciamiento del Tribunal Constitucional: Sobre
el tributo creado por Ley Nº 28046 para financiar
pensiones del D.L. Nº 20530/Análisis Legal
AL Octubre p. 25

CONVENIOS COLECTIVOS
• Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
• Petroperú en negociación/Escenas

IL Febrero p. 5
• Convención Colectiva: Compañía Minera Antamina

S.A. y el Sindicato Único de Trabajadores de Com-
pañía Minera Antamina S.A./Análisis
IL Febrero p. 7

• Convenios Colectivos (GLORIA S.A; Fibras Quími-
cas Industriales S.A.) /Negociación Colectiva
AL Mayo p. 24

• Convenio Colectivo: Celebrado entre el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo y el Sindicato de
Inspectores de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo-Perú correspondiente al pe-
ríodo 2004-2005/Negociación Colectiva
AL Agosto p. 29

• Convenio Colectivo: Régimen de Construcción Civil
AL Setiembre p. 17

• Convenio Colectivo: Minera Yanacocha SRL/Nego-
ciación Colectiva
AL Setiembre p. 26

• Convenio Colectivo 2003-2008: Doe Run Perú S.R.L.
y el Sindicato de Trabajadores Metalúrgicos/Nego-
ciación Colectiva
AL Noviembre p. 37

• Convenio Colectivo de Unión de Cervecerías Perua-
nas Backus y Johnston S.A.A./Negociación Colectiva
AL Diciembre p. 30

CONVENIOS INTERNACIONALES
• Véase Organización Internacional del Trabajo

(OIT)

COOPERATIVAS/EMPRESAS DE SERVICIOS
• Véase Intermediación Laboral

COREA DEL SUR
• 5to Congreso Regional Asiático de la Asociación

Internacional de Relaciones de Trabajo (AIRT)/Car-
ta del Director
AL Junio p. 2

• Peruano inaugura Congreso Asiático/Escenas
AL Junio p. 5

• En la búsqueda del modelo/Multa Paucis
IL Julio p. 1

COSTA RICA
• Límites a la flexibilidad: Algunas situaciones que se

han dado en Costa Rica (“El Solidarismo”)/Bernar-
do Van Der Laat
AL Febrero p. 29

COSTOS LABORALES
• Costos Laborales por Hora en la Industria Manufac-

turera 1999/Información Gráfica
IL Febrero p. 1

• Sólo IES sería sobrecosto laboral: MTPE/Escenas
IL Setiembre p. 5

DECESOS
• Sensible Deceso (Dr. Octavio Aguilar: Asociación

Chilena de Relaciones de Trabajo)/Escenas
IL Agosto p. 4

DECLARACIÓN JURADA
• Declaración Jurada del Trabajador al Empleador: Tra-

bajadores Dependientes/Administración de Personal
AL Enero p. 27

• Declaración Jurada sobre información de Planilla(s)
de Pago del Mes de Junio de 2004/Escenas
IL Junio p. 4

• Declaración Jurada del Trabajador al Empleador: Tra-
bajadores Dependientes/Administración de Personal
AL Diciembre p. 20

DEMOCRACIA
• Índice de Democracia Electoral (IDE)/Carátula

AL Mayo p. 1
• La democracia como objetivo y el trabajo decente/

Jorge Bernedo Alvarado
AL Mayo p. 31

• Estado de las Relaciones Industriales/Héctor Luce-
na
AL Agosto p. 6

• El Tema Democracia/Coyuntura
AL Agosto p. 43

DERECHO LABORAL/DERECHO DEL TRABAJO
• El despido en el Derecho Laboral Peruano/Carlos

Blancas Bustamante
AL Febrero p. 29

• Principios de Derecho del Trabajo/Anna Vilela Espi-
nosa
AL Mayo p. 21

• Gérard Lyon-Caen/Jorge Rendón Vásquez
AL Mayo p. 30

• Fantasía Laboral/ Multa Paucis
IL Junio p. 1

• Derecho Laboral vs. Derecho Tributario: La Agenda/
Escenas
IL Julio p. 4

• ¿Derecho Laboral vs. Derecho Tributario? El esce-
nario: El Derecho Vacacional/Análisis
IL Julio p. 6

• Requerimiento/ SUNAT
AL Julio p. 18

• Máster Universitario en Derecho del Trabajo: Año
Académico 2004/2005/Escenas
IL Octubre p. 5

• Fiscalización Laboral SUNAT: Aspectos Tributario
Laborales (Requerimientos)/Carátula
AL Octubre p. 1

• Evolución y Tendencias Recientes del Derecho del
Trabajo en América del Norte, Europa y América La-
tina/Adolfo Ciudad Reynaud
AL Octubre p. 13

DERECHO TRIBUTARIO
• Derecho Laboral vs. Derecho Tributario: La Agenda/

Escenas
IL    Julio p. 4

• ¿Derecho Laboral vs. Derecho Tributario? El esce-
nario: El Derecho Vacacional/Análisis
IL Julio p. 6

• Requerimiento/ SUNAT
AL Julio p. 18

• Fiscalización Laboral SUNAT: Aspectos Tributario
Laborales (Requerimientos)/Carátula
AL Octubre p. 1

• ¿Responsables tributarios o responsables transito-
rios?/Escenas
IL Diciembre p. 5

DESCANSOS: PRE Y POST NATAL/LACTANCIA
• Descanso Pre y Post-natal: Hora de Lactancia/Aná-

lisis Legal
AL Mayo p. 20

DESCANSOS REMUNERADOS
• Véase Descanso Semanal Obligatorio
• Véase Feriados no Laborables
• Véase Vacaciones

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO
• Descanso Semanal Obligatorio: Base de cálculo de

las remuneraciones por ese día/Análisis Legal
AL Junio p. 21

• Convenio relativo a la aplicación del Descanso Se-
manal en las Empresas Industriales: Convenio 14-
OIT
AL Setiembre p. 24

DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA
• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y

Subcontratación: La experiencia española y europea/
Miguel Rodríguez-Piñero Royo
AL Junio p. 30

• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y
Subcontratación/Conferencia
AL Julio p. 29

DESPIDO
• Indemnización por despido injustificado/Escenas

IL Febrero p. 4
• Indemnización por despido injustificado/Escenas

AL Febrero p. 4
• El despido en el Derecho Laboral Peruano/Carlos

Blancas Bustamante
AL Febrero p. 29

• La remuneración y sus diversos alcances (Segunda
Parte): Remuneraciones consideradas para el cálcu-
lo de la indemnización por despido/Aldo Vértiz Iriarte
AL Marzo p. 20

• Tribunal Constitucional: Trabajadores no podrán ser
despedidos por uso indebido de correo electrónico/
Escenas
AL Octubre p. 5
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• Ley General de Trabajo incorpora nuevas causales
de despido justificado/Escenas
AL Noviembre p. 6

• Despido Arbitrario y Cobro de Beneficios Sociales/
Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 21

DETRACCIONES
• Detracciones del IGV: La SUNAT incorpora nuevos

productos y servicios al sistema/Escenas
AL Agosto p. 5

DEUDAS TRIBUTARIAS
• Prelación de deudas tributarias/Escenas

IL Febrero p. 4

DIÁLOGO SOCIAL/CONCERTACIÓN LABORAL
• Evolución del Mundo del Trabajo y la OIT/Carta del

Director
AL Mayo p. 3

• CNT: Diálogo Sociolaboral/Multa Paucis
IL Noviembre p. 1

DÍAS NO LABORABLES
• Días no laborables en el Sector Público/Escenas

IL Julio p. 4

DISCAPACIDAD
• Deducción adicional aplicable a las remuneracio-

nes pagadas a personas con discapacidad/Esce-
nas
AL Diciembre p. 6

ECONOMÍA
• Véase también Mercado Laboral
• Véase también Pobreza
• Pronósticos Económicos 2004/Información Gráfica

IL Enero p. 1
• 2004: ¿Llegará el Crecimiento hasta el Empleo y los

Ingresos?/Análisis
IL Enero p. 2

• El río revuelto/Coyuntura
AL Enero p. 34

• Evolución del Índice de la Producción Mensual: Di-
ciembre 2003/Carátula
AL Febrero p. 1

• Acuerdos de Integración/Carta del Director
AL Marzo p. 2

• Economía y Sistemas Contributivos en Seguridad
Social/Escenas
AL Abril p. 6

• El Microcrédito, alcances y posibilidades/Análisis
AL Abril p. 11

• Principales Indicadores Macroeconómicos/Informa-
ción Gráfica
IL Junio p. 1

• Proyecciones Oficiales y Posibilidades (Deuda Pú-
blica; PBI; Ingresos Corrientes del Gobierno Central)/
Análisis
IL Junio p. 2

• Posibilidades de Crecimiento Económico/Carta del
Director
AL Agosto p. 3

• Principales Indicadores Macroeconómicos (revisa-
dos)/Información Gráfica
IL Setiembre p. 1

• Cifras y más cifras (referido a la Información Gráfica
de IL Setiembre p. 1)/Análisis
IL Setiembre p. 2

• El Perú que sí se puede/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 7

• Bienestar Subjetivo en Lima Metropolitana y el PIB
del Perú 1992-2003/Información Gráfica
IL Noviembre p. 1

• Economía, cuentas presentables, vida penosa/Aná-
lisis
IL Noviembre p. 2

EMPLEO/DESEMPLEO/SUBEMPLEO
• 2004: ¿Llegará el Crecimiento hasta el Empleo y los

Ingresos?/Análisis
IL Enero p. 2

• América Latina y el Caribe: Desempleo Abierto Ur-
bano (1985-2003)/Carátula
AL Enero p. 1

• El TLC del Perú con EEUU: Consecuencias para el
trabajo/Carta del Director
AL Enero p. 3

• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el
Caribe: Empleo/Análisis
AL Enero p. 7

• Costos Laborales por Hora en la Industria Manufac-
turera 1999/Información Gráfica
IL Febrero p. 1

• Políticas de Empleo en Perú/Análisis
IL Febrero p. 2

• Ley Marco del Empleo Público (Ley Nº 28175)/Es-
cenas
AL Febrero p. 4

• Tasa de desempleo de Lima Metropolitana/Carátula
AL Marzo p.1

• ¿El problema no es el desempleo sino el subempleo?/
Coyuntura
AL Abril p. 38

• Acuerdo Nacional: Empleo y Pensiones
IL Mayo p. 2

• Comercio Exterior: Para crear empleo/Análisis
IL Mayo p. 5

• MTPE y Ministerio de Educación: Realizan esfuer-
zos conjuntos para mejorar oportunidades de em-
pleo de la población/Escenas
AL Mayo p. 5

• Indicadores de Empleo/Carátula
AL Junio p. 1

• Empleo en Lima Metropolitana/Análisis
AL Junio p. 7

• Población y Empleo: Más que una reflexión/Análisis
IL Julio p. 2

• Perú: Ocupados por Ámbito Geográfico según Es-
tructura de Mercado 2002/Carátula
AL Agosto p. 1

• Empleo y TLC/Escenas
IL Setiembre p. 5

• RED CIL-PROEMPLEO/Escenas
IL Octubre p. 4

• Empleo en Provincias/Escenas
IL Noviembre p. 4

• Próximamente se debatirá un Proyecto de Ley para
fomentar el Empleo/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Conferencia Regional Andina sobre Empleo/Escenas
AL Noviembre p. 6

• América Latina: Evolución de la estructura del em-
pleo no agrícola 1950-2000/Información Gráfica
IL Diciembre p. 1

• Una voz en el camino/Comentarios sobre el libro de
Víctor E. Tokman
IL Diciembre p. 2

• OIT: Situación de empleo no ha mejorado sustan-
cialmente/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Perú 2001-2002: PEA ocupada por estructura de
mercado según región natural en porcentajes/Cará-
tula
AL Diciembre p. 1

• Premio a las empresas formalizadas en el 2004/Es-
cenas
AL Diciembre p. 7

EMPRESAS/ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL
• Véase también Micro y Pequeñas empresas
• Modificación de la Ley del Impuesto a la Renta: As-

pectos Laborales (Decreto Legislativo Nº 945): Em-
presas Unipersonales /Análisis Legal
AL Enero p. 14

• Colocaciones a la Microempresa por Intermediario/
Información Gráfica
IL Abril p. 1

• Información Estadística Trimestral: Empresas y En-
tidades que realizan actividad de Intermediación
Laboral: Nuevo formato/Escenas
AL Mayo p. 5

• Visitas Orientadoras a las MYPES/Análisis
IL Julio p. 8

• Afianzamiento de la Tercerización en las empresas
peruanas/Escenas
AL Setiembre p. 5

EQUIPOS Y MAQUINARIAS
• Véase Seguridad/Higiene Industrial

ESSALUD
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

ESTADÍSTICAS/ENCUESTAS
• Pronósticos Económicos 2004/Información Gráfica

IL Enero p. 1
• América Latina y el Caribe: Desempleo Abierto Ur-

bano (1985-2003)/Carátula
AL Enero p. 1

• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el
Caribe: Crecimiento del PBI, PEA /Análisis
AL Enero p. 8

• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el
Caribe: Participación en la PEA por grupo de condi-
ción laboral /Análisis
AL Enero p. 9

• Costos Laborales por Hora en la Industria Manufac-
turera 1999/Información Gráfica
IL Febrero p. 1

• Políticas de Empleo en Perú/Análisis
IL Febrero p. 2

• Evolución del Índice de la Producción Mensual: Di-
ciembre 2003/Carátula
AL Febrero p. 1

• Indicadores del Mercado Laboral Infantil/Información
Gráfica
IL Marzo p. 1

• Tasa de desempleo de Lima Metropolitana/Carátula
AL Marzo p.1

• Resultados de la Encuesta de Opinión Pública so-
bre las AFP/SPP
AL Marzo p. 27

• Colocaciones a la Microempresa por Intermediario/
Información Gráfica
IL Abril p. 1

• Pensionistas D.L. Nº 20530(Número de pensionis-
tas por rango de pensiones)/Carátula
AL Abril p. 1

• Los Socios Comerciales/Información Gráfica
IL Mayo p. 1

• Índice de Democracia Electoral (IDE)/Carátula
AL Mayo p. 1

• Información Estadística Trimestral: Empresas y En-
tidades que realizan actividad de Intermediación La-
boral: Nuevo formato/Escenas
AL Mayo p. 5

• Principales Indicadores Macroeconómicos/Informa-
ción Gráfica
IL Junio p. 1

• Proyecciones Oficiales y Posibilidades (Deuda Pú-
blica; PBI; Ingresos Corrientes del Gobierno Cen-
tral)/Análisis
IL Junio p. 2
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• Indicadores de Empleo/Carátula
AL Junio p. 1

• Empleo en Lima Metropolitana (Tasa de desempleo;
Subempleo; Población Ocupada por ramas de acti-
vidad, categoría y tamaño de la empresa; horas tra-
bajadas por semana)/Análisis
AL Junio p. 7

• Población Total estimada por sexo, índice de mascu-
linidad y tasa de crecimiento anual (1500-2025)/In-
formación Gráfica
IL Julio p. 1

• Población y Empleo: Más que una reflexión (Indica-
dores Demográficos estimados por quinquenios)/
Análisis
IL Julio p. 2

• Remuneración Mínima Vital Real/Carátula
AL Julio p. 1

• Síntesis de Resultados de Pobreza Total: 2001-2003/
Información Gráfica
IL Agosto p. 1

• La Verdadera Pobreza (Incidencia de pobreza total y
extrema en 2003-2004)/Análisis
IL Agosto p. 2

• Perú: Ocupados por Ámbito Geográfico según Es-
tructura de Mercado 2002/Carátula
AL Agosto p. 1

• Principales Indicadores Macroeconómicos (Revisa-
dos)/Información Gráfica
IL Setiembre p. 1

• América Latina: Países Seleccionados (I Semestre
2003-2004 en Porcentajes. Indicadores del Merca-
do de Trabajo Urbano)/Carátula
AL Setiembre p. 1

• El fuerte crecimiento económico conduce a mejoras
en el mercado laboral de América Latina/Análisis
AL Setiembre p. 10

• Perú: Indicadores de Capacitación Laboral provista
por las Empresas/Información Gráfica
IL Octubre p. 1

• El Perú que sí se puede (Indicadores de potenciali-
dades por departamentos valorizados)/Jorge Berne-
do Alvarado
AL Octubre p. 7

• Perú: Trabajo calificado y productividad. Integrándo-
nos al mundo con trabajo decente/CADE 2004
AL Octubre p. 10

• Cien Números del IEM/Escenas
AL Noviembre p. 7

• Perú 2001-2002: PEA ocupada por estructura de
mercado según región natural en porcentajes/Cará-
tula
AL Diciembre p. 1

EUROPA/UNIÓN EUROPEA
• La Europa Ampliada/Multa Paucis

IL Setiembre p. 1
• Evolución y Tendencias Recientes del Derecho del

Trabajo en América del Norte, Europa y América La-
tina/Adolfo Ciudad Reynaud
AL Octubre p. 13

• Coyuntura de las Relaciones de Trabajo a nivel mun-
dial/Carta del Director
AL Noviembre p. 3

EXPORTACIONES/IMPORTACIONES
• La Legislación laboral, su cumplimiento y la expor-

tación textil en el Perú/Análisis Legal
AL Marzo p. 23

• Los Socios Comerciales/Información Gráfica
IL Mayo p. 1

EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL
• Véase Despido
• Véase Renuncia

EXTRANJEROS
• Extranjeros que ingresan al país/Escenas

IL Enero p. 5
• Trabajadores Extranjeros: Aplicación de porcentaje

limitativo/Análisis Legal
AL Junio p. 18

• Modifican el Reglamento de la LIR (Extranjeros que
ingresan al país)/Análisis
IL Octubre p. 6

FERIADOS NO LABORABLES
• Feriados no laborables/Análisis Legal

AL Marzo p. 21
• Feriados No Laborables/Análisis Legal

AL Setiembre p. 13
• Días Feriados no laborables en el 2005/Escenas

AL Diciembre p. 7

FICHAS DE DOCTRINA LABORAL
• El despido en el Derecho Laboral Peruano/Carlos

Blancas Bustamante
AL Febrero p. 29

• Límites a la flexibilidad: Algunas situaciones que se
han dado en Costa Rica (“El Solidarismo”)/Bernar-
do Van Der Laat
AL Febrero p. 29

• La contractualización del Derecho Social/Guian Gui-
do Balandi y Sylvain Nadalet
AL Marzo p. 38

• Comentarios de Jurisprudencia/Miguel Cuenca Alar-
cón
AL Marzo p. 38

• La reducción del tiempo de trabajo en Francia/Eduar-
do Martín Puebla
AL Marzo p. 39

• La contractualización del Derecho Social: conclusio-
nes/Guian Guido Balandi y Sylvain Nadalet
AL Marzo p. 39

FLEXIBILIDAD LABORAL
• La Europa Ampliada/Multa Paucis

IL Setiembre p. 1

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)
• Véase Impuesto Extraordinario de Solidaridad

(IES)

FORMACIÓN PROFESIONAL/LABORAL
• Véase Capacitación/Formación Profesional/Laboral

GLOBALIZACIÓN
• Véase también Economía
• Acuerdos de Integración/Carta del Director

AL Marzo p. 2
• Una visión del Cambio: Síntesis del Informe Final de

la Comisión Mundial sobre Dimensión de la Globali-
zación, convocada por la OIT. Ginebra 24.02.2004/
Escenas
IL Mayo p. 4

• Informe de la Comisión Mundial sobre una Globali-
zación Justa/Escenas
AL Diciembre p. 7

GRATIFICACIONES LEGALES/AGUINALDO
• CTS: Proyecto de Ley; CTS y adelanto proporcional

de las Gratificaciones Legales/Análisis Legal
AL Mayo p. 6

• Gratificación Legal de Fiestas Patrias/Análisis Legal
AL Junio p. 9

• Ley Nº 27735, que regula el otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen
de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navi-
dad/Análisis Legal
AL Junio p. 16

• Reglamento de la Ley Nº 27735, que regula el otor-
gamiento de las Gratificaciones para los Trabajado-

res del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad/Análisis Legal
AL Junio p. 17

• Gratificaciones e IES: Informe SUNAT sobre las otor-
gadas en Fiestas Patrias y Navidad
AL Junio p. 33

• Gratificaciones y Aguinaldos no serán eliminados con
cierre de Cédula Viva/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Gratificación Legal de Navidad/Análisis Legal
AL Noviembre p. 8

HOMENAJES/DISTINCIONES/CONDECORACIONES
• Semblanzas: Germán Aparicio y Gómez Sánchez

AL Abril p. 7
• Gérard Lyon-Caen/Jorge Rendón Vásquez

AL Mayo p. 30
• Merecido Homenaje al Jurista Néstor De Buen Lo-

zano
AL Agosto p. 4

• Elogio a cinco Precursores de la Legislación del Tra-
bajo en el Perú/Carta del Director
AL Octubre p. 2

HORARIO DE TRABAJO
• Véase también Jornada de Trabajo
• MTPE: Nuevos horarios de trabajo en dependencias/

Escenas
AL Marzo p. 4

• Trabajo Nocturno/Análisis Legal
AL Julio p. 13

• Período de Tolerancia/Análisis Legal
AL Julio p. 19

• Establecimiento y Modificación de Horarios de Tra-
bajo: Procedimiento aplicable/Escenas
AL Agosto p. 5

• Américo Plá Rodríguez, Doctor Honoris Causa/Mul-
ta Paucis
IL Diciembre p. 1

HORAS EXTRAS
• Horas Extras y Prestaciones Alimentarias/Escenas

AL Julio p. 5
• Horas Extras y Prestaciones Alimentarias/Escenas

IL Agosto p. 4

HUELGAS/PAROS
• La paralización: ¿Llegará a ser? (14 de Julio)/Co-

yuntura
AL Junio p. 36

• Tratamiento de las tardanzas incurridas el Día 14 de
Julio de 2004 /Escenas
AL Julio p. 4

• Ecos del Paro/Coyuntura
AL Julio p. 32

• La Administración de Justicia como Servicio Público
Esencial/Análisis
IL Octubre p. 9

• Proyectos de Ley: Tercerización- Huelga- Interme-
diación Laboral
AL Octubre p. 28

IMPUESTO A LA RENTA
• Rentas Imputadas/Escenas

IL Enero p. 4
• Rentas de fuente peruana/Escenas

IL Enero p. 5
• Extranjeros que ingresan al país/Escenas

IL Enero p. 5
• Precisión sobre gastos del Inc. V) del Art. 37º de la

LIR/Escenas
IL Enero p. 5

• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral
(2004): Renta Bruta de Quinta Categoría /Análisis
IL Enero p. 8
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• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral
(2004): Arrastre de pérdidas /Análisis
IL Enero p. 8

• Modificación de la Ley del Impuesto a la Renta: As-
pectos Laborales (Decreto Legislativo Nº 945)/Aná-
lisis Legal
AL Enero p. 14

• Impuesto a la Renta: Cuadro Comparativo 2003-2004
para perceptores de 5ta. categoría/Análisis Legal
AL Enero p. 26

• Declaración Jurada del Trabajador al Empleador: Tra-
bajadores Dependientes/Administración de Personal
AL Enero p. 27

• SUNAT: Régimen Especial del Impuesto a la Renta
(RER)/Escenas
AL Febrero p. 4

• Nueva Renta de 5ta Categoría/Análisis Legal
AL Febrero p. 18

• La  “Generalidad”: Criterio tributario que está tenien-
do impredecibles alcances laborales/ Análisis Legal
AL Febrero p. 20

• Suma Graciosa e Impuesto a la Renta/Casuística
AL Marzo p. 24

• Recién reglamentan cambios en la LIR/Análisis
IL Julio p.10

• Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta: Aún
no se cumple/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Modifican el Reglamento de la LIR/Análisis
IL Octubre p. 6

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Carátula
AL Noviembre p. 1

• Rentas de 4ta. y 5ta. Categoría (Certificado de Re-
tenciones)/Administración de Personal
AL Diciembre p. 19

• Declaración Jurada del Trabajador al Empleador: Tra-
bajadores Dependientes/Administración de Personal
AL Diciembre p. 20

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
(ITF)
• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral

(2004): ITF /Análisis
IL Enero p. 6

• ITF y definiciones con efectos laborales/Escenas
AL Enero p. 5

• Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF): Aná-
lisis y Comentarios sobre sus efectos laborales/Aná-
lisis Legal
AL Enero p. 20

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD
(IES)
• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral

(2004): IES /Análisis
IL Enero p. 6

• Nueva Renta de 5ta Categoría por servicios de 4ta
prestados al empleador: IES/Análisis Legal
AL Febrero p. 19

• Las Remuneraciones y el IES: Resolución del Tribu-
nal Fiscal Nº 01931-5-2004
AL Mayo p. 17

• Gratificaciones e IES: Informe de la SUNAT sobre
las otorgadas en Fiestas Patrias y Navidad
AL Junio p. 33

• Sólo IES sería sobrecosto laboral: MTPE/Escenas
IL Setiembre p. 5

• La eliminación del IES beneficiaría a empleadores y
trabajadores independientes/Escenas
AL Octubre p. 5

• Derogación del Impuesto Extraordinario de Solidari-
dad/Escenas
IL Noviembre p. 4

• Fin del Impuesto Extraordinario de Solidaridad (IES)/
Escenas
IL Diciembre p. 5

IMPUESTO PREDIAL
• Modifican beneficios de los pensionistas respecto al

Impuesto Predial/Escenas
IL Febrero p. 4

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO ARBITRARIO
• Véase Despido

INSPECCIÓN LABORAL
• El informe de Inspección como sustento de sanción

pecuniaria por Obstrucción a la diligencia de Inspec-
ción Laboral/Jesús Roca Moreyra
AL Febrero p. 12

• Multa por infracciones detectadas en Inspección
Laboral)/Escenas
IL Junio p. 4

• Infracciones Laborales/Análisis
IL Junio p. 6

• Inspección del Trabajo y Defensa del Trabajador/Aná-
lisis Legal
AL Julio p. 15

• Importante Convenio sobre Inspecciones MTPE con
SUNAT/Multa Paucis
IL Agosto p. 1

• Inspección del Trabajo: Modifican norma reglamen-
taria/Análisis
IL Agosto p. 5

• Inspección del Trabajo: Implicancias legales y prácti-
cas respecto a la aplicación de la reciente modifica-
ción del Decreto Legislativo Nº 910 y su Reglamen-
to/Jesús Roca Moreyra
AL Agosto p. 14

• Inspecciones Laborales: Carta de Organizaciones
Empresariales al MTPE
AL Agosto p. 19

• Inspección Laboral: MTPE aprueba Directiva Nº 004-
2004-DNRT que fija los lineamientos para la emisión
de la orden de visita inspectiva de trabajo/Directiva
AL Agosto p. 22

• Inspecciones Laborales/Escenas
AL Setiembre p. 4

• Ministerio de Trabajo alerta sobre falsos inspecto-
res/Escenas
IL Octubre p. 4

• Proyecto de Reducción de Multas por Infracciones
Laborales/Escenas
IL Octubre p. 4

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA E INFORMÁ-
TICA (INEI)
• Instituto Nacional de Estadísticas e Informática

(INEI)/Escenas
IL Febrero p. 5

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL IPSS/
ESSALUD
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

INTERMEDIACIÓN LABORAL
• Información Estadística Trimestral: Empresas y Enti-

dades que realizan actividad de Intermediación La-
boral: Nuevo formato/Escenas
AL Mayo p. 5

• Proyecto de Tercerización/Análisis Legal
AL Mayo p. 9

• Fiscalización de Tributos Laborales: SUNAT-ONP/
Escenas
AL Agosto p. 4

• Proyectos de Ley: Tercerización- Huelga- Interme-
diación Laboral
AL Octubre p. 28

• Intermediación Laboral: Procedimiento para el Re-
gistro de Empresas y Entidades que realizan esta
actividad/Escenas
AL Noviembre p. 5

• Requerimientos para el registro de entidades que
realizan Intermediación Laboral/Análisis
IL Diciembre p. 10

JORNADA DE TRABAJO
• Véase también Horario de Trabajo
• Trabajo Nocturno/Análisis Legal

AL Julio p. 13
• Período de Tolerancia/Análisis Legal

AL Julio p. 19
• Jornadas Acumulativas: Modalidades especiales de

jornadas atípicas/Análisis
IL Setiembre p. 10

JUBILACIÓN
• Véase Seguridad Social: Pensiones y/o Sistema

Privado de Pensiones

LEGISLACIÓN LABORAL/SOCIAL
• Véase también Ley de Productividad y  Competi-

tividad Laboral (LPCL)
• Véase también Ley General de Trabajo: Anteproyecto
• Véase también Proyectos
• Aprueban Texto Único de Procedimientos Adminis-

trativos del Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo/Escenas
IL Enero p. 5

• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral/
Análisis
IL Enero p. 6

• Texto Único de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (TUPA-
MTPE)/Análisis Legal
AL Enero p. 28

• Ley Marco del Empleo Público (Ley Nº 28175)/Es-
cenas
AL Febrero p. 4

• La Legislación laboral, su cumplimiento y la expor-
tación textil en el Perú/Análisis Legal
AL Marzo p. 23

• Principios de Derecho del Trabajo/Análisis Legal
AL Mayo p. 21

• Ley General del Voluntariado/Escenas
IL Junio p. 5

• La paja en el ojo ajeno/Escenas
AL Julio p. 5

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  LABO-
RAL (LPCL)
• Véase también Despido
• Cese por causas objetivas/Escenas

AL Enero p. 5
• La remuneración y sus diversos alcances (Primera

Parte)/Aldo Vértiz Iriarte
AL Febrero p. 16

LEY GENERAL DE TRABAJO (LGT): ANTEPROYECTO
• Comentarios de la OIT al Anteproyecto de Ley Ge-

neral de Trabajo/Multa Paucis
IL Febrero p. 1

• Anteproyecto de la Ley General de Trabajo: Futuro y
Estrategia/Escenas
IL Marzo p. 4

• Proyecto de Ley General de Trabajo: Comentarios
de la OIT/Análisis Legal
AL Marzo p. 10

• Nueva Ley General de Trabajo/Coyuntura
AL Marzo p. 30

• Proyecto de Ley General de Trabajo: Conceptos no
remunerativos/Escenas
IL Abril p. 2

• Proyecto de Ley General de Trabajo II/Análisis Legal
AL Abril p. 31

• Acuerdo Nacional: Empleo y Pensiones
IL Mayo p. 2
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• Se buscará Consenso para culminar Ley General de
Trabajo/Escenas
IL Setiembre p. 5

• Anteproyecto de Ley General de Trabajo/Escenas
AL Setiembre p. 4

• Proyecto de Ley de Trabajo: No se llegó a un con-
senso/Escenas
IL Noviembre p. 4

• Ley General de Trabajo incorpora nuevas causales
de despido justificado/Escenas
AL Noviembre p. 6

LIMA
• Lima, la víctima/Coyuntura

AL Febrero p. 31
• Tasa de desempleo de Lima Metropolitana/Carátula

AL Marzo p.1
• Empleo en Lima Metropolitana/Análisis

AL Junio p. 7

MERCADO LABORAL
• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y

el Caribe: Protección social y Mercado Laboral/Aná-
lisis
AL Enero p. 8

• Indicadores del Mercado Laboral Infantil/Información
Gráfica
IL Marzo p. 1

• Estado de las Relaciones Industriales/Héctor Lucena
AL Agosto p. 6

• América Latina: Países Seleccionados (I Semestre
2003-2004 en Porcentajes. Indicadores del Merca-
do de Trabajo Urbano)/Carátula
AL Setiembre p. 1

• El fuerte crecimiento económico conduce a mejoras
en el mercado laboral de América Latina/Análisis
AL Setiembre p. 10

• Perú: Trabajo calificado y productividad. Integrándo-
nos al mundo con trabajo decente (El Mercado de
Trabajo)/CADE 2004
 AL  Octubre p. 10

MERCOSUR
• Acuerdos de Integración/Carta del Director

AL  Marzo p. 2
• La construcción de una red normativa del MERCO-

SUR/Oscar Ermida Uriarte
AL Marzo p. 6

MÉXICO
• Congreso de la AIRT en Querétaro, México/Carta del

Director
AL Setiembre p. 2

MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS (MYPES)
• Véase también Empresas/Organización Empre-

sarial
• Colocaciones a la Microempresa por Intermediario/

Información Gráfica
IL Abril p. 1

• Visitas Orientadoras a las MYPES (Régimen Labo-
ral Especial)/Análisis
IL Julio p. 8

• Se suscribe convenio que beneficiará a las MYPES/
Escenas
AL Diciembre p. 6

MIGRACIONES
• Extranjeros que ingresan al país/Escenas

IL Enero p. 5
• Modificación de la Ley del Impuesto a la Renta: As-

pectos Laborales (Decreto Legislativo Nº 945): Con-
dición Migratoria /Análisis Legal
AL              Enero               p. 16

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EM-
PLEO (MTPE)
• Véase también Inspección Laboral
• Véase también Procedimientos y/o Procesos La-

borales
• Nuevo Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo/

Escenas
IL Enero p. 4

• Sobre los dirigentes sindicales que son nombrados
Ministros de Trabajo/Escenas
IL Enero p. 4

• Aprueban Texto Único de Procedimientos Adminis-
trativos del Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo/Escenas
IL Enero p. 5

• Texto Único de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (TUPA-
MTPE)/Análisis Legal
AL Enero p. 28

• Nuevo Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo/
Carta del Director
AL Febrero p. 2

• La Hoja de Ruta y el MTPE/Multa Paucis
IL Marzo p. 1

• La productividad en la Hoja de Ruta: Un reto que el
gobierno ha encargado al Ministerio de Trabajo y
Promoción de Empleo/Análisis
IL Marzo p. 5

• MTPE: Nuevos horarios de trabajo en dependencias/
Escenas
AL Marzo p. 4

• El TUPA del MTPE y los modelos de documentos/
Modelos
AL Marzo p. 28

• Designan integrantes del Consejo de la Orden de
Trabajo/Escenas
IL Abril p. 2

• Fraccionamiento o Aplazamiento de Multas impues-
tas por el MTPE/Escenas
AL Mayo p. 4

• MTPE y Ministerio de Educación: Realizan esfuer-
zos conjuntos para mejorar oportunidades de em-
pleo de la población/Escenas
AL Mayo p. 5

• Importante Convenio sobre Inspecciones MTPE con
SUNAT/Multa Paucis
IL Agosto p. 1

• PROJOVEN: XII Convocatoria/Escenas
IL Agosto p. 4

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional:
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
(MTPE) y la Superintendencia Nacional de Adminis-
tración Tributaria  (SUNAT)/Convenio
AL Agosto p. 24

• Convenio Colectivo: Celebrado entre el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo y el Sindicato de
Inspectores de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo-Perú correspondiente al pe-
ríodo 2004-2005
AL Agosto p. 29

• Sólo IES sería sobrecosto laboral: MTPE/Escenas
IL Setiembre p. 5

• Se buscará Consenso para culminar Ley General de
Trabajo/Escenas

       IL Setiembre p. 5
• Modifican Reglamento del Centro de Conciliación y

Arbitraje del Ministerio de Trabajo/Escenas
AL Setiembre p. 4

• Ministerio de Trabajo alerta sobre falsos inspecto-
res/Escenas
IL Octubre p. 4

• RED CIL-PROEMPLEO/Escenas
IL Octubre p. 4

• Cien Números del IEM/Escenas
AL Noviembre p. 7

• 80% del Presupuesto del Ministerio de Trabajo será
destinado a programas sociales/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Programa de Intermediación para Jóvenes/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Premio a las empresas formalizadas en el 2004/
Escenas
AL Diciembre p. 7

MODELOS DE DOCUMENTOS/FORMATOS/PROYEC-
TOS
• Programa de Formación Laboral Juvenil: Documen-

tos sobre el Desarrollo del programa (Modelo de
comunicación específica, Modelo de comunicación
disciplinaria)
AL Marzo p. 25

• El TUPA del MTPE y los modelos de documentos
(Comunicaciones sobre: Contrato de Trabajo; Inscrip-
ción en el Registro Nacional de Empresas de Inter-
mediación; Reglamento Interno de Higiene y Segu-
ridad Industrial; Registro y Autorización de Libros de
Servicios de Calderos y Equipos a presión.
AL Marzo p. 28

• Participación de los Trabajadores en las Utilidades
2003 (Modelo desarrollado de Liquidación de Utili-
dades; Modelo abreviado/Análisis
IL Abril p. 9

• Contrato de trabajador extranjero de madre peruana
(Contrato Individual de trabajo temporal por incre-
mento de actividades)
IL Mayo p. 8

• Extinción del Contrato de Trabajo (Carta de Renun-
cia solicitando exoneración del plazo; Renuncia con
plazo de pre-aviso; Respuesta del empleador comu-
nicando imposibilidad de exoneración; Carta del em-
pleador aceptando exoneración; Carta del trabaja-
dor poniendo a disposición el cargo; Carta del traba-
jador por exoneración extemporánea; Carta de la
Empresa aceptando la decisión de poner a disposi-
ción el cargo)
AL Mayo p. 13

• Subsidios ESSALUD: Constancia de Pago/Adminis-
tración de Personal
AL Junio p. 35

• Visitas Orientadoras a las MYPES (Modelo de De-
claración Jurada)
IL Julio p. 8

• Período de Tolerancia (Cartel indicador de nueva
Jornada de Trabajo; Carta sobre establecimiento de
Jornadas Compensatorias; Comunicado sobre Jor-
nadas Compensatorias)
AL Julio p. 20

• Modelos relacionados con la renuncia del trabaja-
dor (Carta de Renuncia; Aceptación de la renuncia y
exoneración del plazo; Aceptación de la renuncia sin
exoneración del plazo)
AL Octubre p. 37

• Certificado de Retenciones por Rentas de 4ta. Ca-
tegoría e IES, Certificado de Retenciones por Ren-
tas de 5ta. Categoría
AL Diciembre p. 19

• Declaración Jurada que deben presentar los traba-
jadores a su empleador
AL Diciembre p. 20

MODIFICACIONES LABORALES
• Modificaciones Laborales 2004

AL Diciembre p. 23
• Modificaciones Legales con implicancia laboral para

el año 2005
AL Diciembre p. 27

MUJER GESTANTE
• Modifican Ley de Modernización de la Seguridad
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Social en Salud (Lactancia; Maternidad: Partos Múl-
tiples) /Análisis
IL Junio p. 7

• Reglamentan Ley de Protección a Favor de la Mujer
Gestante/Análisis Legal
AL Julio p. 27

MULTAS
• Véase también Ministerio de Trabajo y P.E.
• Fraccionamiento o Aplazamiento de Multas impues-

tas por el MTPE/Escenas
AL Mayo p. 4

• Multa por infracciones detectadas en Inspección
Laboral)/Escenas
IL Junio p. 4

• Infracciones Laborales/Análisis
IL Junio p. 6

• Inspección del Trabajo y Defensa del Trabajador (In-
fracciones y multas)/Análisis Legal
AL Julio p. 16

• Inspecciones Laborales: Carta de Organizaciones
Empresariales al Ministro de Trabajo y Promoción
del Empleo (aplicación de multas)/Inspección del Tra-
bajo
AL Agosto p. 20

• Proyecto de Reducción de Multas por Infracciones
Laborales/Escenas
IL Octubre p. 4

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
• Véase Relaciones Colectivas de Trabajo

OBLIGACIONES LABORALES
• Declaración Jurada del Trabajador al empleador: Tra-

bajadores Dependientes/Administración de Personal
AL Enero p. 27

• Reglamentan Ley de Protección a Favor de la Mujer
Gestante/Análisis Legal
AL Julio p. 27

OCUPACIÓN LABORAL
• Perú: Ocupados por Ámbito Geográfico según Es-

tructura de Mercado 2002/Carátula
AL Agosto p. 1

• Nuestra Carátula/Escenas
AL Agosto p. 4

OFICINA DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL (ONP)
• Véase también Bono de Reconocimiento
• Véase también Programa de Declaración Telemá-

tica (PDT)
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• Comprobantes de aportes y retenciones: La infor-

mática al vacío/Escenas
AL Enero p. 6

• Otorgamiento de Pensión – D.L. Nº 19990: La ONP
determina la forma de acreditar los años de aporta-
ción cuando la empresa no existe o las planillas de
pago no se ubican/Resolución ONP
AL Marzo p. 26

• Oficina de Normalización Previsional/Escenas
IL Mayo p. 3

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones Espe-
ciales (4ta. Parte)/Análisis
IL Junio p. 8

• Oficina de Normalización Previsional: Requisitos le-
gales necesarios para obtener la pensión de jubila-
ción

        AL Octubre p. 38

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(OIT)
• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el

Caribe/Análisis
AL Enero p. 7

• Comentarios de la OIT al Anteproyecto de Ley Ge-
neral de Trabajo/Multa Paucis
IL Febrero p. 1

• Acuerdos de Integración/Carta del Director
AL Marzo p. 2

• La construcción de una red normativa del MERCO-
SUR/Oscar Ermida Uriarte
AL Marzo p. 6

• Proyecto de Ley General de Trabajo: Comentarios
de la OIT/Análisis Legal
AL Marzo p. 10

• Ciclo de Conferencias sobre la negociación del Tra-
tado de Libre Comercio/Carta del Director
AL Abril p. 2

• Una visión del Cambio: Síntesis del Informe Final de
la Comisión Mundial sobre Dimensión de la Globali-
zación, convocada por la OIT. Ginebra 24.02.2004/
Escenas
IL Mayo p. 4

• Evolución del Mundo del Trabajo y la OIT/Carta del
Director
AL Mayo p. 3

• OIT: Nueva sede regional para América Latina y el
Caribe/Escenas
AL Mayo p. 4

• Remuneraciones e Informes Laborales: OIT/Escenas
IL Setiembre p. 5

• Convenio relativo a la aplicación del Descanso Sema-
nal en las Empresas Industriales: Convenio 14-OIT
AL Setiembre p. 24

• OIT: Situación de empleo no ha mejorado sustan-
cialmente/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Informe de la Comisión Mundial sobre una Globali-
zación Justa/Escenas
AL Diciembre p. 7

PANORAMA LABORAL, POLÍTICO Y SOCIAL
• 2004: ¿Llegará el Crecimiento hasta el Empleo y los

Ingresos?/Análisis
IL Enero p. 2

• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el
Caribe/Análisis
AL Enero p. 7

• El río revuelto/Coyuntura
AL Enero p. 34

• La Tabla de Salvación/Jorge Bernedo Alvarado
AL Febrero p. 13

• Lima, la víctima/Coyuntura
AL Febrero p. 31

• La vida de los niños, y sus madres, en el Perú/Aná-
lisis
IL Marzo p. 2

• La pobreza no es como la imaginábamos/Juan Cha-
caltana
AL Abril p. 8

• El Microcrédito, alcances y posibilidades/Análisis
AL Abril p. 11

• ¿El problema no es el desempleo sino el subem-
pleo?/Coyuntura
AL Abril p. 38

• Índice de Democracia Electoral (IDE)/Carátula
AL Mayo p. 1

• Evolución del Mundo del Trabajo y la OIT/Carta del
Director
AL Mayo p. 3

• La democracia como objetivo y el trabajo decente/
Jorge Bernedo Alvarado
AL Mayo p. 31

• Ilave/Coyuntura
AL Mayo p. 34

• Proyecciones Oficiales y Posibilidades (Deuda Pú-
blica; PBI; Ingresos Corrientes del Gobierno Central)/
Análisis
IL Junio p. 2

• La paralización: ¿Llegará a ser?/Coyuntura
AL Junio p. 36

• Relaciones de Trabajo/Carta del Director
AL Julio p. 2

• Las Nuevas Realidades Peruanas/Jorge Bernedo
Alvarado
AL Julio p. 6

• Ecos del Paro/Coyuntura
AL Julio p. 32

• La Verdadera Pobreza/Análisis
IL Agosto p. 2

• Posibilidades de Crecimiento Económico/Carta del
Director
AL Agosto p. 3

• El Tema Democracia/Coyuntura
AL Agosto p. 43

• Cifras y más cifras (referido a la Información Gráfica
de IL Setiembre p. 1)/Análisis
IL Setiembre p. 2

• El fuerte crecimiento económico conduce a mejoras
en el mercado laboral de América Latina/Análisis
AL Setiembre p. 10

• Reforma laboral, capacitación y productividad/Análisis
IL Octubre p. 2

• El Perú que sí se puede/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 7

• De la crisis al éxito/Coyuntura
AL Octubre p. 41

• Economía, cuentas presentables, vida penosa/Análisis
IL Noviembre p. 2

• Contra el derrotismo/Coyuntura
AL Noviembre p. 43

• El desprestigio político/Coyuntura
AL Diciembre p. 45

PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
• Véase Utilidades

PENSIONES/PENSIONISTAS
• Véase Seguridad Social/Pensiones

PERÍODO LABORAL MENSUAL/PERÍODO TRIBUTA-
RIO
• Período Laboral Mensual: Efectos en la Planilla de

Pago/Análisis Legal
AL Julio p. 23

• Período Laboral Mensual: Efectos en la Planilla de
Pago/Análisis Legal
AL Octubre p. 20

• Período Laboral y Período Tributario/Análisis Legal
AL Noviembre p. 27

PLANILLAS DE PAGO
• Declaración Jurada sobre información de Planilla(s)

de Pago del Mes de Junio de 2004/Escenas
IL Junio p. 4

• Autorización de los Libros de Planillas u Hojas Suel-
tas/Análisis Legal
AL Julio p. 9

• Planilla Rectificatoria/Análisis Legal
AL Julio p. 21

• Período Laboral Mensual: Efectos en la Planilla de
Pago/Análisis Legal
AL Julio p. 23

• Prevención Laboral: Planilla de Pago, Vacaciones/
Escenas
IL Setiembre p. 4

• Período Laboral Mensual: Efectos en la Planilla de
Pago/Análisis Legal
AL Octubre p. 20

POBLACIÓN
• La vida de los niños, y sus madres, en el Perú/Análisis

IL Marzo p. 2
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• Población Total estimada por sexo, índice de mascu-
linidad y tasa de crecimiento anual (1500-2025)/In-
formación Gráfica
IL Julio p. 1

• Población y Empleo: Más que una reflexión/Análisis
IL Julio p. 2

POBREZA
• La vida de los niños, y sus madres, en el Perú/Aná-

lisis
IL Marzo p. 2

• La pobreza no es como la imaginábamos/Juan Cha-
caltana
AL Abril p. 8

• Las Nuevas Realidades Peruanas/Jorge Bernedo A.
AL Julio p. 6

• Síntesis de Resultados de Pobreza Total: 2001-2003/
Información Gráfica
IL Agosto p. 1

• La Verdadera Pobreza/Análisis
IL Agosto p. 2

PODER JUDICIAL
• Aranceles Judiciales 2004/Tablas

AL Febrero p. 24
• La Administración de Justicia como Servicio Público

Esencial/Análisis
IL Octubre p. 9

• La licencia sindical en el Poder Judicial/Escenas
AL Noviembre p. 5

PRESTACIONES ALIMENTARIAS
• Dependencias encargadas de atender procedimien-

tos derivados de la Ley de prestaciones alimenta-
rias/Escenas
AL Abril p. 5

• La Ley de Prestaciones Alimentarias tendría sus días
contados/Escenas
AL Junio p. 5

• Horas Extras y Prestaciones Alimentarias/Escenas
AL Julio p. 5

• Horas Extras y Prestaciones Alimentarias/Escenas
IL Agosto p. 4

• ¿Los vales no valen?/Escenas
IL Setiembre p. 4

PRESUPUESTO
• Véase también Sector Público
• Cifras y más cifras (Presupuesto, lentos cambios)/

Análisis
IL Setiembre p. 2

• Presupuesto: Aspectos sociales/Escenas
AL Noviembre p. 5

PRINCIPIOS LABORALES O DE DERECHO DEL TRA-
BAJO
• Principios de Derecho del Trabajo/Anna Vilela Espi-

nosa
AL Mayo p. 21

PROCEDIMIENTOS y/o PROCESOS LABORALES
• Modifican Reglamento del Centro de Conciliación y

Arbitraje del Ministerio de Trabajo/Escenas
AL Setiembre p. 4

PRODLAB/PROJOVEN/PROFECE, ETC
• Véase Ministerio de Trabajo y P.E.

PRODUCCIÓN/PRODUCTIVIDAD
• Evolución del Índice de la Producción Mensual: Di-

ciembre 2003/Carátula
AL Febrero p. 1

• La Hoja de Ruta y el MTPE/Multa Paucis
IL Marzo p. 1

• La productividad en la Hoja de Ruta: Un reto que el
gobierno ha encargado al MTPE/Análisis
IL Marzo p. 5

• Reforma laboral, capacitación y productividad/Análisis
IL Octubre p. 2

• Perú: Trabajo calificado y productividad. Integrándo-
nos al mundo con trabajo decente/CADE 2004
AL Octubre p. 10

PRODUCTO BRUTO INTERNO (PBI)
• Bienestar Subjetivo en Lima Metropolitana y el PIB

del Perú 1992-2003/Información Gráfica
IL Noviembre p. 1

• Economía, cuentas presentables, vida penosa/Aná-
lisis
IL Noviembre p. 2

PROGRAMA DE DECLARACIÓN TELEMÁTICA (PDT)
• PDT SUNAT 600/Escenas

IL Noviembre p. 4
• ESSALUD: Continúa incumpliendo normas legales

en materia de subsidios (Asunto: Validación del de-
recho con información del PDT)/Carta
IL Noviembre p. 6

PROYECTOS
• Proyecto de Ley de Reforma Constitucional/Análisis

Legal
AL Abril p. 13

• Proyecto de Ley General de Trabajo II/Análisis Legal
AL Abril p. 31

• CTS: Proyecto de Ley/Análisis Legal
AL Mayo p. 6

• Proyecto de Tercerización/Análisis Legal
AL Mayo p. 9

• Proyecto de Reducción de Multas por Infracciones
Laborales/Escenas
IL Octubre p. 4

• Proyectos en materia laboral (Participación en utili-
dades/Retroactividad)/Escenas
IL Octubre p. 4

• Proyectos de Ley: Tercerización- Huelga- Interme-
diación Laboral
AL Octubre p. 28

• Próximamente se debatirá un Proyecto de Ley para
fomentar el Empleo/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Se posibilitaría el libre cambio de AFP por parte del
afiliado: Proyecto de Ley/Análisis
IL Noviembre p. 8

PUBLICACIONES/INFORMES/BOLETINES
• Relaciones de Trabajo en los países del Asia Pacífi-

co/Escenas
AL Enero p. 6

• Código Civil Edición Oficial: Asesoramiento y Análi-
sis Laborales/Escenas
AL Marzo p. 5

• Un Estudio Comparado/Escenas
IL Julio p. 5

REFORMA LABORAL
• Reforma laboral, capacitación y productividad/Análisis

IL Octubre p. 2

REFRIGERIO
• Véase Alimentación Principal/Refrigerio

REGÍMENES ESPECIALES
• Véase también Micro y Pequeña Empresa
• Véase también Trabajadores
• Véase también Trabajo
• Ley de Trabajo del Químico Farmacéutico/Análisis

Legal
AL Febrero p. 23

• Caja de Beneficios y Seguridad Social del pesca-
dor/Escenas
AL Marzo p. 5

• Modifican Reglamento de Ley del  Trabajo Portuario/
Escenas
AL Abril p. 6

• Régimen Laboral del Artista/Análisis Legal
AL Abril p. 24

• Reglamento de la Ley del Artista/Escenas
AL Junio p. 6

• Trabajadores Extranjeros: Aplicación de porcentaje
limitativo/Análisis Legal
AL Junio p. 18

• Visitas Orientadoras a las MYPES (Régimen Labo-
ral Especial)/Análisis
IL Julio p. 8

• Relaciones de Trabajo Especiales: El Caso de las
Modalidades Formativas/Mario Pasco Cosmópolis
AL Setiembre p. 6

• Periodistas: Régimen Laboral Especial/Análisis Legal
AL Octubre p. 35

• Nuevo Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley del
Trabajo Portuario/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Ley del Trabajo del Psicólogo/Escenas
AL Noviembre p. 7

• Participación de las utilidades en el Sector Agrario/
Pedro G. Morales Corrales
AL Diciembre p. 10

REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS DE
EMPLEO
• Véase Agencias de Empleo

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC)
• Véase Superintendencia Nacional de Administra-

ción Tributaria (SUNAT)

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
• Véase también Convenios Colectivos
• Sobre los dirigentes sindicales que son nombrados

Ministros de Trabajo/Escenas
IL Enero p. 4

• Petroperú en negociación/Escenas
IL Febrero p. 5

• Sindicatos a la espera/Escenas
IL Febrero p. 5

• Registro de Organizaciones Sindicales de Servido-
res Públicos/Escenas
AL Marzo p. 4

• Construcción Civil/Escenas
AL Abril p. 5

• También los mineros/Escenas
AL Abril p. 5

• Relaciones Colectivas: Un modelo incoherente/Es-
cenas
AL Junio p. 5

• Estado de las Relaciones Industriales/Héctor Lucena
AL Agosto p. 6

• Convenio Colectivo: Régimen de Construcción Civil/
Análisis
AL Setiembre p. 17

• La Administración de Justicia como Servicio Público
Esencial/Análisis
IL Octubre p. 9

• Proyectos de Ley: Tercerización- Huelga- Interme-
diación Laboral (Proyecto de Ley que modifica el TUO
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo)/ Pro-
yectos de Ley
AL Octubre p. 31

RELACIONES LABORALES/ RECURSOS HUMANOS/
RELACIONES INDUSTRIALES
• El nuevo profesional de Recursos Humanos/César

Monteverde D.
AL Enero p. 10
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• ¡No todos los Coaches son iguales!/Martha Williams
y Carlos Paulet
AL Febrero p. 11

• Importancia de los Recursos Humanos en APEC/
Multa Paucis
IL Mayo p. 1

• En la búsqueda del modelo/Multa Paucis
IL Julio p. 1

• Relaciones de Trabajo/Carta del Director
AL Julio p. 2

• Estado de las Relaciones Industriales/Héctor Lucena
AL Agosto p. 6

• Relaciones de Trabajo Especiales: El Caso de las
Modalidades Formativas/Mario Pasco Cosmópolis
AL Setiembre p. 6

• Evolución y Tendencias Recientes del Derecho del
Trabajo en América del Norte, Europa y América La-
tina/Adolfo Ciudad Reynaud
AL Octubre p. 13

• Coyuntura de las Relaciones de Trabajo a nivel mun-
dial/Carta del Director
AL Noviembre p. 3

• Evolución Global de las Relaciones Laborales: Even-
tos, Ideas y la AIRT
AL Diciembre p. 8

REMUNERACIONES/SALARIOS/INGRESOS
• Véase también Alimentación Principal
• OIT: Panorama Laboral 2003 de América Latina y el

Caribe/Análisis
AL Enero p. 7

• Prelación de deudas tributarias/Escenas
IL Febrero p. 4

• La remuneración y sus diversos alcances (Primera
Parte)/Aldo Vértiz Iriarte
AL Febrero p. 16

• La remuneración y sus diversos alcances (Segunda
Parte) /Aldo Vértiz Iriarte
AL Marzo p. 19

• Las Remuneraciones y el IES: Resolución del Tribu-
nal Fiscal Nº 01931-5-2004
AL Mayo p. 17

• Descanso Semanal Obligatorio: Base de cálculo de
las remuneraciones por ese día/Análisis Legal
AL Junio p. 21

• Remuneración Mínima Vital Real/Carátula
AL Julio p. 1

• Nuestra Carátula (Remuneración Mínima Vital en
soles actuales)/Escenas
AL Julio p. 4

• Remuneraciones e Informes Laborales: OIT/Esce-
nas
IL Setiembre p. 5

• Incremento de Remuneraciones: Inflación y devalua-
ción/Escenas
IL Octubre p. 5

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Carátula
AL Noviembre p. 1

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Análisis Legal
AL Noviembre p. 24

RENUNCIA
• Extinción del Contrato de Trabajo/Modelos

AL Mayo p. 13
• Modelos relacionados con la renuncia del trabaja-

dor/Modelos
AL Octubre p. 37

RESPONSABILIDAD SOCIAL LABORAL
• Responsabilidad Social de las empresas en el ám-

bito laboral/Carta del Director
AL Diciembre p. 4

• Responsabilidad Social: Régimen de puntuaciones
en el cuestionario elaborado a pedido del MTPE/
Cuestionario MTPE
AL Diciembre p. 5

SECTOR AGRARIO
• Participación de las utilidades en el Sector Agrario/

Pedro G. Morales Corrales
AL Diciembre p. 10

SECTOR INDUSTRIA
• Costos Laborales por Hora en la Industria Manufac-

turera 1999/Información Gráfica
IL Febrero p. 1

• Convenio relativo a la aplicación del Descanso Se-
manal en las Empresas Industriales: Convenio 14-
OIT/Escenas
AL Setiembre p. 24

SECTOR MINERO
• También los mineros/Escenas

AL Abril p. 5
• Acerca de la Minería/Coyuntura

AL Setiembre p. 39

SECTOR PESCA
• Caja de Beneficios y Seguridad Social del pesca-

dor/Escenas
AL Marzo p. 5

SECTOR PÚBLICO
• Ley Marco del Empleo Público (Ley Nº 28175)/Es-

cenas
AL Febrero p. 4

• Registro de Organizaciones Sindicales de Servido-
res Públicos/Escenas
AL Marzo p. 4

• Días no laborables en el Sector Público/Escenas
IL Julio p. 4

• Presupuesto: Aspectos sociales/Escenas
AL Noviembre p. 5

• Trabajadores del Sector Público: Incorporación a Pla-
nilllas será en forma gradual/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Días Feriados no laborables en el 2005/Escenas
AL Diciembre p. 7

SECTOR TEXTIL
• La Legislación laboral, su cumplimiento y la expor-

tación textil en el Perú/Análisis Legal
AL Marzo p. 23

SEGURIDAD/HIGIENE INDUSTRIAL
• Equipos y Maquinarias: Filtros, prensas y otros

AL Febrero p. 27
• Equipos y Maquinarias: Transformadores, máquinas

de soldar y otros
AL Abril p. 36

• Equipos y Maquinarias: Electricidad estática y equi-
pos eléctricos
AL Mayo p. 27

• Equipos y Maquinarias: Herramientas manuales y
herramientas portátiles, calderos de vapor
AL Agosto p. 36

• Equipos y Maquinarias: Calderos de vapor y su con-
servación
AL Setiembre p. 37

• Equipos y Maquinarias: Operación y conservación
de calderos y recipientes a presión sin fuego
AL Octubre p. 49

• Equipos y Maquinarias: Recipientes, digestores y
aparatos destiladores
AL Noviembre p. 45

• Equipos y Maquinarias: Recipientes a presión, ca-
lentadores y  tanques
AL Diciembre p. 43

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES/SNP/D.L Nº 19990/
D.L. Nº 20530
• Véase también Bono de Reconocimiento
• Véase también Sistema Privado de Pensiones

• Comprobantes de aportes y retenciones: La infor-
mática al vacío/Escenas
AL Enero p. 6

• ¿Necesitamos los argentinos otra Reforma Previsio-
nal?/Daniel Marcu
AL Enero p. 12

• Modifican beneficios de los pensionistas respecto al
Impuesto Predial/Escenas
IL Febrero p. 4

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones espe-
ciales (Primera Parte)/Análisis
IL Febrero p. 6

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones espe-
ciales (Segunda Parte)/Análisis
IL Marzo p. 6

• Otorgamiento de Pensión – D.L. N° 19990: La ONP
determina la forma de acreditar los años de aporta-
ción cuando la empresa no existe o las planillas de
pago no se ubican/Resolución ONP
AL Marzo p. 26

• D.L. Nº 20530: Se vocean modificaciones/Escenas
IL Abril p. 2

• Pensionistas D.L. Nº 20530(Número de pensionis-
tas por rango de pensiones)/Carátula
AL Abril p. 1

• Economía y Sistemas Contributivos en Seguridad
Social/Escenas
AL Abril p. 6

• Proyecto de Ley de Reforma Constitucional/Análisis
Legal
AL Abril p. 13

• El Régimen del D.L. Nº 20530 y modificaciones cons-
titucionales/Análisis Legal
AL Abril p. 21

• Acuerdo Nacional: Empleo y Pensiones
IL Mayo p. 2

• Aprueban Reglamento de la Ley Nº 28046 que crea
el Fondo y la Contribución Solidaria para la Asisten-
cia Previsional/Escenas
IL Mayo p. 3

• Oficina de Normalización Previsional/Escenas
IL Mayo p. 3

• Rentabilidad de los Fondos de Pensiones/Escenas
IL Mayo p. 3

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones Espe-
ciales (3ra. Parte)/Análisis
IL Mayo p. 7

• Se logró primer paso para la Reforma Constitucio-
nal/Escenas
AL Mayo p. 4

• Contribución Solidaria para la Asistencia Previsio-
nal/Escenas
AL Mayo p. 4

• Decreto Ley Nº 20530: Normas que incrementan
aportaciones (Primera Parte)/Análisis Legal
AL Mayo p. 15

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones Espe-
ciales (4ta. Parte)/Análisis
IL Junio p. 8

• La Seguridad Social: “Garantía de un Mundo más
justo” Beijing 2004/Escenas
AL Junio p. 5

• Decreto Ley Nº 20530: Normas que incrementan
aportaciones (2da. Parte)/Análisis Legal
AL Junio p. 25

• El pago de devengados a pensionistas del D.L. Nº
19990
IL Setiembre p. 9

• Gratificaciones y Aguinaldos no serán eliminados con
cierre de Cédula Viva/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Pronunciamiento del Tribunal Constitucional: Sobre
el tributo creado por Ley Nº 28046 para financiar
pensiones del Decreto Ley  Nº 20530/Análisis Le-
gal
AL Octubre p. 25
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• ONP: Requisitos legales necesarios para obtener la
pensión de jubilación
AL Octubre p. 38

• Modificación Constitucional: Cierre definitivo del De-
creto Ley Nº 20530/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Plan de Acción de los Sistemas de Pensiones 2004-
2008/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Disposiciones Constitucionales sobre Tributación: Un
punto de vista del Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 17

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD
• Véase también Programa de Declaración Telemá-

tica (PDT)
• Véase también Subsidios
• Caja de Beneficios y Seguridad Social del pesca-

dor/Escenas
AL Marzo p. 5

• Modifican Ley de Modernización de la Seguridad
Social en Salud (Lactancia; Maternidad: Partos Múl-
tiples) /Análisis
IL Junio p. 7

• Subsidios ESSALUD/Administración de Personal
AL Junio p. 35

• Comunicado ESSALUD (Prestaciones Médicas sólo
a registrados en sus Sistemas)/Escenas
AL Julio p. 4

• Subsidio por Lactancia/Análisis Legal
AL Agosto p. 30

• Subsidios ESSALUD/Carta
AL Agosto p. 32

• Subsidios ESSALUD/Análisis
IL Setiembre p. 6

• Subsidio por Maternidad/Análisis
IL Setiembre p. 7

• ESSALUD: Continúa incumpliendo normas legales
en materia de subsidios
IL Noviembre p. 6

• ¿Qué pasa ESSALUD?/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Nuevo Seguro Potestativo-ESSALUD/Análisis
IL Diciembre p. 6

• Pago de Resoluciones de Cobranza/ESSALUD/SU-
NAT
AL Diciembre p. 12

SÍNDROME DE INMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA
(SIDA)
• Amplían y modifican la Ley Nº 26626/Escenas

IL Junio p. 4
• VIH/SIDA en el Mundo del Trabajo: La situación de

las mujeres/Escenas
IL Diciembre p. 4

SINDICATOS/ASOCIACIONES/CONFEDERACIONES
• Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
• Sindicatos a la espera/Escenas

IL Febrero p. 5
• Registro de Organizaciones Sindicales de Servido-

res Públicos/Escenas
AL Marzo p. 4

• Convenio Colectivo: Celebrado entre el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo y el Sindicato de
Inspectores de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo-Perú correspondiente al pe-
ríodo 2004-2005/Negociación Colectiva
AL Agosto p. 29

• La licencia sindical en el Poder Judicial/Escenas
AL Noviembre p. 5

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)
• Lo dice la ley (SPP)/Multa Paucis

IL Enero p. 1

• Se dicta ley que prorroga lo dispuesto en la Ley Nº
27900: Porcentaje del Aporte de los trabajadores
afiliados al Sistema Privado de Pensiones/Escenas
IL Enero p. 4

• Comprobantes de aportes y retenciones: La infor-
mática al vacío/Escenas
AL Enero p. 6

• ¿Necesitamos los argentinos otra Reforma Previsio-
nal?/Daniel Marcu
AL Enero p. 12

• Una década del Sistema Privado de Pensiones: ¿Qué
hemos aprendido?/Enrique Díaz Ortega
AL Febrero p. 6

• Sistema Privado de Pensiones: El regreso/Escenas
IL Marzo p. 4

• La Pensión Mínima en el SPP: Los principios y normas
que regulan la pensión mínima en el SPP/Análisis
IL Marzo p. 7

• Nulidad de Contratos de Afiliación en el SPP: Pro-
cedimiento a seguir/Escenas
AL Marzo p. 4

• SPP: Devolución de aportes al Fondo de Pensiones/
Escenas
AL Marzo p. 5

• Sistema Privado de Pensiones: Los fantasmas de la
desafiliación y de la rentabilidad neta/Jorge Berne-
do Alvarado
AL Marzo p. 16

• Resultados de la Encuesta de Opinión Pública so-
bre las AFP
AL Marzo p. 27

• Rentabilidad de los Fondos de Pensiones/Escenas
IL Mayo p. 3

• Sistema Privado de Pensiones: Afiliados y Cotizan-
tes/Escenas
IL Mayo p. 3

• La Jubilación en el D.L. Nº 19990: Situaciones Espe-
ciales (4ta. Parte)/Análisis
IL Junio p. 8

• Sistema Privado de Pensiones: Recientes modifica-
torias/Análisis
AL Setiembre p. 19

• Mecanismos para mejorar el desempeño del Siste-
ma Privado de Pensiones/Escenas
AL Octubre p. 6

• Sistema Privado de Pensiones: Límites a la inver-
sión en el extranjero/Escenas
IL Noviembre p. 4

• En el 2005 se implementarán Nuevos Fondos admi-
nistrados por las Administradoras de Fondos de Pen-
siones (AFP)/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Se posibilitaría el libre cambio de AFP por parte del
afiliado: Proyecto de Ley/Análisis
IL Noviembre p. 8

• Plan de Acción de los Sistemas de Pensiones 2004-
2008/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Sistema Privado de Pensiones: Un reto en el exte-
rior/Escenas
AL Diciembre p. 6

• Se aprobó el Proyecto de Ley de traspaso de los
afiliados de una AFP a otra/Escenas
AL Diciembre p. 6

SOBRETIEMPO
• Véase Horas Extras

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SPDTSS)
• SPDTSS: Primer Congreso Nacional/Escenas

IL Junio p. 5
• Primer Congreso Nacional de la Sociedad Peruana

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/
Escenas
AL Julio p. 4

• Importante Congreso de La SPDTSS/Escenas
IL Agosto p. 4

• Noticias del Primer Congreso Nacional de la SPDTSS:
Trujillo 27, 28 y 29 de Octubre de 2004/Escenas
AL Agosto p. 5

• Congreso Nacional SPDTSS/Multa Paucis
IL Octubre p. 1

• Congreso de la Sociedad Peruana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: Trujillo
IL Noviembre p. 4

SUBCONTRATACIÓN
• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y

Subcontratación: La experiencia española y europea/
Miguel Rodríguez-Piñero Royo
AL Junio p. 30

• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y
Subcontratación/Conferencia
AL Julio p. 29

SUBSIDIOS
• Véase también Seguridad Social: Salud/ESSA-

LUD
• Modifican Ley de Modernización de la Seguridad

Social en Salud (Lactancia; Maternidad: Partos Múl-
tiples) /Análisis
IL Junio p. 7

• Subsidios ESSALUD: Constancia de Pago/Adminis-
tración de Personal
AL Junio p. 35

• Subsidio por Lactancia/Análisis Legal
AL Agosto p. 30

• Subsidios ESSALUD/Carta (Subsidios siempre que
no haya labor remunerada)
AL Agosto p. 32

• Subsidios ESSALUD/Análisis
IL Setiembre p. 6

• Subsidio por Maternidad/Análisis
IL Setiembre p. 7

• ESSALUD: Continúa incumpliendo normas legales
en materia de subsidios
IL Noviembre p. 6

• ¿Qué pasa ESSALUD?/Escenas
IL Diciembre p. 4

SUMA GRACIOSA
• Suma Graciosa e Impuesto a la Renta/Casuística

AL Marzo p. 24

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRA-
CIÓN TRIBUTARIA (SUNAT)
• Véase también Programa de Declaración Telemá-

tica (PDT)
• SUNAT: Régimen Especial del Impuesto a la Renta

(RER)/Escenas
AL Febrero p. 4

• Requerimiento/ SUNAT
AL Julio p. 18

• Importante Convenio sobre Inspecciones MTPE con
SUNAT/Multa Paucis
IL Agosto p. 1

• Fiscalización de Tributos Laborales: SUNAT-ONP/
Escenas
AL Agosto p. 4

• Detracciones del IGV: La SUNAT incorpora nuevos
productos y servicios al sistema/Escenas
AL Agosto p. 5

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional:
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
(MTPE) y la Superintendencia Nacional de Adminis-
tración Tributaria  (SUNAT)/Convenio
AL Agosto p. 24

• Requerimiento SUNAT/Formularios
AL Agosto p. 26
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• Fiscalización Laboral SUNAT: Aspectos Tributario
Laborales (Requerimientos)/Carátula
AL Octubre p. 1

• Pago de Resoluciones de Cobranza/ESSALUD/SU-
NAT
AL Diciembre p. 12

TARDANZAS
• Tratamiento de las tardanzas incurridas el Día 14 de

Julio de 2004 /Escenas
AL Julio p. 4

TERCERIZACIÓN
• Proyecto de Tercerización/Análisis Legal

AL Mayo p. 9
• Afianzamiento de la Tercerización en las empresas

peruanas/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Proyectos de Ley: Tercerización- Huelga- Interme-
diación Laboral
AL Octubre p. 28

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA-
TIVOS (TUPA)
• Aprueban Texto Único de Procedimientos Adminis-

trativos del Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo/Escenas
IL Enero p. 5

• Texto Único de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (TUPA-
MTPE)/Análisis Legal
AL Enero p. 28

• Modificaciones Legales con implicancia laboral para
el año 2005
AL Diciembre p. 27

TRABAJADORES: MODALIDADES/OBLIGACIONES
• Véase también Empleo
• Véase también Regímenes Especiales
• Véase también Sector Público
• Véase también Trabajo Infantil
• Véase también Trabajo Portuario
• Extranjeros que ingresan al país/Escenas

IL Enero p. 5
• Ley de Trabajo del Químico Farmacéutico/Análisis

Legal
AL Febrero p. 23

• Indicadores del Mercado Laboral Infantil/Información
Gráfica
IL Marzo p. 1

• Modifican Reglamento de Ley del  Trabajo Portuario/
Escenas
AL Abril p. 6

• Régimen Laboral del Artista/Análisis Legal
AL Abril p. 24

• Reglamento de la Ley del Artista/Escenas
AL Junio p. 6

• Trabajadores Extranjeros: Aplicación de porcentaje
limitativo/Análisis Legal
AL Junio p. 18

• Reglamentan Ley de Protección a favor de la Mujer
Gestante/Análisis Legal
AL Julio p. 27

• Funciones, actividades y tareas/Escenas
IL Setiembre p. 4

• Periodistas: Régimen Laboral Especial/Análisis Le-
gal
AL Octubre p. 35

• Nuevo Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley del
Trabajo Portuario/Escenas
IL Noviembre p. 5

• Ley del Trabajo del Psicólogo/Escenas
AL Noviembre p. 7

TRABAJO
• El TLC del Perú con EEUU: Consecuencias para el

trabajo/Carta del Director
AL Enero p. 3

• La democracia como objetivo y el trabajo decente/
Jorge Bernedo Alvarado
AL Mayo p. 31

• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y
Subcontratación: La experiencia española y europea/
Miguel Rodríguez-Piñero Royo
AL Junio p. 30

• Un Estudio Comparado (“El Trabajo en las Constitu-
ciones Latinoamericanas y Europeas”)/Escenas
IL Julio p. 5

• Plan Nacional de “Fomento del Trabajo Decente y la
Competitividad Empresarial”/Escenas
AL Julio p. 5

• Trabajo Nocturno/Análisis Legal
AL Julio p. 13

• Descentralización Productiva, Trabajo Temporal y
Subcontratación/Conferencia
AL Julio p. 29

• Perú: Ocupados por Ámbito Geográfico según Es-
tructura de Mercado 2002/Carátula
AL Agosto p. 1

• Funciones, actividades y tareas/Escenas
IL Setiembre p. 4

• América Latina: Países Seleccionados (I Semestre
2003-2004 en Porcentajes. Indicadores del Merca-
do de Trabajo Urbano)/Carátula
AL Setiembre p. 1

• Perú: Trabajo calificado y productividad. Integrándo-
nos al mundo con trabajo decente/CADE 2004
AL Octubre p. 10

TRABAJO INFANTIL
• Indicadores del Mercado Laboral Infantil/Información

Gráfica
IL Marzo p. 1

• La vida de los niños, y sus madres, en el Perú/Aná-
lisis
IL Marzo p. 2

TRABAJO PORTUARIO
• Modifican Reglamento de Ley del  Trabajo Portuario/

Escenas
AL Abril p. 6

• Nuevo Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del
Trabajo Portuario/Escenas
IL Noviembre p. 5

TRATADO DE LIBRE COMERCIO (TLC)
• El TLC del Perú con EEUU: Consecuencias para el

trabajo/Carta del Director
AL Enero p. 3

• TLC y el Derecho de Información/Multa Paucis
IL Abril p. 1

• Ciclo de Conferencias sobre la negociación del Tra-
tado de Libre Comercio/Carta del Director
AL Abril p. 2

• Empleo y TLC/Escenas
IL Setiembre p. 5

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (TC)
• Tribunal Constitucional: Trabajadores no podrán ser

despedidos por uso indebido de correo electrónico/
Escenas
AL Octubre p. 5

• Pronunciamiento del Tribunal Constitucional: Sobre
el tributo creado por Ley Nº 28046 para financiar pen-
siones del D.L. Nº 20530/Análisis Legal
AL Octubre p. 25

• Disposiciones Constitucionales sobre Tributación: Un

punto de vista del Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 17

• Despido Arbitrario y Cobro de Beneficios Sociales/
Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 21

TRIBUTACIÓN
• La remuneración y sus diversos alcances (Segunda

Parte): Contenido tributario del concepto remunera-
ción/Aldo Vértiz Iriarte
AL Marzo p. 20

• Comunidad Andina/Escenas
IL Mayo p. 4

• Fiscalización de Tributos Laborales: SUNAT-ONP/
Escenas
AL Agosto p. 4

• Fiscalización Detracciones del IGV: La SUNAT in-
corpora nuevos productos y servicios al sistema/Es-
cenas
AL Agosto p. 5

• Sólo IES sería sobrecosto laboral: MTPE/Escenas
IL  Setiembre p. 5

• Aprueban Texto Único Ordenado de la Ley de Tribu-
tación Municipal/Escenas
AL Noviembre p. 6

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Análisis Legal
AL Noviembre p. 24

• ¿Responsables tributarios o responsables transito-
rios?/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Disposiciones Constitucionales sobre Tributación: Un
punto de vista del Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 17

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral

(2004): Valor de UIT/Análisis
IL Enero p. 6

• Nuevo valor de la UIT para el 2005/Escenas
AL Diciembre p. 6

UTILIDADES
• Modificaciones Legales con Implicancia Laboral

(2004): Participación de Utilidades/Análisis
IL Enero p. 8

• Modificación de la Ley del Impuesto a la Renta: As-
pectos Laborales (Decreto Legislativo Nº 945): Par-
ticipación de Utilidades /Análisis Legal
AL Enero p. 16

• Participación de los Trabajadores en las Utilidades
2003/Análisis Legal
IL Abril p. 3

• Remuneración Computable para la Participación en
las Utilidades: Distribución del 50% en función a las
remuneraciones percibidas/Cuadros
IL Abril p. 12

• Proyectos en materia laboral (Participación en utili-
dades/Retroactividad)/Escenas
IL Octubre p. 4

• Participación de las utilidades en el Sector Agrario/
Pedro G. Morales Corrales
AL Diciembre p. 10

VACACIONES
• Precisión sobre gastos del Inc. V) del Art. 37º de la

LIR: Inaplicabilidad del Informe SUNAT sobre vaca-
ciones/Escenas
IL Enero p. 5

• La remuneración y sus diversos alcances (Primera
Parte): Remuneración Vacacional/Aldo Vértiz Iriar-
te
AL Febrero p. 17
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• ¿Derecho Laboral vs. Derecho Tributario? El esce-
nario: El Derecho Vacacional/Análisis
IL Julio p. 6

• Derecho Vacacional: Determinación del derecho y
aspectos vinculados al goce/Análisis Legal
AL Agosto p. 9

• Prevención Laboral: Planilla de Pago, Vacaciones/
Escenas
IL Setiembre p. 4

VALOR DE MERCADO
• Modifican el Reglamento de la LIR (Valor de Merca-

do - Reglas Especiales)/Análisis
IL Octubre p. 6

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Carátula
AL Noviembre p. 1

• Remuneraciones y Valor de Mercado/Análisis Legal
AL Noviembre p. 24

EJECUTORIAS (JURISPRUDENCIA)
LABORAL

ASIGNACIÓN FAMILIAR
• Alcances legales de la Asignación Familiar

AL Mayo p. 36
• Los viáticos, la movilidad y la asignación familiar

¿Tienen naturaleza remunerativa? El derecho al
debido proceso
AL Julio p. 34

BONIFICACIONES
• ¿Es válida la suspención de bonificaciones concedi-

das equivocadamente pero de buena fe?
AL Marzo p. 32

CADUCIDAD
• Los actos de hostilidad, la caducidad y la nulidad de

pronunciamientos judiciales que exceden la demanda
AL Junio p. 38

CATEGORÍA
• ¿Es legal la reducción de la remuneración y/o de la

categoría de un trabajador?
AL Setiembre p. 29

CONDICIONES DE TRABAJO
• Los viáticos, la movilidad y la asignación familiar

¿Tienen naturaleza remunerativa? El derecho al
debido proceso
AL Julio p. 34

CORREO ELECTRÓNICO
• Criterios del Tribunal Constitucional sobre control la-

boral de los sistemas de comunicación electrónica
AL Noviembre p. 28

DEBIDO PROCESO
• Los viáticos, la movilidad y la asignación familiar

¿Tienen naturaleza remunerativa? El derecho al
debido proceso
AL Julio p. 34

DESPIDO
• Contradicciones Jurisprudenciales sobre estabilidad

laboral
AL Enero p. 36

• El principio de inmediatez en el despido
AL Febrero p. 32

• ¿Cuándo cabe demandar indemnización por daños
y perjuicios en la vía civil tratándose de un despido
arbitrario?
AL Octubre p. 43

• Criterios del Tribunal Constitucional sobre control la-
boral de los sistemas de comunicación electrónica
AL Noviembre p. 28

DISCRIMINACIÓN
• Elementos que configuran la “discriminación” en la

relación laboral. Efectos del retiro de confianza al per-

ÍNDICE DE JURISPRUDENCIA

sonal de dirección
AL Abril p. 40

ESTABILIDAD LABORAL
• Contradicciones Jurisprudenciales sobre estabilidad

laboral
AL Enero p. 36

FALTA GRAVE
• Véase Despido

HOSTILIDAD
• Los actos de hostilidad, la caducidad y la nulidad de

pronunciamientos judiciales que exceden la demanda
AL Junio p. 38

INDEMNIZACIÓN
• ¿Cuándo cabe demandar indemnización por daños

y perjuicios en la vía civil tratándose de un despido
arbitrario?
AL Octubre p. 43

MOVILIDAD
• Los viáticos, la movilidad y la asignación familiar ¿tie-

nen naturaleza remunerativa? El derecho al debido
proceso
AL Julio p. 34

NULIDAD DE SENTENCIA
• Los actos de hostilidad, la caducidad y la nulidad

de pronunciamientos judiciales que exceden la de-
manda
AL Junio p. 38

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ
• El principio de inmediatez en el despido

AL Febrero p. 32

REMUNERACIONES
• ¿Es legal la reducción de la remuneración y/o de la

categoría de un trabajador?
AL Setiembre p. 29

RETIRO DE CONFIANZA
• Elementos que configuran la “discriminación” en la

relación laboral. Efectos del retiro de confianza al per-
sonal de dirección
AL Abril p. 40

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES (TRIBUTACIÓN)
• La contribución solidaria para la Asistencia Previsio-

nal y el Tribunal Constitucional
AL Diciembre p. 34

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIES-
GO (SCTR)
• Los beneficios del Seguro Complementario de Tra-

bajo de Riesgo y los del Seguro de Vida provenien-
tes del Decreto Legislativo Nº 688 deben ser otorga-
dos simultáneamente si se cumplen las exigencias
requeridas por cada uno de ellos
AL Agosto p. 38

SEGURO DE VIDA
• Los beneficios del SCTR y los del Seguro de Vida

provenientes del Dec. Leg. Nº 688 deben ser otor-
gados simultáneamente si se cumplen las exigen-
cias requeridas por cada uno de ellos
AL Agosto p. 38

VIÁTICOS
• Los viáticos, la movilidad y la asignación familiar

¿Tienen naturaleza remunerativa? El derecho al
debido proceso
AL Julio p. 34

EJECUTORIAS (JURISPRUDENCIA)
TRIBUTARIO LABORALES

ALIMENTACIÓN
• Puesto de Vigilancia: El otorgamiento de desayunos,

almuerzos y cenas constituye un elemento impres-
cindible para el eficaz desempeño de las labores de
vigilancia y guardianía
AL Marzo p. 36

ASIGNACIONES
• La asignación por movilidad es un concepto no re-

munerativo
AL Enero p. 40

CONDICIONES DE TRABAJO
• Puesto de Vigilancia: El otorgamiento de desayunos,

almuerzos y cenas constituye un elemento impres-
cindible para el eficaz desempeño de las labores
AL Marzo p. 36

CONTRATO DE TRABAJO
• Elementos esenciales del contrato de trabajo: Si no

se acredita que las labores se realizaron bajo rela-
ción de dependencia no se encuentra acreditada la
existencia de una relación laboral
AL Febrero p. 35

ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (EPS)
• Aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguri-

dad Social en Salud y el crédito del 25% por contra-
tación con una EPS
AL Julio p. 3

ESSALUD
• Puesto de Vigilancia: El otorgamiento de desayunos,

almuerzos y cenas constituye un elemento impres-
cindible para el eficaz desempeño de las labores
AL Marzo p. 36

• Aportes a ESSALUD pagados por un tercero
AL Octubre p. 47

FONAVI/IES
• Las Remuneraciones en efectivo y el IES

AL Mayo p. 17
• La base imponible de la Contribución al FONAVI y del

IES, que resulta ser la misma, está compuesta por la
remuneración en efectivo abonada al trabajador, no
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estando comprendida la remuneración en especie
AL Junio p. 41

• Devolución a un centro educativo de los pagos de la
Contribución al FONAVI que no correspondía y la
aplicación de la prescripción
AL Agosto p. 41

GASTO DE EMPRESA
• Gastos de seguros médicos para familiares son de-

ducibles para efectos del Impuesto a la Renta
AL Abril p. 43

IMPUESTO A LA RENTA
• Gastos de seguros médicos para familiares son de-

ducibles para efectos del Impuesto a la Renta
AL Abril p. 43

• Según el Tribunal Fiscal el IR de 5ta Categoría asumi-
do por el empleador está afecto a los aportes al RCS-
SS (9%) que administra ESSALUD
AL Mayo p. 41

• Alquiler de Vivienda, Arbitrios y otros a favor de los
Trabajadores: Impuesto a la Renta e IGV
AL Noviembre p. 35

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD (IES)
• Véase FONAVI/IES

MOVILIDAD
• La asignación por movilidad es un concepto no re-

munerativo
AL Enero p. 40

PLANILLAS
• Planilla de Pago: Se incurre en infracción al numeral

4 del Art. 175º del Código Tributario llevar las Plani-
llas de Pago con atraso mayor a 10 días hábiles
AL Setiembre p. 35

PRESCRIPCIÓN TRIBUTARIA
• Devolución a un centro educativo de los pagos de la

Contribución al FONAVI que no correspondía y la
aplicación de la prescripción
AL Agosto p. 41

PUESTO DE VIGILANCIA
• Puesto de Vigilancia: el otorgamiento de desayunos,

almuerzos y cenas constituye un elemento impres-
cindible para el eficaz desempeño de las labores de
vigilancia y guardianía
AL Marzo p. 36

REMUNERACIONES EN EFECTIVO/ESPECIE
• La base imponible de la Contribución al FONAVI y

del Impuesto Extraordinario de Solidaridad, que re-
sulta ser la misma, está compuesta por la remune-
ración en efectivo abonada al trabajador, no estando
por tanto comprendida la remuneración en especie
AL Junio p. 41

REMUNERACIONES: PAGOS ADICIONALES (VI-
VIENDA, etc.)
• Alquiler de Vivienda, Arbitrios y otros a favor de los

Trabajadores: Impuesto a la Renta e IGV
AL Noviembre p. 35

ÍNDICE DE LEGISLACIÓN

ACCIDENTES DE TRABAJO
• R.M. Nº 511-2004/MINSA de 14.05.2004

(19.05.2004) (268695). Aprueban la “Ficha Única de
Aviso de Accidente de Trabajo” y su instructivo Anexo.
AL Mayo p. 54

ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE PEN-
SIONES (AFP)
• Véase Sistema Privado de Pensiones (SPP)

AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO
• R.M. Nº 087-2004-TR de 12.04.2004 (14.04.2004)

(266559). Aprueban Formato de Información Esta-
dística Laboral Agencias Privadas de Empleo.
AL Abril p. 54

• R.M. Nº 216-2004-TR de 23.08.2004 (25.08.2004)
(275170). Aprueban Directiva que regula el Procedi-
miento para el Registro de Agencias Privadas de
Empleos.
IL Setiembre p. 13

ARANCELES JUDICIALES
• Véase Poder Judicial

ARCHIVO DE DOCUMENTOS E INFORMACIÓN
• Ley Nº 28186 de 04.03.2004  (05.03.2004) (263990).

Ley que establece los alcances del Dec. Leg. Nº 681
mediante el cual se regula el uso de tecnologías
avanzadas en materia de archivo de documentos e
información.
IL Marzo p. 15

ASIGNACIONES/BONIFICACIONES/AGUINALDOS
• D.S. Nº 184-2003-EF de 17.12.2003 (18.12.3003)

(257537). Modifican artículo del D.S. Nº 096-2003-
EF que aprobó otorgamiento de beneficio de agui-
naldo por Fiestas Patrias y dictó medidas comple-

mentarias del D.U. Nº 016-2003.
AL Enero p. 50

• D.S. Nº 189-2003-EF de 19.12.2003 (22.12.2003)
(257932). Disponen otorgar asignación especial por
labor efectiva en los centros educativos al personal
administrativo activo.
AL Enero p. 51

• D.S. Nº 087-2004-EF de 09.07.2004 (10.07.2004)
(272177). Reglamentan Otorgamiento del Aguinal-
do por Fiestas Patrias.
AL Julio p. 49

• D.S. Nº 145-2004-EF de 18.10.2004 (19.10.2004)
(278632). Asignación Extraordinaria a los Trabaja-
dores Administrativos, Auxiliares, Técnicos y Profe-
sionales del Poder Judicial.
AL Octubre p. 57

• D.S. Nº 169-2004-EF de 03.12.2004 (04.12.2004)
(281686). Reglamentan otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad.
IL Diciembre p. 14

BOMBEROS
• D.S. Nº 127-2004-EF de 08.09.2004 (10.09.2004)

(276123). Aprueban Escala Remunerativa del Pliego
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.
AL Setiembre p. 47

BONOS DE RECONOCIMIENTO
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• D.S. Nº 054-2004-EF de 21.04.2004 (22.04.2004)

(267016). Aprueban otorgamiento de garantía del
Gobierno Nacional a bonos que emita la ONP.
AL Abril p. 57

CAJA DEL PESCADOR
• Ley Nº 28193 de 18.03.2004 (20.03.2004) (264946).

Ley que prorroga el plazo de vigencia del Comité Es-

pecial Multisectorial de Reestructuración de la Caja
de Beneficios y Seguridad Social del Pescador.
AL Marzo p. 52

CENTRO DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
• Véase Conciliación y Arbitraje

CLAÚSULAS DE CONCIENCIA
• Ley Nº 28278 de 15.07.2004 (16.07.2004) (272517).

Ley de Radio y Televisión.
AL Julio p. 50

CÓDIGO CIVIL
• R.M. 118-2004-JUS de 18.03.2004 (20.03.2004)

(264964). Confieren carácter de Edición Oficial al
Código Civil publicado por la editora Asesoramiento
y Análisis Laborales S.A.C.
AL Marzo p. 52

CÓDIGO PROCESAL CONSTITUCIONAL
• Ley Nº 28237 de 28.05.2004 (31.05.2004) (269424).

Código Procesal Constitucional.
AL Junio p. 53

• Ley Nº 28400 de 26.11.2004 (27.11.2004) (281114).
Ley que precisa los alcances de la Primera D.T. y D.
de la Ley Nº 28237, Código Procesal Constitucional.
IL Diciembre p. 13

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
• D.U. 024-2003 de 27.10.2003 (29.10.2003) (254014).

Establecen disposiciones aplicables a los depósitos
de CTS que se devenguen entre el 1 de Noviembre
de 2003 y el 31 de Octubre de 2004
AL Enero p. 19

COMPENSACIONES
• R.M. Nº 250-2004-TR de 23.09.2004 (24.09.2004)

(276988). Autorizan Pago de Compensación Econó-

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES
• Elementos esenciales del contrato de trabajo: Si no

se acredita que las labores se realizaron bajo rela-
ción de dependencia no se encuentra acreditada la
existencia de una relación laboral
AL Febrero p. 35

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD
• Elementos esenciales del contrato de trabajo: Si no

se acredita que las labores se realizaron bajo rela-
ción de dependencia no se encuentra acreditada la
existencia de una relación laboral
AL Febrero p. 35

• Según el Tribunal Fiscal el Impuesto a la Renta de
5ta Categoría asumido por el empleador está afecto
a los aportes al RCSSS (9%) que administra ESSA-
LUD
AL Mayo p. 41

• Aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguri-
dad Social en Salud y el crédito del 25% por contra-
tación con una EPS
AL Julio p. 37

SEGUROS MÉDICOS
• Gastos de seguros médicos para familiares son de-

ducibles para efectos del Impuesto a la Renta
AL Abril p. 43

VIVIENDA
• Alquiler de Vivienda, Arbitrios y otros a favor de los

Trabajadores: Impuesto a la Renta e IGV
AL Noviembre p. 35
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mica dispuesta por la Ley Nº 27803 a Trabajadores
incluidos en el Registro Nacional de Trabajadores
cesados irregularmente.
AL Octubre p. 57

COMUNIDAD ANDINA (CAN)
• R.M. Nº 103-2004-TR de 22.04.2004 (25.04.2004)

(267252). Oficializan el Seminario “Trabajo y Empleo
en los Tratados de Libre Comercio”, a realizarse en
la Sede de la Secretaría General de la CAN
AL Abril p. 58

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
• R.M. Nº 232-2004-TR de 09.09.2004 (11.09.2004)

(276207). Modifican el Reglamento del Centro de
Conciliación y Arbitraje del Ministerio.
AL Setiembre p. 47

• R.M. Nº 234-2004-TR de 09.09.2004 (12.09.2004)
(276274). Modifican el Estatuto del Centro de Con-
ciliación y Arbitraje del Ministerio.
AL Setiembre p. 49

CONFERENCIAS/CONGRESOS
• R. M. Nº 0451-2004-RE de 04.06.2004 (11.06.2004)

(270148). Modifican Resolución que autorizó viaje de
Delegación a Suiza para participar en la 92° Reunión
de la Conferencia Internacional del Trabajo- OIT.
AL Junio p. 62

• R.M. Nº 206-2004-TR de 16.08.2004 (18.08.2004)
(274739). Oficializan la “Primera Conferencia de In-
vestigación en Economía Laboral” a realizarse en la
ciudad de Lima.
AL Agosto p. 59

• R.M. Nº 218-2004-TR de 23.08.2004 (27.08.2004)
(275286). Oficializan el “XIV Congreso Mundial de la
Asociación Internacional de Relaciones de Trabajo-
AIRT”, a realizarse en la ciudad de Lima.
IL Setiembre p. 14

CONGRESO DE LA REPÚBLICA
• Res. Legislativa del Congreso Nº 024-2003-CR de

29.01.2004 (31.01.2004) (261034). Que delega en
la Comisión Permanente la Facultad de legislar.
AL Febrero p. 49

CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Res. Jefatural Nº 300-2004-INEI de 21.10.2004

(26.10.2004) (279080). Aprueban Factores de Liqui-
dación “V” para el Cálculo de la Compensación Va-
cacional de Trabajadores de Construcción Civil de
los meses de Junio de 2003 a Mayo de 2004.
AL Octubre p. 58
IL Noviembre p. 11

CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA PARA LA ASISTENCIA
PREVISIONAL
• Dec. Leg. Nº 948 de 26.01.2004 (27.01.2004)

(260569). Se precisa la Administración de la Contri-
bución Solidaria para la Asistencia Previsional.
IL Febrero p. 12

• D.S. Nº 053-2004-EF de 19.04.2004 (20.04.2004)
(266919). Aprueban Reglamento de la Ley Nº 28046
que crea el Fondo y la Contribución Solidaria para la
Asistencia Previsional.
AL Abril p. 56

• Resolución de Superintendencia Nº 110-2004/
SUNAT de 07.05.2004 (08.05.2004) (268162). Dic-
tan normas para la Declaración y/o pago de la Contri-
bución Solidaria para la Asistencia Previsional y
aprueban nueva versión del PDT Remuneraciones.
AL Mayo p. 52

• Resolución de Superintendencia Nº 151-2004/
SUNAT de 22.06.2004 (23.06.2004) (271192). Mo-
difican la Res. Nº 110-2004/SUNAT que dictó nor-
mas para la Declaración y/o pago de Contribución
Solidaria para la Asistencia Previsional y aprobó

nueva versión del PDT Remuneraciones.
IL Julio p. 14

CRÉDITOS LABORALES
• R.M. Nº 008-2004-TR de 23.01.2004 (25.01.2004)

(260483). Modifican el  Reglamento de elección y
designación de representantes de créditos labora-
les ante la Junta de Acreedores de los deudores
sometidos a Procedimiento Concursal.
IL Febrero p. 11

DECLARACIÓN JURADA
• Res. de Superintendencia Nº 019-2004/SUNAT de

26.01.2004 (27.01.2004) (260601). Aprueban dispo-
siciones y formularios para la Declaración Anual del
Impuesto a la Renta del ejercicio gravable 2003.
IL Febrero p. 12

• R.M. Nº 148-2004-TR de 01.06.2004 (01.06.2004)
(269524). Aprueban lineamiento “Presentación de la
Declaración Jurada sobre información de Planilla(s)
de Pago del Mes de Junio de 2004”.
IL Junio p. 13

DERECHOS HUMANOS
• R.S. Nº 009-2004-ED de 29.01.2004 (30.01.2004)

(260843). Aprueban reseña de la Declaración Uni-
versal de los Derechos Humanos.
AL Febrero p. 48

DESCANSO PRE Y POST NATAL
• Ley Nº 28308 de 28.07.2004 (29.07.2004) (273528).

Ley que regula el uso de Descanso Pre y Postnatal
del Personal Femenino de las FF.AA y PNP.
IL Agosto p. 18

DÍAS NO LABORABLES SECTOR PÚBLICO
• D.S. Nº 046-2004-PCM de 18.06.2004 (21.06.2004)

(271064). Declaran Días No Laborables en el Sector
Público con el fin de continuar promoviendo el Turis-
mo Interno y otros.
IL Julio p. 13

DISCAPACIDAD
• Dec. Leg. Nº 949 de 26.01.2004 (27.01.2004) (260569).

Modifica la Ley del IR a fin de considerar la deducción
sobre remuneraciones establecida en el Art. 35º de la
Ley General de la persona con discapacidad.
IL Febrero p. 12

• Resolución de Superintendencia Nº 296-2004/
SUNAT de 03.12.2004 (04.12.2004) (281715). Es-
tablecen procedimiento para el cálculo del porcen-
taje de deducción adicional aplicable a las remune-
raciones pagadas a personas con discapacidad.
IL Diciembre p. 1

EMPLEO
• Véase también Agencias Privadas de Empleo
• Véase también Trabajo/Trabajadores
• Ley Nº 28175 de 18.02.2004 (19.02.2004) (262545).

Ley Marco del Empleo Público.
IL Marzo p. 11

ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (EPS)
• Resolución de Superintendencia Nº 009-2004-

SEPS/CD de 05.02.2004 (08.02.2004) (261679).
Establecen el capital mínimo de las Entidades Pres-
tadoras de Salud para el año 2004.
AL Febrero p. 51

• Res. de Superintendencia Nº 017-2004-SEPS/CD
de 24.02.2004 (01.03.2004) (263606). Aprueban
normas sobre condiciones generales del Contrato
de Prestación de Servicios de Seguridad Social en
Salud para afiliados potestativos y formatos anexos.
AL Marzo p. 46

• Resolución de Superintendencia Nº 056-2004-
SEPS/CD de 03.11.2004 (06.11.2004) (279884).

Modifican Resolución referente a las normas que
regulan Contratos de Prestación de Servicios de
Seguridad Social en Salud
IL Noviembre p. 14

ESSALUD
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

FE DE ERRATAS
• Oficio Nº 066-2004-SCM-PR (11.02.2004) (261839).

Fe de Erratas del D.S. Nº 001-2004-TR (sobre mul-
tas) publicado en la edición del 29 de enero de 2004.
AL Febrero p. 52

• Oficio Nº 150-B-2004-SCM-PR (17.04.2004)
(266758). Fe de Erratas del D.S. Nº 004-2004-TR,
publicado en la edición del día 15 de abril de 2004.
AL Abril p. 55

• Oficio Nº 269-B-2004-SCM-PR (27.07.2004)
(273427). Fe de Erratas del D.S. Nº 010-2004-TR,
publicado en la edición del 21 de Julio de 2004.
IL Agosto p. 18

FERIADOS NO LABORABLES
• Ordenanza Regional Nº 012-2004/Gobierno Regio-

nal–CR-P de 05.01.2004 (03.03.2004) (263850).
Declaran feriado no laborable el 7 de Enero de cada
año (Tumbes).
AL Marzo p. 51

• D.S. Nº 007-2004-TR de 08.06.2004 (09.06.2004)
(270029). Declaran el 26 de Junio de 2004 como Día
Feriado No Laborable en la Ciudad de Chimbote.
AL Junio p. 62

• Ordenanza Regional Nº 006-2004-GRU/CR de
18.06.2004 (22.06.2004) (271151). Declaran Feria-
do No Laborable el Día 24 de Junio en el ámbito
territorial de la Región (Ucayali).
IL Julio p. 13

FORMACIÓN PROFESIONAL
• D.S. Nº 006-2004-TR de 12.05.2004 (13.05.2004)

(268356). Crean el “Programa de Apoyo a la Forma-
ción Profesional para la inserción laboral en el Perú
(APROLAB)- CAPACÍTATE PERU”.
AL Mayo p. 53

HORARIOS DE TRABAJO/TOLERANCIAS
• R.M. Nº 063-2004-TR de 18.03.2004 (19.03.2004)

(264883). Disponen que diversos Órganos del Mi-
nisterio implementen horarios de atención adiciona-
les los días sábados y feriados.
AL Marzo p. 51

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 263-PE-
ESSALUD-2004 de 19.03.2004 (24.03.2004) (265275).
Extienden el Horario de Atención al Público a los días
Sábados, para diversos trámites y gestiones.
AL Marzo p. 53

• D.S. Nº 008-2004-TR de 13.07.2004 (14.07.2004)
(272368). Adoptan medidas referentes al ingreso de
trabajadores a sus Centros de Trabajo el Día 14 de
Julio de 2004.
AL Julio p. 50

HUELGAS/PAROS
• Res. de Presidencia Ejecutiva Nº 367-PE-ESSALUD-

2004 de 29.04.2004 (01.05.2004) (267688). Declaran
ilegal la Huelga Nacional iniciada por los afiliados a la
Asociación denominada Federación Centro Unión de
Trabajadores del Seguro Social de Salud.
AL Mayo p. 50

• D.S. Nº 008-2004-TR de 13.07.2004 (14.07.2004)
(272368). Adoptan medidas referentes al ingreso de
trabajadores a sus Centros de Trabajo el 14.07.2004.
AL Julio p. 50

IMPUESTO A LA RENTA
• Dec. Leg. Nº 945 de 22.12.2003 (23.12.2003) (257970).
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Modificación de la Ley del Impuesto a la Renta.
AL Enero p. 52

• Dec. Leg. Nº 949  de 26.01.2004 (27.01.2004) (260569).
Modifica la Ley del IR a fin de considerar la deducción
sobre remuneraciones establecida en el Art. 35° de la
Ley General de la persona con discapacidad.
IL Febrero p. 12

• Res. de Superintendencia Nº 019-2004/SUNAT de
26.01.2004 (27.01.2004) (260601). Aprueban dispo-
siciones y formularios para la Declaración Anual del
Impuesto a la Renta del ejercicio gravable 2003.
IL Febrero p. 12

• Res. de Superintendencia Nº 033-2004/SUNAT de
06.02.2004 (08.02.2004) (261680). Dictan normas
relativas a los pagos a cuenta del IR de 4ta Catego-
ría y pagos mensuales del IES por ingresos que cons-
tituyan rentas de 4ta Categoría para el Ejercicio 2004.
AL Febrero p. 51

• D.S. Nº 086-2004-EF de 02.07.2004 (04.07.2004)
(271760). Modifican el Reglamento de la Ley del IR.
AL Julio p. 45

• D.S. Nº 102-2004-EF de 21.07.2004 (26.07.2004)
(273377). Establecen disposiciones para la aplica-
ción del porcentaje adicional a que se refiere el inci-
so z) del Art. 37° de la Ley del Impuesto a la Renta.
IL Agosto p. 18

• D.S. Nº 134-2004-EF de 04.10.2004 (05.10.2004)
(277708). Modifican el Reglamento del IR.
IL Octubre p. 13

IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
(ITF)
• Dec. Leg. Nº 946 de 26.01.2004 (27.01.2004)

(260564). Modificación de vigencia del Impuesto a
las Transacciones Financieras.
IL Febrero p. 11

• Ley Nº 28194 de 25.03.2004 (26.03.2004) (265378).
Ley para la lucha contra la evasión y para la Forma-
lización de la Economía.
AL Marzo p. 54

IMPUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD
(IES)
• Res. de Superintendencia Nº 033-2004/SUNAT de

06.02.2004 (08.02.2004) (261680). Dictan normas
relativas a los pagos a cuenta del IR de 4ta Catego-
ría y pagos mensuales del IES por ingresos que cons-
tituyan rentas de 4ta Categoría para el Ejercicio 2004.
AL Febrero p. 51

• Ley Nº 28378 de 09.11.2004 (10.11.2004) (279995).
Ley que deroga el IES.
IL Noviembre p. 14

INFORMACIÓN ESTADÍSTICA/FORMATOS
• R.M. Nº 087-2004-TR de 12.04.2004 (14.04.2004)

(266559). Aprueban Formato de Información Esta-
dística Laboral Agencias Privadas de Empleo.
AL Abril p. 54

INSPECCIÓN DE TRABAJO
• D.S. Nº 001-2004-TR de 28.01.2004 (29.01.2004)

(260785). Modifican el D.S. Nº 020-2001-TR, Regla-
mento de la Ley General de Inspección del Trabajo y
Defensa del Trabajador.
AL Febrero p. 47

• Oficio Nº 066-2004-SCM-PR (11.02.2004) (261839).
Fe de Erratas del D.S. Nº 001-2004-TR (sobre mul-
tas) publicado en la edición del 29 de enero de 2004.
AL Febrero p. 52

• Resolución Legislativa Nº 28180 de 23.02.2004
(24.02.2004) (263095). Resolución Legislativa que
aprueba el Convenio Nº 178 de la OIT sobre la Ins-
pección del Trabajo (Gente de Mar), 1996.
IL Marzo p. 14

• Ley Nº 28292 de 20.07.2004 (21.07.2004) (272750).
Ley que modifica los Arts. 2º, 7º, 8º, 11º, 16º, 19º, 21º

y la Octava D.C. del Dec. Leg. Nº 910, Ley General de
Inspección del Trabajo y Defensa del Trabajador.
AL Julio p. 51

• D.S. Nº 010-2004-TR de 20.07.2004 (21.07.2004)
(272790). Modifican el D.S. Nº 020-2001-TR, que
aprobó el Reglamento de la Ley General de Inspec-
ción del Trabajo y Defensa del Trabajador.
AL Julio p. 52

• D.S. Nº 011-2004-TR de 23.07.2004 (24.07.2004)
(273204).  Precisan disposiciones del D.S. Nº 010-
2004-TR relativo al Reglamento de la Ley General
de Inspección del Trabajo y Defensa del Trabajador.
IL Agosto p. 15

• Oficio Nº 269-B-2004-SCM-PR (27.07.2004)
(273427). Fe de Erratas del D.S. Nº 010-2004-TR,
publicado en la edición del 21 de Julio de 2004.
IL Agosto p. 18

INTERMEDIACIÓN LABORAL
• R.M. Nº 131-2004-TR  de 21.05.2004 (26.05.2004)

(269058). Aprueban Nuevo Formato de “Información
Estadística Trimestral: Empresas y Entidades que
realizan actividad de Intermediación Laboral”.
IL Junio p. 11

LEY DE TRIBUTACIÓN MUNICIPAL (LTM)
• Dec. Leg. Nº 952 de 02.02.2004 (03.02.2004)

(261220). Modifica el Decreto Legislativo Nº 776, Ley
de Tributación Municipal.
AL Febrero p. 49

• D.S. Nº 156-2004-EF de 11.11.2004 (15.11.2004)
(280366). Aprueban Texto Único Ordenado de la Ley
de Tributación Municipal.
AL Noviembre p. 57

LIBRETAS ELECTORALES/DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD (DNI)
• Resolución Jefatural Nº 648-2003-JEF/RENIEC de

30.12.2003 (31.12.2003) (258740). Prorrogan vigencia
de libretas electorales hasta el 28 de Febrero de 2004.
AL Enero p. 53

MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA
• R.M. Nº 311-2003-TR de 11.12.2003 (14.12.2003)

(257149). Modifican la R.M. Nº 277-2003-TR que
declaró de prioridad institucional la formulación y
aprobación del Sistema Nacional de Normalización
y Certificación Laboral.
AL Enero p. 48

MINISTERIO DE SALUD
• R.M. Nº 511-2004/MINSA de 14.05.2004 (19.05.2004)

(268695). Aprueban la “Ficha Única de Aviso de Ac-
cidente de Trabajo” y su instructivo Anexo.
AL Mayo p. 54

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EM-
PLEO (MTPE)
• D.S. Nº 017-2003-TR de 12.12.2003 (14.12.2003)

(257148). Modifican el D.S. Nº 001-93-TR y el Regla-
mento de organización y funciones del Ministerio.
IL Enero p. 17

• R.S. Nº 004-2004-PCM de 05.01.2004 (06.01.2004)
(259092). Aceptan renuncia de Ministro de Estado
en el despacho de Trabajo y Promoción del Empleo.
AL Enero p. 53

• R.S. Nº 005-2004-PCM de 05.01.2004 (06.01.2004)
(259092). Nombran Ministro de Estado en el despa-
cho de Trabajo y Promoción del Empleo.
AL Enero p. 54

• R.S. Nº 049-2004-PCM de 16.02.2004 (17.02.2004)
(262407). Nombran Ministro de Trabajo y P.E.
AL Febrero p. 54

• R.S. Nº 004-2004-TR de 19.02.2004 (20.02.2004)
(262686). Designan Viceministro de Trabajo.
IL Marzo p. 14

• R.S. Nº 005-2004-TR de 19.02.2004 (20.02.2004)
(262686). Designan Viceministro de Promoción del
Empleo y de la Micro y Pequeña Empresa.
IL Marzo p. 14

• R.M. Nº 063-2004-TR de 18.03.2004 (19.03.2004)
(264883). Disponen que diversos Órganos del Mi-
nisterio implementen horarios de atención adiciona-
les los días sábados y feriados.
AL Marzo p. 51

• R.M. Nº 062-2004-TR de 18.03.2004 (21.03.2004)
(265028). Designan Representantes ante la Comi-
sión Especial encargada de elaborar Anteproyectos
de Textos Únicos Ordenados de los Regímenes Pre-
visionales.
AL Marzo p. 52

• R.M. Nº 134-2004-TR de 24.05.2004 (27.05.2004)
(269127). Declaran inexistentes determinadas nume-
raciones de resoluciones ministeriales.
IL Junio p. 12

• Ley Nº 28318 de 04.08.2004 (05.08.2004) (273871).
Ley que modifica el Artículo 13° de la Ley Nº 27711,
Ley del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
IL Agosto p. 19

• R.M. Nº 228-2004-TR de 31.08.2004 (04.09.2004)
(275775). Designan Representantes del Ministerio
ante el Consejo Nacional de Desarrollo de Fronteras.
IL Setiembre p. 14

• R.M. Nº 232-2004-TR de 09.09.2004 (11.09.2004)
(276207). Modifican el Reglamento del Centro de
Conciliación y Arbitraje del Ministerio.
AL Setiembre p. 47

• R.M. Nº 234-2004-TR de 09.09.2004 (12.09.2004)
(276274). Modifican el Estatuto del Centro de Con-
ciliación y Arbitraje del Ministerio.
AL Setiembre p. 49

• D.S. Nº 012-2004-TR de 19.10.2004 (20.10.2004)
(278715). Dictan Disposiciones Reglamentarias de
la Ley Nº 27736, referente a la Transmisión Radial y
Televisiva de Ofertas Laborales del Sector Público y
Privado.
AL Octubre p. 58

MUJER GESTANTE
• D.S. Nº 009-2004-TR de 20.07.2004 (21.07.2004)

(272787). Dictan Normas Reglamentarias de la Ley
Nº 28048, Ley de Protección a favor de la mujer ges-
tante que realiza labores, que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embrión y el feto.
IL Agosto p. 13

• Ley Nº 28308 de 28.07.2004 (29.07.2004) (273528).
Ley que regula el uso de Descanso Pre y Postnatal
del Personal Femenino de las FF.AA. y PNP.
IL Agosto p. 18

OFERTAS LABORALES
• D.S. Nº 012-2004-TR de 19.10.2004 (20.10.2004)

(278715). Dictan Disposiciones Reglamentarias de
la Ley Nº 27736, referente a la Transmisión Radial y
Televisiva de Ofertas Laborales del Sector Público y
Privado.
AL Octubre p. 58

OFICINA DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL (ONP)
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• Ley Nº 28171 de 16.02.2004 (17.02.2004) (262401).

Ley que crea la Comisión Especial Revisora encar-
gada de revisar y ordenar la normatividad legal vi-
gente en materia previsional.
AL Febrero p. 52

• R.M. Nº 092-2004-EF/10 de 13.02.2004 (17.02.2004)
(262411). Precisan vigencia de Delegación de Fa-
cultades a la ONP establecida mediante R.M. Nº 016-
2004-EF/10.
AL Febrero p. 54

• D.S. Nº 054-2004-EF de 21.04.2004 (22.04.2004)
(267016). Aprueban otorgamiento de garantía del
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Gobierno Nacional a bonos que emita la ONP.
AL Abril p. 57

• Ley Nº 28407 de 01.12.2004 (02.12.2004) (281459).
Ley que declara expedito el derecho a acudir ante la
ONP a solicitar la revisión de cualquier Resolución
Administrativa que se hubiere expedido en contra-
vención a lo dispuesto en los Arts. 56º y 5º del D.S.
Nº 011-74-TR, Reglamento del D.L. Nº 19990.
IL Diciembre p. 13

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
• Resolución Legislativa Nº 28180 de 23.02.2004

(24.02.2004) (263095). Aprueba el Convenio Nº 178
de la Organización Internacional del Trabajo sobre
la Inspección del Trabajo (Gente de Mar), 1996.
IL Marzo p. 14

• D.S. Nº 035-2004-RE de 25.05.2004 (03.06.2004)
(269639). Ratifican el Convenio Nº 144 “Convenio
sobre consultas tripartitas para promover la aplica-
ción de las normas internacionales del Trabajo”.
AL Junio p. 62

• R. M. Nº 0451-2004-RE de 04.06.2004 (11.06.2004)
(270148). Modifican Resolución que autorizó viaje
de Delegación a  Suiza para participar en la 92º Re-
unión de la Conferencia Internacional del Trabajo-
OIT.
AL Junio p. 62

PLANILLAS DE PAGO
• Ley Nº 28186 de 04.03.2004  (05.03.2004) (263990).

Establece los alcances del Dec. Leg. Nº 681 mediante
el cual se regula el uso de tecnologías avanzadas
en materia de archivo de documentos e información.
IL Marzo p. 15

• R.M. Nº 148-2004-TR de 01.06.2004 (01.06.2004)
(269524). Aprueban lineamiento “Presentación de la
Declaración Jurada sobre información de Planilla(s)
de Pago del Mes de Junio de 2004”.
IL Junio p. 13

PODER EJECUTIVO
• D.S. Nº 079-2004-PCM de 11.11.2004 (13.11.2004)

(280225). Fijan Período de Goce de Vacaciones de
personas que prestan servicios en Pliegos y Unida-
des Ejecutoras del Poder Ejecutivo.
AL Noviembre p. 56

PODER JUDICIAL
• Resolución Administrativa Nº 006-2004-CE-PJ de

23.01.2004 (28.01.2004) (260642). Aprueban Aran-
celes Judiciales para el ejercicio 2004.
IL Febrero p. 13

• Resolución Administrativa Nº 070-2004-P-CSJLI/
PJ de 18.02.2004 (20.02.2004) (262692). Designan
integrantes de las Salas Superiores y de Juzgados
para el segundo período vacacional de la Corte Su-
perior de Justicia de Lima.
IL Marzo p. 14

• Resolución Administrativa Nº 200-2004-P-CSJCN/
PJ de 05.07.2004 (08.07.2004) (272013). Disponen
que los Presidentes de Sala controlen la Asistencia
y Puntualidad de los Miembros de su Sala.
IL Julio p. 15

• D.S. Nº 145-2004-EF de 18.10.2004 (19.10.2004)
(278632). Asignación Extraordinaria a los Trabaja-
dores Administrativos, Auxiliares, Técnicos y Profe-
sionales del Poder Judicial.
AL Octubre p. 57

• Resolución Administrativa Nº 133-2004-P-CSJCL/
PJ de 03.11.2004 (19.11.2004) (280658). Disponen
ejecutar Acuerdo mediante el cual se concede licen-
cia sindical y autorizan permiso especial a servido-
res de la Corte Superior de Justicia del Callao para
cumplir con actividad sindical.
AL Noviembre p. 58

PRESTACIONES ALIMENTARIAS
• R.M. Nº 085-2004-TR de 12.04.2004 (13.04.2004)

(266535). Especifican dependencias encargadas de
atender procedimientos derivados de la Ley de Presta-
ciones Alimentarias en beneficio de los trabajadores
sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada.
AL Abril p. 53

PRESUPUESTO PÚBLICO
• Ley Nº 28128 de 30.11.2003 (19.12.2003) (257642).

Ley de Presupuesto del Sector Público para el año
fiscal 2004.
AL Enero p. 50

• D.S. Nº 127-2004-EF de 08.09.2004 (10.09.2004)
(276123). Aprueban Escala Remunerativa del Pliego
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.
AL Setiembre p. 47

• Ley Nº 28411 de 06.12.2004 (08.12.2004) (281887).
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
9ª D.T. (CAFAE: Incentivos Laborales).
AL Diciembre p. 54

PROCEDIMIENTO CONCURSAL
• R.M. Nº 008-2004-TR de 23.01.2004 (25.01.2004)

(260483). Modifican Reglamento de elección y de-
signación de representantes de créditos laborales
ante la Junta de Acreedores de los deudores some-
tidos a Procedimiento Concursal.
IL Febrero p. 11

PROGRAMA DE DECLARACIÓN TELEMÁTICA (PDT)
• Resolución de Superintendencia Nº 110-2004/

SUNAT de 07.05.2004 (08.05.2004) (268162). Dic-
tan normas para la Declaración y/o pago de la Con-
tribución Solidaria para la Asistencia Previsional y
aprueban nueva versión del PDT Remuneraciones.
AL Mayo p. 52

• Resolución de Superintendencia Nº 151-2004/
SUNAT de 22.06.2004 (23.06.2004) (271192). Mo-
difican la Res. Nº 110-2004/SUNAT que dictó nor-
mas para la Declaración y/o pago de Contribución
Solidaria para la Asistencia Previsional y aprobó
nueva versión del PDT Remuneraciones.
IL Julio p. 14

• Resolución de Superintendencia Nº 265-2004/
SUNAT de 03.11.2004 (04.11.2004) (279689).
Aprueban Nueva Versión del PDT Remuneraciones,
Formulario Virtual Nº 600-Versión 4.0.
IL Noviembre p. 13

REFORMA CONSTITUCIONAL
• Ley Nº 28389 de 16.11.2004 (17.11.2004) (280466).

Ley de Reforma de los Artículos 11º, 103º y Primera
D.F. y T. de la Constitución Política del Perú.
AL Noviembre p. 57

• Ley Nº 28390 de 16.11.2004 (17.11.2004) (280466).
Ley de Reforma de los Artículos 74º y 107º de la
Constitución Política del Perú.
AL Noviembre p. 58

REGÍMENES ESPECIALES
• Véase también Trabajo/Trabajadores
• D.S. Nº 018-2003-TR de 12.12.2003 (15.12.2003)

(257202). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Enero p. 48

• Ley Nº 28131  de 18.12.2003 (19.12.2003) (257665).
Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.
AL Febrero p. 43

• Ley Nº 28173 de 16.02.2004 (17.02.2004) (262402).
Ley del Trabajo del Químico Farmacéutico del Perú.
AL Febrero p. 53

• Ley Nº 28175 de 18.02.2004 (19.02.2004) (262545).
Ley Marco del Empleo Público.
IL Marzo p. 11

• Resolución Legislativa Nº 28180 de 23.02.2004
(24.02.2004) (263095). Resolución Legislativa que
aprueba el Convenio Nº 178 de la OIT sobre la Ins-
pección del Trabajo (Gente de Mar), 1996.
IL Marzo p. 14

• D.S. Nº 004-2004-TR de 14.04.2004 (15.04.2004)
(266604). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Abril p. 54

• Oficio Nº 150-B-2004-SCM-PR (17.04.2004)
(266758). Fe de Erratas del D.S. Nº 004-2004-TR,
publicado en la edición del día 15 de abril de 2004.
AL Abril p. 55

• Ley Nº 28278 de 15.07.2004 (16.07.2004) (272517).
Ley de Radio y Televisión.
AL Julio p. 50

• D.S. Nº 058-2004-PCM  de 28.07.2004 (29.07.2004)
(273611). Aprueban el Reglamento de la Ley del
Artista Intérprete y Ejecutante.
AL Agosto p. 51

• Resolución Jefatural Nº 300-2004-INEI de
21.10.2004 (26.10.2004) (279080). Aprueban Facto-
res de Liquidación “V” para el Cálculo de la Compen-
sación Vacacional de Trabajadores de Construcción
Civil de los meses de Junio de 2003 a Mayo de 2004.
AL Octubre p. 58
IL Noviembre p. 11

• Ley Nº 28369 de 28.10.2004 (29.10.2004) (279255).
Ley del Trabajo del Psicólogo.
IL Noviembre p. 12

• D.S. Nº 013-2004-TR de 26.10.2004 (27.10.2004)
(279096). Aprueban el Texto Único Ordenado del Re-
glamento de la Ley del Trabajo Portuario.
AL Noviembre p. 53

REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS DE
EMPLEO
• Véase Agencias Privadas de Empleo

REMUNERACIONES Y/O INGRESOS
• D.S. Nº 127-2004-EF de 08.09.2004 (10.09.2004)

(276123). Aprueban Escala Remunerativa del Pliego
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.
AL Setiembre p. 47

SALUD
• R.M. Nº 184-2004-EF/10 de 29.03.2004 (31.03.2004)

(265788). Aprueban Reglamento operativo para la
Jubilación Anticipada de afiliados al SPP que reali-
cen labores en condiciones que impliquen riesgo para
la vida o la salud y se encuentren bajo el Régimen
Extraordinario a que se refiere el D.S. Nº 164-2001-
EF y su modificatoria D.S. Nº 195-2003-EF.
IL             Abril p. 17

• R.M. Nº 511-2004/MINSA de 14.05.2004 (19.05.2004)
(268695). Aprueban la “Ficha Única de Aviso de Acci-
dente de Trabajo” y su instructivo Anexo.
AL Mayo p. 54

• Ley Nº 28243 de 31.05.2004 (01.06.2004) (269510).
Ley que amplía y modifica la Ley Nº 26626 sobre el
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Sín-
drome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las
Infecciones de Transmisión Sexual.
IL Junio p. 13

SECTOR CONFECCIONES
• R.M. Nº 311-2003-TR de 11.12.2003 (14.12.2003)

(257149). Modifican la R.M. Nº 277-2003-TR que
declaró de prioridad institucional la formulación y
aprobación del Sistema Nacional de Normalización
y Certificación Laboral.
AL Enero p. 48

SECTOR PESCA
• Ley Nº 28193 de 18.03.2004 (20.03.2004) (264946).

Ley que prorroga el plazo de vigencia del Comité Es-
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pecial Multisectorial de Reestructuración de la Caja
de Beneficios y Seguridad Social del Pescador.
AL Marzo p. 52

SECTOR PÚBLICO
• Ley Nº 28128  de 30.11.2003 (19.12.2003) (257642).

Ley de Presupuesto del Sector Público para el año
fiscal 2004.
AL Enero p. 50

• Ley Nº 28175 de 18.02.2004 (19.02.2004) (262545).
Ley Marco del Empleo Público.
IL Marzo p. 11

• D.S. Nº 003-2004-TR de 23.03.2004 (24.03.2004)
(265235). Establecen el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Públicos.
AL Marzo p. 53

• D.S. Nº 046-2004-PCM de 18.06.2004 (21.06.2004)
(271064). Declaran Días No Laborables en el Sector
Público con el fin de continuar promoviendo el Turis-
mo Interno y otros.
IL Julio p. 13

• D.S. Nº 079-2004-PCM de 11.11.2004 (13.11.2004)
(280225). Fijan Período de Goce de Vacaciones de
personas que prestan servicios en Pliegos y Unida-
des Ejecutoras del Poder Ejecutivo.
AL Noviembre p. 56

• R.M. 035-2004-EF/77 de 02.12.2004 (03.12.2004)
(281567). Cronograma de Pago de Pensiones y Re-
muneraciones en la Administración Pública, corres-
pondiente al mes de Diciembre de 2004.
IL Diciembre p. 13

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES
• Véase también Oficina de Normalización Previ-

sional (ONP)
• Dec. Leg. Nº 948 de 26.01.2004 (27.01.2004) (260569).

Se precisa la Administración de la Contribución Solida-
ria para la Asistencia Previsional.
IL Febrero p. 12

• Ley Nº 28171 de 16.02.2004 (17.02.2004) (262401).
Ley que crea la Comisión Especial Revisora encar-
gada de revisar y ordenar la normatividad legal vi-
gente en materia previsional.
AL Febrero p. 52

• R.M. Nº 092-2004-EF/10 de 13.02.2004 (17.02.2004)
(262411). Precisan vigencia de Delegación de Fa-
cultades a la ONP establecida mediante R.M. Nº 016-
2004-EF/10.
AL Febrero p. 54

• R.M. Nº 062-2004-TR de 18.03.2004 (21.03.2004)
(265028). Designan Representantes ante la Comi-
sión Especial encargada de elaborar Anteproyectos
de TUO's de los Regímenes Previsionales.
AL Marzo p. 52

• Circular Nº AFP-40-2004 de 24.03.2004
(26.03.2004) (265422). Establecen Procedimiento de
Devolución de Aportes al Fondo de Pensiones, efec-
tuados por afiliados al SPP que se encuentren jubi-
lados en otros Sistemas de Pensiones.
AL Marzo p. 53

• D.S. Nº 048-2004-EF de 07.04.2004 (08.04.2004)
(266287). Dictan normas complementarias para su-
pervisión y control del cumplimiento de lineamien-
tos y directivas del Anexo del D.S. Nº 159-2002-EF,
sobre derechos pensionarios a que se refiere el D.L.
20530.
AL Abril p. 51

• D.S. Nº 053-2004-EF de 19.04.2004 (20.04.2004)
(266919). Aprueban Reglamento de la Ley Nº 28046
que crea el Fondo y la Contribución Solidaria para la
Asistencia Previsional.
AL Abril p. 56

• D.S. Nº 054-2004-EF de 21.04.2004 (22.04.2004)
(267016). Aprueban otorgamiento de garantía del
Gobierno Nacional a bonos que emita la ONP.
AL Abril p. 57

• R.M. Nº 227-2004-EF/15 de 30.04.2004 (01.05.2004)
(267665). Aprueban modificatoria del Reglamento
Operativo de la Pensión Mínima y Jubilación Adelan-
tada dentro del D.L. Nº 19990 para los afiliados al SPP.
AL               Mayo p. 49

• Resolución de Superintendencia Nº 110-2004/
SUNAT de 07.05.2004 (08.05.2004) (268162). Dic-
tan normas para la Declaración y/o pago de la Con-
tribución Solidaria para la Asistencia Previsional y
aprueban nueva versión del PDT Remuneraciones.
AL Mayo p. 52

• Resolución Defensorial Nº 012-2004/DP de
25.05.2004 (26.05.2004) (269068). Aprueban Infor-
me Defensorial Nº 85 sobre situación de los Siste-
mas Públicos de Pensiones de los D.L. Nº 19990 y
20530, los Derechos Adquiridos, Jurisprudencia y la
necesidad de una Reforma Integral.
IL Junio p. 11

• Resolución de Superintendencia Nº 151-2004/
SUNAT de 22.07.2004 (23.06.2004) (271192). Mo-
difican la Res. Nº 110-2004/SUNAT que dictó nor-
mas para la Declaración y/o pago de Contribución
Solidaria para la Asistencia Previsional y aprobó
nueva versión del PDT Remuneraciones.
IL Julio p. 14

• Ley Nº 28266 de 30.06.2004 (02.07.2004) (271617).
Ley que deja sin efecto los D.S.Nº 156-2002-EF, 091-
2003-EF y 119-2003-EF, y establece límite de un año
para pago de devengados a pensionistas del D.L. Nº
19990 y regímenes diferentes al D.L. Nº 20530.
IL Julio p. 14

• D.S. Nº 121-2004-EF de 24.08.2004 (25.08.2004)
(275159). Establecen disposiciones relativas al Pago
de Devengados de Pensionistas del D.L. Nº 19990 y
otros regímenes.
IL Setiembre p. 13

• Ley Nº 28389 de 16.11.2004 (17.11.2004) (280466).
Ley de Reforma de los Artículos 11º, 103º y Primera
D.F. y T. de la Constitución Política del Perú.
AL Noviembre p. 57

• Ley Nº 28407 de 01.12.2004 (02.12.2004) (281459).
Ley que declara expedito el derecho a acudir ante la
ONP a solicitar la revisión de cualquier Resolución
Administrativa que se hubiere expedido en contra-
vención a lo dispuesto en los Arts. 56º y 57º del D.S.
Nº 011-74-TR, Reglamento del D.L. Nº 19990.
IL Diciembre p. 13

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD
• D.S. Nº 002-2004-TR de 05.02.2004 (06.02.2004)

(261509). Modifican el Reglamento de la Ley de Crea-
ción del Seguro Social de Salud- ESSALUD.
AL Febrero p. 50

• Res. de Superintendencia Nº 009-2004-SEPS/CD
de 05.02.2004 (08.02.2004) (261679). Establecen el
capital mínimo de las EPS para el año 2004.
AL Febrero p. 51

• Res. de Superintendencia Nº 017-2004-SEPS/CD
de 24.02.2004 (01.03.2004) (263606). Aprueban
normas sobre condiciones generales del Contrato
de Prestación de Servicios de Seguridad Social en
Salud para afiliados potestativos y formatos anexos.
AL Marzo p. 46

• Ley Nº 28193 de 18.03.2004 (20.03.2004) (264946).
Ley que prorroga el plazo de vigencia del Comité Es-
pecial Multisectorial de Reestructuración de la Caja
de Beneficios y Seguridad Social del Pescador.
AL Marzo p. 52

• Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 263-PE-
ESSALUD-2004 de 19.03.2004 (24.03.2004) (265275).
Extienden el Horario de Atención al Público a los días
Sábados, para diversos trámites y gestiones.
AL Marzo p. 53

• Res. de Presidencia Ejecutiva Nº 367-PE-ESSA-
LUD-2004 de 29.04.2004 (01.05.2004) (267688).
Declaran ilegal Huelga Nacional indefinida iniciada

por los afiliados a Federación Centro Unión de Tra-
bajadores del Seguro Social de Salud.
AL Mayo p. 50

• Ley Nº 28239 de 31.05.2004 (01.06.2004) (269507).
Modifica la Ley Nº 26790 que reconoce subsidio adi-
cional por lactancia y extiende 30 días adicionales el
subsidio por maternidad en caso de partos múltiples.
IL Junio p. 13

• Resolución de Superintendencia Nº 056-2004-
SEPS/CD de 03.11.2004 (06.11.2004) (279884).
Modifican Resolución referente a las normas que
regulan Contratos de Prestación de Servicios de
Seguridad Social en Salud.
IL Noviembre p. 14

SINDICATOS/ASOCIACIONES/CONFEDERACIONES
• Véase Relaciones Colectivas de trabajo (RCT)
• D.S. Nº 003-2004-TR de 23.03.2004 (24.03.2004)

(265235). Establecen el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Públicos.
AL Marzo p. 53

• Res. de Presidencia Ejecutiva Nº 367-PE-ESSA-
LUD-2004 de 29.04.2004 (01.05.2004) (267688).
Declaran ilegal Huelga Nacional de afiliados de Fede-
ración Centro Unión de Trabajadores del Seguro So-
cial de Salud.
AL Mayo p. 50

• Resolución Administrativa Nº 133-2004-P-CSJCL/
PJ de 03.11.2004 (19.11.2004) (280658). Disponen
ejecutar Acuerdo mediante el cual se concede licen-
cia sindical y autorizan permiso especial a servido-
res de la Corte Superior de Justicia del Callao para
cumplir con actividad sindical.
AL Noviembre p. 58

SÍNDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA
(SIDA)
• Ley Nº 28243 de 31.05.2004 (01.06.2004) (269510).

Ley que amplía y modifica la Ley Nº 26626 sobre el
VIH, el SIDA y las Infecciones de Transmisión Sexual.
IL Junio p. 13

SISTEMA NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTI-
FICACIÓN LABORAL
• R.M. Nº 311-2003-TR de 11.12.2003 (14.12.2003)

(257149). Modifican la R.M. Nº 277-2003-TR que
declaró de prioridad institucional la formulación y
aprobación del Sistema Nacional de Normalización
y Certificación Laboral.
AL Enero p. 48

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)
• D.S. Nº 182-2003-EF de 11.12.2003 (12.12.2003)

(256949). Modifican el Reglamento de la Ley del SPP,
aprobado mediante el  D.S. Nº 004-98-EF.
IL Enero p. 11

• Ley Nº 28147 de 29.12.2003 (30.12.2003) (258619).
Prorroga lo dispuesto en Ley Nº 27900 sobre el por-
centaje del aporte de los trabajadores afiliados al SPP.
AL Enero p. 53

• D.S. Nº 021-2004-EF de 03.02.2004 (04.02.2004)
(261264). Modifica Reglamento de la Ley del SPP.
AL Febrero p. 50

• Ley Nº 28192 de 18.03.2004 (19.03.2004) (264866).
Ley que regula el procedimiento a seguir luego de pro-
ducida la Declaración de Nulidad de Contratos de Afi-
liación con una Administradora Privada de Pensiones.
AL Marzo p. 51

• Circular Nº AFP-40-2004 de 24.03.2004
(26.03.2004) (265422). Establecen Procedimiento de
Devolución de Aportes al Fondo de Pensiones, efec-
tuados por afiliados al SPP que se encuentren jubi-
lados en otros Sistemas de Pensiones.
AL Marzo p. 53

• R.M. Nº 184-2004-EF/10 de 29.03.2004 (31.03.2004)
(265788). Aprueban Reglamento operativo para la
Jubilación Anticipada de afiliados al SPP que reali-
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cen labores en condiciones que impliquen riesgo para
la vida o la salud y se encuentren bajo el Régimen
Extraordinario a que se refiere el D.S. Nº 164-2001-
EF y su modificatoria D.S. Nº 195-2003-EF.
IL Abril p. 17

• Resolución SBS Nº 576-2004 de 22.04.2004
(28.04.2004) (267437). Modifican el Título VII del
Compendio de Normas de Superintendencia Regla-
mentarias del SPP.
IL Mayo p. 11

• R.M. Nº 227-2004-EF/15 de 30.04.2004 (01.05.2004)
(267665). Aprueban modificatoria del Reglamento
Operativo de la Pensión Mínima y Jubilación Adelan-
tada dentro del D.L. Nº 19990 para los afiliados al SPP.
AL Mayo p. 49

• Resolución SBS Nº 688-2004 de 05.05.2004
(08.05.2004) (268148). Incorporan Subcapítulo XI del
Capítulo II y Disposiciones Finales y Transitorias del
Título V del Compendio de Normas de Superinten-
dencia reglamentaria del SPP.
AL Mayo p. 50

• D.S. Nº 062-2004-EF de 12.05.2004 (13.05.2004)
(268341). Modifican Cálculo del límite específico para
inversiones que realicen Fondos de Pensiones en
acciones de empresas comprendidas en proceso de
Promoción de la Inversión Privada del Dec. Leg. Nº
674.
AL Mayo p. 53

• D.S. Nº 068-2004-EF de 31.05.2004 (01.06.2004)
(269513). Modifican el Reglamento de la Ley del SPP
aprobado mediante D.S. Nº 004-98-EF.
IL Junio p. 13

• Res. SBS Nº 1266-2004 de 23.07.2004 (25.07.2004)
(273251). Modifican el Título V del Compendio de Nor-
mas de Superintendencia Reglamentarias del SPP.
IL Agosto p. 15

• Res. SBS Nº 1314-2004 de 06.08.2004 (09.08.2004)
(274128). Modifican Título VII del Compendio de Nor-
mas de Superintendencia Reglamentarias del SPP.
AL Agosto p. 55

• Res. SBS Nº 1315-2004 de 06.08.2004 (09.08.2004)
(274131). Crean el Sistema denominado Mercado
Electrónico de Retiros y Rentas del SPP (MELER).
AL Agosto p. 57

• Circular Nº AFP-45-2004 de 06.08.2004 (09.08.04)
(274132). Aprueban Circular sobre información que
deben proporcionar las AFP para el Concurso de Se-
lección de la Administración de los Riesgos de Inva-
lidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio en el SPP.
AL     Agosto p. 57

• Resolución SBS Nº 1582-2004 de 17.09.2004
(20.09.2004) (276792). Modifican el Título V del Com-
pendio de Normas de Superintendencia Reglamen-
tarias del SPP, referido a Afiliación y aportes.
AL Setiembre p. 50

• Resolución SBS Nº 1583-2004 de 17.09.2004
(20.09.2004) (276794). Sustituyen el Capítulo III del
Título III del Compendio de Normas de Superinten-
dencia Reglamentarias del SPP.
AL Setiembre p. 51

• Circular Nº AFP-48-2004 de 17.09.2004
(20.09.2004) (276796). Establecen Procedimiento
Operativo para la Solicitud y Otorgamiento de la Clave
Privada de Seguridad (CS) para la realización de ope-
raciones en los sitios web de las AFP.
AL Setiembre p. 53

• Circular Nº AFP-49-2004 de 17.09.2004
(20.09.2004) (276798). Establecen Procedimiento
Operativo aplicable a las AFP de origen y destino en
el Proceso de Traspaso de un afiliado en el SPP por
medio presencial o remoto.
AL Setiembre p. 53

• Resolución SBS Nº 1750-2004 de 26.10.2004
(28.10.2004) (279206). Aprueban Procedimiento
Operativo para solicitar la desafiliación del SPP de
aquellos ex trabajadores a una AFP comprendidos

en alcances de la Ley Nº 28299.
IL Noviembre p. 11

• Ley Nº 28389 de 16.11.2004 (17.11.2004) (280466).
Ley de Reforma de los Artículos 11º, 103° y Primera
Disposición Final y Transitoria de la Constitución Po-
lítica del Perú.
AL Noviembre p. 57

SUBSIDIOS
• Véase también Seguridad Social: Salud/ESSALUD
• Ley Nº 28239 de 31.05.2004 (01.06.2004)

(269507). Modifica Ley Nº 26790 que reconoce sub-
sidio adicional por lactancia y extiende 30 días adi-
cionales el subsidio por maternidad en caso de par-
tos múltiples.
IL Junio p. 13

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRA-
CION TRIBUTARIA (SUNAT)
• Resolución de Superintendencia Nº 110-2004/

SUNAT de 07.05.2004 (08.05.2004) (268162). Dic-
tan normas para la Declaración y/o pago de la
Contribución Solidaria para la Asistencia Previsio-
nal y aprueban nueva versión del PDT Remune-
raciones.
AL Mayo p. 52

• Resolución de Superintendencia Nº 151-2004/
SUNAT de 22.06.2004 (23.06.2004) (271192). Mo-
difican la Res. Nº 110-2004/SUNAT que dictó nor-
mas para la Declaración y/o pago de Contribución
Solidaria para la Asistencia Previsional y aprobó
nueva versión del PDT Remuneraciones.
IL Julio p. 14

TARDANZAS
• D.S. Nº 008-2004-TR de 13.07.2004 (14.07.2004)

(272368). Adoptan medidas referentes al ingreso
de trabajadores a sus Centros de Trabajo el Día 14
de Julio de 2004.
AL Julio p. 50

TRABAJO/TRABAJADORES
• D.S. Nº 018-2003-TR de 12.12.2003 (15.12.2003)

(257202). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Enero p. 48

• Ley Nº 28131  de 18.12.2003 (19.12.2003) (257665).
Ley del Artista Intérprete y Ejecutante.
AL Febrero p. 43

• Ley Nº 28173 de 16.02.2004 (17.02.2004)
(262402). Ley del Trabajo del Químico Farmacéuti-
co del Perú.
AL Febrero p. 53

• D.S. Nº 004-2004-TR de 14.04.2004 (15.04.2004)
(266604). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Abril p. 54

• Oficio Nº 150-B-2004-SCM-PR (17.04.2004)
(266758). Fe de Erratas del D.S. Nº 004-2004-TR,
publicado en la edición del día 15 de abril de 2004.
AL Abril p. 55

• R.M. Nº 103-2004-TR de 22.04.2004 (25.04.2004)
(267252). Oficializan el Seminario “Trabajo y Em-
pleo en los Tratados de Libre Comercio”, a realizar-
se en la Sede de la Secretaría de la Comunidad
Andina.
AL Abril p. 58

• D.S. Nº 058-2004-PCM  de 28.07.2004 (29.07.2004)
(273611). Aprueban el Reglamento de la Ley del
Artista Intérprete y Ejecutante.
AL Agosto p. 51

• Ley Nº 28369 de 28.10.2004 (29.10.2004) (279255).
Ley del Trabajo del Psicólogo.
IL Noviembre p. 12

• D.S. Nº 013-2004-TR de 26.10.2004 (27.10.2004)
(279096). Aprueban el Texto Único Ordenado del Re-
glamento de la Ley del Trabajo Portuario.
AL Noviembre p. 53

TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE
• R.M. Nº 250-2004-TR de 23.09.2004 (24.09.2004)

(276988). Autorizan Pago de Compensación Econó-
mica dispuesta por la Ley Nº 27803 a Trabajadores
cesados irregularmente.
AL Octubre p. 57

TRABAJO PORTUARIO
• D.S. Nº 018-2003-TR de 12.12.2003 (15.12.2003)

(257202). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Enero p. 48

• D.S. Nº 004-2004-TR de 14.04.2004 (15.04.2004)
(266604). Modifican Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario.
AL Abril p. 54

• Oficio Nº 150-B-2004-SCM-PR (17.04.2004)
(266758). Fe de Erratas del D.S. -Nº 004-2004-TR,
publicado en la edición del día 15 de abril de 2004.
AL Abril p. 55

• D.S. Nº 013-2004-TR de 26.10.2004 (27.10.2004)
(279096). Aprueban el Texto Único Ordenado del
Reglamento de la Ley del Trabajo Portuario.
AL Noviembre p. 53

TRATADO DE LIBRE COMERCIO (TLC)
• R.M. Nº 103-2004-TR de 22.04.2004 (25.04.2004)

(267252). Oficializan el Seminario “Trabajo y Empleo
en los Tratados de Libre Comercio”, a realizarse en
la Sede de la Secretaría General de la Comunidad
Andina.
AL Abril p. 58

TRIBUTACIÓN
• Dec. Leg. Nº 949  de 26.01.2004 (27.01.2004)

(260569). Modifica Ley del IR a fin de considerar la
deducción sobre remuneraciones establecida en el Art.
35º de Ley General de la persona con discapacidad.
IL Febrero p. 12

• Ley Nº 28186 de 04.03.2004  (05.03.2004) (263990).
Establece los alcances del Dec. Leg. Nº 681 mediante
el cual se regula el uso de tecnologías avanzadas en
materia de archivo de documentos e información.
IL Marzo p. 15

• D.S. Nº 156-2004-EF de 11.11.2004 (15.11.2004)
(280366). Aprueban TUO de la LTM.
AL Noviembre p. 57

• Ley Nº 28390 de 16.11.2004 (17.11.2004) (280466).
Ley de Reforma de los Artículos 74º y 107º de la
Constitución Política del Perú.
AL Noviembre p. 58

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• D.S. Nº 177-2004-EF de 06.12.2004 (07.12.2004)

(281844). Establecen valor de la Unidad Impositiva
Tributaria- UIT para el año 2005.
AL Diciembre p. 54

UTILIDADES
• D.S. Nº 134-2004-EF de 04.10.2004 (05.10.2004)

(277708). Modifican Reglamento del IR (Artículo 13°).
IL Octubre p. 13

VACACIONES
• Resolución Jefatural Nº 300-2004-INEI de

21.10.2004 (26.10.2004) (279080). Aprueban Facto-
res de Liquidación “V” para el Cálculo de la Compen-
sación Vacacional de Trabajadores de Construcción
Civil de los meses de Junio de 2003 a Mayo de 2004.
AL Octubre p. 58
IL Noviembre p. 11

• D.S. Nº 079-2004-PCM de 11.11.2004 (13.11.2004)
(280225). Fijan Período de Goce de Vacaciones de
personas que prestan servicios en Pliegos y Unida-
des Ejecutoras del Poder Ejecutivo.
AL Noviembre p. 56


