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onemos a disposicion de nuestros suscriptores el undécimo

indice Tematico que registra sistematicamente el

contenido de las publicaciones ANALISIS LABORAL e
INFORME LABORAL, correspondientes al afio 2008.

Las diez versiones anteriores comprenden la informacién publicada
desde mayo de 1977 hasta el afio 2007, en las que ha quedado
registrada la historia socioeconémica y laboral de nuestro pais, por
mas de treinta afos.

Con satisfaccion podemos afirmar que —en opinion de nuestros
lectores— sus alcances han sido de gran utilidad para permitir la
ubicacion rapida y oportuna de los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocacion de servicio nos conduce a proporcio-
nar en esta oportunidad una informacion més amplia, incremen-
tando asi los rubros referenciales a efectos de lograr una correcta
codificacién de los temas desarrollados a lo largo del afio.

Esperamos haber cumplido, una vez mas, con nuestros suscriptores.

Lima, diciembre de 2008.
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cién y funciones del Ministerio del Ambiente
AL Mayo p. 63

ARANCELES JUDICIALES

+ R.A. N° 086-2008-CE-PJ de 10.04.08 (01.05.08)
(371640)(*): Aprueban Cuadro de Valores de los
Aranceles Judiciales para el Ejercicio Gravable del
afio 2008
L Mayo p.17

BONIFICACIONES/AGUINALDOS

+ D.S. N° 017-2008-EF de 06.02.08 (07.02.08)
(366042)(*): Dictan Disposiciones Reglamentarias
para otorgamiento de Bonificacion por Escolaridad
IL Febrero p.20

+ D.S. N° 095-2008-EF de 05.07.08 (06.07.08)
(375632)(*): Dictan disposiciones reglamentarias
para otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Pa-
trias
AL Julio p. 66

BONO DE RECONOCIMIENTO

+ Véase Seguridad Social: Pensiones

CESES COLECTIVOS

+ R.M. N° 343-2007-TR de 19.12.07 (21.12.07)
(360656)(*): Fijan equivalencia remunerativa apli-
cable a los ex trabajadores de la Ley N° 27803 que
optaron por beneficio de jubilacion adelantada
IL Enero p. 17

+ R.M. N° 035-2008-TR de 30.01.08 (31.01.08)
(365399)(*): Aprueban reubicacién directa de ex
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente que optaron
por beneficio de reincorporacion y reubicacion la-
boral

IL Febrero p.23
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+ D.U. N° 025-2008 de 23.06.08 (24.06.08)
(374623)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la aplicacion de la Ley N°27803 y
la Ley N° 29059
AL Julio p. 60

+ Resolucién 002-2008-SG/IPD de 07.08.2008
(13.08.2008) (378010): Disponen reubicacion di-
recta en IPD de ex trabajadores inscritos en el Regis-
tro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
AL Agosto p.71

+ R.M. N° 363-2008-TR de 13.11.08 (14.11.08)
(383372): Disposiciones relativas a la modificacion
de solicitudes sobre reubicacion laboral
AL Noviembre p.75

CONCILIACION

+ D.S. N° 014-2008-JUS de 29.08.08 (30.08.08)
(378913): Aprueban Reglamento de la Ley de Con-
ciliacion modificada por el Dec. Leg. N© 1070
IL Setiembre p.23

CONSTRUCCION CIVIL
+ Vease Sector Construccién

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

+ Dec. Leg. N° 1057 de 27.06.08 (28.06.08)
(374986)(*): Regulan el Régimen Especial de Con-
tratacion Administrativa de Servicios.
AL Julio p. 65

+ D.S.N° 075-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383872)(*): Reglamento del Dec. Leg. N© 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Ad-
ministrativa de Servicios
AL Noviembre p.71

CONTRATOS/CONVENIOS

+ Véase también Modalidades Formativas Laborales

+ R.M.N° 223-2008-TR de 30.07.2008 (31.07.08)
(877235): Modifican la Disposicion Transitoria Uni-
ca de la R.M. N© 192-2008-TR que aprobé modifi-
cacion de diversos procedimientos administrativos
vinculados al Registro de Contratos y Convenios de
Modalidades Formativas Laborales
L Agosto p.23

+ R.M.N° 251-2008-TR de 19.08.2008 (20.08.08)
(378365)(*): Amplian plazo para la presentacion
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas regulados en diversos procedimientos del TUPA
del MTPE dentro de Lima Metropolitana y el Callao
AL Agosto p.71

CONVENIOS OIT

+ Entrada en vigencia del “Convenio N© 127 de la
OIT, relativo al peso maximo de la carga que pue-
de ser transportada por un trabajador” (07.10.08)
(381070)(*)
IL Octubre p.22

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

+ R.A. N° 322-2007-P-CSJLI/P] de 19.12.07
(20.12.07) (360540)(*): Crean en la Corte Supe-

(1) Los dispositivos legales sefialados con asterisco (*) incluyen su texto legal.
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rior de Justicia de Lima la Comision de Asuntos La-
borales Relativos al APC Peri-Estados Unidos y su
Protocolo de Enmienda
IL Enero p.16

+ R.A. N° 117-2008-CED-CSJLI/PJ DE 18.03.08
(10.04.08) (370373)(*): Crean la Mesa de Partes
Unica para las Salas Laborales de la Corte Superior
de Justicia de Lima
AL Abil p. 60

» R.A. N° 125-2008-CED-CSJLI/PJ de 11.04.08
(15.04.08) (370665)(*): Disponen la creacion de
la Mesa de Partes Unica de las Salas Laborales de
la Corte Superior de Justicia de Lima.
AL Abil p.61

» R.A. N° 164-2008-P-CSJLI/P] de 23.05.08
(24.05.08) (372743): Establecen Procedimiento a
seguir en caso de impedimento, recusacion, inhibi-
cién o discordia de Vocales de determinada Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima.
IL Junio p.19

DEVENGADOS
+ Vedse también Jubilados

DIAS NO LABORABLES

+ Vease también Sector Pablico

+ D.S. N° 007-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)
(366037)(*): Declaran dias no laborables a nivel
nacional para trabajadores del Sector Publico du-
rante el afio 2008
IL Febrero p.19

+ D.S. N° 008-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)
(366038)(*): Declaran dias no laborables a nivel
de Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional
del Callao para trabajadores de los Sectores Pdbli-
coy Privado durante el mes de mayo de 2008
IL Febrero p.19

+ D.S. N° 009-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)
(366038)(*): Declaran dias no laborables a nivel
de Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional
del Callao para trabajadores de los Sectores Publi-
coy Privado durante el mes de Noviembre de 2008
IL Febrero p. 20

+ D.S. N° 035-2008-PCM de 08.05.08 (09.05.08)
(371981)(*): Establecen actividades econémicas
y labores indispensables que podran excluirse de
las disposiciones sobre los dias no laborables de-
clarados en los DD. SS N°s. 008 y 009-2008-PCM.
IL Mayo p. 22

+ D.S. N° 074-2008-PCM de 14.11.08 (15.11.08)
(383415)(*): Ratifican como dias no laborables, a
nivel de Lima Metropolitana y la Provincia Constitu-
cional del Callao, los dias jueves 20, viernes 21 y
sébado 22 de Noviembre de 2008, para los trabaja-
dores de los Sectores Publico y Privado
AL Noviembre p.70

+ D.S. N° 082-2008-PCM, de 12.12.08 (13.12.08)
(385069) (*): Declaran dias no laborables a nivel
nacional para los trabajadores del Sector Pdblico
durante el afio 2009

AL Diciembre p.38
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DISCAPACIDAD

Res. de Presidencia N© 033-2008-PRE/CONADIS
de 16.10.08 (31.10.08) (382517): Aprueban Re-
glamento del Registro Nacional de la Persona con Dis-
capacidad y otros Registros a cargo del CONADIS

IL Noviembre p. 27

EMPLEO/DESEMPLEO/SUBEMPLEO

Dec. Leg. N° 1012 de 12.05.08 (13.05.08)
(372162)(*): Aprueban Ley Marco de Asociaciones
Plblico-Privadas para la Generacién de Empleo Pro-
ductivo y Dicta Normas para la Agilizacién de los
procesos de Promocién de la Inversion Privada

AL Mayo p.59

ENCUESTAS/ESTADISTICAS

R.J. N° 113-2008-INEI de 11.04.08 (24.04.08)
(371203)(*): Autorizan realizacién de la “Encuesta
sobre la calificacion de Trabajadores y sus compe-
tencias laborales en las empresas privadas” en las
ciudades de Lima Metropolitana, Ica y Piura

AL Abril p. 62

R.J. N° 240-2008-INEI de 22.08.08 (06.09.08)
(379300)(*): Autorizan realizacion de la “Encuesta
de Remuneraciones por Ocupaciones Especificas
(EROE) en Lima Metropolitana y Callao”, correspon-
diente al Il Trimestre de 2008

AL Setiembre p.71

R.J.N© 256-2008-INEI (17.09.08) (379854): Am-
plian plazo de empadronamiento del IV Censo Na-
cional Econémico 2008

AL Setiembre p.75
R.J.N©298-2008-INEIl de 27.10.2008 (14.11.08)
(383380): Encuesta Nacional de Variacién Mensual
del Empleo

AL Noviembre p.75

R.J. N© 338-2008-INEI de 24.11.08 (04.12.08)
(384470): Encuesta de Remuneraciones por Ocu-
paciones Especificas: IV Trimestre del 2008 en Lima
Metropolitana

IL Diciembre p.23

EXTRANJEROS

Dec. Leg. N° 1043 de 25.06.08 (26.06.08)
(374789)(*): Modifican Ley de Extranjeria, aproba-
da por el Dec. Leg. N° 703

AL Julio p. 62

ESSALUD

Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

R. de G.G. N° 349-GG-ESSALUD-2008 de 31.03.08
(01.04.08) (369781) (*): Establecen como requisi-
to para los Asegurados Nacionales menores de edad
de ESSALUD la presentacion del DNI y establecen cro-
nograma para su obtencién gratuita en la RENIEC

IL Abril p.21

FONDO DE SEGURO DE DEPOSITO

Circular N° B-2174-2008 de 04.09.08 (06.09.08)
(379300) (*): Actualizan monto maximo de Cober-
tura del Fondo de Seguro de Depésitos correspon-
dientes al trimestre setiembre 2008 - noviembre 2008
AL Setiembre p.71

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)

Xvii

Res. N© 331-A-2008-JNE de 07.10.08 (18.10.08)
(381738): Disponen el domingo 03.05.09 para la
realizacion del Referéndum sobre devolucion del di-
nero del FONAVI

AL Octubre p.75

GRATIFICACIONES/AGUINALDOS

D.S.N©139-2008-EF, de 30.11.2008 (03.12.2008)
(384390)(*): Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad
AL Diciembre p.36

HUELGAS/PAROS

Veése también Sector Pablico

D.U. N° 031-2008 de 05.07.08 (06.07.08)
(375630): Dictan medidas para la continuidad de
labores el dia 09.07.08

IL Julio p.27

R.M. N© 605-2008/MINSA de 08.09.08 (09.09.08)
(379378)(*): Declaran improcedente la “Huelga
Médica Nacional Indefinida” convocada por la Fede-
racion Médica Peruana, a iniciarse el 15.09.08

IL Setiembre p.22

IMPUESTO A LA RENTA

D.S. N° 219-2007-EF de 30.12.07 (31.12.07)
(362799)(*): Modifican Reglamento de la Ley del IR
AL Enero p.61

R. de S. N© 007-2008/SUNAT de 11.01.08
(12.01.08) (363830): Excepcién y suspension de
retenciones y/o pagos a cuenta del Impuesto a la
Renta de cuarta categoria

AL Enero p.71

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)/
INDICE DE PRECIOS AL POR MAYOR (IPM)

Veése también Instituto Nacional de Estadistica
(INEI)

R.J. N© 372-2007-INEI de 30.12.07 (01.01.08)
(362880): IPC de Lima Metropolitana: Diciembre 2007
IL Enero p.19

R.J. N© 373-2007-INEI de 30.12.07 (01.01.08)
(362880): indice de Precios Promedio al Por Mayor
(Diciembre 2007)

IL Enero p.19

R.J. N°© 033-2008-INEI de 31.01.08 (01.02.08)
(365478): IPC de Lima Metropolitana: Enero 2008
IL Febrero p.23

R.J. N°© 034-2008-INEI de 31.01.07 (01.02.08)
(365478): indice de Precios Promedio al Por Mayor
(Enero 2008)

IL Febrero p.23

R.J. N© 069-2008-INEI de 29.02.08 (01.03.08)
(367662): IPC de Lima Metropolitana: Febrero 2008
IL Marzo p.23

R.J. N© 070-2008-INEI de 29.02.08 (01.03.08)
(367662): Indice de Precios Promedio al Por Mayor
Febrero 2008

IL Marzo p.23

R.J. N© 097-2008-INEI de 31.03.08 (01.04.08)
(369778): IPC de Lima Metropolitana: Marzo 2008
IL Abril p.23

R.J. N© 098-2008-INEI de 31.03.08 (01.04.08)
(369779): Indice de Precios Promedio al Por Mayor
Marzo 2008

IL Abril p.23

R.J. N© 129-2008-INEI de 30.04.08 (01.05.08)
(371648): IPC de Lima Metropolitana: Abril 2008

IL Mayo p.23

R.J. N°© 130-2008-INEI de 30.04.08 (01.05.08)
(371649): Indice de Precios Promedio al Por Mayor
Abril 2008

IL Mayo p.23

R.J. N© 162-2008-INEI de 31.05.08 (01.06.08)
(373279): IPC de Lima Metropolitana: Mayo 2008
IL Junio p.23

+ R.J. N° 163-2008-INEI de 31.05.08 (01.06.08)

(373279): indice de Precios Promedio al Por Mayor
Mayo 2008
IL Junio p.23

+ R.J. N° 187-2008-INEI de 30.06.08 (01.07.08)

(375312): IPC de Lima Metropolitana: Junio 2008
IL Julio p.27

+ R.J. N° 188-2008-INEI de 30.06.08 (01.07.08)

(375313): Indice de Precios Promedio al Por Mayor
(Junio 2008)
IL Julio p.27

+ R.J. N° 218-2008-INEI de 31.07.08 (01.08.08)

(377315): IPC de Lima Metropolitana: Julio 2008
IL Agosto p.23

+ R.J. N° 219-2008-INEI de 31.07.08 (01.08.08)

(377316): indice de Precios Promedio al Por Mayor
Julio 2008

IL Agosto p.23

+ R.J. N° 243-2008-INEI de 31.08.08 (01.09.08)

(379050): IPC de Lima Metropolitana: Agosto 2008
IL Setiembre p.23

+ R.J. N© 244-2008-INEI de 31.08.08 (01.09.08)

(879051): indice de Precios Promedio al Por Mayor
Agosto 2008

IL Setiembre p.23

+ R.J. N° 271-2008-INEI de 30.09.08 (01.10.08)

(380693): IPC de Lima Metropolitana: Setiembre
2008

IL Octubre p.23

+ R.J. N° 272-2008-INEI de 30.09.08 (01.10.08)

(380694): indice de Precios Promedio al Por Mayor
Setiembre 2008

IL Octubre p.23

+ R.J. N© 304-2008-INEI de 31.10.08 (01.11.08)

(382705): IPC de Lima Metropolitana: Octubre 2008
IL Noviembre p.27

+ R.J. N° 305-2008-INEI de 31.10.08 (01.11.08)

(382705): indice de Precios Promedio al Por Mayor
Octubre 2008

IL Noviembre p.27

+ R.J. N© 341-2008-INEI de 30.11.08 (01.12.08)

(384313): Indice de Precios Promedio al Por mayor
Noviembre 2008

IL Diciembre p.23

+ R.J. N© 342-2008-INEI de 30.11.08 (01.12.08)

(384313): IPC de Lima Metropolitana: Noviembre
2008

IL Diciembre p.23

INSPECCION DE TRABAJO

+ R.M. N° 348-2007-TR de 28.12.07 (03.01.08)

(363012)(*): Aprueban Directiva “Lineamiento de
Inspeccion del Trabajo en Materia de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional en el Sector de Construccién Civil”
AL Enero p. 67

+ R.M. N° 022-2008-TR de 16.01.08 (18.01.08)

(364280)(*): Aprueban Directiva Nacional “Sancién
a aplicar cuando se produzca el incumplimiento de
la obligacién del empleador de entregar el boletin
informativo a los trabajadores sobre afiliacion a los
sistemas pensionarios”

IL Febrero p.17

+ R.M. N° 355-2008-TR de 07.11.08 (08.11.08)

(383081)(*): Dejan sin efecto DCU de la R.M. N©
020-2008-TR, por tanto los inspectores de trabajo
estan facultados para solicitar a los empleadores
las planillas electrénicas remitidas

IL Noviembre p.27

+ D.S. N© 009-2008-TR de 26.11.08 (27.11.08)




(383941)(*): Precisan plazo para la entrega del “Bo-
letin Informativo” al que se refiere la Ley N© 28991
y modifican el Reglamento de la Ley General de Ins-
peccion del Trabajo
IL Diciembre p.18

* R.M. N° 374-2008-TR de 28.11.08 (30.11.08)
(384260)(*): Listado de agentes fisicos, quimicos
y otros para la salud de la gestante y que pueden
afectar el embarazo
IL Diciembre p.19

* R.M. N° 375-2008-TR de 28.11.08 (30.11.08)
(384261)(*): Aprueban norma basica de ergono-
mia y de procedimientos de evaluacion de riesgo
Disergonémico
IL Diciembre p. 20

+R.M.N° 396-2008-TR de 15.12.2008 (16.12.08)
(385234): Aprueban Reglamento para la difusion
de los Resultados de las Inspecciones del Trabajo
AL Diciembre p.39

INVERSIONES

+ Ley N° 29230 de 19.05.08 (20.05.08)
(372476)(*): Ley que impulsa la inversion publica
regional y local con participacion del sector privado
AL Mayo p.67

JORNADA DE TRABAJO

+ D.S. N© 010-2008-TR de 02.12.08 (03.12.08)
(384401): Precisan vigencia de los registros secto-
riales de las empresas Tercerizadoras y extienden el
deber del registro de control de asistencia a las
empresas principales
IL Diciembre

JUBILADOS

' Vease también Sector Publico

+ D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)
(360640)(*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.LN° 19990
IL Enero p.17

+ R.M. N° 343-2007-TR de 19.12.07 (21.12.07)
(360656)(*): Fijan equivalencia remunerativa apli-
cable a los ex trabajadores beneficiarios de la Ley
N° 27803 que optaron por el beneficio de jubila-
cion adelantada
IL Enero p.17

+ Res. VM N° 006-2008-EF/77 de 30.04.08
(01.05.08) (371621)(*): Cronograma de pago de
pensiones y remuneraciones en la Administracion
Pdblica correspondiente al mes de Mayo de 2008
IL Mayo p.19

LIBRE DESAFILIACION

+ R. de S. N° 057-2008/SUNAT de 22.04.08
(24.04.08) (371222)(*): Aprueban el PDT Libre
Desafiliacién-Formulario Virtual N° 606 y estable-
cen el uso del Formulario N° 1075 para el pago del
diferencial de aportes por libre desafiliacion
AL Abril p.63

MAGISTERIO NACIONAL

+ D.S. N° 003-2008-ED de 09.01.08 (10.01.08)
(363561): Aprueban Reglamento de la Ley que
modifica la Ley del Profesorado.(Ley N© 29062)
AL Enero p.71

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

+ R.de S.N° 002-2008-TR de 23.01.08 (24.01.08)
(364943)(*): Designan Viceministra de Promocién
del Empleo y la Micro y Pequefia Empresa
IL Febrero p.18

p.22

D.S. N© 007-2008-TR de 30.09.08 (30.09.08)
(380601): Se aprueba el TUO de la Ley de Promo-
cién de la Competitividad, Formalizacion y Desarro-
llo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, Ley MYPE

IL Octubre p.23

D.S. N© 008-2008-TR de 30.09.08 (30.09.08)
(380612) (*): Aprueban el Reglamento de la Ley
MYPE

AL Octubre p. 62

Ley N© 29271 de 21.10.08 (22.10.08) (381913)
(*): Establecen que el Ministerio de la Produccion es
el Sector competente en materia de Promocién y De-
sarrollo de Cooperativas, transfiriéndosele las Funcio-
nes y Competencias sobre Micro y Pequefia Empresa
IL Noviembre p.25

R. de S. N° 187-2008/SUNAT de 24.10.08
(25.10.08) (382183)(*): Aprueban la forma y con-
diciones para solicitar la amnistia de seguridad social
IL Noviembre p.25

MIGRACION LABORAL

Vease también Acuerdos Internacionales

D.S. N° 005-2008-RE de 29.02.08 (01.03.08)
(367629)(*): Ratifican enmienda al “Acuerdo para
Regularizar la Situacién Laboral y Migratoria de los
Nacionales del Per(i y del Ecuador en la Zona de
Integracion Fronteriza Ampliada”

L Marzo p. 21

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Ley N© 29271 de 21.10.08 (22.10.08) (381913)
(*): Establecen que el Ministerio de la Produccién es
el Sector competente en materia de Promocién y De-
sarrollo de Cooperativas, transfiriéndosele las Funcio-
nes y Competencias sobre Micro y Pequefia Empresa
IL Noviembre p.25

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
(MTPE)

Vease también Texto Unico de Procedimientos Ad-
ministrativos (TUPA)

R. S.N© 313-2007-PCM de 20.12.07 (21.12.07)
(360631): Nombran Ministro de Trabajo y Promo-
cién del Empleo

L Enero p.19

R. S. N° 001-2008-TR de 07.01.08 (08.01.08)
(363370)(*): Aceptan renuncia de Viceministro de
Promocion del Empleo y Micro y Pequefia Empresa
AL Enero p.71

R.M. N° 018-2008-TR de 14.01.08 (19.01.08)
(364356)(*): Aprueban Relacién de Procedimien-
tos a cargo de las Direcciones Regionales de Trabajo
y Promaci6n del Empleo

IL Febrero p.18

R.M. N° 055-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)
(366948)(*): Modifican el TUPA del MTPE

AL Febrero p.70

R.M. N°© 031-2008-TR de 21.01.08 (23.01.08)
(364884)(*): Designan Director de la Direccién Na-
cional de Inspeccién del Trabajo

AL Febrero p. 22

D.S. N° 001-2008-TR de 14.03.08 (15.03.08)
(368833)(*): Modifican el D.S. N° 001-93-TR que
regula procedimientos administrativos con instancia
de revision en el Sector Trabajo

AL Marzo p. 60

R.M. N° 089-2008-TR de 31.03.08 (01.04.08)
(369773)(*): Precisan que los requisitos adminis-
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trativos contenidos en el anexo que aprueba el art.
2° de la R.M. N° 055-2008-TR regiran a partir del
01.04.08 solamente en Lima Metropolitana

IL Abil p. 20

R.M. N° 119-2008-TR de 24.04.08 (25.04.08)
(371249)(*): Designan Asesora de la Asesoria Téc-
nica de la Alta Direccion del Ministerio

AL Abil p. 66

R.M. N° 127-2008-TR de 09.05.08 (12.05.08)
(372142)(*): Modifican el TUPA del MTPE

AL Mayo p.58

R.M. N° 181-2008-TR de 20.06.08 (24.06.08)
(374636)(*): Regulan actuacion pericial de la Au-
toridad Administrativa de Trabajo en el Marco de la
Ley N° 27803

AL Julio p. 62

R.S.N° 231-2008-PCM de 04.10.2008 (05.10.08)
(380950)(*): Aceptan renuncia del Ministro de Tra-
bajo y Promacién del Empleo

IL Octubre p.23

R.M. N°©232-2008-PCM de 04.10.2008 (05.10.08)
(380950): Nombran Ministro de Estado en el Despa-
cho de Trabajo y Promacién del Empleo.

IL Octubre p.23

R.S. N°© 034-2008-TR de 16.10.08 (17.10.08)
(381661)(*): Designan Viceministro de Trabajo

AL Octubre p.75

R.M. N° 373-2008-TR de 28.11.08 (30.11.089
(384259)(*): Aceptan renuncia y encargan funcio-
nes del Director Ejecutivo del Programa de Capaci-
tacion Laboral Juvenil-PROJOVEN

IL Diciembre p.18

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

R.M. N° 054-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)
(366942)(*): Actualizan el Listado de Ocupaciones
Bésicas y Operativas-Modalidad Formativa Laboral
de Capacitacion Laboral Juvenil

AL Febrero p. 69

D.S. N° 003-2008-TR de 20.05.08 (21.05.2005)
(372534) (*): Dictan medidas sobre jornadas maxi-
mas de Modalidades Formativas reguladas por la Ley
N° 28518 asi como de las Précticas Pre-Profesionales
de Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud
AL Mayo p. 70

R.M. N° 223-2008-TR de 30.07.2008 (31.07.08)
(377235)(*): Modifican la DTU de la R.M. N© 192-
2008-TR que aprobé modificacion de diversos pro-
cedimientos administrativos vinculados al Registro
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas Laborales

IL Agosto p.23

R.M. N° 251-2008-TR de 19.08.2008
(20.08.2008) (378365)(*): Amplian plazo para la
presentacion de Contratos y Convenios de Modali-
dades Formativas regulados en diversos procedimien-
tos del TUPA del MTPE dentro de Lima Metropolitana
y el Callao

AL Agosto p.71

R.M. N° 307-2008-TR de 01.10.08 (03.10.08)
(380828): Aprueban Listado de Ocupaciones Bési-
cas y Operativas - Modalidad Formativa Laboral de
Capacitacién Laboral Juvenil

IL Octubre p.23

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

D.S. N° 051-2008-EF de 09.04.08 (10.04.08)
(370333)(*): Devolucion de pagos indebidos o en
exceso de deudas tributarias cuya administracion
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esta a cargo de la SUNAT mediante 6rdenes de pago
del sistema financiero

AL Abril p. 59

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)

Véase también Seguridad Social: Pensiones
Véase también Sistema Privado de Pensiones
(SPP)

D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)
(360640) (*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.L.N° 19990
L Enero p.17

R.M. N° 002-2008-EF/77 de 01.02.08 (02.02.08)
(365539): Cronograma de pago de pensiones y re-
muneraciones en la Administracion Piblica

IL Febrero p.23

Circular N° AFP-93-2008 de 14.05.08 (21.05.08)
(372545)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la transferencia a la ONP de los sal-
dos CIC por efectos de la libre desafiliacién del SPP
AL Mayo p.69

PLANILLA ELECTRONICA

Veése también Superintendencia Nacional de Ad-
ministracion Tributaria (SUNAT)

R. de S. N° 005-2008/SUNAT de 11.01.08
(12.01.08) (363828)(*): Aprueban nuevas versio-
nes del PDT Planilla Electrénica Formulario Virtual
N° 0601 y del PDT IGV-Renta Mensual Formulario
Virtual N° 621

AL Enero p.68

R. M. N° 020-2008-TR de 15.01.08 (17.01.08)
(364210)(*): Dictan Medidas Complementarias
para el uso de la Planilla Electrénica

AL Enero p.70

R. de S. N° 025-2008/SUNAT de 06.03.08
(07.03.08) (368360)(*): Aprueban Régimen tem-
poral de gradualidad vinculado al PDT Planilla Elec-
trénica -Formulario Virtual N° 601

L Marzo p.22

D.S. N° 002-2008-EF de 19.04.08 (20.04.08)
(371011)(*): Eliminan la obligacién de presentar la
informacion de las planillas de pago de remuneracio-
nes de los trabajadores percibidas en el mes de junio
de cada afio, por aplicacién de la Planilla Electrénica
AL Abril p. 62

R. de S. N© 125-2008/SUNAT de 24.07.08
(25.07.08) (376867): Modifican R. de S. N° 204-
2007/SUNAT y aprueban la nueva versién de PDT
Planilla Electrénica, Formulario Virtual N° 0601
AL Julio p. 67

R.M. N°© 223-2008-TR de 30.07.08 (31.07.08)
(377235)(*): Modifican la Disposicion Transitoria
Unica de la R.M. N© 192-2008-TR, que aprobé mo-
dificacion de diversos procedimientos administrati-
vos vinculados al registro de contratos y convenios
de modalidades formativas laborales

L Agosto p.23

R.M. N° 355-2008-TR de 07.11.08 (08.11.08)
(383081): dejan sin efecto D.C.U. de la R.M. N°
020-2008-TR, por tanto los inspectores de trabajo
estan facultados para solicitar a los empleadores
las planillas electrénicas remitidas

IL Noviembre p. 27

PODER EJECUTIVO

XX

Ley N© 29157 de 19.12.07 (20.12.07) (360404):
Ley Organica del Poder Ejecutivo
L Enero p.19

+ D.S.N° 100-2007-PCM del 28.12.07 ( 29.12.07)
(361631)(*): Declaran el Afio 2008 como el “Afio
de las Cumbres Mundiales en el Per(

AL Enero p.61

+ D.S. N° 014-2008-JUS de 29.08.08 (30.08.08)
(378913): Aprueban Reglamento de la Ley de Con-
ciliacién modificada por el Dec. Leg. N© 1070
IL Setiembre p.23

 Ley N© 29261 de 20.09.08 (21.09.08) (380021)
(*): Derogan los Dec. Leg. N©s. 1015y 1073, y restitu-
yen la vigencia de los arts. 10° y 11° de la Ley N©
26505, Ley de la inversion privada en el desarrollo de
las actividades econémicas en las tierras del territorio
nacional y de las comunidades campesinas y nativas
AL Setiembre p.74

+ Nombran nuevos despachos del Consejo de Mi-
nistros 15.10.2008 (381525)

AL Octubre p.75

PODER JUDICIAL

+ R.A. N° 003-2008-P-CSJL/PJ de 03.01.08
(04.01.08) (363055): Conforman salas superiores
de la Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero p.71

+ R.A.N© 214-2008-CE-PJ de 30.07.08 (15.08.08)
(378150): Instauran Servicio de Notificaciones Elec-
tronicas en el Poder Judicial

AL Agosto p.71

PROCESO LABORAL
+ R.M.N®©379-2008-TR, de 04.12.2008 (05.12.2008)
(384550) (*): Disponen publicacién del Anteproyec-
to de la Ley Procesal del Trabajo en la pagina web del
MTPE
AL Diciembre

PROCESOS JUDICIALES, Y/0O PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

+ D.S. N° 013-2008-JUS de 28.08.08 (29.08.08)
(378811)(*): Aprueban el TUO de la Ley N© 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrati-
vo, modificada por el Dec. Leg N© 1067
AL Setiembre p. 66

RECURSOS HUMANOS

+ Dec. Leg. N° 1023 de 20.06.08 (21.06.08)
(374437)(*): Crean la Autoridad Nacional del Ser-
vicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Ges-
tion de Recursos Humanos
AL Junio

REGIMENES ESPECIALES
+ Véase también Trabajo/Trabajadores

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (RCT)

'+ R.M. N° 259-2008-TR de 25.08.08 (26.08.08)
(378682)(*): Disponen publicacion del Acta Final de
la Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2008-
2009 suscrita entre CAPECO y la Federacion de Traba-
jadores en Construccion Civil del Perd- FTC-CP
IL Setiembre p.23

REMUNERACIONES Y/0 INGRESOS

' R.J. N° 240-2008-INEI de 22.08.08 (06.09.08)
(379300)(*): Autorizan realizacion de la “Encuesta
de Remuneraciones por Ocupaciones Especificas
(EROE) en Lima Metropolitana y Callao”, correspon-
diente al Il Timestre de 2008
AL Setiembre

RENIEC
+ Vease también ESSALUD

p. 37

p.63

p.71

Ley N°® 29222 de 01.05.08 (02.05.08) (371668)
(*): Modifican el Art. 37° de la Ley N° 26497, Ley
Orgénica del RENIEC, sobre la validez del DNI

IL Mayo p.20

SALUD

D.S. N° 012-2008-SA de 04.06.08 (06.06.08)
(373531) (*): Reglamentan Ley N° 28456- Ley del
Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico
IL Junio p.19

SECTOR CONSTRUCCION

R.M. N° 348-2007-TR de 28.12.07 (03.01.08)
(363012)(*): Aprueban Directiva “Lineamiento de
Inspeccion del Trabajo en Materia de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional en el Sector de Construccién Civil”
AL Enero p. 67

R.M. N°© 259-2008-TR de 25.08.08 ( 26.08.08)
(378682): Disponen publicacion del Acta Final de
la Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2008-
2009 suscrita entre CAPECO y la Federacion de Tra-
bajadores en Construccién Civil del Perd- FTC-CP

IL Setiembre p.23

SECTOR MINERO

D.S. N° 005-2008-EM de 18.01.08 (19.01.08)
(364349)(*): Reestructuran Registro de Empresas
Especializadas de Contratistas Mineros

AL Enero p. 67

D.S. N° 021-2008-EM de 02.04.08 (03.04.08)
(369881)(*): Modifican el D.S. N° 005-2008-EM
que reestructurd el Registro de Empresas Especiali-
zadas de Contratistas Mineros

IL Abril p. 22

SECTOR PUBLICO

Veése también Bonificaciones/Aguinaldos.
Veése también Dias no laborables

Vease también Huelgas

D.U. N° 001-2008 de 04.01.08 (05.01.08)
(363126)(*): Fijan Bono por Crecimiento Econémi-
co y dictan otras medidas

AL Enero  p.68

D.S. N° 017-2008-EF de 06.02.08 (07.02.08)
(366042)(*): Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificacion por escolari-
dad fijada en S/. 300,00 por la Ley N° 29142, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2008
IL Febrero p.20

Resolucion Viceministerial N® 006-2008-EF/77 de
30.04.08 (01.05.08) (371621)(*): Cronograma de
pago de pensiones y remuneraciones en la Adminis-
tracion Publica correspondiente al mes de Mayo de
2008

IL Mayo p.19

Dec. Leg. N° 1024 de 20.06.08 (21.06.08)
(37442)(*): Dec. Leg. que crea y regula el cuerpo
de Gerentes Publicos

AL Junio p. 67

Dec. Leg. N° 1025 de 20.06.08 (21.06.08)
(374444)(*): Aprueban Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico

AL Junio p.70

D.U. N° 031-2008 de 05.07.08 (06.07.08)
(375630): Dictan medidas para la continuidad de
labores el dia 9 de julio de 2008

IL Julio p.27

Dec. Leg. N° 1057 de 27.06.08 (28.06.08)
(374986)(*): Regulan el Régimen Especial de Con-
tratacion Administrativa de Servicios

AL Julio p. 65




+ D.S.N° 075-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383872)(*): Reglamento del Dec. Leg. N°© 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Ad-
ministrativa de Servicios
AL Noviembre p.71

+ D.S.N° 076-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383876)(*): Fijan monto de la Unidad de Ingreso
del Sector Publico para el afio 2009
AL Noviembre p.74

+ D.S. N° 139-2008-EF de 30.11.08. (03.12.08)
(384390): Disposiciones reglamentarias para el otor-
gamiento del Aguinaldo por Navidad
IL Diciembre p.23

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES

+ Véase también Oficina de Normalizacion Previsio-
nal (ONP)

+ D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)
(360640)(*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.L. N°®
19990
IL Enero p. 17

+ D. S. N° 120-2008-EF de 01.10.08 (02.10.08)
(380735)(*): Disponen Reajuste de Pensiones per-
cibidas por pensionistas del Régimen del D.L. N©
20530
IL Octubre p.22

+ D.S.N°150-2008-EF, de 09.12.2008 (10.12.2008)
(384826) (*): Establecen disposiciones relativas a
la aplicacién de la Ley N© 23908 sobre monto mini-
mo de pensiones
AL Diciembre p.37

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD

+ D.S. N° 025-2007-TR de 19.12.07 (20.12.07)
(360528)(*): Establecen Disposiciones relaciona-
das con la Seguridad Social en Salud y Seguro So-
cial de Salud
IL Enero p.15

+ R.M. N° 074-2008-TR de 05.03.08 (07.03.08)
(368335)(*): Simplifican Procedimientos de Inscrip-
cion de las Entidades Empleadoras que desarrollan
actividades de alto riesgo ante la AAT
IL Marzo p.21

' Res. de Int. Gral. N° 031-2008-SEPS/CD de
12.03.08 (21. 03.08) (369249)(*): Dictan dis-
posiciones para la conformacién de comisiones mé-
dicas calificadoras de Incapacidad (CMCI) en el
Sistema Complementario de Seguridad Social en
Salud
AL Marzo p.61

' Res. de Int. N° 037-2008-SEPS/CD de 24.03.08
(30.03.08) (369738)(*): Aprueban normas sobre
contratacion de prestaciones de servicios de seguri-
dad social en salud para afiliados regulares que
deben incorporarse en los contratos que celebren
las EPS con las Entidades Empleadoras
IL Abril p.19

+ R. de S. N° 187-2008/SUNAT de 24.10.08
(25.10.08) (382183)(*): Aprueban la formay con-
diciones para solicitar la amnistia de seguridad so-
cial.
IL Noviembre p. 25

' Res. de Gerencia Central de Aseguramiento N© 28-
GCASEG-ESSALUD-2008 de 10.10.08 (25.10.08)
(382181): Aprueban Formularios 6010, cupén de
inscripciony 6011, registro de beneficiarios del +Vida
seguro de accidentes, modifican el Formulario 9000
y dejan sin efecto el Formulario 6008
IL Noviembre p. 27

SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)

+ D.S. N°© 019-2008-SA de 08.09.08 (09.09.08)
(379378)(*): Amplian alcances para el reembolso
de las prestaciones del SIS por un plazo de 90 dias
AL Setiembre p.72

" R.M. N°© 650-2008/MINSA de 23.09.08
(24.09.08) (380124): Disponen la no aplicacién a
los asegurados del SIS residentes en los departa-
mentos de Tumbes y Piura, de la exclusion del Lista-
do Priorizado de Intervenciones Sanitarias
AL Setiembre p.75

SUBSIDIOS

' Véase también Seguridad Social: Salud/ESSALUD

+ Dec. Leg. N° 1008 de 05.05.08 (06.05.08)
(371809)(*): Modifican la Ley del SPP cuyo TUO
fue aprobado por D.S. N° 054-97-EF
L Mayo p. 21

+ Circular N® AFP-93-2008 de 14.05.08 (21.05.08)
(372545)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la transferencia a la ONP de los sal-
dos CIC por efectos de la libre desafiliacion del SPP
AL Mayo p.69

+ Circular N°© AFP-96-2008 de 14.10.2008
(16.10.2008) (381608): Establecen tratamiento
que las AFP deberan observar a fin de evaluar solici-
tudes de desafiliacion del SPP que presenten los
afiliados que hubieran afectado su CIC
AL Octubre p. 75

+ Circular N© AFP-97-2008 de 04.11.08 (07.11.08)
(383009)(*): Establece disposiciones para la emisién
de la “Constancia de Estado Pensionario en el SPP”
AL Noviembre p.70

' Res. SBS N°© 11711-2008 28.11.08 (29.11.08)
(384142): Madifican el Titulo V del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del
Sistema Privado de AFP
IL Diciembre p.23

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA (SUNAT)

' Vease también Planilla Electronica

'+ R.de S. N© 233-2007/SUNAT de 26.12.07
(27.12.07) (361142): Cronograma de Obligacio-
nes Tributarias 2008.
IL Enero p.19

'+ R. de S. N° 025-2008/SUNAT de 06.03.08
(07.03.08) (368360)(*): Aprueban Régimen tem-
poral de gradualidad vinculado al PDT Planilla Elec-
tronica -Formulario Virtual N° 601
L Marzo p.22

'+ R. de S. N© 182-2008/SUNAT de 13.10.08
(14.10.08) (381497): Implementan la emisién elec-
trénica del Recibo por Honorarios y el llevado del
Libro de Ingresos y Gastos de manera electrénica
IL Noviembre p.21

TERCERIZACION

+ LeyN® 29245 de 23.06.08 (24.06.08) (374613)(*):
Ley que regula los Servicios de Tercerizacion
AL Junio p. 73

+ Dec. Leg. N° 1038 de 24.06.08 (25.06.08)
(374685)(*): Precisan los alcances de la Ley N°
29245, Ley que regula los servicios de Tercerizacion
AL Junio p. 74

+ D.S. N© 006-2008-TR de 11.09.08 (12.09.08)
(379512)(*): Aprueban el Reglamento de la Ley N©
29245y del Dec. Leg. N© 1038, que regula los Ser-
vicios de Tercerizacion
AL Setiembre p.73

indice de Legislacion

+ D.S. N© 010-2008-TR de 02.12.08 (03.12.08)
(384401)(*): Precisan vigencia de los registros sec-
toriales de las empresas Tercerizadoras y extienden
el deber del registro de control de asistencia a las
empresas principales
IL Diciembre p.22

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS (TUPA)

' Vease también Ministerio de Trabajo y Promocion
Del Empleo (MTPE)

+ R.M. N° 055-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)
(366948)(*): Modificaciones al TUPA del MTPE
AL Febrero p.70

+ R.M. N° 127-2008-TR de 09.05.08 (12.05.08)
(372142)(*): Modificacion al TUPA del MTPE
AL Mayo p.58

+ R.M. N° 192-2008-TR de 02.07.08 (03.07.08)
(375399)(*): Modificaciones al TUPA del MTPE
IL Julio p.25

'+ R.M. N° 251-2008-TR de 19.08.08 (20.08.08)
(378365)(*): Amplian plazo para la presentacion
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas regulados en diversos procedimientos del TUPA
del MTPE dentro de Lima Metropolitana y el Callao
AL Agosto p.71

'+ R.M. N° 323-2008-TR de 10.10.08 (15.10.08)
(381544)(*): Modifican denominacion y requisitos
del Procedimiento N© 118 del TUPA del MTPE
AL Octubre p. 74

TRABAJO/TRABAJADORES

» R.A. N° 070-2008-P-CSJLI/PJ de 19.02.08
(20.02.08) (366960)(*): Constituyen Comision en-
cargada del andlisis y estudio del Proyecto sobre el
“Nuevo Cddigo Procesal del Trabajo”
AL Febrero p.70

'+ R.M. N° 376-2008-TR de 29.11.08 (30.11.08)
(384261): Medidas nacionales frente al VIH y SIDA
en el lugar de trabajo
IL Diciembre p.20

+ D.S.N°025-2008-SA, de 10.12.2008 (11.12.2008)
(384925) (*): Aprueban Reglamento de la Ley del
Trabajo del Bidlogo
AL Diciembre p.38

TRABAJADOR PORTUARIO

+ Dec. Leg. N° 1022 de 16.06.08 (17.06.08)
(374136)(*): Modifican la Ley del Sistema Portua-
rio Nacional, Ley N° 27943
AL Junio p. 63

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

+ Declaran inconstitucionales los arts. 1° y 2° de
la Ordenanza Municipal N© 022-2007, Region
Puno STC del Exp. N° 006-2008-PI/TC de 11.06.08
(17.09.08) (379833): Esta referido al reconocimien-
to de la planta de Coca como Patrimonio Nacional
AL Setiembre p.75

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)

+ D.S. N° 209-2007-EF de 21.12.07 (22.12.07)
(360783)(*): Valor de la UIT durante el afio 2008
IL Enero p.18

VIHY SIDA

' R.M. N° 376-2008-TR de 29.11.08 (30.11.08)
(384261): Medidas nacionales frente al VIH y SIDA
en el lugar de trabajo
IL Diciembre p.20
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iNDICE GENERAL

Accidentes de Trabajo
Acuerdos

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP)

Aguinaldos

Alimentacion Principal/Refrigerio
Alimentos

Amazonia

América Latina

APEC

Aranceles judiciales

Argentina

Asignaciones

Asistente Social

Asociacion Peruana de Recursos Humanos (APERHU)
Australia

Beneficios Sociales/Laborales/Legales
Bibliografia

Boleta de Pago

Bonificaciones

Canada

Capacitacién/Formacion Profesional
Caso fortuito o fuerza mayor
Casuistica Laboral

Censos

Certificados

Cese Colectivo

Chile

China

Cédigo de Conducta

Comisiones

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
Competitividad

Comunidad Andina

Conceptos No Remunerativos
Condecoraciones

Condiciones de Trabajo

Conferencia Internacional del Trabajo
Congresos/Conferencias/Eventos

Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (CNTPE)

Contratacion Administrativa de Servicios
Construccion Civil

Contratos/Convenios

Convenios Colectivos

Convenios Internacionales
Cooperativas/Empresas de Servicios
Corea

Corte Suprema

Costos Laborales

Créditos Laborales

Derechos

Derechos Humanos

Derecho Laboral/Derecho del Trabajo
Desarrollo Humano/Econémico
Descansos Remunerados

Descanso Semanal Obligatorio
Despido/Ceses

Diélogo Social/Concertacion Laboral
Dias No Laborables Compensables
Discriminacion

DNI

Doing Business

Economia

Educacion

Embargo
Empleo/Desempleo/Subempleo
Empresas/Organizacion Empresarial
Entidades Prestadoras de Salud (EPS)
Entrevistas

XX
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Equipos y maquinarias
ESSALUD
Estadisticas/Encuestas
Estados Unidos

Exoneraciones Tributarias
Exportaciones No Tradicionales
Extincion de la Relacion Laboral

Facultades del Empleador

Falta Grave Laboral

Feriados No Laborables

Firmas y Certificados Digitales

Fiscalizacion Tributaria

Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI)

Formacion Profesional/Capacitacion

Foro de Cooperacion Econémica Asia Pacifico (APEC)

Gastos Recreativos

Género

Glocalizacion

Gratificacion Extraordinaria
Gratificaciones Legales/Aguinaldos

Homenajes/Distinciones/Condecoraciones
Horas Extras

Hostilidad

Huelgas/Paros

Impuesto a la Renta (IR)

Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF)
Impuesto Selectivo al Consumo (ISC)
Impuntualidad

Indemnizacion

Indicadores Laborales

Industria

Inflacion

Informética

Infracciones Laborales

Inspeccion Laboral/Fiscalizacion
Intermediacion Laboral

Japon

Jornada y Horario de Trabajo
Jévenes

Jubilacién

Lactancia

Laudo Arbitral

Legislacion Laboral/Modificaciones Legales
Ley de Productividad y Competitividad Laboral
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