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Ponemos a disposición de nuestros suscriptores el undécimo
Índice Temático que registra sistemáticamente el
contenido de las publicaciones ANÁLISIS LABORAL e

INFORME LABORAL, correspondientes al año 2008.

Las diez versiones anteriores comprenden la información publicada
desde mayo de 1977 hasta el año 2007, en las que ha quedado
registrada la historia socioeconómica y laboral de nuestro país, por
más de treinta años.

Con satisfacción podemos afirmar que –en opinión de nuestros
lectores– sus alcances han sido de gran utilidad para permitir la
ubicación rápida y oportuna de los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocación de servicio nos conduce a proporcio-
nar en esta oportunidad una información más amplia, incremen-
tando así los rubros referenciales a efectos de lograr una correcta
codificación de los temas desarrollados a lo largo del año.

Esperamos haber cumplido, una vez más, con nuestros suscriptores.

Lima, diciembre de 2008.
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Índice General

Índice Temático de Análisis Laboral e Informe Laboral
(Enero - Diciembre 2008)

ACCIDENTES DE TRABAJO
• Véase también Seguro Complementario de Traba-

jo de Riesgo (SCTR)
• Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT):

Prestaciones/Escenas
     AL Enero p. 5
• Accidentes de Trabajo.  Primera Parte/Análisis Legal

AL Setiembre p. 35
• Accidentes de Trabajo. Segunda Parte/Análisis Legal

AL Octubre p. 41

ACUERDOS
• Acuerdo de Cooperación en Materia Laboral: Perú–

Argentina/Escenas
IL Marzo p.5

• Informe sobre el seguimiento a la Décimo Cuarta
Política de Estado del Acuerdo Nacional, “Acceso al
Empleo Pleno, Digno y Productivo”/Escenas
IL Junio p. 4

• Acuerdo de Cooperación Laboral del TLC Perú-Cana-
dá/ Escenas

    IL Junio p. 5

ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS
DE PENSIONES (AFP)
• Véase Sistema Privado de Pensiones

AGUINALDOS
• Véase Gratificaciones Legales/Aguinaldo

ALIMENTACIÓN PRINCIPAL/REFRIGERIO
• Costo de la Alimentación Principal otorgada por el

Empleador (Industria Manufacturera de Alto Riesgo)/
Información Gráfica
IL Febrero p. 1

ALIMENTOS
• Código Procesal Civil: Modificaciones sobre alimen-

tos/Escenas
AL Noviembre p. 5

AMAZONÍA
• La amazonía peruana: Reflexiones y celebración/

Análisis
IL Diciembre p. 2

AMÉRICA LATINA
• Panorama laboral 2007: Moderado optimismo/Aná-

lisis
IL Febrero p. 2

• América Latina: Salarios medios de las mujeres 1995
y 2006/Carátula
AL Diciembre p. 1

APEC
• Véase Foro de Cooperación Económica Asia Pacífico

ARANCELES JUDICIALES
• Aranceles Judiciales 2008/Escenas

IL Mayo p. 5

• Trabajo y Seguridad Social. Estudios jurídicos en ho-
menaje a Luis Aparicio Valdez (Exposiciones de Al-
fonso de los Heros; Jaime Zavala, Javier Neves y otros)
AL Abril p. 15

• Derecho de la Seguridad Social/Jorge Rendón V.
AL Julio p. 5

• Derechos y Deberes en el Contrato de Trabajo/Julio
A. Grisolía y Eleonora Peliza
IL Agosto p. 6

• Reassembling Social Security: A survey of Pension
and Health Care Reforms in Latin  America/Carmelo
Mesa-Lago
AL Setiembre p. 44

• Derecho Individual del Trabajo en el Perú: Desafíos y
deficiencias/Elmer Arce O.
IL Noviembre p. 3

BOLETA DE PAGO
• Planilla Electrónica: Obligación de entregar Boleta

de Pago/Análisis Legal
IL Febrero p. 12

• Aportes al RCSSS y Boleta de Pago/Análisis Legal
AL Febrero p. 40

• Boleta de Pago: D.S. N°  001-98-TR y N°  020-2008-
TR/Modelo
IL Marzo p. 16

• Bonificación por Educación: Planilla Electrónica y Bo-
leta de Pago/Análisis Legal
IL Mayo p. 6

• Boleta de Pago. Vacaciones. D.S N°  001-98-TR y R.M.
N°  020-2008-TR/Modelo
AL Mayo p. 30

• Boleta de Pago: Entrega e Inspecciones/Análisis
Legal
AL Diciembre p. 13

BONIFICACIONES
• Véase también Conceptos no Remunerativos
• Pensionistas del Régimen  del D.L. N°  19990: Boni-

ficación permanente/Escenas
AL Enero p. 4

• Bonificación por Producción/Análisis Legal
IL Abril p. 8

• Bonificación por Balance/Análisis Legal
IL Abril p. 10

• Bonificación por Educación: Planilla Electrónica y
Boleta de Pago/Análisis Legal
IL Mayo p. 6

• Paro del 09 de Julio. Medidas para facilitar la conti-
nuidad de labores/Escenas
IL Julio p. 7

CANADÁ
• Relaciones de Trabajo en Canadá. Especial APEC/

Mark Thompson
AL Febrero p. 19

CAPACITACIÓN/FORMACIÓN PROFESIONAL
• Véase también Modalidades Formativas Labora-

les (Ley Nº 28518)

ARGENTINA
• Acuerdo de Cooperación en Materia Laboral: Perú-

Argentina/Escenas
IL Marzo p. 5

• Argentina revisaría el Régimen Privado de Pensio-
nes/Escenas
AL Octubre p. 6

• Argentina: Eliminaría el Régimen Privado Pensiona-
rio/Análisis
IL Noviembre p. 16

ASIGNACIONES
• Asignación Familiar: Se proyecta incrementar su mon-

to/Escenas
IL Febrero p. 6

• Asignación Familiar: Pago proporcional según la Ley
N°  25129/Análisis Legal
AL Julio p. 27

ASISTENTE SOCIAL
• Asistente Social/Análisis Legal
     AL Marzo p. 25

ASOCIACIÓN PERUANA DE RECURSOS HUMANOS
(APERHU)
• APERHU: Destacada institución en el área de Recur-

sos Humanos/Análisis
    AL Enero p. 20

AUSTRALIA
• Reformas de las Relaciones de Trabajo en Australia:

Recientes desarrollos. Especial APEC/Russell Lans-
bury y Nick Wailes

     AL Enero p. 7
• Congratulaciones/Escenas

IL Febrero p. 6

BENEFICIOS SOCIALES/LABORALES/LEGALES
• Véase también Compensación por Tiempo de Ser-

vicios
• Un peligroso precedente jurisprudencial de la Corte

Suprema/Carlos Guillermo Morales
AL Mayo p. 41

• Tiempo de Servicios Computable: CTS, Vacaciones,
Gratificaciones Legales/Análisis Legal
AL Setiembre p. 33

BIBLIOGRAFÍA
• Compendio de Legislación del Trabajo/Lexis Nexis

Abelardo-Perrot
     AL Febrero p. 6
• La Libertad Sindical en las normas y pronunciamien-

tos de la OIT: Sindicación, Negociación Colectiva y
Huelga/Alfredo Villavicencio Ríos
AL Marzo p. 6

• A propósito del Tratado de Libre Comercio: La Inter-
mediación Laboral y la Tercerización de Servicios/
Luis Nava Guibert
AL Abril p. 6
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• Capacitación para el Trabajo/Recursos Humanos
AL Mayo p. 38

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
• Véase Suspensión de la Relación Laboral

CASUÍSTICA LABORAL
• Casuística Laboral

AL Junio p. 50

CENSOS
• La población peruana… y sus censos/Análisis

AL Junio p. 12
• Censo Industrial 2007: Empresas Manufactureras por

Departamento/Información Gráfica
IL Octubre p. 1

CERTIFICADOS
• Canje de Certificados Médicos Particulares/Escenas

IL Octubre p. 5

CESE COLECTIVO
• Entrevista al Ministro de Trabajo

AL Febrero p. 7
• Compensación económica para ex trabajadores no

reubicados en el sector público/Escenas
IL Setiembre p. 5

CHILE
• Reforma Previsional en Chile: Protección para la ve-

jez en el nuevo milenio/Seguridad Social
    AL Marzo p. 7
• Más sobre reforma previsional en Chile/Multa Paucis

IL Abril p. 1
• El Sistema chileno de Relaciones de Trabajo. Refor-

mas necesarias/Emilio Morgado V.
AL Setiembre p.7

CHINA
• Nuevo desarrollo de las Leyes Laborales y de las Re-

laciones Laborales en China. Especial APEC/Yin Zhu;
Sean Cooney; Sarah Biddulph
AL Mayo p. 12

• China: Remuneraciones y costos sociales de carác-
ter obligatorio/Escenas
AL Octubre p. 6

CÓDIGO DE CONDUCTA
• Relaciones Laborales y Códigos de Conducta Em-

presariales/ Análisis Legal
IL Junio p. 11

COMISIONES
• Véase también Remuneraciones/Ingresos
• ¿Cómo se declara en el PDT a un ex trabajador al

cual se le deben algunos conceptos por comisio-
nes?/Casuística
AL Junio p. 51

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
• Compensación por Tiempo de Servicios. Régimen de

Depósitos Semestrales/Análisis  Legal
AL Abril p. 25

• Remuneraciones computables para Depósitos Se-
mestrales de CTS/Análisis Legal
AL Abril p. 31

• Plenos laborales. Tratamiento de la Compensación
por Tiempo de Servicios. (Retención indebida, Com-
pensaciones)
AL Abril p. 34

• Embanderamiento general: 16 y 17 de mayo/Escenas
IL Mayo p. 5

• VI Congreso Regional de las Américas 2008 de la
AIRT: “Claves para el Desarrollo Económico con In-
clusión Social”, Buenos Aires, Argentina/Escenas
AL Julio p. 4

• III Congreso Nacional de la SPDTSS/Escenas
IL Octubre p. 4

• Crisis financiera mundial y sus efectos en el SPP:
Fórum organizado por la Comisión de Seguridad
Social del Congreso de la República/Escenas
IL Diciembre p. 5

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN
DEL EMPLEO (CNTPE)
• Sétimo aniversario de su reinstalación/Escenas

IL Enero p. 5
• Ministerio de Trabajo, CNTPE y la Ley General de Tra-

bajo/Carta del  Director
AL Enero p. 2

• Reflexiones sobre el Diálogo Social y el CNT y Pro-
moción del Empleo/Jaime Zavala Costa
AL Enero p. 13

• Entrevista al Ministro de Trabajo
AL Febrero p. 7

• Modelo de Diálogo Social Tripartito/Escenas
IL Abril p. 6

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
• Sector Público: Contratación Administrativa de Ser-

vicios/Análisis Legal
AL Junio p. 39

• La Contratación Administrativa de Servicios ¿Corres-
ponde a un contrato de Trabajo?/Análisis Legal
IL Julio p. 10

• Empleados públicos expresan su rechazo a los Dec.
Leg. 1025, 1026 y 1057/Escenas
AL Agosto p. 5

• Contratación Administrativa de Servicios: Aprueban
Reglamento/Escenas
AL Noviembre p. 4

• Complementan normas del CAS/Multa Paucis
IL Diciembre p. 1

• Contratación Administrativa de Servicios: Reglamen-
tación/Aldo Vértiz Iriarte
IL Diciembre p. 11

CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Véase Sector Construcción Civil

CONTRATOS/CONVENIOS
• Véase también Contratación Administrativa de Ser-

vicios
• Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
• Véase también Suspensión de Relación Laboral
• Contratos de Locación de Servicios/Análisis Legal

AL Febrero p. 35
• Guía de Procedimientos: Presentación de Contratos

de Trabajo y Convenios de Modalidades Formativas
Laborales/Análisis Legal
IL Marzo p. 9

• Contratos de Trabajo: Guía de procedimientos para
la presentación al MTPE/Información Gráfica
IL Abril p. 1

• Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Necesi-
dades del Mercado/Análisis Legal
AL Mayo p. 26

• Registro de Contratos y Convenios “On Line”/Análi-
sis Legal
AL Julio p. 24

• Declaración de la CTS en el PDT/Casuística
AL Junio p. 51

• Tiempo de Servicios Computable: CTS, Vacaciones,
Gratificaciones Legales/Análisis Legal
AL Setiembre p. 33

• CTS depósito semestral Noviembre 2008/Escenas
AL Octubre p. 5

• Compensación por Tiempo de Servicios: Régimen de
Depósitos Semestrales/Análisis Legal
AL Octubre p. 29

• Planilla Electrónica – PDT 601: Declaración de la
CTS/Escenas
IL Noviembre p. 2

• Incumplimiento en el depósito de CTS: Más de 700
empresas serán multadas/Escenas
AL Noviembre p. 4

COMPETITIVIDAD
• El “Doing Business”: Una Herramienta para medir

nuestro grado de competitividad/Análisis Legal
     IL Abril p. 12

COMUNIDAD ANDINA
• Consejo Consultivo de los Pueblos Indígenas de la

Comunidad Andina/Escenas
IL Setiembre p. 5

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
• Pensionistas del régimen del Decreto Ley Nº 19990:

Bonificación permanente/Escenas
AL Enero p. 4

• Bonificación por Educación: Planilla Electrónica y
Boleta de Pago/Análisis Legal
IL Mayo p. 6

• Conceptos No Remunerativos. Primera parte/Anna
Vilela Espinosa

      AL Julio p. 21
• Conceptos No Remunerativos. Segunda Parte/Anna

Vilela Espinosa
IL Agosto p. 9

• Conceptos No Remunerativos. Tercera Parte/Anna
Vilela Espinosa
AL Agosto p. 23

CONDECORACIONES
• Condecoración Orden del Trabajo 2008/Escenas

AL Abril p. 6

CONDICIONES DE TRABAJO
• Véase Conceptos no Remunerativos

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
• Véase OIT

CONGRESOS/CONFERENCIAS/EVENTOS
• Curso Avanzado en Derecho del Trabajo para Post-

graduados/Escenas
    AL Febrero p. 6
• Curso de Especialización para expertos latinoameri-

canos en Relaciones Laborales: Las dimensiones in-
dividual y colectiva de las relaciones laborales en
los inicios del siglo XXI/Escenas
IL Abril p. 7

• II Foro Anual de Economía. Exposición del Ministro
de Economía Luis Carranza/Escenas
AL Abril p. 6

• V Cumbre  ALC-UE/Multa Paucis
IL Mayo p. 1

• Taller Nacional «Integración Regional Andina para la
Paz: Retos y Perspectivas desde la Sociedad Civil»/
Escenas
IL Mayo p. 4
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• Régimen de Contratación D. L. N°  22342/Aldo Vér-
tiz Iriarte
AL Julio p. 29

• Registros “On Line” de contratos de Trabajo y Conve-
nios de Modalidades Formativas/Análisis Legal
IL Agosto p. 12

• Presentación de contratos masivos (para Lima y Ca-
llao)/ Escenas
AL Agosto p. 5

CONVENIOS COLECTIVOS
• Véase Relaciones Colectivas de Trabajo

CONVENIOS INTERNACIONALES
• Véase Organización Internacional del Trabajo (OIT)

COOPERATIVAS/EMPRESAS DE SERVICIOS
• Véase Intermediación Laboral

COREA
• Relaciones Laborales 2008 y Lineamientos de Polí-

tica: Un nuevo paradigma en las Relaciones Labora-
les Coreanas se establecerá con la inauguración de
la nueva administración. Especial APEC/Joo-il Lee
AL Marzo p. 10

CORTE SUPREMA
• Un peligroso precedente jurisprudencial de la Corte

Suprema/Carlos Guillermo Morales
AL Mayo p. 41

COSTOS LABORALES
• Véase también conceptos no remunerativos
• Régimen Laboral de las Micro y Pequeñas Empre-

sas: Costos Salariales y no Salariales Ley Nº 28015
y Dec. Leg. Nº 1086/Carátula
AL Julio p. 1

• China: Remuneraciones y costos sociales de carác-
ter obligatorio/Escenas
AL Octubre p. 6

CRÉDITOS LABORALES
• Ley General del Sistema Concursal: Modifican su ar-

ticulado/Escenas
AL Junio p. 4

DERECHOS
• El Trabajo y los Derechos que importa su ejercicio.

La Libertad de Trabajo y el Derecho al Trabajo/Análi-
sis Legal
IL Junio p. 14

DERECHOS HUMANOS
• Derechos Humanos: Aniversario de Declaración Uni-

versal
IL Diciembre p. 14

DERECHO LABORAL/DERECHO DEL TRABAJO
• Trabajo y Seguridad Social. Estudios jurídicos en

homenaje a Luis Aparicio Valdez (Exposiciones de
Alfonso de los Heros; Jaime Zavala, Javier Neves y
otros)
AL Abril p. 15

• El Trabajo y los Derechos que importa su ejercicio.
La Libertad de Trabajo y el Derecho al Trabajo/Análi-
sis Legal
IL Junio p. 14

• La “Buena Fe” en nuestro Derecho Laboral/Análisis
Legal
AL Junio p. 46

DNI
• Validez del Documento Nacional de Identidad/Es-

cenas
IL Mayo p. 5

DOING BUSINESS
• El “Doing Business”: Una Herramienta para medir

nuestro grado de competitividad/Análisis Legal
     IL Abril p. 12

ECONOMÍA
• Véase también Mercado Laboral
• Véase también Pobreza
• Principales Indicadores Económicos: Proyecciones

2008/Información Gráfica
IL Enero p. 1

• La felicidad del 2008/Análisis
    IL Enero p. 2
• Panorama laboral 2007: Moderado optimismo/Aná-

lisis
IL Febrero p. 2

• La inflación amenaza, y el crédito reemplaza al sala-
rio/Análisis
AL Febrero p. 15

• ¿Puede el Perú crecer sin apoyo a las microempre-
sas?/Norberto García
AL Febrero p. 23

• II Foro Anual de Economía. Exposición del Ministro
de Economía, Luis Carranza/Escenas
AL Abril p. 6

• El  “Calentamiento” de una economía pequeña y cre-
ciente/Coyuntura
AL Abril p. 52

• Crecimiento de nuestro país/Carta del Director
AL Mayo p. 3

• Situación Socioeconómica del país/Entrevista a Ri-
chard Webb
AL Mayo p. 6

• El Marco Macroeconómico Multianual 2009-2011/
Análisis
IL Junio p. 2

• Desarrollo económico favorable y su influencia en
Paro Nacional del 9 de Julio/Carta del Director
AL Junio p. 2

• Papel de la pequeña empresa, desarrollo y empleo/
Entrevista a Fernando Villarán

     AL Junio p. 15
• Perú: Distribución de la PEA Total Ocupada según Seg-

mentos Laborales 2002-2006/Información Gráfica
IL Julio p. 1

• Del optimismo, la pobreza y la felicidad
IL Agosto p. 2

• Charlemos de inflación/Análisis
AL Agosto p. 10

• Marco Macroeconómico Multianual 2009-2011 y su
versión actualizada/Información Gráfica
IL Setiembre p. 1

• ¿Por dónde vendrán los recortes?/Análisis
IL Setiembre p. 2

• ¿Cercana o distante?/Coyuntura
AL Setiembre p. 58

• El fin de la crisis y el de la historia/Coyuntura
AL Octubre p. 54

• La crisis mundial y los trabajadores peruanos/Aná-
lisis
IL Noviembre p. 4

• Crisis Económica y Empleo en el Perú/Carta del Di-
rector
AL Noviembre p. 2

DESARROLLO HUMANO/ECONÓMICO
• Desarrollo Humano en el Perú y en el Mundo/Infor-

mación Gráfica
IL Mayo p. 1

• Crecimiento de nuestro país/Carta del Director
AL Mayo p. 3

DESCANSOS REMUNERADOS
• Véase Descanso Semanal Obligatorio
• Véase Feriados no Laborables
• Véase Vacaciones
• Primero de mayo. Feriado no laborable/Análisis Le-

gal
AL Abril p. 39

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO
• Descanso Semanal Obligatorio. Remuneración Com-

putable/Análisis Legal
AL Mayo p. 35

DESPIDO/CESES
• Falta Grave Laboral: Embriaguez y sustancias estu-

pefacientes (LPCL, Art. 25º inciso e))/Análisis Legal
AL Enero p. 37

DIÁLOGO SOCIAL/CONCERTACIÓN LABORAL
• Reflexiones sobre el Diálogo Social y el Consejo Na-

cional de Trabajo y Promoción del Empleo/Jaime Za-
vala Costa
AL Enero p.  13

• Modelo de Diálogo Social Tripartito/Escenas
IL Abril p. 6

• ¿La vuelta al conflicto?/Análisis
AL Mayo p. 9

• El Mundo del Trabajo Peruano en el 2008. Especial
de APEC/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 13

DÍAS NO LABORABLES COMPENSABLES
• Días No Laborables 2008: Compensables o recupe-

rables/Análisis Legal
IL Febrero p. 10

• Días No Laborables en el Sector Público: Compen-
sación de horas en Poder Judicial/Escenas
IL Marzo p. 5

• Precisan regulación de los días no laborales com-
pensables: 15, 16 y 17 de mayo/Escenas
IL Mayo p. 4

• Días No Laborales Compensables. Precisan Alcan-
ces/Análisis Legal
IL Mayo p. 11

• Días No Laborables 2008: Compensables o recupe-
rables/Análisis Legal
AL Octubre p. 50

• Días No Laborables APEC/Escenas
IL Noviembre p. 3

• Sector Público: Declaran días no laborables 2009/
Escenas
AL Diciembre p. 4

• Días No Laborables: 2008-2009/Análisis Legal
AL Diciembre p. 20

DISCRIMINACIÓN
• La equidad de género: Un objetivo trascendente/

Análisis
IL Marzo p. 2

• ¿Está el Ministerio de Economía en contra de los
pensionistas  de más bajos ingresos?/Escenas
IL Marzo p. 5
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• La Amazonía Peruana: Reflexiones y celebración/
Análisis
IL Diciembre p. 2

• OIT, crisis y salarios/Análisis
AL Diciembre p. 6

• Crecimiento económico, empleo y pobreza/Entrevista
a César Peñaranda
AL Diciembre p. 9

• Pálidos, pero serenos/Coyuntura
AL Diciembre p. 28

EDUCACIÓN
• La equidad de género: Un objetivo trascendente/

Análisis
IL Marzo p. 2

EMBARGO
• Véase Alimentos

EMPLEO/DESEMPLEO/SUBEMPLEO
• Véase también Economía
• Lima Metropolitana: Tasas de Ocupación, Empleo,

Subempleo y Desempleo/Carátula
AL Enero p. 1

• Panorama laboral 2007: Moderado optimismo/Aná-
lisis
IL Febrero p. 2

• A Seis meses del Sismo del Sur/Análisis
IL Abril p. 2

• Situación Socioeconómica del país/Entrevista a Ri-
chard Webb
AL Mayo p. 6

• Papel de la pequeña empresa, desarrollo y empleo/
Entrevista a Fernando Villarán
AL Junio p. 15

• La igualdad de género: El corazón del Trabajo De-
cente. Empleo juvenil/Escenas
AL Agosto p. 4

• Proyecto PREJAL/Escenas
AL Agosto p. 5

• Implicancias para el Perú de los cambios tecnológi-
cos sobre el empleo/Entrevista a Tomás Unger
AL Agosto p. 6

• Crisis Económica y Empleo en el Perú/Carta del Di-
rector
AL Noviembre p. 2

• Revisando el empleo limeño/Análisis
AL Noviembre p. 6

• Crecimiento económico, empleo y pobreza/Entrevista
a César Peñaranda
AL Diciembre p. 9

EMPRESAS/ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL
• Véase Micro y Pequeñas Empresas

ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (EPS)
• Elección de la EPS: ¿Se cumplen las formalidades y

vínculos con la Planilla Electrónica?/Análisis Legal
IL Enero p. 11

ENTREVISTAS
• Entrevista al Ministro de Trabajo

AL Febrero p. 7
• Entrevista al Ministro de Trabajo/Escenas

IL Marzo p. 5
• Entrevista a Richard Webb

AL Mayo p. 6
• Entrevista a Fernando Villarán

AL Junio p. 15

• Entrevista a Inés Temple
AL Julio p. 6

• Entrevista a Tomás Unger
AL Agosto p. 6

• Entrevista a Juan Chacaltana
AL Noviembre p. 12

• Entrevista a César Peñaranda
AL Diciembre p. 9

EQUIPOS Y MAQUINARIAS
• Véase Seguridad y Salud en el Trabajo

ESSALUD
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

ESTADÍSTICAS/ENCUESTAS
• Reconocimiento a encuestas de empleo del MTPE/

Escenas
IL Enero p. 6

• IPC-INEI y Negociación Colectiva. Los otros factores
concurrentes/Análisis Legal
AL Enero p. 41

• Información Estadística Trimestral: Entidades que rea-
lizan actividades de Intermediación Laboral/Análi-
sis Legal
AL Marzo p. 40

• A seis meses del sismo del Sur/Análisis
IL Abril p. 2

• Encuestas MTPE. Encuesta de Sueldos y Salarios/
Escenas
IL Agosto p. 5

• Encuestas MTPE. Encuesta de hogares especializa-
da en niveles de empleo/Escenas
IL Agosto p. 5

• Encuesta de Remuneraciones por Ocupaciones Es-
pecíficas en Lima Metropolitana y Callao/Escenas
IL Setiembre p. 4
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Legs. 1025, 1026 y 1057/Escenas
AL Agosto p. 5

• Sector Público: Aguinaldo por Navidad/Escenas
IL Diciembre p. 5

• Sector Público: Inspección del Trabajo/Escenas
AL Diciembre p. 5

SECTOR TRANSPORTE
• Aumentaron remuneraciones: Sector Transporte, Al-

macenamiento y Comunicaciones/Escenas
IL Enero p. 6

• Ampliación del Consejo de Seguridad Vial/Escenas
IL Agosto p. 6

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES/ SNP/ D.L. 20530/
OTROS
• Véase también Sistema Privado de Pensiones
• Véase también Seguro Complementario de Traba-

jo  de Riesgo
• D.L. Nº 19990: Pago de devengados de pensionis-

tas/Escenas
IL Enero p. 6

• Pensionistas del Régimen del Decreto Ley Nº 19990:
Bonificación permanente/Escenas
AL Enero p. 4

• Obligaciones del Empleador: Liquidación Anual de
Aportes  y Retenciones de la Seguridad Social: Com-
probante de retenciones por aportes al Sistema de
Pensiones/Escenas
AL Enero p. 4

• ¿Está el Ministerio de Economía en contra de los
pensionistas  de más bajos ingresos?/Escenas
IL Marzo p. 5

• Proceso de Pensionamiento/Análisis Legal
AL Marzo p. 37

• Reajuste de pensiones: Régimen del D.L. Nº 20530/
Escenas
IL Octubre p. 5

• El mundo del Trabajo peruano en el 2008. Especial
de APEC/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 13

• Asegura tu pensión: Microseguro de desempleo/Aná-
lisis Legal
IL Noviembre p. 8

• Boletín Informativo SPP y SNP/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Monto mínimo de pensiones/Escenas
AL Diciembre p. 5

• Boletín Informativo SPP y SNP/Análisis
AL Diciembre p. 27

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ ESSALUD
• Véase también Certificados
• Véase también Entidades Prestadoras de Salud
• Véase también Lactancia

• Los mundos laborales/Análisis
IL Mayo p. 2

• La Crisis del Liderazgo/Recursos Humanos
AL Mayo p. 36

• Capacitación para el trabajo/Recursos Humanos
AL Mayo p. 38

• En la Cumbre/Coyuntura
AL Mayo p. 50

• Relaciones Laborales y Códigos de Conducta Em-
presariales/Análisis Legal
IL Junio p. 11

• Unión Europea elevaría de 48 a 60 las horas de tra-
bajo semanal/Escenas
AL Junio p.4

• Eficientes Políticas de Personal: Entrevista a Inés
Temple
AL Julio p. 6

• El mundo del Trabajo Peruano en el 2008. Especial
de APEC/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 13

REMUNERACIONES/ SALARIOS/ INGRESOS
• La felicidad del 2008/Análisis

IL Enero p. 2
• Remuneración Mínima Vital (RMV)/Análisis Legal

IL Enero p. 9
• Mercado Laboral en Venezuela: Empleo, salarios y

nuevas propuestas/Héctor Lucena
AL Enero p. 10

• Remuneración Mínima Vital: Último reajuste Enero
2008/Análisis Legal
AL Enero p. 30

• La inflación amenaza, y el crédito reemplaza al sala-
rio/Análisis
AL Febrero p. 15

• La equidad de género: Un objetivo trascendente/
Análisis
IL Marzo p. 2

• Remuneración computable para la Participación en
las Utilidades/Análisis Legal
IL Marzo p. 6

• Remuneraciones Computables para Depósitos Se-
mestrales CTS/Análisis Legal
AL Abril p. 31

• Remuneraciones. Alcances y Distorsiones. Primera
Parte/Análisis Legal
AL Abril p. 41

• Remuneraciones. Alcances y Distorsiones. Segunda
Parte/Análisis Legal
IL Mayo p. 9

• Remuneraciones. Alcances y Distorsiones. Tercera Par-
te/Análisis Legal
AL Mayo p. 31

• Descanso Semanal Obligatorio. Remuneración Com-
putable/Análisis Legal
AL Mayo p. 35

• Ingresos promedio según Segmento de Mercado en
Nuevos Soles 2005-2007/Información Gráfica
IL Junio p. 1

• Remuneraciones computables para Gratificación de
Fiestas Patrias/Cuadro
IL Junio p. 6

• Remuneración/Análisis Legal
AL Junio p. 41

• ¿Cómo se registran los reintegros de remuneracio-
nes pagados al trabajador en la Planilla Electróni-
ca?/Casuística
AL Junio p. 51

• Otros Tiempos, otra realidad… y un viejo problema/
Análisis
AL Julio p. 11

• Complemento Remuneración Mínima Vital/Análisis
Legal
AL Agosto p. 35

• China: Remuneraciones y costos sociales de carác-
ter obligatorio/Escenas
AL Octubre p. 6

• El mundo del Trabajo peruano en el 2008. Especial
de APEC/Jorge Bernedo Alvarado
AL Octubre p. 13

• Compensación por Tiempo de Servicios: Remunera-
ciones computables/Análisis Legal
AL Octubre p. 35

• Relaciones Colectivas: Tercer Trimestre 2008: Carátula
AL Noviembre p. 1

• Revisando el Empleo Limeño/Jorge Bernedo A.
AL Noviembre p. 6

• Remuneraciones computables para Gratificaciones
AL Noviembre p. 26

• América Latina: Salarios medios de las mujeres 1995
y 2006/Carátula
AL Diciembre p. 1

• OIT: Informe Mundial sobre salarios 2008-2009/
Escenas
AL Diciembre p. 4

• OIT, crisis y salarios/Análisis
AL Diciembre p. 6

RUSIA
• Nuevas Relaciones de Trabajo en Rusia. Especial

APEC/Arturo Bronstein
AL Octubre p. 7

SALUD
• Véase también Seguridad Social Salud/ESSalud
• Véase también Seguro Integral de Salud
• Elección de la EPS: ¿Se cumplen las formalida-

des y vínculos con la Planilla Electrónica?/Análi-
sis Legal
IL Enero p. 11

• Seguro Integral de Salud. Sistema semisubsidiado/
Escenas
AL Julio p. 5

• Riesgos del Consumo  del Tabaco. Reglamentan ley/
Escenas
AL Julio p. 5

SECTOR CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Construcción Civil: Régimen Laboral Especial. Primera

Parte/Análisis Legal
AL Octubre p. 38

• Construcción Civil: Régimen Laboral Especial. Segun-
da parte/Análisis Legal
IL Noviembre p. 10

SECTOR MINERO
• Sector Minero: Aprueban Régimen de Notificaciones

a Domicilio Electrónico Personal/Escenas
IL Abril p. 7

• ¿La vuelta al conflicto?/Análisis
AL Mayo p. 9

• Convenios OIT ratificados por el Perú/Escenas
IL Octubre p. 5

SECTOR PÚBLICO
• Véase también Contratación Administrativa de

Servicios
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• Elección de la EPS: ¿Se cumplen las formalidades y
vínculos con la Planilla Electrónica?/Análisis Legal
IL Enero p. 11

• ESSALUD en deuda: Aún no define un Sistema Po-
testativo coherente/Análisis Legal
AL Enero p. 34

• Aportes al RCSSS y Boleta de Pago/Análisis Legal
AL Febrero p. 40

• Normas Reglamentarias de la Ley N°  28791: De-
creto Supremo N°  020-2006-TR
AL Febrero p. 41

• Atención de Menores en ESSALUD: Presentación de
DNI/Escenas
IL Abril p. 6

• Planillas Electrónicas: PDT 601: Actualización/Escenas
IL  Abril p. 6

• Avances de la Comisión Técnica de Seguridad So-
cial (CTSS)/Escenas
AL Agosto p. 5

• Seguro Integral de Salud. Amplían alcances para
reembolso de prestaciones/Escenas
IL Setiembre p. 4

• Atención médica de emergencia en ESSALUD: Ase-
gurado no acreditado/Escenas
AL Setiembre p. 6

• AISS: Oficina de Enlace en África/Escenas
AL Setiembre p. 6

• Seguridad Social: Prestaciones Económicas a cargo
de ESSALUD/Análisis Legal
AL Setiembre p. 29

• Accidentes de Trabajo. Primera Parte/Análisis Legal
AL Setiembre p. 35

• Lactancia: Hora de Lactancia; Subsidio por Lactan-
cia/Análisis Legal
AL Octubre p. 48

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
• Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo/Escenas

AL Marzo p. 6
• Convenios OIT ratificados por el Perú/Escenas

IL Octubre p. 5
• Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Constitución de

Comité y/o designación de Supervisor/Análisis Legal
AL Noviembre p. 49

• Seguridad y Salud en el Trabajo: Instrumentos para
el monitoreo de agentes y factores de riesgo diser-
gonómico/Escenas
IL Diciembre p. 5

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
DE RIESGO (SCTR)
• Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Inscrip-

ción en Registro que administra el MTPE/Escenas
IL Marzo p. 4

SEGURO DE DESEMPLEO
• Asegura tu pensión: Microseguro de desempleo/Aná-

lisis Legal
IL Noviembre p. 8

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
• Seguro Integral de Salud. Sistema semisubsidiado/

Escenas
AL Julio p. 5

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE
TRANSITO (SOAT)
• Seguro Obligatorio  de Accidentes de Tránsito (SOAT):

Prestaciones/Escenas
AL Enero p. 5

• Supervisión oportuna y transparente de los fondos
previsionales/Escenas
IL Noviembre p. 2

• Argentina: Eliminaría el régimen privado pensiona-
rio/Análisis
IL Noviembre p. 16

• Boletín Informativo SPP y SNP/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Crisis financiera mundial y sus efectos en el SPP:
Fórum organizado por la Comisión de Seguridad
Social del Congreso de la República/Escenas
IL Diciembre p. 5
Boletín Informativo SPP y SNP/Análisis
AL Diciembre p. 27

SOBRETIEMPO
• Véase Horas Extras

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
• Véase Relaciones Laborales; Recursos Humanos,

Relaciones Industriales

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SPDTSS)
• SPDTSS: Nombran Asociado Honorario/Escenas

AL Marzo p. 5
• SPDTSS: 20º Aniversario/Carta del Director

AL Julio p. 2
• III Congreso Nacional SPDTSS/Multa Paucis

IL Noviembre p. 1
• SPDTSS: Incorporación de nuevos miembros/Esce-

nas
IL Noviembre p. 3

SUBSIDIOS
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

SUSPENSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL
• Modificación TUPA MTPE. Suspensión de Labores por

Caso Fortuito o Fuerza Mayor/Escenas
AL Mayo p. 5

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE  ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA (SUNAT)
• Véase también Obligaciones Tributarias
• Presentación de las declaraciones elaboradas me-

diante PDTs en CD's o en memorias USB/Escenas
IL Febrero p. 6

• Planilla Electrónica: Habilitación de líneas telefóni-
cas de absolución de consultas en el MTPE/Esce-
nas
IL Febrero p. 6

• Informática en el ámbito laboral/Análisis Legal
IL Febrero p. 7

• SUNAT: Cabinas para llenado de Planilla Electróni-
ca/Escenas
AL Febrero p. 5

• Aprobación de PDT: Libre Desafiliación- Formulario
Virtual Nº 606/Escenas
AL Abril p. 5

• Facilidades para cumplir con obligaciones. SUNAT:
Flexibilización de normas referidas a fraccionamien-
to tributario/Escenas
IL Mayo p. 4

• Planillas: Multarán a empresas que no registren a
trabajadores/ Escenas
IL Setiembre p. 4

TERCERIZACIÓN DE SERVICIOS
• Véase también Modelos de Documentos

SERVICIOS ESENCIALES
• Véase Relaciones Colectivas de Trabajo

SERVICIO SOCIAL
• Obligaciones del Empleador: Reglamento Interno de

Trabajo, Servicio de Relaciones  Industriales, Servi-
cio Social/Análisis Legal
AL Febrero p. 53

SINDICATOS/ASOCIACIONES/CONFEDERACIONES
• Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
• Nueva Política de Simplificación Administrativa MTPE:

Registro de Sindicatos/Escenas
IL Febrero p. 6

• Se incrementa creación de Sindicatos en Región
Lima/Escenas
IL Abril p. 7

• ¿La vuelta al conflicto?/Análisis
AL Mayo p. 9

• Sindicalización de trabajadores en aumento/Escenas
IL Setiembre p.4

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)
• Porcentaje de aportes al SPP durante el año 2008/

Análisis Legal
IL Enero p. 9

• Obligaciones del Empleador: Liquidación Anual de
Aportes  y Retenciones de la Seguridad Social: Com-
probante de retenciones por aportes al Sistema de
Pensiones/Escenas

      AL Enero p.4
• Obligaciones del Empleador – Liquidación anual de

aportes y retenciones de la Seguridad Social; Com-
probante de retenciones por aportes al Sistema de
Pensiones /Análisis Legal
AL Enero p. 32

• Mercado Potencial de Trabajadores para afiliar a las
AFP asciende a 8.2 Millones en Perú, señala Grupo
BBVA/Escenas
AL Marzo p. 6

• Reforma Previsional en Chile: Protección para la ve-
jez en el nuevo milenio/Seguridad Social

    AL Marzo p. 7
• Más sobre reforma previsional en Chile/Multa Paucis

IL Abril p. 1
• Aprobación de PDT: Libre Desafiliación- Formulario

Virtual Nº 606/Escenas
AL Abril p. 5

• Libre desafiliación. Precisiones normativas/Análisis
Legal
AL Abril p. 44

• ¿Puede un jubilado del SPP ser contratado dentro
del Régimen de la Actividad Privada?/Casuística
AL Junio p. 50

• Rentabilidad de los Fondos de Pensiones/Informa-
ción Gráfica
IL Agosto p. 1

• Comisiones para las AFP/Carátula
AL Agosto p. 1

• Desafiliación de la AFP/Escenas
AL Agosto p. 4

• Aportes al SPP-AFP:Situación para reflexionar/Aná-
lisis Legal
AL Agosto p. 21

• Los fondos privados de pensiones y las evidencias
de sus  riesgos/Análisis
AL Setiembre p. 14

• Argentina revisaría el régimen privado de pensiones/
Escenas
AL Octubre p. 6
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• Intermediación y Tercerización (Subcontratación de
Mano de Obra y Subcontratación de bienes o Servi-
cios)/Información Gráfica
AL Marzo p. 1

• A propósito del Tratado de Libre Comercio: La Inter-
mediación Laboral y la Tercerización de Servicios/
Luis Nava Guibert
AL Abril p. 6

• Tercerización Ley Nº 29245/Carátula
AL Junio p. 1

• Tercerización/Análisis Legal
AL Junio p. 19

• Por donde va la mano…/Coyuntura
AL Junio p. 55

• Ley que regula los servicios de tercerización/Fernan-
do Elías Mantero
IL  Julio p. 4

• Tercerización. Normas reglamentarias/Carátula
AL Setiembre p. 1

• Tercerización/Carta del Director
AL Setiembre p. 2

• Tercerización: Aprueban Reglamento/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Tercerización. Normas reglamentarias. Primera Par-
te/Análisis Legal
AL Setiembre p. 18

• Tercerización. Normas reglamentarias. Segunda Par-
te/Análisis Legal
IL Octubre p. 6

• Destacados y desplazados: Modalidad de contrata-
ción/Análisis Legal
AL Noviembre p. 28

• Registro de Control de Asistencia: Empresas Terceri-
zadoras/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Tercerización: Registros Sectoriales de las empresas
Tercerizadoras/Escenas
IL Diciembre p. 5

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
• Informática en el ámbito laboral/Análisis Legal

IL Febrero p. 7
• TUPA MTPE: Nuevas modificaciones/Escenas

AL Febrero p. 5
• TUPA MPTE. Fiscalización posterior aleatoria de los

procedimientos/Escenas
AL Mayo p. 4

• Modificación TUPA MTPE. Suspensión de Labores por
Caso Fortuito o Fuerza Mayor/Escenas
AL Mayo p. 5

• Texto Único de Procedimientos Administrativos del
MTPE
IL Julio p. 14

• Registros “On Line” de Contratos de Trabajo y Conve-
nios de Modalidades Formativas/Análisis Legal
IL Agosto p. 12

• Modifican TUPA MTPE: Registro de Micro y Pequeñas
Empresas/Escenas
AL Octubre p. 5

TIPO DE CAMBIO
• Véase Economía

TOLERANCIA AL INGRESO
• Véase Jornada y Horario de Trabajo

TRABAJADORES: MODALIDADES/OBLIGACIONES
• Véase Empleo

• Véase Extinción de la Relación Laboral
• Véase Sector Público
• Véase Trabajadores del Hogar
• Véase Trabajo

TRABAJO
• Véase también Trabajo Decente
• Véase también Trabajo Infantil
• Desarrollo de carrera… compromiso de todos/Mar-

cela León
AL Enero p. 19

• Informática en el ámbito laboral/Análisis Legal
IL Febrero p. 7

• Plan Nacional para la lucha contra el trabajo forzo-
so: Felicitación de OIT/Escenas
AL Marzo p. 5

• Trabajo de Mujeres/Análisis Legal
AL Marzo p. 22

• Condecoración Orden del Trabajo 2008/Escenas
AL Abril p. 6

• Trabajo y Seguridad Social. Estudios jurídicos en ho-
menaje a Luis Aparicio Valdez/Análisis
AL Abril p. 15

• Proyecto que modificaría Ley del Trabajador Portua-
rio/Escenas
AL Mayo p. 5

• Tecnólogo Médico. Reglamentan Ley N°  28456/Aná-
lisis Legal
IL Junio p. 8

• El Trabajo y los Derechos que importa su ejercicio.
La Libertad de Trabajo y el Derecho al Trabajo/Análi-
sis Legal
IL Junio p. 14

• Aprueban Reglamento de la Ley del Trabajo del Bió-
logo/Escenas
AL diciembre p. 4

TRABAJADOR PORTUARIO
• Proyecto que modificaría Ley del Trabajador Portua-

rio/Escenas
AL Mayo p. 5

TRABAJO DECENTE
• Panorama laboral 2007: Moderado optimismo/Aná-

lisis
IL Febrero p. 2

• La igualdad de género: El corazón del Trabajo De-
cente. Empleo juvenil/Escenas
AL Agosto p.4

TRABAJO INFANTIL
• Día Mundial contra el Trabajo Infantil/Escenas

IL Junio p. 5

TRATADO DE LIBRE COMERCIO (TLC)
• El Poder Ejecutivo y el APC Perú - Estados Unidos/

Escenas
AL Enero p. 5

• TLC  y Cumplimiento Laboral/Fernando García Granara
AL Enero p. 16

• APEC: Nuevos vecinos/Multa Paucis
IL Febrero p. 1

• “Glocalización” y lo laboral/Análisis Legal
IL Febrero p. 11

• “Formalización de los Formales”/Carta del Director
AL Febrero p. 3

• Acuerdo de Cooperación Laboral del TLC Perú-Cana-
dá/Escenas
IL Junio p. 5

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (TC)
• FONAVI: Última sentencia del Tribunal Constitucio-

nal (Primera Parte)/Análisis Legal
IL Febrero p. 8

• FONAVI: Última Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal (Segunda Parte)/Análisis Legal
AL Febrero p. 50

• Puestos de confianza. Situación de quienes acce-
den con posterioridad a dichos puestos en las sen-
tencias del Tribunal Constitucional/Análisis Legal
AL Marzo p. 16

• Principio de Igualdad: Y el tratamiento desigual bajo
la apreciación del Tribunal Constitucional/Análisis
Legal
AL Marzo p. 34

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• Valor de la UIT durante el año 2008/Escenas

IL Enero p. 5
• Nuevo Valor de la UIT para el año 2008/Análisis Legal

IL Enero p. 9

UNIÓN EUROPEA
• Unión Europea elevaría de 48 a 60 las horas de tra-

bajo semanal/Escenas
IL Junio p. 4

UTILIDADES
• Utilidades 2007: Participación de los Trabajadores/

Análisis Legal
AL Febrero p. 25

• Participación en las Utilidades: Cronograma para su
distribución/Información Gráfica
IL Marzo p. 1

• Remuneración computable para la Participación en
las Utilidades/Análisis Legal
IL Marzo p. 6

• Participación en las Utilidades: Días real y efectiva-
mente trabajados/Análisis Legal
AL Marzo p. 13

• Utilidades. Anteproyecto de nueva Ley de Participa-
ción. Modifica Dec. Leg. Nº 892 presentado por el
MTPE al Consejo  Nacional de Trabajo/Carátula
AL Abril p. 1

• Participación en las Utilidades. Anteproyecto de Ley
presentado por el MTPE al Consejo  Nacional de Tra-
bajo/Análisis Legal
AL Abril p. 36

VACACIONES
• Precisiones sobre el Derecho Vacacional (Segunda

Parte)/Análisis Legal
AL Enero p. 26

• Boleta de Pago:  Vacaciones. D.S N°  001-98-TR y
R.M.  N°  020-2008-TR/Modelo
AL Mayo p. 30

• Un trabajador cuya fecha de ingreso es el 15.06.2006
debió hacer uso de sus vacaciones en febrero 2008
lo que no ocurrió, en Julio 2008 renuncia ¿Qué suce-
de con el descanso vacacional adeudado? ¿Le co-
rresponde indemnización?/Casuística
AL Junio p. 51

• Vacaciones no gozadas: Indemnización vacacional/
Análisis
IL Setiembre p. 14

• Tiempo de Servicios Computable: CTS, Vacaciones,
Gratificaciones Legales/Análisis Legal
AL Setiembre p. 33
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JURISPRUDENCIA LABORAL

CONTRATO DE TRABAJO/CONVENIOS
• El contrato modal intermitente queda desvirtuado si

la relación laboral no presenta ninguna interrupción o
suspensión de labores/Exp. N°  08951-2006-PA/TC
AL Febrero p.  57

• ¿Se contradice el Tribunal Constitucional cuando
acepta un contrato sujeto a modalidad para desem-
peñar labores de carácter permanente?/Exp. N°
2050-2006-PA/TC
AL Marzo p. 50

• Los convenios colectivos no pueden dejarse sin efecto
por una ley posterior/Exp. N°  02980-2007-PA/TC.
AL Mayo p.   45

DESPIDO
• No cabe la separación o cese de un trabajador, in-

cluso los de confianza o dirección, mientras se en-
cuentren con licencia por enfermedad/Exp. N°
02129-2006-PA/TC
AL Enero p.  47

JUBILACIÓN
• ¿Cabe jubilarse aun con posterioridad a la deroga-

toria de la ley que la concede, si se cumplen dentro
de su vigencia las condiciones exigidas por ella? Exp.
N°  08060-2006-PA/TC.
AL Julio p. 50
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VENEZUELA
• Mercado Laboral en Venezuela: Empleo, salarios y

nuevas propuestas/Héctor Lucena
AL Enero p. 10

VIÁTICOS
• Véase Conceptos no Remunerativos

• El nombramiento en un cargo que posteriormente
es calificado de confianza, no afecta la estabilidad
en el puesto de trabajo/Exp. Nº 2007-0174-0-
0601-JR-CI-03/PA
AL Octubre p. 51

VACACIONES
• Vacaciones: Inaplicación de la indemnización  a ge-

rentes y representantes/Casación Nº 2306-2004
LIMA
AL Setiembre p. 54

JURISPRUDENCIA
TRIBUTARIO-LABORAL

GASTO DE EMPRESA
• Remuneraciones de parientes de accionistas. Gas-

tos por agasajo del personal; forma de probar el gas-
to/RTF: 05909-4-2007 (Exp. 5363-2004)
AL Agosto p. 58

IMPUESTO A LA RENTA
• Retenciones en exceso quinta categoría: Devolucio-

nes y compensaciones/RTF N°  06409-4-2007
AL Enero p. 50

VIH Y SIDA
• Medidas nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar

de trabajo/Escenas
IL Diciembre p. 4
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RENUNCIA
• La “compra de renuncia” de un trabajador es válida si

no ha existido coacción/Exp. N°  0750-2007-PA/TC.
AL Abril p. 49

SINDICATOS
• Las amenazas que vulneran el derecho a la libertad

sindical deben ser ciertas, actuales y de inminente
realización/Exp. N°  04431-2006-PA/TC
AL Junio p. 52

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)
• ¿Seguirán siendo de aplicación los “precedentes de

observancia obligatoria” determinados por el Tribu-
nal Constitucional sobre reconocimiento de aportes
al SNP?/Exp. Nº 07927-2006-PA/TC
AL Agosto p. 54

• El Tribunal Constitucional precisa criterios de obser-
vancia obligatoria para acreditar períodos de apor-
tación a la ONP/Exp. Nº 04762-2007-PA/TC
AL Noviembre p. 56

TRABAJADORES DE DIRECCIÓN Y CONFIANZA
• No cabe la separación o cese de un trabajador, in-

cluso los de confianza o dirección, mientras se en-
cuentren con licencia por enfermedad/Exp. N°
02129-2006-PA/TC
AL Enero p.  47

VIVIENDA
• A seis meses del sismo del Sur/Análisis

IL Abril p. 2
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ACUERDOS INTERNACIONALES
• Veáse también Migración Laboral
• R.A. N°  322-2007-P-CSJLI/PJ de 19.12.07

(20.12.07) (360540)(*): Crean en Corte Superior
de Justicia de Lima la Comisión de Asuntos Laborales
Relativos al APC Perú-Estados Unidos y su Protocolo
de Enmienda
IL Enero p. 16

• D.S. N° 005-2008-RE de 29.02.08 (01.03.08)
(367629): Ratifican enmienda al  “Acuerdo para Re-
gularizar la Situación Laboral y Migratoria de los Na-
cionales del Perú y del Ecuador en la Zona de Inte-
gración Fronteriza Ampliada”
IL Marzo p.   21

• Entrada en vigencia del “Acuerdo entre el Gobier-
no de la República del Perú y el Gobierno del Rei-
no Hachemita de Jordania sobre supresión de vi-
sas para portadores de pasaportes diplomáticos,
especiales y de servicio” (07.10.08) (381070)(*)
IL Octubre p. 22

AMBIENTE
• Dec. Leg. N°  1013 de 13.05.08 (14.05.08)

(372201)(*): Aprueban Ley de creación, organiza-
ción y funciones del Ministerio del Ambiente
AL Mayo p. 63

ARANCELES JUDICIALES
• R.A. N° 086-2008-CE-PJ de 10.04.08 (01.05.08)

(371640)(*): Aprueban Cuadro de Valores de los
Aranceles Judiciales para el Ejercicio Gravable del
año 2008

     IL Mayo p. 17

BONIFICACIONES/AGUINALDOS
• D.S. N° 017-2008-EF de 06.02.08 (07.02.08)

(366042)(*): Dictan Disposiciones Reglamentarias
para otorgamiento de Bonificación por Escolaridad

      IL Febrero p. 20
• D.S. N° 095-2008-EF de 05.07.08 (06.07.08)

(375632)(*): Dictan disposiciones reglamentarias
para otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Pa-
trias
AL Julio p. 66

BONO DE RECONOCIMIENTO
• Véase Seguridad Social: Pensiones

CESES COLECTIVOS
• R.M. N° 343-2007-TR de 19.12.07 (21.12.07)

(360656)(*): Fijan equivalencia remunerativa apli-
cable a los ex trabajadores de la Ley  N°  27803 que
optaron por beneficio de jubilación adelantada
IL Enero p. 17

• R.M. Nº 035-2008-TR de 30.01.08 (31.01.08)
(365399)(*): Aprueban reubicación directa de ex
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente que optaron
por beneficio de reincorporación y reubicación la-
boral
IL Febrero p. 23

____
(1) Los dispositivos legales señalados con asterisco (*) incluyen su texto legal.

• D.U. N°  025-2008 de 23.06.08 (24.06.08)
(374623)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la aplicación de la Ley N°27803 y
la Ley N°  29059
AL Julio p. 60

• Resolución 002-2008-SG/IPD de 07.08.2008
(13.08.2008) (378010): Disponen reubicación di-
recta en IPD de ex trabajadores inscritos en el Regis-
tro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
AL Agosto p. 71

• R.M. Nº 363-2008-TR de 13.11.08 (14.11.08)
(383372): Disposiciones relativas a la modificación
de solicitudes sobre reubicación laboral
AL Noviembre p. 75

CONCILIACIÓN
• D.S. Nº 014-2008-JUS de 29.08.08 (30.08.08)

(378913): Aprueban Reglamento de la Ley de Con-
ciliación modificada por el Dec. Leg. Nº 1070
IL Setiembre p. 23

CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Veáse Sector Construcción

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
• Dec. Leg. N°  1057 de 27.06.08 (28.06.08)

(374986)(*): Regulan el Régimen Especial de Con-
tratación Administrativa de Servicios.
AL Julio p. 65

• D.S. N° 075-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383872)(*): Reglamento del Dec. Leg. Nº 1057
que regula el Régimen Especial de Contratación Ad-
ministrativa de Servicios
AL Noviembre p.71

CONTRATOS/CONVENIOS
• Véase también Modalidades Formativas Laborales
• R.M. Nº 223-2008-TR de 30.07.2008 (31.07.08)

(377235): Modifican la Disposición Transitoria Úni-
ca de la R.M. Nº 192-2008-TR que aprobó modifi-
cación de diversos procedimientos administrativos
vinculados al Registro de Contratos y Convenios de
Modalidades Formativas Laborales
IL Agosto p. 23

• R.M. Nº 251-2008-TR de 19.08.2008 (20.08.08)
(378365)(*): Amplían plazo para la presentación
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas regulados en diversos procedimientos del TUPA
del MTPE dentro de Lima Metropolitana y el Callao
AL Agosto p. 71

CONVENIOS OIT
• Entrada en vigencia del “Convenio Nº 127 de la

OIT, relativo al peso máximo de la carga que pue-
de ser transportada por un trabajador” (07.10.08)
(381070)(*)
IL Octubre p. 22

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
• R.A. N°  322-2007-P-CSJLI/PJ de 19.12.07

(20.12.07) (360540)(*): Crean en la Corte Supe-

rior de Justicia de Lima la Comisión de Asuntos La-
borales Relativos al APC Perú-Estados Unidos y su
Protocolo de Enmienda
IL Enero p. 16

• R.A. N° 117-2008-CED-CSJLI/PJ DE 18.03.08
(10.04.08) (370373)(*): Crean la Mesa de Partes
Única para las Salas Laborales de la Corte Superior
de Justicia de Lima
AL Abril p. 60

• R.A. N° 125-2008-CED-CSJLI/PJ de 11.04.08
(15.04.08) (370665)(*): Disponen la creación de
la Mesa de Partes Única de las Salas Laborales de
la Corte Superior de Justicia de Lima.
AL Abril p. 61

• R.A. N°  164-2008-P-CSJLI/PJ de 23.05.08
(24.05.08) (372743): Establecen Procedimiento a
seguir en caso de impedimento, recusación, inhibi-
ción o discordia de Vocales de determinada Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima.
IL Junio p. 19

DEVENGADOS
• Veáse también Jubilados

DÍAS NO LABORABLES
• Veáse también Sector Público
• D.S. N° 007-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)

(366037)(*): Declaran días no laborables  a nivel
nacional para trabajadores del Sector Público du-
rante el año 2008
IL Febrero p. 19

• D.S. N° 008-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)
(366038)(*): Declaran días no  laborables a nivel
de Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional
del Callao para   trabajadores de los Sectores Públi-
co y Privado  durante el  mes de  mayo de 2008
IL Febrero p. 19

• D.S. N° 009-2008-PCM de 06.02.08 (07.02.08)
(366038)(*): Declaran días no laborables  a nivel
de Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional
del Callao para  trabajadores de los Sectores Públi-
co y Privado  durante el mes de Noviembre de 2008
IL Febrero p. 20

• D.S. N° 035-2008-PCM de 08.05.08 (09.05.08)
(371981)(*): Establecen actividades económicas
y labores indispensables que podrán excluirse de
las disposiciones sobre los días no laborables de-
clarados en los DD. SS N°s. 008 y 009-2008-PCM.
IL Mayo p.  22

• D.S. Nº 074-2008-PCM de 14.11.08 (15.11.08)
(383415)(*): Ratifican como días no laborables, a
nivel de Lima Metropolitana y la Provincia Constitu-
cional del Callao, los días jueves 20, viernes 21 y
sábado 22 de Noviembre de 2008, para los trabaja-
dores de los Sectores Público y Privado
AL Noviembre p. 70

• D.S. Nº 082-2008-PCM, de 12.12.08 (13.12.08)
(385069) (*): Declaran días no laborables a nivel
nacional para los trabajadores del Sector Público
durante el año 2009
AL Diciembre p. 38
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DISCAPACIDAD
• Res. de Presidencia Nº 033-2008-PRE/CONADIS

de 16.10.08 (31.10.08) (382517): Aprueban Re-
glamento del Registro Nacional de la Persona con Dis-
capacidad y otros Registros a cargo del CONADIS
IL Noviembre p. 27

EMPLEO/DESEMPLEO/SUBEMPLEO
• Dec. Leg. N°  1012 de 12.05.08 (13.05.08)

(372162)(*): Aprueban Ley Marco de Asociaciones
Público–Privadas para la Generación de Empleo Pro-
ductivo y Dicta Normas para la Agilización de los
procesos de Promoción de la Inversión Privada
AL Mayo p. 59

ENCUESTAS/ESTADÍSTICAS
• R.J. N° 113-2008-INEI de 11.04.08 (24.04.08)

(371203)(*): Autorizan realización de la “Encuesta
sobre la calificación de Trabajadores y sus compe-
tencias laborales en las empresas privadas”  en las
ciudades de Lima Metropolitana, Ica y Piura

     AL Abril p. 62
• R.J. N° 240-2008-INEI de 22.08.08 (06.09.08)

(379300)(*): Autorizan realización de la “Encuesta
de Remuneraciones por Ocupaciones Específicas
(EROE) en Lima Metropolitana y Callao”, correspon-
diente al III Trimestre de 2008
AL Setiembre p. 71

• R.J. Nº 256-2008-INEI (17.09.08) (379854): Am-
plían plazo de empadronamiento del IV Censo Na-
cional Económico 2008
AL Setiembre p. 75

• R.J. Nº 298-2008-INEI de 27.10.2008 (14.11.08)
(383380): Encuesta Nacional de Variación Mensual
del Empleo
AL Noviembre p. 75

• R.J. Nº 338-2008-INEI de 24.11.08 (04.12.08)
(384470): Encuesta  de Remuneraciones por Ocu-
paciones Específicas: IV Trimestre del 2008 en Lima
Metropolitana
IL Diciembre p. 23

EXTRANJEROS
• Dec. Leg. N°  1043 de 25.06.08 (26.06.08)

(374789)(*): Modifican Ley de Extranjería, aproba-
da por el Dec. Leg. N°  703
AL Julio p. 62

ESSALUD
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD
• R. de G.G. N° 349-GG-ESSALUD-2008 de 31.03.08

(01.04.08) (369781) (*): Establecen como requisi-
to para los Asegurados Nacionales menores de edad
de ESSALUD la presentación del DNI y establecen cro-
nograma para su obtención gratuita en la RENIEC
IL Abril p. 21

FONDO DE SEGURO DE DEPÓSITO
• Circular N° B-2174-2008 de 04.09.08 (06.09.08)

(379300) (*): Actualizan monto máximo de Cober-
tura del Fondo de Seguro de Depósitos correspon-
dientes al trimestre setiembre 2008 – noviembre 2008
AL Setiembre p. 71

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)
• Res. Nº 331-A-2008-JNE de 07.10.08 (18.10.08)

(381738): Disponen el domingo 03.05.09 para la
realización del Referéndum sobre devolución del di-
nero del FONAVI

     AL Octubre p. 75

• R.J. Nº 163-2008-INEI de 31.05.08 (01.06.08)
(373279):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Mayo 2008
IL Junio p. 23

• R.J. Nº 187-2008-INEI de 30.06.08 (01.07.08)
(375312): IPC de Lima Metropolitana: Junio 2008
IL Julio p. 27

• R.J. Nº 188-2008-INEI de 30.06.08 (01.07.08)
(375313):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
(Junio 2008)
IL Julio p.27

• R.J. Nº 218-2008-INEI de 31.07.08 (01.08.08)
(377315): IPC de Lima Metropolitana: Julio 2008
IL Agosto p. 23

• R.J. Nº 219-2008-INEI de 31.07.08 (01.08.08)
(377316):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Julio 2008
IL Agosto p. 23

• R.J. Nº 243-2008-INEI de 31.08.08 (01.09.08)
(379050): IPC de Lima Metropolitana: Agosto 2008
IL Setiembre p.23

• R.J. Nº 244-2008-INEI de 31.08.08 (01.09.08)
(379051):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Agosto 2008
IL Setiembre p.23

• R.J. Nº 271-2008-INEI de 30.09.08 (01.10.08)
(380693): IPC de Lima Metropolitana: Setiembre
2008
IL Octubre p.23

• R.J. Nº 272-2008-INEI de 30.09.08 (01.10.08)
(380694):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Setiembre 2008
IL Octubre p. 23

• R.J. Nº 304-2008-INEI de 31.10.08 (01.11.08)
(382705): IPC de Lima Metropolitana: Octubre 2008
IL Noviembre p. 27

• R.J. Nº 305-2008-INEI de 31.10.08 (01.11.08)
(382705):  Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Octubre 2008
IL Noviembre p. 27

• R.J. Nº 341-2008-INEI de 30.11.08 (01.12.08)
(384313):  Índice de Precios Promedio al Por mayor
Noviembre 2008
IL Diciembre p. 23

• R.J. Nº 342-2008-INEI de 30.11.08 (01.12.08)
(384313): IPC de Lima Metropolitana: Noviembre
2008
IL Diciembre p. 23

INSPECCIÓN DE TRABAJO
• R.M. N° 348-2007-TR de 28.12.07 (03.01.08)

(363012)(*): Aprueban Directiva “Lineamiento de
Inspección del Trabajo en Materia de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional en el Sector de Construcción Civil”
AL Enero p. 67

• R.M. N° 022-2008-TR de 16.01.08 (18.01.08)
(364280)(*): Aprueban Directiva Nacional “Sanción
a aplicar cuando se produzca el incumplimiento de
la obligación del empleador de entregar el boletín
informativo a los trabajadores sobre afiliación a los
sistemas pensionarios”
IL Febrero p. 17

• R.M. Nº 355-2008-TR de 07.11.08 (08.11.08)
(383081)(*): Dejan sin efecto DCU de la R.M. Nº
020-2008-TR, por tanto los inspectores de trabajo
están facultados para solicitar a los empleadores
las planillas electrónicas remitidas
IL Noviembre p. 27

• D.S. Nº 009-2008-TR de 26.11.08 (27.11.08)

GRATIFICACIONES/AGUINALDOS
• D.S. Nº 139-2008-EF, de 30.11.2008 (03.12.2008)

(384390)(*): Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad
AL Diciembre p. 36

HUELGAS/PAROS
• Veáse también Sector Público
• D.U. N°  031-2008 de 05.07.08 (06.07.08)

(375630): Dictan medidas para la continuidad de
labores el día 09.07.08
IL Julio p. 27

• R.M. Nº 605-2008/MINSA de 08.09.08  (09.09.08)
(379378)(*): Declaran improcedente la “Huelga
Médica Nacional Indefinida” convocada por la Fede-
ración Médica Peruana, a iniciarse el 15.09.08
IL Setiembre p. 22

IMPUESTO A LA RENTA
• D.S. N° 219-2007-EF de 30.12.07 (31.12.07)

(362799)(*): Modifican Reglamento de la Ley del IR
AL Enero p. 61

• R. de S. Nº 007-2008/SUNAT de 11.01.08
(12.01.08) (363830): Excepción y suspensión de
retenciones y/o pagos a cuenta del Impuesto a la
Renta de cuarta categoría
AL Enero p. 71

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)/
INDICE DE PRECIOS AL POR MAYOR (IPM)
• Veáse también Instituto Nacional de Estadística

(INEI)
• R.J. Nº 372-2007-INEI de 30.12.07 (01.01.08)

(362880): IPC de Lima Metropolitana: Diciembre 2007
IL Enero p. 19

• R.J. Nº 373-2007-INEI de 30.12.07 (01.01.08)
(362880): Índice de Precios Promedio al Por Mayor
(Diciembre 2007)
IL Enero p. 19

• R.J. Nº 033-2008-INEI de 31.01.08 (01.02.08)
(365478): IPC de Lima Metropolitana: Enero  2008
IL Febrero p. 23

• R.J. Nº 034-2008-INEI de 31.01.07 (01.02.08)
(365478): Índice de Precios Promedio al Por Mayor
(Enero 2008)
IL Febrero p. 23

• R.J. Nº 069-2008-INEI de 29.02.08 (01.03.08)
(367662): IPC de Lima Metropolitana: Febrero 2008
IL Marzo p. 23

• R.J. Nº 070-2008-INEI de 29.02.08 (01.03.08)
(367662): Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Febrero 2008
IL Marzo p. 23

• R.J. Nº 097-2008-INEI de 31.03.08 (01.04.08)
(369778): IPC de Lima Metropolitana: Marzo 2008
IL Abril p. 23

• R.J. Nº 098-2008-INEI de 31.03.08 (01.04.08)
(369779): Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Marzo 2008
IL Abril p. 23

• R.J. Nº 129-2008-INEI de 30.04.08 (01.05.08)
(371648): IPC de Lima Metropolitana: Abril 2008
IL Mayo p. 23

• R.J. Nº 130-2008-INEI de 30.04.08 (01.05.08)
(371649): Índice de Precios Promedio al Por Mayor
Abril 2008
IL Mayo p. 23

• R.J. Nº 162-2008-INEI de 31.05.08 (01.06.08)
(373279): IPC de Lima Metropolitana: Mayo 2008
IL Junio p. 23
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• D.S. Nº 007-2008-TR de 30.09.08 (30.09.08)
(380601): Se aprueba el TUO de la Ley de Promo-
ción de la Competitividad, Formalización y Desarro-
llo de la Micro y Pequeña Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, Ley MYPE
IL Octubre p. 23

• D.S. Nº 008-2008-TR de 30.09.08 (30.09.08)
(380612) (*): Aprueban el Reglamento de la Ley
MYPE
AL Octubre p. 62

• Ley Nº 29271 de 21.10.08 (22.10.08) (381913)
(*): Establecen que el Ministerio de la Producción es
el Sector competente en materia de Promoción y De-
sarrollo de Cooperativas, transfiriéndosele las Funcio-
nes y Competencias sobre Micro y Pequeña Empresa
IL Noviembre p. 25

• R. de S. N°  187-2008/SUNAT de 24.10.08
(25.10.08) (382183)(*): Aprueban la forma y con-
diciones para solicitar la amnistía de seguridad social
IL Noviembre p. 25

MIGRACIÓN LABORAL
• Veáse también Acuerdos Internacionales
• D.S. N° 005-2008-RE de 29.02.08 (01.03.08)

(367629)(*): Ratifican enmienda al  “Acuerdo para
Regularizar la Situación Laboral y Migratoria de los
Nacionales del Perú y del Ecuador en la Zona de
Integración Fronteriza Ampliada”
IL Marzo p.   21

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN
• Ley Nº 29271 de 21.10.08 (22.10.08) (381913)

(*): Establecen que el Ministerio de la Producción es
el Sector competente en materia de Promoción y De-
sarrollo de Cooperativas, transfiriéndosele las Funcio-
nes y Competencias sobre Micro y Pequeña Empresa
IL Noviembre p. 25

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
(MTPE)
• Veáse también Texto Único de Procedimientos Ad-

ministrativos (TUPA)
• R. S. Nº 313-2007-PCM de 20.12.07 (21.12.07)

(360631): Nombran Ministro de Trabajo y Promo-
ción del Empleo
IL Enero p. 19

• R. S. Nº 001-2008-TR de 07.01.08 (08.01.08)
(363370)(*): Aceptan renuncia de Viceministro de
Promoción del Empleo y Micro y Pequeña Empresa
AL Enero p. 71

• R.M. N° 018-2008-TR de 14.01.08 (19.01.08)
(364356)(*): Aprueban Relación de Procedimien-
tos a cargo de las Direcciones Regionales de Trabajo
y Promoción del Empleo
IL Febrero p. 18

• R.M. N° 055-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)
(366948)(*): Modifican el TUPA del MTPE
AL Febrero p. 70

• R.M. Nº 031-2008-TR de 21.01.08 (23.01.08)
(364884)(*): Designan Director de la Dirección Na-
cional de Inspección del Trabajo
AL Febrero p. 22

• D.S. N° 001-2008-TR de 14.03.08 (15.03.08)
(368833)(*): Modifican el D.S. N°  001-93-TR que
regula procedimientos administrativos con instancia
de revisión en el Sector Trabajo
AL Marzo p. 60

• R.M. N° 089-2008-TR de 31.03.08 (01.04.08)
(369773)(*): Precisan que los requisitos adminis-

trativos contenidos en el anexo que aprueba el art.
2°  de la R.M. N°  055-2008-TR regirán a partir del
01.04.08 solamente en Lima Metropolitana
IL Abril p. 20

• R.M. N° 119-2008-TR  de 24.04.08 (25.04.08)
(371249)(*): Designan Asesora de la Asesoría Téc-
nica de la Alta Dirección del Ministerio
AL Abril p. 66

• R.M. N° 127-2008-TR de 09.05.08 (12.05.08)
(372142)(*): Modifican el TUPA del MTPE
AL Mayo p. 58

• R.M. N° 181-2008-TR de 20.06.08 (24.06.08)
(374636)(*): Regulan actuación pericial de la Au-
toridad Administrativa de Trabajo en el Marco de la
Ley N°  27803
AL Julio p. 62

• R.S. Nº 231-2008-PCM de 04.10.2008 (05.10.08)
(380950)(*): Aceptan renuncia del Ministro de Tra-
bajo y Promoción del Empleo
IL Octubre p. 23

• R.M. Nº 232-2008-PCM de 04.10.2008 (05.10.08)
(380950): Nombran Ministro de Estado en el Despa-
cho de Trabajo y Promoción del Empleo.
IL Octubre p. 23

• R.S. Nº 034-2008-TR de 16.10.08 (17.10.08)
(381661)(*): Designan Viceministro de Trabajo
AL Octubre p. 75

• R.M. Nº 373-2008-TR de 28.11.08 (30.11.089
(384259)(*): Aceptan renuncia y encargan funcio-
nes del Director Ejecutivo del Programa de Capaci-
tación Laboral Juvenil-PROJOVEN
IL Diciembre p. 18

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
• R.M. N° 054-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)

(366942)(*): Actualizan el Listado de Ocupaciones
Básicas y Operativas-Modalidad Formativa Laboral
de Capacitación Laboral Juvenil
AL Febrero p. 69

• D.S. N° 003-2008-TR de 20.05.08 (21.05.2005)
(372534) (*): Dictan medidas sobre jornadas máxi-
mas de Modalidades Formativas reguladas por la Ley
N°  28518 así como de las Prácticas Pre-Profesionales
de Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud
AL Mayo p.  70

• R.M. Nº 223-2008-TR de 30.07.2008 (31.07.08)
(377235)(*): Modifican la DTU de la R.M. Nº 192-
2008-TR que aprobó modificación de diversos pro-
cedimientos administrativos vinculados al Registro
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas Laborales
IL Agosto p. 23

• R.M. Nº 251-2008-TR de 19.08.2008
(20.08.2008) (378365)(*): Amplían plazo para la
presentación de Contratos y Convenios de Modali-
dades Formativas regulados en diversos procedimien-
tos del TUPA del MTPE dentro de Lima Metropolitana
y el Callao
AL Agosto p. 71

• R.M. N° 307-2008-TR de 01.10.08 (03.10.08)
(380828): Aprueban Listado de Ocupaciones Bási-
cas y Operativas - Modalidad Formativa Laboral de
Capacitación Laboral Juvenil
IL Octubre p. 23

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
• D.S. N° 051-2008-EF de 09.04.08 (10.04.08)

(370333)(*): Devolución de pagos indebidos o en
exceso de deudas tributarias cuya administración

(383941)(*): Precisan plazo para la entrega del “Bo-
letín Informativo” al que se refiere la Ley Nº 28991
y modifican el Reglamento de la Ley General de Ins-
pección del Trabajo
IL Diciembre p. 18

• R.M. Nº 374-2008-TR de 28.11.08 (30.11.08)
(384260)(*): Listado de agentes físicos, químicos
y otros para la salud de la gestante y que pueden
afectar el embarazo
IL Diciembre p. 19

• R.M. Nº 375-2008-TR de 28.11.08 (30.11.08)
(384261)(*): Aprueban norma básica de ergono-
mía y de procedimientos de evaluación de riesgo
Disergonómico
IL Diciembre p. 20

• R.M. Nº 396-2008-TR de 15.12.2008 (16.12.08)
(385234): Aprueban Reglamento para la difusión
de los Resultados de las Inspecciones del Trabajo
AL Diciembre p. 39

INVERSIONES
• Ley N°  29230 de 19.05.08 (20.05.08)

(372476)(*): Ley que impulsa la inversión pública
regional y local con participación del sector privado
AL Mayo p. 67

JORNADA DE TRABAJO
• D.S. Nº 010-2008-TR de 02.12.08 (03.12.08)

(384401): Precisan vigencia de los registros secto-
riales de las empresas Tercerizadoras y extienden el
deber del registro de control de asistencia a las
empresas principales
IL Diciembre p. 22

JUBILADOS
• Vease también Sector Público
• D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)

(360640)(*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.L N°  19990
IL Enero p. 17

• R.M. N° 343-2007-TR de 19.12.07 (21.12.07)
(360656)(*): Fijan equivalencia remunerativa apli-
cable a los ex trabajadores beneficiarios de la Ley
N°  27803 que optaron por el beneficio de jubila-
ción adelantada
IL Enero p. 17

• Res. VM N°  006-2008-EF/77 de 30.04.08
(01.05.08) (371621)(*): Cronograma de pago de
pensiones y remuneraciones en la Administración
Pública correspondiente al mes de Mayo de 2008
IL Mayo p. 19

LIBRE DESAFILIACIÓN
• R. de S. N°  057-2008/SUNAT de 22.04.08

(24.04.08) (371222)(*): Aprueban el PDT Libre
Desafiliación-Formulario Virtual N°  606 y estable-
cen el uso del Formulario N°  1075 para el pago del
diferencial de aportes por libre desafiliación
AL Abril p. 63

MAGISTERIO NACIONAL
• D.S. Nº 003-2008-ED de 09.01.08 (10.01.08)

(363561): Aprueban Reglamento de la Ley que
modifica la Ley del Profesorado.(Ley Nº 29062)
AL Enero p. 71

MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA
• R. de S. N° 002-2008-TR de 23.01.08 (24.01.08)

(364943)(*): Designan Viceministra de Promoción
del Empleo y la Micro y Pequeña Empresa
IL Febrero p. 18
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está a cargo de la SUNAT mediante órdenes de pago
del sistema financiero
AL Abril p. 59

OFICINA DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL (ONP)
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• Véase también Sistema Privado de Pensiones

(SPP)
• D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)

(360640) (*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.L. N°  19990
IL Enero p. 17

• R.M. Nº 002-2008-EF/77 de 01.02.08 (02.02.08)
(365539): Cronograma de pago de pensiones y re-
muneraciones en la Administración Pública
IL Febrero p. 23

• Circular N° AFP-93-2008 de 14.05.08 (21.05.08)
(372545)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la transferencia a la ONP de los sal-
dos CIC por efectos de la libre desafiliación del SPP
AL Mayo p. 69

PLANILLA ELECTRÓNICA
• Veáse también Superintendencia Nacional de Ad-

ministración Tributaria (SUNAT)
• R. de S. N°  005-2008/SUNAT de 11.01.08

(12.01.08) (363828)(*): Aprueban nuevas versio-
nes del PDT Planilla Electrónica Formulario Virtual
N°  0601 y del PDT IGV-Renta Mensual Formulario
Virtual N°  621

      AL Enero p. 68
• R. M. N° 020-2008-TR de 15.01.08 (17.01.08)

(364210)(*): Dictan Medidas Complementarias
para el uso de la Planilla Electrónica
AL Enero p. 70

• R. de S. N°  025-2008/SUNAT  de 06.03.08
(07.03.08) (368360)(*): Aprueban Régimen tem-
poral de gradualidad vinculado al PDT Planilla Elec-
trónica –Formulario Virtual N°  601
IL Marzo p. 22

• D.S. N° 002-2008-EF de 19.04.08 (20.04.08)
(371011)(*): Eliminan la obligación de presentar la
información de las planillas de pago de remuneracio-
nes de los trabajadores percibidas en el mes de junio
de cada año, por aplicación de la Planilla Electrónica
AL Abril p.  62

• R. de S. Nº 125-2008/SUNAT de 24.07.08
(25.07.08) (376867): Modifican R. de S. N°  204-
2007/SUNAT y aprueban la nueva versión de PDT
Planilla Electrónica, Formulario Virtual  N°  0601
AL Julio p. 67

• R.M. Nº 223-2008-TR de  30.07.08 (31.07.08)
(377235)(*): Modifican la Disposición Transitoria
Única de la R.M. Nº 192-2008-TR, que aprobó mo-
dificación de diversos procedimientos administrati-
vos vinculados al registro de contratos y convenios
de modalidades formativas laborales
IL Agosto p. 23

• R.M. Nº 355-2008-TR de 07.11.08 (08.11.08)
(383081): dejan sin efecto D.C.U. de la R.M. Nº
020-2008-TR, por tanto los inspectores de trabajo
están facultados para solicitar a los empleadores
las planillas electrónicas remitidas
IL Noviembre p. 27

PODER EJECUTIVO
• Ley Nº 29157 de 19.12.07 (20.12.07) (360404):

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo
IL Enero p. 19

• Ley N° 29222 de  01.05.08 (02.05.08) (371668)
(*): Modifican el Art. 37º de la Ley N°  26497, Ley
Orgánica del RENIEC, sobre la validez del DNI
IL Mayo p. 20

SALUD
• D.S. N° 012-2008-SA de 04.06.08 (06.06.08)

(373531) (*): Reglamentan Ley N°  28456- Ley del
Trabajo del Profesional de la Salud Tecnólogo Médico

     IL  Junio p. 19

SECTOR CONSTRUCCIÓN
• R.M. N° 348-2007-TR de 28.12.07 (03.01.08)

(363012)(*): Aprueban Directiva “Lineamiento de
Inspección del Trabajo en Materia de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional en el Sector de Construcción Civil”
AL Enero p. 67

• R.M. Nº 259-2008-TR de 25.08.08 ( 26.08.08)
(378682): Disponen publicación del Acta Final de
la Negociación Colectiva en Construcción Civil 2008-
2009 suscrita entre CAPECO y la Federación de Tra-
bajadores en Construcción Civil del Perú- FTC-CP
IL Setiembre p. 23

SECTOR MINERO
• D.S. N° 005-2008-EM de 18.01.08 (19.01.08)

(364349)(*): Reestructuran Registro de Empresas
Especializadas de Contratistas Mineros
AL Enero p.  67

• D.S. N° 021-2008-EM de 02.04.08 (03.04.08)
(369881)(*): Modifican el D.S. N°  005-2008-EM
que reestructuró el Registro de Empresas Especiali-
zadas de Contratistas Mineros
IL Abril p. 22

SECTOR PÚBLICO
• Veáse también Bonificaciones/Aguinaldos.
• Veáse también Días no laborables
• Veáse también Huelgas
• D.U. N°  001-2008 de 04.01.08 (05.01.08)

(363126)(*): Fijan Bono por Crecimiento Económi-
co y dictan otras medidas
AL        Enero       p. 68

• D.S. N° 017-2008-EF de 06.02.08 (07.02.08)
(366042)(*): Dictan Disposiciones Reglamentarias
para el otorgamiento de la bonificación por escolari-
dad fijada en S/. 300,00 por la Ley N°  29142, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2008
IL Febrero p. 20

• Resolución Viceministerial N° 006-2008-EF/77 de
30.04.08 (01.05.08) (371621)(*): Cronograma de
pago de pensiones y remuneraciones en la Adminis-
tración Pública correspondiente al mes de Mayo de
2008
IL Mayo p. 19

• Dec. Leg. N°  1024 de 20.06.08 (21.06.08)
(37442)(*): Dec. Leg. que crea y regula el cuerpo
de Gerentes Públicos
AL Junio p. 67

• Dec. Leg. N°  1025 de 20.06.08 (21.06.08)
(374444)(*): Aprueban Normas de Capacitación y
Rendimiento para el Sector Público
AL Junio p. 70

• D.U. N°  031-2008 de 05.07.08 (06.07.08)
(375630): Dictan medidas para la continuidad de
labores el día 9  de julio de 2008
IL Julio p. 27

• Dec. Leg. N°  1057 de  27.06.08 (28.06.08)
(374986)(*): Regulan el Régimen Especial de Con-
tratación Administrativa de Servicios
AL Julio p. 65

• D.S. N° 100-2007-PCM del 28.12.07 ( 29.12.07)
(361631)(*): Declaran el Año 2008 como el “Año
de las Cumbres Mundiales en el Perú
AL Enero p. 61

• D.S. Nº 014-2008-JUS de 29.08.08 (30.08.08)
(378913): Aprueban Reglamento de la Ley de Con-
ciliación modificada por el Dec. Leg. Nº 1070
IL Setiembre p. 23

• Ley Nº 29261 de 20.09.08 (21.09.08) (380021)
(*): Derogan los Dec. Leg. Nºs. 1015 y 1073, y restitu-
yen la vigencia de los arts. 10º y 11º de la Ley Nº
26505, Ley de la inversión privada en el desarrollo de
las actividades económicas en las tierras del territorio
nacional y de las comunidades campesinas y nativas
AL Setiembre p. 74

• Nombran nuevos despachos del Consejo de Mi-
nistros 15.10.2008 (381525)
AL Octubre p. 75

PODER JUDICIAL
• R.A. Nº 003-2008-P-CSJL/PJ de 03.01.08

(04.01.08) (363055): Conforman salas superiores
de la Corte Superior de Justicia de Lima
AL Enero p.71

• R.A. Nº 214-2008-CE-PJ de 30.07.08 (15.08.08)
(378150): Instauran Servicio de Notificaciones Elec-
trónicas en el Poder Judicial
AL Agosto p. 71

PROCESO LABORAL
• R.M. Nº 379-2008-TR, de 04.12.2008 (05.12.2008)

(384550) (*): Disponen publicación del Anteproyec-
to de la Ley Procesal del Trabajo en la página web del
MTPE
AL Diciembre p. 37

PROCESOS JUDICIALES, Y/O PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
• D.S. Nº 013-2008-JUS de 28.08.08 (29.08.08)

(378811)(*): Aprueban el TUO de la Ley Nº 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrati-
vo, modificada por el Dec. Leg Nº 1067
AL Setiembre p. 66

RECURSOS HUMANOS
• Dec. Leg. N°  1023 de 20.06.08 (21.06.08)

(374437)(*): Crean la Autoridad Nacional del Ser-
vicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Ges-
tión de Recursos Humanos
AL Junio p. 63

REGÍMENES ESPECIALES
• Véase también Trabajo/Trabajadores

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO (RCT)
• R.M. Nº 259-2008-TR de 25.08.08 (26.08.08)

(378682)(*): Disponen publicación del Acta Final de
la Negociación Colectiva en Construcción Civil 2008-
2009 suscrita entre CAPECO y la Federación de Traba-
jadores en Construcción Civil del Perú- FTC-CP
IL Setiembre p. 23

REMUNERACIONES Y/O INGRESOS
• R.J. N° 240-2008-INEI de 22.08.08 (06.09.08)

(379300)(*): Autorizan realización de la “Encuesta
de Remuneraciones por Ocupaciones Específicas
(EROE) en Lima Metropolitana y Callao”, correspon-
diente al III Trimestre de 2008
AL Setiembre p. 71

RENIEC
• Veáse también ESSALUD
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• D.S. N° 075-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383872)(*): Reglamento del Dec. Leg. Nº 1057
que regula el Régimen Especial de Contratación Ad-
ministrativa de Servicios
AL Noviembre p.71

• D.S. N° 076-2008-PCM de 24.11.08. (25.11.08)
(383876)(*): Fijan monto de la Unidad de Ingreso
del Sector Público para el año 2009
AL Noviembre p.74

• D.S. N° 139-2008-EF de 30.11.08. (03.12.08)
(384390): Disposiciones reglamentarias para el otor-
gamiento del Aguinaldo por Navidad
IL Diciembre p. 23

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES
• Véase también Oficina de Normalización Previsio-

nal (ONP)
• D.S. N° 205-2007-EF de 20.12.07 (21.12.07)

(360640)(*): Establecen disposiciones relativas al
pago de devengados de pensionistas del D.L. N°
19990
IL Enero p. 17

• D. S. Nº 120-2008-EF de 01.10.08 (02.10.08)
(380735)(*): Disponen Reajuste de Pensiones per-
cibidas por pensionistas del Régimen del D.L. Nº
20530
IL Octubre p. 22

• D.S. Nº 150-2008-EF, de 09.12.2008 (10.12.2008)
(384826) (*): Establecen disposiciones relativas a
la aplicación de la Ley Nº 23908 sobre monto míni-
mo de pensiones
AL Diciembre p. 37

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD
• D.S. N° 025-2007-TR de 19.12.07 (20.12.07)

(360528)(*): Establecen Disposiciones relaciona-
das con la Seguridad Social en Salud y Seguro So-
cial de Salud
IL Enero p. 15

• R.M. N° 074-2008-TR de 05.03.08 (07.03.08)
(368335)(*): Simplifican Procedimientos de Inscrip-
ción de las Entidades Empleadoras que desarrollan
actividades de alto riesgo ante la AAT
IL Marzo p. 21

• Res. de Int. Gral. N°  031-2008-SEPS/CD de
12.03.08 (21. 03.08) (369249)(*): Dictan dis-
posiciones para la conformación de comisiones mé-
dicas calificadoras de Incapacidad (CMCI) en el
Sistema Complementario de Seguridad Social en
Salud
AL Marzo p. 61

• Res. de Int. N° 037-2008-SEPS/CD de 24.03.08
(30.03.08) (369738)(*): Aprueban normas sobre
contratación de prestaciones de servicios de seguri-
dad social en salud para afiliados regulares que
deben incorporarse en los contratos que celebren
las EPS con las Entidades Empleadoras
IL Abril p. 19

• R. de S. N°  187-2008/SUNAT de 24.10.08
(25.10.08) (382183)(*): Aprueban la forma y con-
diciones para solicitar la amnistía de seguridad so-
cial.
IL Noviembre p. 25

• Res. de Gerencia Central de Aseguramiento Nº 28-
GCASEG-ESSALUD-2008 de 10.10.08 (25.10.08)
(382181): Aprueban Formularios 6010, cupón de
inscripción y 6011, registro de beneficiarios del +Vida
seguro de accidentes, modifican el Formulario 9000
y dejan sin efecto el Formulario 6008
IL Noviembre p. 27

• D.S. Nº 010-2008-TR de 02.12.08 (03.12.08)
(384401)(*): Precisan vigencia de los registros sec-
toriales de las empresas Tercerizadoras y extienden
el deber del registro de control de asistencia a las
empresas principales
IL Diciembre p. 22

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
• Veáse también Ministerio de Trabajo y Promoción

Del Empleo (MTPE)
• R.M. N° 055-2008-TR de 15.02.08 (20.02.08)

(366948)(*): Modificaciones al TUPA del MTPE
AL Febrero p. 70

• R.M. N° 127-2008-TR de 09.05.08 (12.05.08)
(372142)(*): Modificación al TUPA del MTPE
AL Mayo p. 58

• R.M. N° 192-2008-TR de 02.07.08 (03.07.08)
(375399)(*): Modificaciones al  TUPA  del MTPE
IL Julio p. 25

• R.M. Nº 251-2008-TR de 19.08.08 (20.08.08)
(378365)(*): Amplían plazo para la presentación
de Contratos y Convenios de Modalidades Formati-
vas regulados en diversos procedimientos del TUPA
del MTPE dentro de Lima Metropolitana y el Callao
AL Agosto p. 71

• R. M.  Nº 323-2008-TR de 10.10.08 (15.10.08)
(381544)(*): Modifican denominación y requisitos
del Procedimiento Nº 118 del TUPA del MTPE
AL Octubre p. 74

TRABAJO/TRABAJADORES
• R.A. N°  070-2008-P-CSJLI/PJ de 19.02.08

(20.02.08) (366960)(*): Constituyen Comisión en-
cargada del análisis y estudio del Proyecto sobre el
“Nuevo Código Procesal del Trabajo”
AL Febrero p. 70

• R.M. Nº 376-2008-TR de 29.11.08 (30.11.08)
(384261): Medidas nacionales frente al VIH y SIDA
en el lugar de trabajo
IL Diciembre p. 20

• D.S. Nº 025-2008-SA, de 10.12.2008 (11.12.2008)
(384925) (*): Aprueban Reglamento de la Ley del
Trabajo del Biólogo
AL Diciembre p. 38

TRABAJADOR PORTUARIO
• Dec. Leg. N°  1022 de 16.06.08 (17.06.08)

(374136)(*): Modifican la Ley del Sistema Portua-
rio Nacional, Ley N°  27943
AL Junio p. 63

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
• Declaran inconstitucionales los arts. 1º y 2º de

la Ordenanza Municipal Nº 022-2007, Región
Puno STC del Exp. Nº 006-2008-PI/TC de 11.06.08
(17.09.08) (379833): Está referido al reconocimien-
to de la planta de Coca como Patrimonio Nacional
AL Setiembre p. 75

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• D.S. N° 209-2007-EF de 21.12.07 (22.12.07)

(360783)(*): Valor de la UIT durante el año 2008
IL Enero p. 18

VIH Y SIDA
• R.M. Nº 376-2008-TR de 29.11.08 (30.11.08)

(384261): Medidas nacionales frente al VIH y SIDA
en el lugar de trabajo
IL Diciembre p. 20

SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)
• D.S. Nº 019-2008-SA de 08.09.08 (09.09.08)

(379378)(*): Amplían alcances para el reembolso
de las prestaciones del SIS por un plazo de 90 días
AL Setiembre p. 72

• R.M. Nº 650-2008/MINSA de 23.09.08
(24.09.08) (380124): Disponen la no aplicación a
los asegurados del SIS residentes en los departa-
mentos de Tumbes y Piura, de la exclusión del Lista-
do Priorizado de Intervenciones Sanitarias
AL Setiembre p. 75

SUBSIDIOS
• Véase también Seguridad Social: Salud/ESSALUD
• Dec. Leg. N°  1008 de 05.05.08 (06.05.08)

(371809)(*): Modifican la Ley del SPP cuyo TUO
fue aprobado por D.S. N°  054-97-EF
IL Mayo p.  21

• Circular N° AFP-93-2008 de 14.05.08 (21.05.08)
(372545)(*): Establecen Disposiciones Comple-
mentarias para la transferencia a la ONP de los sal-
dos CIC por efectos de la libre desafiliación del SPP

     AL Mayo p. 69
• Circular Nº AFP-96-2008 de 14.10.2008

(16.10.2008) (381608): Establecen tratamiento
que las AFP deberán observar a fin de evaluar solici-
tudes de desafiliación del SPP que presenten los
afiliados que hubieran afectado su CIC
AL Octubre p. 75

• Circular Nº AFP-97-2008 de 04.11.08 (07.11.08)
(383009)(*): Establece disposiciones para la emisión
de la “Constancia de Estado Pensionario en el SPP”
AL Noviembre p.70

• Res. SBS Nº 11711-2008 28.11.08 (29.11.08)
(384142): Modifican el Título V del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del
Sistema Privado de AFP
IL Diciembre p. 23

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA (SUNAT)
• Veáse también Planilla Electrónica
• R.de S. Nº 233-2007/SUNAT de 26.12.07

(27.12.07) (361142): Cronograma de Obligacio-
nes Tributarias 2008.
IL Enero p. 19

• R. de S. N°  025-2008/SUNAT  de 06.03.08
(07.03.08) (368360)(*): Aprueban Régimen tem-
poral de gradualidad vinculado al PDT Planilla Elec-
trónica –Formulario Virtual N°  601
IL Marzo p. 22

• R. de S. Nº 182-2008/SUNAT de 13.10.08
(14.10.08) (381497): Implementan la emisión elec-
trónica del Recibo por Honorarios y el llevado del
Libro de Ingresos y Gastos de manera electrónica
IL Noviembre p. 21

TERCERIZACIÓN
• Ley N° 29245 de 23.06.08 (24.06.08) (374613)(*):

Ley que regula los Servicios de Tercerización
AL Junio p. 73

• Dec. Leg. N°  1038 de 24.06.08 (25.06.08)
(374685)(*): Precisan los alcances de la Ley N°
29245, Ley que regula los servicios de Tercerización
AL Junio p. 74

• D.S. Nº 006-2008-TR de 11.09.08 (12.09.08)
(379512)(*): Aprueban el Reglamento de la Ley Nº
29245 y del Dec. Leg. Nº 1038, que regula los Ser-
vicios de Tercerización
AL Setiembre p.73
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