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onemos a disposicion de nuestros suscriptores el décimo tercera
indice Tematico que registra sistematicamente el
contenido de las publicaciones ANALISIS LABORAL e

INFORME LABORAL, correspondientes al afio 2010.

Las doce versiones anteriores comprenden la informacion publicada
desde mayo de 1977 hasta el afio 2009, en las que ha quedado

registrada la historia socioecondmica y laboral de nuestro pais,

por mas de treinta afios.

Con satisfaccion podemos afirmar que —en opinion de nuestros
lectores— sus alcances han sido de gran utilidad para permitir la
ubicacion rapida y oportuna de los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocacion de servicio nos conduce a proporcionar
en esta oportunidad una informacion mas amplia, incrementando asi
los rubros referenciales a efectos de lograr una correcta codificacion
de los temas desarrollados a lo largo del afio.

Esperamos haber cumplido, una vez mas, con nuestros suscriptores.

Lima, diciembre de 2010.
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Elecciones, obligaciones e incdgnitas/Analisis
AL Agosto p.6
Responsabilidad de los trabajadores/Multa Paucis
IL Setiembre p.1

Elecciones Regionales, Municipales y Referéndum
Nacional: Facilidades para trabajadores de Sector
Publico y Privado/Escenas

AL Setiembre p.4

La fiesta democratica/Coyuntura

AL Setiembre p. 47

Panorama tras Elecciones Municipales/Editorial

AL Octubre p.2

Siguen el suspenso electoral y las incongruencias/
Coyuntura

AL Octubre p. 54
EMPLEADOR

Obligaciones de Seguridad Social/Andlisis Legal

AL Enero p. 10

Sintesis de la Legislacion Laboral: Obligaciones del
empleador relacionadas con el Servicio de RR.Il. y
Trabajadora Social/Andlisis Legal

AL Mayo p. 19

Obligaciones de la empresa sobre Planillas de
Pago: Conservacidn de las Planillas por cinco afios.
Entrega del Libro de Planillas a la ONP/Anélisis
Legal

AL Julio p.13

EMPLEO/ DESEMPLEO/SUBEMPLEO
Véase también Poblacion
Panorama Laboral 2009/Anélisis

IL Enero p.2

Nifios que trabajan/Andlisis

IL Julio p.2

El desempleo si es importante, y mucho/Anélisis
AL Octubre p.6

EMPRESAS / ORGANIZACION EMPRESARIAL
Véase también Micro y Pequeiias Empresas
Aquel que lo formalizare.../Multa Paucis
IL Abril p.1

ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (EPS)
Cémo elegir una EPS/Andlisis Legal

AL Abril p.21
Cémo funciona el "crédito en la EPS"/Andlisis Legal
IL Junio p. 10

EPS: Continuidad de coberturas de preexistencias
en capa compleja/Escenas

AL Julio p.4

EPS: Continuidad de coberturas de preexistencias/
Andlisis Legal

AL Julio p. 12

Procedimiento para presentar un reclamo ante la
EPS: Trabajadores afiliados/Andlisis Legal

Andlisis Legal Exportaciones, seglin contribuciones de Volumen y AL Diciembre p. 14
IL Febrero p. 13 Precio 2010 en porcentajes/Caratula

Novedades MTPE/Escenas AL Diciembre p.1

IL Marzo p.5




ESSALUD

Véase también Entidad Prestadora de Salud (EPS)
Véase también Seguridad Social: Salud/ESSALUD
Véase también Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA)

ESSALUD: Evaluacion Médica de Hijos mayores de
edad con incapacidad total y permanente para el
trabajo/Anélisis Legal

AL Junio p.28
Boleta de Pago EsSalud - ONP/Escenas
IL Julio p.5

EsSalud: Empresas deudoras seran registradas en
INFOCORP/Escenas
IL Noviembre p.5

ESTABILIDAD LABORAL
La Estabilidad de Entrada y de Salida como expre-
siones del Principio de Continuidad/Martin Carrillo
Calle
AL Agosto p.13

ESTADISTICAS/ ENCUESTAS
Cambio en Precios al Consumidor de Alimentos (A
Nivel Nacional, principales ciudades)/Informacion
Gréfica

IL Marzo p.1

Estadisticas MTPE: Huelgas/Escenas

AL Agosto p.4

EMYPE 2010: Encuesta de Micro y Pequefia Empre-
sa/Escenas

AL Octubre p.4

Encuestas del INEI: Algunas precisiones/Escenas
IL Diciembre p.4

Encuesta Mensual de Empleo: Sector Construccion/
Escenas
IL Diciembre p.5

ETICA
El “Foul” no esta permitido en el fltbol; tampoco en
los negocios y la vida diaria/Arturo Vasquez-Parraga
AL Setiembre p. 40
El dilema del Gerente no es "Ser 0 no Ser" sino "Ser
Etico o no Etico"/Arturo Vasquez-Pérraga
AL Noviembre p.42

EXPORTACION NO TRADICIONAL
Régimen Laboral en Exportacién no Tradicional/Es-
cenas
AL Noviembre p.4

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Véase Despido/Ceses
Véase Falta Grave Lahoral
Véase Modelos de Documentos
Véase Mutuo Disenso

EUROPA
La Nueva Estrategia de Lisboa: Europa 2020/Roger
Blanpain
AL Junio p.6
Libertades Econémicas y Derechos Laborales en tres
decisiones del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Europea/Arturo Bronstein

AL Setiembre p. 10
FALTA GRAVE LABORAL

Faltas Graves/Andlisis Legal

AL Mayo p.14

Impuntualidad: Falta Grave/Andlisis Legal

AL Setiembre p.25
FE DE ERRATAS
Fe de Erratas/Escenas
IL Mayo p.5
Fe de erratas/Escenas
IL Octubre p.5
FERIADOS NO LABORABLES
Feriados y Dias no Laborables/Anlisis Legal
AL Febrero p. 26
Feriado no Laborable 1° de Mayo/Escenas
AL Abril p.4
Primero de Mayo: Feriado no Laborable/Analisis
Legal
AL Abril p. 18
Fe de Erratas/Escenas
IL Mayo p.5
Primero de Mayo 2010: Contenido y efectos/Anali-
sis Legal
IL Mayo p.6
Dia no Laborable y Feriado no Laborable/Escenas
AL Junio p.4
Feriado no Laborable 30 de Agosto/Escenas
AL Agosto p.4
Feriado no Laborable: 8 de Diciembre/Escenas
AL Noviembre p.4
Feriado no Laborable: 8 de Diciembre/Analisis Le-
gal
AL Noviembre p.29

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA (FONAVI)
Elecciones, obligaciones e incognitas/Andlisis
AL Agosto p.6
FONAVI: Vida, muerte y ... jreencarnacién?/Jorge
Rendén Vasquez

AL Setiembre p. 16
FONAVI: Devolucion de dinero/Analisis Legal
IL Diciembre p. 10
GASTOS DE EMPRESA
Gastos de empresa en Navidad/Escenas
IL Diciembre p.4
Gastos de capacitacién del personal/Escenas
AL Diciembre p.4
GLOBALIZACION

Véase Economia

GRATIFICACIONES LEGALES/AGUINALDO
Gratificacion Legal de Fiestas Patrias 2010/ Andlisis
Legal
AL Junio p. 17
Inafectacion de Gratificaciones Legales de Fiestas
Patrias 2010/ Anélisis Legal
AL Junio p.24
Gratificacion Fiestas Patrias 2010: Reflejo en la Pla-
nilla Electronica/Andlisis Legal
AL Junio p.25
Casuistica Laboral sobre Gratificacion de Fiestas
Patrias 2010

AL Junio p.27

Gratificacion Legal de Navidad/Escenas

AL Noviembre p.4

Gratificacion Legal de Navidad/Andlisis Legal

AL Noviembre p. 16

Casuistica Laboral: Gratificacion Legal de Navidad
AL Noviembre p.21
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Gratificacion Legal de Navidad 2010: Reflejo en la
Planilla Electronica/Analisis Legal

AL Noviembre p. 22

Inafectacién de Gratificaciones Legales: Navidad
2010/Andlisis Legal

AL Noviembre p.24
Gastos de empresa en Navidad/Escenas
IL Diciembre p.4
GRECIA
El mundo laboral desde esta esquina/Analisis
AL Mayo p.6

HOMENA.IES/DISTINCIONES/CONDECORACIONES
Acerca de las Huelgas: En memoria de don Aldo Vér-
tiz Iriarte/ Andlisis

IL Mayo p.2
Sensible Fallecimiento/Escenas
IL Mayo p.4

Homenaje al Dr. Aldo Vértiz miembro del Equipo de
Investigacion de Andlisis Laboral/Editorial

AL Mayo p.2

AISS otorgan Premio de Buenas Précticas para las
Américas/Escenas

AL Mayo p.5

Conferencia sobre Seguridad Social- UNMSM: Rin-
den homenaje a Luis Aparicio Valdez/Escenas

AL Junio p.5

Alfonso Grados Bertorini: Un peruano entranable/
Escenas

IL Octubre p.5
HORAS EXTRAS

Indemnizaciones Laborales/Anélisis Legal

AL Marzo p. 16

MINTRA efectda fiscalizacién sobre pago de Horas
Extras/Escenas

IL Julio p.4
Horas Extras y Trabajo Nocturno/Anélisis Legal
IL Agosto p.6

Remuneracién computable para el célculo de Horas
Extras
AL Agosto p.28

HUELGAS
Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
Huelgas y Horas-Hombre perdidas: Sector Privado
afios 1970-2009 a nivel nacional/Informacion Gra-
fica
IL Mayo p.1
Acerca de las Huelgas: En memoria de don Aldo Vér-
tiz Iriarte/ Andlisis
IL Mayo p.2
Sustitucién de Trabajadores en Huelga (Primera par-
te)/Andlisis Legal
IL Junio p.14
Sustitucién de Trabajadores en Huelga (Segunda
parte)/Andlisis Legal

AL Junio p.41
Plazo de Huelga: Formalidades/Analisis
AL Junio p. 46
Estadisticas MTPE: Huelgas/Escenas
AL Agosto p.4
IMPUESTO A LA RENTA (IR)
Gastos Educativos 2011 se han limitado al 5%/Ana-
lisis Legal
AL Febrero p.23

Vil
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IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
Normas a tener en cuenta en el afio 2010: Impues-
to a las Transacciones Financieras (ITF)/Anélisis Le-

gal
IL Enero p.5
IMPUNTUALIDAD

Véase Falta Grave Lahoral

INDEMNIZACION
Véase también Despido
Indemnizaciones Laborales/Analisis Legal
AL Marzo p. 16

INFLACION
Véase Economia

INFORMATICA
Juventud, divino tesoro/Coyuntura
AL Mayo p.45

Nuevas tecnologias y vida privada del trabajador/
Juan Raso Delgue

AL Agosto p.9

Informatica y Comunicaciones Electrénicas: Regula-
cion Interna/Andlisis Legal

IL Setiembre p.8

Uso de Internet y Redes Sociales en el centro de
trabajo/Multa Paucis

IL Octubre p. 1
Ciencia y Tecnologia: Mucho por hacer/Anélisis
IL Octubre p.2

INSPECCION LABORAL
Requerimientos en las Actuaciones Inspectivas y el
Debido Proceso/Andlisis Legal

AL Febrero p. 16

Control de Asistencia, Inspecciones y PDT 601/Ana-
lisis Legal

IL Marzo p.7

Inspecciones laborales: Sectoriales y por materia/
Multa Paucis

IL Mayo p.1

MINTRA efectia fiscalizacién sobre pago de Horas
Extras/Escenas

IL Julio p.4

Inspectores Auxiliares: Vigencia temporal de faculta-
des para desarrollar funciones propias de Inspecto-
res de Trabajo/Escenas

AL Julio p.4

Infracciones en materia de Relaciones Laborales re-
lacionadas con Planillas y Boletas de Pago: Sancio-
nes aplicables/Escenas

IL Agosto p.5

Ministerio de Trabajo: Efecttian fiscalizacion sobre la
contratacion del SCTR/Escenas

AL Setiembre p.5

SUNAT: Inspecciones Laborales con incidencia tri-
butaria/Escenas

IL Diciembre p.5

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL IPSS/

INTERMEDIACION LABORAL
Inscripcion en el RENEEIL (Primera Parte)/Anélisis

Legal

AL Enero p.13
Pronunciamiento de INDECOPI/Escenas

IL Febrero p.4

Inscripcion en el RENEEIL (Segunda Parte)/Anélisis
Legal

IL Febrero p.9

Nueva Directiva que regula la Inscripcion de Em-
presas de Intermediacién Laboral en el RENEEIL/
Escenas

AL Febrero p.4

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
Véase también Horas Extras
Programacion Laboral: Riesgos y medidas preventi-
vas/Anélisis Legal

AL Enero p. 16
Indemnizaciones Laborales/Anélisis Legal
AL Marzo p. 16

Establecimiento y modificacién de Horarios de Tra-
bajo: Procedimiento aplicable/Escenas

IL Junio p.5
Horas Extras y Trabajo Nocturno/Anélisis Legal
IL Agosto p.6

Horas extras: Lo que todo empleador debe conocer
respecto a su utilizacion/Andlisis Legal
AL Agosto p.22

JUBILACION
Véase también Seguridad Social Pensiones y/o
Sistema Privado de Pensiones
Jubilacion Anticipada para Desempleados en el SPP/
Escenas

AL Febrero p.4

Jubilacion Anticipada para Desempleados en el SPP/
Andlisis Legal

AL Febrero p. 27

Sociedad Conyugal y Uniones de Hecho: Aprueban
Reglamento de Régimen Especial de Jubilacion/Es-
cenas

AL Mayo p.4

Sociedad Conyugal y Uniones de Hecho: Reglamen-
tan Régimen Especial de Jubilacion/Analisis Legal

AL Mayo p.9
Los (enormes) vacios por cubrir/Anélisis
IL Agosto p.2

JUICIO DE ALIMENTOS
Retencién por Juicio de Alimentos: ¢ Sobre qué monto
se aplica el porcentaje?/Andlisis Legal
IL Octubre p.6

LATENCIA
Periodo de Latencia: Cobertura para Desempleados/
Escenas
AL Febrero p.5
Seguridad Social: Régimen Especial que amplia tem-
poralmente el periodo de acceso a servicios de Se-
guridad Social en Salud para Desempleados/Anéli-

Sindicato Unico de Trabajadores de Red de Energia
del Pert (SUTREP) y Red de Energia del Pert (REP)
AL Setiembre p.35

Coalicién Nacional de Sindicatos de Petréleos del
Peri - Petrdleos del Peri S.A.

AL Octubre p. 46

LEGISLACION LABORAL/MODIFICACIONES LEGALES
Véase Ley de Productividad y Competitividad
Laboral

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
Véase Falta Grave Laboral

LEY GENERAL DE TRABAJO (LGT)
Lo laboral en el 2010/Multa Paucis

IL Enero p.1
Responsabilidad de los trabajadores/Multa Paucis
IL Setiembre p.1

LEY PROCESAL DEL TRABAJO
Nueva Ley Procesal del Trabajo/Escenas
AL Enero p.9

Nueva Ley Procesal del Trabajo: Excesiva represen-
tacién Sindical/Pedro Morales Corrales

AL Febrero p.8

El suefio de la celeridad: Breves reflexiones sobre
algunos aspectos relevantes de la Nueva Ley Proce-
sal del Trabajo/Jaime Zavala Costa

AL Febrero p. 11

Importancia de los Principios en la Nueva Ley Proce-
sal del Trabajo/Leopoldo Gamarra Vilchez

AL Marzo p. 11
Nueva Ley Procesal del Trabajo/Andlisis Legal
AL Marzo p.25

Nueva Ley Procesal del Trabajo - Cronograma de Im-
plementacion y Capacitacion/Escenas

IL Julio p.5

Ley Procesal de Trabajo: Conforman Comisién Distri-
tal de descarga en materia Laboral/Escenas

IL Agosto p.4
Nueva Ley Procesal del Trabajo (LPT)/Escenas
IL Agosto p.5

Ley N° 29497, Ley Procesal del Trabajo: Entrada
en vigencia en Distrito Judicial de Cusco/Escenas
AL Setiembre p.4

Algunas "situaciones disfuncionales" en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo/Mario Pasco Cosmdpolis

AL Noviembre p. 10

LICENCIAS/ PERMISOS
Licencia por Paternidad: Aprueban Reglamento/Es-
cenas
AL Diciembre p.4
Licencia por Paternidad: Aprueban normas reglamen-
tarias/Andlisis Legal
AL Diciembre p. 12

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Véase Beneficios Sociales/Legales

ESSALUD sis Legal MEDIO AMBIENTE
Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD IL Abril p.9 Medio Ambiente y Trabajo: Versiones de un conflic-
to/Anélisis
INTERES LEGAL LABORAL LAUDO ARBITRAL IL Abril p.2
MTPE: Sistema de célculo de Interés Legal Laboral/ Sindicato de Trabajadores Administrativos de PETRO- Subsistema de Relaciones Colectivas/Editorial
Escenas PERU S.A. - PETROPERU S.A. AL Noviembre p.2
AL Octubre p.5 AL Febrero p.45
VIl



MENORES/ADOLESCENTES
Trabajo de Adolescentes: Relacion de trabajos peli-
grosos y actividades peligrosas 0 nocivas para su
salud integral y moral/Escenas

AL Abril p.5
Los jévenes a la obra/Coyuntura
AL Junio p. 49

Jévenes trabajadores: Obtencion gratuita de docu-
mentos para postular a un empleo/Escenas

IL Setiembre p.5
MEXICO

¢México a la vista?/Coyuntura

AL Febrero p.53

El intento de disimulacién de las Relaciones Labo-
rales/Néstor de Buen
AL Julio p.6

MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPES)
Plan RETO: 89% de trabajadores incorporados a pla-
nillas pertenecen a las MYPES/Escenas
IL Junio p.5
EMYPE 2010: Encuesta de Micro y Pequefia Empre-
sa/Escenas

AL Octubre p.4

MYPES: Facturas Electronicas/Escenas

AL Octubre p.5
MIGRANTE ANDINO

Trabajador Andino: Sistema virtual del MTPE; Nue-
vo Instructivo para la aplicacion de Decision 545/
Escenas

AL Diciembre p.5

MINISTERIO DETRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO
(MTPE)
Véase también Inspeccién Laboral
Véase también Multas
Véase también Procedimientos y/o Procesos
Laborales
Véase también Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA)
Juzgados de Trabajo - MTPE: Sistema de Remision
Electrénica de Informacién de Planillas Electrénicas/
Escenas
IL Febrero p.4
Nueva Directiva que regula la inscripcién de em-
presas de Intermediacion Laboral en el RENEEIL/
Escenas

AL Febrero p.4
Novedades MTPE/Escenas
IL Marzo p.5
Novedades MTPE/Escenas
AL Marzo p.4
Novedades MTPE/Escenas
AL Abril p.5

Inspecciones Laborales: Sectoriales y por materia/
Multa Paucis

IL Mayo p.1

Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones/
Escenas

IL Mayo p.4

Efecttan fiscalizacién sobre pago de Horas Extras/
Escenas

IL Julio p.4

Nuevo Listado de Ocupaciones Basicas y Operati-
vas/Escenas

AL Julio p.5

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Em-
pez6 Fiscalizacién del MTPE/Escenas

IL Setiembre p.4

Efecttian fiscalizacion sobre la contratacion del SCTR/
Escenas

AL Setiembre p.5

Observatorio Socio Econémico Laboral de Lima Sur
- OSEL/Escenas

AL Setiembre p.5

Plan Nacional de Simplificacion Administrativa/Es-
cenas

IL Octubre p.4

Supervision de condiciones de trabajo de Guardia-
nia y Porteria/Escenas

IL Octubre p.5

Presentacion del Programa Anual de Capacitacion
Laboral Juvenil/Escenas

AL Octubre p.4

MTPE: Sistema de Célculo de Interés Legal Laboral/
Escenas

AL Octubre p.5

Accidentes de Trabajo: Procedimiento ante ESSALUD
y MTPE/Andlisis Legal

AL Octubre p.25

Capacitacion Laboral Juvenil: Presentacién del Pro-
grama Anual 2011/Anélisis Legal

AL Octubre p.34

Sistema Normativo de Informacién Laboral (SNIL)/
Escenas

IL Noviembre p.5
Sistema Normativo de Informacion Laboral/Escenas
AL Noviembre p. 5

Entrevista a la Ministra de Trabajo y Promocidn del
Empleo, Manuela Garcia Cochagne
AL Diciembre p.9

MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

Nuevo Listado de Ocupaciones Basicas y Operati-
vas/Escenas

AL Julio p.5

Presentacion del Programa Anual de Capacitacion
Laboral Juvenil/Escenas

AL Octubre p.4

Capacitacion Laboral Juvenil: Presentacién del Pro-
grama Anual 2011/Anélisis Legal

AL Octubre p.34

MODELOS DE DOCUMENTOS/FORMATOS/
PROYECTOS

Trabajadores de Direccion y Confianza ¢Tienen los

mismos derechos que cualquier trabajador?:

- Ampliacion del periodo de prueba contenida en el
propio contrato de trabajo (cargo de confianza)

- Ampliacion del periodo de prueba en documento
posterior al contrato de trabajo celebrado con an-
terioridad

AL Febrero p. 22

Utilidades 2009: Participacion de los Trabajadores:

- Modelo desarrollado de Liquidacién de Utilidades

- Modelo abreviado de Liquidacion de Utilidades

AL Febrero p. 39

Incrementos en los Ingresos: Conceptos Remunera-

tivos y Conceptos no Remunerativos:

- Memorandum por el cual se incrementa la Re-

muneracion Basica del Trabajador

- Memorandum por el cual se incrementa la Re-

muneracion Basica del Trabajador y se concede
por primera vez concepto no remunerativo
IL Marzo p. 16
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Vacaciones:

- Modelo de Carta en la cual el empleador decide
la oportunidad del Descanso Vacacional

- Modelo de Carta de Acumulacién de Vacaciones

- Modelo de Carta de Reduccién del Descanso Va-

cacional

AL Marzo ps.22 a?24
Modelo de Rol Vacacional
IL Abril p. 15

Como elegir una EPS:

- Carta de invitacion de la empresa a la EPS
- Cronograma de Eleccion de EPS

- Cédula de Votacion

- Acta de Escrutinio

AL Abril ps.23a25
Modelo de Liquidacién de CTS
AL Abril p.36

Modelo de Acuerdo de Extincién del vinculo laboral

por Mutuo Disenso

AL Abril p.38

Extincion del Contrato de Trabajo: Renuncia

- Carta de Renuncia con plazo de Preaviso

- Carta de Renuncia solicitando exoneracién del
plazo de Pre-aviso

- Carta de respuesta del empleador comunicando
imposibilidad de acceder a la exoneracion

- Carta de respuesta del empleador accediendo a
la exoneracion

- Carta de respuesta del trabajador al empleador
haciéndole conocer que negativa a la exonera-
cion es extemporanea

AL Junio ps. 35y 36

Comité de Seguridad y Salud: Eleccion de Integrantes

- Carta de designacion del Comité Electoral (Dos
cartas: Para Presidente y Secretario)

- Acta de eleccion de representantes de trabaja-
dores

- Comunicacién de eleccion a representantes de
los trabajadores

- Carta del Comité Electoral dirigida a la empresa
comunicando resultados

- Modelo de Carta de Designacion de represen-
tante de la empresa

AL Junio ps. 37y 38

Obligaciones de la empresa: Entrega del Libro de

Planillas a la ONP

- Modelo de carta de presentacién

AL Julio p.15

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Con-

tratacion de cobertura con la ONP

- Declaracién de SCTR: ONP

AL Julio p.22

Control de Posiciones: Negociaciones Colectivas

- Ficha de Negociacion Colectiva

- Formulario de Posiciones: Negociacion directa o
conciliacion

- Formulario de Posiciones: Mediacion

- Formulario para la etapa arbitral

AL Julio ps. 27 a 30

Horas Extras: Lo que todo empleador debe conocer

respecto a su utilizacién

- Modelo de autorizacién de Horas Extras

- Comunicado dando a conocer a los trabajadores
la obligacién de laborar en sobretiempo por ha-
berse presentado necesidades en razén de un
hecho fortuito especifico

- Acuerdo de Compensacion de labor en sobretiem-
po con periodos equivalentes de descanso

AL Agosto ps. 26y 27
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Constancia de pago de Subsidios EsSalud

AL Agosto p.41

Pérdida de las Vacaciones

- Modelo de carta comunicando no tener derecho
a vacaciones por el afo indicado

AL Setiembre p. 20

Retencion porJuicio de Alimentos: ¢ Sobre qué monto

se aplica el porcentaje?

- Informacién al Juzgado (Juicio de Alimentos)

- Informacién al Juzgado por traslado de depésito
en caso de Juicio de Alimentos

IL Octubre p.8

CTS: Modelo de Liquidacion de CTS

AL Octubre p.21

Accidentes de Trabajo: Procedimiento ante ESSALUD

y MTPE

- Aviso de Accidente de Trabajo

AL Octubre p.29

Capacitacion Laboral Juvenil: Presentacion del Pro-

grama Anual 2011

- Modelo de Programa Anual de Capacitacion La-

boral Juvenil
- Formato de Nuevas Ocupaciones
AL Octubre ps. 37 a39

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria: Vigilan-

cia Médica Ocupacional por parte del empleador

- Ficha Médica Ocupacional

- Evaluacion Médica para ascenso a grandes alti-
tudes

AL Octubre ps. 42 a 45

Postulantes a un empleo ¢Puede la empresa exigir-

les la presentacion del Certificado de Antecedentes

Penales?

- Declaracion Jurada

- Formato para tramitar Certificado de Anteceden-
tes Penales

IL Noviembre ps. 11y 12

¢Cémo funciona la Conciliacién Administrativa La-

boral?

- Modelo de Acta de Conciliacion

AL Noviembre p. 38

Licencia por Paternidad: Aprueban normas reglamen-

tarias

- Solicitud de Licencia por Paternidad

AL Diciembre p. 13

MULTAS
Véase también Ministerio de Trabajo y PE.
Multas Laborales/Escenas
IL Octubre p.4

MUTUO DISENSO
El Mutuo Disenso como medio de Extincion de la
Relacién Laboral/Anélisis Legal
AL Abril p.37
Tribunal Constitucional: Se declara infundado el pe-
dido de reposicién de trabajadores que se acogie-
ron al retiro con incentivos/Escenas
IL Setiembre p.4

NEGOCIACION COLECTIVA
Véase también Convenios Colectivos
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R.J. N° 115-2010-INEl de 30.04.10 (01.05.10)
(418285): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de abril de 2010

IL Mayo p. 19

R.J. N° 145-2010-INEI de 31.05.10 (01.06.10)
(419920): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de mayo de 2010

IL Junio p.19

R.J. N° 175-2010-INEI de 30.06.10 (01.07.10)
(421528): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de junio de 2010

IL Julio p.19

R.J. N° 201-2010-INEl de 31.07.10 (01.08.10)
(423087): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de julio de 2010

IL Agosto p.19

R.J. N° 228-2010-INEI de 31.08.10 (01.09.10)
(424829): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de agosto de 2010

IL Setiembre p.23

R.J. N° 257-2010-INEI de 30.09.10 (01.10.10)
(426789): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de setiembre de 2010

IL Octubre p. 19

R.J. N° 290-2010-INEl de 31.10.10 (01.11.10)
(428547): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de octubre de 2010

IL Noviembre p. 19

R.J. N° 321-2010-INEl de 30.11.10 (01.12.10)
(430142): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de noviembre de 2010

IL Diciembre p. 19

INDICE DE PRECIOS PROMEDIO AL POR MAYOR (IPPM)
R.J. N° 374-2009-INEIl de 31.12.09 (01.01.10)
(410305): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de diciembre de 2009
IL Enero p. 19
R.J. N° 034-2010-INEI de 31.01.10 (01.02.10)
(412541): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de enero de 2010
IL Febrero p. 19
R.J. N° 058-2010-INEI de 28.02.10 (01.03.10)
(414863): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de febrero de 2010
IL Marzo p.23
R.J. N° 090-2010-INEI de 31.03.10 (01.04.10)
(416553): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de marzo de 2010
IL Abril p.19
R.J. N° 116-2010-INEI de 30.04.10 (01.05.10)
(418285): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de abril de 2010
IL Mayo p. 19
R.J. N° 146-2010-INEI de 31.05.10 (01.06.10)
(419921): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de mayo de 2010
IL Junio p. 19
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R.J. N° 176-2010-INEI de 30.06.10 (01.07.10)
(421528): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de junio de 2010

IL Julio p.19

R.J. N° 202-2010-INEI de 31.07.10 (01.08.10)
(423087): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de julio de 2010

IL Agosto p. 19

R.J. N° 229-2010-INEI de 31.08.10 (01.09.10)
(424829): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de agosto de 2010

IL Setiembre p.23

R.J. N° 258-2010-INEI de 30.09.10 (01.10.10)
(426790): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de setiembre de 2010

IL Octubre p. 19

R.J. N° 291-2010-INEI de 31.10.10 (01.11.10)
(428547): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de octubre de 2010

IL Noviembre p. 19

R.J. N° 322-2010-INEI de 30.11.10 (01.12.10)
(430142): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de noviembre de 2010

IL Diciembre p. 19

INTERMEDIACION LABORAL
R.M. N° 012-2010-TR de 13.01.10 (14.01.10)
(411163) (*): Aprueban Directiva que regula el pro-
cedimiento para la Inscripcién en el RENEEIL.
AL Enero p. 59
R.M. N° 048-2010-TR de 19.02.10 (21.02.10)
(414391) (*): Aprueban Directiva que regula el pro-
cedimiento para la Inscripcién en el RENEEIL.
AL Febrero p. 66
R.M. N° 183-2010-TR de 27.07.10 (28.07.10)
(422971): Dejan sin efecto R.M. N° 263-2009-TR
que aprobd la Directiva "Acciones, Condiciones y
Términos para coadyuvar en la implementacion del
componente de intermediacion laboral”
IL Agosto p. 19

LEY PROCESAL DE TRABAJO (LPT)
Ley N° 29497 de 13.01.10 (15.01.10) (411213)
(*): Nueva Ley Procesal del Trabajo
AL Enero p. 60
R.M. N° 118-2010-TR de 18.05.10 (19.05.10)
(419157) (*): Modifican el articulo 3° de la R.M.
N° 020-2008-TR
AL Mayo p.53
R.A. N° 382-2010-P-CSJL/PJ de 05.05.10
(11.05.10) (418745): Nombran comisién encarga-
da de coordinar y supervigilar lo referido a la imple-
mentacion de la Nueva LPT
AL Mayo p.59
R.A.N° 237-2010-CE-PJ de 07.07.10 (09.07.10)
(421932): Dictan diversas medidas para la imple-
mentacion de la Nueva LPT en el Distrito Judicial de
Tacna
IL Julio p.19
R.A. N° 198-2010-CE-PJ de 02.06.10 (07.07.10)
(421765) (*): Aprueban formatos de demanda la-
boral ante los Juzgados de Paz Letrado y ante los
Juzgados Especializados con competencia en mate-
ria laboral
AL Julio p. 50
R.A. N° 232-2010-CE-PJ de 01.07.10 (07.07.10)
(421770) (*): Aprueban cronograma de implemen-
tacion de la Nueva LPT para el afio 2010
AL Julio p. 50
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R.A.N° 239-2010-CE-PJ de 07.07.10 (11.07.10)
(422084): Aprueban el Plan Nacional de Capacita-
cion para la implementacion de la Nueva LPT

AL Julio p. 59

R.A. N° 607-2010-P-CSJLI/PJ de 20.07.10
(06.08.10) (423303): Conforman Comisién Distri-
tal de Descarga en materia Laboral a fin de propo-
ner medidas para la adecuada implementacion de
la Nueva LPT en la Corte Superior de Justicia de Lima
IL Agosto p. 19

R.A. N° 276-2010-CE-PJ de 26.07.10 (11.08.10)
(423559) (*): Disponen medidas para la implemen-
tacién de la Nueva LPT en el Distrito Judicial de Ca-
fiete

AL Agosto p. 60

R.A.N° 277-2010-CE-PJ de 26.07.10 (11.08.10)
(423560) (*): Precisan competencias de los Tribu-
nales Unipersonales a que se refiere la Nueva LPT
AL Agosto p. 60

R.A. N° 295-2010-CE-PJ de 19.08.10 (28.08.10)
(424590): Disponen para efectos de la implemen-
tacién de la Nueva LPT en La Libertad, la conversion
de drganos jurisdiccionales, fijacion de competen-
cias y redistribucion de carga procesal

IL Setiembre p.23

R.A. N° 254-2010-P-CSJCL/PJ de 06.09.10
(14.09.10) (425754) (*): Conforman Comision
para la implementacién de la Nueva LPT

AL Setiembre p. 55

R.A.N° 321-2010-CE-PJ de 15.09.10 (23.09.10)
(426184) (*): Establecen disposiciones para efec-
tos de la implementacion de la Nueva LPT en el Dis-
trito Judicial de Arequipa

AL Setiembre p. 56

R.A.N° 331-2010-CE-PJ de 01.10.10 (05.10.10)
(426986) (*): Dictan medidas complementarias
para la implementacion de la Nueva LPT en el Distri-
to Judicial de Arequipa

IL Octubre p. 17

R.A.N° 337-2010-CE-PJ de 11.10.10 (16.11.10)
(429241) (*): Disponen medidas complementarias
para la implementacion de la Nueva LPT en el Distri-
to Judicial de La Libertad

AL Noviembre p. 58

R.A.N° 368-2010-CE-PJ de 05.11.10 (24.11.10)
(429723): Disponen la conversion de 6rganos juris-
diccionales, fijacion de competencias y redistribu-
cién de carga procesal para efectos de la implemen-
tacion de la Nueva LPT en el Distrito Judicial del Cusco
AL Noviembre p. 59

LICENCIAS
D.S.N° 014-2010-TR de 15.12.2010 (16.12.2010)
(431021) (*): Reglamento de la Ley N° 29409,
Ley que concede el derecho de Licencia por Paterni-
dad
AL Diciembre p. 32

MAGISTERIO NACIONAL
R.J. N° 0126-2010-ED de 10.02.10 (11.02.10)
(413605): Aprueban Directiva "Normas y procedi-
mientos para la Contratacién de docentes en Insti-
tuciones Educativas Piblicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2010"
AL Febrero p.67

MICRO Y PEQUENA EMPRESA
R.M. N° 036-2010-PRODUCE de 23.02.10
(24.02.10) (414525): Designan Director de Com-

petitividad de la Direccion General de Industria del
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria

AL Febrero p. 67

Entrada en vigencia del “Memorandum de Enten-
dimiento de Cooperacién entre el Servicio Brasi-
lefio de Apoyo a las Micro y Pequeiias Empresas
(SEBRAE) y COFIDE - Corporacion Financiera de
Desarrollo S.A” (14.04.10) (417123)

AL Abril p.59

R.J. N° 274-2010-INEl de 13.10.10 (16.10.10)
(427727): Autorizan ejecucion de la “Encuesta de
Micro y Pequefia Empresa - EMYPE - 2010”

AL Octubre p. 63

MINISTERIO DETRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
(MTPE)

R.M. N° 378-2009-TR de 28.12.09 (29.12.09)
(409052): Aprueban Cédigo de Etica del MTPE

IL Enero p. 19

R.M. N° 021-2010-TR de 15.01.10 (17.01.10)
(411423) (*): Modifican el TUPA del MTPE

AL Enero p. 69

R.M. N° 025-2010-TR de 21.01.10 (22.01.10)
(411647): Aprueban Plan Operativo Institucional-
POI 2010 del MTPE

IL Febrero p. 19

R.M. N° 026-2010-TR de 22.01.10 (24.01.10)
(412064): Aprueban criterios del proceso de Certi-
ficacién de Competencias Laborales REVALORA PERU
IL Febrero p. 19

R.M. N° 053-2010-TR de 22.02.10 (24.02.10)
(414533): Modifican la R.M. N° 096-2007-TR

AL Febrero p. 67

R.M. N° 078-2010-TR de 12.03.10 (14.03.10)
(415564) (*): Crean el premio "Reconocimiento Re-
valora Perd" como estimulo a las entidades de ca-
pacitacion y a las empresas que han generado valor
agregado a favor de los beneficiarios del programa
IL Marzo p.22

R.M. N° 077-2010-TR de 11.03.10 (12.03.10)
(415435): Establecen disposiciones para la sub-
sanacién de deficiencias observadas en solicitu-
des de Reubicacion General presentadas por ex tra-
bajadores

IL Marzo p.23

D.S. N° 001-2010-TR, de 23.03.10 (24.03.10)
(416063): Modifican el art. 10° del D.S.N° 003-74-
TR, sustituido por D.S. N° 039-85-TR, que aprueba el
Reglamento del Consejo de la Orden de Trabajo

AL Marzo p. 59

R.M. N° 089-2010-TR de 31.03.10 (02.04.10)
(416598): Culmina Proceso de Implementacién y
Ejecucion de beneficios creados por Ley N° 27803
IL Abril p.19

D.S. N° 004-2010-TR de 20.04.10 (21.04.10)
(417514) (*): Aprueban Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del MTPE

IL Mayo p. 17

R.S.N° 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009,
010, 011, 012, 013, 014 y 015-2010-TR de
01.05.10 (02.05.10) (418323): Otorgan Conde-
coracion de la Orden del Trabajo en el grado de “Ofi-
cial” “Comendador” y “Gran Oficial” a diversas per-
sonalidades

IL Mayo p. 19

R.M. N° 123-2010-TR de 25.05.10 (26.05.10)
(419483): Aprueban Plan Operativo Informético
2010 (POI) del MTPE

AL Mayo p.59

R.M. N° 144-2010-TR de 21.06.10 (23.06.10)
(421054): Aprueban “Plan Sectorial de Transferen-
cia de Mediano Plazo 2010-2014 del Sector Traba-
jo y Promocion del Empleo”

AL Junio p. 59

R.M. N° 161-2010-TR de 09.07.10 (11.07.10)
(422074): Aprueban los Protocolos del Servicio de
Certificacién de Competencias Laborales del Progra-
ma REVALORA PERU

AL Julio p. 59

R.M. N° 186-2010-TR de 04.08.10 (05.08.10)
(423221): Aprueban Directiva sobre “Neutralidad y
Transparencia del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Organos Desconcentrados, Programas
y/ 0 Proyectos Especiales, y Unidades Ejecutoras; y
de sus funcionarios, empleados piblicos y perso-
nas que prestan servicios en el Sector Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, durante el proceso electoral del
afio 2010”

IL Agosto p. 19

R.M. N° 219-2010-TR de 20.08.10 (22.08.10)
(424260): Precisan que los procedimientos admi-
nistrativos contemplados en el TUPA del MTPE, apro-
bado por D.S.N° 016-2006-TR, contintian su trami-
tacion ante las dependencias competentes o las que
hagan sus veces

AL Agosto p. 63

R.M. N° 249-2010-TR de 30.09.10 (01.10.10)
(426782) (*): Declaran la primera semana del mes
de octubre de cada afio como la “Semana del Tra-
bajo Decente”

IL Octubre p.15

R.M. N° 262-2010-TR de 11.10.10 (12.10.10)
(427358) (*): Disponen modificaciones al TUPA del
MTPE

IL Octubre p. 18

R.M. N° 250-2010-TR de 30.09.10 (02.10.10)
(426867): Otorgan el “Premio Reconocimiento al Tra-
bajo y al Emprendimiento” - lll Trimestre 2010 en las
Categorias “Trabajo en Igualdad de Oportunidades”
y “Emprendimiento y Solidaridad”

IL Octubre p. 19

R.M. N° 284-2010-TR de 11.11.10 (12.11.10)
(428991)(*): Disponen que la Secretaria Técnica
de la Comisién Nacional para la Lucha Contra el
Trabajo Forzoso estarad a cargo de la Direccion de
Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamen-
tales Laborales de la Direccion General de Dere-
chos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

IL Noviembre p. 18

R.M. N° 276-2010-TR de 28.10.10 (31.10.10)
(428493): Aprueban Directiva "Normas para la for-
mulacion, aprobacion y modificacion de Directivas
en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo"
IL Noviembre p. 19

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)

Véase también Seguridad Social: Pensiones

R. de S. N° 189-2010/SUNAT de 17.06.10
(18.06.10) (420813) (*): Se aprueba Formulario
Virtual N° 1607- Asegura tu Pensién

AL Junio p.57

R. de S. N° 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominacién
del Formulario Preimpreso N° 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP

AL Julio p.57
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PLANILLA ELECTRONICA
R. de S. N° 028-2010/SUNAT de 27.01.10
(28.01.10) (412262) (*): Aprueban nueva Version
del PDT Planilla Electrénica, Formulario Virtual N° 0601
IL Febrero p. 18
R. de S. N° 091-2010/SUNAT de 23.03.10
(24.03.10) (416079)(*): Amplian uso del Progra-
ma de Declaracion Teleméatica (PDT) Planilla Elec-
trénica
AL Marzo p.57
R.M. N° 118-2010-TR de 18.05.10 (19.05.10)
(419157) (*): Modifican el articulo 3° de la R.M.
N° 020-2008-TR
AL Mayo p.53
R. de S. N° 175-2010/SUNAT (26.05.10)
(419494) (*): Modifican la R. de S. N° 204-2007/
SUNAT para facilitar la actualizacién y /o modifica-
cion de datos de identificacion de los trabajadores,
pensionistas y otros asegurados regulares a ESSA-
LUD y aprueban nuevas versiones del PDT Planilla
Electrénica y PDT Remuneraciones
AL Mayo p. 56
R. de S. N° 185-2010/SUNAT de 14.06.10
(15.06.10) (420628): Aprueban nueva Version del
PDT Otras Retenciones Formulario Virtual N° 617
IL Junio p. 19
D.S. N° 015-2010-TR de 17.12.10 (18.12.10)
(431172): Modifican el D.S. N° 018-2007-TR, me-
diante el cual se establecen disposiciones relativas
al uso del documento denominado "Planilla Electro-
nica"
AL Diciembre p.33

PODER JUDICIAL
Véase también Ley Procesal del Trabajo
D.S. N° 005-2010-JUS de 29.04.10 (30.04.10)
(418183) (*): Aprueban Calendario Oficial para el
afio 2010 de la entrada en vigencia del Dec. Leg.
N° 1070 que modifica la Ley de Conciliacién
IL Mayo p.18
D.S. N° 006-2010-JUS de 05.05.10 (06.05.10)
(418444): Modifican el Reglamento de la Ley de
Conciliacién
IL Mayo p. 19
R.A. N° 198-2010-CE-PJ de 02.06.10 (07.07.10)
(421765) (*): Aprueban formatos de demanda la-
boral ante los Juzgados de Paz Letrado y ante los
Juzgados especializados con competencia en mate-
ria laboral
AL Julio p. 50

POLICIA NACIONAL DEL PERU

D.S. N° 004-2010-DE de 28.04.10 (29.04.10)
(418071): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29420, que fija el monto para el beneficio de segu-
ro de vida o compensacion extraordinaria para el
personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
del Perd y el Cuerpo General de Bomberos Volunta-
rios del Pert o a sus beneficiarios

IL Mayo p. 19

REGIMENES ESPECIALES
Véase también Sector Agrario
Véase también Sector Construccion
Véase también Sector Minero
Véase también Sector Portuario
Véase también Trabajo/Trabajadores
D.S.N° 005-2010-MINAM de 02.06.10 (03.06.10)
(420030): Aprueban Reglamento de la Ley N°

29419. Ley que Regula la Actividad de los Recicla-
dores
IL Junio p. 19

REMUNERACIONES Y/0 INGRESOS

R.J. N° 196-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)
(423807): Autorizan ejecucion de la “Encuesta de
Remuneraciones por Ocupaciones Especificas
(EROE) en la Provincia de Lima y Provincia Constitu-
cional del Callao” correspondiente al Il Timestre 2010
AL Agosto p. 63

R.J. N° 197-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)
(423808): Autorizan ejecucion de la “Encuesta Na-
cional de Sueldos y Salarios en la Provincia de Lima
y Provincia Constitucional del Callao”

AL Agosto p. 63

D.S. N° 011-2010-TR de 10.11.10 (11.11.10)
(428938) (*): Incrementan la Remuneracion Mini-
ma Vital de los trabajadores sujetos al Régimen La-
boral de la Actividad Privada

IL Noviembre p. 18

RENIEC
R.J. N° 455-2010/JNAC/RENIEC de 25.05.2010
(26.05.10) (419508): Disponen cierre de Padrdn
Electoral a efectos del desarrollo de las Elecciones
Regionales y Municipales, asi como del Referéndum
Nacional relativo al Proyecto de Ley de Devolucién
de Dinero del FONAVI
AL Mayo p. 59
R.J. N° 604-2010-JNAC/RENIEC de 09.07.10
(10.07.10) (422034): Modifican diversos procedi-
mientos del TUPA del RENIEC
AL Julio p. 59

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
R.M. N° 175-2010-TR de 23.07.10 (24.07.10)
(422776): Aprueban Lineamientos para el otorga-
miento del Reconocimiento de Buenas Practicas
Laborales
IL Agosto p. 19

SALUD
Ley N° 29517 de 01.04.10 (02.04.10) (416596)
(*): Modifican Ley N° 28705, Ley General para la Pre-
vencién y Control de Riesgos del Consumo del Tabaco
IL Abril p.18
D.S. N° 008-2010-SA de 02.04.10 (03.04.10)
(416633): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud
IL Abril p.19
D.S. N° 003-2010-MIMDES de 19.04.2010
(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relacion de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes
IL Mayo p. 17
R.M. N° 106-2010- TR de 26.04.10 (28.04.10)
(418021): Declaran la Sede Central del Ministerio y
sus programas y proyectos que lo conforman como
ambientes libres del humo de tabaco
IL Mayo p. 19
R.M. N° 481-2010/MINSA de 14.06.10
(17.06.10) (420738): Disponen la prepublicacién
del Proyecto del D.S. que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28705 - Ley General para la Prevencion y
Control de los Riesgos del Consumo del Tabaco
AL Junio p. 59
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Res. de Gerencia Central N° 002-GCAS-ESSALUD-
2010 de 07.06.10 (20.06.10) (420942): Estable-
cen disposiciones para realizar el cambio de ads-
cripcion permanente ante ESSALUD

AL Junio p. 59

Res. de Gerencia General N° 111-GG-ESSALUD-
2010 de 03.02.10 (20.06.10) (420942) (*):
Aprueban Directiva “Normas para la evaluacion Mé-
dica de los Hijos mayores de edad con incapacidad
total y permanente para el trabajo”

IL Julio p. 15

D.U. N° 048-2010 de 10.07.10 (11.07.10)
(422061): Establecen medidas extraordinarias para
la implementacién de mecanismos para el incremen-
to de la cobertura del Aseguramiento en Salud

AL Julio p. 59

R.M.N° 547-2010/MINSA de 14.07.10 (15.07.10)
(422228): Declaran inicio del proceso de Asegura-
miento Universal en Salud

AL Julio p. 59

R.M.N° 612-2010/MINSA de 02.08.10 (03.08.10)
(423121) (*): Modifican disposiciones aprobadas
mediante las RR.MM. N°s. 422-2007/MINSA y 240-
2009/MINSA referentes a la Directiva que regula el
proceso de pago para las prestaciones del Seguro
Integral de Salud y al Tarifario del SIS

IL Agosto p. 16

R.J. N° 092-2010/SIS de 22.07.10 (24.07.10)
(422788): Aprueban “Directiva que regula el proce-
so de afiliacion al Régimen de Financiamiento Sub-
sidiado del Seguro Integral de Salud en el Marco del
Aseguramiento Universal en Salud - Ley N° 29344”
Yy SUS anexos

IL Agosto p. 19

R.M.N° 681-2010/MINSA de 27.08.10 (31.08.10)
(424738): Disponen la prepublicacion del proyecto
de Reglamento de la Ley N° 29414, Ley que esta-
blece los derechos de las personas usuarias de los
servicios de salud, en el portal de Internet del Minis-
terio de Salud

IL Setiembre p.23

R.M.N° 711-2010/MINSA de 13.09.10 (15.09.10)
(425813): Aprueban Formatos de Salud que inte-
gran la Directiva N° 083-2006-MINSA/DGSP-V.01
AL Setiembre p. 59

R.M.N° 768-2010/MINSA de 06.10.10 (09.10.10)
(427290): Aprueban Documento Técnico “Plan Na-
cional para la Prevencion del VHB, VIH y la TB por
Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud
2010-2015"

IL Octubre p. 19

R.M.N° 798-2010/MINSA de 14.10.10 (17.10.10)
(427764): Modifican Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesiona-
les

AL Octubre p.63

R.J. N° 133-2010/SIS de 15.10.10 (19.10.10)
(427828): Aprueban Directiva que regula la cober-
tura prestacional del Régimen de Financiamiento
Subsidiado en el marco del Aseguramiento Univer-
sal en Salud y sus anexos

AL Octubre p.63

R.J. N° 134-2010/SIS de 15.10.10 (19.10.10)
(427829): Aprueban Directiva que establece la co-
bertura extraordinaria de enfermedades para el Ré-
gimen Subsidiado del Seguro Integral de Salud

AL Octubre p.63
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SECTOR AGRARIO

Res. de Gerencia Central de Aseguramiento N° 018-
GCASEG-ESSALUD-2009 de 14.12.09 (31.12.09)
(410158): Modifican la Res. N° 12-GCASEG-ESSA-
LUD-2009, que aprueba requisitos de inscripcion al
Seguro de Salud Agrario Independiente

IL Enero p. 19

Res. de Gerencia Central de Aseguramiento N° 08-
GCAS-ESSALUD-2010 de 10.09.10 (17.11.10)
(429269): Establecen precisiones a los requisitos
de afiliacion al Seguro de Salud Agrario Indepen-
diente para personas mayores de 70 afos

AL Noviembre p. 59

SECTOR CONSTRUCCION

R.M. N° 187-2010-TR de 04.08.10 (05.08.10)
(423223) (*): Disponen la publicacion del Acta Fi-
nal de la Negociacion Colectiva en Construccion Ci-
vil 2010-2011, suscrita entre la CAPECO y la FTCCP
IL Agosto p.18

R. J. N° 231-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424900): Aprueban Factores de Liquidacion “F*
para el calculo de CTS de trabajadores de construc-
cion civil correspondiente a los meses comprendi-
dos desde junio de 2009 hasta mayo de 2010

IL Setiembre p.23

R.J. N° 232-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424901): Aprueban Factores de Liquidacién “V*
para el calculo de compensacion vacacional de tra-
bajadores de construccién civil para las seis Areas
Geograficas, correspondiente a los meses compren-
didos desde junio de 2009 hasta mayo de 2010
IL Setiembre p.23

SECTOR MARITIMO

D.S. N° 005-2010-DE de 07.07.10 (08.07.10)
(421822): Modifican Reglamento de la Ley N°
26620, Ley de Control y Vigilancia de las Activida-
des Maritimas, Fluviales y Lacustres

IL Julio p.19

R.D.N° 0449-2010/DCG de 15.06.10 (19.07.10)
(422460): Aprueban modelo de los Formatos para
el Diario de Navegacién que deberéan ser utilzados
por las embarcaciones maritimas mayores de 13.30
A.B. y naves fluviales y lacustres

AL Julio p. 59

SECTOR MINERO

D.S. N° 055-2010-EM de 21.08.10 (22.08.10)
(424196) (*): Aprueban el Reglamento de Seguri-
dad y Salud Ocupacional y otras medidas comple-
mentarias en Mineria

AL Agosto p.61

SECTOR PORTUARIO

D.S. N° 044-2010-MTC de 30.09.10 (01.10.10)
(426782) (*): Establecen el Beneficio Especial de
Cese Voluntario Portuario (BECVP) a favor de los tra-
bajadores portuarios del Puerto del Callao

IL Octubre p. 15

D.U. N° 070-2010 de 31.10.10 (01.11.10)
(428526) (*): Autorizan el pago y transferencia de
recursos para el pago del BECVP a favor de trabaja-
dores portuarios del Puerto del Callao

IL Noviembre p. 19

SECTOR PUBLICO

D.S. N° 001-2010-EF de 08.01.10 (09.01.10)
(410666) (*): Establecen disposiciones reglamen-

tarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad fijada en S/. 400,00 por Ley N° 29465
AL Enero p. 57

Res. de Presidencia Ejecutiva N° 01-2010-SER-
VIR-PE de 04.01.10 (05.01.10) (410408): Aprue-
ban el Formato "Horario Escalonado de Inicio y Tér-
mino de la Prestacion de Servicios"

AL Enero p. 71

D.S. N° 009-2010-PCM de 16.01.10 (17.01.10)
(411412): Aprueban el Reglamento del Dec. Leg.
N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendi-
miento para el Sector Plblico

AL Enero p. 71

D.S. N° 026-2010-PCM de 15.02.10 (16.02.10)
(413968) (*): Declaran dias no laborables com-
pensables para los trabajadores del Sector Pablico,
durante el afio 2010

AL Febrero p. 65

D.S. N° 147-2010-EF de 07.07.10 (08.07.10)
(421823) (*): Dictan normas reglamentarias para
el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias y
otras disposiciones

AL Julio p.51

D.S. N° 082-2010-PCM de 13.08.10 (14.08.10)
(423770): Fijan Monto de la Unidad de Ingreso del
Sector Publico para el afio 2011

AL Agosto p. 63

D.S. N° 248-2010-EF de 06.12.10 (07.12.10)
(430479) (*): Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad y
otras disposiciones

IL Diciembre p. 15

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES
D.S. N° 077-2010-EF de 05.03.2010 (06.03.10)
(415135) (*): Disponen reajuste de pensiones perci-
bidas por pensionistas del régimen del D.L. N° 20530
IL Marzo p.21
Ley N° 29529 de 08.05.10 (09.05.10) (418676)
(*): Autorizan recurso para pago de pensiones a
cargo de la Caja de Beneficios y Seguridad Social
del Pescador para el 2010
AL Mayo p.53
D.S. N° 116-2010- EF de 22.05.10 (23.05.10)
(419378) (*): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29451 que establece el Régimen Especial de Jubi-
lacién para la Sociedad Conyugal y las Uniones de
Hecho
AL Mayo p.55
Ley N° 29532 de 11.05.10 (12.05.10) (418762):
Modifican el articulo 2° de la Ley N° 26516
AL Mayo p.59
Res. SBS N° 8504-2010 de 06.08.10 (07.08.10)
(423421) (*): Aprueban Reglamento para la rees-
tructuracién, repotenciacion, disolucion y liquidacion
de las derramas, cajas de beneficios y otros fondos
que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantia, jubilacion y similares
AL Agosto p. 56
Res. SBS N° 9115-2010 de 16.08.10 (19.08.10)
(424075): Declaran sometimiento al régimen de
intervencion de la Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador
AL Agosto p. 63
Res. SBS N° 14707-2010 de 15.11.10 (16.11.10)
(429246): Declaran la disolucion de la Caja de Be-
neficios y Seguridad Social del Pescador y disponen
iniciar proceso de liquidacion integral
AL Noviembre p. 59

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD

R.M. N° 839-2009/MINSA de 16.12.09
(19.12.09) (408254) (*): Oficializan el inicio del
proceso de aseguramiento universal en salud a tra-
vés de la implementacion del plan especial de ase-
guramiento en salud en diversas zonas

IL Enero p.15

D.S. N° 008-2010-SA de 02.04.10 (03.04.10)
(416633): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud

IL Abril p. 19

Resolucion de Gerencia General N° 111-GG-ES-
SALUD-2010 de 03.02.10 (20.06.10) (420942):
Aprueban Directiva “Normas para la evaluacion mé-
dica de los hijos mayores de edad con incapacidad
total y permanente para el trabajo”

IL Julio p.15

R. de S. N° 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominacién
del Formulario Preimpreso N° 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP

AL Julio p.57

Res. de Gerencia Central de Aseguramiento N° 03-
GCAS-ESSALUD-2010 de 21.07.10 (23.07.10)
(422734) (*): Aprueban Formularios 1010 (Formu-
lario Unico de Registro), 1011 (Registro de Entidad)
y 6012 (Registro de Titular y Beneficiarios del + Vida
Seguro de Accidentes)

IL Agosto p. 15

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

D.S. N° 003-2010-MIMDES de 19.04.2010
(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relacién de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes

IL Mayo p. 17

R.M. N° 318-2010-MEM/DM de 27.07.10
(04.08.10) (423151) (*): Modifican el Reglamen-
to de SST de las Actividades Eléctricas

IL Agosto p.17

D.S. N° 055-2010-EM de 21.08.10 (22.08.10)
(424196) (*): Aprueban el Reglamento de Seguri-
dad y Salud Ocupacional y otras medidas comple-
mentarias en Mineria

AL Agosto p.61

D.S. N° 008-2010-TR de 01.09.10 (02.09.10)
(424887) (*): Modifican el Reglamento de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y aprueban formularios
IL Setiembre p. 16

R.M. N° 284-2010-TR de 11.11.10 (12.11.10)
(428991)(*): Disponen que la Secretaria Técnica
de la Comisién Nacional para la Lucha Contra el
Trabajo Forzoso estard a cargo de la Direccion de
Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamen-
tales Laborales de la Direccion General de Dere-
chos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

IL Noviembre p. 18

Res. N° 240-2010-0S/CD de 11.10.10 (24.10.10)
(428052): Procedimiento de Evaluacion y Aproba-
cién de los Instrumentos de Gestion de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos

IL Noviembre p.19

D.S. N° 012-2010-TR de 10.11.10 (11.11.10)
(428939) (*): Dictan disposiciones relativas a la
obligacion de los empleadores y centros médicos
asistenciales de reportar al MTPE accidentes de tra-




bajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupa-
cionales
AL Noviembre p. 56

SEGURO DE VIDA

Circular N° S-642-2010 de 26.01.10 (29.01.10)
(412385): Aprueban disposiciones sobre la emisién
de certificados de pélizas de seguros de vida y acci-
dentes personales con cobertura de fallecimiento o
muerte accidental

IL Febrero p. 19

D.S. N° 004-2010-DE de 28.04.10 (29.04.10)
(418071): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29420, que fija el monto para el beneficio de segu-
ro de vida o compensacion extraordinaria para el
personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
del Perd y el Cuerpo General de Bomberos Volunta-
rios del Pert o a sus beneficiarios

IL Mayo p. 19

Ley N° 29549 de 02.07.10 (03.07.10) (421602)
(*): Modifican el Dec. Leg. N° 688, Ley de Consoli-
dacién de Beneficios Sociales

IL Julio p. 18

SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)

RJ. N° 220-2009/SIS de 29.12.09 (30.12.09)
(409335): Aprueban “Directiva que establece el Pro-
ceso de Afiliacion de los Trabajadores y Conductores
de la Microempresa y sus Derechohabientes al Com-
ponte Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud”
IL Enero p. 19

R.M.N° 872-2009/MINSA de 28.12.09 (04.01.10)
(410368): Establecen disposiciones para que el
Seguro Integral de Salud aplique el Tarifario y Defini-
ciones Operacionales aprobadas por R. M. N° 240-
2009/MINSA

AL Enero p. 71

R.J. N° 090-2010/SIS de 20.07.10 (22.07.10)
(422627) (*): Aprueban Directiva que establece el
proceso de reconsideracion de prestaciones del Se-
guro Integral de Salud

IL Agosto p.14

R.M. N° 612-2010/MINSA de 02.08.10 (03.08.10)
(423121) (*): Modifican disposiciones aprobadas
mediante las Resoluciones Ministeriales N°s 422-
2007/MINSA y 240-2009/MINSA referentes a la Di-
rectiva que regula el proceso de pago para las presta-
ciones del Seguro Integral de Salud y alTarifario del SIS
IL Agosto p. 16

RJ. N° 092-2010/SIS de 22.07.10 (24.07.10)
(422788): Aprueban “Directiva que regula el proce-
so de afiliacion al Régimen de Financiamiento Sub-
sidiado del Seguro Integral de Salud en el Marco del
Aseguramiento Universal en Salud - Ley N° 29344”
Yy SUS anexos

IL Agosto p. 19

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)

Véase Seguridad Social: Pensiones

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)

D.S. N° 303-2009-EF de 21.12.09 (22.12.09)
(408397) (*): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29426 que crea el régimen especial de jubilacion
anticipada para desempleados en el Sistema Priva-
do de Pensiones

IL Enero p. 15

Circular N° 004-2010-BCRP de 26.01.10
(27.01.10) (412215): Aprueban Circular respecto

a los limites de inversion generales y el sublimite
para los fondos administrados por las AFPs

IL Febrero p. 19

Res. SBS N° 1661-2010 de 12.02.2010
(15.02.10) (413943) (*): Aprueban Reglamento
operativo de la Ley N° 29426 que crea el régimen
especial de jubilacién anticipada para desemplea-
dos en el Sistema Privado de Pensiones

AL Febrero p. 61

Res. SBS N° 2111-2010 de 05.03.10 (08.03.10)
(415250): Modifican el Capitulo XV del Titulo VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Regla-
mentarias del SPP

IL Marzo p.23

D.S. N° 104-2010-EF de 16.04.10 (17.04.10)
(417279) (*): Modifican el Reglamento del TUO de
la Ley del SPP

AL Abril p.57

Circular N° AFP 113-2010 de 18.06.10 (20.06.10)
(420951): Establecen estandares minimos de con-
tenido de informacion que las AFP deberan observar
en la orientacion a potenciales pensionistas

AL Junio p. 59

Res. SBS N° 17079-2010 de 17.12.2010
(18.12.10) (431117): Modifican Titulo VIl del Com-
prendio de Normas de Superintendencia Reglamen-
tarias del SPP, referido a Prestaciones

AL Diciembre p.33

SUBSIDIOS

Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

SUPERINTENDENCIA DE BANCAY SEGUROS
Y AFP (SBS)

Res. SBS N° 16147-2009 de 30.12.09 (03.01.10)
(410349): Fijan factor de contribucion mensual a
cargo de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones correspondiente al ejercicio 2010

AL Enero p. 71

Res. SBS N° 1661-2010 de 12.02.2010
(15.02.10) (413943) (*): Aprueban Reglamento
operativo de la Ley N° 29426 que crea el régimen
especial de jubilacion anticipada para desemplea-
dos en el Sistema Privado de Pensiones

AL Febrero p. 61

D.S. N° 104-2010-EF de 16.04.10 (17.04.10)
(417279) (*): Modifican el Reglamento del TUO de
la Ley del SPP, aprobado por D.S. N° 004-98-EF
AL Abril p.57

Ley N°® 29532 de 11.05.10 (12.05.10) (418762):
Modifican el articulo 2° de la Ley N° 26516

AL Mayo p. 59

Res. SBS N° 8504-2010 de 06.08.10 (07.08.10)
(423421) (*): Aprueban Reglamento para la rees-
tructuracion, repotenciacion, disolucion y liquidacion
de las derramas, cajas de beneficios y otros fondos
que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantia, jubilacion y similares

AL Agosto p. 56

Res. SBS N° 9115-2010 de 16.08.10 (19.08.10)
(424075): Declaran sometimiento al régimen de
intervencion de la Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador

AL Agosto p. 63

Circular N° B-2192-2010 de 08.09.10 (11.09.10)
(425625): Actualizan monto méximo de cobertura
del Fondo de Seguro de Depésitos correspondiente
al trimestre setiembre - noviembre 2010

IL Setiembre p.23

Indice de Legislacion

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SUNAT)
R. de S. N° 276-2009/SUNAT de 28.12.09
(29.12.09) (409054) (*): Establecen cronograma
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
correspondientes al ano 2010
IL Enero p. 17
R. de S. N° 6-2010/SUNAT de 13.01.10
(14.01.10) (411166): Regulan normas que excep-
tdan anticipos en el Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoria
AL Enero p. 71
R. de S. N° 53-2010/SUNAT de 15.02.10
(17.02.10) (414056): Codigo Tributario: Nuevas
Tasas de Interés Moratorio
AL Febrero p. 67
R. de S. N° 189-2010/SUNAT de 17.06.10
(18.06.10) (420813) (*): Aprueban Formulario Vir-
tual N° 1607- Asegura tu Pension, el cual permitira
a la aseguradora efectuar la declaracion y el pago
de las aportaciones al Sistema Nacional de Pensio-
nes de los asegurados cuya relacion laboral se haya
extinguido por causal no imputable a estos
AL Junio p. 57
R. de S. N° 196-2010/SUNAT de 25.06.10
(26.06.10) (421275): Modifican disposiciones para
la implementacién del llevado de determinados li-
bros y registros vinculados a asuntos tributarios de
manera electrénica
IL Julio p. 19
R. de S. N° 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominacion
del Formulario Preimpreso N° 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP
AL Julio p.57
R. de S. N° 209-2010/SUNAT de 16.07.10
(17.07.10) (422338): Postergan la entrada en vi-
gencia de algunas disposiciones de la R. de S. N°
188-2010/SUNAT
AL Julio p. 59
R. de S. N° 291-2010/SUNAT de 29.10.10
(30.10.10) (428428): Modifican las R. de S. N°s.
182-2008/SUNATy 188-2010/SUNAT que regulan
la emision electronica del Recibo por Honorarios y
el llevado del Libro de Ingresos y Gastos Electrénico,
y la emision electrénica de la Factura
IL Noviembre p. 19

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
R.M. N° 021-2010-TR de 15.01.10 (17.01.10)
(411423) (*): Modifican el TUPA del MTPE
AL Enero p. 69
R.M. N° 219-2010-TR de 20.08.10 (22.08.10)
(424260): Precisan que los procedimientos admi-
nistrativos contemplados en el TUPA del MTPE conti-
nlan su tramitacion ante las dependencias compe-
tentes o las que hagan sus veces
AL Agosto p. 63
D.S. N° 010-2010-TR de 07.10.10 (08.10.10)
(427226) (*): Aprueban el Texto Unico de Procedi-
mientos Administrativos del Seguro Social de Salud
- ESSALUD
IL Octubre p. 17
R.M. N° 262-2010-TR de 11.10.10 (12.10.10)
(427358) (*): Disponen modificaciones al TUPA del
Ministerio de Trabajo y PE.
IL Octubre p.18
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Indice de Legislacion

TRABA.IO/TRABAJADORES
D.U. N° 124-2009 de 30.12.09 (30.12.09)
(409402-2): Dictan medidas para el pago de la com-
pensacion econémica a ex trabajadores inscritos en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irre-
gularmente, que optaron por la reincorporacién o
reubicacion laboral y que no han ejecutado dicho
beneficio
IL Enero p. 19
R.M. N° 059-2010-TR de 26.02.10 (28.02.10)
(414833): Autorizan pago de Compensacion Eco-
némica a ex trabajadores incluidos en el Registro
nacional deTrabajadores Cesados Irregularmente que
optaron por dicho beneficio
IL Marzo p.23
R.M. N° 077-2010-TR de 11.03.10 (12.03.10)
(415435): Establecen disposiciones para la subsana-
cion de deficiencias observadas en solicitudes de Reubi-
cacion General presentadas por ex trabajadores
IL Marzo p.23
D.U. N° 038-2010 de 20.05.10 (21.05.10)
(419232) (*): Dictan medidas para la reincorpora-
¢ién o reubicacion laboral y el pago de la compen-
sacion econdmica de los ex trabajadores que no efec-

D.S. N° 009-2010-TR de 15.09.10 (15.09.10)
(425814) (*): Establecen condiciones de trabajo
aplicables a las personas naturales que brindan ser-
vicios de guardiania o porteria en edificios de de-
partamentos con fines de habitacion, quintas, con-
dominios, entre otras unidades inmobiliarias con fi-
nes habitacionales

AL Setiembre p. 55

Ley N° 29625 de 07.12.10 (08.12.10) (430512)
(*): Ley de Devolucién de dinero del FONAVI a los
trabajadores que contribuyeron al mismo.

IL Diciembre p. 18

TRABAJO INFANTIL / ADOLESCENTES
D.S. N° 003-2010-MIMDES de 19.04.10
(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relacion de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes
IL Mayo p. 17
R.S. N° 027-2010-TR de 24.01.10 (25.11.10)
(429800) (*): Modifican articulo 6° de la R.S. N°
018-2003-TR, modificada por R.S. N° 029-2005-
TR, relativas al Comité Directivo Nacional para la Pre-

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Sentencia N° 00025-2008-Pl/TC de 17.12.09
(25.04.10) (417918): Declaran inconstitucional el
D.U. N° 025-2008

AL Abril p.59

Exp. N° 00002-2010-PI/TC de 31.08.10
(20.09.10) (426064): Declaran infundada deman-
da de inconstitucionalidad interpuesta contra el Dec.
Leg. N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

AL Setiembre p. 59

Exp. N° 00002-2010-PI/TC de 11.10.10
(20.10.10) (427874) (*): Declaran Fundado en Par-
te e Infundado los extremos de solicitud de aclara-
cion de sentencia presentada en proceso de incons-
titucionalidad - Exp. N° 00002-2010-PI/TC LIMA
AL Octubre p. 62

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
D.S. N° 311-2009-EF de 29.12.09 (30.12.09)
(409321) (*): Valor de la UIT durante el afio 2010
IL Enero p. 18
D.S. N° 252-2010-EF de 10.12.10 (11.12.2010)
(430741) (*): Valor de la UIT durante el afio 2011
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