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Ponemos a disposición de nuestros suscriptores el décimo tercera
Índice Temático que registra sistemáticamente el
contenido de las publicaciones ANÁLISIS LABORAL e

INFORME LABORAL, correspondientes al año 2010.

Las doce versiones anteriores comprenden la información publicada
desde mayo de 1977 hasta el año 2009, en las que ha quedado
registrada la historia socioeconómica y laboral de nuestro país,
por más de treinta años.

Con satisfacción podemos afirmar que –en opinión de nuestros
lectores– sus alcances han sido de gran utilidad para permitir la
ubicación rápida y oportuna de los diversos temas tratados en ellas.

Nuestra permanente vocación de servicio nos conduce a proporcionar
en esta oportunidad una información más amplia, incrementando así
los rubros referenciales a efectos de lograr una correcta codificación
de los temas desarrollados a lo largo del año.

Esperamos haber cumplido, una vez más, con nuestros suscriptores.

Lima, diciembre de 2010.
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Índice Temático de Análisis Laboral e Informe Laboral
(Enero - Diciembre 2010)

ACCIDENTES
• PERÚ: Emergencias y daños producidos a nivel na-

cional según tipo de fenómeno, enero 2010/Infor-
mación Gráfica
IL Abril p. 1

ACCIDENTES DE TRABAJO
• Véase  también Seguro Complementario de Traba-

jo de Riesgo (SCTR)
• Accidentes de Trabajo: Comunicación Vía Internet/

Escenas
IL Setiembre p. 5

• Accidentes de Trabajo: Retos de RR.HH./Análisis Le-
gal
AL Octubre p. 23

• Accidentes de Trabajo: Procedimiento ante ESSALUD
y MTPE/Análisis Legal
AL Octubre p. 25

• Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupaciona-
les: Obligaciones del Empleador y Centros Médicos
Asistenciales/Escenas
IL Noviembre p. 4

ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE
PENSIONES (AFP)
• Véase también Sistema Privado de Pensiones
• AFPNET/Escenas

IL Enero p. 4
• AFP: ¿Una abusiva medida contra los jubilados?/

Análisis Legal
AL Enero p. 18

• AFP: Incrementos por afiliación/Escenas
IL Julio p. 5

AGRICULTURA
• Véase Sector Agrario

AGUINALDO
• Sector Público: Aguinaldo por Navidad/Análisis Le-

gal
IL Diciembre p. 11

•
ALIMENTACIÓN PRINCIPAL/REFRIGERIO
• Véase también Prestaciones Alimentarias
• Alimentación Principal: Valorización en el cálculo de

la CTS/Análisis Legal
IL Junio p. 8

AMÉRICA LATINA
• Salarios Mínimos Reales 2000-2009 (Índice 2000

= 100)/Información Gráfica
IL Enero p. 1

• Índice Mundial de Competitividad 2010: Perú Tercer
país mejor ubicado de América Latina/Escenas
AL Mayo p. 5

• América Latina y el Caribe: Crecimiento porcentual
del PBI 2010/Carátula
AL Agosto p. 1

• América Latina: Indicadores del PBI 2010-2011/Ca-
rátula
AL Setiembre p. 1

• Latinoamérica: Lecciones de una crisis breve/Análi-
sis
AL Setiembre p. 6

• Las Américas: Gasto en Investigación y Desarrollo
2006 en porcentajes del PBI/Información Gráfica
IL Octubre p. 1

• Los jóvenes de Latinoamérica/Análisis
AL Noviembre p. 6

• América Latina: Tasa de Variación del Valor de las
Exportaciones, según contribuciones de volumen y
precio 2010 en porcentajes/Carátula
AL Diciembre p. 1

• El balance preliminar de CEPAL y el futuro peruano/
Jorge Bernedo Alvarado
AL Diciembre p. 6

ARANCELES JUDICIALES
• Aranceles Judiciales/Análisis Legal

AL Mayo p. 27

ARGENTINA
• Convenio de Seguridad Social con Argentina/Esce-

nas
AL Marzo p. 4

• AISS: Nueva Oficina en Argentina/Escenas
IL Abril p. 4

• Contrarreformas de Sistemas Privados de Pensiones
en América Latina ¿Argentina o Chile?/Carmelo Mesa
Lago
AL Junio p. 8

ASIGNACIONES/BONIFICACIONES
• Véase Conceptos no Remunerativos

ASOCIACIONES
• International Industrial Relations Association (IIRA)

Cambio de nombre/Escenas
IL Setiembre p. 5

BANCARIZACIÓN
• Protección y Garantía a las Remuneraciones: La lla-

mada "Bancarización" (Primera Parte)/Análisis Legal
AL Enero p. 21

• Protección y Garantía a las Remuneraciones: La
llamada bancarización (Segunda Parte)/Análisis
Legal
IL Febrero p. 5

• Bancarización de las Remuneraciones: Límite a las
Compensaciones/Pedro Morales Corrales
AL Marzo p. 9

• El sueldo en el banco y sus derivaciones/Coyuntura
AL Marzo p. 49

• La teoría de los “cuartos”/Editorial
AL Abril p. 2

• Comentarios sobre la posibilidad de compensar cré-

ditos de una cuenta de remuneraciones/Mario Cas-
tillo Freyre y Jorge Ágreda Aliaga
AL Abril p. 6

• Pago de Remuneraciones e Ingresos Mensuales: Sis-
tema Bancario y otros/Análisis Legal
AL Abril p. 15

BENEFICIOS SOCIALES/LEGALES
• Véase también Compensación por Tiempo de Ser-

vicios (CTS)
•  Véase también Seguro de Vida
• Aprueban modificación a la Ley de Consolidación

de Beneficios Sociales/Escenas
IL Julio p. 4

• Cobro de Beneficios Sociales y Acción de Amparo/
Editorial
AL Agosto p. 2

• Tribunal Constitucional: El cobro de Beneficios So-
ciales no supone el consentimiento del Despido Ar-
bitrario/Escenas
AL Agosto p. 4

• Cobro de Beneficios Sociales y Acción de Amparo/
Análisis Legal
AL Agosto p. 16

BIBLIOGRAFÍA
• Arbitraje: Ponencias del Segundo Congreso Interna-

cional de Arbitraje/Escenas
IL Enero p. 4

• "El botín de la Buena Muerte"/Jorge Rendón Vás-
quez
AL Junio p. 5

BOLETAS DE PAGO
• Infracciones en materia de Relaciones Laborales re-

lacionadas con Planillas y Boletas de Pago: Sancio-
nes aplicables/Escenas
IL Agosto p. 5

• Boletas de Pago: Obligatoriedad de su firma en for-
ma manual/Escenas
IL Setiembre p. 4

• Subsidios: Reflejo en la Boleta de Pago y Planilla
Electrónica/Análisis Legal
IL Diciembre p. 6

BONIFICACIÓN POR EDUCACIÓN
• Véase Conceptos no Remunerativos

BONOS DE RECONOCIMIENTO
• Véase ONP

BUENAS PRÁCTICAS LABORALES
• Buenas Prácticas Laborales/Multa Paucis

IL Diciembre p. 1

CANASTA DE NAVIDAD
• Véase Conceptos no Remunerativos
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CAPACITACIÓN/FORMACIÓN PROFESIONAL
• Gastos Educativos 2011 se han limitado al 5%/Aná-

lisis Legal
AL Febrero p. 23

• Aprendizaje para el Trabajo basado en Competen-
cias/Arturo Vásquez-Párraga
AL Febrero p. 46

• Modelo de Competencias para el Trabajo/Arturo
Vásquez-Párraga
AL Marzo p. 38

• Planificación de un Programa de Aprendizaje Basa-
do en Competencias (ABC) en la empresa/Arturo
Vásquez-Párraga
AL Mayo p. 35

• Consejo Nacional de Trabajo y P.E. (CNTPE)/Escenas
IL Setiembre p. 5

• Gastos de capacitación del personal/Escenas
AL Diciembre p. 4

CAPACITACIÓN LABORAL JUVENIL
• Véase  Modalidades Formativas Laborales

CASUÍSTICA LABORAL
• Participación en las Utilidades/Análisis Legal

AL Febrero ps. 40 y 41
• Días de incapacidad para el trabajo por enferme-

dad o por accidente y cálculo de Beneficios
IL Mayo p. 14

• Cese de Trabajador durante Periodo de prueba
IL Mayo p. 14

• Registro de Control de Asistencia y Tercerización
IL Mayo p. 14

• Horas Extras y cómputo de Beneficios Laborales
IL Mayo p. 14

• Beneficios Laborales de trabajadores con Contrato
a Tiempo Parcial
AL Mayo p. 33

• Naturaleza Jurídica y tipos de Indemnizaciones La-
borales
AL Mayo p. 33

• Jornada de Trabajo y Feriados no Laborables
AL Mayo p. 33

• Jubilados que siguen laborando: SPP
AL Mayo p. 33

• Periodo de prueba: Reingreso del trabajador a la
empresa
AL Mayo p. 34

• Trabajadores excluidos del pago de Horas Extras
AL Mayo p. 34

• Hora de Lactancia Materna y registro en la Planilla
Electrónica
AL Mayo p. 34

• Cobro de  remuneraciones, pensiones u otros bene-
ficios derivados de ellas a través de un apoderado
AL Mayo p. 34

• Bonificación por Educación y registro en la Planilla
Electrónica
IL Junio p. 16

• Tratamiento Especial a Trabajadores de Dirección y
de Confianza
IL Junio p. 16

• Acumulación de Vacaciones por periodo mayor a dos
años
IL Junio p. 16

• Gratificación de Fiestas Patrias 2010
AL Junio p. 27

• Alimentación Principal:  Carácter Remunerativo y no
Remunerativo
AL Julio p. 31

• Goce de Licencia por Paternidad
AL Julio p. 31

• Gratificaciones Legales: Cómputo de Remuneracio-
nes Principales Variables
AL Julio p. 31

• Sustento de Gastos de Asignación por Movilidad
AL Setiembre p. 43

• Gratificación Extraordinaria, reflejo en la Planilla Elec-
trónica y en la Boleta de Pago
AL Setiembre p. 43

• Cobro de Utilidades generadas y no cobradas du-
rante el último ejercicio
AL Setiembre p. 43

• Descanso Semanal Obligatorio y descuento por ina-
sistencias
AL Setiembre p. 43

• Registro en Planilla Electrónica de trabajador jubila-
do del SPP que sigue laborando y que ha solicitado
la exoneración del pago de aportes
IL Octubre p. 12

• Trámite previo al despido por causa justa: Posibili-
dad de exonerar al trabajador de asistir al centro de
trabajo
IL Octubre p. 12

• Prestaciones Alimentarias: Posibilidad de modifica-
ción de condiciones en caso de recontratación
IL Octubre p. 12

• Cómputo del Récord Vacacional en caso Despido
Nulo cuya demanda es declarada fundada
IL Octubre p. 12

• Compensación por Tiempo de Servicios: Remunera-
ción Computable
AL Octubre p. 22

• Hostigamiento Sexual: Opciones del empleador frente
a demanda declarada infundada
IL Diciembre p. 12

• Gastos de Traslado y Mudanza de trabajador extran-
jero e Impuesto a la Renta
IL Diciembre p. 12

• Pago de subvención vacacional a Practicantes Pre
Profesionales que cesan después de 1 año
IL Diciembre p. 12

• Beneficios Laborales y despido por causa justa
IL Diciembre p. 12

• Incumplimiento en el pago de Horas Extras
IL Diciembre p. 12

CENTRALES SINDICALES
• Véase Sindicatos/Asociaciones/

Confederaciones

CERTIFICADOS: MÉDICOS/DE REEMBOLSO/
DE TRABAJO/ANTECEDENTES PENALES
• Postulantes a un empleo: ¿Puede la empresa exigir-

les la presentación del Certificado de Antecedentes
Penales?/Análisis Legal
IL Noviembre p. 10

CHILE
• Contrarreformas de Sistemas Privados de Pensiones

en América Latina ¿Argentina o Chile?/Carmelo Mesa
Lago
AL Junio p. 8

CLIMA
• Cambio de clima sin clima de cambios/Coyuntura

AL Diciembre p. 24

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
• Indemnizaciones Laborales/Análisis Legal

AL Marzo p. 16
• CTS Depósito Semestral Mayo 2010/Escenas

AL Abril p. 4
• Régimen de Depósitos Semestrales/Análisis Legal

AL Abril p. 26
• CTS: Incumplimientos y sanciones/Análisis Legal

IL Mayo p. 13
• Proyecto SBS: Índices de liquidez y solvencia de las

Cooperativas de Ahorro y Crédito para captación de
depósitos de CTS/Escenas
IL Junio p. 4

• Depósitos de CTS y Contratos de Trabajo Tempora-
les/Escenas
IL Junio p. 5

• Alimentación Principal: Valorización en el cálculo de
la CTS/Análisis Legal
IL Junio p. 8

• CTS: Régimen de Depósitos Semestrales/Análisis
Legal
AL Octubre p. 9

• CTS: Reflejo en la Planilla Electrónica (PE)/Análisis
Legal
AL Octubre p. 18

• Libre Disponibilidad y Liquidación de CTS/Análisis
Legal
AL Octubre p. 19

• Compensación por Tiempo de Servicios/Casuística
AL Octubre p. 22

• Fiscalización del pago de CTS/Escenas
IL Noviembre p. 5

COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO
• Aprendizaje para el Trabajo basado en Competen-

cias/Arturo Vásquez - Párraga
AL Febrero p. 46

• Modelo de Competencias para el Trabajo/Arturo Vás-
quez-Párraga
AL Marzo p. 38

• Novedades MTPE: Sistema Nacional de Evalua-
ción y Certificación de Competencias Laborales/
Escenas
AL Abril p. 5

• Planificación de un Programa de Aprendizaje Basa-
do en Competencias (ABC) en la empresa/Arturo
Vásquez-Párraga
AL Mayo p. 35

• El “Foul” no está permitido en el fútbol; tampoco
en los negocios y la vida diaria/Arturo Vásquez -
Párraga
AL Setiembre p. 40

COMPETITIVIDAD
• Índice Mundial de Competitividad 2010: Perú Tercer

país mejor ubicado de América Latina/Escenas
AL Mayo p. 5

COMUNICACIONES ELECTRÓNICAS
• Véase Informática

COMUNIDAD ANDINA/PACTO ANDINO/
ACUERDO DE CARTAGENA
• Comunidad Andina (CAN): Seguridad y Salud en el

Trabajo/Escenas
IL Mayo p. 5

• Red Andina del Empleo y Certificación de Compe-
tencias Laborales/Escenas
AL Diciembre p. 5
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CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
• Véase también Prestaciones Alimentarias
• Bonificación por Educación/Análisis Legal

IL Febrero p. 12
• Incrementos en los Ingresos: Conceptos Remu-

nerativos y Conceptos no Remunerativos/Análi-
sis Legal
IL Marzo p. 14

• Gratificación Extraordinaria/Análisis Legal
IL Marzo p. 17

• Remuneración Mínima Vital (RMV): Incidencia en el
tope de la Asignación por Movilidad/Escenas
AL Noviembre p.  4

• Canasta de Navidad o similares: Tratamiento legal
laboral-tributario/Análisis Legal
AL Noviembre p. 28

CONCILIACIÓN
• Véase Procedimiento y/o Procesos Laborales

CONDICIÓN DE TRABAJO
• Condiciones de Trabajo de Porteros y Guardianes/

Escenas
AL Setiembre p. 4

• Servicios de Guardianía o Portería: Condiciones de
Trabajo/Análisis Legal
AL Setiembre p. 18

• MTPE: Supervisión de Condiciones de Trabajo de
Guardianía y Portería/Escenas
IL Octubre p. 5

CONFLICTOS SOCIALES
• Las relaciones entre los conflictos y la democracia/

Coyuntura
AL Abril p. 48

CONGRESOS/CONFERENCIAS/EVENTOS
• VII Congreso Regional de Asia AIRT/Escenas

AL Abril p. 5
• OIT: Conferencia Mundial para Eliminar las Peores

Formas de Trabajo Infantil hacia 2016/Escenas
IL Mayo p. 4

• Comunidad Andina (CAN): Seguridad y Salud en el
Trabajo/Escenas
IL Mayo p. 5

• IX Congreso Regional Europeo AIRT 2010/Escenas
IL Junio p. 4

• Conferencia sobre Seguridad Social- UNMSM: Rin-
den homenaje a Luis Aparicio Valdez/Escenas
AL Junio p. 5

• AISS: Foro Mundial de la Seguridad Social 2010/
Escenas
AL Julio p. 5

• Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: IV Congreso Nacional/Escenas
AL Agosto p. 5

• IV Congreso Nacional: SPDTSS/Escenas
AL Noviembre p.  5

• Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social/Escenas
AL Noviembre p. 5

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN
DEL EMPLEO (CNTPE)
• Remuneración Mínima Vital: Agenda Prioritaria del

CNT/Escenas
IL Agosto p. 4

• CNTPE: Capacitación de actores sociales/Escenas
IL Setiembre p. 5

• CNTPE y Remuneración Mínima Vital/Editorial
AL Setiembre p. 2

• CNTPE: Sesión Permanente/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Novedades CNTPE/Escenas
IL Diciembre p. 5

CONSTRUCCIÓN CIVIL
• Anteproyecto de Convención Colectiva para el perio-

do 2010-2011/Escenas
IL Abril p. 4

• Acta Final de Negociación Colectiva 2010-2011/
Escenas
IL Agosto p. 4

• Acta Final de Negociación Colectiva 2010-2011/
Negociación Colectiva
IL Agosto p. 8

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
• Tribunal Constitucional: CAS es compatible con el

marco constitucional/Escenas
AL Setiembre p. 4

• CAS Sector Público: Régimen Especial de Contrata-
ción Laboral/Análisis Legal
IL Octubre p. 9

CONTRATO DE TRABAJO
• Véase también Suspensión del Contrato de Trabajo
• Contratos sujetos a Modalidad y Contratos a Jorna-

da Parcial/Escenas
IL Julio p. 4

• Contratos a Plazo Fijo: Inseguridad y riesgos en Con-
tratos bajo Modalidad Temporal/Análisis Legal
AL Setiembre p. 21

• Contratos a Plazo Fijo: Contrato por Necesidades de
Mercado/Análisis Legal
AL Setiembre p. 23

CONVENIOS COLECTIVOS
• Véase también Negociación Colectiva
• Pluspetrol Perú Corporation S.A.

AL Enero p. 44
• Century Mining Perú SAC y el Sindicato de Emplea-

dos Mineros de San Juan de Chorunga
AL Marzo p. 44

• Compañía Minera Poderosa S.A.
AL Mayo p. 40

• Alicorp S.A.A.
AL Mayo p. 41

• Viña Tacama S.A.
AL Mayo p. 42

• Resultados de Convenios Colectivos
AL Junio p. 47

• Hotel Libertador Cusco
AL Junio p. 48

• Municipalidad Distrital de Pacocha - SITRAMUN Pa-
cocha
AL Julio p. 32

• Construcción Civil: Acta Final de Negociación Colec-
tiva 2010-2011
IL Agosto p. 8

• Alicorp S.A.A.
AL Agosto p. 42

• IMI del Perú S.A.C.
AL Agosto p. 43

• Minera Milpo S.A.A.
AL Setiembre p. 33

• Perú: Pliegos de Reclamos presentados y Conve-
nios Colectivos registrados por años (1997-2009)/

Información Gráfica
IL Diciembre p. 1

CONVENIOS INTERNACIONALES
• Véase también Organización Internacional del Tra-

bajo (OIT)
• Contratación de Extranjeros: Acuerdos y Convenios

suscritos por el Perú/Escenas
IL Abril p. 5

• Convenio 169 OIT: Pronunciamiento de la Comisión
de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomen-
daciones OIT en el Informe presentado a la 99ª Con-
ferencia Internacional del Trabajo Reunión 2010/
Anáisis Legal
AL Junio p. 39

CRISIS ECONÓMICA
• Panorama Laboral 2009/Análisis

IL Enero p. 2

CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES
• Normas a tener en cuenta en el año 2010/Análisis

Legal
IL Enero p. 5

• Las normas laborales deben respetar la legalidad/
Multa Paucis
IL Febrero p. 1

• Infracciones en Materia de Relaciones Laborales re-
lacionadas con Planillas y Boletas de Pago: Sancio-
nes aplicables/Escenas
IL Agosto p. 5

• Accidentes de Trabajo: Comunicación vía Internet/
Escenas
IL Setiembre p. 5

DEMOCRACIA
• Las relaciones entre los conflictos y la democracia/

Coyuntura
AL Abril p. 48

DERECHO LABORAL/DERECHO DEL TRABAJO
• Véase también Feriados no Laborables
• Véase también Vacaciones
• ¿Está permitida la renuncia de Derechos Laborales?

(Primera parte)/Análisis Legal
IL Marzo p. 11

• Nueva Ley Procesal del Trabajo: Ley Nº 29497/Aná-
lisis Legal
AL Marzo p. 25

• ¿Está permitida la renuncia de Derechos Laborales?
(Segunda parte)/Análisis Legal
IL Abril p. 10

• Proyecto de Promoción de Derechos Laborales/Es-
cenas
IL Mayo p. 5

• La Estabilidad de Entrada y de Salida como expre-
siones del Principio de Continuidad/Martín Carrillo
Calle
AL Agosto p. 13

• Libertades Económicas y Derechos Laborales en tres
decisiones del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Europea/Arturo Bronstein
AL Setiembre p. 10

• Trípode Laboral Normativo/Análisis Legal
AL Noviembre p. 24

DESPIDO/CESES
• Véase también Falta Grave Laboral
• Verificación del Despido Arbitrario por la Policía Na-
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cional del Perú/Escenas
IL Marzo p. 6

• Novedades MTPE: Capacitación a Policías para que
verifiquen Despido Arbitrario/Escenas
AL Marzo p. 4

• Verificación de Despido Arbitrario por la Policía Na-
cional del Perú/Escenas
AL Marzo p. 5

• Despido Arbitrario: Procedimiento de Verificación por
la Policía Nacional del Perú/Análisis Legal
AL Marzo p. 14

• Indemnizaciones Laborales/Análisis Legal
AL Marzo p. 16

• Nulidad de Despido/Análisis Legal
AL Marzo p. 20

• Despido por Causa Justa y Arbitrario: Condiciones y
Procedimiento/Análisis Legal
AL Mayo p. 11

• Cobro de Beneficios Sociales y Acción de Amparo/
Editorial
AL Agosto p. 2

• Tribunal Constitucional: El cobro de Beneficios So-
ciales no supone el consentimiento del Despido Ar-
bitrario/Escenas
AL Agosto p. 4

• Cobro de Beneficios Sociales y Acción de Amparo/
Análisis Legal
AL Agosto p. 16

• Nulidad de Despido/Análisis Legal
AL Octubre p. 31

• Trípode Laboral Normativo/Análisis Legal
AL Noviembre p. 24

• TC: La carga de la prueba laboral en un despido frau-
dulento/Escenas
AL Diciembre p. 4

DIÁLOGO SOCIAL/CONCERTACIÓN LABORAL
• Las angustias del Diálogo Social/Coyuntura

AL Enero p. 50
• El Diálogo Social: Rumbo al 2011/Análisis Legal

IL Octubre p. 11

DÍAS NO LABORABLES
• Días no Laborables compensables para el Sector

Público durante el año 2010/Escenas
AL Febrero p. 4

• Feriados y Días no Laborables/Análisis Legal
AL Febrero p. 26

• Día no Laborable y Feriado no Laborable: Lunes 28
y Martes 29 de Junio/Escenas
AL Junio p. 4

• Día no laborable Compensable. Sector Público: Vier-
nes 30 de Julio/Análisis Legal
IL Julio p. 6

DISCAPACITADOS
• Establecen disposiciones para la atención de per-

sonas sordociegas/Escenas
IL Mayo p. 5

• Inserción laboral de Personas con Discapacidad/Es-
cenas
IL Junio p. 5

DISCRIMINACIÓN LABORAL
• Igualdad y Discriminación en la Relación Laboral/

Análisis Legal
IL Febrero p. 13

• Novedades MTPE/Escenas
IL Marzo p. 5

ECONOMÍA
• Véase también Población
• Véase también Pobreza/Pensiones No Contributivas
• América Latina Salarios Mínimos Reales 2000 - 2009

(Índice 2000=100)/Información Gráfica
IL Enero p. 1

• De nuevo y a acomodarse/Análisis
AL Enero p. 5

• IPC Nacional: Variación por Grupos de Consumo Di-
ciembre 2009/Información Gráfica
IL Febrero p. 1

• Costo de Vida: Tema mayor/Análisis
IL Febrero p. 2

• PEA Ocupada Promedio (p) y Mediana (m) de Ingre-
sos Mensuales por Regiones en Nuevos Soles en
2008/Carátula
AL Febrero p. 1

• Las abandonadas Políticas de Ingresos/Análisis
AL Febrero p. 6

• Cambio en Precios al Consumidor de Alimentos (A
Nivel Nacional, principales ciudades)/Información
Gráfica
IL  Marzo p. 1

• Aprendamos más del consumo/Análisis
IL Marzo p. 2

• Perú: Balanza Comercial 2010. Valores FOB en mi-
llones de US$/Carátula
AL Abril p. 1

• Perú: Variación Porcentual del Gasto Real Per cápita
según deciles, 2007-2009/Información Gráfica
IL Junio p. 1

• Documentos oficiales/Análisis
IL Junio p. 2

• El mundo laboral, desde esta esquina Junio 2010/
Análisis
AL Junio p. 14

• Los jóvenes a la obra/Coyuntura
AL Junio p. 49

• Crecimiento del PBI: Total. Tasas de Variación/Cará-
tula
AL Julio p. 1

• En busca de la historia. Distribución de la Renta:
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- Evaluación Médica para ascenso a grandes alti-

tudes
AL Octubre ps. 42 a 45

• Postulantes a un empleo ¿Puede la empresa exigir-
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ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
• Véase también Trabajo Decente
• Igualdad y Discriminación en la Relación Laboral/
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• Remuneraciones en Lima Metropolitana: Tendencias
Generales y Puestos Principales. Sector Actividades
Financieras, Inmobiliarias y Seguros a Julio 2010/
Estudios Salariales
AL Octubre p. 51

• Reajustan la RMV/Multa Paucis
IL Noviembre p. 1

• Reajustan RMV/Escenas
IL Noviembre p. 4

• RMV: Reciente reajuste/Análisis Legal
IL Noviembre p. 6

• Remuneraciones Mínimas Vitales 2006-2011/Ca-
rátula
AL Noviembre p. 1

• Subsistema de Relaciones Colectivas/Editorial
AL Noviembre p. 2

• RMV: Incidencia en el Tope de la Asignación por
Movilidad/Escenas
AL Noviembre p.  4

• Remuneraciones en Lima Metropolitana: Tendencias
Generales y Puestos Principales. Sector Servicios
Educativos y de Salud a Agosto de 2010/Estudios
Salariales
AL Noviembre p. 45

• Remuneraciones en Lima Metropolitana:  Tendencias
Generales y Puestos Principales. Sector obtención y
dotación de personal a Setiembre 2010
AL Diciembre p. 21

SALUD
• OIT: Nueva Lista de Enfermedades Profesionales/Es-

cenas
AL Marzo p. 5

• Aseguramiento Universal en Salud (AUS)/Multa Pau-
cis
IL Julio p. 1

• Seguridad Social para todos/Multa Paucis
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• Véase también Certificados: Médicos/de Reem-

bolso/de Trabajo/de Antecedentes Penales
• Véase también ESSALUD
• Véase también Latencia
• Véase también Seguro Complementario de Traba-

jo de Riesgo (SCTR)
• Véase también Subsidios
• Seguridad Social para las Américas/Editorial

AL Marzo p. 2
• Convenio de Seguridad Social con Argentina/Escenas

AL Marzo p. 4
• Reformas introducidas en Regímenes de Seguridad

Social/Escenas
AL Marzo p. 5

• AISS Nueva Oficina en Argentina/Escenas
IL Abril p. 4

• Régimen Especial que amplía temporalmente el pe-
ríodo de acceso a servicios de Seguridad Social en
Salud para Desempleados/Análisis Legal
IL Abril p. 9

• Prestaciones Económicas ESSALUD para afiliados
regulares/Análisis Legal
AL Abril p. 39

• Organización Internacional del Trabajo (OIT): Lista de
Enfermedades Profesionales. Versión en castellano/
Escenas
IL Mayo p. 4

• AISS. Otorgan Premio de Buenas Prácticas para las
Américas/Escenas
AL Mayo p. 5

• Aprueban Directiva Essalud “Normas para la Evalua-
ción Médica de los Hijos Mayores de Edad con Inca-
pacidad Total y Permanente para el Trabajo”/Escenas
AL Junio p. 4

• Essalud: Cambio de adscripción/Escenas
AL Junio p. 4

• EsSalud: Evaluación Médica de Hijos Mayores de
Edad con Incapacidad Total y Permanente para el
Trabajo/Análisis Legal
AL Junio p. 28

• Aseguramiento Universal en Salud (AUS)/Multa
Paucis
IL Julio p. 1

• Boleta de Pago EsSalud - ONP/Escenas
IL Julio p. 5

• Acreditación de Uniones de Hecho/Escenas
AL Julio p. 4

• AISS: Foro Mundial de Seguridad Social 2010/Esce-
nas
AL Julio p. 5

• Seguridad Social: Retos, presente y futuro/Análisis
Legal
AL Julio p. 16

• Seguridad Social para todos/Multa Paucis
IL Agosto p. 1

• EsSalud Independiente: Seguro de Salud para Tra-
bajadores Independientes/Análisis Legal
IL Agosto p. 10

• EsSalud Independiente: Afiliación vía Internet/Escenas
AL Agosto p. 5

• Aprueban TUPA ESSALUD/Escenas
IL Octubre p. 5

• Accidentes de Trabajo: Procedimiento ante ESSALUD
y MTPE/Análisis Legal
AL Octubre p. 25

• La Seguridad Social/Editorial
AL Diciembre p. 2

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
• Novedades MTPE: SST/Escenas

IL Marzo p. 5
• Semana de la SST/Escenas

AL Abril p. 4
• Comunidad Andina (CAN): SST/Escenas

IL Mayo p. 5
• ¿Cómo vienen manejando los países el tema de la

prevención en la SST?/Editorial
AL Junio p. 2

• Comité de Seguridad y Salud: Elección de integran-
tes/Análisis Legal
AL Junio p. 37

• Seguridad y Salud Ocupacional Minera: Aprueban
Reglamento/Escenas
AL Agosto p. 4

• Sector Minero: Aprueban Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional/Análisis Legal
AL Agosto p. 30

• SST: Modifican Reglamento y aprueban formularios/
Escenas
IL Setiembre p. 4

• SST: Modifican el D.S. Nº 009-2005-TR/Análisis
Legal
IL Setiembre p. 6

• SST: Capacitación a empresas/Escenas
AL Octubre p. 5

• Seguridad y Salud Ocupacional en Minería: Vigilan-
cia Médica Ocupacional por parte del empleador/
Análisis Legal
AL Octubre p. 40

• Subsistema de Relaciones Colectivas/Editorial
AL Noviembre p. 2

• Seguridad y Salud en el Trabajo: Proyecto de la OIT y
UE/Escenas
IL Diciembre p. 5

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO (SCTR)
• Más Protección: SCTR (Primera Parte)/Análisis Legal

IL Enero p. 7
• Más Protección: SCTR (Segunda Parte)/Análisis Legal

AL Enero p. 23
• SCTR: Contratación de cobertura con la ONP/Análi-

sis Legal
AL Julio p. 20

• SCTR: Empezó fiscalización del MTPE/Escenas
IL Setiembre p. 4

• Ministerio de Trabajo: Efectúan fiscalización sobre la
contratación del SCTR/Escenas
AL Setiembre p. 5

• SCTR: Afiliación de Trabajador Independiente/Esce-
nas
IL Noviembre p. 5

• La Seguridad Social/Editorial
AL Diciembre p. 2

SEGURO DE VIDA LEY
• Cobro del Seguro de Vida Ley en caso de falleci-

miento del trabajador/Análisis Legal
IL Mayo p. 8
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• Aprueban modificación a la Ley de Consolidación
de Beneficios Sociales/Escenas
IL Julio p. 4

• Seguro de Vida Ley: Modifican Dec. Leg. Nº 688/
Análisis Legal
IL Julio p. 9

SERVICIO CIVIL
• Se instala Tribunal del Servicio Civil/Escenas

AL Febrero p. 4
• Tribunal del Servicio Civil dicta Precedentes Vincu-

lantes/Escenas
AL Agosto p. 5

SINDICATOS/ASOCIACIONES/CONFEDERACIONES
• Véase también Huelgas
• Véase también Relaciones Colectivas de Trabajo
• Registro sindical ante el MTPE/Escenas

IL Febrero p. 4
• Nueva Ley Procesal del Trabajo: Excesiva represen-

tación sindical/Pedro Morales Corrales
AL Febrero p. 8

• AFL-CIO: Apuntes sobre una Federación USA/Análi-
sis
AL Julio p. 19

SÍNTESIS DE LA LEGISLACIÓN LABORAL
• Síntesis de la Legislación Laboral: Obligaciones del

empleador relacionadas con el Servicio de RR.II. y
Trabajadora Social/Análisis Legal
AL Mayo p. 19

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)
• Véase también Administradoras Privadas de Fon-

dos de Pensiones (AFP)
• AFP: ¿Una abusiva medida contra los jubilados?/

Análisis Legal
AL Enero p. 18

• Jubilación Anticipada para Desempleados en el Sis-
tema Privado de Pensiones/Escenas
AL Febrero p. 4

• Jubilación Anticipada para desempleados en eI SPP/
Análisis Legal
AL Febrero p. 27

• Reajuste de pensiones del Régimen del Decreto Ley
Nº 20530/Escenas
IL Marzo p. 5

• Relación de trabajadores afiliados al SPP/Escenas
AL Mayo p. 4

• Contrarreformas de Sistemas Privados de Pensiones
en América Latina ¿Argentina o Chile?/Carmelo Mesa
Lago
AL Junio p. 8

• AFP: Incrementos por afiliación/Escenas
IL Julio p. 5

• Bono Complementario/Escenas
IL Agosto p. 4

• Centro de Información y Atención para la Desafilia-
ción (CIAD)/Escenas
AL Setiembre p. 5

• Remuneraciones Mínimas Vitales 2006-2011/Ca-
rátula
AL Noviembre p. 1

• AFP: Exoneración de pago del Seguro de Invalidez,
Sobrevivencia y Gastos de Sepelio/Escenas
IL Diciembre p. 4

• Sistema Privado de Pensiones: Inpecciones a Em-
pleadores/Análisis Legal
AL Diciembre p. 19

SUBSIDIOS
• Véase también Seguridad Social: Salud/ESSALUD
• Modelo de constancia de pago de subsidio Es-

Salud
AL Agosto p. 41

• Modelo de recibo de adelanto de Subsidio EsSalud
AL Agosto p. 41

• Subsidios: Reflejo en la Boleta de Pago y Planilla
Electrónica/Análisis Legal
IL Diciembre p. 6

SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS
Y AFP (SBS)
• AFP: ¿Una abusiva medida contra los jubilados?/

Análisis Legal
AL Enero p. 18

• Proyecto SBS: Índices de liquidez y solvencia de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito para captación de
depósitos de CTS/Escenas
IL Junio p. 4

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA (SUNAT)
• Véase también Impuesto a la Renta
• Véase también Planilla Electrónica/PDT 601
• SUNAT: Inspecciones Laborales con incidencia tri-

butaria/Escenas
IL Diciembre p. 5

SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
• Suspensión del Contrato de Trabajo/Análisis Legal

AL Marzo p. 18
• Suspensión Laboral: Pruebas y Acciones/Análisis

Legal
IL Abril p. 6

TERCERIZACIÓN
• Servicios de Información: La necesidad de una Au-

ditoría Interna/Análisis Legal
IL Enero p. 9

• Acuerdo de Nivel de Servicios: Un instrumento para
auditar la Tercerización/Análisis Legal
IL Junio p. 6

• Empresas Tercerizadoras con deudas laborales:
¿Cuáles son las obligaciones de la Empresa Princi-
pal?/Análisis Legal
AL Noviembre p. 30

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
• TUPA MTPE: Reciente Modificación/Escenas

AL Enero p. 9
• TUPA MTPE: Aprueban Modificaciones/Análisis

Legal
AL Enero p. 26

• TUPA MTPE/Escenas
AL Agosto p. 5

• Modifican TUPA del MTPE/Escenas
IL Octubre p. 4

• Aprueban TUPA ESSALUD/Escenas
IL Octubre p. 5

TRABAJADORES: MODALIDADES/OBLIGACIONES
• Véase Empleo/Desempleo/Subempleo
• Véase Sector Público
• Véase Trabajadores del Hogar

TRABAJADORES DE DIRECCIÓN/CONFIANZA
• Trabajadores de Dirección y Confianza ¿Tienen los

mismos derechos que cualquier trabajador?/Análi-
sis Legal
AL Febrero p. 18

TRABAJADORES DEL HOGAR
• Trabajadores del Hogar: Beneficios Laborales/Esce-

nas
IL Noviembre p. 4

TRABAJADORES EXTRANJEROS
• Véase también Migrante Andino
• Contratación de Extranjeros: Acuerdos y Convenios

suscritos por el Perú/Escenas
IL Abril p. 5

• Obligaciones laborales derogadas/Análisis Legal
IL Abril p. 13

• Contratación de Personal Extranjero: Calidad migra-
toria habilitante en Perú y otros aspectos a conside-
rar/Ariel Orrego- Villacorta
AL Abril p. 8

TRABAJO
• Véase también Trabajo Decente
• Véase tambien Menores/Adolescentes
• Medio Ambiente y Trabajo: Versiones de un conflic-

to/Análisis
IL Abril p. 2

TRABAJO DE MUJERES
• Mujeres que laboran/Multa Paucis

IL Marzo p. 1
• Trabajo de Mujeres: Normas específicas/Análisis Le-

gal
AL Agosto p. 36

TRABAJO DECENTE
• Trabajo Decente para América Latina y el Caribe/

Escenas
IL Junio p. 5

• OIT: “Empleo Pleno y Productivo y Trabajo Decente
para todos”/Escenas
IL Agosto p. 5

TRABAJO INFANTIL/ADOLESCENTES
• Trabajo Infantil: A diez años de la entrada en vigen-

cia del Convenio Nº 182 de OIT/Editorial
AL Febrero p. 2

• Trabajo de adolescentes/Escenas
AL Abril p. 5

• Trabajo de Adolescentes: Relación de Trabajos Peli-
grosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para su
Salud Integral y Moral/Escenas
AL Abril p. 5

• OIT: Conferencia Mundial para Eliminar las Peores
Formas de Trabajo Infantil hacia 2016/Escenas
IL Mayo p. 4

• Menores de edad que realizan trabajos peligro-
sos: Se inician operativos laborales del MTPE/
Escenas
AL Mayo p. 5

• Día Mundial contra el Trabajo Infantil/Multa Paucis
IL Junio p. 1

• Los jóvenes a la obra/Coyuntura
AL Junio p. 49

• Actitudes en torno al Trabajo Infantil/Información
Gráfica
IL Julio p. 1

• Niños que trabajan/Análisis
IL Julio p. 2
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 Índice de Jurisprudencia

JURISPRUDENCIA LABORAL

CESE COLECTIVO
• La “reestructuración” planteada dentro de la empresa

que se prolonga desproporcionadamente, vulnera el
derecho al trabajo/Exp. Nº 05989-2006-PA/TC
AL Febrero p. 49

CONTRATACIONES TEMPORALES / MODALES
• El contrato de suplencia puede ser utilizado para

cubrir temporalmente un puesto de trabajo dentro
de una “cadena de suplencias”/Exp. Nº 06531-
2008-PA/TC
AL Abril p. 45

CONTRATO DE TRABAJO
• El contrato de suplencia puede ser utilizado para

cubrir temporalmente un puesto de trabajo dentro
de una "cadena de suplencias"/Exp. Nº 06531-
2008-PA/TC
AL Abril p. 45

Índice de Jurisprudencia
DESPIDO
• La apropiación de bienes constituye falta grave con

prescindencia de su valor/Exp. Nº 02426-2009-PA/
TC
AL Enero p. 47

• Embarazo: ¿El despido y el cese tienen los mismos
efectos?/Exp. Nº 549-2009/Cuarta Sala Civil
AL Marzo p. 46

• Aplicación del Principio de Primacía de la Realidad
si la Locación de Servicios pactada corresponde a
una relación laboral y la “Protección especial” cuan-
do el afectado es una persona discapacitada/Exp.
Nº 00035-2010-PA/TC
AL Octubre p. 48

EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL
• Los convenios de mutuo disenso para extinguir la

relación laboral tienen plena validez en la medida
que no se verifique “coacción” ni “obligatoriedad” en
su suscripción/Exp. Nº 00486-2010-PA/TC
AL Setiembre p. 37

• Jóvenes trabajadores: Obtención gratuita de docu-
mentos para postular a un empleo/Escenas
IL Setiembre p. 5

• Los jóvenes de Latinoamérica/Análisis
AL Noviembre p. 6

TRATADO DE LIBRE COMERCIO (TLC)
• Consejo de Asuntos Laborales: TLC Perú- EE.UU./Es-

cenas
AL Enero p. 9

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (TC)
• Cobro de Beneficios Sociales y Acción de Amparo/

Editorial
AL Agosto p. 2

• El cobro de Beneficios Sociales no supone el con-
sentimiento del Despido Arbitrario/Escenas
AL Agosto p. 4

• TC: Se declara infundado el pedido de reposición de
trabajadores que se acogieron al retiro con incenti-
vos/Escenas
IL Setiembre p. 4

FALTA GRAVE
• La apropiación de bienes constituye falta grave con

prescindencia de su valor/Exp. Nº 02426-2009-PA/
TC
AL Enero p. 47

JURISPRUDENCIA
TRIBUTARIO-LABORAL

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
• Instrumentos que sustentan la Bonificación por Trans-

porte, Bonificación por Educación y Refrigerio/RTF
Nº 9197-3-2007
AL Julio p. 38

TRIBUTOS
• Devolución de tributos pagados en exceso/RTF Nº

08538-2-2009
AL Mayo p. 43

• TC: CAS es compatible con el marco constitucional/
Escenas
AL Setiembre p. 4

• TC: Presentó buscador jurisprudencial/Escenas
AL Noviembre p.  5

• TC: La carga de la prueba laboral en un despido frau-
dulento/Escenas
AL Diciembre p. 4

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• Normas a tener en cuenta en el año 2010: Nuevo

valor de la UIT 2010/Análisis Legal
IL Enero p. 5

• Unidad Impositiva Tributaria (UIT) 2011/Escenas
AL Diciembre p. 4

UTILIDADES
• Utilidades 2009: Participación de los Trabajadores/

Análisis Legal
AL Febrero p. 29

• Utilidades 2009: La Bonificación Extraordinaria de
la Ley Nº 29351/Escenas
IL Marzo p. 6

• Novedades MTPE: Fiscalización del Pago de Utilida-
des/Escenas
AL Abril p. 5

VACACIONES
• Véase también Modelos de Documentos/

Formatos/Proyectos
• Indemnizaciones Laborales/Análisis Legal

AL Marzo p. 16
• Obligaciones laborales derogadas/Análisis Legal

IL Abril p. 13
• Pérdida de las Vacaciones/Análisis Legal

AL Setiembre p. 19

VIH Y SIDA
• OIT: Aprueban “Recomendación sobre VIH y el SIDA

y el Mundo del Trabajo"/Escenas
AL Junio p. 4

• VIH y SIDA: Alcances en el Reglamento Interno de
Trabajo/Análisis Legal
IL Setiembre p. 11
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AGRARIO
• Véase Sector Agrario

ADUANAS
• D.S. Nº 62-2010-EF de 20.02.10 (21.02.10)

(414321): ADUANAS: Infracciones y Sanciones
AL Febrero p. 67

ADMINISTRATIVO
• R.M. Nº 033-2010-TR de 05.02.10 (09.02.10)

(413506):  Constituyen Comisión Sectorial encar-
gada de elaborar y proponer al Despacho Ministe-
rial las acciones referidas al proceso de simplifica-
ción administrativa emprendido por el MTPE
AL Febrero p. 67

• Res. de Nº 1535-2010/SC1-INDECOPI de
03.05.10 (03.06.10) (420064): Precisan alcances
del procedimiento de revocación de derechos o in-
tereses conferidos por actos administrativos, regula-
dos por los artículos 203º y 205º de la Ley Nº
27444
IL Junio p. 19

• D.S. Nº 064-2010-PCM de 04.06.10 (05.06.10)
(420209): Aprueban metodología de determinación
de costos de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad comprendidos
en los TUPAS de las Entidades Públicas
IL Junio p. 19

• Ley Nº 29542 de 21.06.10 (22.06.10) (421008):
Ley de Protección al denunciante en el ámbito ad-
ministrativo y de colaboración eficaz en el ámbito
penal
AL Junio p. 59

BONO DE RECONOCIMIENTO
• Véase Seguridad Social: Pensiones

CAPACITACIÓN/FORMACIÓN PROFESIONAL
• Ley Nº 29498 de 16.01.10 (19.01.10) (411460)

(*): Modifican alcances de la deducción de gastos
en capacitación al personal
AL Enero p.71

• D.S. Nº 009-2010-PCM de 16.01.10 (17.01.10)
(411412): Aprueban el Reglamento del Dec. Leg.
Nº 1025 sobre Normas de Capacitación y Rendi-
miento para el Sector Público
AL Enero p. 71

• Ley Nº 29510 de 23.03.10 (24.03.10) (416021)
(*):Exceptúa del requisito de colegiación estableci-
do en la Ley N°  25231, Ley que crea el Colegio Pro-
fesional de Profesores del Perú, a los profesionales
con títulos distintos al de educación
AL Marzo p. 57

• R.M. Nº 082-2010-TR de 19.03.10 (20.03.10)
(415877): Aprueban Plan de Trabajo de Certifica-
ción de Competencias Laborales en el marco del
Programa REVALORA PERÚ y del Proyecto MTPE -
FONDOEMPLEO
AL Marzo p. 59

Índice de Legislación

• Ley Nº 29516 de 31.03.10 (01.04.10) (416524):
Ley que modifica el Decreto de Urgencia Nº 021-
2009, por el que se autoriza la creación del Progra-
ma Especial de Reconversión Laboral (PER-LAB)
IL Abril p. 19

• R.M. Nº 167-2010-TR de 19.07.10 (20.07.10)
(422482) (*): Aprueban Listado de Ocupaciones
Básicas y Operativas - Modalidad Formativa Laboral
de Capacitación Laboral Juvenil
IL Agosto p. 14

CERTIFICADOS
• Ley Nº 29607 de 25.10.10 (26.10.10) (428136)

(*): Ley de Simplificación de la Certificación de los
Antecedentes Penales en beneficio de los postulan-
tes a un empleo
IL Noviembre p. 17

• R.M. Nº 0261-2010-JUS de 04.11.10 (10.11.10)
(428863)(*): Aprueban Formato de Declaración Ju-
rada a que se refiere el artículo 2º de la Ley Nº
29607, Ley de Simplificación de la Certificación de
los Antecedentes Penales en beneficio de los postu-
lantes a un empleo
IL Noviembre p. 17

CÓDIGO PROCESAL CIVIL
• Ley  Nº 29486 de 22.12.09 (23.12.09) (408531)

(*): Ley que establece requisito para demandar la
reducción, variación, prorrateo o exoneración de pen-
siones alimentarias
IL Enero p. 19

CÓDIGO TRIBUTARIO
• R. de S. Nº 53-2010/SUNAT de 15.02.10

(17.02.10) (414056): Código Tributario: Nuevas ta-
sas de interés moratorio
AL Febrero p. 67

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
• Exp. Nº 00002-2010-PI/TC, de 31.08.10

(20.09.10) (426064): Declaran infundada deman-
da de inconstitucionalidad interpuesta contra el Dec.
Leg. Nº 1057 que regula el Régimen CAS
AL Setiembre p. 59

• Exp. Nº 00002-2010-PI/TC de 11.10.10
(20.10.10) (427874)(*): Declaran Fundado, Fun-
dado en Parte e Infundado los extremos de solicitud
de aclaración de sentencia presentada en proceso
de inconstitucionalidad - Exp. Nº 00002-2010-PI/
TC LIMA
AL Octubre p. 62

CRÉDITOS LABORALES
• Res. Nº 0916-2010/SCA-INDECOPI de 02.03.10

(15.05.10) (419017): Se precisa los alcances del
artículo 39º.4 de la Ley Nº 27809 para determinar
la carga de la prueba de los créditos de origen labo-
ral en procedimientos concursales
AL Mayo p. 59

DÍAS NO LABORABLES
• D.S. Nº 026-2010-PCM de 15.02.10 (16.02.10)

(413968) (*): Declaran días no laborables com-
pensables para trabajadores del Sector Público
AL Febrero p. 65

• D.S. Nº 005-2010-TR de 22.05.10 (23.05.10)
(419395) (*): Declaran Día no Laborable en Chim-
bote, el día sábado 26 de junio 2010
AL Mayo p. 56

DISCAPACITADOS
• Ley Nº 29487 de 22.12.09 (23.12.09) (408531)

(*): Otorga prestaciones de Salud gratuitas al per-
sonal con discapacidad de las fuerzas armadas y a
sus familiares directos
IL Enero p. 17

• Ley Nº 29524 de 01.05.10 (02.05.10) (418312):
Reconoce la sordoceguera como discapacidad úni-
ca y establece disposiciones para la atención de las
personas sordociegas
IL Mayo p. 19

• Res. de Gerencia General Nº 111-GG-ESSALUD-
2010 de 03.02.10 (20.06.10) (420942) (*):
Aprueban Directiva “Normas para la evaluación mé-
dica de los hijos mayores de edad con incapacidad
total y permanente para el trabajo”
IL Julio p. 15

ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES/
REFERÉNDUM
• D.S. Nº 019-2010-PCM de 29.01.10 (30.01.10)

(412413): Convocan a Elecciones Regionales y Mu-
nicipales
IL Febrero p. 19

• D.S. Nº 020-2010-PCM de 29.01.10 (30.01.10)
(412414): Convocan a Elecciones Municipales
IL Febrero p. 19

• D.S. Nº 093-2010-PCM de 29.09.10 (30.09.10)
(426662) (*): Brindan facilidades a trabajadores para
que ejerzan su derecho a voto en las elecciones re-
gionales y municipales así como el Referéndum Na-
cional para la aprobación o desaprobación del Pro-
yecto de Ley de Devolución de dinero del FONAVI
AL Setiembre p. 58

ENCUESTAS/ESTADÍSTICAS
• R.J. Nº 024-2010-INEI de 26.01.10 (29.01.10)

(412369): Adoptan la Clasificación Industrial Inter-
nacional Uniforme de todas las actividades econó-
micas (CIIU Revisión 4) en la elaboración de esta-
dísticas oficiales
IL Febrero p. 19

• R.J. Nº 093-2010-INEI de 05.04.10 (06.04.10)
(416691): Autorizan la ejecución de la Encuesta
Económica Anual 2010
IL Abril p. 19

• R.J. Nº 153-2010-INEI de 07.06.10 (10.06.10)
(420437): Amplían plazo para la presentación de
los formularios electrónicos debidamente diligencia-
dos de la "Encuesta Económica Anual  2010"
IL Junio p. 19
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• R.J. Nº 196-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)
(423807): Autorizan ejecución de la “Encuesta de
Remuneraciones por Ocupaciones Específicas (EROE)
en la Provincia de Lima y Provincia Constitucional del
Callao” correspondiente al II Trimestre 2010
AL Agosto p. 63

• R.J. Nº 197-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)
(423808): Autorizan ejecución de la “Encuesta Na-
cional de Sueldos y Salarios en la Provincia de Lima
y Provincia Constitucional del Callao”.
AL Agosto p. 63

• R.J. Nº 231-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424900): Aprueban Factores de Liquidación “F“
para el cálculo de CTS de trabajadores de construc-
ción civil correspondiente a los meses comprendi-
dos desde junio de 2009 hasta mayo de 2010
IL Setiembre p. 23

• R.J. Nº 232-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424901): Aprueban Factores de Liquidación “V“
para el cálculo de Compensación vacacional de  tra-
bajadores de construcción  civil correspondiente a
junio de 2009 hasta mayo de 2010
IL Setiembre p. 23

• R.J. Nº 274-2010-INEI de 13.10.10 (16.10.10)
(427727): Autorizan ejecución de la “Encuesta de
Micro y Pequeña Empresa - EMYPE - 2010”
AL Octubre p. 63

• R.J. Nº 273-2010-INEI de 07.10.10 (20.10.10)
(427863): Autorizan la ejecución de la “Encuesta
de Hogares Especializada en Niveles de Empleo”
AL Octubre p. 63

ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (EPS)
• Ley Nº 29561 de 17.07.10 (18.07.10) (422399)

(*): Establecen continuidad en la cobertura de pre-
existencias, en el plan de salud contratado en las
EPS
AL Julio p. 58

GRATIFICACIONES/AGUINALDOS
• D.S. Nº 147-2010-EF de 07.07.10 (08.07.10)

(421823) (*): Dictan normas reglamentarias para
el otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias y
otras disposiciones
AL Julio p. 51

IMPUESTO A LA RENTA
• Ley Nº 29498 de 16.01.10 (19.01.10) (411460)

(*): Modifican alcances de la deducción de gastos
en capacitación al personal
AL Enero p. 70

• R. de S. Nº 6-2010/SUNAT de 13.01.10
(14.01.10) (411166): Regulan normas que excep-
túan anticipos en el Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoría
AL Enero p. 71

IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS
• D.S. Nº 129-2010-EF de 21.06.10 (22.06.10)

(421014): Incluyen numeral 15 en el Apéndice V
del TUO de la Ley del IGV e ISC
AL Junio p. 59

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
• R.J. Nº 373-2009-INEI de 31.12.09 (01.01.10)

(410304): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de diciembre de 2009
IL Enero p. 19

• R.J. Nº 033-2010-INEI de 31.01.10 (01.02.10)

(412541): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de enero de 2010
IL Febrero p. 19

• R.J. Nº 057-2010-INEI de 28.02.10 (01.03.10)
(414863): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de febrero de 2010
IL Marzo p. 23

• R.J. Nº 089-2010-INEI de 31.03.10 (01.04.10)
(416553): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de marzo de 2010
IL Abril p. 19

• R.J. Nº 115-2010-INEI de 30.04.10 (01.05.10)
(418285): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de abril de 2010
IL Mayo p. 19

• R.J. Nº 145-2010-INEI de 31.05.10 (01.06.10)
(419920): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de mayo de 2010
IL Junio p.19

• R.J. Nº 175-2010-INEI de 30.06.10 (01.07.10)
(421528): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de junio de 2010
IL Julio p.19

• R.J. Nº 201-2010-INEI de 31.07.10 (01.08.10)
(423087): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de julio de 2010
IL Agosto p.19

• R.J. Nº 228-2010-INEI de 31.08.10 (01.09.10)
(424829): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de agosto de 2010
IL Setiembre p. 23

• R.J. Nº 257-2010-INEI de 30.09.10 (01.10.10)
(426789): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de setiembre de 2010
IL Octubre p. 19

• R.J. Nº 290-2010-INEI de 31.10.10 (01.11.10)
(428547): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de octubre de 2010
IL Noviembre p. 19

• R.J. Nº 321-2010-INEI de 30.11.10 (01.12.10)
(430142): IPC de Lima Metropolitana correspondien-
te al mes de noviembre de 2010
IL Diciembre p. 19

ÍNDICE DE PRECIOS PROMEDIO AL POR MAYOR (IPPM)
• R.J. Nº 374-2009-INEI de 31.12.09 (01.01.10)

(410305): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de diciembre de 2009
IL Enero p. 19

• R.J. Nº 034-2010-INEI de 31.01.10 (01.02.10)
(412541): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de enero de 2010
IL Febrero p. 19

• R.J. Nº 058-2010-INEI de 28.02.10 (01.03.10)
(414863): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de febrero de 2010
IL Marzo p. 23

• R.J. Nº 090-2010-INEI de 31.03.10 (01.04.10)
(416553): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de marzo de 2010
IL Abril p. 19

• R.J. Nº 116-2010-INEI de 30.04.10 (01.05.10)
(418285): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de abril de 2010
IL Mayo p. 19

• R.J. Nº 146-2010-INEI de 31.05.10 (01.06.10)
(419921): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de mayo de 2010
IL Junio p. 19

• R.J. Nº 176-2010-INEI de 30.06.10 (01.07.10)
(421528): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de junio de 2010
IL Julio p. 19

• R.J. Nº 202-2010-INEI de 31.07.10 (01.08.10)
(423087): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de julio de 2010
IL Agosto p. 19

• R.J. Nº 229-2010-INEI de 31.08.10 (01.09.10)
(424829): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de agosto de 2010
IL Setiembre p. 23

• R.J. Nº 258-2010-INEI de 30.09.10 (01.10.10)
(426790): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de setiembre de 2010
IL Octubre p. 19

• R.J. Nº 291-2010-INEI de 31.10.10 (01.11.10)
(428547): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de octubre de 2010
IL Noviembre p. 19

• R.J. Nº 322-2010-INEI de 30.11.10 (01.12.10)
(430142): IPPM a Nivel Nacional correspondiente
al mes de noviembre de 2010
IL Diciembre p. 19

INTERMEDIACIÓN LABORAL
• R.M. Nº 012-2010-TR de 13.01.10 (14.01.10)

(411163) (*): Aprueban Directiva que regula el pro-
cedimiento para la Inscripción en el RENEEIL.
AL Enero p. 59

• R.M. Nº 048-2010-TR de 19.02.10 (21.02.10)
(414391) (*): Aprueban Directiva que regula el pro-
cedimiento para la Inscripción en el RENEEIL.
AL Febrero p. 66

• R.M. Nº 183-2010-TR de 27.07.10 (28.07.10)
(422971): Dejan sin efecto R.M. Nº 263-2009-TR
que aprobó la Directiva ”Acciones, Condiciones y
Términos para coadyuvar en la implementación del
componente de intermediación laboral”
IL Agosto p. 19

LEY PROCESAL DE TRABAJO (LPT)
• Ley Nº 29497 de 13.01.10 (15.01.10) (411213)

(*): Nueva Ley Procesal del Trabajo
AL Enero p. 60

• R.M. Nº 118-2010-TR de 18.05.10 (19.05.10)
(419157) (*): Modifican el artículo 3º de la R.M.
Nº 020-2008-TR
AL Mayo p. 53

• R.A. Nº 382-2010-P-CSJL/PJ de 05.05.10
(11.05.10) (418745): Nombran comisión encarga-
da de coordinar y supervigilar lo referido a la imple-
mentación de la Nueva LPT
AL Mayo p. 59

• R. A. Nº 237-2010-CE-PJ de 07.07.10 (09.07.10)
(421932): Dictan diversas medidas para la imple-
mentación de la Nueva LPT en el Distrito Judicial de
Tacna
IL Julio p. 19

• R.A. Nº 198-2010-CE-PJ de 02.06.10 (07.07.10)
(421765) (*): Aprueban formatos de demanda la-
boral ante los Juzgados de Paz Letrado y ante los
Juzgados Especializados con competencia en mate-
ria laboral
AL Julio p. 50

• R.A. Nº 232-2010-CE-PJ de 01.07.10 (07.07.10)
(421770) (*): Aprueban cronograma de implemen-
tación de la Nueva LPT para el año 2010
AL Julio p. 50
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• R. A. Nº 239-2010-CE-PJ de 07.07.10 (11.07.10)
(422084): Aprueban el Plan Nacional de Capacita-
ción para la implementación de la Nueva LPT
AL Julio p. 59

• R.A. Nº 607-2010-P-CSJLI/PJ de 20.07.10
(06.08.10) (423303): Conforman Comisión Distri-
tal de Descarga en materia Laboral a fin de propo-
ner medidas para la adecuada implementación de
la Nueva LPT en la Corte Superior de Justicia de Lima
IL Agosto p. 19

• R.A. Nº 276-2010-CE-PJ de 26.07.10 (11.08.10)
(423559) (*): Disponen medidas para la implemen-
tación de la Nueva LPT en el Distrito Judicial de Ca-
ñete
AL Agosto p. 60

• R. A. Nº 277-2010-CE-PJ de 26.07.10 (11.08.10)
(423560) (*): Precisan competencias de los Tribu-
nales Unipersonales a que se refiere la Nueva LPT
AL Agosto p. 60

• R.A. Nº 295-2010-CE-PJ de 19.08.10 (28.08.10)
(424590): Disponen para efectos de la implemen-
tación de la Nueva LPT en La Libertad, la conversión
de órganos jurisdiccionales, fijación de competen-
cias y redistribución de carga procesal
IL Setiembre p. 23

• R.A. Nº 254-2010-P-CSJCL/PJ de 06.09.10
(14.09.10) (425754) (*): Conforman Comisión
para la implementación de la Nueva LPT
AL Setiembre p. 55

• R. A. Nº 321-2010-CE-PJ de 15.09.10 (23.09.10)
(426184) (*): Establecen disposiciones para efec-
tos de la implementación de la Nueva LPT en el Dis-
trito Judicial de Arequipa
AL Setiembre p. 56

• R. A. Nº 331-2010-CE-PJ de 01.10.10 (05.10.10)
(426986) (*): Dictan medidas complementarias
para la implementación de la Nueva LPT en el Distri-
to Judicial de Arequipa
IL Octubre p. 17

• R. A. Nº 337-2010-CE-PJ de 11.10.10 (16.11.10)
(429241) (*): Disponen medidas complementarias
para la implementación de la Nueva LPT en el Distri-
to Judicial de La Libertad
AL Noviembre p. 58

• R. A. Nº 368-2010-CE-PJ de 05.11.10 (24.11.10)
(429723): Disponen la conversión de órganos juris-
diccionales, fijación de competencias y redistribu-
ción de carga procesal para efectos de la implemen-
tación de la Nueva LPT en el Distrito Judicial del Cusco
AL Noviembre p. 59

LICENCIAS
• D.S. Nº 014-2010-TR de 15.12.2010 (16.12.2010)

(431021) (*): Reglamento de la Ley Nº 29409,
Ley que concede el derecho de Licencia por Paterni-
dad
AL Diciembre p. 32

MAGISTERIO NACIONAL
• R.J. Nº 0126-2010-ED de 10.02.10 (11.02.10)

(413605): Aprueban Directiva "Normas y procedi-
mientos para la Contratación de docentes en Insti-
tuciones Educativas Públicas de Educación Básica y
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2010"
AL Febrero p. 67

MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA
• R.M. Nº 036-2010-PRODUCE de 23.02.10

(24.02.10) (414525): Designan Director de Com-

petitividad de la Dirección General de Industria del
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
AL Febrero p. 67

• Entrada en vigencia del “Memorándum de Enten-
dimiento de Cooperación entre el Servicio Brasi-
leño de Apoyo a las Micro y Pequeñas Empresas
(SEBRAE) y COFIDE - Corporación Financiera de
Desarrollo S.A.” (14.04.10) (417123)
AL Abril p. 59

• R.J. Nº 274-2010-INEI de 13.10.10 (16.10.10)
(427727): Autorizan ejecución de la “Encuesta de
Micro y Pequeña Empresa - EMYPE - 2010”
AL Octubre p. 63

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
(MTPE)
• R.M. Nº 378-2009-TR de 28.12.09 (29.12.09)

(409052): Aprueban Código de Ética del MTPE
IL Enero p. 19

• R.M. Nº 021-2010-TR de 15.01.10 (17.01.10)
(411423) (*): Modifican el TUPA del MTPE
AL Enero p. 69

• R.M. Nº 025-2010-TR de 21.01.10 (22.01.10)
(411647): Aprueban Plan Operativo Institucional-
POI 2010 del MTPE
IL Febrero p. 19

• R.M. Nº 026-2010-TR de 22.01.10 (24.01.10)
(412064): Aprueban criterios del proceso de Certi-
ficación de Competencias Laborales REVALORA PERÚ
IL Febrero p. 19

• R.M. Nº 053-2010-TR de 22.02.10 (24.02.10)
(414533): Modifican la R.M. Nº 096-2007-TR
AL Febrero p. 67

• R.M. Nº 078-2010-TR de 12.03.10 (14.03.10)
(415564) (*): Crean el premio "Reconocimiento Re-
valora Perú" como estímulo a las entidades de ca-
pacitación y a las empresas que han generado valor
agregado a favor de los beneficiarios del programa
IL Marzo p. 22

• R.M. Nº 077-2010-TR de 11.03.10 (12.03.10)
(415435): Establecen disposiciones para la sub-
sanación de deficiencias observadas en solicitu-
des de Reubicación General presentadas por ex tra-
bajadores
IL Marzo p. 23

• D.S. Nº 001-2010-TR, de 23.03.10 (24.03.10)
(416063): Modifican el art. 10º del D.S. N°  003-74-
TR, sustituido por D.S. Nº 039-85-TR, que aprueba el
Reglamento del Consejo de la Orden de Trabajo
AL Marzo p. 59

• R.M. Nº 089-2010-TR de 31.03.10 (02.04.10)
(416598): Culmina Proceso de Implementación y
Ejecución de beneficios creados por Ley Nº 27803
IL Abril p. 19

• D.S. Nº 004-2010-TR de 20.04.10 (21.04.10)
(417514) (*): Aprueban Reglamento de Organiza-
ción y Funciones del MTPE
IL Mayo p. 17

• R.S. Nº 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009,
010, 011, 012, 013, 014 y 015-2010-TR de
01.05.10 (02.05.10) (418323): Otorgan Conde-
coración de la Orden del Trabajo en el grado de “Ofi-
cial” “Comendador” y “Gran Oficial” a diversas per-
sonalidades
IL Mayo p. 19

• R.M. Nº 123-2010-TR de 25.05.10 (26.05.10)
(419483): Aprueban Plan Operativo Informático
2010 (POI) del MTPE
AL Mayo p. 59

• R.M. Nº 144-2010-TR de 21.06.10 (23.06.10)
(421054): Aprueban “Plan Sectorial de Transferen-
cia de Mediano Plazo 2010-2014 del Sector Traba-
jo y Promoción del Empleo”
AL Junio p. 59

• R.M. Nº 161-2010-TR de 09.07.10 (11.07.10)
(422074): Aprueban los Protocolos del Servicio de
Certificación de Competencias Laborales del Progra-
ma REVALORA PERÚ
AL Julio p. 59

• R.M. Nº 186-2010-TR de 04.08.10 (05.08.10)
(423221): Aprueban Directiva sobre “Neutralidad y
Transparencia del Ministerio de Trabajo y Promoción
del Empleo, Órganos Desconcentrados, Programas
y/o Proyectos Especiales, y Unidades Ejecutoras; y
de sus funcionarios, empleados públicos y perso-
nas que prestan servicios en el Sector Trabajo y Pro-
moción del Empleo, durante el proceso electoral del
año 2010”
IL Agosto p. 19

• R.M. Nº 219-2010-TR de 20.08.10 (22.08.10)
(424260): Precisan que los procedimientos admi-
nistrativos contemplados en el TUPA del MTPE, apro-
bado por D.S. Nº 016-2006-TR, continúan su trami-
tación ante las dependencias competentes o las que
hagan sus veces
AL Agosto p. 63

• R.M. Nº 249-2010-TR de 30.09.10 (01.10.10)
(426782) (*): Declaran la primera semana del mes
de octubre de cada año como la “Semana del Tra-
bajo Decente”
IL Octubre p. 15

• R.M. Nº 262-2010-TR de 11.10.10 (12.10.10)
(427358) (*): Disponen modificaciones al TUPA del
MTPE
IL Octubre p. 18

• R.M. Nº 250-2010-TR de 30.09.10 (02.10.10)
(426867): Otorgan el “Premio Reconocimiento al Tra-
bajo y al Emprendimiento” - III Trimestre 2010 en las
Categorías “Trabajo en Igualdad de Oportunidades”
y “Emprendimiento y Solidaridad”
IL Octubre p. 19

• R.M. Nº 284-2010-TR de 11.11.10 (12.11.10)
(428991)(*): Disponen que la Secretaría Técnica
de la Comisión Nacional para la Lucha Contra el
Trabajo Forzoso estará a cargo de la Dirección de
Promoción y Protección de los Derechos Fundamen-
tales Laborales de la Dirección General de Dere-
chos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo
IL Noviembre p. 18

• R.M. Nº 276-2010-TR de 28.10.10 (31.10.10)
(428493): Aprueban Directiva "Normas para la for-
mulación, aprobación y modificación de Directivas
en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo"
IL Noviembre p. 19

OFICINA DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL (ONP)
• Véase también Seguridad Social: Pensiones
• R. de S. Nº 189-2010/SUNAT de 17.06.10

(18.06.10) (420813) (*):  Se aprueba Formulario
Virtual Nº 1607- Asegura tu Pensión
AL Junio p. 57

• R. de S. Nº 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominación
del Formulario Preimpreso Nº 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP
AL Julio p. 57
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PLANILLA ELECTRÓNICA
• R. de S. Nº 028-2010/SUNAT de 27.01.10

(28.01.10) (412262) (*): Aprueban nueva Versión
del PDT Planilla Electrónica, Formulario Virtual Nº 0601
IL Febrero p. 18

• R. de S. Nº 091-2010/SUNAT de 23.03.10
(24.03.10) (416079)(*): Amplían uso del Progra-
ma de Declaración Telemática (PDT) Planilla Elec-
trónica
AL Marzo p. 57

• R.M. Nº 118-2010-TR de 18.05.10 (19.05.10)
(419157) (*): Modifican el artículo 3º de la R.M.
Nº 020-2008-TR
AL Mayo p. 53

• R. de S. Nº 175-2010/SUNAT (26.05.10)
(419494) (*): Modifican la R. de S. Nº 204-2007/
SUNAT para facilitar la actualización y /o modifica-
ción de datos de identificación de los trabajadores,
pensionistas y otros asegurados regulares a ESSA-
LUD y aprueban nuevas versiones del PDT Planilla
Electrónica y PDT Remuneraciones
AL Mayo p. 56

• R. de S. N°  185-2010/SUNAT de 14.06.10
(15.06.10) (420628): Aprueban nueva Versión del
PDT Otras Retenciones Formulario Virtual Nº 617
IL Junio p. 19

• D.S. Nº 015-2010-TR de 17.12.10 (18.12.10)
(431172): Modifican el D.S. Nº 018-2007-TR, me-
diante el cual se establecen disposiciones relativas
al uso del documento denominado "Planilla Electró-
nica"
AL Diciembre p. 33

PODER JUDICIAL
• Véase también Ley Procesal del Trabajo
• D.S. Nº 005-2010-JUS de 29.04.10 (30.04.10)

(418183) (*): Aprueban Calendario Oficial para el
año 2010 de la entrada en vigencia del Dec. Leg.
N°  1070 que modifica la Ley de Conciliación
IL Mayo p. 18

• D.S. Nº 006-2010-JUS de 05.05.10 (06.05.10)
(418444): Modifican el Reglamento de la Ley de
Conciliación
IL Mayo p. 19

• R.A. Nº 198-2010-CE-PJ de 02.06.10 (07.07.10)
(421765) (*): Aprueban formatos de demanda la-
boral ante los Juzgados de Paz Letrado y ante los
Juzgados especializados con competencia en mate-
ria laboral
AL Julio p. 50

POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ
• D.S. Nº 004-2010-DE de 28.04.10 (29.04.10)

(418071): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29420, que fija el monto para el beneficio de segu-
ro de vida o compensación extraordinaria para el
personal de las Fuerzas Armadas, Policía Nacional
del Perú y el Cuerpo General de Bomberos Volunta-
rios del Perú o a sus beneficiarios
IL Mayo p. 19

REGÍMENES ESPECIALES
• Véase también Sector Agrario
• Véase también Sector Construcción
• Véase también Sector Minero
• Véase también Sector Portuario
• Véase también Trabajo/Trabajadores
• D.S. Nº 005-2010-MINAM de 02.06.10 (03.06.10)

(420030): Aprueban Reglamento de la Ley Nº

29419. Ley que Regula la Actividad de los Recicla-
dores
IL Junio p. 19

REMUNERACIONES Y/O INGRESOS
• R.J. Nº 196-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)

(423807): Autorizan ejecución de la “Encuesta de
Remuneraciones por Ocupaciones Específicas
(EROE) en la Provincia de Lima y Provincia Constitu-
cional del Callao” correspondiente al II Trimestre 2010
AL Agosto p. 63

• R.J. Nº 197-2010-INEI de 21.07.10 (14.08.10)
(423808): Autorizan ejecución de la “Encuesta Na-
cional de Sueldos y Salarios en la Provincia de Lima
y Provincia Constitucional del Callao”
AL Agosto p. 63

• D.S. Nº 011-2010-TR de 10.11.10 (11.11.10)
(428938) (*): Incrementan la Remuneración Míni-
ma Vital de los trabajadores sujetos al Régimen La-
boral de la Actividad Privada
IL Noviembre p. 18

RENIEC
• R.J. Nº 455-2010/JNAC/RENIEC de 25.05.2010

(26.05.10) (419508): Disponen cierre de Padrón
Electoral a efectos del desarrollo de las Elecciones
Regionales y Municipales, así como del Referéndum
Nacional relativo al Proyecto de Ley de Devolución
de Dinero del FONAVI
AL Mayo p. 59

• R.J. Nº 604-2010-JNAC/RENIEC de 09.07.10
(10.07.10) (422034): Modifican diversos procedi-
mientos del TUPA del RENIEC
AL Julio p. 59

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
• R.M. Nº 175-2010-TR de 23.07.10 (24.07.10)

(422776): Aprueban Lineamientos para el otorga-
miento del Reconocimiento de Buenas Prácticas
Laborales
IL Agosto p. 19

SALUD
• Ley Nº 29517 de 01.04.10 (02.04.10) (416596)

(*): Modifican Ley Nº 28705, Ley General para la Pre-
vención y Control de Riesgos del Consumo del Tabaco
IL Abril p. 18

• D.S. Nº 008-2010-SA de 02.04.10 (03.04.10)
(416633): Aprueban Reglamento de la Ley Nº
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud
IL Abril p. 19

• D.S. N°  003-2010-MIMDES de 19.04.2010
(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relación de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes
IL Mayo p. 17

• R.M. Nº 106-2010- TR de 26.04.10 (28.04.10)
(418021): Declaran la Sede Central del Ministerio y
sus programas y proyectos que lo conforman como
ambientes libres del humo de tabaco
IL Mayo p. 19

• R.M. Nº 481-2010/MINSA de 14.06.10
(17.06.10) (420738): Disponen la prepublicación
del Proyecto del D.S. que modifica el Reglamento de
la Ley Nº 28705 - Ley General para la Prevención y
Control de los Riesgos del Consumo del Tabaco
AL Junio p. 59

• Res. de Gerencia Central Nº 002-GCAS-ESSALUD-
2010 de 07.06.10 (20.06.10) (420942): Estable-
cen disposiciones para realizar el cambio de ads-
cripción permanente ante ESSALUD
AL Junio p. 59

• Res. de Gerencia General Nº 111-GG-ESSALUD-
2010 de 03.02.10 (20.06.10) (420942) (*):
Aprueban Directiva “Normas para la evaluación Mé-
dica de los Hijos mayores de edad con incapacidad
total  y permanente para el trabajo”
IL Julio p. 15

• D.U. Nº 048-2010 de 10.07.10 (11.07.10)
(422061): Establecen medidas extraordinarias para
la implementación de mecanismos para el incremen-
to de la cobertura del Aseguramiento en Salud
AL Julio p. 59

• R.M. Nº 547-2010/MINSA de 14.07.10 (15.07.10)
(422228): Declaran inicio del proceso de Asegura-
miento Universal en Salud
AL Julio p. 59

• R.M. Nº 612-2010/MINSA de 02.08.10 (03.08.10)
(423121) (*): Modifican disposiciones aprobadas
mediante las RR.MM. Nºs. 422-2007/MINSA y 240-
2009/MINSA referentes a la Directiva que regula el
proceso de pago para las prestaciones del Seguro
Integral de Salud y al Tarifario del SIS
IL Agosto p. 16

• R.J. Nº 092-2010/SIS de 22.07.10 (24.07.10)
(422788): Aprueban “Directiva que regula el proce-
so de afiliación al Régimen de Financiamiento Sub-
sidiado del Seguro Integral de Salud en el Marco del
Aseguramiento Universal en Salud - Ley Nº 29344”
y sus anexos
IL Agosto p. 19

• R.M. Nº 681-2010/MINSA de 27.08.10 (31.08.10)
(424738): Disponen la prepublicación del proyecto
de Reglamento de la Ley Nº 29414, Ley que esta-
blece los derechos de las personas usuarias de los
servicios de salud, en el portal de Internet del Minis-
terio de Salud
IL Setiembre p. 23

• R.M. Nº 711-2010/MINSA de 13.09.10 (15.09.10)
(425813): Aprueban Formatos de Salud que inte-
gran la Directiva Nº 083-2006-MINSA/DGSP-V.01
AL Setiembre p. 59

• R.M. Nº 768-2010/MINSA de 06.10.10 (09.10.10)
(427290): Aprueban Documento Técnico “Plan Na-
cional para la Prevención del VHB, VIH y la TB por
Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud
2010-2015”
IL Octubre p. 19

• R.M. Nº 798-2010/MINSA de 14.10.10 (17.10.10)
(427764): Modifican Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesiona-
les
AL Octubre p. 63

• R.J. Nº 133-2010/SIS de 15.10.10 (19.10.10)
(427828): Aprueban Directiva que regula la cober-
tura prestacional del Régimen de Financiamiento
Subsidiado en el marco del Aseguramiento Univer-
sal en Salud y sus anexos
AL Octubre p. 63

• R.J. Nº 134-2010/SIS de 15.10.10 (19.10.10)
(427829): Aprueban Directiva que establece la co-
bertura extraordinaria de enfermedades para el Ré-
gimen Subsidiado del Seguro Integral de Salud
AL Octubre p. 63
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SECTOR AGRARIO
• Res. de Gerencia Central de Aseguramiento Nº 018-

GCASEG-ESSALUD-2009 de 14.12.09 (31.12.09)
(410158): Modifican la Res. Nº 12-GCASEG-ESSA-
LUD-2009, que aprueba requisitos de inscripción al
Seguro de Salud Agrario Independiente
IL Enero p. 19

• Res. de Gerencia Central de Aseguramiento Nº 08-
GCAS-ESSALUD-2010 de 10.09.10 (17.11.10)
(429269): Establecen precisiones a los requisitos
de afiliación al Seguro de Salud Agrario Indepen-
diente para personas mayores de 70 años
AL Noviembre p. 59

SECTOR CONSTRUCCIÓN
• R.M. Nº 187-2010-TR de 04.08.10 (05.08.10)

(423223) (*): Disponen la publicación del Acta Fi-
nal de la Negociación Colectiva en Construcción Ci-
vil 2010-2011, suscrita entre la CAPECO y la FTCCP
IL Agosto p. 18

• R. J. Nº 231-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424900): Aprueban Factores de Liquidación “F“
para el cálculo de CTS de trabajadores de construc-
ción  civil correspondiente a los meses comprendi-
dos desde junio de 2009 hasta mayo de 2010
IL Setiembre p. 23

• R.J. Nº 232-2010-INEI de 01.09.10 (02.09.10)
(424901): Aprueban Factores de Liquidación “V“
para el cálculo de compensación vacacional de  tra-
bajadores de construcción  civil para las seis Áreas
Geográficas, correspondiente a los meses compren-
didos desde junio de 2009 hasta mayo de 2010
IL Setiembre p. 23

SECTOR MARÍTIMO
• D.S. Nº 005-2010-DE de 07.07.10 (08.07.10)

(421822): Modifican Reglamento de la Ley Nº
26620, Ley de Control y Vigilancia de las Activida-
des Marítimas, Fluviales y Lacustres
IL Julio p. 19

• R.D. Nº 0449-2010/DCG de 15.06.10 (19.07.10)
(422460): Aprueban modelo de los Formatos para
el Diario de Navegación que deberán ser utilzados
por las embarcaciones marítimas mayores de 13.30
A.B. y naves fluviales y lacustres
AL Julio p. 59

SECTOR MINERO
• D.S. Nº 055-2010-EM de 21.08.10 (22.08.10)

(424196) (*): Aprueban el Reglamento de Seguri-
dad y Salud Ocupacional y otras medidas comple-
mentarias en Minería
AL Agosto p. 61

SECTOR PORTUARIO
• D.S. Nº 044-2010-MTC de 30.09.10 (01.10.10)

(426782) (*): Establecen el Beneficio Especial de
Cese Voluntario Portuario (BECVP) a favor de los tra-
bajadores portuarios del Puerto del Callao
IL Octubre p. 15

• D.U. Nº 070-2010 de 31.10.10 (01.11.10)
(428526) (*): Autorizan el pago y transferencia de
recursos para el pago del BECVP a favor de trabaja-
dores portuarios del Puerto del Callao
IL Noviembre p. 19

SECTOR PÚBLICO
• D.S. Nº 001-2010-EF de 08.01.10 (09.01.10)

(410666) (*): Establecen disposiciones reglamen-

tarias para el otorgamiento de la Bonificación por
Escolaridad fijada en S/. 400,00 por Ley Nº 29465
AL Enero p. 57

• Res. de Presidencia Ejecutiva Nº 01-2010-SER-
VIR-PE de 04.01.10 (05.01.10) (410408): Aprue-
ban el Formato "Horario Escalonado de Inicio y Tér-
mino de la Prestación de Servicios"
AL Enero p. 71

• D.S. Nº 009-2010-PCM de 16.01.10 (17.01.10)
(411412): Aprueban el Reglamento del Dec. Leg.
Nº 1025 sobre Normas de Capacitación y Rendi-
miento para el Sector Público
AL Enero p. 71

• D.S. Nº 026-2010-PCM de 15.02.10 (16.02.10)
(413968) (*): Declaran días no laborables com-
pensables para los trabajadores del Sector Público,
durante el año 2010
AL Febrero p. 65

• D.S. Nº 147-2010-EF de 07.07.10 (08.07.10)
(421823) (*): Dictan normas reglamentarias para
el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias y
otras disposiciones
AL Julio p. 51

• D.S. Nº 082-2010-PCM de 13.08.10 (14.08.10)
(423770): Fijan Monto de la Unidad de Ingreso del
Sector Público para el año 2011
AL Agosto p. 63

• D.S. Nº 248-2010-EF de 06.12.10 (07.12.10)
(430479) (*): Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad y
otras disposiciones
IL Diciembre p. 15

SEGURIDAD SOCIAL: PENSIONES
• D.S. Nº 077-2010-EF de 05.03.2010 (06.03.10)

(415135) (*): Disponen reajuste de pensiones perci-
bidas por pensionistas del régimen del D.L. Nº 20530
IL Marzo p. 21

• Ley Nº 29529 de 08.05.10 (09.05.10) (418676)
(*): Autorizan recurso para pago de pensiones a
cargo de la Caja de Beneficios y Seguridad Social
del Pescador para el 2010
AL Mayo p. 53

• D.S. Nº 116-2010- EF de 22.05.10 (23.05.10)
(419378) (*): Aprueban Reglamento de la Ley Nº
29451 que establece el Régimen Especial de Jubi-
lación para la Sociedad Conyugal y las Uniones de
Hecho
AL Mayo p. 55

• Ley Nº 29532 de 11.05.10 (12.05.10) (418762):
Modifican el artículo 2º de la Ley N°  26516
AL Mayo p. 59

• Res. SBS Nº 8504-2010 de 06.08.10 (07.08.10)
(423421) (*): Aprueban Reglamento para la rees-
tructuración, repotenciación, disolución y liquidación
de las derramas, cajas de beneficios y otros fondos
que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantía, jubilación y similares
AL Agosto p. 56

• Res. SBS Nº 9115-2010 de 16.08.10 (19.08.10)
(424075): Declaran sometimiento al régimen de
intervención de la Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador
AL Agosto p. 63

• Res. SBS Nº 14707-2010 de 15.11.10 (16.11.10)
(429246): Declaran la disolución de la Caja de Be-
neficios y Seguridad Social del Pescador y disponen
iniciar proceso de liquidación integral
AL Noviembre p. 59

SEGURIDAD SOCIAL: SALUD/ESSALUD
• R.M. Nº 839-2009/MINSA de 16.12.09

(19.12.09) (408254) (*): Oficializan el inicio del
proceso de aseguramiento universal en salud a tra-
vés de la implementación del plan especial de ase-
guramiento en salud en diversas zonas
IL Enero p. 15

• D.S. Nº 008-2010-SA de 02.04.10 (03.04.10)
(416633): Aprueban Reglamento de la Ley Nº
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud
IL Abril p. 19

• Resolución de Gerencia General Nº 111-GG-ES-
SALUD-2010 de 03.02.10 (20.06.10) (420942):
Aprueban Directiva “Normas para la evaluación mé-
dica de los hijos mayores de edad con incapacidad
total y permanente para el trabajo”
IL Julio p. 15

• R. de S. Nº 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominación
del Formulario Preimpreso Nº 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP
AL Julio p. 57

• Res. de Gerencia Central de Aseguramiento Nº 03-
GCAS-ESSALUD-2010 de 21.07.10 (23.07.10)
(422734) (*): Aprueban Formularios 1010 (Formu-
lario Único de Registro), 1011 (Registro de Entidad)
y 6012 (Registro de Titular y Beneficiarios del + Vida
Seguro de Accidentes)
IL Agosto p. 15

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
• D.S. N°  003-2010-MIMDES de 19.04.2010

(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relación de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes
IL Mayo p. 17

• R.M. Nº 318-2010-MEM/DM de 27.07.10
(04.08.10) (423151) (*): Modifican el Reglamen-
to de SST de las Actividades Eléctricas
IL Agosto p. 17

• D.S. Nº 055-2010-EM de 21.08.10 (22.08.10)
(424196) (*): Aprueban el Reglamento de Seguri-
dad y Salud Ocupacional y otras medidas comple-
mentarias en Minería
AL Agosto p. 61

• D.S. Nº 008-2010-TR de 01.09.10 (02.09.10)
(424887) (*): Modifican el Reglamento de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y aprueban formularios
IL Setiembre p. 16

• R.M. Nº 284-2010-TR de 11.11.10 (12.11.10)
(428991)(*): Disponen que la Secretaría Técnica
de la Comisión Nacional para la Lucha Contra el
Trabajo Forzoso estará a cargo de la Dirección de
Promoción y Protección de los Derechos Fundamen-
tales Laborales de la Dirección General de Dere-
chos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Tra-
bajo
IL Noviembre p. 18

• Res. Nº 240-2010-OS/CD de 11.10.10 (24.10.10)
(428052): Procedimiento de Evaluación y Aproba-
ción de los Instrumentos de Gestión de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos
IL Noviembre p. 19

• D.S. Nº 012-2010-TR de 10.11.10 (11.11.10)
(428939) (*): Dictan disposiciones relativas a la
obligación de los empleadores y centros médicos
asistenciales de reportar al MTPE accidentes de tra-
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bajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupa-
cionales
AL Noviembre p. 56

SEGURO DE VIDA
• Circular Nº S-642-2010 de 26.01.10 (29.01.10)

(412385): Aprueban disposiciones sobre la emisión
de certificados de pólizas de seguros de vida y acci-
dentes personales con cobertura de fallecimiento o
muerte accidental
IL Febrero p. 19

• D.S. Nº 004-2010-DE de 28.04.10 (29.04.10)
(418071): Aprueban Reglamento de la Ley N°
29420, que fija el monto para el beneficio de segu-
ro de vida o compensación extraordinaria para el
personal de las Fuerzas Armadas, Policía Nacional
del Perú y el Cuerpo General de Bomberos Volunta-
rios del Perú o a sus beneficiarios
IL Mayo p. 19

• Ley Nº 29549 de 02.07.10 (03.07.10) (421602)
(*): Modifican el Dec. Leg. Nº 688, Ley de Consoli-
dación de Beneficios Sociales
IL Julio p. 18

SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)
• R.J. Nº 220-2009/SIS de 29.12.09 (30.12.09)

(409335): Aprueban “Directiva que establece el Pro-
ceso de Afiliación de los Trabajadores y Conductores
de la Microempresa y sus Derechohabientes al Com-
ponte Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud”
IL Enero p. 19

• R.M. Nº 872-2009/MINSA de 28.12.09 (04.01.10)
(410368): Establecen disposiciones para que el
Seguro Integral de Salud aplique el Tarifario y Defini-
ciones Operacionales aprobadas por R. M. Nº 240-
2009/MINSA
AL Enero p. 71

• R.J. Nº 090-2010/SIS de 20.07.10 (22.07.10)
(422627) (*): Aprueban Directiva que establece el
proceso de reconsideración de prestaciones del Se-
guro Integral de Salud
IL Agosto p. 14

• R.M. Nº 612-2010/MINSA de 02.08.10 (03.08.10)
(423121) (*): Modifican disposiciones aprobadas
mediante las Resoluciones Ministeriales Nºs 422-
2007/MINSA y 240-2009/MINSA referentes a la Di-
rectiva que regula el proceso de pago para las presta-
ciones del Seguro Integral de Salud y al Tarifario del SIS
IL Agosto p. 16

• R.J. Nº 092-2010/SIS de 22.07.10 (24.07.10)
(422788): Aprueban “Directiva que regula el proce-
so de afiliación al Régimen de Financiamiento Sub-
sidiado del Seguro Integral de Salud en el Marco del
Aseguramiento Universal en Salud - Ley Nº 29344”
y sus anexos
IL Agosto p. 19

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)
• Véase Seguridad Social: Pensiones

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)
• D.S. Nº 303-2009-EF de 21.12.09 (22.12.09)

(408397) (*): Aprueban Reglamento de la Ley Nº
29426 que crea el régimen especial de jubilación
anticipada para desempleados en el Sistema Priva-
do de Pensiones
IL Enero p. 15

• Circular Nº 004-2010-BCRP de 26.01.10
(27.01.10) (412215): Aprueban Circular respecto

a los límites de inversión generales y el sublímite
para los fondos administrados por las AFPs
IL Febrero p. 19

• Res. SBS Nº 1661-2010 de 12.02.2010
(15.02.10) (413943) (*): Aprueban Reglamento
operativo de la Ley Nº 29426 que crea el régimen
especial de jubilación anticipada para desemplea-
dos en el Sistema Privado de Pensiones
AL Febrero p. 61

• Res. SBS Nº 2111-2010 de 05.03.10 (08.03.10)
(415250): Modifican el Capítulo XV del Título VI del
Compendio de Normas de Superintendencia Regla-
mentarias del SPP
IL Marzo p. 23

• D.S. N°  104-2010-EF de 16.04.10 (17.04.10)
(417279) (*): Modifican el Reglamento del TUO de
la Ley del SPP
AL Abril p. 57

• Circular Nº AFP 113-2010 de 18.06.10 (20.06.10)
(420951): Establecen estándares mínimos de con-
tenido de información que las AFP deberán observar
en la orientación a potenciales pensionistas
AL Junio p. 59

• Res. SBS Nº 17079-2010 de 17.12.2010
(18.12.10) (431117): Modifican Título VII del Com-
prendio de Normas de Superintendencia Reglamen-
tarias del SPP, referido a Prestaciones
AL Diciembre p. 33

SUBSIDIOS
• Véase Seguridad Social: Salud/ESSALUD

SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS
Y AFP (SBS)
• Res. SBS Nº 16147-2009 de 30.12.09 (03.01.10)

(410349): Fijan factor de contribución mensual a
cargo de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones correspondiente al ejercicio 2010
AL Enero p. 71

• Res. SBS Nº 1661-2010 de 12.02.2010
(15.02.10) (413943) (*): Aprueban Reglamento
operativo de la Ley Nº 29426 que crea el régimen
especial de jubilación anticipada para desemplea-
dos en el Sistema Privado de Pensiones
AL Febrero p. 61

• D.S. N°  104-2010-EF de 16.04.10 (17.04.10)
(417279) (*): Modifican el Reglamento del TUO de
la Ley del SPP, aprobado por D.S. N°  004-98-EF
AL Abril p. 57

• Ley Nº 29532 de 11.05.10 (12.05.10) (418762):
Modifican el artículo 2º de la Ley N°  26516
AL Mayo p. 59

• Res. SBS Nº 8504-2010 de 06.08.10 (07.08.10)
(423421) (*): Aprueban Reglamento para la rees-
tructuración, repotenciación, disolución y liquidación
de las derramas, cajas de beneficios y otros fondos
que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantía, jubilación y similares
AL Agosto p. 56

• Res. SBS Nº 9115-2010 de 16.08.10 (19.08.10)
(424075): Declaran sometimiento al régimen de
intervención de la Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador
AL Agosto p. 63

• Circular Nº B-2192-2010 de 08.09.10 (11.09.10)
(425625): Actualizan monto máximo de cobertura
del Fondo de Seguro de Depósitos correspondiente
al trimestre setiembre - noviembre 2010
IL Setiembre p. 23

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA (SUNAT)
• R. de S. Nº 276-2009/SUNAT de 28.12.09

(29.12.09) (409054) (*): Establecen cronograma
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
correspondientes al año 2010
IL Enero p. 17

• R. de S. Nº 6-2010/SUNAT de 13.01.10
(14.01.10) (411166): Regulan normas que excep-
túan anticipos en el Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoría
AL Enero p. 71

• R. de S. Nº 53-2010/SUNAT de 15.02.10
(17.02.10) (414056): Código Tributario: Nuevas
Tasas de Interés Moratorio
AL Febrero p. 67

• R. de S. Nº 189-2010/SUNAT de 17.06.10
(18.06.10) (420813) (*): Aprueban Formulario Vir-
tual Nº 1607- Asegura tu Pensión, el cual permitirá
a la aseguradora efectuar la declaración y el pago
de las aportaciones al Sistema Nacional de Pensio-
nes de los asegurados cuya relacion laboral se haya
extinguido por causal no imputable a estos
AL Junio p. 57

• R. de S. Nº 196-2010/SUNAT de 25.06.10
(26.06.10) (421275): Modifican disposiciones para
la implementación del llevado de determinados li-
bros y registros vinculados a asuntos tributarios de
manera electrónica
IL Julio p. 19

• R. de S. Nº 204-2010/SUNAT de 09.07.10
(10.07.10) (422019) (*): Modifican denominación
del Formulario Preimpreso Nº 1073 - Boleta de Pago
ESSALUD - ONP
AL Julio p. 57

• R. de S. Nº 209-2010/SUNAT de 16.07.10
(17.07.10) (422338): Postergan la entrada en vi-
gencia de algunas disposiciones de la R. de S. Nº
188-2010/SUNAT
AL Julio p. 59

• R. de S. Nº 291-2010/SUNAT de 29.10.10
(30.10.10) (428428): Modifican las R. de S. Nºs.
182-2008/SUNAT y 188-2010/SUNAT que regulan
la emisión electrónica del Recibo por Honorarios y
el llevado del Libro de Ingresos y Gastos Electrónico,
y la emisión electrónica de la Factura
IL Noviembre p. 19

TEXTO ÚNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA)
• R.M. Nº 021-2010-TR de 15.01.10 (17.01.10)

(411423) (*): Modifican el TUPA del MTPE
AL Enero p. 69

• R.M. Nº 219-2010-TR de 20.08.10 (22.08.10)
(424260): Precisan que los procedimientos admi-
nistrativos contemplados en el TUPA del MTPE conti-
núan su tramitación ante las dependencias compe-
tentes o las que hagan sus veces
AL Agosto p. 63

• D.S. Nº 010-2010-TR de 07.10.10 (08.10.10)
(427226) (*):  Aprueban el Texto Único de Procedi-
mientos Administrativos del Seguro Social de Salud
- ESSALUD
IL Octubre p. 17

• R.M. Nº 262-2010-TR de 11.10.10 (12.10.10)
(427358) (*): Disponen modificaciones al TUPA del
Ministerio de Trabajo y P.E.
IL Octubre p. 18
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TRABAJO/TRABAJADORES
• D.U. Nº 124-2009 de 30.12.09 (30.12.09)

(409402-2): Dictan medidas para el pago de la com-
pensación económica a ex trabajadores inscritos en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irre-
gularmente, que optaron por la reincorporación o
reubicación laboral y que no han ejecutado dicho
beneficio
IL Enero p. 19

• R.M. Nº 059-2010-TR de 26.02.10 (28.02.10)
(414833): Autorizan pago de Compensación Eco-
nómica a ex trabajadores incluidos en el Registro
nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que
optaron por dicho beneficio
IL Marzo p. 23

• R.M. Nº 077-2010-TR de 11.03.10 (12.03.10)
(415435): Establecen disposiciones para la subsana-
ción de deficiencias observadas en solicitudes de Reubi-
cación General presentadas por ex trabajadores
IL Marzo p. 23

• D.U. Nº 038-2010 de 20.05.10 (21.05.10)
(419232) (*): Dictan medidas para la reincorpora-
ción o reubicación laboral y el pago de la compen-
sación económica de los ex trabajadores que no efec-
tuaron el cobro del referido beneficio
AL Mayo p. 54

• D.S. Nº 009-2010-TR de 15.09.10 (15.09.10)
(425814) (*): Establecen condiciones de trabajo
aplicables a las personas naturales que brindan ser-
vicios de guardianía o portería en edificios de de-
partamentos con fines de habitación, quintas, con-
dominios, entre otras unidades inmobiliarias con fi-
nes habitacionales
AL Setiembre p. 55

• Ley Nº 29625 de 07.12.10 (08.12.10) (430512)
(*): Ley de Devolución de dinero del FONAVI a los
trabajadores que contribuyeron al mismo.
IL Diciembre p. 18

TRABAJO INFANTIL / ADOLESCENTES
• D.S. N°  003-2010-MIMDES de 19.04.10

(20.04.10) (417419) (*): Aprueban la Relación de
Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Noci-
vas para la Salud Integral y la Moral de las y los
Adolescentes
IL Mayo p. 17

• R.S. N° 027-2010-TR de 24.01.10 (25.11.10)
(429800) (*): Modifican artículo 6º de la R.S. Nº
018-2003-TR, modificada por R.S. Nº 029-2005-
TR, relativas al Comité Directivo Nacional para la Pre-
vención y Erradicación del Trabajo Infantil - CPETI
AL Noviembre p. 59

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
• Sentencia N° 00025-2008-PI/TC de 17.12.09

(25.04.10) (417918): Declaran inconstitucional el
D.U. Nº 025-2008
AL Abril p. 59

• Exp. Nº 00002-2010-PI/TC de 31.08.10
(20.09.10) (426064): Declaran infundada deman-
da de inconstitucionalidad interpuesta contra el Dec.
Leg. Nº 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios
AL Setiembre p. 59

• Exp. Nº 00002-2010-PI/TC de 11.10.10
(20.10.10) (427874) (*): Declaran Fundado en Par-
te e Infundado los extremos de solicitud de aclara-
ción de sentencia presentada en proceso de incons-
titucionalidad - Exp. Nº 00002-2010-PI/TC LIMA
AL Octubre p. 62

UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT)
• D.S. Nº 311-2009-EF de 29.12.09 (30.12.09)

(409321) (*): Valor de la UIT durante el año 2010
IL Enero p. 18

• D.S. Nº 252-2010-EF de 10.12.10 (11.12.2010)
(430741) (*): Valor de la UIT durante el año 2011
AL Diciembre p. 32
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