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Estimados lectores:
Presentamos nuestra revista Mensual Análisis Laboral correspondiente al mes de octubre de 2010, analizando en nuestro Editorial los resultados del reciente proceso electoral llevado a cabo en nuestro país (pág. 2).
En la misma edición analizamos otros temas de actualidad e interés laboral,  tales como:
PORTADA:

· Perú: indicadores sobre PET, PEA y PEA ocupada.
SECCIÓN ANÁLISIS SOCIOECONÓMICO: 

· El desempleo si es importante y mucho/Jorge Bernedo Alvarado (pág. 6). 

SECCIÓN ESCENAS LABORALES:

· Modifican listado de enfermedades profesionales  (pág. 4).

· Presentación del Programa Anual de Capacitación Laboral Juvenil (pág.4).
· EMYPE 2010:
Encuesta de Micro y Pequeña Empresa (pág. 4).
· MTPE: Sistema de Cálculo de Interés Legal Laboral (pág. 5). 
· MYPES: Facturas Electrónicas (pág. 5).
· Ley de Promoción del Sector Agrario: Vigencia (pág. 5).
· Seguridad y Salud en el Trabajo: Capacitación a empresas (pág. 5).
· Poder Judicial: Instalan Consejo Consultivo Laboral (pág. 5).

SECCIÓN ANÁLISIS LEGAL:
· Compensación por Tiempo de Servicios: Régimen de Depósitos Semestrales (pág. 9).

· Compensación por Tiempo de Servicios: Reflejo en la Planilla Electrónica (PE) (pág. 18).
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· Compensación por Tiempo de Servicios: Libre disponibilidad y liquidación de CTS (pág. 19).
· Accidentes de Trabajo: Retos de Recursos Humanos (pág. 23).
· Accidentes de Trabajo: Procedimiento ante EsSalud y MTPE (pág. 25).
· Nulidad de Despido (pág. 31)
· Capacitación Laboral Juvenil: Presentación del Programa Anual 2011 (pág. 34).
· Seguridad y Salud Ocupacional en Minería: Vigilancia Médica Ocupacional por parte del Empleador (pág. 40).
SECCIÓN CASUÍSTICA LABORAL:

· Compensación por Tiempo de Servicios  (pág. 22).
SECCIÓN NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
· Laudo Arbitral Coalición Nacional de Sindicatos de Petróleos del Perú - Petróleos del Perú S.A.   (pág. 46).

SECCIÓN JURISPRUDENCIA LABORAL:
· Aplicación del principio de primacía de la realidad si la locación de servicios pactada corresponde a una relación laboral.

· “Protección especial”  cuando el afectado es una persona discapacitada  (pág. 48).

SECCIÓN ESTUDIOS SALARIALES:

· Remuneraciones en Lima Metropolitana Tendencias Generales y Puestos Principales  sector Actividades financieras, inmobiliarias y seguros a julio 2010 (pág. 51).
SECCIÓN COYUNTURA:

· Siguen el suspenso electoral y las incongruencias (pág. 54).
SECCIÓN INDICADORES LABORALES:

Aportes en el SPP/Calendario Tributario y de otros conceptos/IR 2010/Tasas de aportación, descuentos, y recargos del SCTR/IPC-INEI/Calendario de Informes Trimestrales/CTS/Índice de Precios Promedio Mensual/RMV/RMN/Seguro de invalidez y sobrevivencia: SPP-AFP/Prestaciones Alimentarias/Asignación Familiar/UIT 2010/URP 2010/Essalud, entre otros indicadores.
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SECCIÓN LEGISLACIÓN LABORAL:

· R.M. N° 328-2010-TR (13.10.10) (427393): Constituyen Grupo de Trabajo Multisectorial que elaborará el anteproyecto del “Reglamento del Código de Protección y Defensa del Consumidor”.
· R.VM. N° 011-2010-EF/77.01 (13.10.10) (427402): Aprueban Cronograma Anual Mensualizado para el pago de remuneraciones y pensiones en la Administración Pública a aplicarse el año fiscal 2011. 
· R.M. N° 264-2010-TR (13.10.10) (427408): Designan representantes del Ministerio de Trabajo y P.E. ante la Comisión Multisectorial encargada del seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones 2006-2010.
· R.M. N° 438-2010-MEM/DM (16.10.10) (427691): Modifican y precisan disposiciones del Texto Único de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Energía y Minas. 
· R.J. N° 274-2010-INEI (16.10.10) (427727): Autorizan ejecución de la “Encuesta de Micro y Pequeña Empresa - EMYPE-2010”.
· R.M. N° 798-2010/MINSA (17.10.10) (427764): Modifican Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.
· R.J. N° 133-2010/SIS (19.10.10) (427828): Aprueban Directiva que regula la cobertura prestacional del Régimen de Financiamiento Subsidiado en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y sus anexos.
· R.J. N° 134-2010/SIS (19.10.10) (427829): Aprueban Directiva que establece la Cobertura Extraordinaria de Enfermedades para el Régimen Subsidiado del Seguro Integral de Salud en el ámbito del Aseguramiento Universal en Salud y sus anexos.
· R.J. N° 273-2010-INEI (20.10.10)(427863): Autorizan la ejecución de la “Encuesta de Hogares Especializada en los Niveles de Empleo”.
· Exp. N° 00002-2010-PI/TC/Lima (20.10.10) (427874): Declaran fundado, fundado en parte e infundados los extremos de solicitud de aclaración de sentencia presentada en Proceso de Inconstitucionalidad.
· Ley N° 29603 (21.10.10) (427881): Ley que autoriza a la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) a emitir las normas reglamentarias para la implementación gradual y progresiva del voto electrónico.
· D.S. N° 018-2010-JUS (23.10.10) (428025): Modifican D.S. N° 017-2010-JUS que aprobó la reducción de tasas registrales en diversos rubros correspondientes al registro de predios y al registro de personas jurídicas.
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La Revista ANÁLISIS LABORAL y su suplemento INFORME LABORAL es editada por AELE SAC y se distribuyen mensualmente.


Mayores alcances sobre la suscripción a la revista pueden ser revisados en � HYPERLINK "http://www.aele.com" ��www.aele.com�, o solicitados a la siguiente dirección electrónica: � HYPERLINK "mailto:ventas@aele.com" ��ventas@aele.com� o al teléfono 6104100








