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Estimados lectores:
Presentamos nuestra revista Mensual Análisis Laboral correspondiente al mes de Noviembre de 2010, analizando en nuestro Editorial el subsistema de relaciones colectivas de trabajo y su posterior enriquecimiento a raíz de los Tratados de Libre Comercio. (pág. 2).
En la misma edición analizamos otros temas de actualidad e interés laboral,  tales como:
PORTADA:

· Remuneraciones Mínimas Vitales: 2006-2011.
SECCIÓN ANÁLISIS SOCIOECONÓMICO: 

· Los jóvenes de Latinoamérica/Jorge Bernedo Alvarado (pág. 6). 
SECCIÓN INVITADOS: 

· Algunas “situaciones disfuncionales” en la Nueva Ley Procesal del Trabajo/ Mario Pasco Cosmópolis (pág. 10). 
· Productividad Laboral: Objeto de estudio y gestión en recursos humanos/ Lic. Juan Pablo Delgado Aguirre (pág. 14).

· El Dilema del Gerente no es “Ser o no ser” sino “Ser Ético o no Ético”/ Arturo Z. Vásquez- Párraga (pág. 42). 

SECCIÓN ESCENAS LABORALES:

· Gratificación Legal de Navidad  (pág. 4).

· Feriado no laborable: 8 de diciembre (pág. 4).
· Remuneración Mínima Vital: Incidencia en el Tope de la Asignación por Movilidad (pág. 4).
· Régimen Laboral de Exportación no Tradicional (pág. 4).
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· IV Congreso Nacional: Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (pág. 5). 
· Tribunal Constitucional: Presentó buscador jurisprudencial (pág. 5).
· Sistema Normativo de Información Laboral (pág. 5).
· Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (pág. 5).

SECCIÓN ANÁLISIS LEGAL:
· Gratificación Legal de Navidad 2010 (pág. 16).

· Gratificación Legal de Navidad 2010: Reflejo en la Planilla Electrónica (pág. 22).
· Inafectación de Gratificaciones Legales: Navidad 2010 (pág. 24).
· Trípode Laboral Normativo: Nuevos alcances (pág. 25).
· Canasta de Navidad o Similares: Tratamiento legal laboral-tributario (pág. 28).
· Feriado no laborable: 8 de diciembre (pág. 29).
· Empresas Tercerizadoras con deudas laborales: ¿Cuáles son las obligaciones de la Empresa Principal? (pág. 30).
· Negociación Colectiva: Síntesis de normas y principios. Primera Parte (pág. 33)
· ¿Cómo funciona la Conciliación Administrativa Laboral? (pág. 36).
· Trabajo de Enfermeras: Regímenes Especiales (pág. 39).
SECCIÓN CASUÍSTICA LABORAL:

· Gratificación Legal de Navidad  (pág. 21).
SECCIÓN ESTUDIOS SALARIALES:

· Remuneraciones en Lima Metropolitana Tendencias Generales y Puestos Principales: Sector Servicios Educativos y de Salud A agosto de 2010 (pág. 45).
SECCIÓN COYUNTURA:

· Los estatales y el Estado (pág. 48).
SECCIÓN INDICADORES LABORALES:

Aportes en el SPP/Calendario Tributario y de otros conceptos/IR 2010/Tasas de aportación, descuentos, y recargos del SCTR/IPC-INEI/Calendario de Informes Trimestrales/CTS/Índice de Precios Promedio Mensual/RMV/RMN/Seguro de invalidez y sobrevivencia: SPP-AFP/Prestaciones Alimentarias/Asignación Familiar/UIT 2010/URP 2010/Essalud, entre otros indicadores.
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SECCIÓN LEGISLACIÓN LABORAL:

· R.M. N° 872-2010/MINSA (12.11.10) (428991): Modifican procedimientos a cargo de la Dirección General de Salud Ambiental contemplados en el TUPA del Ministerio de Salud.
· R. A. Nº 258-2010-P-PJ (12.11.10) (429021): Aprueban “Directiva para el Otorgamiento del Bono por Desempeño y Cumplimiento de Metas para el Personal del Poder Judicial correspondiente al Ejercicio Fiscal 2010”.
· Resolución SBS Nº 14486-2010 (12.11.10) (429031): Modifican Reglamento de Pólizas de Seguro y Notas Técnicas.
· R.A. Nº 337-2010-CE-PJ (16.11.10) (429241): Disponen medidas complementarias para la implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial de La Libertad.
· R.A. Nº 880-2010-P-CSJLI/PJ (16.11.10) (429244): Designan Juez Supernumerario del Tercer Juzgado Transitorio Laboral de Lima.
· Resolución SBS Nº 14707-2010  (16.11.10) (429246): Declaran la disolución de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador y disponen iniciar proceso de liquidación integral.
· Resolución de la Gerencia Central de Aseguramiento Nº 08-GCAS-ESSALUD-2010 (17.11.10) (429269): Establecen precisiones a los requisitos de afiliación al Seguro de Salud Agrario Independiente para personas mayores de 70 años.
· R.M. Nº 914-2010/MINSA (20.11.10) (429507): Aprueban Norma Técnica de Salud “Categorías de Establecimientos del Sector Salud”. 
· R.M. Nº 292-2010-TR (20.11.10) (429509): Designan Asesor II del Despacho Ministerial del MTPE. 
· Ley Nº 29618 (24.11.10) (429671): Ley que establece la presunción de que el Estado es poseedor de los inmuebles de su propiedad y declara imprescriptibles los bienes inmuebles de dominio privado estatal.
· R.A. N° 368-2010-CE-PJ (24.11.10) (429723): Disponen la conversión de órganos jurisdiccionales, fijación de competencia y redistribución de carga procesal para efectos de la implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial del Cuzco.
· R.S. Nº 027-2010-TR (25.11.10) (429800): Modifican el artículo 6º de la  R.S. Nº 018-2003-TR, modificada por R.S. Nº 029-2005-TR, relativas al Comité Directivo Nacional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil – CPETI.
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La Revista ANÁLISIS LABORAL y su suplemento INFORME LABORAL es editada por AELE SAC y se distribuyen mensualmente.


Mayores alcances sobre la suscripción a la revista pueden ser revisados en � HYPERLINK "http://www.aele.com" ��www.aele.com�, o solicitados a la siguiente dirección electrónica: � HYPERLINK "mailto:ventas@aele.com" ��ventas@aele.com� o al teléfono 6104100








