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Estimados lectores: 

Iniciamos nuestro Suplemento Mensual Informe Laboral correspondiente al mes de octubre de 2010, analizando en nuestra sección “Multa Paucis” el tema relacionado con el uso de Internet y redes sociales en el centro de trabajo (pág. 1).
En la misma edición analizamos otros temas de actualidad e interés laboral,  tales como:
PORTADA:

· Las Américas: Gasto en Investigación y Desarrollo 2006.      
SECCIÓN ANÁLISIS SOCIOECONÓMICO: 

· Ciencia y Tecnología: Mucho por hacer (pág. 2). 

SECCIÓN ESCENAS LABORALES:

· Plan Nacional de Simplificación Administrativa (pág. 4).

· Multas Laborales (pág.4).
· Modifican TUPA del MTPE (pág. 4).
· MTPE: Supervisión de condiciones de trabajo de guardianía y portería (pág. 5) 
· Aprueban TUPA ESSALUD (pág. 5).
· Fe de Erratas: (pág. 5).
· Alfonso Grados Bertorini: Un peruano entrañable (pág. 5).
SECCIÓN ANÁLISIS LEGAL:
· Retención por juicio de alimentos: ¿Sobre qué monto se aplica el porcentaje? (pág. 6).

· CAS Sector Público: Régimen especial de Contratación Laboral  (pág. 9).
· El Diálogo Social: Rumbo al 2011 (pág. 11).
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SECCIÓN CASUÍSTICA LABORAL:

· Planilla Electrónica/Despido por Causa Justa/Prestaciones alimentarias/Despido Nulo (pág. 12).
SECCIÓN INDICADORES LABORALES:

Aportes en el SPP/Calendario Tributario y de otros conceptos/IR 2010/Tasas de aportación, descuentos, y recargos del SCTR/IPC-INEI/Calendario de Informes Trimestrales/CTS/Índice de Precios Promedio Mensual/RMV/RMN/Seguro de invalidez y sobrevivencia: SPP-AFP/Prestaciones Alimentarias/Asignación Familiar/UIT 2010/URP 2010/Essalud, entre otros indicadores.

SECCIÓN LEGISLACIÓN LABORAL:

· R.M. N° 249-2010-TR (01.10.10) (426782): Declaran la primera semana del mes de octubre de cada año como la “Semana del Trabajo Decente”.
· D.S. N° 044-2010-MTC (01.10.10) (426782): Decreto Supremo que establece el Beneficio Especial de Cese Voluntario Portuario a favor de los Trabajadores Portuarios del Puerto del Callao. 
· R.J. N° 257-2010-INEI (01.10.10) (426789): Índice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana correspondiente al mes de setiembre de 2010.
· R.J. N° 258-2010-INEI (01.10.10) (426790): Índice de Precios Promedio Mensual al Por Mayor a Nivel Nacional correspondiente al mes de setiembre de 2010. 
· R.M. N° 250-2010-TR (02.10.10) (426867): Otorgan el “Premio Reconocimiento al Trabajo y al Emprendimiento”- III Trimestre 2010 en las categorías “Trabajo en Igualdad de Oportunidades” y “Emprendimiento y Solidaridad”.
· R.M. N° 255-2010-TR (02.10.10) (426869): Reconocen a representantes de los empleadores ante el Consejo Directivo de ESSALUD, en representación de la mediana empresa.
· R.J. N° 127-2010/SIS (02.10.10) (426872): Aceptan renuncia y designan Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo del Seguro Integral de Salud.
· Res. de S. N° 002-2010-SUNASA/S (02.10.10) (426875): Designan Intendente General de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.
· R.A. N° 331-2010-CE-PJ (05.10.10)(426986): Dictan medidas complementarias para la implementación de la nueva Ley Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial de Arequipa.
· D.S. N° 010-2010-TR (08.10.10) (427226): Aprueban el Texto Único de Procedimientos Administrativos del Seguro Social de Salud- ESSALUD.
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· R.M. N° 768-2010/MINSA (09.10.10) (427290): Aprueban Documento Técnico “Plan Nacional para la Prevención del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015”.
· R.M. N° 262-2010-TR (12.10.10) (427358): Disponen modificaciones al TUPA del Ministerio de Trabajo y P.E.
· R.A. N° 808-2010-P-CSJLI/PJ (12.10.10) (427385): Designan Juez Supernumeraria del 31° Juzgado de Trabajo de Lima.
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La Revista ANÁLISIS LABORAL y su suplemento INFORME LABORAL es editada por AELE SAC y se distribuyen mensualmente.


Mayores alcances sobre la suscripción a la revista pueden ser revisados en � HYPERLINK "http://www.aele.com" ��www.aele.com�, o solicitados a la siguiente dirección electrónica: � HYPERLINK "mailto:ventas@aele.com" ��ventas@aele.com� o al teléfono 6104100








