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Apreciado Amigo:

urante la década de los noventa y a ini-

cios de la actual, ha habido una orienta-

cién flexibilizadora en la mayoria de los

paises latinoamericanos, consideréndose
los casos de Argentina y PerG como aquellos donde se
han producido los mayores avances dentro de esta orien-
tacién que sigue las recetas de los organismos financieros
internacionales.

Pero ha sido precisamente en estos dos paises donde
la evolucién de la legislacién ha comenzado a ser revisa-
da en el trancurso del presente afio.

En el caso de Argentina, los cambios en las institucio-
nes laborales tienen lugar en medio de una coyuntura muy
dificil con desempleo superior al 20 por ciento, fuerte de-
valuacién y posible inflacion del 40 por ciento.

En el caso del Perg, el presidente Toledo anuncié du-
rante la campafia electoral que restableceria los benefi-
cios laborales "conculcados a los trabajadores durante el
gobierno del presidente Fujimori"; y, efectivamente, se han
tomado medidas para eliminar los excesos en que habia
incurrido la legislacién en materia de intermediacién la-
boral y jornada de trabajo, pero modificaciones mas
amplias se esperan de la futura Ley General del Trabajo
en cuyo anteproyecto han participado destacados profe-
sores universitarios.

Este proyecto, que ya ha merecido la aprobacién de la
Comisién de Trabajo del Congreso, pero que podria su-
frir ciertas modificaciones cuando se discuta ante el pleno
del Congreso, es comentado en este nGmero por el doctor
Mario Pasco. Sin embargo, también estard presente en el
debate la tesis del Ministro de Trabajo, ingeniero Fernan-
do Villaréan, para quien la legislacién del trabajo sélo cu-
bre al 15% de la PEA por lo que més bien se deberia
reducir los beneficios de los trabajadores de la micro y
pequefia empresa de manera de incrementar el empleo y
favorecer la formalidad.

En el nimero anterior, Arturo Vasquez Pérraga ha se-
Aalado que frente a la globalizacién hay diferentes posi-
ciones y, entre ellas, la perspectiva pesimista para la cual
la globalizacién es percibida como una fuerza perversa
consistente en la consolidacién de las empresas y el poder
politico liberal poderoso y abusivo. Mientras tanto, para
la perspectiva optimista la globalizacién es tomada como
una fuerza en busca de justicia social. Es la globalizacién
desde abajo.

En concepto de los economistas liberales "sostener que
en el Per( se aplica el modelo liberal es algo que se cae
por si mismo". (Carlos Adrianzén, Perg.21, 25 de agosto
de 2002). En su opinién, el problema es que son insufi-
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cientes las medidas que se adoptan en esta direccién y
mas bien son muchas las que se aplican en sentido con-
trario.

Pero algunos partidarios de la reforma tienen dificul-
tad para implementarla. Es el caso del presidente Fox cuyo
propésito es impulsarla en México, pero carece de mayo-
ria parlamentaria para llevarla a cabo. Igual ha ocurrido
en Brasil donde el gobierno envié al Congreso Nacional
un proyecto de Ley para que se declarara la primacia de
los convenios sobre la ley y el intento no prosperé.

El animo de la gran mayoria de los laboralistas lati-
noamericanos es pesimista, especialmente por la falta de
empleo y la tendencia a que crezca el desempleo. Tam-
bién preocupa el incremento de la pobreza y el de la in-
formalidad, y que los salarios de los trabajadores no crez-
can y se multipliquen los contratos temporales, lo que a su
vez perjudica la capacitacién del personal por carecer el
empleador de interés en promoverla si sus trabajadores
no permanecerdn con él.

La recesién, por lo demds, acenta la percepcion de
que la globalizacién econémica puede ser buena para
algunas economias, pero no para otras, por lo que hay
paises vencedores y otros vencidos. Tomemos nota de la
percepcién de Oscar Ermida quien considera que la pos-
modernidad ha hecho entrar en escena, en los Gltimos
afios, lo que se ha dado en llamar el "descentramiento"
del trabaijo, el riesgo de que el trabajo esté dejando de
ser un hecho y un valor central para nosotros.

Con este nimero Andlisis Laboral sigue celebrando sus
25 afios y lo hace con gran satisfaccion por haber conta-
do con la contribucién de muy calificados profesores de
la regién, al igual que en el nimero anterior, que estuvo
dedicado al trabajo en el Per( y tuvimos la colaboracion
de 42 profesores y especialistas peruanos que aportaron
excelentes articulos.

El préximo estaré dedicado a la regién Asia-Pacifico
que estd integrada por 23 paises y entre ellos Perd, Chile,
México, Estados Unidos y Canadd, més Japén, Australia,
Ching, efc., y el de octubre a Europa y Africa, de manera
de estar a la altura de nuestro lema “ANALISIS LABORAL
en Cinco Continentes”. Todo esto sin dejar el andlisis y los
comentarios de la legislacién laboral peruana.

Director
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Escenas Laborales

¢ NUEVOS SALUDOS, FELICITA-
CIONES Y RECONOCIMIENTOS
POR NUESTROS 25 ANOS

Hemos recibido saludos, felicitacio-
nes y reconocimientos de las siguientes
instituciones (1):

* De la Sociedad Peruana de De-
recho del Trabajo "por constituir
Andlisis Laboral uno de los pila-
res fundamentales de la investi-
gacién y difusion de la proble-
mdtica laboral en nuestro medio
y por enriquecer el debate multi-
disciplinario de la temética del
trabajo y de la seguridad social”.

* Dela Asociacién Peruana de Re-
laciones de Trabajo, que expre-
sa "su reconocimiento a Andlisis
Laboral por la fecunda y merito-
ria labor al servicio de las rela-
ciones de trabajo en el Per(".

* De la Facultad de Teologia, "por-
que la labor que ha vencido de-
sarrollando esté dentro de los va-
lores morales, que son los pilares
fundamentales de foda insfitucion”.

* Asimismo un agradecimiento es-
pecial a la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) que ha desti-
nado un cuerpo de la biblioteca
de la Oficina Regional para
América Latina y el Caribe para
colocar toda la coleccién de Ané-
lisis Laboral (1977-2002) asi
como la de Informe Laboral, Ang-
lisis Salarial y todos los Libros
Laborales que ha editado AELE
colocando ademés una placa
que nos honra. Participaron en
la ceremonia junto al director de
esta publicacién Jorge Bernedo,
Alfredo Chienda, Aldo Vertiz y
Ana Vilela.

* A la Confederacién de Trabaija-
dores del Perd, por la ceremonia
que organizaron en su local ins-
titucional, en ocasién de la incor-
poracién a su biblioteca de la
coleccién de Andlisis Laboral
(1977-2002) que les donaramos

y el presente de reconocimiento

que nos entregaron posterior-
mente en nuestras oficinas.

e LEY MYPES

Arduo debate ha creado la propues-
ta de reduccién de beneficios sociales y
de la remuneracién minima para los tra-
bajadores de las micro y pequefias em-
presas (MyPES), en medios académicos
y gremiales. Al margen de las discusio-
nes en foros que incluyen al propio Mi-
nisterio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo, esté también la iniciativa gremial
para cuestionar su promulgacién, y las
dificultades politicas del momento.

Una pregunta clave es cémo podria
compatibilizarse la dacién de esta ley
con la de una nueva Ley General de Tra-
bajo. 3Seria la ley general no tan gene-
ral, sino reducida a una fraccién mino-
ritaria de los asalariados privados (al-
rededor del 10-15 por ciento), mientras
la mayor parte de ellos quedarian regi-
dos por la ley MYPES2.

La Comisién de Trabajo del Congre-
so es posible que no apoye la doble le-
gislacién laboral, por lo que se abre la
posibilidad de un debate integral sobre
el modelo de relaciones laborales y los
niveles de beneficios remunerativos de
la legislacion peruana.

La posicién del Ministerio es que no
se trata de desempeﬁdr a quienes ya lo
estan por no estar cubiertas por la le-
gislacién laboral.

e EL CONFLICTO TELEFONICO

El curso del conflicto entre los gre-
mios sindicales y la empresa Telefénica
del Per(, se ha constituido en la huelga
de mayor amplitud de los Gltimos tiem-
pos, y también en la de mayores ver-
tientes de negociacion. En el nicleo del
problema, sin embargo, se encuentra la
negociacién paralela entre Telefonica y
el gobierno alrededor de la interpreta-
cién del contrato y la fijacién de tarifas
en segundos, con lo cual el problema
laboral contiene ahora también un pro-
blema de defensa de los consumidores

y de inferpretacion de los contratos. El
dia viernes 23 ha habido ya un “paro
telefénico de dos horas”, que ha sido
apoyado por las cuatro centrales sindi-
cales y grafica las aristas del conflicto.

¢ Xl CURSO PARA EXPERTOS LA-
TINOAMERICANOS EN RELA-
CIONES LABORALES

Del 2 al 20 de setiembre se realiza-
ré la Xl version del Curso para exper-
tos latinoamericanos en relaciones la-
borales y temas del trabajo que organi-
za el Centro Internacional de Formacién
de la OIT conjuntamente con las univer-
sidades de Bolonia y Castilla-La Man-
cha. El curso tendré como coordinaro
al doctor Martin Carrillo profesor de
Maestria de la Universidad Catélica,
que se desarrollaré de manera itinerante
en las ciudades de Turin, Bolonia y To-
ledo esté dedicado en esta oportunidad
al estudio de la proteccion social, para
lo cual se contard con las exposiciones
de funcionarios de la OIT (como Agus-
fin Mufioz y Alejandro Bonilla), asi como
de destacados profesores universitarios
de ltalia (como Umberto Romagnoli,
Mario Ricciardi y Guido Balandi); Es-
pafia (como Antonio Baylos, Joaquin
Aparicio, Ignacio Garcia Perrote y Ma-
nuel Ramén Alarcén) y del PerG (Mario
Pasco).

Luego de superar el respectivo pro-
ceso de seleccién seran 25 los labora-
listas provenientes de 12 paises latinoa-
mericanos los que participen de este
Curso. Por el Per( intervendran las doc-
toras Delia Mufioz (Ministerio de Tra-

1) En el némero anterior incluimos los saludos y
felicitaciones que nos hicieran llegar el Congre-
so de la Republica, el Grupo Parlamentario de
Unidad Nacional, el Consejo Nacional de Tra-
bajo, integrado por las Organizaciones repre-
sentativas de los trabajadores, empleadores y
por el gobierno. El Ministro de Trabajo Ingenie-
ro Fernando Villarén, la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT), el Club of Labor Law Journals,
la Asociacién Peruana de Relaciones Humanas,
el Colegio de Relacionadores Industriales, la Con-
sejeria Laboral de la Embajada de Esparia.
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bajo) y Patricia Rodriguez (Sociedad
Nacional de Industrias). Como profesor
expondé en Toledo el doctor Mario Pas-
co.

e HOMENAJE EN EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA AL SR. LUIS
NEGREIROS VEGA

Con fecha viernes 22 de marzo de
2002, la Comisién de Trabajo del Con-
greso de la Reptblica rindié homenaije
al lider sindical Sr. Luis Negreiros Vega
quien fuera asesinado el afio 1954. La
ceremonia conté con la asistencia de
numerosas personas y tuvo lugar en pre-
sencia de su hijo sefior Luis Negreiros
Criado, Presidente de dicha Comisién.

Intervino el Dr. Carlos Blancas quien
sefialé: «para mi es un honor aceptar
la invitacién que me ha formulado la
Comisién de Trabajo del Congreso, para
participar el dia de hoy en este justo y
merecido homenaje que se rinde a la
memoria de quien fuera un heroico y
lider sindical que refrendé con el sacri-
ficio de su vida, su compromiso y su
entrega a la lucha por un pais justo y
democrético, como lo fue Luis Negrei-
ros Vega».

Para culminar el dirigente sindical,
sefior Luis Negreiros Criado agradecié
a todos los participantes en el Foro, el
Homenaje a su padre Luis Negreiros
Vega, quien «asumié la concepcién
aprista sindicalista de considerar que los
intereses de los trabajadores, coincidian
con los intereses de la sociedad, por
consiguiente defendiendo estos se de-
fendian los intereses de aquella.»

e GRATIFICACIONES DE FIESTAS
PATRIAS Y NAVIDAD: Transgre-
siones de las normas reglamen-
taria

Adn no se ha cumplido con modifi-
car aspectos puntuales del D.S. N° 005-
2002-TR, Reglamento de la Ley N°
27735, que transgreden la indicada ley.
Uno de esas normas reglamentarias
es la contenida en el Art. 3°, numeral
3.2 por la cual expresamente se indica
que “ la remuneracién computable para
las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad es la vigente al 30 de junio y
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30 de noviembre, respectivamente.”

Esa norma reglamentaria transgre-
de una disposicion de la Ley N° 27735,
especificamente el Art. 2° primer parra-
fo en el cual se indica que “El monto de
cada una de las gratificaciones es equi-
valente a la remuneracién que perciba
el trabajador en la oportunidad en que
corresponda otorgar el beneficio”. En
consecuencia, entendiendo que “otorgar
“ es “conceder, prometer o estipular
algo” , de conformidad a lo establecido
en el Art. 5° “se deben otorgar en la
primera quincena de Julioy de diciem-
bre, segin sea el caso”.

De lo expuesto se concluye que el Art.
3°, numeral 3.2. del D.S. N° 005-2002-
TR transgrede directamente los Arts. 2°
y 5° de la Ley N°27735, al disponer que
el calculo de las gratificaciones de Fies-
tas Patrias y Navidad se realice con la
remuneracién al mes de junio y noviem-
bre respectivamente, a pesar que la ley
determina que sea la que corresponde
a la primera quincena de julio y de di-
ciembre segln sea el caso.

En los Gltimos meses se han obser-
vado una serie de normas que presen-
tan errores sustanciales en su construc-
cién por lo que se requiere un mayor
cuidado en estas materias. El caso ex-
puesto constituye una violacién consti-
tucional ya que bien es cierto correspon-
de al Presidente de la Reptblica re-
glamentar las leyes, de acuerdo a lo es-
tablecido en el Art.118° numeral 8° de
la Constitucién de 1993, no debe trans-
gredir ni desnaturalizar las leyes que re-
glamenta.

Obviamente, con estas actitudes el
Ejecutivo coloca a las empresas en una
situacién de incumplimiento, las expone
a riesgos innecesarios, a reintegros no
previstos, infracciones tributarias por
pagar menos del derecho devengado
y, lo que es mas preocupante, a litigios
y conflictos que se pueden evitar respe-
tando la legalidad.

Estamos seguros que el MTPE toma-
ré las acciones pertinentes para supe-
rar estas inconsistencias.

¢ ASIGNACION FAMILIAR: Caréc-
ter remunerativo y forma de pago

La Ley N° 25129 establecié el dere-
cho de los trabajadores que no regulan

sus remuneraciones a través de la ne-
gociacién colectiva, a recibir en calidad
de Asignacién Familiar el equivalente
al 10% del Ingreso Minimo legal ( IML).
Esta disposicién tiene varias aristas que
estén llevando a confusiones infunda-
das y que merecen ser aclaradas. Vea-
mos el andlisis respectivo.

1. Base de cdlculo: Si bien el célcu-
lo del 10% debe realizarse sobre el IML
cabe agregar que de conformidad a lo
establecido en el Art. 2° de la RM. N°
091-92-TR del 03.04.92, “entiéndase
sustituidas las menciones al Ingreso Mi-
nimo Legal consignadas en la legisla-
cién anterior por la de Remuneracién
Minima Vital.” En consecuencia, rige
para todos los sectores la RMV que aho-
raesde S/. 410.00, y es de aplicacién
a nivel nacional; es asi que para efec-
tos de la Asignacién Familiar la RMV a
tener en consideracién como base de
céleulo es la indicada y, por tanto, aun-
que para determinados sectores como
Mineria, Periodistas, Futbolistas efc. y
ahora agricultura efc., rija una remu-
neracién minima distinta y superior se
calcularé siempre con la que es de apli-
cacién general por cuanto no se ha dis-
puesto por norma expresa una aplica-
cién distinta.

2. Caracter remunerativo: El monto
de la Asignacién Familiar que asciende
ahora a S/. 41.00 mensuales tiene
cardcter y naturaleza remunerativa de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 3° del
D.S. N° 035-90-TR por lo cual si el tra-
bajador falta un dia, y es retribuido
por jornal deberd descontarsele el dia
y el sexto o quinto correspondiente de
un haber diario por su incidencia en el
Descanso Semanal Obligatorio.

En este sentido se pagaré el monto
de la asignacién deduciendo los dias de
ausencia y el efecto indicado.

Pero cabe aclarar en forma expresa
que teniendo la Asignacién Familiar
carécter y naturaleza remunerativa, no
seré computable para las Gratificacio-
nes de Fiestas Patrias y Navidad por
cuanto sélo se computan para ese efec-
to, de conformidad al Art. 2° de la Ley
N° 27735, las remuneraciones que
“constituyen contraprestacion de labor”
y por tanto la Asignacién Familiar no es
una suma que se abona por contrapres-
tacién de labor sino por tener hijos. 7
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LGSRy Laboral

Costos Adicionales originados
por las Horas Extras

EI TUO del Dec. Leg. N2 854, Ley de Jornada de Trabaijo,
Horarios y Trabajo en Sobretiempo aprobada por Decreto
Supremo N2 007-2002-TR es la norma que conjuntamente
con su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N 008-
2002-TR y Decreto Supremo N® 012-2002-TR y las disposi-
ciones pertinentes del Convenio N° 1 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), regulan la materia de Horas
Extras o Sobretiempos.

Las recientes modificaciones contenidas en esas disposi-

ciones determinan que el sobretiempo se materializa por una
autorizacién expresa o tacita del empleador si se acredita
prestacién de servicios.

Las dos primeras horas extras del dia (24 hrs.) se retribu-
yen con la sobretasa del 25% y desde la tercera con el 35%.

En el cuadro que presentamos a continuacién observa-
mos que el efecto de 4 horas extras diarias en un mes tiene
un costo adicional de 56.33% y teniendo en cuenta sus efec-
tos en los demas derechos el costo se eleva al 114.84%.

Costo de Horas Extras Comparado con Jornada Ordinaria
Coso | Remuneracion del trabajador Valor de cada hora de sobretiempo Remun. Mensual Costos Adicionales Total

Haber | Haber | Haber | Tra. | 2do. | 3ra. | 4t | Total | Total |c/H/E | %del | U5 | Gratifi | RCSSS | IES | Total (osto

mensual | diorio | hora | 25% | 25% | 35% | 35% | Dia | Mes Haber | 833% |Ep/Nav | 9% | 2% General

mensual 0.166
1 410 | 1367 | 1.7 214 214 231 231 8.88 | 230.97| 640.97| 56.33 | 53.39| 106.40| 67.26 | 12.82| 239.88| 880.84 114.84
2 5535 | 1845( 231 288 288 311 | 311 | 11.99 | 311.81| 865.31| 56.33 | 72.08 | 143.64| 90.81| 17.31| 323.83| 1189.14 114.84
3 600 | 20.00 | 2.50 313| 313| 338 | 3.38 | 13.00 | 338.00( 938.00| 56.33 | 78.14| 155.71| 98.43| 18.76 | 351.04| 1289.04 114.84
4 640 | 21.33 | 2.67 333 333| 360 | 3.60 | 13.87 | 360.53[1000.53| 56.33 | 83.34| 166.09| 105.00 | 20.01 | 374.44| 1374.97 114.84
5 700 | 2333 | 292 365 365 394 394 | 1517 | 394.33|11094.33| 56.33 | 91.16 | 181.66( 114.84 | 21.89 | 409.54| 1503.88 114.84
6 750 | 25.00 | 3.13 3.91 391 422 422 | 16.25| 422.50{1172.50( 56.33 | 97.67 | 194.64| 123.04 | 23.45| 438.80| 1611.30 114.84
7 800 | 26.67 | 3.33 417 417| 450 | 450 | 17.33 | 450.67{1250.67 | 56.33 | 104.18 | 207.61{ 131.24 | 25.01| 468.05| 1718.72 114.84
8 850 | 28.33| 3.54 443 443| 478 | 478 | 1842 | 478.83|1328.83| 56.33 | 110.69 | 220.59| 139.45| 26.58 | 497.30| 1826.14 114.84
9 900 | 30.00| 375 469 469| 506 | 506 | 19.50 | 507.00|1407.00| 56.33 | 117.20 | 233.56| 147.65| 28.14 | 526.56| 1933.56 114.84
10 950 | 31.67 | 3.96 4951 495 534 534 | 2058 | 535.17|1485.17| 56.33 | 123.71 | 246.54| 155.85| 29.70 | 555.81| 2040.98 114.84
11 1000 | 3333 | 417 50 521 563 | 563 | 21.67 | 563.33[1563.33| 56.33 | 130.23 | 259.51| 164.06 | 31.27 | 585.06| 2148.40 114.84
12 1100 | 36.67 | 4.58 573 573| 619 6.19 | 23.83 | 619.67[1719.67 | 56.33 | 143.25| 285.46| 180.46 | 34.39 | 643.57| 2363.23 114.84
13 1200 | 40.00 | 5.00 625 6.25| 675| 6.75| 26.00 | 676.00(1876.00| 56.33 | 156.27 | 311.42| 196.87 | 37.52 | 702.07| 2578.07 114.84
14 1300 | 4333 | 542 677 677\ 7.31| 731 | 2817 | 732.33{2032.33| 56.33 | 169.29 | 337.37| 213.27 | 40.65| 760.58| 2792.91 114.84
15 1400 | 46.67 | 5.83 729\ 7.29| 7.88| 7.88 | 30.33 | 788.672188.67| 56.33 | 182.32 | 363.32| 229.68 | 43.77 | 819.09( 3007.75 114.84
16 1500 | 50.00 | 6.25 7.81 7.81| 844 | 844 | 32.50 | 845.00{2345.00( 56.33 | 195.34 | 389.27| 246.08 | 46.90 | 877.59| 3222.59 114.84
17 1600 | 5333 | 6.67 8.33| 833 9.00 | 9.0 | 3467 | 901.33[2501.33| 56.33 | 208.36 | 415.22| 262.49 | 50.03 | 936.10| 3437.43 114.84
18 1700 | 56.67 | 7.08 885 885 956 | 956 | 36.83 | 957.67|2657.67| 56.33 | 221.38 | 441.17{ 278.90 | 53.15| 994.61| 3652.27 114.84
19 1800 | 60.00 | 7.50 938 9.38( 10.13 | 10.13 | 39.00 | 1014.00(2814.00| 56.33 | 234.41 | 467.12| 295.30 | 56.28 [1053.11| 3867.11 114.84
20 1900 | 6333 | 7.92 990 9.90( 10.69 | 10.69 | 41.17 {1070.33(2970.33| 56.33 | 247.43 | 493.08| 311.71 | 59.41 [1111.62| 4081.95 114.84
2 2000 | 66.67 | 8.33| 1042| 1042 11.25| 11.25 | 43.33 [ 1126.67(3126.67 | 56.33 | 260.45 | 519.03| 328.11 | 62.53 |1170.12| 4296.79 114.84
22 2100 | 70.00 | 875 10.94| 1094 11.81 | 11.81 | 45.50 {1183.00{3283.00( 56.33 | 273.47 | 544.98| 344.52 | 65.66 |1228.63| 4511.63 114.84
23 2200 | 7333 | 9.7 1146| 11.46| 1238 | 12.38 | 47.67 |1239.33[3439.33| 56.33 | 286.50 | 570.93| 360.92 | 68.79 |1287.14| 4726.47 114.84
24 2300 | 76.67 | 9.58 | 11.98| 11.98( 1294 | 12.94 | 49.83 |1295.67|3595.67 | 56.33 | 299.52 | 596.88| 377.33 | 71.91 [1345.64| 4941.31 114.84
25 2400 | 80.00 [ 10.00 | 12.50| 1250 1350 [ 13.50 [ 52.00 |1352.00|3752.00| 56.33 | 312.54 | 622.83| 393.73 | 75.04 |1404.15| 5156.15 114.84
26 2500 | 83.33 | 1042 13.02| 13.02| 14.06 | 1406 | 54.17 |1408.33|3908.33| 56.33 | 325.56 | 648.78| 410.14 | 78.17 |1462.65| 5370.99 114.84
27 2600 | 86.67 | 10.83 | 13.54| 13.54| 14.63 | 14.63 | 56.33 | 1464.67(40064.67 | 56.33 | 338.59 | 674.73| 426.55 | 81.29 |1521.16| 5585.83 114.84
28 2700 | 90.00 | 11.25| 14.06| 14.06| 1519 | 1519 | 58.50 |1521.00(4221.00| 56.33 | 351.61 | 700.69| 442.95 | 84.42|1579.67| 5800.67 114.84
29 2800 | 9333 | 11.67 | 14.58| 14.58| 1575 | 1575 | 60.67 |{1577.33(4377.33| 56.33 | 364.63 | 726.64| 459.36 | 87.55|1638.17| 6015.51 114.84
30 2900 | 96.67 | 1208 | 15.10| 1510| 16.31 | 16.31 | 62.83 | 1633.67|4533.67| 56.33 | 377.65| 752.59| 475.76 | 90.67 |1696.68 | 6230.35 114.84
31 3000 | 100.00 { 12.50 | 15.63| 15.63| 16.88 | 16.88 | 65.00 | 1690.00|14690.00| 56.33 | 390.68 | 778.54| 492.17 | 93.80 [1755.19| 6445.19 114.84
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ANALISIS LEGAL

Aspectos Laborales del
Nuevo Sistema Concursal

Anélisis de los alcances contenidos en la Ley N° 27809

El Poder Ejecutivo promulgé la Ley N° 27809 del 05.08.2002 ( 08-08-2002), Ley
General del Sistema Concursal, que a su vez deroga el Dec. Leg. N° 845 y la Ley
N° 27146 y sus modificatorias, pero mantiene en vigencia las normas complemen-
tarias, finales, modificatorias y transitorias que tengan plena vigencia en todo lo que
no se oponga a la reciente norma. Esta reciente ley entrard en vigencia el miércoles
9 de octubre del presente afio, es decir 60 dias después de su publicacion.

En esta oportunidad comentaremos algunas de las normas laborales que contiene

esta nueva disposicion legal.

1. OBJETIVO DEL SISTEMA

El nuevo sistema tiene como objetivo la permanencia de la
unidad productiva, la proteccién del crédito y el patrimonio de
la empresa. Por tales razones se estipula que los agentes del
mercado procurarén una asignacién eficiente de sus recursos
durante los procedimientos concursales orientando sus esfuer-
zos a conseguir el méximo valor del patrimonio en crisis.

tudes de reconocimiento de créditos presentadas.

De existir coincidencia entre lo expuesto por el deudor y el
acreedor, la Secretaria Técnica emitiré la resolucién de recono-
cimiento de créditos respectiva, en un plazo no mayor de diez
(10) dias, de la posicion asumida por el deudor respecto del
crédito. La falta de pronunciamiento del deudor no impide a la
Secretaria Técnica, dentro del mismo plazo, emitir las resolucio-
nes respectivas, de considerarlo pertinente.

2. CARACTER DE DECLARACION JURADA DE LA INFORMA-
CION PRESENTADA

Toda informacién presentada tiene cardcter de declaracion
jurada. El representante legal, el propio acreedor y el deudor,
segin el caso, serdn responsables de la veracidad de la infor-
macién y la autenticidad de los documentos presentados.

En este sentido, el carécter de declaracion jurada respecto
de la veracidad de la documentacién e informacién presentada
no releva a las partes de desarrollar la actividad probatoria que
les sea exigida por la autoridad concursal.

Asi, la omisién en absolver los requerimientos de la autori-
dad concursal, podré generar la denuncia por el delito de resis-
tencia y desobediencia a la autoridad, sin perjuicio de las san-
ciones contempladas en el Titulo VIl de la Ley.

3. DECLARACION DE VINCULACION ENTRE EL DEUDOR Y SUS
ACREEDORES

Para los efectos de esta ley se considera relaciones que eviden-
cian vinculacién entre deudor y acreedor, entre otras, las siguientes:

a) La relacién laboral, presente o pasada, que implique el
ejercicio de labores de direccién o de confianza.

b) La propiedad, directa o indirecta del acreedor o deudor
en algin negocio de su respectiva contraparte. Estén excluidos
de esta congicién los trabajadores que sean acreedores de las
cooperativas de trabajo a las que hubieran pertenecido.

4. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Culminada la fase de apersonamiento de los acreedores, la
Secretaria Técnica notificard al deudor para que, en un plazo
no mayor de diez (10) dias exprese su posicion sobre las solici-
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5. CALIFICACION DE CREDITOS LABORALES

Para el reconocimiento de los créditos de origen laboral y
siempre que el acreedor lo haya invocado, la Comisién podra
aplicar el principio de la primacia de la realidad privilegiando
los hechos verificados sobre las formas o apariencias contrac-
tuales que sustentan el crédito.

6. ORDEN DE PREFERENCIA

En los procedimientos de disolucién y liquidacion, el orden
de preferencia en el pago de los créditos es el siguiente:

Primero: Remuneraciones y beneficios sociales adeudados
a los trabajadores, aportes impagos al Sistema Privado de Pen-
siones o a los regimenes previsionales administrados por la Ofi-
cina de Normalizacién Previsional, la Caja de Benef?cios y Se-
guridad Social del Pescador u otros regimenes previsionales crea-
dos por ley, asi como los intereses y gastos que por tales con-
ceptos puc};eron originarse. Los aportes impagos al Sistema Pri-
vado de Pensiones incluyen expresamente los conceptos a que
se refiere el Articulo 30° del Decreto Ley N° 25897, con excep-
cién de aquellos establecidos en el literal ¢) de dicho articulo, es
decir el monto de comisiones abonados a las AFP;

Segundo: Los créditos alimentarios, hasta la suma de una
(1) Unidad Impositiva Tributaria mensual;

Tercero: Los créditos garantizados con hipoteca, prenda,
anticresis, warrants, derec?mo de retencién o medidas cautelares
que recaigan sobre bienes del deudor, siempre que la garantia
correspondiente haya sido constituida o la medida cautelar co-
rrespondiente haya sido trabada con anterioridad a la fecha de
publicacién a que se refiere el Articulo 322 de la ley comentada.
Las citadas garantias o gravémenes, de ser el caso, deberén
estar inscritas en el registro antes de dicha fecha, para ser opo-
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nibles a la masa de acreedores. Estos créditos mantienen el pre-
sente orden de preferencia aun cuando los bienes que los ga-
rantizan sean vendidos o adjudicados para cancelar créditos
de érdenes anteriores, pero sélo hasta el monto de realizacién
o adjudicacién del bien que garantizaba los créditos.

Cuarto: Los créditos ge origen tributario del Estado, inclui-
dos los del Seguro Social de Salud -ESSALUD, sean tributos,
multas, intereses, moras, costas y recargos; y

Quinto: Los créditos no comprendidos en los érdenes proce-
dentes; y la parte de los créditos tributarios que, conforme al
literal d) del Articulo 48.3 , sean transferidos del cuarto al quin-
to orden; y el saldo de los créditos del tercer orden que excedie-
ran del valor de realizacién o adjudicacién del bien que garan-
tizaba dichos créditos.

Cualquier pago efectuado por el deudor a alguno de sus acree-

ores, en ejecucién del Plan de Reestructuracién o el Convenio de
Liquidacién, serd imputado, en primer lugar, a las deudas por
concepto de capital luego a gastos e intereses, en ese orden.

7. REPRESENTACION DE ACREEDORES EN LAS JUNTAS

Los créditos de remuneraciones y beneficios sociales seran
representados por quien o quienes cﬁ;signe el Ministerio de Tra-
bajo y Promocién je| Empleo conforme al procedimiento esta-
b|ecigo para tal efecto. El o los representantes designados con-
tardn con facultades suficientes para la adopcién de cualquiera
de los acuerdos previstos en la Ley.

La representacion en Junta de los créditos tributarios seré
ejercida por un funcionario designado por el Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas.

8. PARTICIPACION DE ACREEDORES CON POSICION DETER-
MINANTE

En la reunién de instalacién de la Junta, ésta podré pronun-
ciarse sobre los siguientes temas:

a) Eleccién de sus autoridades.

b) Decisién sobre el destino del deudor.

c) Aprobacién del régimen de administracion o designacién
del Liquidador, de ser el caso.

d) Aprobacién del Plan de Reestructuraciéon o del Convenio
de Liquidacién, de ser el caso.

e) Nombramiento del Comité de Junta de Acreedores y de-
legacién de facultades.

9. MAYORIAS REQUERIDAS PARA ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta previstos en el literal a) del Articulo
51.1, el acuerdo de aprobacion del Plan de Reestructuracion, del
Convenio de Liquidacién y del Acuerdo Global de Refinancia-
cién, y sus modi?icaciones, asi como aquellos para los que la Ley
General de Sociedades exija mayorias calificadas, con el voto de
acreedores que representen créditos por un importe superior al
66.6% del monto total de los créditos reconocidos por la Comi-
sién. En segunda convocatoria los acuerdos se adoptarén con el
voto favorable de acreedores representantes de un importe supe-
rior al 66.6% del total de los créditos asistentes.

Con excepcion de las disposiciones especiales contenidas
en la Ley, los demas acuerdos que se sometan a consideracién
de la Junta se adoptarén, en primera convocatoria, con el voto
de los acreedores que representen créditos por un importe su-
perior al 50% del monto total de los créditos reconocidos por la
Comisién. En segunda convocatoria se requerird el voto favora-
ble de acreedores que representen un importe superior al 50%
del total de los créditos asistentes.

10. PAGO DE CREDITOS DURANTE LA REESTRUCTURACION
PATRIMONIAL

El orden de preferencia establecido en el Articulo 422 para
el pago de los créditos no seré de aplicacién en los casos en
que se hubiese acordado la reestructuracién, con excepcion de
la distribucién entre los acreedores del producto de la venta o
transferencia de activos fijos del deudor.

Los acreedores preferentes podrén renunciar al orden del co-
bro de los créditos que les corresponde cuando asi lo manifiesten
de manera indubitable, pudiendo exigir garantias suficientes para
decidir la postergacién de su derecho preferente de cobro. En el
caso de créditosﬁdbordes dicha renuncia es invdlida.

Los créditos originados antes de la publicacién a que se re-
fiere el Articulo 322, pero que no hubieren sido reconocidos por
la autoridad concursal, serén pagados luego del vencimiento
del plazo para el pago de los crégitos reconocidos.

La administracién del deudor pagaré a los acreedores ob-
servando el Plan de la Reestructuracién. Serd de su cargo ac-
tualizar los créditos reconocidos y liquidar los intereses hasta la
fecha de pago, aplicando la tasa establecida en el Plan de Re-
estructuracion.

11. ATRIBUCIONES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL LI-
QUIDADOR

Son atribuciones y facultades del Liquidador:

a) Actuar en resguardo de los intereses de la masa o del
deudor, en juicio o fuera de él, con plena representacién de éste
y de los acreedores;

b) Disponer de los bienes muebles e inmuebles, acreencias,
derechos, valores y acciones de propiedad del deudor. Para
estos efectos, el Convenio podrd exigir valuacién econémica y
subasta poblica judicial o extrajudicial;

c) Celebrar los contratos necesarios con el objeto de conser-
var, mantener y asegurar los bienes del deudor.

d) Celebrar los actos y contratos que fuesen necesarios y
transigir y realizar, con garantias o sin ellas, las operaciones de
créditos estrictamente necesarias para cubrir los gastos y obli-
gaciones que demande la liquidacién, con conocimiento de la
Junta o d(j Comité si lo hubiere;

e) Cesar a los trabajadores del deudor;

f) Ejercer todas las funciones y facultades que conforme a la
Ley General de Sociedades corresponde 0105 liquidadores,
oJlministrodores y gerentes, asi como las que adicionalmente le
otorgue el Convenio de Liquidacién o la Junta;

g) Solicitar el levantamiento de las cargas y gravémenes que
pesen sobre los bienes del deudor, siendo titulo suficiente para
esto la presentacion del contrato de transferencia y el Convenio
de Liquidacién debidamente inscrito en los Registros Pablicos,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 782 y

h) Formular las denuncias pertinentes ante el Ministerio Po-
blico si constatara la existencia de elementos que hicieran pre-
sumir la comisién de actos dolosos y fraudulentos en la adminis-
tracion del deudor, o que podrian dar lugar a la quiebra frau-
dulenta de la misma, segin la regulacién contenida en el Codi-
go Penal, lo que deberé ser puesto en conocimiento de la Junta.

12. CESE COLECTIVO

Solamente desde la suscripcion del Convenio de Liquidacién
se podré cesar a los trabajadores, para cuyo efecto se cursara
aviso notarial con una anticipacién de diez (10) dias calenda-
rio a la fecha prevista para el cese. Los ceses anteriores a la
suscripcion se regiran por las leyes laborales vigentes. /7
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nE! Eg Laboral ANALISIS LEGAL
Intermediacion Laboral
Procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (TUPA-MTPE)
Por D. S. N° 009-2002-TR del 22.07.2002 (24.07.2002) se aprobé el nuevo
TUPA-MTPE, el mismo que contiene una serie de procedimientos nuevos vin-
culados a la Intermediacion Laboral, relativos esencialmente a la inscripcion
de las empresas de intermediacion, informes trimestrales, contratos, etc. los
que por su importancia transcribimos a continuacion.
MTPS TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA)
« CALIFICACION ()
(*) DEPENDENCIA (AUTORIDAD QUE
N° DE DENOMINACION DEL TR DIRECHO | costo EVALUACION PREVIA | DONDE SE AUTORIDAD RESUELVE EL
ORDEN PROCEDIMIENTO oo | U@ | MITO- e G | INIGA EL COMPETENTE | RECURSO IMPUG-
(%) |MATICO| o | Ta | TRAMITE @ NATORIO) (4)
() () (..)
3| Registro de Contratos de frabajo de trabojado- | Soliciud presentada dentro delos quince dios notureles desersus- |~ X 03] X Oficing de Trdmite Subdireccign de Regitros | Direccion de Prevencidn y
res destacados de empresas y enfidodss que rea- | critos adjuntando: 5. 103 Documentario Generales Solucion de Conflctos
lzan actvidodes de Intermediacion Laboral. | ~ Copia de su regisho como empresa que realiza acividudes de
(Ley N* 27626 At 170del 09.01.2002: DS.N¢ | Intermediaci Loboral.
003-2002-TR, Art. 11 del 28.04.02). — Tres ejemplores delcontrato ea indeterminado o sjeto a mod-
lidod
Presentacion Extempordnea: ~ Hojainformativa segin formato.
Selo durante o vigencia del conrato, s este e | Los mismos requisitos exigidos pora e regisro. ! 10 X Oficing de Trdmite Subdireccion de Registros | Direccion de Prevencion y
temporal o dentro del oo de suscripcidn s es §.715 Documentario Generales Solucion de Conflictos
indeferminado.
SECTOR ROMOCENDELENLE
65| Incripcion en el Registro Nacional de Empresas | Soliciud segin formato adjuntando: ! 2000 X Oficing de Tramite Direccion de Promocion del | Direccon Regional de Trabajo
y Entidodes que realizan Acividades de Inter- | — Copia de u escritura de consitucian y sus modificaciones de ser §/. 620 Documentario Empleo  Formacion Profeso- | y Promocian del Emplea

mediacion Lobora.

(Ley N° 27626, Arts. 9% 13 14"y 16° del
09.01.02)

DS N003-2002-TR, Ars. 7oy 8°del 26.04.02).

el aso, dehidamente inscita en lo Ofcina Regisral.

— Copia del Comprabante de Informacion Registrada de lo Super-
inendencia Nacional d Admiistaci Tibutoia (Regsro Uni-
o de Contribuyentes - RUC). Indicando los estoblecimientos
anexos de ser el caso.

~ (opia de loautorizacion expedida por l entidad competents, en
aquellos casos en que se trate de enfidades que requieran un
registro o autorizaci de ofro Secor.

— Copia del documento de identidad del epresentante legal de o
entidad.

— Constoncia Polical domicliaria correspondiente ol domiciio de
In entidad. En caso que lu entidod cuente con una sede adminis-
Hrafva y uno o varios centrosde labores, sucursals o agencias o
en general cualquier ofro establecimiento, deberf indicar este
hecho en lu solctud, acompariondo los constancios originales
respecivs.

— Aereditar un copita social suscrito y pagado no menor o uaren-
tary dnco (45) UITs o equivalentes en ceriicados de aportaio-
nes, ol momento de o consitucion en el caso de Empresas Espe-
coles de Srvicos.

— Declaracion jurada, segin formato respecto al entrols) de fro-
hojo en donde lleva lo documentacon loboral vinculnda con los
rabajadores.

Los enfidudes que cuenten con otros estoblecimientas que vengan

aperando a nivel nacional, deberdn presentar ademés:

nal o Dependencia que haga
S0s veces

(*) 1 UIT='S/. 3100 en el afio 2002
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MTPS TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA)
CLE i) DEPENDENCIA AUTORIDAD QUE
N DE DENOMINACION DEL T DERKCHO ﬁﬂs('g EVALUACION PREVIA | DONDE SE (“;’,;‘::T"E’m ( RESUELVE EL
ORDEN PROCEDIMIENTO e | | Ao ool T Nrea | MOA B 5 RECURSO IMPUG-
MATIO| Tun | e TRAMITE @ NATORIO) (4)
— Copia de o Esritura Piblica de Constitucidn de l Sucursal, debi-
damente inscrita en o Oficng Registral del lugar donde s¢ abri-
ri o sucursl
— Copia de o Resoluidn de autorizacin o de Regisro del Sector
competente de Lo zong donde s¢ vaya o operar, de sr el caso.
66 | Presentacion de contratos de locacon de servi- | Solictud segin formato presentada dentro de los quince (15) dies |  Gratuito X Ofiing de Tramite Dieccién de Promaidn del
cioscelebrados con s empresas usuarias nafurale desde su suscipedn, adjuntandos: Documentario Emplea y Formacion Profe-
(Ley N° 27626, Art. 17° del 09.01.02; D.S. N* | ~ Copia del contratols) susritols) conlals) usuarials) por duplica- sional o Dependencia que
003-2002-TR, Art. 122 28.04.2002) do. haga sus veces
Presentacion extempordnea: ~ Haja informativa segin formato.
— Los mismos requistos exigidos pora lu resentacign de los con- |~ X L X
Hratos §.1150
67 | Presentacion de o declracion jurada en la que | Salictud segéin formato presentada dentro de os quince (13) dics | Grhito X Oficing de Tramite Direccon de Promocign del
debe constar la nomina de trabajadores destaca- | naturales de producido su destaque, adjuntando: Documentario Emplea y Formacion Profe-
dos en lo empresa usuari. ~ Nomina de rabajadores. sional o Dependencia que
Pora Cooperativas de Trobajadores. — Hoja informativa segén format. haga sus vetes
(DS. Ne003-2002-TR, Art. 112, sequndo pérro-
fo, 28.04.2002) — Los mismos requisito exigidos para lo presenocion de l dedo- |~ X 25
Presentacion extemporanea racion jurada, 57150
68 | Presentacion de o Informacign stoditica Trimes- | — Formato de ‘nformacion Estadistica Trmestrl delos Empresasy |  Gratuito X Ofiina de Tramite Direccién de Promacitn del
il de os Entidades que realizan Actvidodes de |  Entidodes que realzan activdades de Intermediacign Laboral’ Documentario Empleo y Formacibn Profe-
Intermediacin Laboral. aprobado por el sectr, debidomente lenado, presentado duran- sional o Dependencia que
(Ley N* 27626, Art 18° del 09.01.02; RM. N* | te o primera semana de abril ulio, octubre y enero. hag sus vetes
130-2002-TR) del 26.05.02)
Presentacion extempordnea — Presentacion del mismo requist. X 05
§.155
69 | Renovacion de Inscripcion en el Registro Nacio- | Solictud segdn formato, presentoda con anterioridod ol vencimien- |~ X 50 Ofiina de Tramite Direccién de Promacitn del
nol de Empresas y Entdades que realizan Acivi- | 1o de a inscripcion, adjunfando: §/.15 X Documentario Empleo y Formacin Profe- | Direccion Regional de
dades de Intermediacion Loboral. — Dedaracién Jurada de cumplimiento de requisitos exigidos por sional o Dependencia que | Trabajo y Promocidn del
(Ley N 27626, Ars. 14y 19°del 09.01.02) | Ley. hag sus vetes Empleo
~ Constanci polcal domiciariacorrespondiente ol domiclio d la
enfidod y de los Establecimientos anexos de ser el caso.
70| Variacién de Domiclio, Razén Socal o Amplic- | Comunicacitn segin formato, presentada dentro de los cnco (5) | Grhito X Oficina de Trémite Direccign de Promaitn del
cion del Objeto Socal. dias hiles de producido el hecho, adjuntando: Documentario Emplea y Formacion Profe-
(Ley N° 27626, Art 20°- 09.01.02) — Comprobante de informacidn Regisirada en lo Superintendencia sional o Dependencia que
oconel de Administrci Tibutario (Regisr Unico de ont- haga sus veces
buyentes - RUC) actualzadn,
— Constanci Polcil domicliaria corespondiente ol nuevo domic-
lo de lo enfided.
— Copia de lo escritura piblica de cambio de razén socal, amplio-
cion o modificacén del objet socil, inscrita debidamente en la
Ofcng Registral.
— Copia de lo autorizacin expedida por e sector competente, en
aquelloscasos que s tate de enfdades que por normas especio-
les requieran fambién obtener el registo o la auorizacion de
ofro sector.
71| Apertura de sucursals, oicnes, centros de fra- | Comunicactn segn formato, resentada o l sede princpal, den- | X 150 Oficing de Tramite Direccon de Promocign del
bajo uotras establecmientos de los entidades que | tro de los cinco (5) dias hébiles del inicio de su funcionamiento, X Documentario Emplea y Formacion Profe-
desarrollan Acividades de Intermediacion Lobo- | adjuntando: sional o Dependencia que
rl — Copi del Comprobante de Informacion Registradu de o Super- §.7150 haga sus veces
(Ley N 27626, Art 27° del 09.01.02) intendenca Noconelde Adinishrocion Trbutri (Regisro Uni-
o d Contribuyentes - RUC) en el que incluye ¢l nuevo domiclio
del Estblecimiento anexo.
— Copia de l avtorizactn expedida por o entdad competente,en
aquells cosos en que se trte de enfidades que requieran un
10 Acosto 2002



| Anciisis B2 ANALISIS LEGAL
MTPS TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA)
L L) DEPENDENCIA AUTORIDAD QUE
N DE DENOMINACION DEL TR DERKLHO ﬁ%‘{g EVALUACION PREVIA | DONDE SE 33'&3?;'?3?; (n:sunv: il
ORDEN PROCEDIMIENTO meo | our | AUTO- o T wgga | NG EL : RECURSO IMPUG-
MATICO| Tun | Ty | TRAMITE @ NATORIO) (4)
regisro o autorizacién de ofro Secor Lo misma que debert estor
autorizada para o zona de operacitn del stablecimiento anexo.
— Constanci polcil domicliaria corespondiente ol Establecimien-
o anexo.
— Sblo para Sucursales: Copia de u Escritura Pdblica de constitucign
de creacidn de lo sucursal, debidumente inscrita en lo Ofcina
Regisral del lugor donde abrirt o sucursal.
72| Comunicaciin de lo apertura de sucursale, ofi- | Comunicacion que deberd ser presentada ante lo Autoridad Regio- |~ Gratuito Oficing de Trimite Dirccion de Promocign del
cinas, centros de frabajo u otros establecimien- | nal de Trabajo del lugar donde operard el estoblecimiento anexs, Documentario Empleo y Formacidn Profe-
fos de os enfidades que desarrollon Acividades | adjuntando: sional o Dependencia que
de Intermediacidn Laboral. (Ley N° 27626, Art. | — Copia de lo Constancia del Registo. hag sus vetes
27 2o. parrafo del 09.01.02)
73| Denuncia por incumplimiento de pago de Dere-
chosy Beneficios Laborales por parte de Empre- Ofcng de Trimite Dirccon de Promocin del | iveon Reone e Trabeo
sts y Entidodes que realzan Acividudes de In- Documentario Empleo y Formacén Profe- |y Promacion de Empleo
fermediciacdn Loboral. sional o Dependencia que
(Ley N° 27626, Art 23* del 09.01.02) haga sus veces
o) Resolucion firme expedida con la interven- | Slicud segén formato adjuntando: Gratuito X
(ion de o Autoidod Administafiva de Traba- | — Copia de la Resolucitn Administrafiva donde conste el incumpl-
jo. mienfo.
b) Acta de Concliacitn celebrada con o inter- | Solctud segin formato adjuntandos: Gratuito X
vencion delu Autoridod Administrativa de Tra- | — Copia smple del Acta de Conliacion.
bajo. Solcitud segin formato adjuntando: Gratuito X
¢ Incumplimiento de sentencia o ludo arbitral | — Copia de lo sentencia o laudo arbital.
d) Acta de Concliacion Extrajudicil — Copia del corgo de notifcacién del mandato de ejecucitn realiza-
da alo Empresa o Entidad de Intermediactn Laboral.
Solcitud segin formato adjuntando: Gratuito
— Copia simple dl Acta de Conciiacién Extrajudicil
74 | Presentacion de Carta Fianza a nombre del M- | Solicud segéin formeto adjuntando: Gratuito Direccign de Promocign del
nisterio ~ Original de lo cor fanza otorgada por una insiucion bancaria Empleo y Formacibn Profe-
(Ley No 27626, Ar. 24" del 09.01.02; DS, | ofinanciera sional o Dependencia que
003-2002-TR, Arts. 17%, 182 19° 22 del hag sus vetes
18.04.2002
75| Comunicacin de interposician de los demandas | Comunicacion adjuntando: Gratuito Direccon de Promocidn del
laborales por incumplimiento de pago de dere- | — Copia simple e lo demande, debidomente recida por la mesa Empleo y Formacibn Profe-
chos y beneficios por parte de los entidades de | de partes del Organo Judicial competente sional o Dependencia que
intermediacin oboral hag sus vetes
(D.S. N 003-2002-TR, At 24° el 28.04.2002)
76 | Solcitud de ejecucibn de corta fianza o nombre | Slicud segéin formeto adjuntando: Gratuito Direccon de Promocidn del

del Ministerio
(DS N°003-2002-TR, A, 25°del 26.04.2002)

—Resolucidn Judicil consentida o de ltima instoncia que ordene
¢l pago respeciv.

Empleo y Formacibn Profe-
sional o Dependencia que
hag sus vetes

clero e Iglesia.

1) Estdn exonerados de dicho pago las Organizaciones de base, Comedores Populares y Asociaciones acreditadas por el Estado; asimismo, las Sedes Centrales y depedencia de los Ministerios, gobiernos locales,

2)  Los (s) Personals) o insfitucion(es) solicitante(s) de este servicio, deben estar debidomente acreditado(s) y/o registrado(s) en la entidad o institucion de la que depende(n).

Acosto 2002




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 1.8)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /AbsoluteColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <>
    /CHT <>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF che devono essere conformi o verificati in base a PDF/X-1a:2001, uno standard ISO per lo scambio di contenuto grafico. Per ulteriori informazioni sulla creazione di documenti PDF compatibili con PDF/X-1a, consultare la Guida dell'utente di Acrobat. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 4.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die moeten worden gecontroleerd of moeten voldoen aan PDF/X-1a:2001, een ISO-standaard voor het uitwisselen van grafische gegevens. Raadpleeg de gebruikershandleiding van Acrobat voor meer informatie over het maken van PDF-documenten die compatibel zijn met PDF/X-1a. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 4.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents that are to be checked or must conform to PDF/X-1a:2001, an ISO standard for graphic content exchange.  For more information on creating PDF/X-1a compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 4.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


