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Apreciado amigo:

COYUNTURA DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO A NIVEL MUNDIAL

En la reunién anual que sobre Relaciones Industriales se
lleva a cabo en Dublin en octubre de cada afio organizada
por la Fundacién Europea para las Condiciones de Vida y de
Trabajo, son presentadas las novedades mas resaltantes que
han tenido lugar en Europa, asi como también en los Estados
Unidos de Norte América y el Japén en el transcurso del afio
anterior. El 18 de octubre del presente afio, al igual que en
afios anteriores, estos tres Informes estuvieron a cargo de la
Fundacién Europea (Europa), del Instituto Japonés de Politica
Laboral (Japén) y de la Universidad de Cornell (EE. UU.).

A partir de este afio se presentaron también Informes sobre
Asia (Universidad de Melbourne) y sobre América Latina (Aso-
ciacién Peruana de Relaciones de Trabajo (APERT) y ANALISIS
LABORAL).

A continuacién, algunos aspectos tratados en las exposi-
ciones.

Europa. Desde el 1 de mayo del presente afio los Estados
Miembros de la Unién Europea son 25y ya no 15 como antes.
Existen diferencias en materia de Relaciones de Trabaijo, pues
mientras en los paises europeos occidentales la sindicacién es
en promedio del 30%, fuertes y representativas las organiza-
ciones de empleadores y se llevan a cabo negociaciones colec-
tivas que cubren grandes sectores de trabajadores y son por lo
general centralizadas, en los paises de europa del este la sin-
dicacién es en promedio bastante menor (20%), las organiza-
ciones de empleadores son débiles y la negociacién colectiva
cubre al 30 6 40 por ciento de la fuerza de trabajo, a diferen-
cia del 75 por ciento en los paises de Europa occidental. La
negociacién colectiva en los paises de europa del este se lleva
a cabo a nivel de empresa.

Hay preocupacién de que los salarios y las condiciones de
trabajo en Europa occidental se vean reducidos por el incre-
mento de la migracién desde el este y también porque las em-
presas se trasladen a los nuevos paises atraidas por las bajas
remuneraciones.

En cuanto a las horas de trabajo la tendencia por varios
afios ha sido que se reduzcan hasta un promedio de 38 horas
el 2003 en Europa occidental y de algo menos de 40 horas en
la del este.

Sin embargo, este afio se esté produciendo un cambio de
direccién. El importante sindicato IG Metall de Alemania, pio-
nero de la jornada semanal de 35 horas, ha convenido que en
ciertas dreas se extienda el tiempo de trabajo con compensa-
cién en algunos casos y sin ella en otros. A nivel de planta se
pueden producir acuerdos en este sector, por los cuales hasta
el 50 por ciento de los trabajadores llegan a trabajar 40 horas
a la semana, sin compensacién sobre las 35 horas. En Francia
esté sometida a fuertes presiones la reducida jornada semanal
legal de 35 horas.

Estados Unidos. Un hecho poco conocido es que el 27% de
la fuerza de trabajo esté excluida del pago de horas extras si
trabajan mas de 40 horas. Los supervisores no reciben pago de
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horas extras, aunque lo sean sélo por un tiempo de la jornada.

No existe en EE.UU. lo que propiamente se conoce como
didglogo social y la sindicalizacién se encuentra alrededor del
13%.

Ha disminuido el nomero de huelgas y crecido la migra-
cién. Se calcula que los inmigrantes ilegales son 9°000,000 el
mayor porcentaje de los cuales (69%) procede de México, mien-
tras que los de América Latina representan el 21 por ciento.

Actualmente se estd hablando de la privatizacién de la se-
guridad social, habiendo hecho conocer el presidente Bush que
propondria que del 6% que contribuyen los trabajadores, un
tercio se aplique a una cuenta individual.

Japén. En el Japén ha ido perdiendo vigencia el empleo
vitalicio que aplicaban antes de manera generalizada las gran-
des empresas; la jurisprudencia ha establecido ciertos requeri-
mientos para justificar los despidos. En cuanto al seguro de
desempleo que representaba el 60 u 80 por ciento de la remu-
neracién, se ha reducido al 50 por ciento.

América Latina. La sindicalizacién en Argentina es del 30
por ciento, lo que constituye el porcentaje més alto, mientras
que en ofros paises que se encuentran en el extremo opuesto,
es de solamente el 5 por ciento. En el Per0, segin el Ministro
Neves se habria incrementado y seria ahora de 7.5%.

En cuanto a la negociacién colectiva, se lleva a cabo por lo
general a nivel de empresa, salvo Argentina, Brasil y Uruguay
donde tiene lugar a nivel de rama. Sin embargo, hay cierta
tendencia en estos 3 paises a que sea también por empresa.

Respecto de la informalidad, se mantiene muy alta y la mi-
gracién se amplia: se supone que dos millones de peruanos se
encuentran fuera del Per(.

El mayor volumen de trabajadores esté en el sector inde-
pendiente no calificado, se trate del sector urbano, en cuyo
caso estamos ante trabajadores predominantemente ubicados
en el sector terciario (transporte, comercio y servicios), o del
sector rural, en cuyo caso la mayor parte son pequefios pro-
ductores agricolas.

Dichos trabajadores, por definicién —por ser independien-
tes— no tienen patrono, y en el sentido que utilizamos el térmi-
no, no conforman estrictamente sindicatos, sino més bien gre-
mios laborales.

Sin embargo, si son sectores organizados, con el objeto
principal de conducir sus reclamaciones ante los gobiernos lo-
cales, regionales o ante el gobierno central. El sindicalismo
deberé convivir con ellos durante mucho tiempo.

Atentamente,

Chd

LUIS APARICIO VALDEZ
Director
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Escenas Laborales

¢ COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS: Retorno al Régi-
men General de Depésitos Se-
mestrales

Habiendo culminado en el mes de
octubre Gltimo la vigencia del Régimen
de Depésitos Mensuales de CTS, a par-
tir del 1 de Noviembre del presente afio
retornamos al Régimen de Depésitos
Semestrales regulado por el Texto Uni-
co Ordenado del Dec. Leg. N® 650, Ley
de Compensacién por Tiempo de Ser-
vicios aprobado por Decreto Supremo
N2 001-97-TR.

En consecuencia, por el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre
de 2004 al 30 de abril de 2005, los
empleadores deberdn efectuar el de-
pésito correspondiente dentro de los
primeros quince dias naturales del mes
de mayo 2005; mientras que por el
periodo comprendido entre el 1 de
mayo al 31 de octubre 2005 el depé-
sito correspondiente deberé efectuarse
en la primera quincena del mes de no-
viembre.

En caso de cese del trabajador, la
CTS le seré abonada dentro de las 48
horas en funcién a los meses y dias la-
borados en el semestre, por dozavos y
treinfavos respectivamente.

El andlisis legal de este beneficio lo
desarrollamos en paginas interiores de
esta edicion.

e LA LICENCIA SINDICAL EN
EL PODER JUDICIAL

Para quienes leyeron las Normas
Legales del diario oficial «El Peruano»
correspondientes al dia 19 de noviem-
bre del presente afio, no habré dejado
de llamarles la atencién el contenido
de la Resolucion Administrativa N 133-
2004-P-CSJCL/PJ emitida por la Presi-
dencia de la Corte Superior de Justicia
del Callao, la misma que responde al
acuerdo de la Sala Plena adoptado el
26 de octubre 0ltimo sobre el otorga-
miento de licencia sindical concedida
al Secretario General y al Secretario
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de Defensa del Sindicato de Trabaja-
dores del Distrito Judicial del Callao.

La Resolucién antes referida dispo-
ne ejecutar el acuerdo segin el cual se
concede licencia sindical con goce de
haber a los dos trabajadores que os-
tentan los cargos directivos menciona-
dos, «por el tiempo que dure su man-
dato».

La redaccién utilizada permite in-
terpretar que la licencia cubrira todo el
periodo durante el cual ejerceran los
cargos, entendiéndose que por lo me-
nos alcanzaré un aiio, sin quedar afec-
tados, —durante todo este tiempo— en
el pago de sus remuneraciones, pues
éstas les seguiran siendo abonadas aun
cuando no realizan ninguna actividad
propia de su relacién laboral.

El sustento legal en que se ampara
la Resolucién para la concesién de la
licencia es escueto y simple, pues se li-
mita al fexto genérico correspondiente
al inciso 5 del arficulo 96° del TUO de
la Ley Orgénica del Poder Judicial se-
gon el cual corresponde al Consejo Eje-
cutivo Distrital «conceder o negar la i-
cencia solicitada por los vocales ... y
por el personal administrativo del Dis-
trito Judicial».

o INTERMEDIACION LABORAL:
Procedimiento para el Registro
de Empresas y Entidades que
realizan esta actividad

Por R.M. N2 262-2004-TR, de 7 de
octubre de 2004 , publicada en Sepa-
rata Especial del Diario El Peruano el
dia 2 de noviembre, se aprobé la Di-
rectiva General N 005-2004-MTPE/
DVMPEMPE/DNPEFP, que regula el
“Procedimiento para el registro de em-
presas y entidades que realizan activi-
dades de intermediacién laboral", asi
como el “Manual de procedimientos
para el registro de empresas y entida-
des que realizan actividades de inter-
mediacién laboral", documentos nor-
mativos formulados por la Direccién
Nacional de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

El objetivo de la Directiva mencio-
nada es elaborar y establecer procedi-
mientos uniformes para el tramite, ca-
lificacién y otorgamiento del registro de
las empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores que lo so-
liciten; asi como, para la implementa-
cién, actualizaciéon y administracion del
Registro Nacional de Empresas y Enti-
dades que realizan actividades de In-
termediacién Laboral.

Su finalidad es contar con un ins-
trumento técnico normativo que permi-
ta ejecutar, supervisar y administrar el
Registro Nacional de Empresas y Enti-
dades que realizan actividades de In-
termediacién Laboral (RENEEIL); lo cual
significa:

a) Implementar, ejecutar, evaluar, ca-
lificar y supervisar al RENEEIL en las
Direcciones de Promocion del Em-
pleo, Formacién Profesional y de la
Micro y Pequefia Empresa y Zonas
de Trabajo de las Direcciones Re-
gionales de Trabajo y Promocién del
Empleo a nivel nacional.

b) Establecer, sefialar los requisitos y
procedimientos bésicos por cada
caso, a efectos de otorgar las
Constancias de Inscripcién en el
Registro.

c) Uniformizar los formatos de las
Constancias de Inscripcién en el Re-
gistro, los mismos que deben ser de
cumplimiento y aplicacién obliga-
toria a nivel nacional.

* PRESUPUESTO: Aspectos sociales

El gasto de gobierno considerado
esencial —e inevitable— es el que se des-
tina a la atencién poblacional. Los mon-
tos que actualmente nuestro presupues-
to publico destina a esos fines, para una
poblacién que ya debe haber alcan-
zado los 28 millones de habitantes es
insuficiente.

El gasto posiblemente ejecutado en
el 2004, debe ser algo més alto, pero
explicado mayormente por gastos co-
rrientes, dado el retraso evidente de las
remuneraciones de maestros, personal
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médico, empleados del Poder Judicial
y policias, cuyas demandas siguen vi-
gentes, a pesar de los compromisos
pendientes. Mientras tanto, las presio-
nes de inversién en infraestructura
para transportes, edificaciones, ma-
quinaria y equipo —en los propios sec-
tores sociales— siguen siendo elevadas:
centros técnicos sin laboratorios, pa-
trulleros sin reparar, posas, centros y
hospitales sin equipar, son casos ma-
sivos en nuestra realidad.

Las posibilidades de ahorrar y dar
maés eficiencia al gasto pablico, exis-
ten, pero no son muchas, y en muchos
casos tienen dificil ejecuciéon. Pueden
hallarse casos dispersos de sueldos in-
justificadamente elevados, pero no tie-
nen ninguna posibilidad de compara-
cién con las enormes cantidades de
trabajadores mal pagados, especial-
mente, en el sector social. A veces, las
soluciones son peor que las enferme-
dades. Por ejemplo, 3Sabe Ud. Que
los médicos de la seguridad social tra-
bajan solamente 4 horas diarias, como
una manera de compensar su baja re-
muneracién?. Ahora que lo sabe, si
es usuario de la seguridad en salud,
se explicard porqué dan citas para
después de un mes a los enfermos del
corazén, o a qué se debe que en la
propia cita, el médico no demore sino
unos pocos minutos, en diagnosticar
e indicarle su medicacién.

Més gasto social, es posiblemente
un problema de dos frentes. El de corto
plazo, es el de hacer posible a una re-
caudacién més eficiente. La informali-
dad y la evasién, son dos enemigos
mayores, a los cuales acompafia el
mundo de las exoneraciones, que en
algunos casos afectan a empresas muy
rentables y en ofros, originan usos in-
debidos, como el menor costo de la
gasolina en la amazonia, que ha de-
venido en un gran impulso al contra-
bando de combustibles hacia el Brasil.

El otro frente, de plazo més largo,
es que el gasto “social”, en el sentido
de subsidios y compensacién a la po-
breza, no debiera existir, en el sentido
de ser el testigo de nuestro subdesarro-
llo. Si bien es cierto que toda sociedad
requiere una dosis de beneficencia,
cuando funciona en base a ella, esta
por corregir y mejorar.

6

e LEY GENERAL DE TRABAJO
INCORPORA NUEVAS CAUSA-
LES DE DESPIDO JUSTIFICADO

La Comisién de Trabajo reanudé la
semana pasada el debate del proyecto
de la Ley General de Trabajo, discutien-
do en el mencionado debate las nuevas
causales de despido. Una nueva causal
es la referida al despido por falta de
capacidad del trabajador, es decir por
bajo rendimiento y negativa a someter-
se a exdmenes médicos contemplados
en el contrato de trabaijo.

Otra de las modificaciones que se
han incluido con el proyecto de la Ley
General de Trabajo estd referida al
tema de la prescripcién en materia la-
boral, por la que se plantea una pres-
cripcién de apenas un afio luego de
extinguida la relacién laboral para el
cobro de remuneraciones, beneficios
sociales y otros créditos laborales.

e CONFERENCIA REGIONAL
ANDINA SOBRE EMPLEO

Los dias 22 y 23 de noviembre de
2004, se llevé a cabo en Lima la Con-
ferencia Regional Andina sobre Empleo
por iniciativa del Consejo Asesor de Mi-
nistros de Trabajo de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN) y fue or-
ganizada por su Secretaria General.

Conté con la asistencia de los Mi-
nistros de Trabajo de la Comunidad An-
dina, los representantes de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT)
y delegaciones de los paises miembros
de la CAN.

El objetivo de la conferencia fue ge-
nerar un debate tanto politico como téc-
nico sobre las politicas y estrategias
para la generacién de empleo, con la
finalidad de buscar criterios comunes,
instaurar mecanismos para dinamizar
un intercambio de informacién y para
generar y mantener indicadores armo-
nizados sobre los mercados laborales.

e AGENCIAS DE EMPLEO:
¢PUEDE SER UNA ESTAFA?

Existen empresas muy serias y de
prestigio, que proporcionan una serie
de servicios de empleo a diversas em-

presas asi como un importante banco
de datos de posibles candidatos.

Pero, en los Gltimos meses se ha po-
dido apreciar un incremento del ntme-
ro de agencias de empleo que ofrecen
a los inferesados conseguirles un traba-
jo a cambio de una comisién. Lo que
sucede en la préctica es que estas agen-
cias cobran la comisién resefiada antes
de conseguir el trabajo ofrecido, lo que
podria llevar a que se cometan abusos.

Asi, ha trascendido que varios tra-
bajadores han sido victimas de estafas
al dirigirse a una determinada agen-
cia de empleo para conseguir trabajo.

La modalidad bajo la que operan
algunas de estas agencias es la siguien-
te: piden una cierta cantidad de dine-
ro a los solicitantes de empleo a cam-
bio de conseguirles un trabajo seguro.
Luego les dan la direccién del supuesto
centro de trobqio, pero cuando los tra-
bajadores se presentan se encuentran
con la sorpresa que en dicho local no
se requiere contratar personal. Como
si fuera poco, al reclamar a la agencia
de empleo ésta no les devuelve el dine-
ro que pagaron anteladamente.

Si bien es cierto el Dec. Leg. N° 910,
Ley de Inspeccion del Trabajo y Defen-
sa del Trabajador, modificada recien-
temente por la Ley N° 28292 (publica-
da el 21 de Julio de 2004), ha otorga-
do facultades adicionales a los inspec-
tores para que fiscalicen a las agen-
cias de empleo, en la préctica hace falta
una normatividad que regule situacio-
nes como las que hemos resefiado en
pérrafos anteriores.

La normatividad mencionada, y la
que debe dictarse para tales efectos,
sin ||egqr al extremo de controlar este
tipo de actividad, debe contemplar
mecanismos que eviten que se produz-
can las complejas situaciones descritas.

e APRUEBAN TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY DE
TRIBUTACION MUNICIPAL

El dia 15 de noviembre de 2004,
se publicé en el diario El Peruano el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
de Tributacién Municipal, aprobado
por Decreto Supremo N° 156-2004-EF.

Al respecto resulta conveniente pre-
cisar que el Articulo 19°, referido al
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beneficio de los pensionistas respecto
al pago del Impuesto Predial, sigue vi-
gente. Como sabemos, la Ley de Tribu-
tacién Municipal establece que los pen-
sionistas propietarios de un solo pre-
dio, tienen derecho a que se les deduz-
ca 50 UIT de la base imponible para el
célculo del Impuesto Predial.

La base para el calculo del Impues-
to Predial es el autoavalto del predio.
A este monto se le deducird 50 UIT an-
tes de aplicar la tasa de célculo corres-
pondiente. De esta manera, los pensio-
nistas sélo tributaran por el Impuesto
Predial en la parte del autoavalto de
su inmueble que exceda el valor de las
50 UIT.

Ahora bien, para el caso de Arbi-
trios, la exoneracién alcanza al 50%
del tributo total. Debe tenerse presente
que estos beneficios no operan de for-
ma automética sino que deben solici-
tarse presentando la Declaracién Jura-
da de Inafectacién, la misma que impli-
caré una disminucién de los tributos a
partir del afio siguiente en el caso del
Impuesto Predial y a partir del trimestre
siguiente tratndose de los Arbitrios.

Conviene sefialar que el beneficio
en el pago de los arbitrios no se en-
cuentra establecido en la Ley de Tribu-
tacién Municipal, sino que esté regula-
do en la normativa propia de cada
Municipalidad.

o 282 ASAMBLEA GENERAL DE LA
AISS BEUING-CHINA: Seguri-
dad Social: «Garantia de un

Mundo mds Justo»
12-18 de Setiembre de 2004

Desarrollo y Tendencias en la

Seguridad Social, 2001-2004

«Hacia una confianza renovada»

Ante més de mil responsables de po-
liticas, administradores y expertos de
todo el mundo en la 282 Asamblea Ge-
neral de la AISS en Beijing, se reunie-
ron en una sesion plenaria para:

* Informar e informarse acerca de la
evolucién reciente en todo el mun-
do.

e Debatir y analizar las principales
tendencias.

* Intercambiar opiniones sobre los
avances regionales y mundiales, al

Noviemere 2004

igual que determinados paises, tan-

to industrializados como en desa-

rrollo.

Los debates sobre la seguridad so-
cial han madurado, dejando atrés los
enconados desacuerdos entre gestion
publica y gestién privada, y reempla-
zando el anterior énfasis de la soste-
nibilidad financiera por el de una con-
ciencia de que los programas no sélo
sean financieramente sostenibles sino
que entreguen prestaciones adecua-
das, cubran un nimero apropiado de
personas y se administren de modo
practico en el pais donde operan.

En resumen, la seguridad social
debe ser efectiva, abordable y admi-
nistrable. Ademds como lo sefialé Jo
Anne Barnhart, Comisionada de segu-
ridad social de Estados Unidos,... «se
trata de un gran desafio porque los
paises en desarrollo e industrializados,
se enfrentan al problema del envejeci-
miento demografico».

 LEY DEL TRABAJO DEL
PSICOLOGO

El 29 de octubre del presente afio,
se publicé la Ley N° 28369, Ley del
trabajo del Psicélogo.

Mediante esta ley se regula el traba-
joy la carrera del psicélogo que presta
servicios en el sector piblico y privado,
cualquiera sea su régimen laboral.

En la referida norma se define al
psicélogo como aquella persona que
brinda atencién profesional directa a la
persona, familiay comunidad, basada
en el empleo racional y apropiado de
la ciencia y la tecnologia. En cuanto a
los requisitos de la profesion, se esta-
blece que para ejercer la profesién de
psicélogo se requiere titulo profesional
y estar inscrito y habilitado en el Cole-
gio de Psicélogos. Para tal efecto se es-
tablece que el Colegio de Psicélogos del
Per( contaré con un registro de psicélo-
gos que posean titulo profesional y/o
grados de Maestro y Doctor.

La ley consta de 12 articulos y dos
disposiciones complementarias.

En la 2¢ D.C. se establece que el
Poder Ejecutivo reglamentaré la Ley
bajo comentario en un plazo de noven-
ta (90) dias contados a partir de su vi-
gencia.

e CIEN NUMEROS DEL IEM

El Informe Estadistico Mensual (IEM)
del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, ha llegado a su centésima
edicién. En el mundo de la informacion
oficial de las carteras de gobierno, esta
es una verdadera hazafia, digna de
mencién especial.

El IEM, que circula ahora en ver-
sion electrénica y que puede encontrar-
se en la hoja web del Ministerio, es un
documento esencial para los seguido-
res de la situacion del empleo, los sa-
larios y las relaciones laborales, que
conjuga diversas fuentes: En empleo,
las encuestas de hogares y de estable-
cimientos de 10 y mas trabajadores,
que se recoge descentralizadamente;
en salarios, también la encuesta nacio-
nal de establecimientos de 10 o mas
trabajadores, en las ciudades principa-
les del pais. A ello debe afiadirse in-
formacién administrativa de contratos,
inscripciones de empresas, colocacio-
nes de personal y huelgas. Esta infor-
macién se suele comentar —en especial
la de empleo y salarios— en las pégi-
nas escritas del [EM. Mds ain, de cuan-
do en cuando, se brinda algin estudio
sobre temas especificos, que ilustran a
los seguidores del Informe.

Las tareas de elaboracién se reali-
zan en la casi legendaria Direcciéon
Nacional de Empleo y Formacién Pro-
fesional del MTPE, cuyos anteceden-
tes se remontan a mediados del siglo
pasado, habiendo sido un centro de
formacion y divulgacion de estadisti-
cas y estudios de reconocimiento ge-
neral en el mundo académico, labo-
ral y empresarial. Alli un pequefio
equipo, de empefio admirable, elabo-
ra, entre el tréfago de la tarea diaria,
este informe, en coordinacién con el
Programa de Estadisticas y Estudios
Laborales (PEEL).

Felicitamos a los trabajadores por
cuya constancia y esfuerzo por servir
a la comunidad tenemos estos 100
IEM, y con ellos al desempefio del Mi-
nisterio en este campo. Esperamos,
con optimismo, que podamos cele-
brar, en los albores del 2013, el no-
mero 200. Mientras tanto, seremos
permanentes seguidores de su infor-
macién y aportes.
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YN EISEY Laboral

Gratificacion Legal de Navidad

1. ANTECEDENTES

En diciembre de 1989 se regulé mediante dispositivos
legales y por vez primera un beneficio laboral que se venia
otorgando, en mayor o menor grado, por una costumbre
de antigua raigambre cuyos origenes estuvieron en actos
de liberalidad del empleador o en convenciones colectivas.
Nos estamos refiriendo a las llamadas gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad.

La Ley N2 25139 de 14.12.89 publicada el 15.12.89,
dispuso que los empleadores otorgaran con carécter obli-
gatorio a sus trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, dos gratificaciones al afio, en la oportu-
nidad que la propia ley fijaba y en un monto equivalente a
un sueldo mensual en cada oportunidad.

Posteriormente, por D.S. N2 061-89-TR de 20.12.89 se
aprobé el Reglamento de la Ley de Gratificaciones.

Con fecha 27 de mayo de 2002 se promulgé la Ley N°
27735, publicada el 28 del mismo mes, que en esencia
incorpora una serie de disposiciones especificas que elimi-
nan desigualdades que se habian convertido en claros per-
juicios para los trabajadores, aun cuando cumplieran con
los requisitos de las mencionadas gratificaciones. Es el caso
de quienes habiendo laborado todo un semestre, se les ce-
saba antes de la oportunidad de pago de la gratificacién,
privandolos del derecho a su percepcién.

La nueva norma equilibra el célculo de este derecho al
sujetarlo a los criterios de la CTS, eliminando alcances que
respondian mas bien a la antigua Ley N°12015 y que ob-
viamente significaban, en maltiples casos, irracionalidad.

La Ley N2 27735 ha sido reglamentada por D.S. N2 005-
2002-TR del 03.07.2002 modificado por D.S. N°017-2002-
TR del 04.12.2002.

2. CAMPO DE APLICACION

La Ley N© 27735 se aplica a los trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada.

En consecuencia, comprende a los trabajadores que la-
boren para un empleador privado o para una empresa, ins-
titucién o entidad piblica que, por norma expresa, se en-
cuentre sujeta al Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Estén excluidos de la aplicacién de la nueva norma los
trabajadores de los Regimenes Especiales y aquellos trabaja-
dores que perciban cualquier otro beneficio econémico de
naturaleza similar que, con igual o diferente denominacién,
se reconozca al trabajador, en cumplimiento de disposicio-
nes legales especiales, convenios colectivos o costumbre.

Asimismo, cabe resaltar que no se establece como requi-
sito laborar una jornada de 4 horas como si resulta exigible
para el derecho vacacional y para la CTS. Es asi que los
trabajadores o jornada parcial, inclusive con menos de 4

horas diarias de labor, también deben recibir este beneficio.
Especial mencién merece el caso de los trabajadores a
domicilio, los que al parecer no estarian comprendidos en
esta ley, pues estan sujetos a un régimen especial sefialado
en el Capitulo IV de la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, y no al Régimen Laboral de la Actividad Priva-
da. Sin embargo, como la ley no hace mencién al régimen
comin, interpretando los alcances del articulo 8° de la ley
bajo comentario, ;alcanzaria esta norma a trabajadores
sujetos a normas especiales, como es el caso de los trabaja-
dores a domicilio, maxime si no perciben un beneficio simi-
lar, dado que la ley se aplica a todos los trabajadores sea
cual fuere la modalidad del contrato de trabajo? Este es un
tema que debe ser tratado en normas complementarias.

3. CONTENIDO DEL BENEFICIO

Por esta |ey se defermina que los traba]adores compren-
didos dentro de su émbito percibiran dos gratificaciones
en el afo, una con motivo de Fiestas Patrias y ofra con
ocasién de la Navidad.

Con este alcance se mantienen los mismos efectos con-
templados en la Ley N° 25139 de 1989, pero, tal como lo
apreciaremos més adelante, se incluyen variaciones sus-
tanciales.

Se establece que este beneficio resulta de aplicacion a
todos los trabajadores sea cual fuere la modalidad de con-
tratacién laboral y el tiempo de servicios del trabajador.
No alcanza, en cambio, a quienes son ajenos a una rela-
cién laboral como seria el caso de quienes tienen suscrito
un verdadero contrato de locacién de servicios.

El Reglamento ha precisado que las gratificaciones co-
rresponden también a los socios-trabajadores de las Coo-
perativas de Trabajadores.

Tienen derecho a gratificaciones los trabajadores suje-
tos a contrato a plazo indeterminado; a plazo fijo bajo mo-
dalidad, comprendidos en la Ley de Productividad y Com-
petitividad; los contratados a jornada parcial; a plazo fijo
en el Régimen de exportaciones no tradicionales. En el ré-
gimen agrario las gratificaciones estén incluidas dentro de
la remuneracién minima aplicable a este sector o, en su
caso, dentro del haber mayor que perciban.

Estén excluidos los funcionarios y servidores ptblicos
que se sujetan a sus regimenes laborales especiales.

4. MONTO DE LAS GRATIFICACIONES

4.1. Remuneracién Computable

El monto de las gratificaciones es equivalente a la remu-
neracién que perciba el trabajador en la oportunidad en
que corresponda otorgar el beneficio. Para este efecto, se
considera como remuneracién, a la bésica y a todas las
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cantidades que regularmente perciba el trabajador en di-
nero o en especie como contraprestacion de su labor, cual-
quiera sea su origen o la denominacién que se les dé, siem-
pre que sean de su libre disposicion.

Practicamente comprende a la remuneracién principal
(sueldo) y a los conceptos complementarios que la ley deno-
mina “remuneraciones regulares”.

En ese sentido, el articulo 3° de la ley ha definido que
remuneracién regular es aquella percibida por el trabaja-
dor, «aun cuando sus montos pueden variar en razén de
incrementos u otros motivos».

Se agrega que traténdose de “remuneraciones de na-
turaleza variable o imprecisa se considera cumplido el re-
quisito de regularidad si el trabajador las ha percibido,
cuando menos, en tres meses durante el semestre corres-
pondiente.” Podré comprender, por ejemplo: horas extras,
bonificacién por turno complementario, remuneracién mi-
nima nocturna, incentivos por producaon, efc.

Aunque no se establece diferencia expresa, lo que se
denomina “remuneraciones regulares” son en verdad con-
ceptos complementarios que tienen la particularidad de pre-
sentar el “factor de regularidad” de «ires meses en seis»,
establecido originalmente en la Ley de CTS.

Es necesario comentar que ya no serd Unicamente la
remuneracién bésica y las de carécter permanente, las que
infegren el monto a oforgarse. Se incluird, por consiguien-
te, cualquier otra cantidad que regularmente perciba el tra-
bajador como contraprestacion de su labor, siempre que
sea de su libre disposicion.

Sobre este Gltimo aspecto surgen algunas dudas. Nos
referimos concretamente a aquellas sumas que fueron otor-
gadas en su oportunidad (10%) para que el trabajador pu-
diera cubrir el mayor costo del FONAVI (D.L. N° 25981 de
07.12.92), o de cualquiera ofra cobertura, generalmente
de seguridad social, como sucedi6 con la Ley N° 26504 de
17.07.95 que dispuso un incremento de 3.3% a favor de
los trabajadores en razén de que tenian que asumir la tota-
lidad de las aportaciones (11%) al Sistema Nacional de Pen-
siones. Sobre estos casos existe pronunciamiento de la Corte
Suprema (Casacion N2 775-97-LIMA, de 26.02.1999) ne-
gando cardcter de remuneracién a estos montos, precisa-
mente por no ser de libre disposicién.

Falta precisar si la asignacién familiar debe o no consti-
tuir elemento integrante de la gratificacion. En nuestro con-
cepto no corresponderia conformarla, precisamente por no
responder a contraprestacién de servicios, exigencia ésta
determinada en el articulo 2° de la ley que comentamos.

El hecho que el Reglamento de la Ley N® 25129 sobre
asignacién familiar le haya dado carécter y naturaleza re-
munerativa en su articulo 32, no resulta suficiente para con-
ferirle tal calidad, ya que la asignacién no responde a una
labor efectiva realizada por el trabajador, dado que puede
darse el caso que de dos personas que cumplen la misma
labor, una obtenga esta asignacién por el hecho de tener a
su cargo uno o més hijos menores de 18 afios y, el otro, por
carecer de ellos no la perciba. Esta singular realidad resul-
taria explicable por el hecho de que la asignacién familiar
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mds que “remuneracién” converge mas bien hacia una pres-
tacién propia de la Seguridad Social.

Para otro tipo de remuneraciones distinto al haber bési-
co, o a la remuneracién principal, como serian el pago de
horas extras, la bonificacién por turno o por cargo, los in-
centivos por produccién y cualquier otra bonificacién que
no esté tipificada como concepto no remunerativo, exigiré
para integrar la gratificacién legal, que su oforgamiento
figure, por lo menos, en tres meses dentro del semestre al
que corresponda este beneficio.

4.2 Conceptos no computables

Se excluyen los siguientes conceptos los mismos que se
encuentran contemplados en el Art. 192 del Texto Unico Or-
denado del Dec. Leg. N2 650, Ley de Compensaciéon por
Tiempo de Sevicios:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a fitulo de li-
beralidad del empleador o que hayan sido materia
de convencién colectiva, o aceptadas en los procedi-
mientos de conciliacién o mediacién, o establecidas
por resolucién de la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este con-
cepto a la bonificacién por cierre de pliego;

b) Cudlquier forma de participacion en las utilidades
de la empresa;

c) El costo o valor de las condiciones de trabajo;

d) La canasta de Navidad o similares;

e) Elvalor del transporte, siempre que esté supeditado a
la asistencia al centro de trabajo y que razonable-
mente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este
concepto el monto fijo que el empleador otorgue por
pacto individual o convencién colectiva, siempre que
cumpla con los requisitos antes mencionados;

f) La asignacién o bonificacién por educacién, siem-
pre que sea por un monto razonable y se encuentre
debidamente sustentada;

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aqué-
llos de semejante naturaleza. Igualmente, las asig-
naciones que se abonen con motivo de determina-
das festividades siempre que sean consecuencia de
una negociacién colectiva;

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajado-
res, de su propia produccién, en cantidad razonable
para su consumo directo y de su familia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador
para el cabal desempefio de su labor, o con ocasién
de sus funciones, tales como movilidad, viéticos, gas-
tos de representacién, vestuario y en general todo lo
que razonablemente cumpla tal objeto y no constitu-
ya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

i) La alimentacién proporcionada directamente por el
empleador que tenga la calidad de condicién de tra-
bajo por ser indispensable para la prestacién de ser-
vicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo
la modalidad de suministro indirecto de acuerdo a
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CALCULO DE LA GRATIFICACION EN FUNpI()N A UNA MUESTRA DE REMUNERACIONES
MENSUALES QUE PRESENTA CASOS SOLO CON MESES COMPLETOS TRABAJADOS

Base de NUMERO DE MESES LABORADOS EN EL SEMESTRE JULIO-DICIEMBRE
CASO Calculo
S/, 6 = (6/6) 5 = (5/6) 4 = (4/6) 3=(3/6) 2 =(2/6) 1=(1/6)
1 460 460 383.33 306.67 230 153.33 76.67
2 500 500 416.67 333.33 250 166.67 83.33
3 550 550 458.33 366.67 275 183.33 91.67
4 600 600 500.00 400.00 300 200.00 100.00
5 650 650 541.67 433.33 325 216.67 108.33
6 700 700 583.33 466.67 350 233.33 116.67
7 750 750 625.00 500.00 375 250.00 125.00
8 800 800 666.67 533.33 400 266.67 133.33
9 850 850 708.33 566.67 425 283.33 141.67
10 900 900 750.00 600.00 450 300.00 150.00
11 950 950 791.67 633.33 475 316.67 158.33
12 1000 1000 833.33 666.67 500 333.33 166.67
13 1050 1050 875.00 700.00 525 350.00 175.00
14 1100 1100 916.67 733.33 550 366.67 183.33
15 1150 1150 958.33 766.67 575 383.33 191.67
16 1200 1200 1000.00 800.00 600 400.00 200.00
17 1250 1250 1041.67 833.33 625 416.67 208.33
18 1300 1300 1083.33 866.67 650 433.33 216.67
19 1350 1350 1125.00 900.00 675 450.00 225.00
20 1400 1400 1166.67 933.33 700 466.67 233.33
21 1450 1450 1208.33 966.67 725 483.33 241.67
22 1500 1500 1250.00 1000.00 750 500.00 250.00
23 1550 1550 1291.67 1033.33 775 516.67 258.33
24 1600 1600 1333.33 1066.67 800 533.33 266.67
25 1650 1650 1375.00 1100.00 825 550.00 275.00
26 1700 1700 1416.67 1133.33 850 566.67 283.33
27 1750 1750 1458.33 1166.67 875 583.33 291.67
28 1800 1800 1500.00 1200.00 900 600.00 300.00
29 1850 1850 1541.67 1233.33 925 616.67 308.33
30 1900 1900 1583.33 1266.67 950 633.33 316.67
31 1950 1950 1625.00 1300.00 975 650.00 325.00
32 2000 2000 1666.67 1333.33 1000 666.67 333.33
33 2050 2050 1708.33 1366.67 1025 683.33 341.67
34 2100 2100 1750.00 1400.00 1050 700.00 350.00
35 2150 2150 1791.67 1433.33 1075 716.67 358.33
36 2200 2200 1833.33 1466.67 1100 733.33 366.67
37 2250 2250 1875.00 1500.00 1125 750.00 375.00
38 2300 2300 1916.67 1533.33 1150 766.67 383.33
39 2350 2350 1958.33 1566.67 1175 783.33 391.67
40 2400 2400 2000.00 1600.00 1200 800.00 400.00
4 2450 2450 2041.67 1633.33 1225 816.67 408.33
42 2500 2500 2083.33 1666.67 1250 833.33 416.67
43 2550 2550 2125.00 1700.00 1275 850.00 425.00
44 2600 2600 2166.67 1733.33 1300 866.67 433.33
45 2650 2650 2208.33 1766.67 1325 883.33 441.67
46 2700 2700 2250.00 1800.00 1350 900.00 450.00
47 2750 2750 2291.67 1833.33 1375 916.67 458.33
48 2800 2800 2333.33 1866.67 1400 933.33 466.67
49 2850 2850 2375.00 1900.00 1425 950.00 475.00
50 2900 2900 2416.67 1933.33 1450 966.67 483.33
51 2950 2950 2458.33 1966.67 1475 983.33 491.67
52 3000 3000 2500.00 2000.00 1500 1000.00 500.00
Noviemsre 2004




ANALISIS LEGAL

su ley correspondiente, o cuando se derive de man-
dato legal.

(Modificacién introducida por Ley N° 28051, Ley de
Prestaciones Alimentarias.)

5. EL REGLAMENTO TRANSGREDE LOS ALCANCES DE
LA LEY

A0n no se ha cumplido con modificar aspectos puntua-
les del D.S. N° 005- 2002-TR, Reglamento de la Ley N°
27735, que transgreden la indicada ley.

Una de esas normas reglamentarias es la contenida en
el Art. 3°, numeral 3.2 por la cual expresamente se indica
que “la remuneracién computable para las gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y
30 de noviembre, respectivamente.”

Esa norma reglamentaria fransgrede una disposicién de
la Ley N° 27735, especificamente el Art. 2° primer parrafo,
en el cual se indica que “El monto de cada una de las gratifi-
caciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trobq]qdor enla oportunidc:ol en que correspondq otorgar
el beneficio”. En consecuencia, entendiendo que “otorgar
es conceder, prometer o estipular algo”, de conformidad con
lo establecido en el Art. 5° “se deben oforgar en la primera
quincena de Julioy de diciembre, segin sea el caso”.

De lo expuesto se concluye que el Art. 3°, numeral 3.2. del
D.S. N° 005-2002-TR transgrede directamente los Arts. 2° y
5° de la Ley N° 27735, al disponer que el calculo de las gra-
fificaciones de Fiestas Patrias y Navidad se realice con la re-
muneracién al mes de junio y noviembre respectivamente, a
pesar que la ley defermina que sea la que corresponde a la
primera quincena de julio y de diciembre segin sea el caso.

6. LA GRATIFICACION Y EL TIEMPO DE SERVICIOS

El articulo 5° de la Ley N° 27735 determina que las gra-
tificaciones deben ser abonadas en la primera quincena de
julio y/o diciembre, segin el caso.

En este contexto sélo corresponderd el integro de la gra-
tificacion en la medida que el trabajador haya laborado
durante fodo el semestre respectivo. Sobre este Gltimo parti-
cular, el reglamento consideré inicialmente los periodos com-
prendidos entre enero-junio y junio-noviembre. Por Fe de
Erratas publicada el 05.07.2002 fueron variados sus al-
cances, debiendo considerarse como vélidos los periodos
enero-junio y julio-diciembre.

En el nuevo criterio adoptado, si bien se incorpora el
mes de diciembre para efectos del tiempo de servicios, surge
la inquietud sobre cémo dimensionar su aplicacién préctica
para conformar el semestre, maxime teniendo en considera-
cién que el pago de la gratificacion puede hacerse, inclusive,
el primer dia de diciembre, sin que, en tal caso, se dé cumpli-
miento al requisito de labor efectiva en dicho mes.

En este sentido para determinar la base de calculo de las
gratificaciones, se deben considerar las remuneraciones que
se perciben en forma fija y permanente en el periodo a tomar
en cuenta. Asi, para la gratificacién de Fiestas Patrias se consi-
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derarén las remuneraciones percibidas de enero a junio y
para la de Navidad las de julio a diciembre. En el caso de
las remuneraciones variables o imprecisas, como las comi-
siones, el célculo para determinar el promedio de los 0lti-
mos seis meses se efectuard, tal como lo indica el articulo 4°
de la Ley N° 27735, en base al promedio de las remunera-
ciones percibidas en los Gltimos seis meses anteriores al 15
de julioy 15 de diciembre respectivamente, es decir de Enero
a Junio para Fiestas Patrias y de Junio a Noviembre para la
gratificacién de Navidad.

Por D.S. N2 017-2002-TR publicado el 05.12.2002 se
modificé el numeral 3.4 del articulo 32 del Reglamento en
los siguientes términos: «El tiempo de servicios para efectos
del célculo se determina por cada mes calendario completo
laborado en el periodo correspondiente. Los dias que no se
consideren tiempo efectivamente laborado se deducirén a
razén de un treintavo de la fraccién correspondiente.

Consecuentemente, los dias que no resultan laborados
por el trabajador dentro del mes, se deducen en la forma
indicada.

Bajo estas condiciones, quien ingresé a laborar ya inicia-
do un mes calendario (enfendiendo como tal cada uno de los
meses del afio: enero, febrero, marzo... etc.) tiene derecho a
que se le consideren dichos dias para el célculo de la gratifi-
cacién. El mismo criterio se aplica para el caso de cese de un
trabajador que conlleva el pago de gratificacién trunca (en
la medida que hubiera laborado cuando menos un mes en
el semestre respectivo) y también en la aplicacién de una
sancién disciplinaria de suspensién a un servidor que aca-
rrearia la pérdida de la remuneracién diaria correspondien-
te. Se descontaran los dias no laborados a razén de 1/30 de
un sexto de la remuneracién mensual por cada dia.

7. OPORTUNIDAD DE PAGO

El articulo 5° de la Ley N® 27735 determina que las gra-
tificaciones deben ser abonadas en la primera quincena de
julio y/o diciembre, segin el caso. A su vez, el art. 42 de
las normas reglamentarias establece que este plazo es in-
disponible para las partes, vale decir que debe efectuarse
en dicha fecha, con lo cual carecerian de valor todos aque-
llos acuerdos que contemplan la dilacién del pago de la
gratificacién e inclusive su pago fraccionado. Al igual que
en la norma anterior (Ley N2 25139), el derecho a percibir
el beneficio resulta viable desde el primer dia de cada uno
de estos meses, no perdiendo tal derecho quien se retire
aun antes del 15 de julio o del 15 de diciembre segin co-
rresponda, ya que el requisito para su percepcion es que el
trcbqiqdor se encuentre laborando en la oportunidod en
que corresponda percibir el beneficio, es decir dentro de la
primera quincena de cada uno de estos meses.

8. REQUISITOS PARA PERCIBIRLA

Se han establecido expresamente los siguientes:
— Los trabajadores deben estar en la primera quincena
de julio o de diciembre en cualquiera de las situaciones
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CALCULO DE LA GRATIFICACION QUE COMPRENDE CASOS CON MESES Y DIAS
TRABAJADOS EN FUNCION A UNA MUESTRA DE REMUNERACIONES MENSUALES

CALCULO SEGUN MESES Y DIAS LABORADOS EN EL SEMESTRE
cAsO | SITUA- A B C D
CIONES | Meses Dias 20 Meses Dias 12 Meses Dias 8 Meses Dias
5=(5/6) |20/30de1/6 | 4=(4/6) | 12/30de 1/6 | 3=(3/6) | 8/30de 1/6 0 0

1 460 | 38333 51.11 306.67 30.67 230.00 20.44 0 0
2 500 | 416.67 55.56 333.33 33.33 250.00 2022 0 0
3 550 |  458.33 61.11 366.67 36.67 275.00 24.44 0 0
4 600 |  500.00 66.67 400.00 40.00 300.00 26.67 0 0
5 650 | 541.67 72.02 433.33 4333 325.00 28.89 0 0
6 700 | 58333 77.78 466.67 46.67 350.00 31.11 0 0
7 750 | 625.00 83.33 500.00 50.00 375.00 33.33 0 0
8 800 | 666.67 88.89 533.33 53.33 400.00 35,56 0 0
9 850 | 708.33 94.44 566.67 56.67 425.00 37.78 0 0
10 900 |  750.00 100.00 600.00 60.00 450.00 40.00 0 0
11 950 | 791.67 105.56 633.33 63.33 475.00 4222 0 0
12 1000 | 833.33 11.11 666.67 66.67 500.00 44.44 0 0
13 1050 |  875.00 116.67 700.00 70.00 525.00 46.67 0 0
14 1100 | 916.67 120.22 733.33 73.33 550.00 48.89 0 0
15 1150 |  958.33 127.78 766.67 76.67 575.00 51.11 0 0
16 1200 | 1000.00 133.33 800.00 80.00 600.00 53.33 0 0
17 1250 | 1041.67 138.89 833.33 83.33 625.00 55.56 0 0
18 1300 | 1083.33 144.44 866.67 86.67 650.00 57.78 0 0
19 1350 | 1125.00 150.00 900.00 90.00 675.00 60.00 0 0
20 1400 | 1166.67 155.56 933.33 93.33 700.00 62.22 0 0
21 1450 | 1208.33 161.11 966.67 96.67 725.00 64.44 0 0
22 1500 | 1250.00 166.67 | 1000.00 100.00 750.00 66.67 0 0
23 1550 | 1291.67 17222 | 103333 103.33 775.00 68.89 0 0
24 1600 | 1333.33 17778 | 106667 106.67 800.00 7111 0 0
25 1650 | 1375.00 18333 | 1100.00 110.00 825.00 73.33 0 0
2% 1700 | 1416.67 18889 | 1133.33 113.33 850.00 7556 0 0
o7 1750 | 1458.33 194.44 | 116667 116.67 875.00 7778 0 0
28 1800 | 1500.00 200.00 | 1200.00 120.00 900.00 80.00 0 0
29 1850 | 1541.67 20556 | 1233.33 123.33 925.00 82.02 0 0
30 1900 | 1583.33 21111 | 1266.67 126.67 950.00 84.44 0 0
31 1950 | 1625.00 21667 | 1300.00 130.00 975.00 86.67 0 0
32 2000 | 1666.67 20022 | 133333 133.33 1000.00 88.89 0 0
33 2050 | 1708.33 20778 | 1366.67 136.67 1025.00 91.11 0 0
34 2100 | 1750.00 23333 | 1400.00 140.00 1050.00 93.33 0 0
35 2150 | 179167 23889 | 1433.33 143.33 1075.00 95.56 0 0
36 2200 | 183333 244.44 | 1466.67 146.67 1100.00 97.78 0 0
37 2250 | 1875.00 250.00 | 1500.00 150.00 1125.00 100.00 0 0
38 2300 | 191667 25556 | 1533.33 153.33 1150.00 102.22 0 0
39 2350 | 195833 26111 | 1566.67 156.67 1175.00 104.44 0 0
40 2400 | 2000.00 266.67 | 1600.00 160.00 1200.00 106.67 0 0
41 2450 | 204167 27222 | 1633.33 163.33 1225.00 108.89 0 0
42 2500 | 208333 277.78 | 1666.67 166.67 1250.00 11.11 0 0
43 2550 | 2125.00 28333 | 1700.00 170.00 1275.00 113.33 0 0
44 2600 | 216667 28889 | 1733.33 173.33 1300.00 115.56 0 0
45 2650 | 2208.33 20444 | 1766.67 176.67 1325.00 117.78 0 0
46 2700 | 2250.00 30000 | 1800.00 180.00 1350.00 120.00 0 0
47 2750 | 229167 30556 | 1833.33 183.33 1375.00 120.22 0 0
48 2800 | 233333 31111 | 1866.67 186.67 1400.00 124.44 0 0
49 2850 | 2375.00 31667 | 1900.00 190.00 1425.00 126.67 0 0
50 2000 | 241667 32022 | 193333 193.33 1450.00 128.89 0 0
51 2050 | 245833 327.78 | 1966.67 196.67 1475.00 131.11 0 0
52 3000 | 2500.00 33333 | 2000.00 200.00 1500.00 133.33 0 0
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siguientes:

a) Encontrarse laborando en la oportunidad que corres-
ponda percibir el beneficio.

b) Estar gozando del descanso vacacional

c) Encontrarse de licencia con goce de remuneracio-
nes. Esto comprende también a las licencias sindica-
les que determinan pago de retribuciones.

d) Estar percibiendo subsidio de la seguridad social o
del seguro de accidentes y enfermedades profesio-
nales. Se ha omitido considerar el descanso por en-
fermedad que es cubierto por el empleador (20 pri-
meros dias) en los que el trabajador no recibe subsi-
dio, pero si su remuneracién.

— Cuando el trabajador cuente con menos de seis meses
en el semestre respectivo, percibird la gratificacién en for-
ma proporcional a los meses laborados, lo que se abonaré
en la oportunidad prevista anteriormente.

9. GRATIFICACION PROPORCIONAL

La ley considera dos posibilidades:

a. Enrazén del ingreso del frabajador.- Aplicable cuan-
do éste cuenta con menos de 6 meses al servicio del em-
pleador.

De conformidad a lo sefialado en las normas reglamen-
tarias cuando el troboiqdor ha laborado parte del semes-
tre, la gratificacién se reducird proporcionalmente en su
monto, por lo que en estos casos se debe aplicar la propor-
cién siguiente: si por seis meses es el 100%, por cinco me-
ses y quince dias por ejemplo resultaria un monto propor-
cional ya que el articulo 6° de la Ley, segundo pérrafo, no
establece el condicionante de mes calendario completo para
tener derecho a la proporcionalidad.

b. En razén del cese del trabajador (gratificacién trun-
ca).- Este aspecto constituye una novedad en la Ley N°
27735 aunque el criterio de la proporcionalidad en razén
del cese, fue de aplicacién normal y constante en la juris-
prudencia anterior a la Ley N© 25139 que fue precisamente
la que cercené el derecho a la gratificacion para quienes
cesaban antes del 12 de julio o 12 de diciembre.

De acuerdo al articulo 72 de la nueva ley, se reconoce
también derecho a la gratificacién proporcional llamada
en el Reglamento “Gratificacién Trunca” a quienes cesen
con anterioridad a la oportunidad de su percepcion, siem-
pre que “hubieran laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente”, es decir en los periodos enero-
junio y julio-diciembre.

El monto de la gratificacién trunca se deberd calcular en
forma proporcional a los meses efectivamente trabajados,
obviamente no indica la ley que se trata de meses calenda-
rios completos, por lo fanto para que sea proporcional debe
considerarse también la fraccion de mes pues de lo contra-
rio no existiria verdadera proporcién.

Se indica —como realmente corresponde— que el dere-
cho a la gratificacién trunca se genera con ocasién de la
extincién de la relacién laboral, por lo que el pago corres-
pondiente debe efectuarse, conjuntamente con todos los otros
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beneficios sociales, dentro de las 48 horas siguientes al
cese. Asi lo determinan expresamente los numerales 5.1 y
5.4 del articulo 4° del reglamento. No cabe, en consecuen-
cia, dilatar el pago hasta los meses de julio o diciembre.

10. LAS GRATIFICACIONES Y LA LICENCIA SIN GOCE
DE HABER

El texto de la Ley N° 27735 sobre este beneficio, ha
omitido considerar el caso de aquellos trabajadores que se
encuentran con licencia sin goce de haber en la oportuni-
dad en que corresponda su percepcion.

Si nos atenemos al texto del primer parrafo del articulo
6° de la Ley, podria concluirse que tales trabajadores no
cumplirian las condiciones para obtener la gratificacion del
semestre correspondiente, dado que no se ha considerado
esta situacién dentro de las posibilidades contenidas en di-
cho articulo.

No obstante, deberé tenerse en cuenta que si al trabaja-
dor que cesq, se le reconoce la parte proporcional al tiempo
de servicios acumulado en el semestre, resultaria arbitrario
no conceder similares alcances a quien se encuentre en la
situacion antes prevista. El segundo parrafo del articulo antes
citado podria ser interpretado en este mismo sentido. Serd
necesario, en consecuencia, que normas complementarias
consideren el tratamiento aplicable a esta situacion.

11. TRIBUTOS/APORTACIONES SOBRE LAS GRATIFICA-
CIONES: CASO DEL IES

El célculo de las aportaciones, contribuciones e impues-
tos se efectia sobre el total de las remuneraciones afectas
que perciba el trabajador en los meses de julio y diciembre,
incluyendo el monto de la gratificacién.

Mediante Dec. Leg. N° 870 de 30.10.96, se establecio
que las gratificaciones de julio y diciembre quedaban afectas
a la contribucién al FONAVI, hoy convertido en Impuesto Ex-
traordinario de Solidaridad en razén de lo dispuesto en la Ley
N2 26969. Sin embargo, la Ley N° 27349 de 03.10.2000 ha
establecido que para efecto de determinar la base imponible
del IES a que se refiere la Ley N° 26969 y sus normas modifi-
catorias debe excluirse del concepto de remuneracién a las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad con lo cual estas
gratificaciones quedan inafectas al pago de este impuesto.

12. GRATIFICACIONES TRUNCAS: ;AFECTAS AL IM-
PUESTO EXTRAORDINARIO DE SOLIDARIDAD?

Como acaba de expresarse, de acuerdo a lo estableci-
do en la Ley N° 27349, desde el 5 de octubre de 2000 las
gratificaciones "que se concedan en los meses de julio y
diciembre por motivos de Fiestas Patrias y Navidad" (Ley
N2 27735) no son base de célculo del Impuesto Extraordi-
nario de Solidaridad (1.7%).

Si efectuamos una interpretacion literal de la Ley N°
27349, esta norma estaria excluyendo de la base imponi-
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ble del IES Gnicamente a aquellas gratificaciones que se pa-
guen en los meses de julio y diciembre, con lo cual las grati-
ficaciones truncas que se abonen en meses distintos a los
sefialados, y las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad
no pagadas oportunamente, se considerarén afectas al IES.

Este es el criterio que ha adoptado la SUNAT.

En este sentido, resulta conveniente precisar que el Im-
puesto Extraordinario de Solidaridad se encuentra vigente
s6lo hasta el mes de noviembre de 2004. A partir de di-
ciembre de 2004 queda derogado por Ley N° 28378 de
09.11.2004.

13. CASUISTICA

1. Un trabajador ingresé a laborar en diciembre de 2003. Per-
cibe una remuneraciéon computable para gratificaciones de
S/. 1,000. En agosto 2004 tuvo 3 faltas injustificadas; se-
tiembre y octubre estuvo subsidiado por ESSALUD y cesé el
30 de noviembre de 2004 ;Cuanto le debo abonar por gra-
tificacién de Navidad 2004?

MESES Y DIAS COMPUTABLES
Remuneracién Computable a Diciembre 2004 = S/. 1,000.00

Mes de Julio: 1/6 de S/. 1,000 =S/. 166.66
Mes de Agosto: Dias laborados 27
(1/6 xS/.1,000) x (1/30) x 27 =S/. 150

¢ Meses de setiembre y octubre: (Subsidiado)
Ingresan para el calculo en forma completa las dos

remuneraciones normales del trabajador
(1/6 xS/.1,000)x 2=S/.333.33

¢ Noviembre:
1/6xS/.1,000=5/.166.66

¢ Gratificacion de Navidad 2004:
S/.150+S/.333.33+5/.166.66 +S/. 166.66
=5/.816.65

2. Un trabajador ingresé a laborar el 1 de julio de 2004 y perci-
be una remuneracién basica de S/. 700. Redliza horas extras
en los meses de agosto, setiembre y octubre percibiendo por
esta labor S/. 150, S/. 250 y S/. 300 respectivamente.
iCudanto le correspondera percibir por gratificacion de Navi-
dad 2004?

¢ Cdlculo del promedio de Horas Extras computable para
la gratificacién
Como cumple con el factor de regularidad (ha realizado
horas extras 3 meses en el semestre comprendido entre ene-
ro-junio) deben sumarse dichos montos y dividirse entre 6:
150 + 250 +300=S/.700/6 =S/. 117
Promedio =$/. 117.00

¢ Remuneraciéon Computable
El promedio de horas extras antes encontrado debe su-
marse a la remuneracién bésica:

S/.700+5S/.117 =S/. 817

* Gradtificacién de Navidad 2004
En consecuencia, S/. 817 es lo que le corresponde perci-
bir al trabajador por gratificacion de Navidad, por semes-
tre respectivo (julio a diciembre 2004) por no existir dias
no laborables.
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3. Un trabajador ingresé a laborar el 1 de enero de 2004 y
cesa el 15 de julio de 2004 ;Cuénto le corresponde percibir
por gratificacién de Navidad?

Como el trabajador cesé el dia 15 de julio (antes de cumplir
un mes completo laborado en el semestre julio-diciembre) se le
pagaré completa la gratificacién de Fiestas Patrias 2004, pero no
tendré derecho a la gratificacién trunca de Navidad 2004 al no
tener un mes comp|eto laborado en el semestre correspondiente.

4. Untrabajador ingresé a laborar el 12 de noviembre de 2004
y sigue laborando al 15 de diciembre 2004 ;Le corresponde
algun abono por la gratificacion de Navidad 2004?

Si, le corresponde el pago de la gratificacion proporcional
por cuanto ésta se abona cualquiera sea el tiempo de prestacion
del servicio en la medida que el trabajador se encuentre laborando
en la oportunidad de pago del beneficio. Le corresponderd 18
treintavos de 1/6 de su remuneraciéon por el mes de noviembre y
por el mes de diciembre tendrd derecho a 1/6 de la remuneracién
computable siempre que trabaje dicho mes en forma integra.

5. Una trabajadora ingresé a la empresa en junio de 2003 y
posteriormente hace uso de su descanso pre y post natal
—habiendo percibido el subsidio correspondiente- durante los
meses de setiembre, octubre y noviembre 2004.
¢Le corresponde percibir la gratificacién de Navidad 2004?
¢En qué monto?

Si, le corresponde percibir dicha gratificacién por cuanto para
tener derecho a ella la ley contempla el periodo de percepcion de
subsidios de la seguridad social, y en este caso especifico se trata
del subsidio por maternidad.

Le corresponderd el integro de la gratificacién en la medida
que no haya tenido dias en que no haya prestado labor efectiva.
Se pagard en recibo simple ya que no puede incluirsele en la
planilla por estar suspendido el contrato de trabajo.

6. Un trabajador ha laborado el semestre Julio-Diciembre 2004
y percibe los siguientes conceptos remunerativos y no remu-
nerativos:

- Sueldo bésico
— Incentivos por produccién en los
meses de julio y agosto 2004

S/. 460

S/.200y S/. 400
respectivamente
S/.180

- Asignacién por matrimonio
— Comisiones los meses de setiembre

y octubre 2004 $/.300y S/. 500
respectivamente
— Bonificacion por cierre de pliego  S/. 1,000

¢ Qué conceptos resultan computables para el pago de la gra-
tificacion de Navidad 2004?
- Sueldo bésico: Si

- Incentivos por produccién: No (1)

- Asignacién por matrimonio: No (2)

- Comisiones de setiembre y octubre: Si (3)
(300 + 500)/6

—  Bonificacién por cierre de pliego: No (2)

(1) Los incentivos por produccién son remuneraciones complementarias variables
que se encuentran sujetos al cumplimiento del requisito de regularidad (3 meses
en 6 o en el nimero de meses efectivamente laborados).

(2) Concepto no remunerativo expresamente establecido en el Art. 192 del TUO del
Dec. Leg. N2 650.

(3) Las comisiones son remuneraciones principales imprecisas que no requieren el
cumplimiento del factor de regularidad. Se consideraré lo percibido entre 6 o
entre el nimero de meses efectivamente laborados, de ser el caso.
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LEY N2 27735 (*)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Reptblica
ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LAS
GRATIFICACIONES PARA LOS TRABAJADORES
DEL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

Art. 12 Objeto y campo de aplicacion.- La presente Ley esta-
blece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una
con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad.

Este beneficio resulta de aplicacién sea cual fuere la modali-
dad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacién de servicios
del trabajador.

Concordancia: Reglamento, (1) Art. 12.- Ambito de aplicacion.

Art. 22 Monto de las gratificaciones.- El monto de cada una
de las gratificaciones es equivalente a la remuneracién que perci-
ba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio.

Para este efecto, se considera como remuneracién, a la remu-
neracién bésica y a todas las cantidades que regularmente perci-
ba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacién de
su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se le dé,
siempre que sean de su libre disposicién. Se excluyen los concep-
tos contemplados en el Arficulo 192 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N® 650, Ley de Compensaciéon por Tiempo de
Servicios.

Concordancias:

¢ Reglamento, Art. 3.1.- Remuneracién computable.

e LPCL, Arts. 62y 7°.- Definicién de remuneracion; definicién de con-

cepto no remunerativo.

¢ TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 192.- Conceptos no remunerativos.

Nota:

e El articulo 3.2 del Reglamento establece que la Remuneracién Com-
putable para las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad es la
vigente al 30 de junio y 30 de noviembre, respectivamente, con lo
cual se estarian modificando los alcances de lo establecido en el
Art. 22 de la Ley. En este caso deberia primar esta Glfima.

Art. 3° Remuneracién regular.- Se considera remuneracion
regular aquella percibida habitualmente por el trabajador, aun
cuando sus montos puedan variar en razén de incrementos u ofros
motivos.

Traténdose de remuneraciones de naturaleza variable o im-
precisa, se considera cumplido el requisito de regularidad si el
trabajador las ha percibido, cuando menos, en alguna oportuni-
dad en tres meses durante el semestre correspondiente. Para su
incorporacién a la gratificacién se suman los montos percibidos y
el resultado se divide entre seis.

Concordancia: Reglamento, Art. 3.1.- Remuneracién computable.

Art. 4° Remuneracion imprecisa.- El monto de las gratifica-
ciones, para los trabajadores de remuneracién imprecisa, se cal-
cularé en base al promedio de la remuneracion percibida en los
Gltimos seis meses anteriores al 15 de julio y 15 de diciembre,
segun corresponda.

Concordancia: Reglamento, Art. 3.1.- Remuneracién computable.
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Art. 52 Oportunidad de pago.- Las gratificaciones serén abo-
nadas en la primera quincena de los meses de julio y de diciem-
bre, segin el caso.

Concordancia: Reglamento, Art. 42.- Oportunidad de pago.

Art. 62 Requisitos para percibir el derecho.- Para tener dere-
cho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre
laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el bene-
ficio o estar en uso del descanso vacacional, de licencia con goce
de remuneraciones o percibiendo subsidios de la seguridad social o
por accidentes de trabajo, salvo lo previsto en articulo siguiente.

En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, per-
cibird la gratificacion en forma proporcional a los meses laborados,
debiendo abonarse conforme al Arficulo 5° de la presente Ley.

Concordancia: Reglamento, Art. 22.- Configuracién del derecho

a gratificaciones ordinarias.

Art. 7° Gratificacion proporcional.- Si el frabajador no tiene
vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el
beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el se-
mestre correspondiente, percibird la gratificacion respectiva en
forma proporcional a los meses efectivamente trabajados.

Concordancia: Reglamento, Art. 5°.- Gratificacién trunca.

Art. 82 Incompatibilidad para la percepcién del beneficio.-
La percepcion de las gratificaciones previstas en la presente Ley,
es incompatible con cualquier otro beneficio econémico de natu-
raleza similar que con igual o diferente denominacién, se reco-
nozca al trabajador a partir de la vigencia de la presente ley en
cumplimiento de las disposiciones legales especiales, convenios
colectivos o costumbre, en cuyo caso deberd otorgarse el que sea
més favorable.

Art. 92 Derogatoria de la Ley N2 25139.- Deréguese la Ley
N2 25139 y demés normas que se opongan a la presente Ley.

Art. 10° Vigencia de la Ley .- La presente Ley entraré en vigencia
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los nueve dias del mes de mayo de dos mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica.

HENRY PEASE GARCIA

Primer Vicepresidente del Congreso de la Reptblica
AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete dias del mes de
mayo del afio dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptblica.

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

(1) Toda referencia al Reglamento de la Ley de Gratificaciones debe entenderse al
D.S. N2 005-2002-TR.

(*) Fecha de promulgacién: 27.05.2002.
Fecha de publicacién y pégina del Diario "El Peruano": 28.05.2002 - 223758.



ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

REGLAMENTO DE LA LEY N° 27735
DECRETO SUPREMO N° 005-2002-TR (*)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de mayo de 2002, se publicé la Ley Ne
27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para
los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas
Patrias y Navidad;

Que, es necesario dictar las normas reglamentarias de la Ley
N2 27735, para la mejor aplicacién de este dispositivo legal;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 1182 de la
Constitucién Politica del Perd;

DECRETA:

Art. 12 Ambito de aplicacién.- La Ley se aplica a los trabaja-
dores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, enten-
diéndose por las modalidades de contrato de trabajo referidos
por el Articulo 12 de la Ley, a los contratos de trabajo a plazo
indeferminado, los contratos de trabajo sujetos a modalidad y de
tiempo parcial. También tienen derecho los socios-trabajadores
de las cooperativas de trabajadores.

Art. 22 Configuracién del derecho a gratificaciones ordina-
rias.- El derecho a las gratificaciones ordinarias se origina siempre
que el trabajador se encuentre efectivamente laborando durante la
quincena de julio o diciembre, respectivamente. Excepcionalmente
se considera tiempo efectivamente laborado los siguientes supues-
tos de suspension de labores.

- El descanso vacacional.

- La licencia con goce de remuneraciones.

— Los descansos o licencias establecidos por las normas de

seguridad social y que originan el pago de subsidios.

— El descanso por accidente de trabajo que esté remunerado

o pagado con subsidios de la seguridad social.

- Aquellos que sean considerados por Ley expresa como la-

borados para todo efecto legal.

Art. 32 Determinacién del monto de las gratificaciones ordi-
narias. Remuneracién computable

3.1 Se considera remuneracién regular aquella percibida men-
sualmente por el trabajador, en dinero o en especie.

Para el caso de las remuneraciones principales y variables, se
aplicaré lo dispuesto en el Articulo 172 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N© 001-97-TR, conside-
rando los periodos establecidos en el punto 3.4 de la presente nor-
ma. En el caso de remuneraciones complementarias de naturaleza
imprecisa o invariable se considera regular cuando el trabajador lo
ha percibido cuando menos tres meses en el periodo de seis meses,
computable para el céleculo de la gratificacién correspondiente.

No se considera como remuneracién computable los concep-
tos regulados en el Articulo 19° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N® 650, Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios.

3.2 La remuneracién computable para las gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de
noviembre, respectivamente.

Tiempo de servicios
3.3. Determinada la remuneracién computable las gratifica-
ciones de Fiestas Patrias y Navidad se calculan por los periodos
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enero-junio y julio-diciembre, respectivamente. Las gratificaciones
ordinarias equivalen a una remuneracién integra si el trabajador
ha laborado durante todo el semestre, y se reducen proporcional-
mente en su monto cuando el periodo de servicios sea menor.
Nota:
¢ Contiene la modificacién introducida por Fe de Erratas publicada
el 05.07.2002 en el Diario Oficial El Peruano.

Texto anterior del Art. 3.3 del D.S. N° 005-2002-TR:

«3.3. Determinada la remuneracién computable las gratifica-
ciones de Fiestas Patrias y Navidad se calculan por los perfo-
dos enero-junio y junio-noviembre, respectivamente. Las gra-
tificaciones ordinarias equivalen a una remuneracién integra
si el trabajador ha laborado durante todo el semestre, y se
reducen proporcionalmente en su monto cuando el periodo
de servicios sea menor."

3.4 El tiempo de servicios para efectos del célculo se determi-
na por cada mes calendario completo laborado en el periodo co-
rrespondiente. Los dias que no se consideren tiempo efectivamente
laborado se deducirén a razén de un treintavo de la fraccién co-
rrespondiente.

Nota:

* Contiene la modificacién introducida por D.S. N 017-2002-TR

publicado el 05.12.2002 en el Diario Oficial "El Peruano".

Texto anterior del Art. 3.4 del D.S. N2 005-2002-TR:

«3.4 El tiempo de servicios para efectos del calculo se deter-
mina por cada mes calendario completo efectivamente labo-
rado en el periodo correspondiente.»

Art. 42 Oportunidad de pago.- El pago de las gratificaciones
se efecta en la primera quincena de julio y diciembre, respectiva-
mente; este plazo es indisponible para las partes.

Art. 52 Gratificacién trunca

5.1 El derecho a la gratificacién trunca se origina al momento
del cese del trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes
integro de servicios.

5.2 El monto de la gratificacion trunca se determina de mane-
ra proporcional a los meses calendarios completos laborados en
el periodo en el que se produzca el cese. Se entiende por periodo
a los establecidos en el punto 3.3 del presente reglamento.

5.3 La remuneracién computable es la vigente al mes inmedia-
to anterior al que se produjo el cese, y se defermina conforme lo
establece el punto 3.1 de la presente norma.

5.4 La gratificacién trunca se paga conjuntamente con todos
los beneficios sociales dentro de las 48 horas siguientes de produ-
cido el cese.

Art. 62 De los refrendos.- La presente norma es refrendada
por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tres dias del mes de julio del
afio dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDOQ, Presidente Constitucional de la Republica.
FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE, Ministro de Trabajo y PE.

(*) Fecha de dacién: 03.07.2002.
Fecha de publicacién y pégina del Diario "El Peruano™: 04.07.2002 - 225823.
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Compensacion por Tiempo de Servicios

Régimen de Depdsitos Semestrales

Los empleadores cuyos trabajadores se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada deberdn cumplir con efectuar los depdsitos de Compensacion por
Tiempo de Servicios correspondientes al semestre Noviembre 2004 — Abril 2005
dentro de los primeros quince dias naturales del mes de Mayo 2005, de acuerdo a lo
normado por el art. 22° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650.
De esta forma, se retorna al régimen semestral de depdsitos CTS.

Veamos a continuacion sus alcances.

1.  INTRODUCCION

La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) esté regula-
da por el Dec. Leg. N° 650 cuyo TUO fue aprobado por D.S. N°
001-97-TR de 27.02.97 publicado el 01.03.97, norma que
contiene todas las modificaciones realizadas hasta esa fecha.

Las normas reglamentarias estan contenidas en el D.S. N°004-
97-TR, de fecha 11.04.97, publicado el 15 de abril de 1997.

El art. 562 del TUO del Dec. Leg. N° 650 dispone que si el
empleador no cumple con realizar los depésitos que le correspon-
den, quedaré autométicamente obligado al pago de los intereses
que hubiera generado el depésito de haberse efectuado oportu-
namente y, en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si aquél
hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sin perjuicio de las
demés responsabilidades en que pueda incurrir y de la multa
administrativa correspondiente.

Una aplicacién practica del depésito que debe efectuarse en
Mayo del 2005 se desarrolla a continuacién.

2. CONTENIDO DE LA CTS

La CTS para efectos del depésito de Mayo 2005, resulta ser
equivalente a un dozavo de la Remuneracién Computable (RC) del
trabajador por cada mes completo de servicios que hubiera
prestado en el periodo semestral correspondiente. Para este depé-
sito el periodo comprende el lapso del 01.11.04 al 30.04.2005.

Asimismo, la fraccion de mes dentro de cada uno de los
periodos se compensard por treintavas partes de un dozavo de la
RC.

Los casos précticos desarrollados a continuacién nos aclaran
estos alcances.

CASOS PRACTICOS: Célculo de dozavos y treintavos

TIEMPODE | REMUNERACION i TOTAL
SERVICIOS COMPUTABLE CALOULO

A) Juan Pérez: S/.500.00 m. 500x1x6 S/. 250.00

6 meses 12
B) Luis Garcia: 420x1x5 S/.175.00
5 meses y S/.420.00 m. 12 (5 meses)

14 dias

420 x 1x 1x14 S/. 16.33
12 30 (14 dias)
Total CTS $/.191.33
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3.  TRABAJADORES CON MENOS DE UN MES DE SERVICIOS
AL TERMINO DEL SEMESTRE

Debe tenerse presente que si el trabajador al 30 de abril
tiene un tiempo de servicios menor a un mes, dicha fraccién no
se liquidarda en el depésito respectivo, es decir en el mes de
mayo sino, més bien, se consideraré cuando tenga que depo-
sitarse la CTS del periodo mayo - octubre 2005 o bien antes
de esa fechaq, si el trabajador cesa, en cuyo caso se le abonara
directamente. (TUO del Dec. Leg. N2 650, Art. 3%; D. S. N°004-
97-TR, Art. 99).

4. TRABAJADORES SUJETOS A CONTRATO BAJO MODALI-
DAD SEGUN EL TUO DEL DEC. LEG. N® 728 APROBADO
POR D.S. N¢ 003-97-TR

Traténdose de trabajadores contratados a plazo fijo o bajo las
modalidades a que se refiere la Ley de Productividad y Competi-
tividad Laboral (LPCL), la CTS debe abonarse directamente al
trabajador al vencimiento de cada contrato, lo cual extingue
(cancela) la obligacién.

Sin embargo, en algunos casos, como los detallados a
continuacién, deberd efectuarse el depésito semestral correspon-
diente y no se pagard directamente al trabajador.

A continuacién desarrollamos casos précticos sobre la aplica-
cion de esta norma.

4.1 Casos Practicos referidos al Segundo Semestre

Caso Al: Contrato mayor de seis meses

(Semestre Noviembre 2004 — Abril 2005)

01.11.04 31.08.2005

30.04.2005

CONTRATO (10 meses)

Debe efectuarse el depdsito en la pri- 4T

mera quincena de mayo 2005 conside-
rando el periodo del 01.11.04 hasta el
30.04.2005.
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Caso A2: Contrato mds prorrogas mayor a seis meses
existiendo fraccion menor de un mes corres-
pondiente del semestre anterior. Debe efec-
tuarse el depésito de la fraccién menor de un
mes y del tiempo de servicios siguiente en la
oportunidad del inmediato depésito semestral
legal.

(Semestre Noviembre 2004 - Abril 2005)

11.10.04 01.02.2005
31.10.04 01.05.200
31012005 30.04.2005 |01:092005 o o os
CONTRATO | ¢ PRORROGA (7 m.) -
(3m., 20d.) Del: 01.02.2005 g
| Al: 31.08.2005
*

Debe efectuarse el depdsito
en la primera quincena de
mayo del 2005 consideran-
do el periodo del 11.10.04
hasta el 30.04.2005.

Como el periodo del 11.10.04
al 31.10.04 fue menor de un
mes, se agrega al depésito de
mayo del 2005.

Caso A3: Empleador que celebré —entre noviembre de
2004 y abril 2005-un contrato bajo modalidad,
por un plazo igual o menor a seis meses, y éste
se prorrogé en fecha posterior al 30.04.2005.
En este caso el contrato es por seis meses, el
empleador por tanto deberé proceder a la
regularizacién del depésito, sin intereses, den-
tro de los quince dias naturales siguientes al
cumplimiento de seis meses de labor y por lo
tanto no estd obligado a efectuar el depésito en
la fecha normal fijada para el depésito de
mayo 2005, conforme se muestra en el gréfico
siguiente:

15.11.04 01.05.2005

07.05.2005
14.05.2005

PRORROGA
29.05.2005
5.05.2005

Pero como el trabajador re-
cién cumple seis meses el
14.05.2005, el empleador
debera efectuar el depé-
sito de CTS, sin intereses,
por el periodo 15.11.04, al
14.05.2005 (6 meses), en-
tre el 15.05.2005 vy el
29.05.2005.

14.08.2005

30.04.2005

CONTRATO

——— CTS: 6 meses —'T1

El empleador no debe-
ra efectuar depdsito de
CTS en la primera quin-
cena de mayo del 2005
por el periodo compren-
didoentreel 15.11.04 y
€l 30.04.2005 ya que el
contrato originalmente
pactado era inferior a 6
meses.

5.  TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE

Para efectos de determinar el tiempo de servicios del trabaja-
dor en el periodo del depésito semestral, esto es entre el 01.11.04
y el 30.04.2005, se consideran como dias computables los
indicados en el cuadro siguiente:

DiAS COMPUTABLES (Art. 82)

Son computables los dias de trabajo efectivo.

DiAS COMPUTABLES POR EXCEPCION (Art. 89)

* Inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional o por enfermedad debidamente comprobados (ESSA-
LUD o médico particular), en todos los casos hasta por 60 dias.
Dicho limite se computa en cada periodo anual comprendido entre el
1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del afio siguiente.

En el periodo semestral del 01.11.04 al 30.04.2005 también se
considerarén las inasistencias hasta 60 dias.

* Los dias de descanso pre y post natal (90 dias).

* Lasuspension de la relacion laboral con pago de remuneracién
por el empleador. Se considera la licencia con goce de haber, los
dias de licencia sindical pagados, los permisos con pago de remune-
raciones para acudir a ESSALUD, los dias de vacaciones, feriados
y de descanso semanal obligatorio, entre otros.

* Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada improce-
dente o ilegal.

* Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento de
reposicion.

* El tiempo de servicios prestado en el extranjero siempre que el
trabajador mantenga vinculo laboral vigente con el empleador que lo
contraté en el Pert (D.S. N® 004-97-TR, Art. 4°).

6.  TIEMPO DE SERVICIOS NO COMPUTABLE

No se consideran los dias de inasistencia injustificada, asi
como aquéllos que no resultan computables.

Como se presume que un mes tiene 30 dias, los no computa-
bles se deduciran del tiempo de servicios a razén de un treintavo
por cada uno, tal como se grafica en el caso préctico siguiente:

¢ Semestre: Depésito Noviembre 2004 — Abril 2005

CASO PRACTICO DE AUSENCIA

DIAS (DiAS) TREINTAVOS

PARA A

DESCONTAR

)
e MOTVO | COMPU-
TABLES

Nov. 2004 | 30d. | 6d. | Huelga 6d. 6/30
Dic. 2004 | 30d. | (20d) | (DM)(1)

Ene. 2005 | 30d. | &d. S 8d. 8/30
Feb. 2005 | 30d. | 5d. PSGH 5d. 5/30
Mar. 2005 | 30d.

Abr. 2005 | 30d. | 3d. Fi 3d. 3130

TIEMPO DE SERVICIO (TS)

TS=6m.-22d.=5my 8&d.

Fl = Faltas injustificadas; S = Suspension de labores sin goce de haberes (Sancidn disciplinaria).
PSGH = Permiso sin goce de haber.

(1) DM = Descanso médico. En el semestre de Nov. 2004 a Abr. 2005 s6lo goz6 de 20 dias de Descanso
Meédico con goce de subsidio, por lo que esos 20 dias se computardn como efectivamente trabajados.
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Segln el cuadro precedente, para calcular el tiempo de
servicios deben descontarse los dias no computables, a razén de
1/30 por cada dia, dado que el mes es de 30 dias.

DIAS NO COMPUTABLES (ART. 8°)

¢ Dias de inasistencia injustificada.

* Dias de suspension de labores por medida disciplinaria sin goce
de remuneraciones.

* Dias de suspension de labores, sin pago de remuneracion acor-
dados en aplicacion del inc. b) del Art. 48° de la Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del Decre-
to Legislativo N® 728 (negociacion entre empresa y trabajadores
por causas objetivas para la terminacidn colectiva de la relacion
de trabajo).

o A partir del 612 dia de inasistencia motivada por accidente de trabajo
o0 enfermedad profesional o enfermedad debidamente comprobados,
ocurridos entre el 01.11.04 y el 30.04.2005, segun corresponda.

¢ Los dias de suspension de la relacién laboral sin goce de remunera-
ciones tales como: permisos sin goce de haber, licencias sin goce de
haber, ausencia por cumplir con el Servicio Militar Obligatorio, etc.

¢ Los dias de huelga que haya sido declarada improcedente o
ilegal.

7. REMUNERACION COMPUTABLE

El Art. 92 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N
650 determina que constituye Remuneracion Computable (RC)
para efectos de la Compensacién por Tiempo de Servicios, la
remuneracién bésica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contrapres-
tacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion. Seincluye en este concepto
el valor de la alimentacion principal cuando es proporcionada en
especie por el empleador y se excluyen determinados conceptos
que precisaremos més adelante.

Tratdndose de empleados, la RC se determina en base al
sueldo basico que perciba el trabajador al 30.04.2005 para
efectos del depésito del mes de mayo del 2005.

A dicho concepto remunerativo se le adicionarén aquellos ofros
que resulten computables, los cuales deberdan convertirse a periodo
mensual en caso que se otorguen por dia.

En el caso de los obreros, la RC se determina en base a treinta
jornales basicos, considerando el monto respectivo al 30.04.2005,
suma a la cual también se le adicionarén otros conceptos compu-
tables que se deberén convertir a expresién mensual.

En consecuencia, las remuneraciones diarias determinadas en
cada caso segin el procedimiento dispuesto en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N© 650 se multiplicaran por
treinta para efectos de establecer la RC. Asimismo, la equivalencia
diaria se obtendra dividiendo entre treinta el monto mensual
correspondiente. (Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 650,
Art. 119).

Para determinados conceptos remunerativos este régimen de
CTS contiene normas especificas que desarrollaremos a continua-
cién:
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7.1 Alimentacioén Principal (AP): Se entiende por este concep-
to, indistintamente:

e El desayuno BASE LEGAL

TUO del Dec. Leg.
N2 650, Art. 122

® Almuerzo o refrigerio de medio-
dia cuando lo sustituya

e la cena o comida

El valor de la Alimentacién Principal (AP), otorgada en dinero
o en especie, con o sin rendicién de cuentas se deberd computar
para la CTS de acuerdo a la mecénica explicada en los numerales
siguientes:

7.2 Célculo de la AP computable parala CTS: Para el depésito
de mayo del 2005 se consideraré el valor de la AP del gltimo dia
laborado en abril 2005.

Como ese valor generalmente es un valor diario, el valor
mensual se establecerd en base al mes del respectivo semestre en
que el trabajador acumulé mayor nimero de dias de goce de este
beneficio, tal como lo indicamos en el caso practico siguiente:

Caso Practico: Semestre Noviembre 2004 - Abril 2005:
Trabajador que consume en el comedor de la empresa un meng
de S/. 3.00 de los cuales S/. 2.80 son de cargo del empleador.
Labora de lunes a viernes.

GOZO EL BENEFICIO m COMPUTABLE

Nov. '04 18 2.00

Dic. '04 16 2.00

Ene. 05 D) 2.00

Feb. '05 15 2.70

Mar.  '05 19 2.80

Abr. 05 19
AL=dxV AL=21x5/.2.80 AL = S/. 58.80 mensual
AL = Alimentacion Principal Mensual Computable para la CTS.

d = Mayor nimero de dias del mes en que gozo del beneficio

v = Valor del menti al 30.04.2005.

UD.H. = Valor del mend al dltimo dia habil del mes.

7.3 Remuneraciones Regulares: Se definen asi a las que se
perciben habitualmente, aun cuando sus montos pueden variar en
razén de incrementos u otros motivos.

Traténdose de remuneraciones complementarias de naturale-
za variable o imprecisa, como es el caso de las horas extras, se
considera cumplido el requisito de regularidad, si el rabajador las
ha percibido cuando menos tres meses en cada periodo de seis.
Para su incorporacién a la remuneracién computable se suman los
montos percibidos y su resultado se divide entre seis o entre el
nOmero de meses a liquidar.

(D.S. N° 004-97-TR, Art. 69).

7.3.1 Horas Extras: Casos Practicos para el Semestre No-
viembre 2004 - Abril 2005.- Los casos A, B, Cy D presentados
en el cuadro siguiente se refieren al computo de las horas exiras
para el célculo de la CTS.
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HORAS EXTRAS PERCIBIDAS (S/.)

CASO (¢7.510) CASO (.X]0)
A B c D

NOV. 04 S/.40 81,30 - S/.28
DIC. 04 §/.10 S/ 15 - S/.25
ENE. 05 - - S/.15
FEB. '05 S.23 S/.10 S/.40
MAR.  '05 - - /.35 S/.18
ABR. 05 - - S/.25 S/.25
Factor de Regularidad Sl NO Sl S
cumple | cumple| cumple | cumple
Total Percibido SI.73 S1.45 S1.70 S/.151
Promedio mensual Sl 1217 §/.23.33 | S/.25.17
para CTS (/.73 +6) NO (S/.70+3) [(S/.151 +6)
CASO A:  Eltrabajador retne el requisito de regularidad (3 meses como minimo). El

promedio computable se obtiene dividiendo el total percibido entre seis.
En este caso no se computan las horas extras pues no retnen el requisito
de regularidad.

Hemos supuesto en este caso que el trabajador recién ingresa a trabajar
e101.02.2005. Retne el requisito de regularidad y de acuerdo al Art. 16°
delT.U.O. del Dec. Leg. N°650 el promedio se obtiene dividiendo el monto
percibido entre el periodo a liquidarse (70 + 3 = S/. 23.33).

Eltrabajador percibe horas extras todos los meses del semestre, por tanto
el total percibido se divide entre seis para hallar el valor mensual. Si
queremos hallar el valor diario dividimos el promedio obtenido entre 30.

CASO B:

CASO C:

CASO D:

7.4 Comisionistas, Destajeros y Trabajadores que perciban
Remuneracién Principal Imprecisa.- En estos casos la remunera-
cién computable se establece en base al promedio de las comisio-
nes, destajo o remuneracién principal imprecisa percibidas por el
trabajador en el semestre respectivo.

En el supuesto que el comisionista o destajero perciba ademés
sueldo o jornal bésico, se tomaré el monto del sueldo o de 30
jornales al 30.04.2005, a lo cual se adicionard el promedio de la
comisién o el destajo, respectivamente.

Si el periodo a liquidarse fuera inferior a seis meses las
comisiones o el destajo se establecerén en base al promedio diario
de lo percibido durante dicho periodo, por ejemplo, si se labora
4 meses se divide entre 4.

7.4.1 Casos Practicos: Los casos précticos presentados a
continuacién nos dan una visién de la mecénica aplicada. Para el
caso "C" se considera fecha de ingreso del trabajador el
01.02.2005. En consecuencia, en el caso "C", lo percibido se
divide entre 3; en los demds casos se divide entre 6.

“ COMISIONES PERCIBIDAS (S/.)
NOV. ‘04

CASO CASO CASO CASO
A B (& D
S 40

S/.400 S/.300 -
DIC. '04 S/.100 S/.180 - S/. 160
ENE. 05 - - S/. 190
FEB. 05 S/.230 S/.120 S/. 200
MAR.  '05 S/. 360 S/. 400
ABR.  '05 - - S/. 270 S/. 350
Total Percibido S/.730 S/.480 S/.750 S/.1340
Promedio mensual| $/.121.67 S/.80 S/.250 S/.233.33
para CTS (S/.730+8) | (S/.480+6) | (S/.750+3) | (S/.1340-6)
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7.5 Remuneraciones Periédicas.- El Art. 182del TUO del Dec.
Leg. N2 650 establece un procedimiento singular para el célculo
de estos conceptos periédicos. Asi tenemos:

SEMESTRE NOVIEMBRE 2004 - ABRIL 2005
REMUNERACION PERIODICA FORMA DE CALCULO

* Remuneraciones de periodi- | * Se computa un sexto de lo percibido
cidad semestral. enelsemestre respectivo (Nov. 2004
- Abr. 2005).

* Gratificaciones Navidad | ¢ Un sexto de lo percibido sélo para el
2004. depésito del semestre Nov. 2004 -
Abril 2005.

* Gratificacion Fiestas Patrias | ¢ No se considera por no estar dentro
2004 del semestre Nov. 2004 - Abril 2005.

* Un dozavo de lo percibido en el se-
mestre respectivo (Nov. 2004 - Abril
2005).

* Remuneraciones por perio-
dos mayores a 6 meses.

* No son computables.
* Remuneraciones por perio-
dos mayores a 12 meses.

* Remuneraciones fijas de pe- | ¢ Se computan aun cuando no cum-
riodicidad menor a seis me- plen el requisito de regularidad (per-

SEes pero superior a un mes
(TUO del Dec. Leg. N° 650,
Art. 189).

cibirse en por lo menos tres meses
del semestre Nov. 2004 - Abril 2005);
se suman los montos percibidos en el

semestre y su resultado se divide en-
tre seis o entre el nimero de meses
a liquidar.

8. REMUNERACION NO COMPUTABLE

Las remuneraciones no computables estén expresamente con-
templadas en los Arts. 192y 20° del TUO del Dec. Leg. N° 650,
concordantes con los articulos 62y 72del D.S. N°003-97-TR. Para
graficar con mayor claridad los alcances y efectos de estos
conceptos no computables, se las ha incluido més adelante en un
cuadro especifico.

La inclusién en el Libro de Planillas no afecta su naturaleza de
no computable.

9.  DELITO POR RETENER PAGO DE REMUNERACIONES

El Art. 1682 del Cédigo Penal de 1991, modificado por la
Tercera Disposicién Derogatoria y Final del Dec. Leg. N° 857,
establece que serd reprimido con pena privativa de la libertad no
mayor de dos afios el que incumple las resoluciones consentidas o
ejecutoriadas dictadas por la Autoridad. En consecuencia, desde
el 05.10.96 ya no es delito contra la libertad de trabajo, refener las
remuneraciones o indemnizaciones (CTS) de los trabajadores o no
entregar al destinatario (depositario) las efectuadas por mandato
legal o judicial, entre otros. Ello no significa que el trabajador
afectado no pueda demandar su cumplimiento ante los jueces de
trabajo.
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Remuneracion Computable para Depésitos Semestrales de CTS

CONCEPTO REMUNERATIVO

EFECTO Y FORMA DE CALCULO

BASE LEGAL

ALIMENTACION PRINCIPAL

Desayuno, almuerzo o refrigerio de medio dia,
comida o cena (en dinero o especie; con o sin

El valor mensual del mes del semestre (Mayo - Octubre o Noviembre - Abril) en que
se acumule mayor nimero de dias de goce de este beneficio, multiplicado por el valor
diario (V).

TUO del Dec. Leg. N° 650, Arts. 12°a 14,
D.S. N2 004-97-TR, Art. 5

rendicién de cuenta) Valor diario (V) al 30 de abril 0 31 de Octubre segun corresponda que sea de cargo
del empleador.
Sélo comprende la alimentacién principal que constituye prestacion alimentaria por
Suministro Directo (Ley N® 28051, Ley de Prestaciones Alimentarias).
ALIMENTACION Cuando es proporcionada directamente por el empleador, tenga la calidad de | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 20°.

(Como condicién de trabajo)

condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios, o
cuando se derive de mandato legal.

ALIMENTACION PRINCIPAL
(mensual fija) (que no constituye condicion
de trabajo)

El monto percibido al 30 de abril 0 31 de octubre, segun corresponde al depdsito de
mayo 0 hoviembre respectivamente.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.

ASIGNACION O BONIFICACION
POR EDUCACION

No es concepto computable siempre que sea en monto razonable y se encuentra
debidamente sustentada.

TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 192 inc. f)

ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
(Padres, cnyuges e hijos)

Por constituir un pago por tnica vez y no ser concepto computable.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).

ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1)
(Ley N® 25129 o por convenio)

No tener caracter remunerativo.

TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 9%

ASIGNACION MENSUAL POR CONYUGE (1)

Pactada en convenio colectivo u otorgada por acto unilateral del empleador.

TUO del Dec. Leg. N°® 650, Art. 9.

ASIGNACION MENSUAL POR HIJO (1)

Pactada en convenio colectivo o por acto unilateral del empleador.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.

ASIGNACION POR CUMPLEANOS

Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras similares (Dia de la
madre, del padre, etc.).

TUO del Dec. Leg. N°650, Art. 19% inc. g).

ASIGNACION POR MOVILIDAD O
TRANSPORTE (pasajes o0 monto fijo)

Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemen-
te cubra el respectivo traslado.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. e).

ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO

Por constituir un pago por tnica vez y no ser concepto computable.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).

ASIGNACION POR VACACIONES

Por constituir remuneracién de periodicidad anual.
Un dozavo de lo percibido en el semestre respectivo

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.

BONIFICACION POR MATRIMONIO

Por constituir un pago que se concede por Unica vez.

TUO del Dec. Leg. N*650, Art. 19%inc. g).

BONIFICACION POR MOVILIDAD
(Para cumplimiento de labores)

Cuando se otorga para el mejor cumplimiento de las funciones laborales de acuerdo
asu naturaleza (vendedores y cobradores, conserjes o similares). Sujeta a rendicion
de cuentas y que no constituya ventaja patrimonial para el trabajador.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. i).

CANASTA DE NAVIDAD O SIMILARES

Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto computable.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. d).

BONIFICACION POR CIERRE
DE PLIEGO

Se trata de sumas que tienen una naturaleza similar a las gratificaciones extraordina-
rias.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. a).

BONIFICACION POR QUINQUENIO

Se refiere a la suma que se otorga por una vez cada 5 afios. Tiene naturaleza similar
a la gratificacion extraordinaria y es de periodicidad mayor a 1 afio.

TUO del Dec. Leg. N°650, Arts. 18°y 19°
inc. a).

BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA
(manejo de fondos)

Compensacion por el riesgo que se corre en el tipo de labor que se desempefia. Si
es de libre disposicién. EI monto a Abril u Octubre, segun el caso.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
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BONIFICACION POR TIEMPO DE Comprende la BT que se percibe mensualmente o semanalmente en forma regular. | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
SERVICIOS (BT) El monto a Abril u Octubre segun corresponda.
BONIFICACION POR TRABAJO La BTNF se refiere a la que se percibe por laborar permanentemente en un turno | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
NOCTURNO FIJO (BTNF) determinado. El monto a Abril u Octubre segun corresponda.
B(_)NIFICACION POR 25 0 30 Por ser permanente y de libre disposicion. EI monto a Abril u Octubre segun |D.Leg.N°688, Art. 19%y 3ra. DTF. TUOdel
ANOS DE SERVICIOS corresponda. Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
BONIFICACION POR TURNO BTR cuyo monto esta en funcion al tumo laboral trabajado. Concepto variable. Se | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 16°.
ROTATIVO (BTR) computa de haberse percibido como minimo 3 meses en el semestre. Promedio de
lo percibido en el semestre.
BONIFICACION POR ZONA Percibido regularmente (mensual o diario) de libre disposicion, por laborar en una | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 92
determinada zona geografica. Monto a Abril u Octubre segun corresponda.
(1)  Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo que realmente constituye remuneracion.
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ANALISIS LEGAL G EISEY | aboral
CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
COMISIONES * Promedio mensual del semestre o periodo laborado. TUO del Dec. Leg. N® 650, Arts. 92y 17°.
No sujeto a condicion de regularidad (3 6 més meses).
DESTAJO * Promedio mensual del semestre o periodo laborado. TUO del Dec. Leg. N® 650, Arts. 92y 172,

No sujeto a condicion de regularidad (3 o més meses).

GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS
u otras percibidas en el Semestre
(Mayo - Octubre)

La percibida dentro del semestre respectivo.
Un sexto de lo percibido.

Ley N®27735.
TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 18°.

u otras percibidas en el Semestre
(Noviembre - Abril)

GRATIFICACIONES * Las percibidas dentro del semestre respectivo. Se computa un sexto de lo percibido. | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
ORDINARIAS SEMESTRALES
GRATIFICACION DE NAVIDAD ¢ Lapercibida en el semestre respectivo. Se computa un sexto de lo percibido. Ley N2 27735.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 18

(Sujeto al factor de regularidad)

respectivo. Se considera el promedio de lo percibido en el semestre o en el periodo
laborado.

GRATIFICACIONES * Serefiere alas que se dan por una sola vez y por alguna razén especifica. Comprende | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. a).
EXTRAORDINARIAS otros pagos que perciba el trabajador ocasionalmente a titulo de liberalidad del

empleador. No tienen frecuencia anual ni menor a un afo.
GRATIFICACIONES ORDINARIAS * Se considera un dozavo de lo percibido en el semestre en que se encuentran. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 18°.
ANUALES
HORAS EXTRAS * Debe haberse percibido como minimo horas extras en 3 de los 6 meses del semestre | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 16°.

D.S. N®004-97-TR, Art. 6°.

INCREMENTO FONAVI 10%
Sentencia Casatoria N2 775-97
Lima (*)

Incremento de Remuneraciones por trasladarse al trabajador la totalidad de la
Contribucién al FONAVI.

D.L. N225981 (Anteriormente por Res. de
2da. instancia de la Sala Laboral Expd. N°
4313-94-BS-(S) 16.01.95 se consideraba
computable).

INCREMENTO AFP: 10.23%

No se computa este incremento de remuneraciones.

TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.

INCREMENTO AFP: 3%

Se incluye en la remuneracién computable.

TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.

INCREMENTO 3.3% (IPSS) * Por similares alcances a sentencia Casatoria N® 775-97 Lima sobre incremento | Ley N2 26504, Art. 5
FONAVI.
JABON Y PAPEL HIGIENICO * Por constituir condicion de trabajo. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. c).

MOVILIDAD, VIATICOS, GASTOS
DE REPRESENTACION, VESTUARIO

Siempre que se otorguen al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con
ocasion de sus funciones. En general comprende todo lo que razonablemente cumpla
el objetivo antes sefialado y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador.

TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. i).

PARTICIPACION LEGAL EN LAS
UTILIDADES (Dec. Leg. N2 892)

Se refiere a la participacion liquida en las utilidades por el ejercicio correspondiente.
(Decs. Legs. N%. 677 y 892).

TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. b).

PARTICIPACION ADICIONAL EN LAS
UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892, Art. 10%)

Se refiere a la otorgada por acto unilateral, en convenio unilateral o colectivo.

TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. b).
Dec. Leg. N® 892, art. 10°

(Alimento para reponer fuerzas)

650.
Ej.. refrigerio por sobretiempo.

RACION DE PRODUCTOS * Bienesquelaempresaotorgaa sus trabajadores, de su propia produccién, encantidad | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. h).
razonable para el consumo directo del trabajador y su familia.
REFRIGERIO (1) * Cuando no constituya Alimentacion Principal segtin Art. 122 del TUO del Dec. Leg. N® | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. j).

SUELDO BASICO * Elmonto al 30 de abril 0 31 de Octubre seguin corresponda. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 10
JORNAL BASICO * El'monto al 30 de abril 0 31 de Octubre seguin corresponda multiplicado por 30. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 10
UNIFORMES * Por constituir condicion de trabajo. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. c).
VIVIENDA (MINERIA) * Por ser condicion de trabajo en la actividad minera. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. c).

ZAPATOS DE TRABAJO DE SEGURIDAD

Por ser condicion de trabajo.

TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. c).

(*)  Sepublicé en la Separata Especial del diario El Peruano del 04.09.99 (pag. 3439).
(1) Alhaberse eliminado por Ley N° 28051 (Art. 13°) el Refrigerio de la relacién de conceptos no remunerativos, deberia considerarse remuneracion computable a partir del 3 de agosto de 2003.
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ANALISIS LEGAL

Compensacion por Tiempo
de Servicios

Efecto de la gratificacion proporcional de Fiestas Patrias y Navidad al cese del trabajador

A partir del 01.11.2004 cobra vigencia la aplicacion de los depdsitos semestrales de CTS. Un

tema no previsto expresamente en la norma que regula este tema es el efecto de la Gratifica-

cion proporcional de Fiestas Patrias y Navidad al cese del trabajador para el cdlculo de la

CTS por el semestre trunco; esto por cuanto al darse el Dec. Leg. N° 650 no se pagaba

gratificacion proporcional lo que recién rige desde el 29.05.2004. En todo caso es un tema

complejo sobre el que plantearemos algunas soluciones.

1. ANTECEDENTE

El tema del cémputo de la gratificacion proporcional en
la CTS por el semestre trunco no era problema antes de la
dacién de la Ley N2 27735, Ley que regula las gratificacio-
nes de Fiestas Patrias y Navidad, por cuanto no se pagaba
gratificacién proporcional. A raiz de la entrada en vigen-
cia de la norma mencionada si se abona y al haberse retor-
nado a partir del mes noviembre al sistema de CTS Dep6si-
tos Semestrales surge el prob|emc.

2. GRATIFICACION PROPORCIONAL Y CTS

El tema en debate es definir la forma de incluir la
gratificacién proporcional percibida en el periodo a li-
quidar en la remuneracién computable para el célculo
de la CTS, por el semestre trunco al cese o por el parcial
cuando recién ingresa el trabajador a la empresa. Nos
referimos a la Gratificacién proporcional de Fiestas Pa-
trias o Navidad.

No existe en las normas de Compensacién por Tiempo
de Servicios la disposicién para tal caso, sélo en el Art. 18°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 650
se establece que:

«Las remuneraciones de periodicidad semestral se in-

corporan a la remuneracién computable a razén de

un sexto de lo percibido en el semestre respectivo,
incluyéndose en esta forma de cémputo a las gratifi-
caciones de Fiestas Patrias y Navidad..."

3. DOS GRATIFICACIONES EN EL SEMESTRE A LIQUIDAR

También se da el caso de trabajadores que tienen en el
semestre a liquidar dos montos de gratificaciones, uno por
Fiestas Patrias y otro por Navidad, o viceversa.

Es también un caso por resolver la aplicacién de las gra-
tificaciones para calcular la CTS por el semestre trunco en el
caso de cese del trabajador.
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4. SOLUCIONES

Las soluciones que se pueden plantear en este caso son

variadas y las podemos sintetizar en las siguientes:

a) Afirmar que la gratificacién proporcional no se com-
puta, tal como lo viene sosteniendo el érea de con-
sultas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo (PRODLAB), obviamente con serios cuestiona-
mientos en su fundamentacién (se dice que no se com-
puta por ser "trunca", pues no se condice con la esen-
cia del sistema).

b) Que se aplique la norma establecida en el Art. 18°
del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 650, esto
es, que se considere un sexto de la gratificacién pro-
porcional o bien, si fuera el caso, tanto de la propor-
cional como de la semestral percibida.

c) Que en caso de la semestral se considere un sexto y,
adicionalmente, el promedio de la gratificacion pro-
porcional en funcién a los meses por los cuales se
oforgbd.

5. CONCLUSIONES

En todo caso, en nuestra opinién, la ley no contempla
expresamente una solucién definitiva a este problema plan-
teado. Todo queda en el campo de las especulaciones o
interpretaciones, pero nos parece que el Ministerio de Tra-
bajo y Promocién del Empleo debe reglamentar este aspec-
to, observando para tal efecto:

a) Que la CTS debe comprender la gratificacion de Fies-

tas Patrias y Navidad, pues asi lo considera el Art.
18° del TUO del Dec. Leg. N2 650.

b) El computo debe ser proporcionc| y por fanto quien
labora seis meses se beneficiaré con un sexto de la
gratificacién en la remuneracién computable por lo
que quién labora un nimero menor debe también
recibir algo realmente proporcional.
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ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

Remuneraciones y Valor de Mercado

Efectos Tributarios y Laborales

En los incisos n) y fi) del Art. 37° de la LIR, modificada por Dec. Leg. N° 945 a partir del
01.01.2004, se ha incluido en calidad de gasto de empresa las remuneraciones de los socios,
accionistas, participacionistas, entre otros y familiares de aquéllos que prestan, a sus empre-

sas, servicios subsidiados.

Para tales efectos se considerard como gasto y, por tanto, como remuneracién un monto que
no supere el valor del mercado, cuyos alcances desarrollamos.

1. GASTOS Y LIMITES

1.1 Socios.- En el inc. n) del Art. 372 de la LIR se sefiala
que seré gasto de empresa:

"Las remuneraciones que por todo concepto correspon-
dan al titular de una Empresa Individual de Responsabili-
dad Limitada, accionistas, participacionistas y en general a
los socios o asociados de personas juridicas, en tanto se
pruebe que trabajan en el negocio.

En el caso que dichas remuneraciones excedan el va-
lor de mercado, la diferencia sera considerada dividendo
a cargo de dicho titular, accionista, participacionista, so-
cio o asociado".

1.2 Familiares.- Asimismo en el inc. i) del Art. 372 de la
LIR también se sefiala que:

"Las remuneraciones del cdnyuge, concubino o parien-
tes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de dfinidad, del propietario de la empresa, titular de una
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accio-
nista, participacionista o socio o asociado de personas ju-
ridicas, siempre que se acredite el trabajo que realizan
en el negocio.

En el caso que dichas remuneraciones excedan el va-
lor de mercado, la diferencia serd considerada dividendo
a cargo de dicho propietario, titular, accionista, participa-
cionista, socio o asociado".

2. VALOR DE MERCADO PARA REMUNERACIONES

El Art. 19°-A del Reglamento de la LIR modificado recien-
temente por el D.S. N° 134-2004-TR (05.10.2004) sefiala
las reglas siguientes para aplicar el valor del mercado.

2.1 Determinacién del valor de mercado

Para efecto de lo dispuesto en los incisos n) y f) del
Articulo 37° de la Ley sefiala el reglamento de la LIR, se
considerard Valor de Mercado de las Remuneraciones del
titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Li-
mitada, accionista, participacionista, socio o asociado de
una persona juridica que trabaja en el negocio, o, de las
remuneraciones que correspondan al cényuge, concubino
o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y se-

24

gundo de afinidad del propietario de la empresa, titular
de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
accionista, participacionista, socio o asociado de una per-
sona juridica, a los siguientes importes:

a) La remuneracién del trabajador mejor remunerado que
realice funciones similares dentro de la empresa.

b) En caso de no existir el referente sefialado en el nume-
ral anterior, seré la remuneracién del trabajador mejor re-
munerado, entre aquellos que se ubiquen dentro del grado,
categoria o nivel jerérquico equivalente dentro de la estruc-
tura organizacional de la empresa.

c) En caso de no existir los referentes anteriormente sefia-
lados, serd el doble de la remuneracién del trabajador mejor
remunerado entre aquellos que se ubiquen dentro del grado,
categoria o nivel jerarquico inmediato inferior, dentro de la
estructura organizacional de la empresa.

d) De no existir los referentes anteriores, serd la remune-
racién del trabajador de menor remuneracién dentro de aque-
llos ubicados en el grado, categoria o nivel jerérquico inme-
diato superior dentro de la estructura organizacional de la
empresa.

e) De no existir ninguno de los referentes sefialados an-
teriormente, el valor de mercado serd la remuneracién con-
venida entre las partes, sin que exceda de veintiocho (28)
UIT anuales.

Sobre dichas normas cabe tener presente que "grado" es
"cada lugar de la escala jerérquica de una institucion”.

Asimismo por "categoria" se entiende a "cada una de las
jerarquias establecidas en una profesién u oficio”.

Para efectos "nivel" es considerado similar a "grado o
diversas categorias".

Igualmente por "jerarquia" a "cada una de las muchas
agrupaciones constituidas en todo escalafén”.

2.2 Remuneracién del trabajador referente

La remuneracién del trabajador elegido como referente
se sujetard a las normas siguientes:

a) Se entiende como remuneracién del trabajador elegi-
do como referente al total de rentas de quinta categoria a
que se refiere el Articulo 34° de la Ley, computadas anual-
mente. La deduccién del gasto para el pagador de la remu-
neracién, por el importe que se considera dentro del valor de
mercado, se regird ademdas por lo sefialado en el inciso v)
del Articulo 37° de la Ley.

Noviemere 2004



ANALISIS LEGAL

Esto es que los gastos o costos que constituyen para su
perceptor rentas de 5ta. Categoria podrén deducirse en el
ejercicio gravable a que correspondan cuando hayan sido
pagados dentro del plazo establecido por el Reglamento para
la presentacion de la declaracién jurada correspondiente a
dicho ejercicio.

b) La remuneracién deberd corresponder a un trabajador
que no guarde relacién de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con alguno de los
sujetos citados en los incisos n) y i) del Articulo 37° de la Ley.

c) El trabajador elegido como referente deberd haber pres-
tado sus servicios a la empresa, dentro de cada ejercicio,
durante el mismo periodo de tiempo que aquel por el cual se
verifica el limite.

Cuando cese el vinculo laboral de este Gltimo antes del
término del ejercicio o si ingresa a él luego de iniciado el
mismo, el valor de mercado se determinard sumando el total
de las remuneraciones puestas a disposicién del trabajador
elegido como referente, en dicho periodo.

3. GENERACION DEL DIVIDENDO

El Valor de Mercado de las remuneraciones de los sujetos
sefialados en los incisos n) y 7i) del Articulo 37° de la Ley se
determinaré en el mes de diciembre, con motivo de la regula-
rizacién anual de las refenciones de renta de quinta catego-
ria, o, de ser el caso, en el mes en que opere el cese del vincu-
lo laboral cuando éste ocurra antes del cierre del ejercicio.

Para estos efectos, se procederd a comparar la remunera-
cién anual de aquel por el cual se verifica el limite con la remu-
neracion anual del trabajador elegido como referente o con el
valor establecido en los literales del a) al ) del numeral 2.1.

Todo exceso con relacién a este Gltimo valor seré consi-

derado dividendo de las personas a las que aluden los inci-
sos n) y A) del Articulo 37° de la Ley, con las siguientes con-
secuencias:

a) El exceso sobre el valor de mercado de las remunera-
ciones no seré deducible de la renta bruta de tercera catego-
ria del pagador.

b) El exceso sobre el valor de mercado de las remunera-
ciones no estaré sujeto a las retenciones de quinta categoria.

c) El exceso sobre el valor de mercado de las remunera-
ciones serd considerado dividendo solamente para efecto del
Impuesto a la Renta.

d) El exceso sobre el valor de mercado de las remuneracio-
nes deberd mantenerse anotado en los libros contables o re-
gistros correspondientes, tal como se consigné inicialmente.

e) En todos los casos, el impuesto que corresponda por
concepto de dividendos seré abonado dentro del plazo de
vencimiento de las obligaciones tributarias correspondientes
al mes de diciembre, de la siguiente manera:

(i) Traténdose de los supuestos del inciso n), socios y otros,
a través de la refencién que efectuard el pagador de la ren-
ta. En caso la renta a pagar resulte insuficiente, la parte del
Impuesto no cubierta por la retencién seré pagada directa-
mente por el contribuyente.

(ii) Traténdose de los supuestos del inciso #), parientes, el
contribuyente pagaré directamente el Impuesto.

4. CASOS PRACTICOS SOBRE REMUNERACIONES Y
VALOR DE MERCADO (Mes Diciembre 2004)

Efectos como gasto de empresa y renta de quinfa cate-
goria, Art. 372, inciso n) y fi) de la Ley del Impuesto a la
Rentay D.S. N° 134-2004-EF de 05.10.2004 que modificé
el D.S. N® 122-94-EF

CASO 1: EMPRESAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS MARGENES LEGALES: Comparacion del puesto de Gerente General que es socio y de

Gerente de Operaciones que también es socio.

Gerencia

Gerencia
de Ventas

Gerencia General

R: S/. 14,000

de Operaciones

S0CIO (2)
CONCLUSIONES:

=

s

S

{@)]

D

T

(@]

SOCIO (1) —

Gerencia Gerencia 9
Administrativa de Servicios =
>

2

4]

(@]

(1) No presenta anomalias el caso del Gerente General pues su remuneracion es menor al doble del mayor nivel remunerativo de la categoria inferior A2 (S/. 8,500 x 2).
(2) Es conforme el caso del Gerente de Operaciones por cuanto percibe el mayor nivel remunerativo (S/. 8,500) de la categoria gerencial A2.
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GERENTE
GENERAL
R=S/.25,000 | Socio
GERENTE GERENTE GERENTE
DE VENTAS ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
R=S/. 9,000 R=S/. 7500 gig': de R=S/. 8,500

| Categoria A1 |

| Categoria A2 |

CASO 2: APLICACION DEL VALOR DE MERCADO CUANDO EL GERENTE GENERAL ES SOCIO Y EL GERENTE ADMINISTRATIVO ES SU PADRE

CONCLUSIONES:

1. Dado que en el caso del Gerente General no existe personal que realice
funciones similares, ni tampoco personal que se ubique en el mismo grado
o categoria, se debe aplicar la norma siguiente, es decir, ver si la remune-
racion del Gerente General no supera el doble de la del trabajador que
percibe la mayor remuneracion en el nivel jerarquico inferior A2. Gerente de
Ventas. En este caso el Gerente General percibe S/. 25,000 lo que excede
en S/.7,000 al limite Valor de Mercado que es de S/. 9,000 x 2= S/. 18,000.00.

2. El Gerente Administrativo no supera el Valor de Mercado pues la remunera-

cién méaxima del nivel A2 es S/. 9,000 inferior a la suya.

CASO 3: ADMINISTRADOR QUE ES SOCIO Y TIENE 3 EMPLEADOS UNO DE LOS CUALES ES SU HERMANO

CONCLUSIONES:

1.

Dado que en el caso del Administrador no existe personal que realice funciones

T= similares, ni tampoco personal que se ubique en el mismo grado o categoria, se
ADMINIS- < debe aplicar la norma siguiente: Ver si la remuneracién del Administrador no supe-
TRADOR 5 ra el doble de la del trabajador que percibe la mayor remuneracion en el nivel
R=S/.5,000 | Socio £ jerarquico inferior. En este caso el trabajador que recibe la mayor remuneracion es el
_1© Empleado 1 (S/.1500) por lo que el Valor de Mercado sera S/. 3000 (el doble). No
se toma en cuenta la remuneracion del Empleado 2 porque segun el Reglamento
- de la LIR el Valor de Mercado no puede ser determinado con las remuneraciones
2 de los parientes del socio. Por lo tanto, la remuneracion del Administrador excede
£ en $/.2000 el Valor de Mercado.
EMPLEADO 1 EMPLEADO 2 EMPLEADO 3 & 2. Paraelcaso del Empleado 2, por ser hermano de socio y no tener la posibilidad de
R=S/. 1,500 R=S/. 3,500 Hermano R=S/.1,400 S compararse con quienes desempefian funciones similares, pues para el caso plan-
de Socio —_ teado los Empleados 1Y 3 realizan funciones distintas, la comparacion se efectua-
ré sobre la base de las remuneraciones que perciben los trabajadores que se en-
cuentran en su mismo nivel. Para estos efectos, su remuneracién no debe superar
los S/. 1,500, que es el sueldo del mejor pagado del mismo nivel. En este caso su
remuneracion excede en S/. 2,000 (S/. 3,500 - S/. 1,500).
CASO 4: NO EXISTEN SOCIOS NI FAMILIARES TRABAJADORES
GERENTE =
GENERAL ~§
- (<]
R=9/. 18,000 8 CONCLUSIONES:
- 1. No se aplican las normas de Valor de Mercado por cuanto no
T existen socios trabajadores ni familiares de socios que se
= desempefian como trabajador.
GERENTE GERENTE GERENTE 5
DE VENTAS ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS g
R=S/.10,000 R=S/. 12,000 R=S/. 10,000 ©
CASO 5: EN EL QUE SE APLICA EL TOPE ANUAL DE 28 UIT
GERENTE
GENERAL
A= $/.15,000 _ CONCLUSIONES .
| = 1. Dado que en el caso del Sub Jefe 1 no existe per-
£ sonal que realice funciones similares, ni tampoco
GEgléﬁTE .§ personal que se ubique en el mismo grado o ca-
_|© tegoria, ni otra modalidad, es decir, no existen las
R=S/ 'I13’°°° categorias inferiores, la remuneracién del Sub
| Ta Jefe no debe exceder de 28 UIT, vale decir,
E S/. 84,600 anuales; su remuneracion maxima
JEFE 1 JEFE 2 JEFE 4 S mensual seria S/. 6,400 (14 remuneraciones).
R=S§/.1,000 R=S/.1,200 R=S/.2,000 8 En este caso el exceso anual es de S/.190,400
- (S/.280,000 menos S/,89,600) y el exceso men-
T suales de S/. 13,600 (S/. 20,000 menos S/.6,400).
<
SUBJEFE1 | socio E
R=S/. 20,000 2‘;;3
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Periodo Laboral y
PeriodoTributario

En los tltimos meses se viene agravando el desentendimiento que existe entre las acciones adminis-
trativas de ESSALUD en materia de reembolso de subsidios, de la aplicacién del PDT SUNAT y los
sistemas de elaboracidn de las Planillas de Pago en las empresas e instituciones cuyos trabajadores se

encuentran sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada o a regimenes especiales.

Estos temas han sido desarrollados en nimeros anteriores de Andlisis Laboral y en esta oportunidad

trataremos la diferencia que existe entre Periodo Laboral Mensual y Periodo Tributario Mensual.

1. PERIODO LABORAL MENSUAL

Hemos sefialado en nimeros anteriores que el Periodo La-
boral Mensual es sefialado por el empleador conforme lo
facultan los Arts. 82y 9° del TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobada por D.S.
N° 003-97-TR, norma segin la cual el empleador tiene la au-
toridad suficiente para normar reglamentariamente las labo-
res, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mis-
mas, efc. Asimismo, tiene facultad para modificar la forma'y
modalidad de la prestacién de las labores, entre otras més.

En ese contexto, el Art. 8° de la norma citada establece
que las “remuneraciones mensuales” corresponden a 30 dias
y que el haber diario resulta de dividir la remuneracién or-
dinaria mensual entre 30 dias.

Es en razén de estas facultades, y de lo sefialado en el Art.
92 del Dec. Leg. N® 757, Ley Marco para el crecimiento de la
inversién privada, —que establece que toda empresa tiene de-
recho a organizar y desarrollar sus actividades en la forma
que juzgue conveniente— que el empleador puede sefialar el
Periodo Laboral Mensual (PLM) aplicable en su empresa.

Indicabamos asi que podria computar el PLM del
25.10.2004 al 24.11.2004, con lo cual el PLM en los meses
siguientes comprenderia del dia 25 de un mes al 24 del mes
siguiente.

De esta manera, todos los ingresos devengados en ese
periodo serian aplicables al mes de noviembre.

De alli concluimos que la exigencia de ESSALUD de uni-
formizar los Periodos Laborales Mensuales al mes calenda-
rio, es una exageracién administrativa y una incorrecta apli-
cacién de las normas laborales. Llegaria al extremo de afir-
mar que en el mes de Febrero sélo se pagarian 28 dias y en
los meses de 30 dias, treinta haberes diarios mientras que en
los que cuentan con 31 dias, treintion haberes diarios.

Pero lo més grave es que de acuerdo al criterio de ESSA-
LUD la Planilla de Pago debe procesarse dias antes de pa-
garse lo que implicaria que todos los meses el empleador
cometeria errores por cuanto fendria que elaborarla antes
de fin de mes con lo cual no podria incorporar aquellas ope-
raciones después de procesada la planilla (Faltas, permisos,
subsidios, accidentes, tardanzas, etc.). Es decir seria el culto
al “error” o al “horror”, para lo cual obviamente las leyes no
se han disefiado.
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25

OCTUBRE

PERIODO
TRIBUTARIO

24
[l PERIODO LABORAL

2. PERIODO TRIBUTARIO MENSUAL

Se entiende por "Periodo Tributario" al mes calendario
en el cual se han devengado a favor del trabajador remune-
raciones y ofros ingresos que han alcanzado incluso, la cali-
dad de percibidos. Este comprende del dia primero de un
mes, al final del mismo.

En consecuencia, en el Periodo Tributario se incluyen to-
das las remuneraciones e ingresos devengados y/o percibi-
dos por el trabajador. Para el periodo laboral que nos viene
sirviendo de ejemplo, las remuneraciones e ingresos de los
trabajadores en el periodo laboral del 25 de un mes al 24
del mes siguiente se considerarén dentro del periodo tributa-
rio calendario del 01.10.2004 al 31.10.2004.

Asi, todas las obligaciones tributarias, tributos, contribu-
ciones, impuestos especificos y aportes derivados de aque-
llas remuneraciones e ingresos devengados, tal como se ha
explicado, se deberén reflejar a través del PDT-SUNAT co-
rrespondiente al mes de octubre 2004 y se pagaran segin el
calendario fributario en el mes de noviembre.

3. UN TEMA IMPORTANTE

Los empleadores que pongan a disposicion de los traba-
jadores o les abonen remuneraciones y/o ingresos en el mes
considerado periodo tributario mensual, adicionalmente a las
del periodo laboral mensual, configurando asi sumas «perci-
bidas», deberén comprender dichas remuneraciones e ingre-
sos en el periodo laboral mensual y no al mes siguiente. En
caso de no hacerlo deberén aplicar la planilla rectificatoria.
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Jurisprudencia Laboral

Texto, Analisis y Comentario

Criterios del Tribunal Constitucional sobre control
laboral de los sistemas de comunicacion electronica

ACCION DE AMPARO

Expediente N® 1058-2004-AA/TC
LIMA

Rafael Francisco Garcia Mendoza

SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En Lima, a 18 de agosto de 2004, la
Sala Primera del Tribunal Constitucional,
con asistencia de los magistrados Alva Or-
landini, Presidente; Gonzales Ojeda y Gar-
cia Toma, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO:

Recurso extraordinario interpuesto por
don Rafael Francisco Garcia Mendoza con-
tra la sentencia de la Sexta Sala Civil de la
Corte Superior de Justicia de Lima, de fojas
273, su fecha 02 de octubre de 2003, que
declara improcedente la accién de amparo
de autos.

ANTECEDENTES:

Con fecha 24 de julio de 2002, el recu-
rrente interpone accién de amparo contra
la empresa de Servicios Postales del Perd S.A.
(SERPOST S.A.), solicitando que se deje sin
efecto la Carta N2 505-G/02 (21.06.02),
en virtud de la cual se resuelve su vinculo
laboral, y que, en consecuencia, se le re-
ponga en el cargo de Jefe de la Oficina de
Auditoria Interna de la empresa demanda-
da, reconociéndosele las remuneraciones
dejadas de percibir. Afirma que la deman-
dada le ha atribuido arbitrariamente la co-
misién de una supuesta falta grave contem-
plada en el inciso a) del articulo 25° del
TUO del Decreto Legislativo N° 728, apro-
bado por D.S. N2 003-97-TR, argumentan-
do “[...] haber utilizado indebidamente los
recursos pUblicos dentro del horario de tra-
bajo para realizar actividades de indole
particular, totalmente ajenas al servicio,
constaténdose el envio de material porno-
gréfico a través del sistema de comunica-
cién electrénico, denotando falta de capa-
cidad e idoneidad para el desempefio del

28

cargo e inobservancia del Reglamento In-
terno de Trabajo”; agrega que no se le ha
permitido ejercer adecuadamente su dere-
cho de defensa al impedirsele el ingreso a
su centro de labores, vulnerandose, adicio-
nc1|menfe, sus derechos a la libertad de tra-
bajo, al cardcter irrenunciable de los dere-
chos laborales y al debido proceso.

SERPOST S.A. contesta la demanda
solicitando que se la declare improcedente
o infundada, alegando que no se ha afec-
tado el debido proceso; que el despido del
recurrente no viola su derecho al trabaijo,
ni tampoco el principio de legalidad; afia-
diendo que el despido fue justificado, sus-
tentado en una decisién regular de la em-
presa, y que se le aplicé una sancién pre-
vista en el Decreto Legislativo N° 728 y el
Reglamento Interno de Trabaijo.

El Vigésimo Primer Juzgado Especiali-
zado Civil de Lima, con fecha 11 de octu-
bre de 2002, declara fundada la demanda
ordenando la reposicién del demandante,
estimando que se vulneraron los derechos
constitucionales de tipicidad, de inmedia-
tez y de defensa, al no haberse precisado
en la carta de aviso la falta grave imputa-
da ni los defalles de los hechos atribuidos,
mds adn cuando existia una constatacién
notarial en la que constaba que los envios
pornogréficos no habian sido ubicados en
la computadora del demandante.

La recurrida, revocando la apelada,
declara improcedente la demanda, por es-
timar que la carta de aviso de falta grave s
describia adecuadamente la falta imputa-
da al demandante, no apreciandose vulne-
racién del derecho de defensa, puesto que
se lo notificé para que presentara sus des-
cargos, concediéndosele el plazo de ley;
agregando que el amparo no es la via ade-
cuada para verificar o desvirtuar los hechos
imputados al actor.

FUNDAMENTOS

1) El objeto de la demanda es que se
deje sin efecto la Carta N° 505-G/02, del
21 de junio de 2002, mediante la cual se
resuelve el vinculo laboral del recurrente, y
que, por consiguiente, se ordene su reposi-

cién en el cargo que venia desempefiando,
mas el reconocimiento de las remuneracio-
nes dejadas de percibir.

2) 'E| Decreto Supremo N2 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legisla-
tivo N° 728, Ley de Productividad y Com-
petiﬁvidqd Laboral, establece, en su articu-
lo 16°, cudles son las causas de extincién
del contrato de trabajo, y que, para el des-
pido, debe existir una causa justa relacio-
nada con la conducta o capacidad del tra-
bajador, conforme se prevé en los articulos
222, 23%y 24°; asimismo, queda normado
el procedimiento de despido de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 312 al 332 del
mismo cuerpo legal.

3) Por ofra parte y conforme lo ha se-
fialado este Colegiado en la sentencia 976-
2001-AA/TC, la proteccién adecuada con-
tra el despido arbitrario, prevista en el arti-
culo 27° de la Constitucién, ofrece dos op-
ciones: a) la primera, general y de cardcter
indemnizatorio (resarcimiento por el dafio
causado), en la que el juez laboral, respec-
to de los trabajadores sujetos al régimen
de la actividad privada, ordena el pago de
la indemnizacién correspondiente, y b) la
segunda, especial y de carécter reparador
(readmisién en el empleo), en la que el juez
constitucional, en el dmbito del amparo,
debe “reponer las cosas al estado anterior
a la violacién o amenaza de violacion de
un derecho constitucional”, como expresa-
mente lo indica el articulo 12 de la Ley N°
23506, lo que supone restituir al trabaja-
dor en su centro de trabajo, siempre que
quede acreditada la existencia de un des-
pido nulo, incausado o fraudulento.

4) Segin aparece de autos, la deman-
dada comunicé al recurrente, conforme al
procedimiento legal previsto, la imputacién
de una falta grave mediante la Carta No-
tarial N® 489-G/02, entregada el 13 de
junio de 2002, atribuyéndole una conduc-
ta tipificada en el inciso a) del articulo 25°
del citado Decreto Supremo N2 003-97-TR,
y otorgandole un plazo de seis dias natu-
rales para que ejercitara su derecho al des-
cargo. Este Colegiado observa, sin embar-
go, que después de iniciado dicho proce-
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dimiento e incluso, desde fecha anterior al
mismo, se ha venido incurriendo, por parte
de la demandada, en una serie de infrac-
ciones que en buena cuenta han terminado
por desnaturalizarlo, no sélo en términos
formales sino, incluso, sustantivos. Es nece-
sario, por consiguiente, analizar por sepa-
rado cada una de estas infracciones a efec-
tos de delimitar los alcances de la presente
sentencia y los criterios en los que la misma
se fundamenta.

5) En primer lugar y si la supuesta falta
grave atribuida al recurrente se sustenta en
el hecho de “haber utilizado indebidamen-
te recursos pUblicos dentro del horario [d]e
trabajo, para realizar labores de indole
particular, totalmente ajenas al servicio,
constatdndose el envio de material porno-
gréfico a través del sistema de comunica-
cién electrénica, denotando falta de capa-
cidad e idoneidad para el desempefio del
cargo e inobservancia del Reglamento In-
terno de Trabajo”, es imprescindible preci-
sar si dicha conducta se encuadra en el ci-
tado inciso a) del arficulo 25° del Decreto
Supremo N2 003-97-TR, cuyo texto prevé
que “Falta grave es la infraccién por el tra-
bajador de los deberes esenciales que ema-
nan del contrato de tal inc|o|e, que hagqn
irrazonable la subsistencia de la relacién”;
agregando que dentro de las diversas va-
riantes que la configuran se encuentra “El
incumplimiento de las obligaciones de tra-
bajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral, la reiterada resistencia a
las érdenes relacionadas con las labores,
la reiterada paralizacién intempestiva de
labores y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo o del Reglamento de
Seguridad e Higiene, aprobados o expedi-
dos, segin corresponda por la autoridad
competente, que revistan gravedad”.

6) De una simp|e constatacién entre lo
que establece el citado dispositivo legal y
la conducta atribuida al recurrente, no se
observa, prima facie, coherencia o relacién
alguna, salvo que se entienda que la mis-
ma supone, exclusivamente, una infraccién
al Reglamento Interno de Trabajo, que, se-
gin aparece del texto resefiado, podria
permitir una interpretacién mucho mas ex-
tensiva de los tipos de conducta grave. Sin
embargo, revisado el texto de dicho regla-
mento, obrante de fojas 119 a 152 de au-
tos, se aprecia que, por el contrario, los
hechos imputados no son calificados como
faltas graves que generan despido, confor-
me lo establece el articulo 113° de dicha
norma, sino, y en el mas perjudicial de los
€asos, como simp|es infracciones que sélo
generan sancién disciplinaria, segin lo se-
fialado en su respectivo articulo 110°.

7) En efecto, aun asumiendo que los
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hechos atribuidos fuesen ciertos, los mismos
podrian verse identificados en los incisos e)
[“Cometer dentro de las horas de trabajo o
fuera de ellas actos contrarios a la discipli-
na, higiene o refiidos con la moral”], j) [“Dis-
traer a sus compafieros en horas de traba-
jo, asi como leer periédicos, revistas, libros,
etc. sin ser parte de sus funciones”], s) [“Usar
temerariamente los bienes o instalaciones
de la empresa”] e y) [“Utilizar o usufruc-
tuar para actividades ajenas a SERPOST
S.A. los teléfonos, télex, méquinas, equi-
pos u ofros bienes, o permitir su uso a ter-
ceras personas”] del referido arficulo 110,
mas, de ningin modo, como las consabi-
das faltas graves generadoras de despido.
Este solo hecho, independientemente del
tipo de sancién adoptada, implica, pues,
una transgresion del principio de tipicidad
sancionatoria que, como este Colegiado ya
lo ha sefialado en anteriores oportunida-
des, rige en el ambito de los procedimien-
tos disciplinarios de toda indole.

8) Un segundo aspecto que en cierta
forma es consecuencia del anterior (solo en
tanto se asuma la veracidad de los cargos
imputados) tiene que ver con la intensidad
de la sancién que, a estos eFectos, tampoco
resulta la adecuada. Si, conforme lo esta-
blece el artficulo 108° del Reglamento Inter-
no de Trabajo, son cuatro los tipos de me-
didas disciplinarias: amonestacién verbal,
amonestacién escrita, suspensién temporal
sin goce de remuneraciones y despido, y
las mismas deben ser aplicadas tomando
en cuenta los hechos, la gravedad de las
faltas y los antecedentes del trqbaiaclor, re-
sulta absolutamente desproporcionado e
irrazonable, por decir lo menos, que, por
los hechos denunciados, se proceda de in-
mediato y sin elemento de ponderacién, a
aplicar al recurrente la més grave de las
medidas sancionatorias. Tal circunstancia,
a juicio de este Colegiado, tergiversa los
alcances del debido proceso, no sélo en
términos formales, sino fundamentalmente
sustantivos.

9) Un tercer aspecto, cuestionable des-
de todo punto de vista, se relaciona con el
modo de proceder de la emplazada dl
momento de efectuar el acopio de las su-
puestas pruebqs a utilizarse contra el recu-
rrente, y con el modo como le fue permitido
ejercer su derecho de defensa. Sobre el
particular, este Colegiado enfatiza que aun-
que la empresa demandada alega la comi-
sion de falta grave en los términos anterior-
mente descritos, ni la carta de imputacién
de cargos ni la de despido precisan como
es que se arribé a una conclusion incrimi-
natoria de tal naturaleza, ni los hechos ob-
jetivos (pruebas concretas) en que ella
se respalda. Tal hecho, ya de por si cues-

tionable, evidentemente ha impedido que
el recurrente pueda acceder en condicio-
nes razonables a elementos de juicio que le
permitan un adecuado ejercicio de su de-
recho a la defensa.

10) Especiolmente grave ha sido, por
el contrario, que los consabidos elementos
supuestamente probqtorios hayan sido re-
cién puestos en conocimiento del deman-
dante con la contestacion de la presente
demanda, en la que, por ofra parte, tam-
bién se da cuenta, por vez primera, del pro-
cedimiento seguido para su obtencién. So-
bre tal extremo, es evidente que si la su-
puesta prueba objetiva en que se basé SER-
POST, residia en la constatacién notarial
(Acta Extraprotocolar), de fecha 10 de ju-
nio de 2002, obrante de fojas 88 a 89 de
autos, y en las copias de los correos, acom-
pafiadas de fojas 90 a 101, lo minimo que
debié hacerse fue ponerlas en conocimien-
to oportuno del demandante a efectos de
acreditar la veracidad de las imputaciones
realizadas Y, como ya se adelanté, de ofor-
gar la posibilidad de que el mismo pudiera
contraponer los argumentos que a su dere-
cho de defensa correspondian. La deman-
dada, lejos de proceder del modo descrito,
le oculté al demandante tales e|ementos,
pese a que los mismos fueron obtenidos tres
dias antes de procederse a remitir la carta
de imputacién de cargos.

11) Resulta igualmente contradictorio
que si la constatacién notarial simplemente
se limité a dar cuenta de la existencia de
correos pornogréficos supuestamente remi-
tidos desde la computqdora del recurrente,
don Rafael Francisco Garcia Mendoza, a
la computadora del trabajador Javier Aré-
valo Sattler, (posteriormente dsigndda adon
Roger Armando Zagaceta Jarrin), se haya
procedido a formular cargos incriminato-
rios sin verificar, en su momento y en la for-
ma debida, si la remisién de tales correos
provenian, o no, de la citada méquina asig-
nada al recurrente. En lugar de ello, la de-
mandada no sélo le otorgé certeza total a
la citada verificacién preliminar, sino que
el mismo dia en que le cursé la carta de
imputacién de cargos (13 de junio de
2002), dispuso prohibir el ingreso al recu-
rrente a su centro de trabo]o, conforme se
acredita con las constataciones policiales
de fojas 23 y 24 de autos.

12) Queda claro que con este proceder
la demandada no sélo no acredité, en nin-
gn momento, que de la computqdorq del
recurrente hubiesen provenido los correos
calificados de pornogréficos, sino que im-
pidié que el demandante pudiese hacer
acopio de los datos e informaciones nece-
sarios para hacer sus descargos. Debe
igualmente puntualizarse que aunque el
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articulo 312 del Decreto Supremo N 003-
97-TR permite que el empleador exonere
al trabajador de asistir a su centro de labo-
res a efectos de realizar sus descargos de
ley frente a una imputacién, ello opera sélo
en los supuestos en que tal exoneracién no
perjudique el derecho de defensa. En el caso
de autos, resultaba evidente que por las
caracteristicas de la imputacién realizada,
no sélo era conveniente, sino necesario,
para la defensa del trabajador, poder ac-
ceder a los elementos informaticos que per-
mitieran la sustentacion de sus descargos.
La demandada no sélo exoneré de sus la-
bores al recurrente sin que en su caso re-
sultara pertinente dicha medida, sino que,
abusando de sus prerrogativas o distorsio-
nando los alcances del dispositivo antes
referido, le impidié al trabajador, aun an-
tes de ser despedido, ingresar a su centro
de labores.

13) Un cuarfo aspecto que, a pesar de
sus alcances colaterales, se encuentra di-
rectamente relacionado con lo que aqui se
ha venido analizando, tiene que ver con la
implicancia que el procedimiento seguido
contra el recurrente pudo haber tenido con
relacién a sus derechos constitucionales a
la privacidad y a la reserva de sus comuni-
caciones. En efecto, de la constatacién no-
tarial se aprecia que fue el subgerente de
Recursos Humanos de SERPOST, don Ro-
ger Armando Zagaceta Jarrin, quien soli-
cité la intervencion de Notario Pablico a fin
de constatar la existencia de correos por-
nogréficos almacenados en la compu-
tadora que a dicho funcionario se le dio
para trabaijar. El citado instrumento consig-
na expresamente que “[...Jel sefior Roger
Armando Zagaceta Jarrin [...] manifesté
que era de la Subgerencia de Recursos
Humanos y me sefialé el escritorio princi-
pal donde habia una computadora [...] la
cual se encontraba encendida y funcionan-
do. Activando el sistema de correo electré-
nico que tiene el encabezado Javier Aréva-
lo Inbox Lotus Notes aparecen en la panta-
lla los correos electrénicos que han sido
recibidos en dicha computadora, momento
en el que el sefior Roger Armando Zagace-
ta Jarrin me manifiesta que ese mismo dia,
en las primeras horas de la mafiana, al re-
visar los archivos de dicha computadora,
que anferiormente estuvo reservada al se-
fior Javier Arévalo encontré cuatro correos
electrénicos de contenido pornogréfico que
habian sido remitidos desde otra computa-
dora de SERPOST, asignada al sefior Ra-
fael Garcia, los cuales deseaba que cons-
tatara en su existencia y contenido”.

14) De los pérrafos precedentes pue-
den desprenderse, por de pronto, las si-
guientes conclusiones: a) que no fue en la
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computadora del recurrente donde se hizo
la constatacién notarial de los correos cues-
tionados, sino en la de un tfercero, quien
incluso no resulta ser el destinatario de los
mismos, sino un nuevo usuario del equipo
de cémputo que antes pertenecié al verda-
dero receptor de tales mensaijes; b) que pese
a que los correos enviados pertenecieron a
ofra persona, en este caso, al sefior Javier
Arévalo, el sefior Roger Zagaceta procedié
motu proprio a abrirlos y revisarlos sin en-
contrarse autorizado por quien, en todo
caso, era el nico y excluyente destinatario
de los mismos; ¢) no se conoce denuncia
alguna sobre el envio de los correos por
parte de su verdadero destinatario, quien,
en todo caso, tendria que considerarse el
supuesto agraviado, y no la persona que
ha promovido la denuncia.

15) Paralelamente a la instrumental
antes referida y a las consideraciones efec-
tuadas en torno de la misma, cabe agregar
que en el momento en que la demandada
procedié a revisar el equipo de cémputo
del recurrente, hecho que se produce el
mismo dia en que se le cursa la carta de
imputacién de cargos y se le impide el in-
greso a su centro de trabdio, no se ||egé a
verificar técnicamente la existencia de co-
rreos originalmente remitidos desde la uni-
dad de cémputo que le fue asignada, lo
que, en todo caso, pudo haber abierto paso
a una nueva discusién omitida por la em-
plazada: la de saber si de alguna forma
pudieron haberse manipulado las vias in-
forméticas, con el objeto de hacer apare-
cer al recurrente como el remitente de los
mensaijes cuestionados. Por ofra parte, es
un hecho inobjetable que si no existia cer-
teza p|enc1 respecto del supuesto remitente,
debié procederse a una investigacién mu-
cho més profunda y detallada, y no a una
decisién inmediata como la cuestionada en
el presente proceso.

16) Aunque, en el presente caso, podria
pensarse que la infraccién de procedimien-
to reside principalmente en el hecho de ha-
berse efectuado acopio de supuestos elemen-
tos probatorios y haber colocado al recu-
rrente en una condicién desventajosa para
defenderse, queda claro que la controversia
planteada permite considerar un hecho de
suma frascendencia: el de saber si los me-
dios informéticos de los que se vale un tra-
bajador para realizar sus labores, pueden
considerarse de dominio absoluto de la en-
tidad o empresa para la que labora, o si,
por el contrario, existe un campo de protec-
cion respecto de determinados aspectos en
torno de los cuales no le esté permitido al
empleador incidir de manera irrazonable.

17) Sobre este particular, queda claro
que aunque una empresa o entidad puede

oforgar a sus trabajadores facilidades téc-
nicas o informéticas a efectos de desempe-
fiar sus funciones en forma idénea y acor-
de con los objetivos laborales que se persi-
gue, no es menos cierto que cuando tales
facilidades suponen instrumentos de comu-
nicacién y reserva documental no puede
asumirse que las mismas carezcan de de-
terminados elementos de autodeferminacion
personal, pues sabido es que en tales su-
puestos se trata del reconocimiento de con-
diciones laborales referidas a derechos fun-
damentales que, como t0|es, deben res-
petar las limitaciones y garantias previstas
por la Constitucién Politica del Estado.

18) En efecto, conforme lo establece el
articulo 2°, inciso 10), de nuestra norma
fundamental, toda persona tiene derechoa
que sus comunicaciones y documentos pri-
vados sean adecuadamente protegidos, asi
como a que las mismas y los instrumentos
que las contienen, no puedan ser abiertas,
incautadas, interceptadas o intervenidas
sino mediante mandamiento motivado del
juez y con las garantias previstas en la ley.
Aunque, ciertamente, puede alegarse que
la fuente o el soporte de determinadas co-
municaciones y documentos le pertenecen
ala empresa o entidad en la que un traba-
jador labora, ello no significa que la mis-
ma pueda arrogarse en forma exclusiva y
excluyente la titularidad de tales comunica-
ciones y documentos, pues con ello eviden-
temente se estaria distorsionando el esque-
ma de los atributos de la persona, como si
estos pudiesen de alguna forma verse ener-
vados por mantenerse una relacién de tra-
bajo.

19) Aun cuando es inob]etable que toda
relacién laboral supone para el trabajador
el cumplimiento de obligaciones; y para el
empleador, la facultad de organizar, fisca-
lizar y, desde luego, sancionar a quien in-
cumple tales obligaciones, ello no quiere
decir que el trabajador deje de ser titular
de los atributos y libertades que como per-
sona la Constitucién le reconoce. No en
vano el articulo 232 de nuestra norma fun-
damental contemplo expresamente que
“Ninguna relacién laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la dignidad del tra-
bajador”. Por consiguiente y en tanto exis-
ten mecanismos mediante los cuales el tra-
bajador puede ejercer sus derechos, resul-
ta igual de inobjetable que la relacion de
trabajo debe respetar el contenido esencial
de los mismos.

20) Queda claro, empero, que cuando
se alega que la relacién laboral no puede
desconocer los derechos fundamentales del
trabq]ddor, ello no significa tampoco que
tales atributos puedan anteponerse a las
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obligaciones de trabajo, de manera tal que estas Oltimas terminen
por desvirtuarse o desnaturalizarse. En tales supuestos, es eviden-
te que el empleador no sélo puede, sino que debe, hacer uso de su
poder fiscalizador e, incluso, disciplinario. Sin embargo, en tales
supuestos, la Onica forma de determinar la validez, o no, de una
medida de tal indole es, en primer lugar y como ya se anticipé,
respetar las propias limitaciones establecidas por la Constitucién
y, en segundo lugar, implementar mecanismos razonables que
permitan, sin distorsionar el contenido de los derechos involucra-
dos, cumplir los objetivos laborales a los que se encuentran com-
prometidos los trabajadores y las entidades empleadoras a las
cuales pertenecen.

21) Lo que se plqnteq en el presente caso no es, sin embargo,
que la empresa demandada no haya podido investigar un hecho
que, a su juicio, consideraba reprochab|e, como lo es el uso de un
instrumento informdtico para fines eminentemente personales, sino
el procedimiento que ha utilizado a efectos de comprobar la pre-
sunta responsabilidad del trabajador investigado. Sobre este par-
ticular, es claro que si se trataba de determinar que el trabajador
utilizé su correo electrénico para fines opuestos a los que le impo-
nian sus ob|igc|cione5 laborales, la Gnica forma de acreditarlo era
iniciar una investigacion de fipo judicial, habida cuenta de que tal
configuracién procedimental la imponia, para estos casos, la pro-
pia Constitucién. La demandada, lejos de iniciar una investiga-
cién como la sefialada, ha prefendido sustentarse en su sola facul-
tad fiscalizadora para acceder a los correos personales de los
trabajadores, lo que evidentemente no estd permitido por la Cons-
titucion, por tratarse en el caso de autos de la reserva elemental a
la que se encuentran sujetas las comunicaciones y documentos
privados y la garantia de que tal reserva solo puede verse limita-
da por mandato judicial y dentro de las garantias predetermina-
das por la ley.

22) La demandada, por otra parte, tampoco ha tenido en cuenta
que en la forma como ha obtenido los elementos presuntamente
incriminatorios, no sélo ha vulnerado la reserva de las comunica-
ciones y la garantia de judicialidad, sino que ha convertido en
invdlidos dichos elementos. En efecto, conforme lo establece la
dltima parte del articulo 22, inciso 10), de la Constitucién, los do-
cumentos privados obtenidos con violacién de los preceptos ante-
riormente sefialados, no tienen efecto |egq|. Ello, de momento, su-
pone que por la forma como se han recabado los mensajes que
han sido utilizados en el cuestionado proceso administrativo, su

1. SITUACION PLANTEADA

El pronunciamiento del Tribunal Constitucional (TC) esté
referido al caso en que el empleador despidié a un traba-
jador (Jefe de la Oficina de Auditoria Interna de la empre-
sa demandada) por “haber utilizado indebidamente los
recursos pUblicos dentro del horario de trabajo para rea-
lizar actividades de indole particular, totalmente ajenas al
servicio, constatdndose el envio de material pornogréfico
a través del sistema de comunicacién electrénica, deno-
tando falta de capacidad e idoneidad para el desempefio
del cargo e inobservancia del Reglamento Interno de Tra-
bajo”.

— El pronunciamiento de 1¢ Instancia declaré fundada la
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valor probatorio carece de todo efecto juridico, siendo, por tanto,
nulo el acto de despido en el que dicho proceso ha culminado. Se
trata, pues, en el Fondo, de gqrantizar que los medios de prueba
ilicitamente obtenidos no permitan desnaturalizar los derechos de
la persona ni, mucho menos, y como es evidente, que generen
efectos en su perjuicio.

23) Este Colegiado considera, por lo tanto, que en cualquiera
de los supuestos en que sea observado el procedimiento seguido
contra el recurrente, este resulta absolutamente inconstitucional.
Ello, no obstante, no significa que el empleador carezca de me-
dios adecuados para fiscalizar la labor del trabajador y la eficien-
cia de las responsabilidades que al mismo se le encomienda; pero
es un hecho que la implementacién de tales medios no puede ha-
cerse en forma contraria a los derechos de la persona, sino de
manera razonable, de modo tal que permita satisfacer los fines de
toda relacién laboral sin perjudicar los émbitos propios de auto-
determinacién que en todo momento deben quedar sujetos a lo
establecido en la norma fundamental.

24) Queda por sefialar que, a pesar de ser fundada la presen-
te demanda, conforme al extremo principal del petitorio, el referi-
do al pago de las remuneraciones dejadas de percibir resulta im-
procedente, ya que, como lo tiene definido este Tribunal, dicho
pago tiene naturaleza indemnizatoria y no, obviamente restituto-
ria, por lo que no es esta la via en la que corresponda atender tal
pedido, sin perjuicio de dejar a salvo el derecho de reclamarlo en
la forma legal que corresponda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la auto-
ridad que le confiere la Constitucién Politica del Pert

HA RESUELTO:

1.1 Declarar FUNDADA la accién de amparo.

2.2 Ordena que la emplazada reponga a don Rafael Francisco
Garcia Mendoza en el puesto de trabajo que venia desempefiando
hasta el 22 de junio de 2002.

3.3 IMPROCEDENTE el extremo referido al pago de las remune-
raciones dejadas de percibir, conforme al fundamento 24, supra.

Notifiquese y publiquese.

SS.
ALVA ORLANDINI
GONZALES OJEDA
GARCIA TOMA

demanda por no haberse precisado la falta grave imputa-
da, ni los detalles de los hechos atribuidos.

— En 22 Instancia se declaré improcedente la demanda
al no apreciarse vulneracién del derecho de defensa, asi
como por considerar que el amparo no era la via adecua-
da para acreditar o desvirtuar los hechos.

2. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

2.1.- Infracciones secundarias:

El TC detecté una serie de infracciones que desnaturali-
zaron el procedimiento del despido. Dentro de ellas el no
haber precisado en la acusacién pertinente el tipo de falta
grave en que habria incurrido el trabajador, de acuerdo a
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las variantes sefialadas por el Art. 25° de la Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral (LPCL) y, en particular, la mo-
dalidad aplicable dentro de las diversas precisadas por el
inciso a) del mismo articulo.

Al no quedar debidamente configurada la infraccién
legal y habiéndose mencionado en la acusacién el Regla-
mento Interno de Trabajo, el TC aprecié del contenido de
éste que los hechos imputados no son calificados como fal-
tas graves que ameriten despido, pues a lo més sélo se en-
contrarian referencias tangenciales. Consecuentemente, se
habria producido una transgresién del principio de tipici-
dad sancionatoria.

Esta primera calificacién del Tribunal podria ser consi-
derada excesiva, pues resulta evidente que las faltas atribui-
das al servidor guardan de por si un contenido suficiente-
mente serio, por lo que la minuciosidad del andlisis hecho
por el TC no deja de llamar la atencién, pues pareceria reve-
lar el propésito de amenguar responsabilidades, méaxime
cuando el error que realmente puede atribuirse a la empre-
sa es de ofra indole (afectacion del derecho a la intimidad).

Tampoco resulta convincente la apreciaciéon del Tribunal
al considerar “desproporcionada e irracional” la sancién
impuesta por la empresa, censurando que de cuatro fipos
de penalidad considerada por el Reglamento Interno de Tra-
bajo, se haya escogido la mayor. Las calificaciones hechas
por el TC a mds de subijetivas resultan exageradas e innece-
sarias, sobre fodo considerando la verdadera naturaleza
de la falta analizada.

Un tercer elemento considerado por el Tribunal como
cuestionable en el proceder de la empresa, fue la falta de
pruebas concretas con que debié respaldarse la imputa-
cién de cargos hecha al trabajador para que éste pudiera
efectuar un adecuado descargo.

Lo expuesto por el TC sobre este punto no significa que
se esté exigiendo una etapa probatoria de la que carece la
accién de amparo, sino que debié mencionarse en la carta
de pre aviso el medio con que la empresa llegé a la conclu-
sion de que el trabajador habia incurrido en falta grave.

Como puede deducirse, el fundamento —no precisado
en la carta de cargos por la empresa- fue la constancia
notarial que “se limité a dar cuenta de la existencia de co-
rreos pornogrdficos supuestamente remitidos desde la com-
putadora del recurrente... a la computadora del trabaja-
dor... sin verificar, en su momento y en la forma debida, si
la remisién de tales correos provenian, o no, de la citada
méquina asignada al recurrente”. Al no haberse expresado
en la oportunidad debida, el supuesto medio probatorio
con que se estaria acreditando la falta grave, el trabajador
afectado no habria tenido informacién suficiente para ejer-
cer su derecho al descargo y, concretamente, cuestionar la
validez del medio utilizado por la empresa para atribuirle
la comisién de falta grave.

Lamentablemente, de la informacién contenida en el pro-
nunciamiento del TC no se toma conocimiento de lo mani-
festado por el afectado como exculpacién de los cargos que
se le atribuyen, por lo que no puede apreciarse si sus ale-
gatos coinciden con la apreciacién hecha por el colegiado
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sobre la improcedencia e invalidez del medio probatorio
utilizado por la demandada.

2.2.- Apreciaciones sobre las pruebas aportadas por

la empresa:

El Tribunal consideré que la constancia notarial a que
se ha hecho referencia no sélo no acreditaba la comisién de
falta grave ya que tal informe no pudo determinar si los
correos pornogréficos provenian o no del equipo del deman-
dante, sino también al no permitirsele el ingreso al centro de
labor se le impidié “hacer acopio de los datos e informa-
cién necesarios para hacer sus descargos”.

Lo més importante de lo expresado por el TC radica en
la implicancia que el procedimiento seguido contra el tra-
bajador tuvo respecto “a sus derechos constitucionales a la
privacidad y a la reserva de sus comunicaciones” ya que el
representante de la empresa (subgerente de Recursos Hu-
manos) procedié motu propio a abrir y revisar los correos
electrénicos “sin encontrarse autorizado por quien, en todo
caso, era el Gnico y excluyente destinatario de los mismos”,
y sin verificarse técnicamente de dénde procedian los men-
sajes pornogréficos trasmitidos, pero si atribuidos al traba-
jador despedido.

En este andlisis el Tribunal llega a un aspecto de mayor
trascendencia cual es dar respuesta a la interrogante so-
bre “si los medios informéticos de los que se vale un traba-
jador para realizar sus labores, pueden considerarse de
dominio absoluto de la entidad o empresa para la que
labora o si, por el contrario, existe un campo de protec-
cién respecto de determinados aspectos en torno de los
cuales no le estd permitido al empleador incidir de mane-
ra irrazonable”.

Sobre esta situacién el TC consideré que se trataba de
condiciones laborales referidas a derechos fundamentales
del trabajador que exigen adecuada proteccién sobre sus
comunicaciones y documentos privados. Si bien la fuente o
el soporte de determinadas comunicaciones y documentos
le pertenecen a la empresa, para el Tribunal no cabe con-
cluir que el empleador “pueda arrogarse en forma exclusi-
va y excluyente la titularidad de tales comunicaciones y do-
cumentos”. Se desconoceria, asi, el derecho del trabajador
a mantener su condicién de titular de los atributos y liberta-
des que como persona le reconoce la Constitucion.

2.3.- Facultades del empleador segin el Tribunal Cons-

titucional:

Los miembros del Tribunal no niegan tampoco la facul-
tad del empleador para hacer uso de su poder fiscalizador
e, incluso, disciplinario. Ello supone implementar mecanis-
mos de control razonables que no distorsionen el conteni-
do de los derechos fundamentales del trabajador.

Las investigaciones que realice el empleador para com-
probar la responsabilidad de un servidor en este campo,
no pueden sustentarse en sélo su facultad fiscalizadora para
acceder a los correos personales de los trabajadores. Ha-
cerlo sin la autorizacién del interesado o sin mandato judi-
cial invalidaria la prueba obtenida y ésta no tendria efecto
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legal. Asi lo preceptia explicitamente el articulo 2°, inciso
10 de la Constitucion.

Como consecuencia de este razonamiento, el Tribunal
declaré nulo el despido por resultar inconstitucional y orde-
né la reposicion del trabajador. El pago de remuneraciones
dejadas de percibir fue declarado improcedente, sin per-
juicio de dejar a salvo el derecho a reclamarlo “en la forma
legal que corresponda”.

3. COMENTARIOS SOBRE LO RESUELTO POR EL TRIBUNAL

En principio, la sentencia del TC responderia a una
correcta aplicacién de la proteccion dispensada a dere-
chos fundamentales de la persona reconocidos en la Cons-
titucion Politica del Perd y concretamente referidos a la in-
violabilidad de las comunicaciones y de los documentos pri-
vados.

Sin embargo, la situacién analizada presenta particu-
laridades que no pueden dejarse de lado, ni prescindirse
de una adecuada valoracién, pues en este caso se trata de
la irrupcién a la privacidad de la persona en la que su
situacion esté mediatizada por elementos extrafios (ac-
tuacién en un medio laboral en el que los equipos que
sirven de soporte a la comunicacién entablada por el tra-
bajador, pertenecen al empleador y constituyen elementos
de trabajo dentro del quehacer diario, siendo utilizados
para fines ajenos al servicio sin contar con autorizacién
del principal).

Todas estas particularidades esbozan una situacién irre-
gular por parte del servidor e, incluso, podria permitir la
aplicacién de la causal de falta grave considerada en el
inciso c) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral (LPCL) referida a “la apropiacién consu-
mada o frustrada de bienes o servicios del empleador o
que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién
o utilizacién indebida de los mismos, en beneficio propio o
de terceros, con prescindencia de su valor”.

Evidentemente, habria que acreditar la “utilizacién in-
debida” de los equipos, con que presta “servicios” la em-
pleadora. Ello tendria que hacerse sin violentar el derecho
o la privacidad y a la reserva de las comunicaciones, lo
que podria obtenerse mediante medios indirectos que per-
mitan alcanzar la autoinculpacién del infractor. Entende-
mos que no se requeriria necesariamente que exista pre-
viamente una prohibicién expresa del empleador sobre la
utilizacién del servicio para fines personales y ajenos a la
actividad de la empresa, de la misma manera que no se
requiere comunicaciones previas de la empresa para pro-
hibir la sustraccién de cualquier bien de la misma, méxi-
me cuando la falta grave queda configurada “con pres-
cindencia de su valor” por disponerlo asi expresamente la
ley aplicable.

No podemos aceptar facilmente el criterio adoptado por
el Tribunal en el séptimo y octavo fundamentos cuando ex-
presa que “utilizar o usufructuar para actividades ajenas a
SERPOST S.A. los teléfonos, télex, méquinas, equipos u otros
bienes o permitir su uso a ferceras personas” —segin reza
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el contenido del articulo 110° del Reglamento Interno de
Trabajo— no pudo ameritar la més grave de las cuatro me-
didas sancionatorias (el despido), pues ello “tergiversa los
alcances del debido proceso”.

Siguiendo el mismo criterio adoptado por el Tribunal, el
inciso c) del articulo 25° de la LPCL no deberia merecer el
calificativo de falta grave sancionable con el despido del
trabajador incurso en ella, pese a que lo expresado en la
Ley asi lo dispone.

3.1.- Posibilidades de control sobre el uso de correo
eléctrénico en las empresas:

No se puede negar la facultad de las empresas para
establecer reglas claras sobre el uso y control del correo
electrénico dentro de ellas, ya que las consecuencias de la
utilizacién con fines extralaborales de estos medios tecno-
l6gicos pueden ser muy graves dado que podrian afectar
la imagen y prestigio de la empresa, e incluso quedar in-
mersa dentro de alguna accién judicial por la irresponsa-
bilidad de alguno de sus trabajadores que utilizaron o
copiaron indebidamente programas informaticos cuyos
derechos infelectuales se encuentran registrados por ter-
ceras personas.

La facultad de direccién del empleador permite estable-
cer pautas respecto al uso de los elementos de trabajo por
parte del personal, asi como también determinar los me-
dios de control necesarios, todo ello mientras no afecte los
derechos a la intimidad, y al secreto de las comunicaciones
de sus trabajadores. Las medidas adoptadas por la empre-
sa deben guardar un sano equilibrio entre las facultades
que asisten a ésta y los derechos de los trabajadores, sobre
todo de aquéllos protegidos por normas constitucionales.

Consideramos legitimo consignar en el Reglamento In-
terno de Trabaijo la disposicién segin la cual los intrumen-
tos, equipos y demés elementos de trabajo proporciona-

os por el empleador para el cumplimiento de las tareas a
cargo del personal, sélo pueden ser utilizados para este
fin y, consecuentemente, no estén destinados para fines
personales.

Las normas internas divulgadas y conocidas necesaria-
mente por los trabajadores no podrian ser cuestionadas por
éstos, ya que como lo expresa Juan Fernandez Humble (1)
“la esfera privada del trabajador en el lugar de trabajo,
puede entenderse limitada a sus lugares de descanso, ves-
tuarios, servicios u otros andlogos... Durante el desempefio
del cometido profesional, en las relaciones con los clientes o
con otros empleados en el lugar de trabajo, no podria invo-
carse un derecho a la intimidad, porque no hay razén para
que el empleador no conozca el contenido de las comuni-
caciones de esta naturaleza”.

Sobre este mismo tema Nelson Larrafiaga y Verénica
Raffo, ya mencionados en la nota de pie de pagina, aseve-
ran que por los mismos motivos y en razén de que el correo
electronico pertenece a la empresa y el destino del mismo
debe ser el trabajo, “no es un instrumento hébil para desa-
rrollar una correspondencia privada con los demés emplea-
dos y hacia el exterior de la empresa”.
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3.2.- Doctrina y Jurisprudencia Internacional:

Los mismos autores antes mencionados (Nelson Larra-
fiaga y Verénica Raffo) presentan algunos casos de juris-
prudencia y/o doctrina que nos permitimos sintetizar:

* Argentina: En la jurisprudencia se manifiesta que el
hecho de utilizar las herramientas de trabajo para fines per-
sonales contraria los deberes de realizar el trabajo, el de
diligencia y el de buena fe. Se afirma, igualmente, que el
correo electrénico no esté destinado al esparcimiento, ni
puede utilizarse para realizar solapadamente tareas para-
lelas, sino que es provisto evidentemente para facilitar el
cumplimiento del objeto del contrato y, en Gltima instancia,
para alguna comunicacién personal urgente.

* Brasil: En opinién de Mario Antonio Lobato de Paiva:
”... la empresa tiene facultades de control sobre el uso del
correo a efectos de verificar si los empleados lo estan utili-
zando con fines de trabajo”.

En cuanto a la jurisprudencia se observan dos fallos que
sostienen posiciones antagénicas. Uno considera falta grave
la utilizacién personal del correo electrénico para fines ex-
trafios al servicio. Incluso se sefiala que la norma constitucio-
nal de inviolabilidad de la correspondencia no se aplica a
este caso toda vez que todos los instrumentos son de propie-
dad de la empresa y entregados a los empleados para sus
actividades, no existiendo confidencialidad.

Otro tribunal afirma que el correo eléctrénico constituye
correspondencia personal. El hecho de haber sido enviado
desde el computador de la empresa no le quita esa calidad,
ya que la direccién electrénica pertenece al empleado. Ex-
presa que ain cuando la empresa puede fiscalizar los ser-
vicios, el poder directivo cede ante el derecho del empleado
a la intimidad.

* Espaiia: Se hace referencia al caso de un empleado
bancario despedido por haber utilizado el correo electréni-
co para fines ajenos a la actividad productiva. El Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en sentencia de
14.11.2000 declaré procedente el despido por incumpli-
miento laboral del empleado que infringié el principio de
buena fe y la confianza depositada en él.

— El Tribunal Constitucional tiende a que, se aplique el
principio de proporcionalidad, adoptando la medida de
control que sea més adecuada para conseguir el fin que se
pretende. Debe valorarse si no existe otra medida que pue-
da alcanzar el mismo objetivo sin producir lesién o restric-
cién del derecho.

En opinién de Salvador Del Rey, en determinadas cir-
cunstancias y con determinadas politicas, es posible que el
empleador pueda conocer el contenido del correo electrs-
nico considerando que éste es un instrumento de trabajo.

* Reino Unido: En octubre de 2000 se dicté una ley que
permite a la empresa el acceso rutinario al correo electréni-
co que utiliza el empleado. No es necesario el consenti-
miento de éste ya que se entiende que estd enviando men-
sajes utilizando los medios de propiedad de la empresa.
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* Francia: La jurisprudencia registra un fallo segin el
cual se debe respetar el secreto de la correspondencia aun
cuando el empleador haya prohibido la utilizacién no pro-
fesional del correo electrénico. El Tribunal afirma que el
trabajador tiene derecho, incluso en su tiempo y lugar de
trabajo, al respeto a su intimidad y su vida privada.

¢ Estados Unidos: La empresa por ser propietaria de los
medios de comunicacién es libre para adoptar la politica
sobre su uso y sobre los medios de control.

En el plano jurisprudencial varios pronunciamientos han
expresado que el empleado que conocia las politicas de la
empresa no tenia razonables expectativas de privacidad.

* Uruguay: No existe una regulacién especifica sobre el
tema.

Un antecedente jurisprudencial concluyé determinando
“que la decisién de la empresa de desvincular al empleado
por notoria mala conducta fue correcta”, ya que el infractor
conocia el cédigo de conducta en el que se prohibia el uso
particular del correo electrénico vy, por ello, la transmision
de material pornogréfico por esa via, que provocé denun-
cia y expresiones de desagrado por parte de los receptores
del mensaje constituia evidente mala conducta.

Se puede, igualmente, destacar que la doctrina nacio-
nal considera que “el derecho a la intimidad se vincula bé-
sicamente al émbito personal y familiar del empleado y no
a su comportamiento en el émbito laboral. Este Gltimo, en
cambio se encuentra sujeto a la supervisién y control de la
empresa”.

4. CONCLUSIONES

De todo lo expuesto puede concluirse que no existe una-
nimidad de criterios sobre el matiz y alcances del control
que puede ejercer la empresa respecto a la utilizacién de
los medios informéticos en el medio laboral.

Sin embargo, de todo lo resefiado en estos comentarios
y de lo recogido en la jurisprudencia comparada que nos
ha proporcionado los investigadores uruguayos de estos
temas: Drs. Nelson Larrafiaga Zeni y Verénica Raffo, es
posible extraer los principios o bases sobre los cuales debe
descansar una politica de control adecuada.

El desarrollo de una doctrina nacional suficientemente
equilibrada sobre el particular y una corriente jurispruden-
cial exenta de dogmatismos cuestionables, podré permitir
establecer lineamientos seguros de conducta suficientemen-
te equilibrados.

(1) Juan Ferndndez Humble: “Aspectos laborales en la utilizacién de los
medios informéticos”, en Revista Trabajo y Seguridad Social (Argenti-
na), 09/2001, pég. 721 y ss.; citado por Nelson Larraiiaga y Veréni-
ca Raffo en su articulo “Control del uso de correo electrénico e internet
en la empresa”, publicado en la revista Relaciones Laborales N° 3,

Dic. 2003, Montevideo, Pég. 35.
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ALQUILER DE VIVIENDA, ARBITRIOS Y OTROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES:
IMPUESTO A LA RENTA E IGV

e RTF: N2 04197-1-2003
Expediente N% 1339-2002 i
Interesado: PEREZ COMPANC DEL PERU S.A.
Asunto: Impuesto General a las Ventas, Impuesto a la Renta y
Multa
Procedencia: Piura
Fecha: Lima, 23 de julio de 2003

Vista la apelacion interpuesta por PEREZ COMPANC DEL PERU
S.A. contra la Resolucién de Intendencia N 085-4-04491/SUNAT
del 15 de febrero de 2002, expedida por la Intendencia Regional
Piura de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria,
que declara improcedente la reclamacién formulada contra las Reso-
luciones de Determinacién NS, 082-03-0000762 a 082-03-0000786
y las Resoluciones de Multa Nés. 082-02-0000985 a 082-02-0001008,
giradas por Impuesto General a las Ventas de enero a diciembre de
1999, retenciones del Impuesto a la Renta de quinta categoria de
enero a diciembre de 1999, Impuesto a la Renta de 1999, y por la
comisién de las infracciones tipificadas en el numeral 13 del articulo
177°y en los numerales 1y 2 del articulo 178° del Cédigo Tributario;

CONSIDERANDO:

Que la Administracién refiere que de conformidad con el inciso a)
del articulo 34° de la Ley del Impuesto a la Renta, concordado con el
arficulo 20° de su Reglamento, los beneficios obtenidos por los frabaja-
dores cuando el empleador asume los gastos de alquiler y manteni-
miento de sus viviendas califican como ingresos de quinta categoria
gravados con el Impuesto a la Renta, con la Gnica excepcién otorgada
por los 3 primeros meses de estadia a favor de empleados no domicilia-
dos, que del mismo modo los gastos consulares efectuados al personal
extranjero y su familia, representan un beneficio patrimonial gravado
con el citado tributo, y que el Impuesto General a las Ventas que afecté
los pagos antes mencionados constituyen parte de la retribucién por el
trabaijo realizado, razén por la cual el monto de dicho tributo podia ser
deducido como gasto para la determinacién de la renta neta de fercera
categoria de la recurrente pero no le otorgaba derecho a ser empleado
como crédito fiscal;

Que agrega que la depreciacion de bienes contabilizadas en la
cuenta “muebles y Gtiles” y en la cuenta “maquinarias y equipos” ha
sido objeto de reparo, por cuanto se han asignado a las viviendas
oforgadas al personal extranjero, y no se han destinado a la genera-
cién de renta gravada;

Que por su parte la recurrente sostiene que el alquiler de vivien-
das y otros desembolsos vinculados a ellas, no constituye ingreso de
libre disposicién para el trabajador sino una condicién de trabajo,
que debido a las particularidades de la actividad de hidrocarburos
que desarrollan los empleados deben usualmente desplazarse de su
zona de residencia habitual hacia la ubicacién de los recursos natura-
les, en donde usualmente no se cuenta con la infraestructura necesa-
ria, motivo por el cual deben incurrir en estos gastos, puesto que de lo
contrario el personal no aceptaria desplazarse hacia las zonas donde
se ubican los yacimientos o a sus alrededores;

Que sefiala que los gastos consulares no son de libre disposicion
de los trabajadores extranjeros, sino que han sido efectuados para
permitir que los mismos puedan ingresar y residir en este pais y pres-
tarles sus servicios, y que en el supuesto en que trabajaran en sus
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paises de origen no se encontrarian sometidos al pago de estos con-
ceptos;

Que sostiene que el Impuesto General a las Ventas abonado con
ocasién del pago de los alquileres y ofros gastos relacionados con las
viviendas, asi como por trémites consulares puede ser empleado como
crédito fiscal por no constituir una remuneracién adicional para los
trabajadores, y que en el caso de la depreciacién de los bienes mue-
bles, estos constituyen una inversién necesaria para producir y mante-
ner la fuente productora de renta;

Que en el presente caso, constituye materia de controversia el
establecer si los pagos efectuados por la recurrente por el alquiler de
viviendas otorgadas a favor de los trabajadores, asi como del mante-
nimiento, servicios y arbitrios asumidos por ella, constituyen mayor
remuneracién para los beneficiarios, si el Impuesto General a las Ven-
tas proveniente de estas erogaciones puede ser empleado como crédi-
to fiscal, y si la depreciacién de los bienes del activo fijo que han sido
asignados a los referidos inmuebles tienen incidencia en la determina-
cién de la renta neta de tercera categoria;

Que el inciso a) del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremo N°
054-99-EF considera como rentas de la quinta categoria, a las obte-
nidas por el trabajo personal prestado en relacién de dependencia,
incluidos cargos ptblicos, electivos o no, como sueldos, salarios, asig-
naciones, emolumentos, primas, dietas, gratificaciones, bonificacio-
nes, aguinaldos, comisiones, compensaciones en dinero o en especie,
gastos de representacion y, en general, toda retribucion por servicios
personales;

Que por su parte el numeral 1.2 del inciso ¢) del articulo 20° del
Reglamento de la citada ley, aprobado por el Decreto Supremo N°
122-94-EF sefiala que no constituyen renta gravable de quinta cate-
goria, y siempre que en el contrato de trabajo aprobado por la auto-
ridad competente conste que tales gastos serén asumidos por el em-
pleador, las sumas que se paguen al servidor que al ser contratado
fuera del pais tuviera la condicién de no domiciliado y las que el
empleador pague por los gastos de dicho servidor, su cényuge e hijos
por concepto de alimentacion y hospedaje generados durante los tres
primeros meses de residencia en el pais;

Que como regla general todo ingreso proveniente del trabaijo,
como fuente susceptible de generar ingresos periédicos se encuentra
gravada con el Impuesto a la Renta, es asi que toda retribucion por
servicios personales es considerada como renta afecta de la quinta
categoria, la misma que tiene como excepcién a la sefialada en la
norma glosada en el pérrafo anterior;

Que la recurrente efectué pagos por concepto de arrendamiento,
mantenimiento, servicios de agua potable, energia eléctrica, gas y
arbitrios de viviendas otorgadas a favor de su personal, asi como de
pasajes aéreos, tramites de obtencién de carnet de residencia, prérro-
ga de visas de negocios y de turista, derechos de extranjeria, seguro
de asistencia “Assist Card”, entre otros, realizados en beneficio de sus
trabajadores y de los familiares de estos;

Que al respecto, los referidos conceptos han sido otorgados como
consecuencia de la prestacién de servicios en relacién de dependen-
cia, y en tal virtud, califican como parte de la renta gravada para los
trabajadores, procediendo mantener el reparo efectuado, excluyén-
dose de la base imponible de los trabajadores extranjeros, aquellos
gastos realizados que cumplan con la situacion prevista en la norma
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reglamentaria anteriormente glosada;

Que respecto a lo argumentado por la recurrente en el sentido
que los gastos por alquiler de viviendas y otros desembolsos vincula-
dos a ellas, asi como los referidos a tramites consulares y pasajes no
constituyen un ingreso de libre disposicion sino una condicion de tra-
bajo propia de la actividad que desarrolla, es del caso anotar que di-
cha afirmacién carece de sustento juridico puesto que resulta claro que
la prestacién de servicios en relacion de dependencia tiene su origen en
un acuerdo de voluntades entre la empresa y el trabajador, quien eva-
loa los costos y beneficios antes de aceptarla y perfeccionor el acto
juridico o contrato laboral, y en tal sentido los gastos que efectoe por
trasladar a sus familiares asi como los que demande vivir en determina-
da localidad, corresponden a erogaciones que provienen de conside-
raciones personales ajenas a la actividad gravada, y que forman par-
te de los costos que demanda el aceptar la oferta de trabaijo;

Que bajo este orden de ideas, el hecho que el empleador asuma
el pago de estos conceptos, que son de carécter personal del traba-
jador, representan para éste Oltimo, un beneficio patrimonial que
como se manifesté anteriormente debe afectarse con el Impuesto a la
Renta al formar parte de las contraprestaciones por los servicios pres-
tados;

Que de ofro lado, en el extremo referido al reparo al crédito fiscal
se tiene que conforme al articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto General a las Ventas, aprobado por el Decreto Su-
premo N 055-99-EF, sélo otorgan derecho a su utilizacién, las adqui-
siciones de bienes, servicios o contratos de construccién que sean per-
mitidos como gasto o costo de la empresa, de acuerdo a la legislacion
del Impuesto a la Renta, aun cuando el contribuyente no esté afecto a
este Gltimo impuesto, y que se destinen a operaciones por las que se
deba pagar el Impuesto;

Que el Impuesto General a las Ventas que hubiera afectado los
mismos, no puede ser considerado como crédito fiscal de la recurren-
te, en tanto que proviene de servicios realizados a favor de terceros, y
el tributo que gravé la adquisicion de servicios, forma parte de la
mayor remuneracion de cargo del trabajador, y en esa medida proce-
de su deduccién como gasto en la determinacion de su renta neta,
pero no la utilizacion como crédito fiscal;

Que de acuerdo a los articulos 38y 40° de la Ley del Impuesto a
la Renta, el desgaste o agotamiento que sufran los bienes del activo
fijo que los contribuyentes utilicen en negocios, industria, profesion u
ofras actividades productoras de rentas gravadas de tercera catego-
ria, se compensaré mediante la deduccién por las depreciaciones es-
tablecidas sobre la base de un porcentaje determinado en funcién l
valor y vida otil del bien que se afecta a la produccién de rentas gra-
vadas;

Que en el presente caso se trata de bienes tales como juegos de
sala, comedor, dormitorio, lavadoras, reproductora de video - VHS,
televisores, cocinas a gas, cuyo uso ha sido cedido a favor del frabaja-
dor y de su familia, que resultan ajenos a la produccién de rentas gra-
vadas de la recurrente, cuyo giro de negocio es la extraccion de petré-
leo crudo y gas natural, tal como se aprecia del «Comprobante de In-
formacién Registrada» que obra en el expediente, y en este sentido la
depreciacion de los mismos no es aceptable para efecto de la determi-
nacién del Impuesto a la Renta de la recurrente, al constituir bienes de
su propiedad que se destinan al uso personal de ferceros;

Que atendiendo a que las resoluciones de multa han sido giradas
sobre la base de las omisiones establecidas respecto de los tributos y
periodos materia de los reparos antes analizados, procede que la
Administracion efecte la reliquidacion de los mismos sobre la base
de las verificaciones que deberé realizar en cumplimiento de lo esta-
blecido en la presente resolucion;

Que el informe oral solicitado por la recurrente se llevé a cabo el
18 de junio de 2003, con la asistencia del solicitante y del represen-
tante de la Administracién, segin se aprecia de la Constancia N° 0265-
2003-EF/TF que obra en autos;

Con las vocales Cogorno Prestinoni, Pinto de Aliaga e intervinien-
do como ponente la vocal Casalino Mannarelli;

36

RESUELVE:

Declarar NULA e INSUBSISTENTE la Resolucién de Infendencia
Ne 085-4-04491/SUNAT del 15 de febrero de 2002, en el extremo
referido a la determinacién de la renta neta de quinta categoria res-
pecto de los pagos por arrendamiento, servicios, mantenimiento y ar-
bitrios relacionados a viviendas asignadas a trabajadores y trémites
consulares de trabajadores extranjeros, debiendo la Administracién
emitir nuevo pronunciamiento conforme a lo expresado en la presente
resolucién y reliquidar el monto de las multas giradas, y CONFIR-
MARLA en lo demés que contiene.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y DEVUELVASE a la Intendencia
Regional Piura de la Superintendencia Nacional de Administracién
Tributaria, para sus efectos.

En el presente caso, constituye materia de controversia el
establecer si los pagos efectuados por la recurrente por el alqui-
ler de viviendas otorgadas a favor de los trabajadores, asi como
del mantenimiento, servicios y arbitrios asumidos por ella, cons-
tituyen mayor remuneracién para los beneficiarios, si el Impues-
to General a las Ventas proveniente de estas erogaciones puede
ser empleado como crédito fiscal, y si la depreciacién de los
bienes del activo fijo que han sido asignados a los referidos
inmuebles tienen incidencia en la determinacién de la renta neta
de tercera categoria;

Sefiala la RTF que la recurrente efectué pagos por concepto
de arrendamiento, mantenimiento, servicios de agua potable,
energia eléctrica, gas y arbitrios de viviendas otorgadas a favor
de su personal, asi como de pasajes aéreos, trémites de obten-
cién de carnet de residencia, prérroga de visas de negocios y
de turista, derechos de extranjeria, seguro de asistencia “Assist
Card”, entre ofros, realizados en beneficio de sus trabajadores
y de los familiares de estos;

Agrega al respecto, los referidos conceptos han sido otorga-
dos como consecuencia de la prestacién de servicios en relacién
de dependencia, y en tal virtud, califican como parte de la renta
gravada para los trabajadores, procediendo mantener el repa-
ro efectuado, excluyéndose de la base imponible de los trabaja-
dores extranjeros, aquellos gastos realizados que cumplan con
la situacién prevista en la norma reglamentaria anteriormente
glosada;

Anota que en tal sentido los gastos que efectie por trasladar
a sus familiares asi como los que demande vivir en determinada
localidad, corresponden a erogaciones que provienen de consi-
deraciones personales ajenas a la actividad gravada, y que for-
man parte de los costos que demanda el aceptar la oferta de
trabajo,

Finalmente sefiala que en el presente caso se trata de bienes
tales como juegos de sala, comedor, dormitorio, lavadoras, re-
productora de video - VHS, televisores, cocinas a gas, cuyo uso
ha sido cedido a favor del trabajador y de su familia, que resultan
ajenos a la produccién de rentas gravadas de la recurrente, cuyo
giro de negocio es la extraccién de petréleo crudo y gas natural,
tal como se aprecia del «Comprobante de Informacién Registra-
da» que obra en el expediente, y en este sentido la depreciacién
de los mismos no es aceptable para efecto de la determinacion
del Impuesto a la Renta de la recurrente, al constituir bienes de su
propiedad que se destinan al uso personal de terceros;
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NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio Colectivo 2003-2008

Doe Run Peri S.R.L y el Sindicato de Trabajadores Metalirgicos

Un convenio colectivo redactado con claridad y amplio dominio de una negociacion co-

lectiva que alcanza objetivos concretos en materia de relaciones colectivas y que com-

prende normas sobre trabajo, aspectos sociales, seguridad y salud, capacitacion, entre otros
temas, es el convenio celebrado entre la empresa Doe Run Perd S.R.L. y su Sindicato de
Trabajadores, con una duracion de 5 afios, cuyo texto transcribimos a continuacion.

En La Oroya, a los veintion dias (21) del mes de julio del afio dos
mil fres, siendo las veintitrés horas y treinta minutos, fueron reunidos en
las instalaciones del Club Inca; de una parte, la Comisién Negociadora
del Sindicato de Trabajadores Metc|urg|cos DOE RUN PERU - LA OROYA
DIVISION, integrada por los sefiores: Donato Caso Rivera, Presidente,
|denhf|codo con DNIN® 21245375; Esteban Baldeon Pizarro, Vicepre-
sidente, identificado con DNI N 21251267; Olimpo Villena Blas, Se-
cretario, identificado con DNI N2 21259445; Feliciano Espinoza Ama-
ro, Fiscal, identificado con DNIN221253172; Eusebio Torres Uscuvilca,
Secretario de Defensa, identificado con DNIN® 23272860; Jorge De La
Cruz Mantari, Secretario de Control Disciplinario, identificado con DNI
N2 19957223; Franklin Calle Llamocca, Secretario de Estadistica y Banco
de Datos, identificado con DNI N2 21258831; Alfredo Suasnabar
Lazaro, Delegado, identificado con DNI N2 21279411; Ruperto Valle
Hernandez, Delegado, identificado con DNI N 21288632; Anibal
Bujaico Arroyo, Delegado Patio Industrial, identificado con DNI N2
21270961; Ryder Canchari Borja, Delegado, identificado con DNI
N2 19991908 y Dalmiro Camargo Arellano, Delegado, identificado
con DNI N2 21259954; también participan en calidad de asesores
sindicales los sefiores: Dr. Fabian M. Lopez Quispe con DNI N2
09313290; Lic. Eduardo Mendivil Rivas con DNIN2 08186773 y Eliseo
Montenegro Guerrero con DNI N2 22093283, segin facultades con-
tenidas en el Art. 49° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo,
Decreto Ley N© 25593 y Art. 34° del D.S. N2 011-92-TR, en Acta de
Asamblea General de fecha veintisiete de noviembre del dos mil tres y
comunicada al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo me-
diante escrito con nimero de registro 1028 y, de la otra parte, en
representacion de DOE RUN PERU S.R.L. los funcionarios: César A.
Berghusen Gandolfo, Director de Recursos Humanos, identificado con
DNI N2 10222860; Edmundo F. Astuvilca Montes, Director de Rela-
ciones Labordles, identificado con DNI N° 10274173; José Carbaijal
Escobedo, Supervisor de Relaciones Laborales, identificado con DNI
N2 21244509 y Emilio E. Uceda Aguilar, Supervisor de Relaciones
Laborales, identificado con DNI N® 08296748, segin facultades con-
tenidas en el Art. 48° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N2 25593 e incisos c) y d) del Art. 37° del D.S. N 011-
92-TR y comunicada al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
mediante escrito con nimero de registro 1082, a efectos de dar por
terminada la negociacién Colectiva 2003-2008.

Después de amplias deliberaciones ocurridas en sucesivas reunio-
nes incluida la de la fecha las partes en NEGOCIACION DIRECTA
adoptan y acuerdan la presente Convencién Colectiva de Trabajo por

el periodo 2003-2008.

CAPITULO | - GENERALIDADES

1.1. AMBITO DE NEGOCIACION - La presente Convencién Colecti-
va de Trabajo establece las normas que relacionan al SINDICATO DE
TRABAJADORES METALURGICOS La Oroya Division y a DOE RUN
PERU S.R.L., sustituyendo todo acuerdo o pacto anterior.

DOE RUN PERU reconoce l Sindicato que firma la presente Con-
vencién Colectiva de Trabajo, como entidad representativa de los tra-
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bajadores de la Planilla Diaria que laboran a su servicio.

Estén amparados, por esta Convencién Colectiva de Trabaijo, to-
dos los trabajadores obreros de la planilla diaria de DOE RUN PERU
SRL con contrato vigente a la conclusién de la Negociacion Colectiva
y los que lleguen a contratarse porteriormente,

1.2. INTERPRETACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

Parrafo 1.- En caso de duda sobre la interpretacién del contenido
de alguna cléusula de la presente Convencion Colectiva, a pedido de
cualquiera de las partes, cuando existan poblemas para su aplicacién
por esta causa, se realizarén reuniones entre la parte laboral y los
representantes de la Empresa, antes de las cuales la respectiva Comi-
sion Sindical tendrd tres (3) dias Gtiles para que sus miembros con-
cuerden la propuesta a plantear. A partir del cuarto dia ambas partes
discutirén por un méximo de siete (7) dias Gtiles més, prorrogables
sélo por acuerdo de partes.

En caso de no llegar a acuerdo, las partes podrén ejercer su dere-
cho de acuerdo a Ley.

Pérrafo 2.- Para los efectos de las reuniones DOE RUN PERU SRL
oforgaré a los miembros plenos de la Comisién permisos con goce de
salarios.

Pérrafo 3.- La Comisién del SINDICATO DE TRABAJADORES
METALURGICOS para éstas reuniones de intepretacién, tendré la mis-
ma composicién establecida por la presente Convencién para la ne-
gociacién de los Pliegos de Reclamos.

1.3. NULIDAD DE CONTRATOS INDIVIDUALES.- Durante la vi-
gencia de la presente Convencion Colectiva es nulo todo contrato indi-
vidual entre la Empresa y cualquiera de los trabajadores en las partes
que no se ajusten a las condiciones minimas de ésta.

1.4. EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA.- La Empresa
editard la presente Convencién Colectiva sobre salarios condiciones
de trabajo y productividad y la distribuiré gratuitomente a los trabaja-
dores dentro de los 45 dias posteriores a la conclusion de la Negocia-
cién Colectiva.

CAPITULO Il - DEL TRABAJO

2.1 JORNADA DE TRABAJO.- El Sindicato y la Empresa manifies-
tan su adhesién al principio de que a cada jornal devengado debe
corresponder una jornada diaria de ocho (8) horas de trabajo efecti-
vo, respetdndose en todo caso el promedio de 48 horas semanales
conforme a Ley.

2.2. ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.- La Empresa manten-
dré con arreglo a Ley la estabilidad de todos los trabajadores. Asimis-
mo, las partes mantendrén un clima de buenas relaciones.

La Empresa conviene en mantener a sus trabajadores en sus res-
pectivas secciones de acuerdo a sus especialidades, salvo acuerdo de
partes. Cuando existan necesidades operacionales y/o motivos de
fuerza mayor, se podrd transferir al personal manteniendo su catego-
ria ocupacional y salarial; conservando en lo posible su especialidad
o una dfin, sin que signifique perjuicio para el trabajador en sus dere-
chos laborales. El trabajador recibiré un entrenamiento previo en las
labores que desarrollaré en su nueva ubicacién.
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Antes de disponerse las transferencias se someteré a examen mé-
dico a los candidatos, no procediendo el traslado a éreas donde
médicamente exista opinién en contrario.

El propésito es promover la reconversién laboral para responder
a los retos cada vez mas exigentes de la competitividad en el negocio
minerometalGrgico.

2.3. PARALIZACION PARCIAL O TEMPORAL POR FUERZA MAYOR

Parrafo 1.- En los casos de paralizacion parcial o temporal de
determinadas operaciones de la Empresa, por fuerza mayor o caso
fortuito, los trabajadores que resulten afectados podrén ser dedicados
a cualquier otra labor dentro de la operacion o en otras dependencias
manteniendo sus respectivos salarios bésicos.

Parrafo 2.- A los trabajadores, que no pudiera dérseles trabajo
en esta forma, se les pagaré sus salarios bésicos durante los primeros
treinta (30) dis. Superado este plazo se procederd de acuerdo a Ley.

2.4. SALARIOS BASICOS DEFINICION.- Se entiende por salario
bésico la retribucién que percibe el trabajador por la jornada de tra-
bajo de acuerdo al puesto que desempefia, independientemente de
las asignaciones y bonificaciones que le corresponda.

2.5. CONTRATISTAS.-

Parrafo 1.- Constratista es la persona juridica o natural que ejecu-
ta una o varias obras y/o labores en beneficio de la Empresa, con
personal propio, utilizando sus propios medios y con autonomia técni-
ca y directiva.

Parrafo 2.- La contratacion de los servicios de contratistas es inde-
pendiente de la estabilidad de los trabajadores obreros que figuren
en la planilla de la Empresa, ya que los servicios de aquellos estéan
sujetos al Decreto Legislativo N© 728 y a las demas disposiciones lega-
les en vigencia.

Los contratistas o infermediarios se rigen por la Ley N® 27626 y su
Reglamento que regula la actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

2.6. TIEMPO PARA ALIMENTOS EN SOBRETIEMPO Y DESCANSO
ENTRE DOS JORNADAS DE TRABAJO.- En los casos de sobretiempo
mayores de tres horas se otorgard al trabajador una hora de descan-
so para fomar sus alimentos, con goce de salarios.

En caso de trabajar sobretiempo que no sea por causa de emer-
gencia o catdstrofe, el periodo de descanso entre dos jornadas conse-
cutivas de frabajo no serd inferior a nueve (9) horas.

2.7. TIEMPO PARA ALIMENTOS EN HORARIO CORRIDO

Parrafo 1.- A los trabajadores que laboran en horario corrido se
les concederd 45 minutos para tomar sus alimentos; queda entendido
que dichos trabajadores deberén laboral real y efectivamente 7:15
horas; y que incrementardn su rendimiento para evitar la disminucion
de la produccioén.

Parrafo 2.- Cuando sea indispensable el funcionamiento de cier-
tas instalaciones, los Supervisores acordarén con los afectados el
momento oportuno en que éstos deban fomar sus alimentos.

Parrafo 3.- Los trabajadores que laboran en horario no corrido y
que por causas de fuerza mayor se quedaran a trabajar durante el
periodo en que deban tomar sus alimentos, seguiran trabajando has-
ta cumplir su horario diario, pagandose el exceso trabajado como
sobretiempo.

2.8. ASESORIA LEGAL.- En caso de accidente de transito DOE RUN
PERU daré asesoria legal por intermedio de sus abogados a los opera-
dores de vehiculos motorizados de propiedad de la Empresa siempre
que no haya mediado incumplimiento del Reglamento de Trénsito.

La Empresa brindard asesoria legal para el tramite de Sucesion
Intestada del trabajador fallecido por accidente de trabajo, enferme-
dad ocupacional o accidente particular, siempre y cuando no haya
litigio judicial al respecto y la soliciten expresamente los deudos. Asi-
mismo, se proporcionard a los familiares censados la informacion
pertinente para este tramite.

2.9. ASESORIA PARA LA JUBILACION.- La Empresa cuando lo
soliciten sus trabajadores, brindaré asesoria para su jubilacion, pro-
porcionando oportunamente la documentacion laboral necesaria para
este efecto, de acverdo a ley.
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2.10 COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO

Parrafo 1.- Se considera como cobertura temporal de puesto cuan-
do un trabajador que redne los requisitos es designado para cubrir
temporalmente un puesto de mayor categoria, debiendo percibir du-
rante todo el tiempo que dure la cobertura temporal la bonificacion
establecida en la clausula 3.14.

Pérrafo 2.- Toda cobertura temporal de puesto deberé ser previa-
mente autorizada por escrito por el jefe respectivo, con copia para el
trabajador.

Parrafo 3.- Las coberturas temporales y el desempefio del traba-
jador son tomadas en cuenta para la promocion al puesto, pero no
generan por si solas el derecho a ser promovido al mismo.

2.11. PROVISION DE CARGOS Y ASCENSOS.- La provisién tem-
poral de cargos y los ascensos se efectuardan teniendo en cuenta la
capacidad y el desempefio de los trabajadores postulantes objetiva-
mente evaluados, calidad de trabajo, puntualidad, iniciativa en el cum-
plimiento de sus tareas y antigiiedad, en ese orden de importancia,
evaluacién que se hard de conocimiento del interesado y si él lo esti-
ma pertinente del Sindicato.

2.12. HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y REPOSICION

Parrafo 1.- Las herramientas a usarse en el dia se recibiran y entre-
garan dentro de las horas de labor en los lugares sefialados para tal fin.

Parrafo 2.- Los trabajadores no usarén en el trabajo, por ningn
motivo, las herramientas de su propiedad.

Parrafo 3.- La Empresa conviene en reponer en forma inmediata
y gratuita las herramientas en los casos de desgaste normal, rotura,
destruccién y pérdida no atribuible al trabajador.

Parrafo 4.- En los casos de pérdida de herramientas la Supervisién
realizard la investigacion correspondiente y determinaré si hubo o no
descuido de parte del trabajador, quien a su vez, si lo desea, podra
recurrir a su Sindicato. Las herramientas perdidas por descuido del tra-
bajador serén repuestas por él a un precio menor que el de su costo
actualizado, teniendo en cuenta el desgaste y estado del material, de-
biendo reclizar el pago en cuotas no mayores a su jornal quincenal.

2.13. PERMISO A LOS TRABAJADORES.-

Parrafo 1.- La Empresa por intermedio del Supervisor autorizado
podré conceder a los trabajadores permisos por motivos particulares
justificados sin goce de salarios, teniendo en cuenta las necesidades
de las operaciones y las del trabajador.

Parrafo 2.- En caso de fallecimiento de un miembro censado de la
familia del trabajador, la ausencia al trabajo seré pagada hasta tres
(3) dias si el entierro se realiza en la Provincia de Yauli y hasta cinco
(5) dias si el entierro se realiza fuera de ella. En caso de fallecimiento
de padres no se exigira el requisito de censo para conceder estos
permisos.

Parrafo 3.- Por causa descrita en el pérrafo anterior el trabajador
no perderd su remuneracién por el dia de descanso de la semana o
semanas parcialmente trabajadas.

Pérrafo 4.- El trabajador a su regreso presentaré la correspon-
diente Partida de Defuncién o Boleta para justificar su ausencia y ha-
cerle efectivo el pago correspondiente, dandosele atencién preferente
dada la naturaleza del caso.

2.14. TOLERANCIA PARA EL INGRESO A LAS LABORES

Parrafo 1.- la Empresa oforgaré a sus trabajadores una toleran-
cia de 5 minutos para el ingreso a sus labores habituales para los
turnos diurnos.

Esta tolerancia se ampliard a 10 minutos para los trabajadores
que laboren en guardia de noche o nocturna y cuyo horario de ingre-
so esté comprendido entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m.

Parrafo 2.- La condicién establecida en el parrafo anterior, no
significa una reduccién en la jornada de trabajo sino un tiempo de
tolerancia que por razones de urgencia requiera el trabajador para el
ingreso a sus labores.

CAPITULO Il - SALARIOS, BONIFICACIONES Y OTROS

3.1 AUMENTO DE SALARIOS Y GANANCIA COMPARTIDA
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Parrafo 1.- DOE RUN PERU SRL otorgard a sus trabajadores au-
mentos generales sobre sus salarios basicos, en fecha y monto que se
indica a continuacién, siempre que tengan contrato de trabajo vigente
a la fecha de los reajustes:

* 26 de Julio de 2003 S/.3.00
* 26 de Julio de 2004 S/.3.00
* 26 de Julio de 2005 S/.3.00
* 26 de Julio de 2006 S/.3.00
* 26 de Julio de 2007 S/.3.00

Si durante los afios 2005, 2006 y 2007 las condiciones econémi-
cas del Pais cambian sustancialmente, ocasionando una inflacién anual
muy alta, la Empresa evaluard el impacto econémico en el ingreso
renumerativo de sus trabajadores a fin de deferminar la posibilidad de
atenuar sus efectos mediante una compensacién econémica de acuer-
do a su situacion econémica y financiera.

Parrafo 2.- Las asignaciones y bonificaciones establecidas en las
cléusulas 3.2, 3.8, 3.9, 3.15, 3.17 y 3.18 podrén ser reajustadas
anualmente por decision administrativa de la Empresa durante el pe-
riodo 2004-2007.

Pérrafo 3.- Como parte del Convenio Colectivo 2003-2008 DOE
RUN PERU mantendra el Sistema de Ganancia Compartida (“Gain
Sharing”) del cual participan sus trabajadores. Queda claramente
establecido que no se trata de un incremento de remuneraciones sino
de una ganancia que se obtiene Gnicamente cuando DOE RUN PERU,
con la participacién y esfuerzo de sus trabajadores, alcanza sus ob|e
tivos empresariales, especialmente en materia de seguridad, salud
ocupacional, costos, medio ambiente, reclamo de clientes y produc-
cion y se superen las metas econdmicas presupuestadas. La aplicacion
y definicion de los pardmetros del sistema son fijados técnica y
administrativamente por la Empresa.

3.2. BONIFICACION DOE RUN PERU.- DOE RUN PERU pagard a
sus traba|odores una bonificacién diaria de hasta S/. 11.79 (Once
Nuevos Soles con Setenta y Nueve Céntimos), por concepto de unifi-
cacién y sustitucion de las asignaciones y bonificaciones que figuran
en el Convenio Colectivo 1998-2003, con la siguiente numeracién:
3.2,3.3,34,3.5,3.6,3.7,y 3.25, cuyo monto tofal estara en fun-
cién a los beneficios que fotal o parcialmente viene percibiendo el
trabajador por dichos conceptos al 25 de julio del 2003, sin que ello
signifique perjuicio alguno para el trabajador.

(Clausula Permanente)

3.3. DESCANSO VACACIONAL

Parrafo 1.- Los trabajadores iniciardn sus vacaciones a partir de
un dia lunes.

Parrafo 2.- La fecha de uso de las vacaciones seré fijada por
acuerdo entre el rabajador y su jefe respectivo. Si por las necesidades
de las operaciones y las del trabajador, fuera necesario variar la fe-
cha de vacaciones, ésta serd establecida igualmente por acuerdo en-
tre el trabajador y su jefe.

En caso de desacuerdo se procederé conforme a Ley.

Parrafo 3.- Los trabajadores que inicien su descanso vacacional
recibiran el importe de sus jornales, incluyendo las remuneraciones
fijas y permanentes y las demas que correspondan segin lo estableci-
do en el D. Leg. 713 y su Reglamento.

Parrafo 4.- La Empresa abonard la remuneracion por el dia de
descanso correspondiente a la semana en que el trabajador se reinte-
gre a sus labores al concluir sus vacaciones, siempre que lo haga al
dia siguiente del vencimiento de éstas y cumpla con laborar los demés
dias de la semana. En caso contrario se pagaré en forma proporcio-
nal a los dias trabajados de acuerdo a Ley.

3.4. GRATIFICACION VACACIONAL.- La Empresa oforgaré a sus tra-
bajadores una gratificacion anual de treinta salarios bésicos en la opor-
tunidad en que cumplan su aniversario vacacional de acuerdo a Ley.

(Clausula Permanente)

3.5. PAGO DE LIQUIDACIONES

Parrafo 1.- Al cese de un trabajador por cualquier causa, el pago
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.) y demas benefi-
cios del trabajador que sean de obligacién legal de la Empresa, le
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seran abonados mediante cheque dentro de las 48 horas siguientes o
su Oltimo dia de trabajo. En caso de fallecimiento del trabajador, se
seguird el procedimiento establecido por la Ley.

Parrafo 2.- Cuando el pago de la Compensacién por Tiempo de
Servicios no depositada, se retrase por més de 48 horas por respon-
sabilidad de la Empresa, ésta pagard al trabajador los intereses que
sefiale la Ley por concepto de dicho retraso, en el més breve plazo.

Parrafo 3.- Se entiende que las 48 horas que establece la Ley se
contarén desde el dia siguiente del dltimo dia de trabajo sefialado en
el movimiento de personal.

3.6. CREACION Y MODIFICACION DE CATEGORIAS.- La Empre-
sa tiene el derecho de crear y modificar las categorias contenidas en
la planilla segin convenga a las necesidades técnicas y précticas de
nuestra actividad. | )

3.7. BONIFICACION POR TRABAJO EN DIA DE DESCANSO.- Los
trabajadores que trabajen en su “Dia de Descanso” a pedido de la
Empresa, percibirén una bonificacién de 130% sobre sus salarios
bésicos, siempre que no descansen sustitutoriamente en otro dia.

(C|c1usu|a Permanente)

3.8. BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO. Los trabaija-
dores que laboren entre las 18:00 y 24:00 horas percibirén una boni-
ficacion de S/. 1.42 (Un Nuevo Sol con Cuarentidés Céntimos) por
hora; los que trabajen entre las 00:01 y las 06:00 horas percibiran
una bonificacién de S/. 1.62 (Un Nuevo Sol con Sesentidés Céntimos)
por hora.

(Clausula Permanente)

3.9. BONIFICACION POR ALTA TEMPERATURA.- La Empresa pa-
gard una bonificacion de S/. 0,80 (Ochenta Céntimos de Nuevo Sol)
por dia trabajado a una temperatura de 30 grados centigrados o
mas. (Clausula Permanente)

3.10. BONIFICACION POR SOBRETIEMPO

Parrafo 1.- Todo trabajo en sobretiempo requiere autorizacién
previa y por escrito del supevisor respectivo, sin excepciones.

El trabajador tiene el derecho de exigir que su supervisor firme el
formato de “Autorizacion de Sobretiempo”. En caso de negativa de-
berd comunicar a Recursos Humanos de manera inmediata.

Parrafo 2.- El sobretiempo se pagard recargando el 80% de la
parte del salario béasico del trabajador, correspondiente al periodo
trabajado en exceso a su jornada normal.

Parrafo 3.- El sobretiempo se computaré en horas y en décimos
de hora, con aproximacién al décimo inmediato superior.

Parrafo 4.- El sobretiempo seré abonado en efectivo o compensa-
do con el otorgamiento de periodos equivalentes de descanso, previo
acuerdo de las partes.

Parrafo 5.- Cuando un trabajador que haya cumplido su jornada
diaria habiéndose retirado a su domicilio a descansar fuera requeri-
do por la Empresa para realizar un trabajado inusitado, se le garan-
tizard cuatro (4) horas minimas de labor abondndose el tiempo efec-
tivo de trabajo con un recargo del 80% y las horas o décimos de horas
de diferencia respecto al tiempo minimo garantizado se abonarén
como tiempo simple, es decir, sin recargo alguno.

Si el trabajador terminara esta labor faltando 3 horas para la
iniciacion de su jornada regular, la Empresa cambiard su turno a fin
de que pueda descansar el tiempo indicado en la clausula 2.6.

3.11. BONIFICACION POR TRABAJO EN DiA FERIADO

Parrafo 1.- Los trabajadores que laboren a pedido de la Empresa
en los dias feriados que se detallan seguidamente, continuaran perci-
biendo una bonificacion del cien por ciento (100%) sobre sus remune-
raciones ordinarias de acuerdo a lo establecido en el D. Leg. 713y su
Reglamento; es decir, percibirén dos tareas por cada dia feriado lo-
borado.

a) 12 de enero

c) 12 de mayo

b) Jueves Santo (D. Leg. 713) y Viernes Santo
d) 29 de junio e) 28 y 29 de julio

f) 30 de agosto g) 08 de octubre h) 12 de noviembre

i) 05 de diciembre ) 08 de dieciembre k) 25 de diciembre

Parrafo 2.- Queda aclarado que el pago de la bonificacién cita-
da en el parrafo anterior tiene como Gnico requisito el frabajo en esos
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dias feriados, independientemente de la asistencia en los restantes
dias de la semana.

Parrafo 3.- Los trabajadores que hayan cumplido con laborar
normalmente los restantes dias hébiles de la semana, y que laboren
en los dias feriados indicados en el pérrafo primero percibirén una
tarea adicional, es decir, pecibiran en total tres tareas por cada feria-
do laborado.

(Clausula Permanente)

3.12. GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.- La
Empresa pagard, de acuerdo a Ley, las gratificaciones por Fiestas
Patrias y Navidad a razén de 30 (treinta) salarios conformados por el
salario bésico y todas las cantidades fijas y permanentes que perciba
el trabajador y que sean de su libre disposicion.

(Clausula Permanente) .

3.13. REMUNERACION POR EL DIA DE DESCANSO SEMANAL
DESPUES DEL DESCANSO MEDICO.- El trabajador que por causas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional estuviere hospitaliza-
do o con descanso médico, al reincorporarse a sus labores no perderd
su derecho al pago comp|efo del dia de descanso semanal siguiente.

3.14. BONIFICACION COBERTURA TEMPORAL DE PUESTO.- El
trabajador, durante la cobertura temporal de puesto percibiré por jor-
nada legal diaria una bonificacién igual a la diferencia entre su sala-
rio basico y el minimo de la escala salarial que corresponda al puesto
que reemplaza.

3.15. ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Parrafo 1.- DOE RUN PERU, otorgara una asignacién de
S/.2,500.00 (Dos mil Quinientos Nuevos Soles) cuando el trabajador
fallezca por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La Empresa reconocerd como accidente de trabaijo a los asi califi-
cados por la legislacién vigente.

Péarrafo 2.- DOE RUN PERU, otorgard una asignacién de
S/.1,250.00 (Un mil Doscientos Cincuenta Nuevos Soles) en caso de
fallecimiento del trabajador por causa distinta a enfermedad profesio-
nal o accidente de trabajo.

Parrafo 3.- Estas asignaciones se concederén a los familiares direc-
tos del trabajador fallecido: cényuge, hijos o padres en ese orden, con-
curriendo los hijos con la cényuge y en defecto de ambos los padres.

En todo caso no se requerird el procedimiento Judicial de Sucesion
Intestada para el pago de las asignaciones a que se refieren los parra-
fos primero y segundo, siendo suficiente el censo oficial de la Empresa.

3.16. BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.- DOE RUN
PERU otorgaré una bonificacién por tiempo de servicios a cada uno
de sus trabajadores en la siguiente forma:

a) De 5 afios 1 dia a 10 afios: 3% sobre sus salarios basicos

a) De 10 afios 1 dia a 15 afios: 4% sobre sus salarios basicos

a) De 15 afios 1 dia a 20 afios: 5% sobre sus salarios basicos

a) De 20 afios 1 dia a més: 6% sobre sus salarios bésicos

Este concepto se abonaré en tanto el trabajador no tenga un me-
jor derecho por aplicacién de disposiciones legales y se tomard como
base de calculo el tiempo de servicios segin la normatividad vigente.

(Clausula permanente)

3.17. ASIGNACION FAMILIAR.- DOE RUN PERU otorgaré a sus
trabajadores una asignacién mensual de S/. 7.84 (Siete Nuevos So-
les con Ochenticuatro Céntimos) por cényuge censada y de S/. 3.92
(Tres Nuevos Soles con Noventidés Céntimos) por cada hijo censado.

(Clausula permanente)

3.18. ASIGNACION ESCOLAR Y SUSTITUCION DE UTILES ESCO-
LARES.- La empresa oforgard una asignacién escolar y por sustitucién
de utiles escolares de S/. 195.35 (Ciento Noventicinco Nuevos Soles
con Treinticinco Céntimos) por cada hijo censado de sus trabajadores,
que se encuentran matriculados para seguir estudios de educacién
inicial, primaria o secundaria.

Esta asignacién seré abonada una vez al afio en la primera quin-
cena de marzo a los trabajadores que acrediten en forma fehaciente
la matricula de sus hijos censados.

(Clausula permanente).

3.19. ASIGNACIONES POR 12 de MAYO Y DiA DEL METALURGICO
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Parrafo 1.- La Empresa oforgard con motivo de la festividad del
Dia del Trabajo, a todo trabajador que figure en la planilla de la
Empresa al Tro. del mayo, una asignacién de catorce (14) salarios
bésicos. Este pago se haré efectivo en el mes de abril de cada afio.

Parrafo 2.- La Empresa oforgard con motivo de la festividad del
Dia del Trabajador Metalirgico, a todo trabajador que figure en la
planilla de la Empresa al 05 de diciembre, una asignaciéon de cuatro
(4) salarios basicos.

(Clausula Permanente)

3.20. BONIFICACION POR TRABAJAR EN DOMINGO CON DES-
CANSO SUSTITUTORIO.- DOE RUN PERU oforgaré una bonificacion
del 55% sobre la remuneracién del dia domingo de los trabajadores
que, por razones de operaciones, trabajen en ese dia y descansen en
sustitucion en dias particulares.

(Clausula Permanente)

CAPITULO IV - DE LA SALUD

4.1. FAMILIARES CON DERECHO A ATENCION MEDICA GRATUITA

Parrafo 1. La Empresa, conviene en seguir prestando atencién
médica gratuita, ambulatoria y de hospitalizacién, en este Gltimo caso
hasta un tiempo méximo que determine el médico tratante, para los
siguientes familiares de sus trabajadores que no sean asegurables por
EsSalud y que estén debidamente censados.

a. Padres, de acuerdo a ley.

b. Hijos mayores de dieciocho (18) afios y hasta un méximo de
veintitrés (23) afios, que cursen estudios superiores, por un lapso no
mayor de cinco (5) afios efectivos de estudios.

Parrafo 2. Los familiares indicados en el pérrafo anterior, para
tener derecho a atencién gratuita en los establecimientos de la Empre-
sa, deberan acreditar objetivamente que dependen econémicamente
en forma total y directa del trabajador y que, en el caso de los padres,
no tengan derecho a pensién o inscripcion en EsSalud.

Parrafo 3. Los familiares no asegurables descritos en el Parrafo 1
recibirén atencién médica ambulatoria, odontolégica y de emergen-
cia en el propio establecimiento de la Empresa.

Parrafo 4. La Empresa proporcionard a las personas comprendidas
en el Parrafo 1, en forma gratuita, los servicios odontolégicos siguientes:

Extracciones de impactos, extracciones dentarias y curaciones pri-
marias; tratamiento radicular, apicectomia, debridamiento de abcesos,
radiografias, paradentosis parcial o total.

Parrafo 5. Todos los servicios no mencionados en el parrafo ante-
rior, correrén a cuenta del trabajador y serén pagados por éste a
razén de un jornal semanal.

4.2. TRASLADOS DE ACCIDENTADOS.- Los trabajadores obreros
accidentados en el trabo]o serén trasladados con la mayor prontitud,
usando los medios méas cémodos y convenientes disponibles de acuer-
do alas coberturas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

4.3. DESCANSO MEDICO, TRATAMIENTO AMBULATORIO Y TRA-
BAJO ADECUADO

Parrafo 1. Los trabajadores que hayan recibido el “Descanso
Médico” por causa de accidente o enfermedad particular no podran
ausentarse de la localidad durante esos dias, sin previa autorizacién
escrita del médico de EsSalud encargado de su tratamiento, con cono-
cimiento de la Oficina de Relaciones Laborales.

Parrafo 2. Los trabajadores que hayan sufrido accidente de tra-
bajo o que adolezcan de enfermedad profesional, que se encuentren
sujetos a tratamiento ambulatorio podran realizar labores que no per-
judiquen su restablecimiento, siempre y cuando lo recomiende por
escrito el médico tratante y por el lapso no mayor de once (11) meses
y diez (10) dias, previa evaluacién de cada caso y, de acuerdo a las
posibilidades de la Empresa.

Quedan exceptuados los casos de enfermedad o accidente parti-
cular. Esta modalidad se aplicard dentro de los términos que estable-
cen los dispositivos legales vigentes.

Parrafo 3. La Empresa conviene en asignar trabajo adecuado a
su limitacién fisica a aquellos trabajadores que al término de su trata-

Noviemere 2004



NEGOCIACION COLECTIVA

miento médico por accidente de trabajo o enfermedad profesional
sufran de invalidez parcial permanente en un porcentaije inferior al
50% pero igual o superior al 20% que no les permita obtener pension
de invalidez segon las disposiciones legales vigentes.

4.4. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Parrafo 1. Es politica de la Empresa velar por la salud de sus
trabajadores y, por consiguiente, les realiza chequeos periddicos y cada
vez que los casos lo requieran, a través del servicio de Medicina Ocu-
pacional. En los casos que corresponda los resultados serén comunica-
dos a los trabajadores para que soliciten a EsSalud o a la institucion que
corresponda el tratamiento respectivo.

Parrafo 2. La Empresa reconoce como enfermedades profesiona-
les todas las contraidas por efecto del trabajo segin lo dispuesto por
la Ley 26790 y normas complementarias.

4.5. EXAMENES DE CAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA.- DOE RUN
PERU, de acuerdo a su politica de seguridad, efectuaré exémenes
médicos de capacidad visual y auditiva a todos sus trabajadores
que por la naturaleza de su trabajo asi lo requieran. Los anteojos
respectivos serén proporcionados segin prescripcion médica.

Los casos que requieran atencién médica serédn comunicados a
cada trabajador para que soliciten a EsSalud o a la institucién que
corresponda el tratamiento respectivo.

4.6. COPIAS DE REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO.- La
Empresa, en caso de accidentes de trabajo, entregarda a sus trabaja-
dores copia del respectivo reporte de accidente.

4.7. CAMPANAS EDUCATIVAS EN HIGIENE Y SALUD.- DOE RUN
PERU, acorde con su filosofia empresarial, proseguira con las campa-
fias educativas de cardcter preventivo sobre higiene, salud y educa-
cién sexual dirigidas o los trabajadores y sus familias.

CAPITULO V - SERVICIOS

5.1. PROGRAMAS DE CAPACITACION.- La Empresa continuaré
promoviendo la capacitacién y el desarrollo de sus trabajadores me-
diante cursos y programas sobre aspectos de seguridad, técnicos, de
gestion empresarial, humanisticos y medio ambiente, de acuerdo a los
actuales requerimientos de competitividad dentro de la filosofia de
DOE RUN PERU.

Asimismo, segin el desarrollo, ampliacién o modificacién de sus
operaciones, la Empresa realizard programas de capacitacion espe-
cificos para sus trabajadores.

5.2. FACILIDADES DE EDUCACION

Parrafo 1. La Empresa conviene en dar facilidades a los trabaija-
dores para que asistan a las escuelas, colegios e instituciones superio-
res vespertinas.

Cuando un trabajador accede a cambiar de guardia con el fin de
que su compafiero asista a sus clases, el Jefe concederd el permiso
respectivo.

Parrafo 2. La empresa, conviene en conceder licencia sin goce de
haber hasta por 90 dias a los trabajadores que sigan estudios univer-
sitarios para la realizacién de su practicas Pre-profesionales.

5.3. SERVICIOS DE SEPELIO

Parrafo 1. DOE RUN PERU de acuerdo con su filosofia empresa-
rial proporcionaré gratuitamente para los trabajadores fallecidos:

- Un atadd de primera.

- Trémites de traslado y tarifas por transporte a nivel nacional en
caso de que los familiares desearan llevar el cadaver a otro lugar.

Parrafo 2. DOE RUN PERU, en caso de fallecimiento de cuo|qU|er
familiar censado del frcbo|0dor proporcionaré los mismos servicios
del pérrafo anterior.

Parrafo 3. La Empresa compraré nichos permanentes en los ce-
menterios para depositar los restos mortales de los trabajadores falle-
cidos por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

5.4. CONSUMO RACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA
POTABLE.- DOE RUN PERU no cobraré, hasta un nivel técnico méxi-
mo razonable, por el consumo de fluido ‘eléctrico ni por el agua pota-
ble para usos domésticos en las viviendas asignadas.
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La Empresa podré en cualquier momento comprobar y controlar
el uso racional y exclusivamente doméstico de estos servicios.

5.5. SERVICIOS EN EL AREA DE TRABAJO.- DOE RUN PERU, de
acuerdo con su Politica de Seguridad y su intencién de promover,
hasta donde sea posible, un ambiente seguro y saludable en el cual
trabajar, proseguird con el reacondicionamiento y mejora de los co-
medores, servicios higiénicos, duchas con agua caliente, lavatorios,
bebederos de agua, guqrdarropos y ofros, tomando en cuenta las
necesidades de las distintas éreas de trabaijo.

5.6. TRANSPORTE DE PORTAVlANDAS DOE RUN PERU man-
tendrd los actuales servicios de movilidad para el traslado de
portaviandas.

5.7. ADMINISTRACION DE VIVIENDAS Y TRASLADO DE ENSERES

Parrafo 1. La Empresa consecuente con su politica de promover la
calidad de vida de sus trabajadores, continuaré administrando las
viviendas existentes con un criterio de justicia y equidad, dentro del
marco legal vigente.

Parrafo 2. En caso de renuncia del trabajador, se le abonaré por
concepto de transporte de enseres dentro del trigngulo Lima/Huénuco/
Puno el monto que corresponda de acuerdo a las tarifas aprobadas
por la Empresa.

CAPITULO VI - DE LA SEGURIDAD

6.1. ACCIONES DE SEGURIDAD

Parrafo 1. Dentro de la filosofia de la Empresa, constituye priori-
dad otorgar a los trabajadores la méxima seguridad y proteccion en
todas las éreas de trabajo.

Parrafo 2. La Empresa dictard charlas de seguridad a sus trabaja-
dores por lo menos dos veces por mes dentro de las horas de trabajo.
La Supervision mantendré un didlogo permanente con los trabajado-
res respecto a todos los asuntos relacionados con la seguridad y el
medio ambiente.

Parrafo 3. Por su parte, el sindicato y los trabajadores, conscien-
tes que LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODQOS, partici-
parén decididamente para lograr el éxito de las siguientes acciones:

a) Capacitacién en materia de seguridad y Medio Ambiente.

b) Estricto cumplimiento de las normas legales y reglas internas de
seguridad.

c) El uso apropiado de los implementos de seguridad suministra-
dos por la Empresa.

d) Dar a conocer a la Supervision todo incidente de seguridad y
posibles condiciones inseguras.

e) Plena ejecucion de los programas de seguridad e higiene in-
dustrial. )

6.2. IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.- DOE RUN PERU, acorde
con su Filosofia Empresarial y Politica de Seguridad orientada a pre-
servar la vida y salud de sus trabajadores, les proporcionaré en
forma gratuita e individual los implementos de proteccién y seguri-
dad tales como: botas de jebe, respiradores, pantalones, sacos, ca-
potes, impermeables, guantes, anteojos, protectores de oidos, cas-
cos, zapatos de seguridad, mamelucos y otros, de acuerdo con las
necesidades propias de la naturaleza del trabajo y con la periodici-
dad que sean necesarias.

En caso de detectarse comercializacién o uso fuera de las instala-
ciones de DOE RUN PERU de los implementos de seguridad de pro-
piedad de la Empresa, se procederd con la investigacion correspon-
diente para la aplicacion de las sanciones de ley.

6.3. BOTIQUINES.- La Empresa, de acuerdo con su Politica de
Seguridad mantendré permanentemente botiquines e implementos de
primeros auxilios en cantidad suficiente y en perfectas condiciones en
todas las secciones, de acuerdo a las normas técnicas.

CAPITULO VI - DE LA FAMILIA
7.1. CENSO FAMILIAR

Parrafo 1. Los familiares con derecho a censo son los siguientes:
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a) Cényuge o conviviente de acuerdo a ley.

b) El padre y la madre que dependan econémicamente en forma
directa y total del trabajador, de acuerdo a ley.

c) Los hijos menores de 18 afios.

d) Los hijos mayores de 18 afios y hasta un méaximo de 23, que se
encuentren en condicién de estudiantes y por un lapso no mayor de
cinco (5) afios efectivos de estudios superiores.

Parrafo 2. El trabajador podré cambiar la inscripcién de su con-
viviente censada Gnicamente por el nombre de su legitima esposa.

CAPITULO ViIIl - DEL SINDICATO

8.1. DIRECTIVOS SINDICALES Y NEGOCIACIONES

Parrafo 1. En los tratos de Negociacién Colectiva la Comisién
Sindical estard integrada por un méximo de doce (12) delegados de
acuerdo a ley, debidamente autorizados para discutir y suscribir los
acuerdos a que se lleguen.

Pérrafo 2. La Empresa pagaré sus salarios a los delegados del
SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGICOS acreditados para
la estructuracién y tratos de la Negociacion Colectiva. El tiempo que
se destinard para la estructuracién del proyecto de Convencién Colec-
tiva serd de dos (2) semanas.

Parrafo 3. El tiempo utilizado en la Negociacién Colectiva no seré
descontado para el computo de las vacaciones ni ofros beneficios so-
ciales, en concordancia con las normas legales vigentes.

(Clausula Permanente)

8.2. COTIZACIONES SINDICALES Y DESCUENTOS POR COOPE-
RATIVAS

Parrafo 1. La Empresa descontard por planilla las cotizaciones
que a continuacién se indican:

a) Cotizacién ordinaria mensual del ofiliado.

b) Cuotas Extraordinarias.

c) Cuotas de descuentos por cooperativas formadas exclusivamente
por trabajadores de la Empresa.

Parrafo 2. Los montos de las cotizaciones sindicales y descuentos
a socios de cooperativas serdn depositados en la institucion bancaria
que sefialen dichas entidades.

Parrafo 3. Si en Asamblea de Junta General, el Sindicato acorda-
ra elevar la cotizacién ordinaria, su Directiva comunicard este hecho
a la Empresa, a fin de poder efectuar las deducciones.

Si posteriormente, y por éste motivo, se presentaran reclamaciones
de algin dfiliado, éstas serén de entera responsabilidad del Sindicato.

Parrafo 4. Los descuentos arriba mencionados se efectuaran de
acuerdo a las disposiciones legales en vigencia.

(Clausula permanente)

8.3. LICENCIA Y PERMISOS SINDICALES

Parrafo 1. La Empresa conviene en oforgar licencia sindical para
los dirigentes o trabajadores afiliados al SINDICATO DE TRABAJA-
DORES METALURGICOS que sean designados por la Junta Directiva,
sin perjuicio de sus salarios ordinarios, bonificaciones y demés bene-
ficios. La licencia sera otorgada por un méximo de doscientos (200)
dias/hombre al afio, siempre y cuando se pida con una anticipacién
minima de 48 horas ante la Oficina de Relaciones Laborales.

Parrafo 2. La empresa otorgard permiso sin goce de salarios por
motivos debidamente justificados a los trabajadores nombrados en
comisiones sindicales. Estos permisos deben ser solicitados con 48
horas de anticipacion a Relaciones Laborales.

Parrafo 3. La ausencia de trabajadores en comisiones sindicales
sin la autorizacién previa correspondiente, se consideraréd como falta
justificada al trabaijo.

8.4. RECLAMOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Parrafo 1. Los reclamos individuales de los trabajadores obreros,
cualquiera que sea su causa, deberén ser presentados y tramitados
como sigue:

a) El trabajador obrero deberd plantear personalmente y en for-
ma verbal en horas de trabajo, su reclamacién ante el Supervisor
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inmediato del Area a la que pertenece, y podré ser acompaiiado por
un dirigente sindical o el delegado de seccién, en caso de no haber
dirigente en su centro de trabajo.

b) Si la decision del Supervisor no satisface al reclamante, éste
dejard constancia escrita de su disconformidad en el formulario.

c) El Supervisor contestard el procedimiento descrito dentro del
término de un dia de presentado.

d) Si el trabajador obrero atn no estuviera de acuerdo con la
respuesta escrita dada por el Supervisor podré apelar dentro del tér-
mino méximo de (3) dias, sélo o en compafia de cualquier dirigente
sindical ante Relaciones Laborales.

e) Transcurrido el término de 3 dias sefialado en el inciso anterior,
la decisién del Supervisor se considerard definitiva.

f) De haber apelacion, el representante de la Empresa dard su
decision por escrito dentro del siguiente dia, salvo casos excepciona-
les en que el asunto requiera més tiempo para efectuar una minuciosa
investigacién; en estas situaciones, la respuesta serd dada a conocer
antes de los tres (3) dias de presentado el reclamo.

g) Todas las investigaciones serén con anticipacién del Sindicato
respectivo y con las facilidades que proporcionaré la Empresa.

h) En los casos resueltos favorablemente al reclamante y que por
esta causa el trabajador hubiera sido afectado por pérdidas de sala-
rios, estos le serian reintegrados.

Parrafo 2. La Empresa atenderé los reclamos que pueda tener el
sindicato en cualquier oportunidad, previo acuerdo de partes. La re-
presentacién sindical podrd estar conformada hasta por un méximo
de cuatro (4) dirigentes.

Parrafo 3. La Empresa no descontaré los salarios del dirigente o
delegado que participe en reclamos conforme a esta clgusula.

8.5. USO DE LOCALES SINDICALES.- DOE RUN PERU seguird otor-
gando las facilidades para el uso del local de su propiedad al SINDI-
CATO DE TRABAJADORES METALURGICOS.

La Empresa efectuard reparaciones de emergencia en los casos
que las circunstancias lo ameriten, siempre y cuando dicho local sea
destinado Gnica y exclusivamente para fines institucionales.

8.6. COMEDORES.- Los comedores en cuya administracién parti-
cipe el sindicato podran seguir brindando servicios de alimentacion a
sus dfiliados.

CAPITULO IX - CONCLUSIONES
9.1. VIGENCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Parrafo 1. La vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabaijo se inicia el 26 de julio de 2003 y tiene una duracién de cinco
(5) afios, es decir, hasta el 25 de julio del 2008.

Pérrafo 2. Mientras no venza el plazo de cinco (5) afios fijados en
la cléusula anterior, el SINDICATO DE TRABAJADORES METALURGI-
COS no podré presentar a la Empresa ofros pliegos de Convenciones
Colectivas de Trabaijo.

Parrafo 3.- Las partes acuerdan otorgar cardcter permanente a
las siguientes clausulas:

3.2, Bonificacién Doe Run Per(.

3.4.  Gratificacién Vacacional.

3.7.  Bonificacién por Trabajo en Dia de Descanso.

3.8.  Bonificacién por Trabajo Nocturno.

3.9.  Bonificacién por Alta Temperatura.

3.11. Bonificacién por Trabajo en Dia Feriado.

3.12. Gradtificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.

3.16. Bonificacién por Tiempo de Servicios.

3.17.  Asignacién Familiar.

3.18.  Asignacién Escolar y Sustitucion de Utiles Escolares.

3.19. Asignaciones por 12 de Mayo y Dia del Metalirgico.

3.20. Bonificacién por Trabajar en Domingo con Descanso

Sustitutorio.
8.1  Directivos Sindicales y Negociaciones.
8.2.  Cotizaciones Sindicales y Descuentos por Cooperativas.
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Contra el derrotismo

El mayor enemigo de los peruanos
de estos tiempos es el derrotismo. Y tal
vez lo mas triste, es que ataque a los
j6venes en especial. Ellos, a diferencia
de sus padres, nunca han visto rasgos
de prosperidad en el Pers, periodos
expansivos de varios afios, épocas de
construccién y posibilidades de empleo.
Si tienen menos de 30 afios, habrdan
espectado sucesivos ajustes, shocks de
precios y gobiernos olvidables. Sus pa-
dres serian como las personas que han
perdido la vista, pero ellos serian el tipo
de ciegos que nacieron asi, sin ver.

Si acompafiamos a esto la pésima
conducta —con muy loables excepcio-
nes— de los medios de comunicacién, con
noticieros casi exclusivamente policiales,
programas seudo cémicos, implantados
en la groseria, puestos de periédicos lle-
nos de publicaciones amarillas, represen-
tantes de la patria de modales patanescos
cuando no ridiculos, corrupcion extendi-
da; en fin, la multiplicacién de lacras que
son parte de nuestra vida comin, sobre
todo en las ciudades, debemos sumar a
la desgracia econémica, un elevado
riesgo moral, otra vez, sobre todo para
los j6venes.

La realidad y las deformaciones se
suman para darnos un escenario adver-

50, y en especial para generar en nues-
tra juventud —que por supuesto dura hasta
donde lo querramos— una visién escépti-
ca del Pert, cuando no de disconformi-
dad y hasta desprecio. No en vano, su
opcién preferida es marcharse.

No puede haber crecimiento ni de-
sarrollo ni justicia sobre estos pilares.
No es solamente que la visién pesimista
y de derrota se derive de los fracasos
econémicos. Es més urgente la corrien-
te adversa: sin superar la carga de la
desazén, es imposible ver la luz al final
del tonel.

Mientras mds responsabilidades ten-
gamos en la vida y en la sociedad, ma-
yores serén nuestras obligaciones para
construir una alternativa digna para
nuestros hijos y los hijos de ellos. Tal vez
serd bueno siempre recordar que somos,
en esencia, un pais pleno de recursos,
que a pesar de su refraso, o mejor, pre-
cisamente por ello, tiene la opcién de
construir un futuro a su medida. Un fu-
turo, por ejemplo, en el cual el desarro-
llo no signifique el consumo de la at-
mésfera. En el que no se pierda nuestro
contacto cercano con la sabiduria de la
naturaleza y con nuestra cultura tradi-
cional, humana.

Recordemos que tenemos todavia

més oxigeno, agua dulce, mar, energia,
minerales, flora y fauna que la gran ma-
yoria de paises de la tierra. Que admi-
nistremos mal nuestra riqueza no quie-
re decir que no exista. O que la corrup-
cién haya campeado, no quiere decir
que sea eterna. Cada cual, en sus fun-
ciones, y de poderlo, dando servicio al
resto, a sus vecinos cercanos o a la so-
ciedad, puede ser parte de esta cruza-
da. Demos el ejemplo.

Y ademés recojamos y divulguemos
los logros, ensalcemos los éxitos. No son
solamente deportivos. El “si podemos”
nacional, es mucho més que el que aso-
ma resonanfemente en los triunfos recien-
tes de deportistas y artistas nuestros. A
ellos hay que agradecerles y alentarlos.
Sus éxitos son una buena muestra, indi-
vidual o de equipo de nuestras posibili-
dades. Pero esos son los niveles que
merece un pais como el Per0, que nacié
grande y merece un formidable desti-
no. Esté en nuestras manos. Luchemos
contra el derrotismo. El arma principal
en esta lucha no es solamente el opti-
mismo. Es sobre todo, el esfuerzo cons-
tante y generalizado, la recuperacién
para siempre de la senda de las expe-
riencias exitosas, y las derrotas conver-
tidas en victorias.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2001 - 2004)

VARIACION PORCENTUAL

INDICE PROMEDIO MENSUAL

1994=100.0 Dic. 2001=100.0 MENSUAL ACUMULADA ANUAL

NES MO1 2001 | 2002 2003 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Enero 157.7 | 99.48 | 101.75 | 10460 | 02 |-052| 023| 054] 02|-052| 023 054| 39| 08| 228| 280
Febrero 158.1 | 99.44 | 10227 | 10573 | 03 |-004| 047 1.09| 04]|-056| 070 1.63| 3.6 (-1.67 | 281 | 342
Marzo 1589 | 99.98 | 10337 | 10622 | 05 | 054 | 1.12| 046 09 (-002( 023 210 3.6 |-1.11| 339 | 275
Abril 158.2 | 100.71 | 103.32 | 106.20 | 04 | 073 [-0.05| =002 05 071 | 178 207 27| 015| 259 | 278
Mayo 158.2 | 10085 | 103.28 | 106.57 | 0.1 | 0.14|-003| 035 06| 085| 174 244| 26| 017 | 240 | 3.12
Junio 158.1 | 100.62 | 102.80 | 107.17 | 0.1 | -0.23 |-047| 056| 05| 062| 126 301 25| 099 | 217 | 4125
Julio 158.4 | 100.65 | 102.64 | 107.38 | 0.2 | 0.03 (-0.15| 0.19| 07| 065 1.11{ 321 22| 040 | 1.98 | 4.6l
Agosto 157.9 | 100.75 | 102.66 | 107.37 | -0.3 | 0.10 | 0.01| -001| 04| 075 1.12{ 320 14| 040 | 1.89 | 458
Setiembre 158.0 | 101.23 | 103.23 | 107.39 | 0.06 | 047 | 056| 002| 04| 1.23| 1.69| 322| 06| 079 | 197 | 4.60
Octubre 158.1 | 101.96 | 103.28 | 107.36 | 004 | 072 | 0.05| —-0.02] 05| 1.96| 174 319| 07| 144 | 129| 395
Noviembre 157.3 | 101.55 | 103.45 049 | 040 017 -0.04| 155| 1.9 —-0.20 [ 155 1.87
Diciembre 157.3 | 101.52 | 104.04 049 |-0.03 | 0.56 —-0.04 | 152| 248 020 | 152 | 248

Promedio 158.01 | 100.73 | 103.00

Fuente: INFI - Direccién General de Indicadores Econdmicos y Sociales - Direccidn de indices.
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Andlisis

PONDE-  VARIACIGN PORCENTUAL

Grandes Grupos, Grupos y Subgrupos de Consumo RACION _ o OCT. 2004/

%) ocT. SET. T Dpic.2003
INDICE GENERAL 100000  107.36 10739 -0.02 3.19
1. ALIMENTOS Y BEBIDAS 47.545 107,03 107,67 -0,59 4,56
1.1 Alimentos y Bebidas dentro del Hogar 108,0 108,9 -0,8 55
1.1.1. Pany Cereales 17,8 17,1 0,6 12,2
112 Carnes y Preparados de Carnes 99,8 103,4 -35 31
113 Pescados y Mariscos 115,8 109,4 59 15,9
1.14. Leche, Quesos y Huevos 107,0 110,1 -2,8 55
1.15. Grasas y Aceites Comestibles 1143 114,9 -0,5 44
1.16. Hortalizas y Legumbres Frescas 108,5 108,3 0,1 0,3
11.7. Frutas 104,7 101,3 33 14
1.1.8. Leguminosas y Derivados 1148 113,9 08 14,9
1.1.9. Tubérculos y Raices 109,3 11,4 -1,9 -11,5
11.10.  Azicar 118,6 1252 -53 26,1
1.1.11. Café, Té y Cacao 97,3 97,4 -0,2 0,1
1.1.12.  Otros Productos Alimenticios 101,8 101,4 0,4 35
1.1.18. Bebidas No Alcohdlicas 96,4 96,4 0,0 0,3
1.1.14.  Bebidas Alcohdlicas 95,8 95,7 0,0 0,7
12, Alimentos y Bebidas fuera del Hogar 104,3 104,2 0,1 17

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
3.1.1. Alquiler y Conservacion de la Vivienda
3.1.2. Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

322. Combustible

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

ESPARC. DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacién

7.1.1. Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Peri¢dicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccién General de Indicadores Econémicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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Equipos y Maquinarias

Recipientes digestores y aparatos destiladores

El D.S. N°049-82-ITI/IND establecié que las empresas estdn obligadas a dar camplimiento

a las disposiciones del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial contenidas en el D.S.

N° 42-F del 22.05.1964 y sus modificaciones, tres de cuyos temas son los referidos a: Reci-

pientes digestores y aparatos destiladores.

Estas disposiciones estan contenidas en los articulos 516° a 550° del indicado D.S. N° 42-F.

A. INSPECCION

Los recipientes a presién serdn inspeccionados, interior y
exteriormente por inspectores calificados, designados por la
Direccion de Industrias y Electricidad, en las siguientes opor-
tunidades:

a) Después de ser instalados y antes de ser entregados al
servicio.

b) Después de ser reconstruidos o hayan tenido repara-
ciones mayores, antes de ponerse de nuevo en servicio; y

c) Periédicamente, a intervalos especificados por la Di-
reccién de Industrias y Electricidad.

Cuando en una inspeccién se encuentre algin deterioro
en el recipiente que pueda aumentar el riesgo de explosién,
la presion de trabajo permisible se reducird suficientemente
para permitir un funcionamiento seguro del recipiente, esta
reduccién fomaré en consideracién los afios de funcionamien-
to del recipiente.

El certificado del fabricante y los registros de las inspec-
ciones periédicas estaran disponibles para ser examinados
durante la época que permanezca en funcionamiento el reci-
piente.

Cuando los recipientes a presién estén sometidos a prue-
bas hidrostéticas, la presién de prueba requerida no seré
inferior de 1 1/2 veces a presién de trabajo méximo permi-
sible, y dichas pruebas se ajustarén a los requisitos estable-
cidos por la Direccién de Industrias y Electricidad.

Los recipientes a presién que al ser inspeccionados, no
presenten la debida seguridad para ser utilizados o que no
estén provistos de los accesorios necesarios para su opera-
cién segura, o que tengan los accesorios impropiamente ins-
talados, no funcionardn hasta que los recipientes y sus acce-
sorios sean puestos en condiciones que garanticen la seguri-
dad de las operaciones.

B. SECCION SEGUNDA

1. Recipientes a presién calentados a vapor

Cuando los recipientes a presién calentados a vapor, fun-
cionen a una presién menor que la de la tuberia maestra de
abastecimiento de vapor, se instalard una valvula eficaz de
reduccién, seguida de una vélvula de seguridad, en la linea
que conduce el vapor desde la tuberia maestra al recipiente.
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Estas valvulas estaran debidamente protegidas contra toda
manipulacién por persones no autorizadas.

Las vélvulas de reduccion y de seguridad de las tuberias
de vapor para los recipientes a presion, seran probadas por
lo menos una vez cada 24 horas.

Las tuberias abastecedoras de vapor para los recipientes
a presién calentados a vapor, deberén estar emplazadas,
siempre que sea factible, en zanjas en el suelo o cubiertas
con material aislante.

Cuando los recipientes a presién calentados a vapor es-
tén equipados con agitadores mecénicos, el dispositivo agi-
tador estaré resguardado conforme a lo prescrito en el Capi-
tulo «Resguardos de Normas para Maquinarias».

C. SECCION TERCERA

1. Recipientes cerrados a presion calentados a vapor

Los manémetros de presién y las valvulas de seguridad
de los recipientes giratorios a presion, cilindricos o esféricos,
calentados a vapor, tales como las autoclaves giratorias, los
desvulcanizadores, calderos para trapos o paja, y los seca-
dores giratorios, estarén colocados sobre las tuberias a va-
por, en los mufiones a través de los cuales el vapor entra en
los recipientes.

Los mecanismos propulsores de los recipientes giratorios
a presién calentados a vapor, estarén:

a) Provistos de dispositivos de cierre sélido; y

b) Resguardados de acuerdo con los requisitos del Capi-
tulo «Resguardos de Normas para Maquinarias», en la par-
te concerniente a los equipos de transmisién de fuerza meca-
nica.

Antes de llenar o de vaciar los recipientes giratorios a
presién calentados a vapor, los mecanismos propulsores es-
taran fijados a la posicién de desconectado y las vélvulas de
cierre se fijaran en la posicién de cierre.

Los recipientes giratorios a presién calentados a vapor
estarén encerrados o adecuadamente resguardados para
evitar que persona alguna entre en contacto con ellos cuan-
do estén en movimiento.

2. Autoclaves

Las autoclaves estarén provistas de envolturas que:
a) En el caso de existir escape, eviten que el contenido

45



ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

sea forzado directamente hacia los lugares de trabajo; y

b) Se extiendan hasta el piso, de manera que nadie pue-
da caminar debajo de los recipientes.

Las autoclaves que contengan liquidos deberan instalarse
sobre fosos, o estar en envolturas de planchas de acero lige-
ras, o de otro material adecuado con fondo hermético y ca-
paz de contener el liquido, o de poder desaguarse a un reci-
piente adecuado.

Para todo equipo eléctrico en las salas de autoclaves que
contengan sustancias inflamables, se tendré en cuenta que:

a) Esté conectado eficazmente a tierra; y

b) Sea de tipo antiexplosivo oficialmente aprobado por
la Direccién de Industrias y Electricidad.

El calentamiento de aceite para las autoclaves con cha-
quetas de aceite, se hara en lugares alejados de los reci-
pientes.

Los revestimientos de las autoclaves se examinarén fre-
cuentemente, para investigar si hay escapes y se renovardn
antes de que los cascos puedan averiarse.

3. Digestores

Los digestores empleados para cocer virutas de madera
estarén equipados con tuberias y vélvulas de material resis-
tente a la corrosién y de espesor adecuado si la tuberia y
vélvulas estan sometidas a la accién de sustancias corrosivas.

Se conectaré a cada digestor un dispositivo de seguridad
apropiado, con el objeto de aliviar la presién que se genere
por encima de la presién de trabajo méximo permisible.

Los digestores deberén examinarse periédicamente por
el personal competente, para investigar dafios en el revesti-
miento u otros defectos.

Cuando un digestor vaya a revestirse, o cuando la Direc-
cién de Industrias y Electricidad asi lo requiera, se sometera
dicho digestor a prueba hidrostética y otros ensayos apro-
piados, que deberén efectuarse después de retirar el revesti-
miento antiguo y antes de colocar el nuevo.

Las aberturas de los fosos de descarga de los digestores,
no serdn mayores de lo necesario y estaran resguardados
por barandillas.

Se instalarén sistemas eficaces de campanas, silbatos o de
ofros dispositivos de sefiales en las cémaras de los digestores y
de los fosos de descarga, que se pondrén en accién, como
aviso, antes y mientras los digestores son descargados.

4. Aparatos destiladores

Los alambiques estaran equipados con dobles manéme-
tros de presién, vélvulas de seguridad y con termémetros o
pirémetros registradores.

Los alambiques deben revisarse frecuentemente, especial-
mente los dedicados para destilar aceite, brea o pez. Los
alambiques continuos deberén examinarse completamente
después de cada periodo de funcionamiento y después de
haberse efectuado la limpieza.

Al preparar los aparatos usados para destilar liquidos
inflamables, corrosivos o téxicos, para limpiarlos o para re-
pararlos, se deberd observar el siguiente procedimiento:

a) Las vélvulas de la entrada del vapor se fijaran en la
posicién de cierre.
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b) Todo el fluido cargado seréd bombeado hacia afuera.

c) Todas las lineas de entrada seran desconectadas y ais-
ladas con bridas ciegas, o las vélvulas de entrada, se fijaran
en la posicion de cierre; y

d) Los alambiques seran inyectados con vapor vivo, ad-
mitido a través de una conexién superior.

5. Vulcanizadores

Las sujeciones de las puertas de los vulcanizadores y de
los desvulcanizadores serén sélidas, adecuadamente colo-
cadas y cuidadosamente aseguradas.

La Direccién de Industrias y Electricidad llevaré a cabo
inspecciones periédicas a fondo, internas y externas, en los
vulcanizadores y en los desvulcanizadores, incluyendo todos
los accesorios y los equipos de conexién.

Los vélvulas de seguridad de los vulcanizadores y de los
desvulcanizadores del tipo abierto de vapor, estarén unidas
directamente a los cascos de los recipientes.

D. SECCION CUARTA

1. Recipientes a presion abiertos, calentadores por vapor

Condiciones Generales

Cuando los bordes superiores de los grandes recipientes
a presion abiertos, calentados por vapor, estén a menos de
1.20 m. (4 pies) sobre el piso o nivel de trabaijo, los recipien-
tes estaran rodeados por barandillas que tengan paredes
encerradoras sélidas desde la baranda hasta el piso.

Las tuberias de cubas abiertas o de recipientes abiertos
similares, calentados por vapor a presion, estaran dispues-
tas de tal manera que:

a) La distancia entre los bordes de los recipientes no sea
menor de 45 cm. (18 pulgadas); y

b) Haya un espacio libre no inferior a 45 cm. (18 pulga-
das) para pasar alrededor de cada recipiente.

Las escalerillas, escaleras y los pasajes situados sobre los
recipientes a presién abiertos calentados por vapor que con-
tengan licores o agua caliente, estardn firmemente asegura-
dos y estarén provistos de barandillas, preferiblemente equi-
pados con placas de relleno.

Las tablas sueltas no se situarén sobre los recipientes a
presion abiertos, calentados por vapor que contengan lico-
res o agua caliente.

Cuando los recipientes abiertos calentados a vapor le-
vanten una cantidad excesiva de vapor de agua, se tomarén
las medidas necesarias para reducir la humedad relativa a
la atomésfera de los talleres.

Los operarios expuestos al peligro procedente del conte-
nido de las marmitas abiertas con chaqueta de vapor, de-
berdn usar ropa protectora adecuada, conforme a los re-
quisitos establecidos en el Titulo «Equipo de Proteccion Per-
sonal».
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Evolucion de la Remuneracién Minima Vital [LI\ AT R EL Ny 230 [0]0]

Periodo d Porcentaje de Increm. Variac. Porcentual RMV de Jul. 90 Diferend
erlodo de de la RMV vs. del Periodo de vigencia | actualizada con IPC-INEI | PMerenda LU

Vigencia de la RMV la RMV Anter. IPC - INEI Jun. 90 - Feb. 2000 | |9RMV()

01.07.90 /31.07.90 X . 0%

01.08.90 /31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%

01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 —39.87%

09.02.92 / 31.03.94 25 22 72.0 89.47 124.36 131.60 -82.78%

01.10.96 / 31.03.97 6 215.0 62.88 4.35 386.26 -79.66%

01.04.97 /30.04.97 1 265.0 23.26 0.38 403.05 -52.10%

01.09.97 /09.03.2000 30 9 345.0 15.00 11.83 416.49 —-120.72%
10.03.2000 / 14.09.2003 410.0 m. 18.84 465.74 -13.60%
13.67 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de marzo del 2000 oportunidad de ultimo ajuste. ~ m=mensual ~ d = diario.
Nota: A partir del 15.09.2003 la RMV asciende a S/. 460 mensual y S/. 15.33 diario. El porcentaje de incremento fue de 12.20.

YTy T IRV O T TS LERYISI Y Aplicables sobre las remuneraciones
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A. Trabajador dependiente afiliado al SNP - ONP en materia de pensiones

REGIMEN INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
OBRERO  EMPLEADO  EMPLEADOR = OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR  OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR

Régimen Contributivo delaSeguridad SocialenSalud | — — 9% — — 9% — — 9%
(ESSALUD) (Ley N° 26790 y Ley N° 27050) (*)

PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% — 13% 13% — 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

(Ley N° 26790) (2) (*) — — (2) — — 2 — — (2)
SENATI (Ley N° 26272) (3) — — 0.75% — — — — — —

TOTAL 13% 13% 11.45% 13% 13% 10.7% 13% 13% 10.7%

NOTAS: (*)NOTAS:

(1) PENSIONES: Se incrementd a 13% desde el 01.01.97. (Ley N° 26504). . REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracion bruta total percibida

(2)  Acuerdo N°41-14-ESSALUD-99 01.07.99 (16.07.99) fij6 los aportes. Respecto de la invalidez, gastos de sepelio por el trabajador en el mes, sin tope, segun: D.S. N° 140-90-PCM de 29.10. 90, D.S. N®
y sobrevivencia las Cias. de Seguros fijan independientemente las retribuciones. 179-91-PCM de 07.12.91, TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitivi-

(3)  SENATI: A partir de 1997 se redujo a 0.75%. dad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR, arts. 5° a 7°. Remuneracién Mensual
Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera). Afecta. Incluye Gratificacion de Julio y Diciembre. En el caso del Seguro Complementario

(4) IES (EX-FONAVI): A partir del 1° de setiembre de 2001 por Ley N® 27512 el porcentaje se reduce al 2%. de Trabajo de Riesgo se afectara también los subsidios que abone ESSALUD y los de
Este impuesto debia concluir el 31.12.2001 (Ley N° 27223 y Ley N°® 27349) pero por Ley N® 27535 EPS si fuera el caso.
(21.10.2001) continuara aplicandose hasta el 31.08.2002. Se prorrogé por Ley N° 27786 hasta el 31.12.2002. . APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que
Se prorrogé hasta el 31.12.2003 por Ley N° 27884. Por Ley N° 28129 se disminuy6 el IES a 1.7% a partir del corresponda a la aportacion o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del
01.01.2004. mes.
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o ESSALUD (A) NO 9%

B. Aporte de los Trabajadores dfiliados a una AFP Noviembre 2004

o PENSIONES. (ONP) NO — — — — —
o SCIR.(1). (A) (B) NO (1) (1) (1) (1) m
o APORTE OBLIGATORIO  (*) (A)(B) NO — 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%
o |NVAL. SOBR. y G. SEP. Subsidio ESSALUD y ofros | S/. 6,404.62| — 0.89% 0.88% 1.02% 0.90%
 Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 2.25% 2.10% 2.45% 2.27%

© BONIF. POR COMISIONES (**) —

® Menos de 24 m. NO — 0.00 0.00 0.00 0.00
* Menos de 36 m. NO —_ 0.00 0.00 0.00 0.00
o Menos de 48 m. NO _ 0.00 0.00 0.00 0.00

o (OMISION POR AHORRO

VOLUNTARIO () —
* (on fin previsional NO — 0.00 0.00 0.00 0.00
* Sin fin previsional NO —_ 0.00 0.00 0.00 0.00

o (OMISION SOBRE

LAPENSION ()

* Fiju ($/.) NO — 0.00 0.00 0.00 0.00

* Porcentual NO — 0.00 0.00 0.00 0.00
o SENATI (2) NO 0.75% — — — —
o |ES (3) NO 2.00% — — — —

(1) Comunicado publicado el 07.02.2000.

COMPENSACION POR TRASPASO A OTRA AFP R. N° 335-95-EF/SAFP Y R. N° 450-97-EF /SAFP DE 29.12.97

BASE LEGAL VIGENCIA | BANCO | CTA.CTE.
R W 42095 /58 Dk OVTL95 | oninental | 4501327862 | /. 40.00 $/.40.00 §/.40.00 $/.40.00
al:31.12.96
R.N° 549-96-EF/SAFP Del: 01.01.97
R. SBS N° 589-2001(09.08.2001) (Q) | ok:30.09.2001 |  —— — | Y800 §/.80.00 §/.80.00 /.80.00

(A)  Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el (TUO del Dec. Leg. N° 728, LPCL, Ley de Produciividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N 003-97-TR de
21.03.93, Arts. 4% a 9%), esto es los conceptos no remunerafivos a que se refieren los Arts. 192y 20° del TUO del Dec. Leg. N° 650, aprobado por D. S. N® 001-97-TR.

(B)  Se aplica ademds sobre subsidios. El aporte o retribucion por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD y otros de acverdo a lo dispuesto en la Tercera
Disposicion Final de las Normas Técnicas aprobadas por D. S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estdn afectos a
los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D. S. N° 054-97-EF de 13.05.97).

(O Lo Resolucion SBS N° 589-2001(10.08.2001) derogé la R. N° 549-96-EF/SAFP

(1)  Apartir del 15.05.98 por D. S. N* 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contratarén las prestaciones de salud con el
IPSS (ahora ESSALUD) o las EPS y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compaiiia de seguros.

(2)  Total de planilla afecia de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.95 se aplico el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

(3)  Apartir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuyd del 7% al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N° 27512 se disminuyé la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd
la vigencia del impuesto hasta el 30.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogo este tributo hasta el 31.12.2002.

(*)  PorD.S.N*179-97-EF se dispuso desde el 01.01.98 al 31.12.98 el aporte del 8% fijado por D. S. N® 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.98, se establecio el aporte también en 8% y para
el afio 2000 continia en 8% segdn lo establecido en la Ley N® 27243. Por Ley N° 27383 se volvit a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogd el porcentaje de 8% por el afio
2002. Por Ley N° 27900 se prorrogd por el afio 2003 el aporte del 8%.

(**)  Estas comisiones no han sido establecidas por las AFP. www.shs.gob.pe
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DTS R LN WPV VR B | Rentas de 4ta. y Sto. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

o RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA
Comprende, ademas de las originadas en el trabajo personal, "los ingresos obtenidos por
el trabajo prestado en forma independiente con contratos de prestacion de servicios
normados por la legislacion civil, cuando el servicio sea prestado en el lugar y horario
designado por quienlo requiere y cuando el usuario proporcione los elementos de trabajo
y asuma los gastos que la prestacion del servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 34°).

o DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N°145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S.N° 191-2002-TR-18.12.2002)

ANO  BASEDE MONTO ANUAL
2002 CALCULO 1ur s/. A DEDUCIR
e | 7um | 310000 | 572170000

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2003
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de
la LIR, Art. 53¢ (D.S. N°® 054-99-EF) y
Ley N° 27513

m QUIVALENCIA
CAL N N 05 50
1 1

Hasta: S/. 83,700.00

HASTA 27 UIT

I=(0.15XR)
Mas de S/. 83,700.00

I=(0.21 X R) - 5,022
Hasta S/. 167,400.00
Mas de S/. 167,400.00 I=(0.30 X R) — 20,088

o RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 74°).
a) 10% de lo renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del
05.01.2001 (06.01.2001).

MAS DE 27 UIT
HASTA 54 UIT

MAS DE 54 UIT

Impuesto a la Renta 2004: [EE YRR N e

TUO de la LIR-99 (D. 5. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

e RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademés de las originadas en
el trabajo personal, "los ingresos obtenidos por el irabajo prestado en forma independiente
con confratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el servicio
sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el usuario
proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del servicio
demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 342).

DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS

(D.S. N° 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N° 191-2002-TR-18.12.2002)
(D.S. N° 192-2003-EF DE 23.12.2003)

ANO  BASE DE CALCULO 1uIT s/. MONTO ANUAL A DEDUCIR
2002 7uir 3,100.00 /. 21,700.00
2003 7uir 3,100.00 S/.21,700.00
2004 7uir 3,200.00 S/.22,400.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2004
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la LIR,
Art. 53° (D.S. N° 054-99-EF) y Ley N° 27513
BASE QUIVALENCIA
CALC NUEVOS SOLES
1 1

HASTA27UT | Hasta: /. 86,400.00 @ I= (0.15XR)

MAS DE27 UIT | Mas de S/. 86,400.00 I= (0.21 XR) - 5,184
HASTA 54 UIT | Hasta S/. 172,800.00

MAS DESA UIT | Mas de S/.172,800.00 I= (0.30 X R) - 20,736

o RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 74°).

a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada. (Ver D.S. N° 003-2001-EF del 05.01.2001
—06.01.2001).  b) Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados
dentro de la cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicard las
refenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. leg. N° 870).

Férmulas sobre la aplicacién de las retenciones sobre rentas de 5ta. categoria

(D. S. N® 122-94-EF)

RETENCIONES MENSUALES 2004

MES RENTA NETA GLOBAL ANUAL RETENCION DEL MES
ENE. (Rox12)+ GF+ GN ro= 112 +A
FEB. | (Rox11)+ GF+ GN+ Ra | 12 = /12 +A
MAR. | (Rox10)+ GF+ GN+ Ra ro= 112 +A
ABR. | (Rox 9) + GF+ GN+ Ra | r* = (I-a)/9 +A
MAY. | (Rox 8) + GF+ GN+ Ra | r = (I-h)/8 +A
JUN. | (Rox7)+ GF+ GN+ Ra | r* = (I-b)/8 +A
JUL | (Rox 6) + 0 +GN+ Ra | /7 = (I-h)/8 +A
AGO. | (Rox 5) + 0 +GN+ Ra | # = (I-d/5 +A
SET. (Rox 4) + 0 +GN+ Ra | P = (I-d)/4 +A
OC. | (Rox3)+ 0 +GN+ Ra | M = (I-d)/4 +A
NOV. | (Rox2)+ 0 +GN+ Ra | " = (I-d)/4 +A
DIC | (Rox1)+ 0 +0 + Ra | 1 = |-e +A
Noviemere 2004

Ro = Remuneracién mensual ordinaria.

A= Eselresultado de aplicar directamente el porcentaje (s) de la Escala del Impuesto a la Renta en la que se
encuentra el trabajador por sus rentas anuales, a las rentas extraordinarias (ver el comentario). El Impuesto
a la Renta sobre los montos extraordinarios se deduce directamente de las sumas percibidas en el mes, no
se prorrafea.

Ra = Total Remuneraciones percibidas en los meses anteriores. Notese que no figura esta variable en enero pues
es el primer mes del ejercicio gravable.

GN = Gratificacion Ordinaria e Navidad. En diciembre se considerard en la variable A, como ya percibida.

GF = Gratificacion Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: 1= Impuesto Anual r= Retencion mensual.

a= '+2+0 b=a+r' c=h+P+rf+7 d=c+rf e=d+ P40+ "

COMENTARIO: Respecto al valor A, —impuesto resultante cuando se abonen rentas exiraordinarias de
5ta. y deducibles para el empleador a efectos de sus rentas de tercera—, el sequndo parrafo del Art. 71 de
la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por D.S. N° 054-99-EF que fue incluido por la Ley N° 27356
(18.10.2000) desde el 01.01.2001, indica que «Tratandose de personas juridicas u otros perceptores de
rentas de fercera categoria, la obligacion de refener el impuesto correspondiente a las rentas indicadas en
los incisos ), b) y d), siempre que sean deducibles para efecio de lo determinacion de su renta neta, surgird
en el mes de su devengo, debiendo abonarse dentro de los plazos establecidos, en el Cadigo Tributario para
las obligaciones de carcter mensual>. De esta forma la refencion del impuesto a la renta de 5ta. categoria
por sumas extraordinarias (horas extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.), se aplica directa-
mente en el mes de su percepcion y sobre el monto respectivo. Sin embargo inexplicablemente algunos
auditores de SUNAT estan entendiendo que esta ley no es aplicable y que debe prorratearse la refencién.
Los coniribuyentes merecen una explicacion de parfe de SUNAT.

Ademas la tercera disposicion final de la indicada Ley N° 27356 precisa que lo dipuesto en el segundo
parrafo del Articulo 71° de la Ley serd de aplicacion al pago y retenciones por concepto del Impuesto
Exiraordinario de Solidaridad, (IES) asi como a las aportaciones a ESSALUD y a la ONP.
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INDICADORES LABORALES

YN EISEY Laboral

1. OBJETIVO DE LA CANASTA: Aproximarse al Costo de Vida de la familia del
trabajador urbano. Una consideracion importante es que una cosa es medir el costo de
vida, bajo ciertas normas fipicas, y ofra, muy diferente, evaluar el consumo promedio de
la poblacion, con la finalidad de calcular los indices de inflacion.

2.COMPOSICION DE LA FAMILIA DE LA CANASTA AELE: Se ha considerado
una familia que aspiraria a representar ala clase media —urbana— desde una perspectiva

GRUPO DE CONSUMO

de vida modesta. La familia consta de cinco miembros: una pareja adulta con un hijo
adolescente que todavia estudia, podria ser en la universidad, escuela técnica o colegio;
ofro hijo menor escolar que asiste a la escuela cerca de su domicilio; y un nifio en edad
no escolar. Al menos uno de los estudiantes podria estar asistiendo a un Centro Educativo
Estatal.

La familia de la Canasta Aele, adems, no tiene automavil ni paga empleada del
hogar.

GASTO MENSUAL (S/.)

MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. ocr. OCTUBRE 2004

2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 s/. %
1.0 Alimentos en el Hogar 678.26 | 69529 | 68505 | 68955  690.96|  691.35| 68378 |  680.52 | 68258 | 26%
2.0 Alimentos fuera del Hogar 13140 | 13200 | 131.00 13140 13540 13600 13600 | 13630 | 13630 5%
3.0 Vestidoy Calzado 12958 | 13125 | 13125 13125 13125 13158 13158 | 13325 | 13325 5%
40 Aq.yCons. de Vivienda, Artef. Eléctricos | 675.23 | 662.83 | 66673 | 66753  669.43|  669.43 |  669.03 | 67353 | 67353 |  26%
5.0 Salud, Servicios Médicos 19.33 19.33 19.42 19.43 19.50 19.50 19.50 19.50 1950 1%
6.0 Transportes y Comunicac. 18300 | 18300 | 18300 18300|  18300|  183.00| 18300 | 18300 | 19800 8%
7.0 Esparcimiento 28.00 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 000 1%
8.0 Enseianza 43475 | 43475 | 43475 | 43475| 43475 43475 | 43475 | 43475 | 43475 17%
9.0 Bienes y Servicios Varios 60.83 60.83 60.83 60.83 60.83 61.50 62.50 62.50 62.50 2%
10.0 Gastos Adicionales 19500 | 20500 | 20800  21000|  217.00|  22000| 22500 | 22500 | 22500 | 9%
TOTAL GASTO MENSUAL 2,535.39 | 2,552.29 | 2,550.03 | 2,557.75| 2,572.12| 2,577.12| 2,575.15 | 2,578.35 | 2,595.41 | 100%

Indice de Precios al Consumidor

Lima Metropolitana

por Grandes Grupos de Consumo (IPC-INEI)

Los nimeros indices por grandes grupos de consumo presentados corresponden a
los del Indice de Precios al Consumidor publicados por el INEI. Para determinar la
variacion porcentual en un periodo dado, basta dividir los nimeros indices (el del fin
del periodo, entre el del inmediato anterior al inicio del periodo) restarle 1.00 y la
diferencia multiplicarla por 100. Asi, por ejemplo, si deseamos determinar la variacion

porcentual en el Gran Grupo 1.0 (Alimentosy Bebidas), del trimestre que concluye a fines
del mes de Mayo y se inicia el 1° de Marzo de 1999 se procederd de la siguiente manera:

Indice May.'01 Al y Beb. N 1437
V%= -1 (00) = | —— 11100 = 0.069%
143.6

Indice Ene. ‘01 Al y Beb.

P NUMEROS INDICES (Base 1994 = 100) (*)
ONDE-

Bl LA RAGON  OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO.  SET. odT.
% 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004
1.0 Alimentos y Bebidas 58.05% | 100.96 | 10142 | 10237 | 10347 | 10555 | 106.12 | 106.04 | 106.70 | 107.78 | 107.90 | 107.74 | 107.67 | 107.03
2.0 Vestido y Calzado 6.54% | 10155 | 10145 | 101.80 | 100171 | 10191 | 10196 | 102.24 | 102.65 | 10289 | 10274 | 10277 | 10284 | 10295
3.0 Alguiler de Vivienda, Combust. y Electricidad 9.34% | 109.35 | 10881 | 109.04 | 11004 | 11077 | 111.32 | 11192 | 11210 | 11265 | 11394 | 11455 | 11496 | 11576
4.0 Muebles, Enseres y Manten. de la Vivienda 385% | 10298 | 103.02 | 103.18 | 10352 | 103.68 | 103.53 | 103.60 | 103.62 | 10374 | 10370 | 103.67 | 10374 | 10384
5.0 Cuidados, Conserv. de la Salud y Serv. Médicos 211% | 10497 | 10519 | 10529 | 10546 | 10585 | 10603 | 106.25 | 10653 | 106.64 | 10676 | 10690 | 107.11 | 107.97
6.0 Transporte y Comunic. 8.48% | 109.54 | 109.52 | 110.18 | 109.82 | 109.93 | 11033 | 11051 | 11067 | 111.00 | 111.52 | 11141 | 111.74 | 11274
7.0 Esparc. Divers., Serv. Cult. y de Ensefionza 579% | 10443 | 10454 | 104.58 | 10457 | 10479 | 106.54 | 106.25 | 106.22 | 106.31 | 106.26 | 10613 | 10646 | 10678
8.0 Otros hienes y servicios 585%| 100.22 | 10013 | 10004 | 99.68 | 9985 | 9934 | 9837 | 98.2 9766 | 9750 | 9793 | 9696 91.17
INDICE GENERAL 100.00% |103.28 (103.45 |104.04 |104.60 |105.73 |106.22 | 106.20 |106.57 |107.17 | 107.38 [107.37 |107.39 | 107.36
Fuente: INEI (*) Desde enero 2002 afio base Dic. 2001=100
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Y eboral| INDICADORES LABORALES

Remuneracidon Minima Vital (RMV) 2. REMUNERACIONES MiNIMAS VITALES ESPECIALES
— MINEROS ~ PERIODISTAS  AGRARIO  NOCTURNA
1. REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV) (1.25 RY) (3RMV) (m) Ley N27360 ' Régimen General BASE LEGAL
DS.NC03089  Ley Ne25101 2 1)

También aplicable a los Convenios de Formacion Laboral Juvenil y Prdcticas Pre Profesionales

S/ 3.00d

VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual) | s/ 9000m. | 5. 21600 | DS.N00392TR (17.0292)
Del  09.02.92 s/. 240 S/. 72.00 S/, 5504
Al 31.03.94 S/ 16500m. | S/ 396.00 — | D.UNeT0-94TR (20.04.94)
Del  01.04.94 5/. 440 /. 132,00 S/ 8964, s/ 833 d | DUIFOT396TR (27.09.96]
Al 30.09.96 S/. 268.75m. | S/. 645.00 S/. 279.50 m.
Del  01.10.9 5/. 117 5/. 215.00 S/ 11.04d. | S/ 2650 d. §/. 1148 d.| DU N027-97(01.0497)
Al 31.03.97 S/. 331.25m. | S/. 795.00m. S/. 34450 m.
Del ~ 01.04.97 §/. 8.83 §/. 265.00 S/ 1250d. | /. 30.00 d. §/. 13.00 d.| DU N03497(15.0497)
A 300497 §/. 375.00m. | S/. 900.00m. §/. 390.00 m.
Del 01.05.97 S/. 10.00 5/. 300.00 S/ 1437d. | S/ 34504, S/ 14954, | D.U.N*074-97(03.08.97)
Al 30.08.97 S/. 431.25m. | S/. 1035.00 m. S/. 44850 m.
Del  01.09.97 §/. 11.50 §/. 345.00 S/ 17.09d. | S/ 41.00d. | S/ 1600 | S/ 18.454.| D.U-N*012-2000(08.03.2000)
Al 09.03.2000 S/. 512.50m. | S/. 1230.00m. | S/. 480.00 |S/. 553.50 m.
Del 10.03.2000 5/. 13.67 /. 410.00 S/ 1967d. | S/ 46.00d. | S/ 17.95 |5/, 20.694.| D.U-N022-2003(13.09.2003)
Al 14.09.2003 S/. 575.00m. | S/. 1380.00m. | S/. 538.51 |S/. 620.70m.
Del 15.09.2003 S/. 15.33 s/. 460.00 (1) La perciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (Dec. Leg. N° 854). El monto es la RMV + sobretasa del 35%
Al (Ley N 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

ESSALUD y

Topes | TU.0. del Dec. Leg. N2 650, 4ta. D. T. Seguro de Invalidez y ONP-SNP
Sobrevivencia SPP-AFP

Empleados ingresados a partir del 12.07.62

REMUNERACION MINIMA
TOPES A LA CTS 1999 - 2000 RONTOMARIBOATSTOREIGUAT ASEGURABLE MENSUAL

e MES MONTO
TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS Vigenda  Base  Monto
0CT. 2004 S/, 6,404.62

Del 12.07.62  Del 01.10.79  Del 01.01.90
Al 30099 | Al 311289 | Al 3Lizgo | MOV 2004 | S/ 640462 De:01.1096 | TRWV | 5/ 21500
il = DIC. 2004 S/, 6,404.62 Al 31.03.97
Tope (1/m) Tope (1/m) (Ley 25223) i Del:01.04.97 | TRMV [ S/. 265.00
: Gastos de Sepelio SPP - AFP SRV
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope MONTO PROMEDIO DE GASTOS Del: 01.0597 | TRMV | S/. 300.00
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 Sin Tope DE SEPELIO (R.M. N° 232-98-EF /SAFP Al: 30.08.97
MAR. 2001 : 400.08 400.08 4,00080 Sln Tope de 19.06.98, Art. 114°) Del: 01.09.97 1 RMV S/ 345.00
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope MES MONTO Al 09.03.2000
1 E|I mor:ilo Icl;]el IML indexufdo qu;dlédcongelu(zo [ll marzo del 2001, pues el 12.03.2001 vencio el o 2004 S/ 290429 Del: 10.03.2000 | 1RMV | S/. 410.00
- 1 ’ -' X . * ! * g
plazo de 10 afios para efecto del depdsito de la reserva, NOV. 2004 S/ 290429 Al: 14.09.2003
Bono de Reconocimiento SPP DIC. 2004 S/ 290429 Del: 15.09.2003 | 1RV | /. 460.00
Segin el Art. 114° del Titulo VII del Compendio de Nor- I

- mas de Superintendencia, Prestaciones aprobado por R. D.S. N¢179-91-PM de 07.12.91: Cuando no se rea-
MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI N° 232-98-EF/SAFP, este monto promedio se reajusa fr- lce o jornada méxima legal o no se trabaje I tofa-
MES MONTO AJUSTADO | IPC-INEI (Base 2001-1994 = 100.0)  ™esiralmente teniendo como base IPC-INEI, Junio 1998. I de os dias de lo semana o del mes, los aporta-

ciones se calculardn sobre lo realmente percibido.

0G0, 2004 | /. 1514793 107,37/ 65.3156 Impuesto Extraordinario
SET. 2004 5/, 15517683 107.39 / 65.3156 de Solidaridad (IES) REMUNERACION ASEGURABLE

0CT. 2004 S/ 1 55,] 33.48 ]0736/653] 56 BASE DEL TASA BASE DE De acverdo al Art. 72 del TUO Dec. Leg. N°728,
LEGAL AL caLcuLo (Ley de Productividad y Competitividad Labo-
Calendario de Informes Trimestrales Loy N°27512] 01092001 | 2% | Lamismague | | "ol) no se considera remuneracion asegu-
Fecha de referencia | Fecha de presentacion |  Fecha de referencia | Fecha de presentacion 31.07.2002 FONAVI () rable los conceptos sefialados en los Arts. 19°
1ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE Ley 27786 | 01.08.2002 | 2% | Lo misma que y 20°del TUO del Dec. Leg. N° 650 sobre CTS.
31 de enero Tera. semana de 31 de julio lera. semana de 31.12.2002 FONAVI (*)
28 de febrero abil 31 de agosto octubre REMUNERACION MAXIMA
31 de marzo 31 de sefiembre Ley N° 28129 Del 1.7% | La misma que ASEGURABLE - ESSALUD y ONP
7D0. TRIMESTRE 4T, TRIMESTRE 01.01.2004 FONAVI () _ , —
30 de abril Tera. semana de 31 de octubre lera. semana de () Dested — - Latotaidad de os ingresos afetos percibdos
o . esde el 05.10.2000 los gratificaciones por Fiestas Patrias por el trabajador (D.S. Ne 140-90-PCM de
31 de mayo julio 30 de noviembre enero y Navidad no son base de calculo del IES (Ley Ne 27349). 99.10.90y D.S. N 179-91-PCM de 07.12.91
30 de junio 31 de diciembre Por Ley N 27535 se prorrogd hasta el 31.08.2001. YOS 91-PUde 07.12.91).
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INDICADORES LABORALES Andlisis

Tributario TASA DE INTERES LEGAL EFECTIVA AN
CRONOGRAMA DE PAGOS (Obligaciones del Periodo NOVIEMBRE 2004) _

FECHA 10/12 1312 1412 1512 16/12 1712 2012 21/12 22012 23/12 MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA

g& TASA FACTOR TASA FACTOR
.8 olol1]2]3/als5]6]7 BoAdML % adm

R R R 01 2.50 5.17489 1.12 1.77586
¢ CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 02 5.17525 1.77592
1. Principales Contribuyentes: Via disquete gi s g};ggg m :;;zz;
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes con 5 o mas trabajadores a su cargo: Via disquete 05 947 517631 112 177608
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disquete o a través 06 2.48 5.17666 113 1.77614
del Formulario 402. 07 2.48 517701 113 177619
+QUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? o - Ay = e
¢ Programa de Declaracion Telematica - PDT Remuneraciones o Formulario 402: Retenciones y contribu- 10 5.17807 1.77636
ciones sobre remuneraciones. n 248 5.17842 1.14 1.77641
. Formulurio 107 I:Trubu]udt!(es d.e! hogar y Regimenes especiales. }g g:i g};g{; ::g :;;22;
e Formulario 1072: Construccion Civil Eventuales de ESSALUD-ONP. 14 246 517947 113 177658
o Formulario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios Contribuyentes 15 244 5.17981 1.13 1.77664
o Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. }g g} gglsg :;;zg‘;
¢CUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 18 244 5.18085 113 177680
1. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. ;3 gﬁ g} g: gg ::3 :;;zg?
2. Mﬁdmnos y Pequeiios Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los bancos autori- N 247 1819 114 V77607
zados. 2 2.45 5.18225 1.14 177703
3. Medianos y Pequeios Contribuyentes que presenten su declaracion en formulario: En cualquier banco 23 5.18259 1.77708
autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Latino, Continental, Nacion, Lima, Santander, Bancosur, Norbank, 24 5.18294 1.77714
Comercio) 25 245 5.18329 1.15 1.77719
. ’ 26 245 5.18364 1.15 1.77725
¢CUANDO SE DEBE PRESENTAR? 27 2.44 5.18399 1.15 1.77731
Conforme al cronograma de vencimiento de SUNAT de acuerdo al dltimo digito del RUC o documento de identidad. 28 249 5.18434 1.16 177736
. R 29 249 5.18469 1.16 1.77742
¢CUAL ES LA INFORMACION A DECLARAR? 30 5.18505 1.77748
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por concepto de: Refencio- 31 5.18540 1.77753

nes Impuesto a la Renta de Sta. Categoria, Impuesto Extraordinario de Solidaridad, ESSALUD (Salud), ONP (Sistema (1) Gircular BCRP N° 009-2000-EF/90 (2) Gircular BCRP N° 025-96-EF/90

Nacional de Pensiones - Ley 19990) y ESSALUD Vida. (*) Acumulado desde el 16.9.92

FUENTE: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT.

TASA ACTIVA DE MERCADO ANUAL

TASA DE INTERES LABORAL ANUAL

MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA ot
odr. 2004 TASA FACTOR TASA FACTOR
2004 TAMN FACTOR TAMEX FACTOR % ACUMUL. % ACUMUL.
ACUMUL. ACUMUL. m * @ *
% ) % )

01 2.50 1.56921 1.12 0.55150

01 25.17 328.60607 9.27 6.48607 02 1.56928 0.55153
02 328.81106 6.48767 03 1.56934 0.55156
03 329.01618 6.48927 04 248 1.56941 1.1 0.55159
04 25.15 329.22128 9.27 6.49086 05 2.47 1.56948 1.12 0.55162
05 25.25 329.42723 9.27 6.49246 06 2.48 1.56955 1.13 0.55165
06 25.22 329.63310 9.28 6.49406 07 2.48 1.56962 1.13 0.55168
07 25.30 329.83968 9.25 6.49566 08 1.56968 0.55172
08 330.04639 6.49726 09 1.56975 0.55175
09 330.25323 6.49885 10 1.56982 0.55178
10 330.46020 6.50045 n 248 1.56989 1.14 0.55181
1 25.36 330.66774 9.23 6.50204 12 2.45 1.56996 1.12 0.55184
12 25.00 330.87277 9.29 6.50365 13 2.46 1.57002 1.13 0.55187
13 25.05 331.07828 9.26 6.50525 14 246 1.57009 1.13 0.55190
14 25.08 331.28416 9.26 6.50685 15 244 1.57016 1.13 0.55193
15 24.93 331.48905 9.23 6.50845 16 1.57022 0.55197
16 331.69407 6.51004 17 1.57029 0.55200
17 331.89921 6.51164 18 244 1.57036 1.13 0.55203
18 24.97 33210478 9.23 6.51324 19 2.44 1.57043 1.13 0.55206
19 24.85 332.30959 9.24 6.51483 20 2.44 1.57049 1.14 0.55209
20 2477 332.51394 9.26 6.51644 21 2.47 1.57056 1.14 0.55212
21 24.64 33271744 9.24 6.51804 22 245 1.57063 1.14 0.55215
22 24.57 332.92055 9.22 6.51963 23 1.57069 0.55218
23 333.12379 6.52123 24 1.57076 0.55222
24 333.32714 6.52283 25 245 1.57083 1.15 0.55225
25 25.03 333.53404 9.21 6.52443 26 2.45 1.57090 1.15 0.55228
26 24.64 333.73817 9.21 6.52602 27 2.45 1.57096 1.15 0.55231
27 24.54 333.94168 9.23 6.52762 28 2.49 1.57103 1.16 0.55234
28 24.67 334.14628 9.26 6.52923 29 2.49 1.57110 1.16 0.55238
29 24.69 33435116 9.28 6.53084 30 1.57117 0.55241
30 334.55616 6.53245 31 1.57124 0.55244

3 33476129 6.53406 (1) Girclor BCRP N° 009-2000-£F/90 (2) Gircular BCRP N° 025-96-EF/90
(*) Acmulado desde el 1.04.91. (*) Acumulado desde el 3.12.92, de acverdo al Decreto Ley N° 25920
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Textos de los Principales
Dispositivos Legales

APRUEBAN EL TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
TRABAJO PORTUARIO (27.10.2004) (279096)

DECRETO SUPREMO N° 013-2004-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el 16 de noviembre de 2002 se publicd la Ley N° 27866, Ley del Trabajo Portua-
rio, norma que establece las normas especiales sobre la materio;

Que, habiéndose expedido los Decretos Supremos N°. 003-2003-TR, 004-2003-TR,
018-2003-TR y 004-2004-TR que reglamentan y precisan la indicada norma, se hace nece-
sario unificar el texto reglamentario a fin de permitir su adecuada difusion y comprension
por los actores sociales involucrados;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 018-2003-TR establece que por Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo se aprobard el
Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley del Trabajo Portuario;

Que, el arficulo 5° de la Ley N° 27866 establece la competencia de la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo para el conocimiento de los procedimientos de inspeccion del trabajo
en el trabajo portuario de conformidad con lo expresado en el Reglamento, por lo que se
hace necesario precisar el alcance de la faculiad sancionadora del Sector Trabajo, conforme
a lus disposiciones establecidas por el Decreto Legislativo N° 910, modificado por la Ley N°
28292 y sus normas reglamentarias, concordantes con lo dispuesto en lu Ley del Procedi-
miento Administrativo General;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso 8 del articulo 118° de la Constitucion
Politica del Perd, el Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27711,
Ley del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Establézcase el listado de sanciones aplicables al incumplimiento de
obligaciones previstas en la Ley del Trabajo Portuario y su Reglamento, contenida en el
Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley del Trabajo Portuario.

Articulo 2°.- Apruébese el Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley del Tra-
bajo Portuario, el cual consta de IV Titulos, treintaitrés (33) articulos, una (1) Disposicion
Complementaria, dos (2) Disposiciones Transitorias y una (1) Disposicion Final.

Articulo 3°- El presente Decreto Supremo entrard en vigencia a partir del dia si-
guiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, sin perjuicio de lu vigencia que
corresponde a los textos normativos referidos en la parte considerativa que son objeto de
reordenamiento.

Arficulo 4°.- El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de octubre del afio
dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER NEVES MUJICA
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

Noviemere 2004

TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL TRABAJO
PORTUARIO

TiTULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- De lu Ley. Cuando en el presente Reglamento se haga mencion a la
Ley, se entendera referida a la Ley N° 27866 - Ley del Trabajo Portuario.

Articulo 2°.- De las Relaciones Laborales. Las relaciones loborales a las que se
refiere el articulo 12 de la Ley, son aquellas que mantienen los trabajadores portuarios con
las empresas y/o cooperativas de estiba y desestiba, consistentes en prestaciones persona-
les, subordinadas y remuneradas que prestan los trabajadores portuarios registrados en
uno o més puerfos a los empleadores porfuarios.

Articulo 3°- Del Trabajador Portuario. El trabajador portuario es una persona
natural con inscripcion en el Registro de Trabajadores Portuarios del mismo puerto en don-
de va alaborar. Su trabajo es personal, subordinado y remunerado. Es personal, porque lo
realiza sin valerse de sustitutos o auxiliares a su cargo, y es subordinado, porque lo ejecuta
bajo la direccion y dentro del ambito de organizacion del empleador portuario.

Articulo 4°.- Del Empleador Portuario. El empleador portuario es una persona
juridica con licencia para operar como Empresa de Estiba o Desestiba o Cooperativa de
Trabajadores de Estiba o Desestiba, en un puerto determinado, lo que faculta a contratar
trabajadores portuarios, de conformidad con el D.S. N° 010-99-MTCy normas complemen-
tarias y sustitutorias.

Articulo 5°.- Alcance del Trabajo Portuario. El trahajo portuario se realiza den-
tro del drea de operaciones de cada puerto, por especialidades y siguiendo las instrucciones
del empleador. Comprende las operaciones siguientes:

5.1. Estiba o carga.- Colocacion conveniente y en forma ordenada de la carga a bordo
de la nave de acverdo a las instrucciones proporcionadas por el Empleador.

5.2. Desestiba o descarga.- El retiro conveniente y en forma ordenada de la carga que
se encuentra a bordo de una nave segin las instrucciones del Empleador.

5.3. Movilizacion de la carga.- Cualquier movimiento de carga, sea a bordo del bugue,
en hahia, en el muelle o en otra drea operativa del puerto. Incluye la colocacion de carga
en contenedores u ofro tipo de embalajes y su refiro, y también el trasbordo de carga de un
buque a otro buque.

5.4. Tarjo.- Conteo y registro de la mercancia que se carga o descarga, debiendo
anotarse la infomacion que en cada caso se requiera, y fundamentalmente: tipo de mer-
cancia, canfidad, marcas y estado y condicion exterior del embalaje y si se separd para
inventario.

Articulo 6°.- Especialidades de los Trabajadores Portuarios. Conforme a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley, los trabajadores portuarios podrdn tener cualquiera
de las siguientes especialidades:

6.1 ESTIBADOR: Especialidad que comprende la ejecucion de todas las tareas, labores
y funciones ordinarias del trabajo portuario en las operaciones de carga o estiba, descarga
o desestiba y movilizacion de carga, asi como las que usualmente ejecutan aquellos fraba-
jadores que en determinados puertos de la Repoblica, de acuerdo a los usos y costumbres
de los mismos se les denomina: lanchero, muellano, estibador de nave, maniobrista, capa-
taz de maniobra, carreros, capataz de carreros, capataz de ribera, levantadores de carga u
ofra denominacion que involucre lu ejecucion de trabajo similar.

El Capataz de Estiba es el estibador que por su experiencia es el responsable de super-
visar a los cadrills de trabajodores nombrado por los empleadores para loborar en la
nave para que ejecuten el plan de trabajo dispuesto por el Jefe de Cubierta. Ejerce control
disciplinario del personal a su cargo y verifica el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial.

6.2 GRUERQ-WINCHEROQ: Especialidad que comprende la operacion de groas, winches,
aparejos y otros aparatos de la propia nave durante las operaciones de carga, descarga y
movilizacion de carga.
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YN EISEY Laboral

6.3 PORTALONERO: Especialidad que consiste en asistir al Gruero-Winchero cuando las
condiciones de visibilidad sobre cubierta impidan el Gruero-Winchero realizar su labor sin
asistencia.

6.4 ELEVADORISTA: Especialidad que comprende el manejo de elevadores en el muelle
u otra drea operativa del puerto, asi como en las bodegas del buque.

6.5 TARJADOR: Especialidad que consiste en el conteo de la mercancia que se carga o
descarga, de productos recibidos en muros al costado de la nave, o a bordo, segin correspon-
do, y que se ejecuta al costado del bugue. Comprende adems la obligacion de anotar en la
nota de Tarja toda la informacion a verificar, especialmente, el fipo de mercancia, cantidad,
marcas, estado y condicion exterior del embalaje y si ésta fue separada para inventario, ofros
documentos que correspondan al detalle de las cargas de toda indole, manipuladas o moviliza-
das por su cuadrilla. Dicha nota de Tarja debe ser suscrita por el Tarjador.

Asimismo el Tarjador debe verificar la correcta remision de los embarques al puerto de
su destino y de las descargas a los lugares de almacenamiento designados o de forzoso e
inmediato despacho; asi como, la movilizacion de contenedores vacios y del equipaje no
acompafiado.

Dependiendo del trabajo operativo que se requiera en cada puerto de la Repblica, se
conformard una Comision que considerard especialidades portuarias disfintas a las sefiala-
das en el presente articulo.

Articulo 7°.- De la Autoridad Administrativa de Trabajo. La Autoridad de
Trabajo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley, fiene competencia en
los temas relacionados a lus relaciones laborales entre empleadores y trabajadores portua-
rios con las facultades y funciones que defermina el Decreto Legislativo N° 910, su regla-
mento y notas complementarias y/o sustitutorias, asi como las demds normas aplicables a
la labor de la Autoridad Administrativa de Trabajo a nivel nacional respecto de su funcion
como ente rector de las relaciones de trabajo.

Asimismo, es competente para resolver los conflictos derivados del Registro de los
Trabajadores Portuarios a cargo de la Entidad Administradora del Puerto, pudiendo resol-
ver las impugnaciones que se deriven de la inscripcion y/o renovacion en el Registro.

TiTULO N1
DE REGISTRO Y NOMBRADA O NOMBRAMIENTO
DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS

Articulo 8°.- Del Registro de Trabajadores Portuarios. De conformidad con lo
prescrito en el articulo 6° de la Ley, en cada puerto deberd existir un Registro abierto, libre
y voluntario de Trabajadores Portuarios que contiene la némina de trabajadores aptos para
realizar trabajo portuario. En éste se inscribirdn los trabajadores que cumplan con los re-
quisitos sefialados por los articulos 7° y 8° de la Ley.

Es requisito esencial para poder prestar servicios laborales portuarios, encontrarse
inscrito en el registro correspondiente.

El Registro deberd consignar una o més especialidades por cada trabajador, siempre
que éstos acrediten capacitacion o experiencia en cada una de ellas, segin los usos y cos-
tumbres de cada puerto.

Articulo 9°.- De las funciones de la Entidad Administradora del Puerto. El
Registro de Trabajadores Portuarios estard a cargo de la entidad administradora de cada
puerto. Para fal efecto, esta entidad tiene las siguientes funciones:

9.1 Inscribir a los trabajadores portuarios en el respectivo Registro de Trabajadores
Portuarios por especialidad, segin lo establece el presente reglamento.

9.2 Revisar, publicar y enviar a los empleadores portuarios de la jurisdiccion del puer-
to que operan, a la Autoridad Administrativa de Trabajo, y a la Capitania de Puertos cada 6
meses la relacion de los trabajadores inscritos en el Registro de Trabajadores Portuarios.

9.3 Verificar la validez y veracidad de la informacion proporcionada por los trabajo-
dores inscritos en el Registro, asi como actualizarla periodicamente.

9.4 Promover planes de formacion y capacitacion en coordinacion con los gremios de
Trabajadores Portuarios, los empleadores portuarios y/o los insfitutos de capacitacion para
labores portuarias.

9.5 Controlar el acceso a los puertos, a través de la verificacion de la informacion
contenida en el Formato Gnico de Nombrada a que se refiere el arficulo 12° de la Ley y los
articulos 21° y 22° de este Reglamento. Solo se permitird el acceso al puerto a los trabajo-
dores que estando habilitados para prestar servicios como tales, hayan sido nombrados
conforme al articulo 15° del Reglamento.

Asimismo, la Autoridad Administradora del Puerto extenderd a los frabajadores por-
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tuarios un certificado en el que constardn sus datos personales, puerto en el que estan
autorizados a laborar, su especialidad laboral y su nimero de registro.

Se entiende por entidad administradora a la entidad operadora de cada puerto.

Arficulo 10.- Sequridad del Recinto Portuario. Si por razones de seguridad la
Capitania de Puertos impide el acceso al recinto portuario, y ello afecta a un trabajador, el
hecho debe ser comunicado a la empresa en la que éste iba a prestar el servicio, asi como
a la entidad administradora del puerto, antes del inicio del turno respectivo.

Articulo 11°.- Inscripcion de los Trabajadores Portuarios en el Registro. Los
Trabajadores que cumplan con los requisitos exigidos en los arficulos 7° y 8° de la Ley, podrdn
solicitar su inscripcion en el Registro de Trabajadores Portuarios a la respectiva Entidad Admi-
nistradora del Puerto, conforme a la especialidad o especialidades que acrediten.

Para fal efecto, el Trabajador Portuario deberd, evidenciar aptitud para el frabajo
portuario a través de cualesquiera de los siguientes mecanismos:

11.1 Acreditar la efectiva prestacion de frabajo portuario en los dos (2) afios inmedia-
tamente precedentes a la presentacion de la solicitud de inscripcion en el Registro de Traba-
jadores Portuarios, con un minimo de 50 turnos prestados efectivamente durante dicho
periodo a través de:

a) Planillas o boletas de pago, en las que se indique la especialidad laboral que le
corresponde al trabajador; o,

b) Certificado o constancia del empleador que acredite la experiencia del trabajador
portuario, el mismo que deberd contener los datos generales del Empleador, asi como de la
licencia de la Empresa de Estiba o Desestiba o Cooperativa de Trabajadores, otorgada de
conformidad con el D.S. N° 010-99-MTCy sus normas complementarias y/o modificatorias,
los datos generales del trabajador, lo especialidad del trabajador y el tiempo de servicios
prestados por el rabajador para la referida empresa.

Los documentos que se presenten para dar cumplimiento a los incisos a) y b), deberdn
corresponder al puerto en el cual se solicite el registro.

11.2 Presentar el correspondiente certificado emitido por INFOCAP y otro insfituto
similar de capacitacion debidamente autorizado, el que debe ser otorgado en base a los
requisitos académicos y précticos de cada especialidad del trabajo portuario, bajo responsa-
bilidad de la enfidad oforgante. El certificado, no podré tener una antigiiedad mayor a los
dos (2) aiios.

Arficulo 12°.- Del Examen de Aptitud Psicofisica. El requisito de aptitudes
fisicas para el trabajo portuario no se agota ol momento de la presentacion de la solicitud
de acceso al Registro, sino que es un requisito indispensable para el mantenimiento del
trabajador en dicho registro, debiendo renovarse anualmente el Certificado a que se refiere
el inciso d) del articulo 7° de la Ley.

El examen de apfitud psicofisica constard como minimo, de pruebas broncopulmona-
res, serologicas, electrocardiograma y de una evaluacion médica general respecto de las
condiciones y aptitud psicofisica requeridas para desempeiiar el frabajo portuario.

Arficulo 13°.- Del Certificado de Antecedentes Penales y Policiales. E| Cer-
tificado de Antecedentes Penales y el Certificado de Antecedentes Policiales a que se refiere
el articulo 7° inciso c) de la Ley, deberd ser actualizado a la fecha de la solicitud de incrip-
cion en el Registro.

Articulo 14°.- Del lugar de Nombramiento de los Trabajadores Portuarios.
La nombrada o nombramiento de los trabajadores portuarios se realiza en el lugar comin,
habilitado en forma conjunta por los empleadores portuarios en un lugar cercano al recinto
portuario o, en su defecto, por lo Entidad Adminisiradora del Puerto en el recinto portuario.
Se deberd entender como lugar comin un lugar Gnico, de libre acceso, previsible y estable
para la emision de la oferfa de trabajo.

En dicho lugar, los empleadores portuarios podran optar libremente entre realizar la
nombrada por medios fisicos o electronicos.

Los empleadores portuarios deberdn facilitar a los trabajadores portuarios las herra-
mientas necesarias para tomar conocimiento de la nombrada.

En caso el domicilio de los empleadores y los frabajadores portuarios quedara alejado
del recinto portuario, el lugar de la nombrada podrd ser habilitado por los empleadores en
un lugar cercano al domicilio de los trabajadores y empleadores portuarios.

Para realizar un cambio del lugar de nombrada, el empleador debe comunicarlo a
través de un medio cognoscible por los trabajadores portuarios, con un anticipacion no
menor de 10 dias, asi como a la Entidad Administradora del Puerto. Dicha comunicacion
debera indicar el nuevo lugar de nombrada y los mofivos de dicha modificacion.

De manera excepcional, ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor, el
empleador portuario podra omitir el procedimiento sefialado en el parrafo anterior, de-
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biendo comunicar a los trabajadores el nuevo lugar de nombramiento a través de algin
medio cognoscible para los trabajadores.

Articulo 15°.- De la Nombrada o Nombramiento de los Trabajadores Por-
tuarios. Conforme a lo establecido por el articulo 11° de la Ley, la nombrada o nombra-
miento de los trabajadores portuarios se realizard por funcion o especialidad y por jornada,
a eleccion de los empleadores portuarios, segin sus requerimientos, entre los trabajadores
que se encuentren inscritos en el Registro de Trabajadores Portuarios.

Para tal efecto, el empleador portuario nombrard al personal que formara parte de la
Nombrada, segin su especialidad. Asimismo indicard los periodos de contratacion, la con-
formacion y nimero de las cuadrillas, la canfidad de personal de cada cuadrilla, la jornada,
horario y turno de trabajo y las demds condiciones de trabajo necesarias para atender los
requerimientos de la nave durante su estadia en el puerto respectivo y demds actividades a
que se refiere el arficulo 2° de la Ley. Esta informacion serd remitida a la entidad adminis-
tradora del respectivo puerto, por escrito o a fravés de medios electrénicos.

El nombramiento o nombrada de los trabajadores portuarios se efectiia por cada em-
pleador portuario, a través de personal de su empresa quien actuard en su representacion
y nombrard a los frabajadores portuarios designados para la respectiva jornada. Se entre-
gard a lo Empresa Administradora del Puerto copia de la relacion de trabajadores nombra-
dos, lo que podrd hacerse por escrito o a través de medio electronicos.

El nombramiento, se hara conforme a los principios de igualdad de trato, oportunidad
de trabajo y no discriminacion.

Articulo 16°.- Contratacion excepcional de Trabajadores No Inscritos. Slo
se autorizard la contratacion de rabajadores no inscritos en el Registro, en forma excepcio-
nal, ante la falta de trabajadores portuarios inscritos en el Registro de Trabajadores Portua-
rios del respectivo puerto.

] TiTULO NI
DEL REGIMEN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 17°.- De la Jornada de Trabajo. Las labores portuarias se realizan en
cada puerto hasta en tres turnos diarios. Para efecto de lo sefialado en el articulo 11° de la
Ley, entiéndase como Jornada a cada turno de trabajo para el cual es nombrado el trabajo-
dor portuario. En consecuencia, ningdn trabajador portuario podrd laborar mas de dos
jornadas consecutivas, sea para una o més empresas, ni mas de veintiséis turnos al mes. El
empleador establecerd, de acuerdo a sus necesidades operativas, el inicio y el término de
cada turno de trabajo.

El ndmero maximo de horas ordinarias de trabajo que pueden ser laboradas por un
trabajador portuario serd de 48 horas semanales, sin perjuicio del trabajo en horas exiras,
conforme a lo regulado en la Ley N° 27671 que modifico el Decrefo Legislativo N° 854
sobre Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo y/o regulado en el articulo
25° del presente Reglamento.

Articulo 18°.- Control mensual de la Jornada de Trabajo. En cualquier modo-
lidad, estd prohibido el nombramiento de un trabajador cuando éste haya acumulado du-
rante el mes correspondiente, veintiséis (26) turnos laborales efectivos, para cuyo efecto la
empresa administradora del puerto llevard un control mensual.

Este control mensual a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a través de un
padran dnico en el cual deberd consignarse el nimero de turnos que viene laborando cada
trabajador en dicho mes. Asimismo, deberd contener el nombre y nomero de documento de
identidad de todos los trabajadores registrados en el puerto respectivo y su especialidad.

Dicho padran deberd estar a disposicion de los empleadores portuarios en forma per-
manente, a través de medios electronicos o en forma directa, de manera tal que puedan
conocer el nimero de turnos que vienen desempediando los trabajadores portuarios, para
evitar o nombrada de un trabajador que supere los veintiséis (26) turnos al mes. Al final
de cada mes, deberd remitirse a la Autoridad Administrativa de Trabajo copia del padrén.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo por parte del empleador, serd san-
cionado como incumplimiento de obligaciones formales, conforme al articulo 19° del De-
crefo Legislativo N° 910, sus normas reglamentarias, complementarias y/o sustitutorias. A
tal efecto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, aplicara dichas sanciones en virtud de lo
establecido en el arficulo 7° del presente Reglamento.

Articulo 19°.- Vinculo Laboral. De acuerdo a lo sefialado en el arficulo 2° del
presente reglamento, concordado con los arficulos 11° y 14° de la Ley, la relacion que
vincula a las partes es una de naturaleza indeterminada y disconfinua. Dicho contrato
constituye un contrato de trabajo infermitente, regulado por lu Ley, el presente Reglamento
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y supleforiamente, por las disposiciones relativas al contrato indeterminado sefialadas en el
Texto Unico de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, y sus normas reglamentarias, complementarias y/o modificato-
rias. Cuando la temporalidad del servicio asi lo permita, las partes podran celebrar cual-
quiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad establecidos en el régimen general.

Por Reglamento Interno de Trabajo, se regulardn las disposiciones relativas a las nor-
mas disciplinarias de la relacién laboral del Trabajo Portuario.

Articulo 20°.- Imposibilidad de realizar el trabajo por causas no imputa-
bles al Trabajador. Si una vez formalizada lo nombrada, la ejecucion del trabajo no se
llegara a realizar total o parcialmente por motivos ajenos al rabajador y/o al empleador,
aquel percibird el integro de la remuneracion por la jornada establecida, salvo que el
empleador dé aviso al trabajador antes del inicio de ésta. )

Articulo 21°.- Formato Unico de Nombrada. El Formato Unico de Nombrada es
el documento que acredita la contratacion de personal para la prestacion de servicios espe-
cificos en los furnos expresamente establecidos en la misma.

Este documento lo extiende el empleador en original y tres copias, conservando el
empleador el original en el lugar de trabajo. Una copia se entregard a la Entidad Adminis-
tradora del Puerto, ofra a la Autoridad Administrativa de Trabajo y, la dltima, se proporcio-
nard a la cvadrilla de trabajadores nombrados.

Articulo 22°.- Contenido del Formato Unico de Nombrada. De conformidad
con lo sefialado por el articulo 12° de la Ley, el Formato Unico de Nombrada deberd conte-
ner la siguiente informacion:

1. Nombre del Trabajador Portuario;

2. Nomero del Documento de Nacional de Identdidad o documento similar vigente;

3. Nomero de Registro;

4. Especialidad;

5. Puerto;

6. Dia, horario, turno y jornada de trabajo en que se efectuardn las labores;

7. Lugar de ejecucion de labores;

8. Nombre, direccion y RUC del Empleador;

9. Nombre y ubicacion de la nave en puerto.

Articulo 23°.- Régimen Laboral de los Trabajadores Portuarios. Los trabajo-
dores portuarios se encuentran comprendidos en el régimen laboral de la actividad priva-
da, con la particularidad de prestar servicios a multiples empleadores. Les corresponde los
derechos y beneficios de este régimen, asi como los establecidos en las normas generales
aplicables al régimen laboral de lo actividad privada.

Articulo 24°.- Forma de Pago de la Remuneracion y Beneficios Sociales de
los Trabajadores Portuarios. De acuerdo a lo establecido en el arficulo 15° de la Ley, el
abono de la remuneracion y beneficios sociales se efectuardn semanalmente y en forma
cancelatoria de acuerdo a los siguientes porcentajes:

-16.67% de la remuneracion diaria por Descanso Semanal Obligatorio.

-16.67% de lo remuneracion diaria por Grafificaciones Legales.

- 8.33% de la remuneracion diaria por CTS.

- 8.33% de lo remuneracion diaria por Vacaciones.

- La parte proporcional de la Asignacion Familior de acverdo a ley.

La remuneracion y los Beneficios Sociales legales anteriormente descritos se calculan
y cancelan solo por el fiempo efectivamente laborado.

Articulo 25°.- Abono de la Jornada de Trabajo. Para efectos del computo de los
derechos y beneficios que corresponden a los trabajadores, entiéndase que cada turno
efeciivamente laborado equivale a un dia de trabajo. En el caso que los servicios no com-
pleten una jornada, se deberd abonar en forma proporcional los beneficios sociales que
correspondan, de conformidad con las normas del régimen laboral de la actividad privada.

En caso el trabajador labore mds de 48 horas semanales, tendra derecho al pago de la
sobrefasa correspondiente por trabajo en sobretiempo conforme a la Ley N° 27671 que
modificd el Decreto Legislativo N° 854 sobre Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, y a sus normas reglamentarias.

En todo lo no regulado por el presente Reglamento, se aplicardn las disposiciones del
Decrefo Supremo N° 001-98-TR, referido a las planillas y boletas de pago y/o sus normas
ampliatorias, modificatorias o sustitutorias.

Articulo 26°.- Trabajo en dia feriado y pago de sobretasa. En caso el frabo-
jador labore en dia feriado no laborable, el empleador deberd abonar una sobrefasa del
100% por los turnos laborados en el respectivo feriado.

Articulo 27°.- Prestaciones de Salud. Para el otorgamiento de las prestaciones
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de salud y econémicas a que se refiere el articulo 16° de la Ley, el trabajador portuario
debe cumplir con las condiciones de derecho de cobertura a que se refiere la Ley N° 26790
y sus normas complementarics.

Para efectos de acceder a las prestaciones a que se refiere el parrafo anterior, durante
el periodo de los tres (3) meses a que se refiere el citado arficulo 16° de la Ley, se conside-
rard que el trabajador portuario se encuentra en baja temporal. Transcurrido dicho plazo se
le considerard cesado y con derecho de cobertura por desempleo, de cumplir con las condi-
ciones necesarias.

Las prestaciones econdmicas se oforgan desde el primer dia de incapacidad laboral y son
abonadas por los empleadores a quienes el trabajador estuviera prestando el servicio al mo-
mento de la ocurrencia del hecho generador de las prestaciones econémicas, sin perjuicio de
solicitar el reembolso de los subsidios de acuerdo a las normas generales establecidas.

Si cwando ocurriera el hecho, el trabajador no se enconirara prestando labor efectiva
para ningdn empleador, ESSALUD deberd asumir direciamente el pago de los subsidios corres-
pondientes. De ser necesaria la acreditacion de los aportaciones sociales, bastard con la sola
presentacion de las anteriores boletas de pago expedidas por los empleadores portuarios.

Articulo 28°.- Actividad de Riesgo. De conformidad con lo previsto en el articulo
18° de la Ley, considérese como una actividad de riesgo a los servicios realizados por los
trabajadores portuarios. Para tales efectos, es de aplicacion el arficulo 19° de la Ley N°
26790 y las demds normas legales sobre la materia.

Articulo 29°.- Relaciones de Trabajo y Derecho de Huelga. De acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley, lus relaciones individuales y colectivas en materia
laboral se regulan de conformidad con las normas laborales vigentes.

El derecho de huelga se ejerce conforme a Ley. El conflicto laboral entre los trabajado-
res y un empleador no debera afectar la actividad de los demds empleadores portuarios, ni
las actividades portuarias que se realizan en el recinto portuario.

TiTULO IV
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY Y EL REGLAMENTO

Articulo 30°.- Infracciones de tercer grado. Se consideran infracciones de ter-
cer grado, en concordancia con lo establecido en el articulo 16° del Decreto Legislativo N°
910, las siguientes conductas:

a) No pagar beneficios de cardcter irrenunciable a los rabajadores: pago de los remu-
neraciones, sobretiempos, grafificaciones legales, compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones o asignacion fomiliar.

b) No registrar al trabajador portuario en planilla.

¢) Nombrar al trabajador en documento ajeno a formato nico de nombrada o hacerlo
trabajar sin nombramiento vigente de acuerdo al turno de trabajo.

d) Emplear o nombrar a trabajadores no registrados en el registro de trabajadores
portuarios.

e) Emplear a trabajadores menores de edad.

f) Contratar o un trabajador portuario por més de dos jornadas consecutivas o contra-
tar a un trabajador portuario por mds de veintiséis jornadas mensuales.

g) Cierre intempestivo del centro de trabajo.

Articulo 31°.- Infracciones de segundo grado. Se consideran infracciones de
segundo grado, en concordancia con lo establecido en el arficulo 16° del Decreto Legislati-
vo N° 910, las siguientes conductas:

a) No contratar el seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de los trabajo-
dores portuarios que emplea.

b) Actos de obstruccion, inasistencia o abandono de las diligencias inspectivas.

¢) Incumplir las obligaciones convencionales o contractuales.

d) Nombrar a los trabajadores portuarios en un lugar distinto del habilitado por la
Entidad Administradora de Puertos o el designado en forma comin por los empleadores
portuarios; salvo que haya recurrido a la nombrada electronica de los trabajadores portua-
rios, conforme el articulo 14° del texto Gnico ordenado.

Articulo 32°.- Infracciones de primer grado. Se consideran infracciones de pri-
mer grado, en concordancia con lo establecido en el arficulo 16° del Decreto Legislativo N°
910, las siguientes conductas:

a) No remitir oportunamente a la Autoridad Administrativa de Trabajo la copia del
padrén dnico con el control mensual de los frabajadores portuarios (Obligacion de la Enti-
dod Administradora del Puerto).
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b) Permitir el acceso de trabajadores o registrados y sin exhibicion de la correspon-
diente nombrada, conforme el numeral 9.5 del presente reglamento (Obligacion de la
Entidad Administradora del Puerto).

¢) Incumplir obligaciones formales del empleador, asi como los demds obligaciones no
precisadas anteriormente.

Articulo 33°.- De la aplicacion de las sanciones. Para efectos de la aplicacion
de los sanciones se aplicardn las multas conforme lo previsto en el arficulo 44° del Decreto
Supremo N° 020-2001-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 010-2004-TR.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica.- Para efectos de lo establecido en el ltimo pérrafo del articulo 6°, se
conformard una Comision integrada por representantes de las organizaciones de traba-
jadores y empleadores, entidad administradora de puertos y el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, para proponer las especialidades que corresponden a cada puer-
to de la Repiblica, lo cual se formalizara por Resolucion Ministerial del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En un plazo que no excederd de los noventa (90) dias calendario desde la
entrada en vigencia del presente reglamento, lus Entidades Administradoras de Puertos
deberdn implementar el Registro de Trabajadores Portuarios. Asimismo, dentro de este
plazo deberan habilitar el lugar de la nombrada, salvo, que conforme al arficulo 10° de la
Ley, éste haya sido habilitado por los empleadores portuarios.

Segunda.- El padrén dnico para el control mensual del nomero de jornadas de los
trabajodores portuarios a que se refiere el articulo 17° del presente Reglamento, debe
empezar a llevarse a partir de la primera nombrada que se efectie en base al Registro de
los Trabajadores Portuarios que se implemente en cada puerto.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Los derechos y obligaciones establecidos en la Ley no se aplican a los servicios
prestados con anterioridad a la vigencia de la presente norma.

FIJAN PERIODO DE GOCE DE VACACIONES DE PERSONAS QUE PRESTAN SER-
VICIOS EN PLIEGOS Y UNIDADES EJECUTORAS DEL PODER EJECUTIVO
(13.11.2004) (280225)

DECRETO SUPREMO N° 079-2004-PCM
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, durante los dias previos y posteriores a las fesfividades de Navidad y Afio Nuevo,
se produce estacionalmente una reduccion de las operaciones institucionales en el Sector
Pablico y consiguientemente una menor productividad del personal en el ambito adminis-
trativo, por lo que podria aprovecharse dicho periodo para reducir el gasto operativo en la
Administracion Poblica;

Que, es necesario fijar el periodo de vacaciones, correspondiente a lus personas que
prestan servicios en los Pliegos y Unidades Ejecutoras del Poder Ejecutivo, sin perjuicio de
asegurar el personal minimo para el desempeiio de las labores indispensables de la enti-
dad, con el objefivo de estimular el desarrollo del turismo inferno, como un medio para
dinamizar lo demanda interna y las economias regionales contribuyendo al crecimiento
economico y el desarrollo social del pais;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 118° de la Constitucion
Polifica del Perd;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Fijese, excepcionalmente, el periodo del 13 de diciembre de 2004 ol 2
de enero de 2005 para el goce de vacaciones de las personas que prestan servicios en los
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Pliegos y Unidades Ejecutoras del Poder Ejecutivo, conforme a lo sefialado en los siguientes
articulos. Dicho periodo vacacional comprenderd por lo menos el setenta por ciento (70%)
del personal a cargo de la enfidad, siendo facultad del Titular de lo Entidad determinar un
porcentaje menor que podra acogerse al periodo excepcional de vacaciones, acorde con la
necesidad de recursos humanos para el desarrollo adecuado de las funciones criticas de la
entidad.

Para aquellos trabajadores sujetos al Régimen Laboral de lo Actividad Privada, se
podra otorgar el periodo vacacional completo, considerando lus necesidades de la entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17° del Decrefo Legislativo N° 713.

Arficulo 2°.- La presente norma es aplicable a todas los personas que prestan servicios
en los organismos y entidades piblicas pertenecientes al Poder Ejecutivo, con excepcion de los
sectores Educacion y Salud, el personal Militar y Policial, el personal del Consejo Nacional de
Inteligencia, y el personal de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

Arficulo 3°.- Los personas que durante el presente afio hayan gozado del periodo
vacacional completo correspondiente al afio 2004, tomardn dentro del periodo mencionado
en el primer parrafo del articulo 12, su descanso vacacional adelantado. El periodo de descanso
vacacional restante se gozard una vez cumplido el récord vacacional correspondiente.

En el caso del personal que cese antes de cumplir con el récord vacacional sefialado en
el parrafo anterior y que hubiese percibido una remuneracion vacacional por adelantado,
dicha remuneracion serd detraida de la liquidacion de sus beneficios sociales.

Articulo 4°.- Para efecto del computo de los plazos regulados para los procedimien-
tos administrativos de las entidades sujetas al dmbito de aplicacion de la presente norma, el
periodo del 13 de diciembre de 2004 al 2 de enero de 2005, son considerados como dias
inhdbiles, con excepcion de los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes, servi-
cios u obras que se realizan al amparo del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contratacio-
nes y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2001-PCM y su
Reglamento.

Articulo 5°- Los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, sus empresas y sus
Organismos Pablicos Descentralizados, asi como los Organismos Constitucionalmente Auto-
nomos, las Universidades y las entidades pertenecientes a los ofros Poderes del Estado,
podran adoptar, segin estimen conveniente y no existan disposiciones legales que regulen
sus periodos vacacionales de manera parficular, medidas de similar fin, en el marco de sus
competencias y funciones.

Articulo 6°.- Las Entidades, bajo responsabilidad de la més alta autoridad adminis-
trativa de la misma o quien haga sus veces, deben asignar el personal necesario para
garantizar la continuidad de los servicios publicos bésicos y las labores indispensables de la
institucion.

Arficulo 7°.- Traténdose de FONAFE y de los empresas del Estado bajo su dmbito, serd
el Directorio de FONAFE el que determine, dentro de los diez (10) dias habiles de la entrada en
vigencia de la presente norma, la forma de aplicar lo dispuesto en el articulo 1° de este Decrefo
Supremo, a fin de evitar que se afecte el proceso productivo de las referidas empresos.

Articulo 8°.- Los procesos vinculados a la gestion presupuestaria en cada entidad,
para los fines de los efapas de la ejecucion del gasto y cierre presupuestal correspondiente
al afio fiscal 2004, continuardn normalmente su desarrollo conforme a las normas presu-
puestarias vigentes. Asimismo, durante el periodo vacacional continuard operativo el Siste-
ma Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP).

Articulo 9°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros, el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Trabajo y Promo-
cion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de noviembre del afio
dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Ministro de Economia y Finanzas

JAVIER NEVES MUJICA
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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APRUEBAN TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE TRIBUTACION MUNICI-
PAL (15.11.2004) (280366)

DECRETO SUPREMO N° 156-2004-EF
(...)

(10) Articulo 19°- (11) Los pensionistas propietarios de un solo predio, a nombre
propio o de lu sociedad conyugal, que esté destinado a vivienda de los mismos, y cuyo ingreso
bruto esté constituido por la pension que reciben y ésta no exceda de 1 UIT mensual, deducirdn
de la base imponible del Impuesto Predial, un monto equivalente a 50 UIT. Para efecto de este
articulo el valor de la UIT serd el vigente al 1 de enero de cada ejercicio gravable.

(11) Parrafo sustituido por el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 952,
publicado el 3 de febrero de 2004.

Se considera que se cumple el requisito de la Gnica propiedad, cuando ademds de la
vivienda, el pensionista posea otra unidad inmobiliaria constituida por la cochera.

El uso parcial del inmueble con fines productivos, comerciales y/o profesionales, con
aprobacion de la Municipalidad respectiva, no afecia la deduccion que establece este arficulo.

(10) Articulo modificado por el Articulo Unico de In Ley N° 26952, publica-
da el 21 de mayo de 1998.

(...)
CAPITULO Il
DEL IMPUESTO AL PATRIMONIO VEHICULAR

(18) Articulo 30°- El Impuesto al Patrimonio Vehicular, de periodicidad anual,
grava lo propiedad de los vehiculos, automéviles, camionetas, station wagons, camiones
buses y omnibuses, con una antigiiedad no mayor de tres (3) afios. Dicho plazo se compu-
tar a partir de la primera inscripcion en el Registro de Propiedad Vehicular.

(18) Articulo modificado por el Articulo 1° de la Ley N° 276 16, publicada el
29 de diciembre de 2001.

(...)

Articulo 33°- La tasa del impuesto es de 1%, aplicable sobre el valor del vehiculo.
En ningin caso, el monto a pagar serd inferior ol 1.5% de la UIT vigente al 1 de enero del
afio al que corresponde el impuesto.

(...)

LEY N° 28389 (17.11.2004) (280466)

EL PRESIDENTE DE LA REPBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la siguiente Ley de Reforma Constitucional:

LEY DE REFORMA DE LOS ARTICULOS 11°, 103° Y PRIMERA
DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU

Articulo 1°.- Modificacion del articulo 11° de la Constitucion Politica del
Peri. Agrégase al articulo 11° e la Constitucion Politica del Perd como sequndo parrafo el
texto siguiente:

«La ley establece la entidad del Gobierno Nacional que administra los regimenes de
pensiones a cargo del Estado».

Articulo 2°.- Modificacion del articulo 1032 de la Constitucion Politica del
Per. Sustitiyese el texto del articulo 103° de la Constitucion Politica del Peri por el siguiente:

«Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas,
pero no por razon de los diferencias de las personas. La ley, desde su entrada en vigencia,
se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene
fuerza ni efectos refroactivos; salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favore-
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ce al reo. La ley se deroga sélo por ofra ley. También queda sin efecio por sentencia que
declara su inconstitucionalidad.

La Constitucion no ampara el abuso del derecho».

Articulo 3°.- Modificacion de la Primera Disposicion Final y Transitoria de
la Constitucion Politica del Perd. Sustitiyese el texto de la Primera Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion Politica del Peri por el siguiente:

«Decldrase cerrado definifivamente el régimen pensionario del Decrefo Ley N° 20530.
En consecuencia a partir de la entrada en vigencia de esta Reforma Constitucional:

1. No estdn permitidas lus nuevas incorporaciones o reincorporaciones al régimen
pensionario del Decreto Ley N° 20530.

2. Los trabajadores que, perteneciendo a dicho régimen, no hayan cumplido con los
requisitos para obtener la pension correspondiente, deberan optar entre el Sistema Nacio-
nal de Pensiones o el Sistema Privado de Administradoras de Fondos de Pensiones.

Por razones de inferés social, las nuevas reglas pensionarias establecidas por ley se
aplicardn inmediatamente a los trabajadores y pensionistas de los regimenes pensionarios
a cargo del Estado, segin corresponda. No se podrd prever en ellas la nivelacion de las
pensiones con las remuneraciones, ni la reduccion del importe de las pensiones que sean
inferiores a una Unidad Impositiva Tributaria.

La ley dispondr la aplicacion progresiva de topes a las pensiones que excedan de una
Unidad Impositiva Tributaria.

El ahorro presupuestal que provenga de la aplicacion de nuevas reglas pensionarias
serd desfinado a incrementar las pensiones mas bajas, conforme a ley.

Las modificaciones que se infroduzcan en los regimenes pensionarios actuales, osi
como los nuevos regimenes pensionarios que se establezcan en el futuro, deberdn regirse
por los criterios de sostenibilidad financiera y no nivelacion.

Autorizase a la enfidad competente del Gobierno Nacional a iniciar las acciones legales
correspondientes para que se dedare la nulidad de las pensiones obtenidas ilegalmente, salvo
los casos definidos por sentencias con cardcter de cosa juzgada que se hayan pronunciado
expresamente sobre el fondo del asunto o que lus respectivas acciones hubieran prescrito».

Comuniquese al sefior Presidente de la Repblica para su promulgacion.

En Lima, a los doce dias del mes de noviembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Repiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis dias del mes de noviembre del
afio dos mil cuatro.

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
Segundo Vicepresidente de la Repblica Encargado del Despacho
de la Presidencia de la Repiblica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

LEY N° 28390 (17.11.2004) (280466)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de lo Repdblica ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la siguiente Ley de Reforma Constitucional:

LEY DE REFORMA DE LOS ART,iCUI.OS 74y 107°
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Articulo dnico: Modificacion de los articulos 74° y 107° de la Constitucion
Politica del Perd. Modificanse los arficulos 74° y 107° de la Constitucion Polifica del Perd,

con el texto siguiente:

«Arficulo 742.- Los tributos se crean, modifican o derogan, o se establece una exone-
racion, exclusivamente por ley o decreto legislativo en caso de delegacion de facultades,
salvo los aranceles y tasas, los cuales se regulan mediante decreto supremo.

Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales pueden crear, modificar y suprimir
contribuciones y tasas, o exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion, y con los limites que
sefiala la ley. El Estado, ol ejercer la potestad tributaria, debe respetar los principios de
reserva de lu ley, y los de igualdad y respeto de los derechos fundamentales de la persona.
Ningin tributo puede tener cardcier confiscatorio.

Las leyes de presupuesto y los decretos de urgencia no pueden contener normas sobre
materia tributaria.

Las leyes relativas a tributos de periodicidad anual rigen a partir del primero de enero
del afio siguiente a su promulgacion.

No surten efecto las normas tributarias diciadas en violacion de lo que establece el
presente arficulo.

Articulo 107°.- El Presidente de la Repiblica y los Congresistas tienen derecho a
iniciativa en la formacion de leyes.

También tienen el mismo derecho en las materias que les son propias los otros poderes
del Estado, los instituciones piblicas auténomas, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Locales y los colegios profesionales. Asimismo lo fienen los ciudadanos que ejercen el dere-
cho de iniciativa conforme a ley».

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion

En Lima, a los doce dias del mes de noviembre de dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Repiblica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Repiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis dias del mes de noviembre del
afio dos mil cuatro.

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
Segundo Vicepresidente de la Repiblica Encargado del Despacho
de la Presidencia de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

DISPONEN EJECUTAR ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CONCEDE LICENCIA
SINDICAL Y AUTORIZAN PERMISO ESPECIAL A SERVIDORES DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO PARA CUMPLIR CON ACTIVIDAD SINDI-
CAL (19.11.2004) (280658)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 133-2004-P-CSJCL/PJ

Callao, 3 de noviembre de 2004
LA PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO

VISTOS y CONSIDERANDO;

Que, en sesion de Sala Plena de esta Corte Superior de Justicia, llevada a cabo el 26 de
octubre del afio en curso, los sefiores Vocales Superiores integrantes del referido Colegiado,
asumiendo funciones de Consejo Ejecutivo Distrital, fomaron la decision correspondiente
respecto al Informe N° 21-2004-1°SCC-FGR, presentado por la sefiora doctora Flor Aurora
Guerrero Roldan, Vocal Superior Titular de la Primera Sala Civil del Callao, respecto a lo
solicitado mediante Oficio N° 42-2004-STCSJC, por el Secretario General del Sindicato de
Trabajodores del Distrito Judicial del Callao.

Que, el inciso 5) del articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial, dispone que son funciones y atribuciones del Consejo Ejecuivo Distrital,
conceder o negar las licencias solicitadas por los Vocales Superiores, Jueces Especializados,

Noviemere 2004



LEGISLACION

Jueces Mixtos, de Paz Letrados, asimismo por los auxiliares de justicia, y por el personal
administrativo del Distrito Judicial, atribucion que la Sala Plena asume por no contar esta
Corte Superior con dicho Consejo;

Que, en sesion de Sala Plena de fecha 26 de octubre del afio en curso, se acordd aprobar
el Informe N° 21-2004-1°SCC-FGR, presentado por la sefiora dociora Flor Aurora Guerrero
Roldan, Vocal Superior Titular de la Primera Sala Givil del Callao, a fin de conceder la Licencia
Sindical a los sefiores Pail Felipe Cardenas Segura y Carlos Leyva Beraun, Secretario General
y Secretario de Defensa del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del Callao respecti-
vamente, asi como autorizar los permisos especiales a los sefiores Jorge Adalberto Pérez Lo-
pez, Juana Maguen Martinez, Sara Gamarra Llanos y Gerardo Borja Santa Cruz, quienes se
desempeian como Miembros de la Junta Directiva del referido Sindicato.

Que, en consecuencia, resulta perfinente formalizar el acverdo adoptado en sesion de
Sala Plena de fecha 26 de ocubre del aio en curso, por lo que en uso de las atribuciones y
obligaciones conferidas a los Presidentes de Corte, por los incisos 1), 6) y 9) del Articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- EJECUTAR el Acverdo adoptado en sesion de Sala Plena
de fecha 26 de octubre del afio en curso, en el sentido que: SE CONCEDE licencia sindical,
con goce de haber, a los servidores PAUL FELIPE CARDENAS SEGURA y CARLOS LEYVA BE-

RAUN, a efecto que puedan desempefiarse como Secretario General y Secretario de Defen-
sa del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial del Callao respectivamente, teniendo
en cuenta la fecha de presentacion de su solicitud, con efectividad al 2 de marzo del afio en
curso y por el fiempo que dure su mandato; y, AUTORIZA el permiso especial, con goce de
haber, a los servidores JORGE ADALBERTO PEREZ LOPEZ, JUANA MAQUEN MARTINEZ, SARA
GAMARRA LLANOS y GERARDO BORJA SANTA CRUZ, para que en lus fechas que justificada-
mente sean necesarias puedan ausentarse de su Ceniro Laboral, a fin de cumplir con la
actividad sindical, previa solicitud a la Presidencia de Corte, con la anficipacion necesaria en
cada caso, fundamentando y acreditando su pedido.

Articulo Segundo.- PONGASE la presente Resolucion en conocimiento de la Presi-
dencia del Poder Judicial, del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de la Oficina de Control
de lo Magistratura del Poder Judicial, de la Gerencia General del Poder Judicial, de la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial del Poder Judicial, de la Comision Disirital de
Control de lo Magistratura, de los Presidentes de las Sala Superiores, de los sefiores Magis-
trados del Distrito Judicial, de la Oficina de Adminisiracion Distrital, de la Oficina de Imagen
Institucional y de los servidores inferesados, para los fines perfinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

CARLOS ZECENARRO MATEUS. Presidente
Corte Superior de Justicia del Callao

Sumillas de Legislacion

Del 11 al 22 de noviembre de 2004

TEXTOS DE DISPOSITIVOS ANTERIORES

1. Aprueban el Texto Unico Ordenado del Reglamento de lu Ley del Trabajo
Portuario (279097) (27.10.2004)
D.S N° 013-2004-TR de 26.10.2004. Ver anexo de Legislacion.

TEXTOS DE DISPOSITIVOS ACTUALES

1. Crean Comision Técnica Multisectorial encargada de elaborar informe téc-
nico sobre el funcionamiento del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
ademas de desarrollar propuestas y proponer acciones (280081) (11.11.04)

Mediante Resolucion Suprema N° 014-2004-SA de 10.11.2004, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el Ministerio de Salud y lus diferentes entidades que conforman el Seguro
Complementario de Trahajo de Riesgo consideraron necesaria la revision del funcionamiento del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con el fin de establecer una evaluacion técnica del
mismo y efectuar las modificaciones al régimen vigente.

2. Fijan periodo de goce de vacaciones de personas que prestan servicios en
Pliegos y Unidades Ejecutoras del Poder Ejecutivo (280225) (13.11.04)
Decreto Supremo N° 079-2004-PCM de 11.11.2004. Ver anexo de Legislacion.

3. Designan Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Re-
gion Ancash (280248) (13.11.04)

Mediante Resolucion Ministerial N° 291-2004-TR de 11.11.2004 se acept6 la renuncia
formulada por el sefior Humberto Zacarias Gutiérrez Sanchez, en el cargo de Director Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de la Region Ancash. Asimismo, se design a partir de la
fecha a la doctora Nora Eliana Huertas Mattos, en el cargo de Directora Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de la Region Ancash del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

4. Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal (280366)
(15.11.04)
Decreto Supremo N° 156.2004-EF de 11.11.2004. Ver anexo de Legislacion.

5. Ley de Reforma de los articulos 11° y 103° y la Primera Disposicion Final
y Transitoria de la Constitucion Politica del Perd (280466) (17.11.04)
Ley N° 28389 de 12.11.2004. Ver anexo de Legislacion.

6. Ley de Reforma de los articulos 74° y 107° de la Constitucion Politica del

Perd (280466) (17.11.04)
Ley N° 28390 de 12.11.2004. Ver anexo de Legislacion.
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7. Disponen ejecutar acuerdo mediante el cual se concede licencia sindical y
autorizan permiso especial a servidores de la Corte Superior de Justicia del Callao
para cumplir con actividad sindical (280658) (19.11.04)

Resolucion Administrativa N° 133-2004-P-CSJCL/P) DE 03.11.2004. Ver anexo de Legis-
lacion.

8. Aprueban Factores de Reajuste aplicable a la edificacion para obras del
sector privado, producidas en el mes de octubre de 2004 (280675) (19.11.04)

Se dicia Resolucion Jefatural N° 325-2004-INEI de 15.11.2004 que aprueba los factores
de reajustes que se deberdn aplicar a lus obras de edificacion, correspondientes a los seis (6)
Areas Geograficas para las Obras del Sector Privado por variacion de precios de todos los ele-
mentos que infervienen en el costo de dichas obras, producidas en el periodo del 1 ol 31 de
octubre de 2004 segin aparece en el cuadro adjunto que se presenta:

ANEXO RESOLUCION JEFATURAL N¢ 325-2004-INEI
Cuadro de factores de reajuste derivados de la variacion de precios
de todos los elementos que intervienen en el costo de las obras
de edificacion correspondientes al periodo del 1 al 31 de octubre de 2004

OBRAS DE EDIFICACION
Areas Edificacion de | Edificacion de Edificacion de Edificacion de
Geograficas 1y 2 Pisos 1y 2 Pisos 3y 4 Pisos 3y 4Pisos
Nos. (Terminada) (Casco Vestido) (Terminada) (Casco Vestido)
M.O. M.O. M.O. M.O.

1 1.0002 1.0002 1.0002 1.0003

2 1.0002 1.0003 1.0002 1.0003

3 1.0002 1.0002 1.0002 1.0003

4 1.0002 1.0003 1.0002 1.0003

5 1.0002 1.0003 1.0002 1.0003

6 1.0002 1.0002 1.0002 1.0003

9. Otorgan plazo extraordinario para que beneficiarios de lo dispuesto en las
RR.MM N°s. 347-2002 y 059-2003-TR presenten documentacion completa y de-
signan diversos fedatarios (280777) (21.11.04)

Mediante Resolucion Ministerial N° 299-2004-TR de 19.11.2004 se otorgd un plazo
extraordinario de cinco (5) dias dtiles desde la publicacion de la presente, para que los bene-
ficiarios de la R. M. N° 347-2002-TR y R. M. N° 059-2003-TR presenten la documentacion
faltante para acogerse a algunos de los heneficios establecidos en el articulo 3° de la Ley N°
27803, documentacion que deberd ser presentada en originales o copias legalizadas notarial-
mente o aufenticadas por Fedatario designado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /AbsoluteColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


