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Apreciado amigo:

onstituye una excelente noticia el buen de-

sarrollo que estd teniendo la organizacién

del XIV Congreso Mundial de la Asocia-

ciéon Internacional de Relaciones de Tra-
bajo (AIRT) que tendré lugar en Lima en Setiembre del
afo 2006.

El evento cuenta con el auspicio de la Organizacion
Internacional del Trabajo y de las Universidades de San
Marcos, Catélica, de Lima y San Martin de Porres y ade-
més con la colaboraciéon del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo y de los miembros empleadores y tra-
bajadores que integran el Consejo Nacional del Trabaijo.

También resulta muy importante que el evento haya
sido oficializado por el Ministerio de Relaciones Exteriores
y que los organizadores del Congreso Mundial de Berlin y
los de los Congresos Regionales de Europa (Lisboa) y de
Asia (Sedl) hayan puesto a disposicion del Mundial de
Lima, el mejor stand del que disponian en los cuales pudo
ser exhibido y distribuido el excelente material informati-
vo proporcionado por Promperd. La contribucién de los
miembros de nuestras Embajadas fue importantisima por
lo que puede decirse que el apoyo ha sido total.

La trascendental Reunién, cuya organizacién se en-
cuentra a cargo de la Comisién Organizadora de la Aso-
ciacién Peruana de Relaciones de Trabajo (APERT) que
preside Germéan Ramirez Gastén, es la primera Confe-
rencia Mundial de la AIRT que tendré lugar en América
Latina. Antes se desarrollé en Lima, en 1999, un Con-
greso Regional, cuya responsabilidad directa también es-
tuvo a cargo de APERT.

Hay muchos otros factores que también se encuen-
tran a favor.

Se han producido cambios muy significativos en el
mundo del trabajo con motivo de la globalizacién de las
economias, lo que obliga al incremento de la competiti-
vidad de las empresas que para alcanzarse requiere de
un cambio positivo de los actores sociales.

Nuevos y antiguos temas necesariamente deben ser
tomados muy en cuenta y todas las experiencias interna-
cionales merecen ser estudiadas.

Al momento del cierre final (31 de enero de 2005) los
resimenes de las ponencias presentados alcanzaron la ele-
vada cifra de 375 de los cuales muchos han sido remitidos
por profesores de las mejores universidades del mundo, con
participacién de 425 de ellos debido a que han sido remi-
tidos algunos abstracts en conjunto por 2 docentes.

Pero es tan grande el interés por participar que no
dejan de llegar los abstracts a la Comisién Organizado-
ra, a pesar de que estos ya no pueden ser considerados
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en el concurso mundial de seleccién a cargo de la Comi-
sion Cientifica Internacional integrada por Denis Sulmont
de la Universidad Catélica del Pert, Russell Lansbury (Syd-
ney University) Anil Verma (Toronto University) Maria
Cook (Cornell University) Graciela Bensuzan (Universi-
dad Auténoma de México) y Héctor Lucena (Universidad
de Carabobo, Venezuela).

Un porcentaje de los abstracts admitidos sera publi-
cado y los que no, serén expuestos y considerados como
comunicaciones y exhibidos en paneles, si asi lo desean
quienes los han presentado.

Los paises de donde han mostrado sus profesores
mayor interés en asistir son Espafia (23 abstracts) Aus-
tralia (22), Venezuela (21), Brasil (21), Alemania (20),
Noruega (17) y Reino Unido (15).

Los paises de Asia con mayor nivel académico en re-
laciones de trabajo también han mostrado gran interés,
encabezando la lista Filipinas (13) el pais con mayor
entusiasmo por la relaciones de trabajo, Corea del Sur
(11), la India (10), China (9) y Japén (3), pero también
ofros paises menos conocidos estarén presentes y algu-
nos profesores ya han remitido los restmenes de sus po-
nencias: Nueva Guinea (1), Nepal (2) y Fidji (1).

De Africa llegaron 16 abstracts: Nigeria (8), Repabli-
ca de Sudéfrica (5) Sudan (1), Ghana (1), Lesoto (1) y de
América, Brasil (21), Canadé (13), Venezuela (21),
EE.UU. (11), Argentina (9), Per( (7) y Chile (2).

Satisface mucho el esfuerzo nacional e internacional
en torno al Congreso Mundial y aunque es cierto que
adn faltan 19 meses para su realizacién, hacen muy bien
los organizadores en mantener el ritmo intenso en su or-
ganizacién, fal como corresponde traténdose de un evento
académico mundial de alta calidad.

Atentamente,

N/

LUIS APARICIO VALDEZ
Director
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Escenas Laborales

e PACTO DE MEDIANO
PLAZO POR LA INVERSION
Y EL EMPLEO

La sesion del dia 2 de Febrero del
presente afio del Consejo Nacional del
Trabajo estuvo dedicada al debate so-
bre el Pacto de Mediano Plazo por la
Inversién y el Empleo (Ver Informe Labo-
ral de Enero 2005).

La totalidad de los representantes de
los trabajadores, empleadores y de la So-
ciedad Civil se manifestaron a favor del
mismo y consideraron que deberia ser
llevado a la préctica.

El Pacto de Mediano Plazo fue pre-
sentado por la doctora Carmela Vildo-
so, asi como por David Lémor quienes
explicaron su contenido, asi como por
Javier Iguifiiz, profesor de la Universi-
dad Catélica del Per, quien a su vez
expuso por qué en su concepto el men-
cionado pacto era conveniente para el
pais y los actores sociales.

Al respecto sostuvo lo siguiente:

— El objetivo del Pacto es reconectar la
inversién con el empleo digno.

— La base es el incremento de la pro-
ductividad. De ésta depende el em-
pleo digno y el crecimiento de la com-
petitividad y sin ella, estos no pue-
den darse.

- La concertacién es la clave para la
confianza y de ésta depende la tran-
quilidad social.

— Para incrementar las exportaciones
se requiere concertar de manera que
se logra alcanzar la tranquilidad en
el frente interno.

— Estamos creciendo con el freno pues-
to, pues el ahorro no se aprovecha.
Por esta razén el mercado interno
estd también frenado.

— Ciencia y tecnologia son fundamen-
tales para la productividad. Sin ellas
no hay forma de resolver el conflicto
capital/trabajo. En cambio con ellas
se benefician los dos.

— Necesitamos un marco de asociativi-
dad en vez de un marco de fragmen-
tacion.

- La clave es establecer la conexién
entre productividad y remuneracio-
nes. Esto es indispensable para re-
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ducir la precariedad.

- La reduccién de la informalidad esté
asociada con el desarrollo del mer-
cado interno, al mismo tiempo que
se promueven las exportaciones.

- La infraestructura es importante. En la
discusion del Pacto en el Foro se ha
aprendido unos de otros, por ejemplo,
la importancia que tiene ese factor.

e APRUEBAN PLAN OPERATIVO
DE BENEFICIOS DE CESES
COLECTIVOS (POE)

Recientemente el Ministerio de Traba-
jo y Promocién del Empleo aprobé el Plan
Operativo de Ejecucion (POE) de benefi-
cios a ex trabajadores destituidos irregu-
larmente en la década de 1990, en cum-
plimiento de la Ley N© 27803. El POE es
de aplicacién a todas las entidades del
Sector Pablico, gobiernos locales y em-
presas del Estado sometidos a procesos
de promocién de la inversién privada du-
rante el gobierno de Alberto Fujimori.

Asimismo a la fecha, ya existen 3 lis-
tas de ex trabajadores separados irre-
gularmente con un total de 28 mil 123
favorecidos quienes optaron por elegir
algunos de los beneficios. Los ex traba-
jadores inscritos en el Registro han opta-
do por los beneficios establecidos por la
Ley N2 27803 de la siguiente manera:

Compensacién econémica:
Reincorporacion o reubicacion:
Jubilacién o reubicacion:
Reconversion laboral:

14,219 ex trabajadores
9,770 ex trabajadores
2,608 ex trabajadores

14 ex trabajadores

Desistimiento: 3 ex trabajadores
No eligieron beneficio: 1,509 ex trabajadores
Total: 28,123 ex trabajadores

e TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Reglamento del Centro de
Estudios Constitucionales

Aprobado por Res. Administrativa N°
019-2005-P/TC de 01.02.2005 el Regla-
mento del Centro de Estudios Constitucio-
nales del Tribunal Constitucional (CEC) tie-
ne como funcién fundamental fortalecer
la presencia institucional del Tribunal
Constitucional, fomentando el debate y
conocimiento de temas constitucionales
y de difusién de su jurisprudencia.

Asimismo, tiene como érganos la Di-
reccién General, la Direccién Ejecutiva
y el Comité Ejecutivo. La Direccién Ge-
neral es el érgano rector del CEC, y es-
taré a cargo de un Director General ele-
gido por el Pleno del Tribunal de entre
sus miembros, por un periodo de dos
anos.

o INSPECCION DEL TRABAJO
Cumplimiento de Obligaciones
Laborales especificas

Frente a la campafia de inspecciones
laborales programadas por el Ministe-
rio de Trabajo y Promocién del Empleo,
los empleadores deben verificar el cum-
plimiento de las disposiciones legales o
convencionales.

En materia de contratacién es impor-
tante tener presente que de acuerdo al Art.
832 del reglamento de la LFE el empleador
debe entregar al trabajador, dentro de los
tres dias habiles de presentada la comuni-
cacién del contrato a la Autoridad de Tra-
bajo, copia del mismo.

Ese plazo se computa desde el dia
de la presentacion de la comunicacién
del contrato a la Autoridad de Trabajo y
no desde su fecha de celebracion.

e PERIODO DE PRUEBA
Caso de reingreso del frabajador

El Reglamento de la Ley de Fomento
del Empleo aprobado por Decreto Supre-
mo N2 001-96-TR establece una manera
particular de considerar el periodo de
prueba en los casos de suspensién del con-
trato de trabajo, asi como en los casos de
reingreso del frabajador a la misma em-
presa. De acuerdo a la norma reglamen-
taria, en ambos casos se sumardn las frac-
ciones de tiempo laborado en cada lap-
50, hasta completar el periodo estableci-
do por la ley.

El reglamento establece dos excep-
ciones a esta regla: el caso del reingreso
a un puesto notoriamente distinto del des-
empefiado con anterioridad y el reingre-
so pasado tres afios de producido el cese
de la primera contratacién. Sobre esta
sumatoria de lapsos en los casos de sus-
pension o reingreso del trabajador se ha
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recogido la aplicacién jurisprudencial de
los Tribunales de Trabajo cuando deter-
minaban que las fracciones se sumaban
hasta completar el periodo de prueba
respectivo.

Asimismo el Reglamento determina
que cualquier exceso sobre el periodo
de prueba que supere los seis meses o
el afio, de acuerdo a las normas apli-
cables a los trabajadores calificados o
de confianza, no surtira efecto alguno.

e CONTRATOS SUJETOS A
MODALIDAD Y CONTRATOS
A JORNADA PARCIAL
Comunicacién a la AAT

Tanto los contratos individuales suje-
tos a modalidad como los contratos a jor-
nada parcial a que se refiere el Titulo Il y
el articulo 42, respectivamente, del TUO
del Decreto Legislativo N® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
deben comunicarse para su registro a la
AAT dentro de los quince dias calenda-
rio de su celebracién, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 132y 812 del
Reglamento de la Ley de Fomento del
Empleo.

Por tratarse de un plazo expresado
en dias, se computa de acuerdo a las
normas contenidas en el numeral 4 del
articulo 1832 del Cédigo Civil, por tan-
to, se excluye el dia inicial y se incluye el
dia del vencimiento.

Asi, de suscribirse un contrato el dia
9, los quince dias se computan desde el
dia 10 concluyendo el dia 24.

Si el dia del vencimiento es inhdabil,
el numeral 5° del citado articulo del Cé-
digo Civil determina que el plazo recién
vence el dia hdbil siguiente.

En el ejemplo anterior, de ocurrir que
el dia 24 cayera en sébado, el plazo
concluiria el dia 26 y si el dia 24 coinci-
diera con el domingo el plazo venceria
el lunes 25.

e PROYECTO DE LEY
Regula la aplicacién de los Prin-
cipios del Derecho del Trabajo en
los procesos contemplados en el
Cédigo Procesal Constitucional

Mediante Proyecto de Ley N® 12336/
2004-CR se ha propuesto regular la apli-
cacién de los Principios del Derecho del
Trabajo contemplados en los articulos

222, 23° y 242 de nuestra actual Consti-
tucién Politica, en los procesos que con-
templa el Cédigo Procesal Constitucio-
nal: Habeas Corpus, Amparo, Habeas
Data, Inconstitucionalidad, Accién Popu-
lar, Cumplimiento y Competencial.

En los Considerandos del Proyecto se
establece que en maltiples oportunida-
des los trabajadores o ex trabajadores
que son objeto de manifiestas violacio-
nes de sus derechos laborales de natu-
raleza constitucional acuden al Poder
Judicial a reclamar por los mismos a tra-
vés de los procesos mencionados.

En tal sentido conviene regular me-
canismos que permitan que las normas
sustantivas en materia de derechos de
los trabajadores y obligaciones de los
empleadores sean cumplidas de mane-
ra efectiva, particularmente en el émbi-
to judicial mencionado, donde la demo-
ra excesiva de los procesos judiciales,
implica que en muchas oportunidades
tales derechos no se cump|an, tal como
se sefiala en la Exposicion de Motivos
del Proyecto bajo comentario.

En este sentido se indica que resulta
conveniente adecuar el Cédigo Proce-
sal Constitucional y los procesos que re-
gula, alas necesidades y particularida-
des de la relacién laboral, fundamen-
talmente en lo referido a la vigencia y
constante aplicacién de sus principios
asi como a la necesaria celeridad de
los mismos.

e SUPUESTO ADICIONAL PARA
LA INSCRIPCION DE OFICIO EN
EL REGISTRO UNICO DE CON-
TRIBUYENTES (RUC)

Por Resolucién de Superintendencia
N2036-2005/SUNAT de 14.02.2005 se
modificé la Resolucién N° 210-2004/
SUNAT que aprobé disposiciones regla-
mentarias del Decretfo Legislativo N® 943,
a fin de incluir un supuesto adicional para
la inscripcién de oficio en el RUC.

Asi, se ha sustituido en sus alcances
el articulo 72 de la Resolucion de Super-
infendencia N® 210-2004/SUNAT, por
el siguiente texto: .

«Articulo 72.- INSCRIPCION DE OFI-
ClO EN EL RUC

Serén inscritos de oficio en el RUC
los sujetos que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Aquellos que no habiéndose ins-
crito en el RUC, fueran detectados reali-

zando actividades generadoras de obli-
gaciones tributarias.

b) Aquellos que adquieran la con-
dicién de deudores tributarios, por in-
currir en incremento patrimonial no jus-
tificado o en otros supuestos en que se
apliquen presunciones establecidas en
las normas tributarias, de ser el caso.

c) Aquellos a los que se les atribuya
responsabilidad solidaria.»

La inscripcion de oficio seré realiza-
da por la SUNAT y notificada al sujeto
inscrito mediante una resolucién.

* AFP: Incrementos por dfiliacién

Los incrementos que dentro de los al-
cances del art. 82 del D.L. N® 25897 re-
cibian los trabajadores por dfiliarse a una
AFP, 0 sea el 10.23 y el 3 por ciento fue-
ron dejados sin efecto a partir de las ofi-
liaciones producidas desde agosto de
1995, bajo determinadas circunstancias
y condiciones.

Actualmente, la incorporacién de un
trabajador al Sistema Privado de Pen-
siones mediante la dfiliacion a una AFP
no representa para el trabajador un in-
cremento de remuneraciones.

Sin embargo, aquéllos que recibieron
tales incrementos contindan percibiendo
los mismos montos que le oforgé el em-
pleador en la oportunidad respectiva.

Es en tales casos que el empleador y
el trabajador deben tener presente que
el incremento del 3% es el Gnico que se
computa para efectos del depésito de
CTS.

Analisis Salanial
Edicién de Enero 2005
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RECENSION

El Nacimiento y la Evolucion
de las Relaciones Laborales

Una revision historica

Hoy en dia el campo de las relaciones laborales enfrenta diversos desafios debido a cambios producidos en
las organizaciones y en el mundo laboral. Una entidad que enfrenta dichos desafios en su intento de seguir
promoviendo el estudio y la investigacion del campo de las relaciones de trabajo es la Asociacion Internacio-
nal de Relaciones de Trabajo (AIRT); junto a ella la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) busca
promover practicas laborales y la justicia social en los pafses con democracias emergentes.

Teniendo en cuenta este objetivo la AIRT(1), con apoyo de la OIT, encargé al Dr. Bruce Kaufman la
elaboracion de una investigacion que presentara una definicién ampliada del campo de las relaciones
laborales y de trabajo para luego discutir el como, dénde y por qué de su nacimiento en el mundo indus-
trial, asi como su proceso de internacionalizacidn a través de los afios, la actual coyuntura, vigencia y los
desafios y oportunidades que enfrentan hoy las relaciones de trabajo.

Sobre la base de lo acontecido en el pasado no se puede pre-
decir el futuro, pero de la experiencia obtenida si se puede ganar
enfendimiento respecto a las tendencias de las relaciones labora-
les que permita a las organizaciones prepararse para enfrentar el
futuro. Fruto de esta investigacion es el Gltimo libro del Profesor
Bruce Kaufman “The Global Evolution of Industrial Relations: Events,
ideas and the IRA” (2)(*) o “La Evolucién Global de las Relaciones
Laborales: eventos, ideas y la AIRT”.

El libro del Dr. Kaufman —Profesor de Economics y Senior As-
sociate del W.T. Beebe Institute of Personnel and Employment Rela-
tions de la Georgia State University en Atlanta, Estados Unidos-
fue presentado en Ginebra, en octubre del 2004. El prélogo del
libro que comentamos, que fuera redactado por el Dr. Luis Apari-
cio Valdez y el Dr. Tayo Fashoyin, Presidente y Secretario, respec-
tivamente de la AIRT, fue presentado en la edicién de Andlisis La-
boral del mes de diciembre pasado.

La obra cuenta, desde ya, con excelentes comentarios como el
del Profesor Thomas A. Kochan del Institute for Work and Employ-
ment Research del Sloan School of Management del MIT en Estados
Unidos, quien sefiala: “El libro de Kaufman es un tour de force. Es
una reflexiva y andlitica historia comparativa de la evolucién de las
relaciones laborales internacionales como campo de estudio. Es una
mirada profunda sobre la conexién entre las relaciones laborales y
la economia institucional y un apasionado —y a mi parecer correc-
to— punto de vista sobre por qué necesitamos mantener y reforzar
estos vinculos. Es un recurso de gran valor en un momento donde
nos enfrentamos a grandes desafios y retos en nuestro campo de
estudio”. Por otro lado, el Profesor Emeritus Tadashi Hanami, de la
Universidad de Sophia en Tokio, Japén, escribe: “Es el mejor tra-
bajo escrito sobre el desarrollo de las relaciones laborales”.
Por Gltimo, el Profesor Manfred Weiss de la Universidad Jo-
hann Wolfgang Goethe en Frankfurt, Alemania comenta: “...in-
dispensable fuente de conocimiento para cualquiera interesado
en el campo de estudio de las relaciones laborales, el trabajo de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y las actividades en
la Asociacién Internacional de Relaciones de Trabajo (AIRT)”.

La importancia de este libro radica, principalmente, en su ca-
récter pionero, pues es la primera vez que se presenta un estudio
sobre la historia completa del campo de las relaciones laborales,
brindando la oportunidad al lector de hurgar en el pasado y, asi
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poder ver con més claridad el futuro.

Consideramos interesante resefiar y comentar, a través de este
articulo, algunas de las ideas principales que presenta el libro;
bésicamente, en lo que respecta al nacimiento de las relaciones
laborales en el ambito mundial, su internacionalizacién y los retos
que enfrenta a futuro.

DEFINICION

Los términos relaciones de trabajo, relaciones laborales y rela-
ciones industriales estén intimamente ligados. El campo de estudio
de éstos tuvo sus raices en el Reino Unido pero se desarrollé en los
Estados Unidos bajo el término “industrial relations” o relaciones
industriales debido al contexto de las industrias donde se comen-
z6 a trafar el tema. En América Latina se denominé indistintamen-
te, relaciones industriales y relaciones laborales, y dichos términos
han evolucionado hacia el término relaciones de trabajo, defini-
cién méas amplia que involucra ofras éreas del d@mbito del trabajo.

Segin Kaufman (pégs. 3-4) el término relaciones laborales en
un principio fue definido como el estado de las relaciones entre
empleadores y trabajadores, analizado mas profundamente, las
relaciones entre el capital y la fuerza laboral. Sin embargo, el
término se amplié a diferentes definiciones como (a) el érea o
departamento corporativo encargado de las relaciones con el per-
sonal, (b) las politicas y précticas utilizadas para coordinar y con-
trolar al personal en las organizaciones, (c) un enfoque especifico
en la gestion laboral, basicamente los métodos de negociaciéon y
representacién, (d) el estudio sobre los problemas laborales en
una organizacién o sector econémico, y (e) la investigacién sobre
los problemas laborales, principalmente, el desequilibrio entre el
poder del empleador y del trabajador buscando potenciar los sin-

(1) El nombre en inglés de la Asociacién Internacional de Relaciones de Trabajo es
International Industrial Relations Association (IIRA). La lIRA fue fundada en 1966
como respuesta a la creciente necesidad de desarrollar e intercambiar conoci-
miento en el campo de las relaciones industriales a nivel internacional, brindan-
do al académico y al practicante un foro para la discusién y la investigacién.

(2) KAUFMAN, Bruce 2004, The Global Evolution of Industrial Relations: Events,
ideas and the IIRA, International Labour Office, Geneva.

(*)  Para la adquisicién de este libro tomar contacto con el sefior Jorge Coronado.

OIT, teléfono 615-0342.
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dicatos y la negociacién colectiva como respuesta a ello.

En un principio, como Kaufman lo indica, “el término relaciones
industriales agrupaba el estudio de todos los aspectos del trabajo y
del emp|eo, a través de todas las industrias, los tipos de relaciones
de empleo y los temas y problemas relacionadas a la labor” (pég.
4). Sin embargo, actualmente el enfoque de dicho campo se ha
estrechado direccionéndose sélo a los aspectos de la negociacién
de la fuerza laboral, es decir, sindicatos y negociacién colectiva.

El problema radica en que este campo de estudio ha perdido su
espectro de dp|icacic’>n a temas como la administracion de persona|,
hoy recursos humanos, y el comportamiento organizacional. Esto
ha traido como consecuencia un estancamiento del tema de las re-
laciones industriales y su pérdida de vigencia. A criterio de Kauf-
man y ofros expertos este es el mayor desafio que enfrentan las
relaciones industriales en la actualidad.

Es por ello que el objetivo central del presente articulo reside
en intentar comprender este fenémeno, estudiar el nacimiento de
las relaciones laborales de acuerdo a la investigacion de Kauf-
man, asi como el impacto de la internacionalizaciéon del tema en
el contexto actual Y, concluir con d|gunas reflexiones del autor so-
bre cémo revertir la situacion actual del tema y adecuarse a los
cambios en el mundo laboral.

NACIMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

Si estudiamos el nacimiento de las relaciones laborales vamos
a poder identificar las similitudes entre las consecuencias del mis-
mo, su répida adopcién en las organizaciones vy, ciertas condicio-
nes en el mundo organizacional actual, principalmente en las or-
ganizaciones de trabajo de América Latina.

Como indica Kaufman en su introduccién (pég. 1) el fenémeno
de las relaciones laborales se puede estudiar en aquellos paises en
donde los individuos trabajan para organizaciones o para otros
individuos y reciben una compensacién por ello.

La historia de las relaciones laborales como campo de estudio,
comienza aproximadamente en el afio 1910 en los Estados Unidos
y se va desarrollando lentamente en ofros paises. Al principio, esta
expansion comienza por los paises angléfonos como el Reino Uni-
do en los afios 20 y sus principales colonias en los afios 30, para
luego desarrollarse en paises del Africa, Asia, Europa y Latinoamé-
rica en los afios 60. Sin embargo, se puede decir que es después de
la Segunda Guerra Mundial donde su crecimiento y desarrollo es
constante y abarca todo el mundo.

Kaufman determina que “el campo de las relaciones laborales
nace de la confluencia de eventos e ideas asociadas con el creci-
miento de las economias industriales y los gobiernos democréticos
del mundo occidental de finales del siglo XIX y comienzos del siglo
XX” (pég. 1). Algunas otras caracteristicas que el autor identifica
son: (a) el nacimiento y répido crecimiento de la industria, (b) una
fuerza laboral pagada separada de la agricultura y ofros medios
de produccién, (c) una ética empresarial que ve a la mano de
obra como un recurso dispensable y barato, (d) sistemas politicos
y sociales que favorecen a los empresarios y dejan vulnerables a
la mano de obra, incluso llegando a no regular la explotacién,
(e) mercados laborales competitivos y con altos indices de desem-
pleo, y (f) un sistema legal que no protege los derechos del traba-
jador ni su seguridad en el trabaijo.

Kaufman reconoce como el aspecto mas negativo y motor del
nacimiento de las relaciones laborales a la reaccién de un grupo
de académicos y profesionales frente a la injusticia social y al
maltrato del ser humano relacionados con el inmenso poder del
empleador y su objetivo de obtener las mayores ganancias a cual-
quier precio. Esto se podia observar en las condiciones infrahu-
manas en las que se desempefiaban los trabajadores en las em-

presas. (pags. 1, 2). Por otro lado, segin Kaufman (pégs. 2, 585)
como reaccién a estos hechos los trabajadores organizados ini-
ciaron sindicatos, profestas y huelgas con altos grados de violen-
cia. Esta situacién se denominé el Problema Laboral y alcanzé su
méxima crisis inmediatamente después de la Primera Guerra Mun-
dial con la revolucién bolchevique en Rusia y las interminables
huelgas de trabajadores en diferentes paises.

De estas tensiones, de acuerdo al autor (pégs. 2-3), nacieron
dos movimientos, uno revolucionario donde los grupos mds radi-
cales peleaban contra el ccpitalismo y el sistema y p|cntec|bc1n el
camino hacia el sindicalismo, el socialismo y el comunismo; y otro,
de reforma, de donde nacen las relaciones laborales que toman
como desafio trabajar dentro del capitalismo, pues creen que es la
mejor alternativa econémica para el desarrollo de las naciones.
Sin embargo, entienden la necesidad imperiosa de introducir una
visién humanista: lograr que las relaciones del empleador con sus
trabajadores alcancen obijetivos de eficiencia pero también de
equidad y desarrollo de la persona.

Como Kaufman lo indica (pég. 3) el objetivo final, que debia
favorecer tanto al traba]qdor como al empleador, era el aumento y
la eficiencia en la productividad, la igualdad en las organizaciones,
mejores oportunidades de desarrollo para el individuo y, como re-
sultado, una sociedad mas justa y democrdtica. Las nuevas practi-
cas que iban a |ogrc1r esto eran la formacién de sindicatos, la nego-
ciacion colectiva, legislaciones proteccionistas, programas de segu-
ridad social, consejos de trabajo y programas de bienestar para los
trabajadores. Estas iniciativas se desarrollaban para cumplir con
los objefivos de una mejor relacién de cooperacién entre trabaja-
dor y empleador, trabajos més estables y seguros, un balance en
las negociaciones entre trabajadores y empleadores, mejores sa-
larios, mejores condiciones de trabajo y el cumplimiento de los
derechos democrdticos bésicos de los trabajadores.

Hoy, a principios de un nuevo sig|o, tenemos que las diferen-
cias entre ricos y pobres y entre paises ricos y paises pobres son
cada vez més amplias y criticas; aon existen millones de personas
que no cuentan con un trabajo digno, ni con proteccién ni seguri-
dad de ningin tipo. Segin Kaufman (pag. 7), estas condiciones
son las mismas que caracterizaron el desarrollo del capitalismo a
finales del siglo XIX y son las que originaron el gran Problema
Laboral y, segin algunos entendidos, la Primera Guerra Mundidl,
todos estos, motores del nacimiento de las relaciones laborales.

De igual manera, en nuestro pais podemos identificar hoy algu-
nas de las coyunturas que motivaron el nacimiento de las relaciones
laborales, (a) la tendencia de muchas empresas a ver al personal sélo
como mano de obra de facil reemplazo y barata; (b) los sistemas
politicos ineficientes incapaces de controlar y sancionar el mal trato a
los trabajadores, como el subempleo, el frabaijo infantil, el reconoci-
miento de derechos como la compensacién por tiempo de servicios y
las vacaciones; (c) los sistemas sociales que, como respuesta a la
crisis econémica, se encaminan a la informalidad dejando al traba-
jador vulnerable sin acceso a un trabajo digno y seguridad; (d) altos
indices de desempleo, y (e) la falta de aplicacién del sistema legal que
deja desprotegidos los derechos del trabajador.

En el contexto resefiado, podriamos sefialar que el campo de
estudio de las relaciones laborales se encontraria frente a su se-
gundd iuventud y estd aln vigente para enfrentar las realidades
de muchos paises como los latinoamericanos con democracias
emergentes.

LA INTERNACIONALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Después de haber tomado conocimiento acerca del inicio y de

algunas caracteristicas de la situacién actual de las relaciones la-

borales, parece propicio sefialar las causas de su internacionali-
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zacién pues Kaufman identifica este fenémeno como el comienzo
del estancamiento de las relaciones industriales.

De acuerdo a Kaufman (pég. 586), el punto de partida de las
relaciones laborales serian las publicaciones de Sydney y Beatrice
Webb a finales del siglo XIX. Sus libros “Una historia del sindicalis-
mo”(1894) y “Democracia Industrial”(1897) sirvieron como base a
este nuevo tema. Los Webb desarrollaron ideas y teorias respecto
del tema pero, a pesar de ser fundadores del London School of
Economics en Inglaterra, no impulsaron el estudio e investigacién
de las relaciones laborales como un campo de estudio independien-
te. No obstante esto, su libro “Democracia Industrial” es, hasta el
dia de hoy, fundamental en el campo de las relaciones laborales.

Sin embargo, el autor (pags. 584-585) identifica a los estado-
unidenses John D. Rockefeller Jr. y John R. Commons como los
responsables de la institucionalizacién y el nacimiento oficial del
campo. Kaufman (pég. 584) asocia este nacimiento oficial con la
creacién de un nuevo curso, Especializacion en Relaciones Labo-
rales, en el departamento de Economia de la Universidad de Wis-
consin en Estados Unidos. John R. Commons era profesor de esta
universidad y él junto a un grupo de profesores y alumnos fueron
el nicleo académico de las relaciones laborales en los Estados
Unidos por muchos afios. Es interesante denotar que cuando el
campo de estudio de las relaciones laborales inici6 su desarrollo
la administracién de persond|, como tal, casi no existia; por lo
tanto, las relaciones laborales eran las Gnicas que comprendian el
tema de las personas en las organizaciones.

Siguiendo a Kaufman (péag. 9), luego de la Segunda Guerra
Mundidl las relaciones laborales tomaron mucho més importancia
en Estados Unidos, particularmente por el crecimiento de la sin-
dicalizacién en la industria norteamericana y los conflictos de
negociacién de contratos, huelgas, acuerdos y negociacién de
sueldos que ello acarres. En menos de una década se crearon
una docena de programas universitarios, se establecié una pu-
blicacién especializada y se creé una asociacién profesional. De
igual manera, la investigaciéon en este campo de estudio se vol-
vi6 activa. Durante estos afios se comenzé a desarrollar el tema
en paises como el Reino Unido, Australia, Nueva Zelanda y Ca-
nadé. Este desarrollo se tradujo en la inclusién de programas de
relaciones laborales en algunas universidades y en el uso de al-
gunas précticas en las empresas.

Kaufman (pég. 10) registra a los afios 60 como el momento de
la globalizacién de las relaciones laborales, caracterizada por la
creacion de asociaciones profesionales en paises no sélo angléfo-
nos sino de Asia, América Latina y Africa; la explosién de progra-
mas, cursos y departamentos de relaciones laborales en las uni-
versidades de distintos paises; y la proliferacién de estudios e in-
vestigaciones académicas también.

Este proceso de globalizacién, de acuerdo a Kaufman (pégs.
10-12), tuvo como base cuatro pilares: (i) la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT), (ii) la Asociacién Internacional de Relacio-
nes de Trabaijo (AIRT), (iii) el rol lider que jugé Estados Unidos en las
relaciones laborales después de la Segunda Guerra Mundial y, (iv)
la introduccién del industrialismo, las economias de mercado, los
movimientos sindicales y la democracia en paises no-occidentales.

La Organizacién Internacional del Trabajo (pag. 10).- La Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT) fue establecida en 1919
por la Liga de las Naciones. Su trabajo se ha desarrollado con el
fin de proteger los derechos humanos bésicos del trabajador en
las organizaciones y mejorar las relaciones entre trabajadores y
empleadores. Este trabajo lo ha desarrollado y lo desarrolla a
escala mundial. Es por esta razén que la importancia de la OIT
para el campo de las relaciones laborales es muy grande, pues
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permitié el desarrollo del tema en paises no angléfonos. Sin em-
bargo, este nexo entre la OIT y las relaciones laborales va mucho
mas allé, pues Kaufman las define como gemelas, debido a que
ambas nacieron como respuesta a los mismos eventos y circuns-
tancias. Actualmente siguen estrechamente ligadas y es en la OIT

donde la AIRT reside.

La Asociacién Internacional de Relaciones de Trabajo (pégs.
10-11).- La Asociacién Internacional de Relaciones de Trabajo
(AIRT) complementé la internacionalizacién que la OIT pudo darle
a las relaciones laborales. Esto se produjo con la promocién de la
invesfigacién y el didlogo a través de culturas y paises respecto de los
temas del trabajador en la organizacién. Mientras la OIT estaba com-
prometida con la préctica y la politica de las reformas de las relacio-
nes laborales, sus lideres se encontraron, sin fundamentos académi-
cos, investigacion, y andlisis précticos que les sirvieran de base. En
1966 se establecié la Asociacion Internacional de Relaciones de Tra-
bajo (AIRT) reuniendo a la OIT a través de Robert Cox, director del
International Institute for Labour Studies (IILS), y a Ben Roberts, del
mundo académico, Profesor del London School of Economics. Una
contribucién importante dio Gerald Somers quien actué en repre-
sentacién de la Industrial Relations Research Association (IRRA). La
AIRT fue creada para promover el didlogo y el intercambio de ideas
a través de las naciones. Las cuatro instituciones fundadoras de la
AIRT fueron el British University Industrial Relations Association (BUI-
RA), la IRRA, el Japan Institute of Labor (JIL) y el IILS. La asociacion
organizé congresos mundiales donde reunié a expertos para discu-
tir los temas de relaciones laborales y promovié, activamente, la
creacion de programas, cursos, y asociaciones nacionales de relo-
ciones laborales a través del mundo. El nimero de miembros insti-
tucionales creci6 de 4 en 1966 a 60 en el 2004, y hoy cuenta con
1,000 membresias individuales de més de 80 paises.

Rol de los Estados Unidos (pags. 11-12).- La posicién de lideraz-
go absoluto de los Estados Unidos, en el émbito econémico e infelec-
tual después de la Segunda Guerra Mundial representa la tercera
fuerza que permitié la globalizacién de las relaciones laborales. Como
lo hemos comentado, el campo de estudio nacié en los Estados Uni-
dos y se desarroll6 sélo en este pais por muchos afios. Sin embargo,
después de la Segunda Guerra Mundial, Estados Unidos se alzé como
potencia mundial y los paises de Europa y Asia, destrozados por la
guerra, comenzaron sus procesos de reconstruccion buscando mode-
los para sus nuevos sistemas laborales y universidades. Asi es como
encontraron el modelo norteamericano de relaciones laborales. Esta-
dos Unidos, en ese momento, podia ofrecer educacién y capacita-
cién en las teorias de relaciones laborales, y muchos académicos,
politicos, miembros del gobierno y profesionales de estos paises vi-
nieron a educarse. Ello llevé, de manera natural, a la introduccién y
propagacién de las relaciones laborales en el mundo.

Otro factor que apoyé este proceso de g|obq|izaci6n, donde
Estados Unidos fue el principal promotor, respondié al objetivo
politico de este pais de tratar de estabilizar y democratizar los
paises de Europa y Asia como parte de su estrategia en la guerra
fria contra Rusia. Estados Unidos temia que si la situacion en las
organizaciones de estos paises llegaba a fomentar movimientos
revolucionarios, dichos paises verian el modelo comunista como
una respuesta y Rusia podria tomar ventaja de esto. A través de
ayuda financiera, programas de intercambio académico, finan-
ciamiento de investigaciones y otras medidas, Estados Unidos im-
pulsé su modelo de relaciones laborales en muchos paises.

El industrialismo, la sindicalizacién, las economias de merca-
do y la democracia (pag. 12).- Todos estos factores juntos carac-
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terizan a las economias y sociedades que se han desarrollado de
una base puramente agricola y familiar hacia la industrializacién.
Es en estas economias y sociedades donde las relaciones labora-
les, con sus preocupaciones por las relaciones trabajador —em-
pleador, los términos y condiciones del trabajo y de los salarios y
el rol del Estado, obtienen su desarrollo. Por esto, cuando los pai-
ses del Asia, Africa y América Latina iniciaron su industrializacién
y con ella, su conversién en economias de mercado con la consi-
guiente apertura a los mercados internacionales y el nacimiento
de sindicatos, desarrollaron interés en el campo de las relaciones
laborales. Este interés se tradujo en el desarrollo de iniciativas en
la educacién, en las politicas a nivel gobierno y en la creacién de
asociaciones nacionales.

LOS DESAFIOS DE LAS RELACIONES LABORALES

Para Kaufman “Paradéjicamente, mientras la globalizacién de
las relaciones laborales extendia el campo de aplicacién y el nome-
ro de participantes a nuevos paises, al mismo tiempo los miembros
base y la vitalidad intelectual del campo se erosionaban en su pais
de nacimiento —Estados Unidos— y estaba bajo una significativa
amenaza en el resto de paises angloamericanos” (pég. 13).

El autor identifica una serie de factores que contribuyeron al
estancamiento y declinacién del campo de las relaciones indus-
triales. Por un lado (pég. 607), este fenémeno se debe a la deci-
sion de académicos y profesionales de relaciones laborales, prin-
cipalmente los expertos en administracién participativa, de dejar
el campo y crear dos nuevos campos de estudio: la administracién
de personal, hoy recursos humanos, y el comportamiento organi-
zacional. Estos nuevos campos de estudio fueron desarrollados
por las facultades de negocios y las asociaciones profesionales de
administracién de empresas. Es en este momento donde se perci-
be un distanciamiento con las relaciones laborales pues la percep-
cién es que las relaciones laborales estén més relacionadas a las
Ciencias Sociales y la administracién de personal y comportamiento
organizacional estén directamente relacionadas a los negocios. Si
bien al principio estos dos nuevos campos de estudio no gozaban
de reconocimiento, poco a poco fueron evolucionando y profesio-
nalizéndose, introduciendo enfoques de las ciencias del compor-
tamiento, cambiando de nombre hacia gestién de recursos huma-
nos, desarrollando miradas estratégicas directamente relaciona-
das al negocio, y logrando el desarrollo de nuevos sistemas de
desempefio efectivos y eficientes.

Actualmente, no se puede negar la vigencia del campo de
estudio de los recursos humanos, sobre todo en los paises angloa-
mericanos, donde la competencia y falta de diferenciacién ha lle-
vado a las organizaciones a entender que su mayor fuente de
ventaja competitiva es su talento humano. Los académicos y profe-
sionales de este campo se ubicaron, muy hébilmente, junto a las
dreas directamente relacionadas al negocio y la posicionaron como
una herramienta de ayuda para desarrollar y mejorar la competi-
tividad y productividad de las empresas. Este matrimonio entre los
recursos humanos, el comportamiento organizacional y el empre-
sariado les ha permitido a los dos primeros seguir desarrolléando-
se financiados por el dltimo, y ha dejado fuera del juego de los
negocios a las relaciones laborales.

Otra de las razones reconocidas por Kaufman (pégs. 607-
608) del estancamiento en la evolucién de las relaciones laborales
es el nacimiento de los modelos econémicos neo-clésicos que im-
pulsan el imperialismo y enfatizan las virtudes de mercados de
mano de obra libre, estos modelos minimizan el Problema Laboral
y su impacto. En un entorno con estas caracteristicas las relaciones
laborales tienen poco que brindar. Estos contextos los podemos
apreciar en la mayor parte de paises industriales del primer mun-

do; sin embargo, si observamos a los paises del tercer mundo
como los latinoamericanos podemos observar que estos modelos
neoclésicos no han tenido el éxito pensado. Por lo tanto, los prin-
cipios en los que se fundamentan las relaciones laborales todavia
son vigentes en paises como el nuestro.

El tercer factor que Kaufman (pég. 608) identifica como causa
de los problemas que enfrenta el campo de las relaciones indus-
triales actualmente es la falta de flexibilidad y visién de cambio
que tuvieron sus estudiosos y seguidores. Al verse frente a la pér-
dida de los expertos en administracién participativa, quienes de-
sarrollaron los campos de administracién de personal y compor-
tamiento organizacional no decidieron buscar nuevas ideas o en-
foques intelectuales, sino que decidieron mantener el status quo y
no abrirse a nuevos “socios intelectuales” como pudieron ser la
socio|ogic|, la economia social o la institucional.

Por ofro lado, Kaufman (pégs. 608-609) identifica la tenden-
cia de las universidades norteamericanas hacia la creacién de
ciencias y teorias formales en contraposicién a la teoria de rela-
ciones laborales que estaba dirigida a investigaciones de corte
préctico con estudios de casos y situaciones. Esto fue excluyendo a
los académicos de relaciones laborales a ser vistos como expo-
nentes de un campo de estudio vélido y vigente.

Finalmente, Kaufman (pégs. 624-625) concluye que a pesar
de que las relaciones laborales en un inicio se crearon para bus-
car mejorar y/o resolver la interaccién entre empleadores y cola-
boradores, con el pasar de los afios el campo de estudio se ha ido
concentrando sélo en uno o dos tipos de interacciones que son:
(a) trabajo con los sindicatos, (b) negociaciones colectivas y
(c) politicas proteccionistas. El problema nace en lo complejo de la
situacion actual de las empresas, que se encuentran con retos como
la introduccién y el desarrollo de la mujer en la fuerza laboral, la
diversidad de la fuerza laboral, el surgimiento de la industria de
servicios en contraparte a la industria manufacturera, el empleo
informal, la inmigracién de la fuerza laboral y las diferencias en-
tre paises ricos y pobres.

Si bien Kaufman muestra una serie de eventos que han llevado dl
campo de las relaciones laborales a perder vigencia en el mundo de
los negocios, principalmente en los paises angloamericanos, también
reconoce la oportunidad que fienen profesionales y académicos de
redimensionar el campo y ponerse al servicio de las organizaciones y
la sociedad tomando en cuenta sus necesidades actuales.

Algunas de estas situaciones que se pueden convertir en opor-
tunidades, segin el autor (pag. 630) son:

a. Lamano de obra no puede ser tratada como un commodi-

ty sin que esto tenga repercusiones sociales,

b. Lograr y mantener eficiencia econémica es imposible sin
que la sociedad mantenga la equidad social y la seguri-
dad econémica del individuo,

Los mercados laborales son incapaces de auto-regularse,
El desempleo es el mayor problema del capitalismo,

e. La competencia desmedida y descontrolada puede con-
vertirse, facilmente, en disfuncional respecto de los valores
humanos y la eficiencia econémica,

f.  Las economias de mercado requieren de un grado de ges-
tién y supervisién de instituciones sociales para poder tra-
bajar de manera més efectiva,

g. Lo falta de trabajo y la desigualdad generan descontento
social.

El libro del Dr. Bruce Kaufman nos brinda una inferesante visién

del campo de las relaciones industriales y nos presenta un reto im-
portante: actualizar y relanzar el campo de estudio de las relacio-
nes industriales para traer justicia y equidad al tema de los Recursos
Humanos en las organizaciones (Paloma Martinez — Hague).

Q.o
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Una Tormenta en un
Vaso de Agua Turbia

“UN ESCANDALO SOCIAL”

En dias recientes —y el tema continuaré—
ha causado gran revuelo en la mayoria de
medios de comunicacién, el “descubrimien-
to”, a través de una filtracién desde el Minis-
terio de Economia y Finanzas, de los prepa-
rativos de un programa adicional entre los
moltiples que existen bajo la sombrilla de la
lucha contra al pobreza, que tenia la particu-
laridad de consistir en la deteccion y empa-
dronamiento de las familias de exirema po-
breza, para luego alcanzarles un subsidio
mensual de 100 nuevos soles, contra el cum-
plimiento de obligaciones sociales de las fa-
milias, especialmente en el ambito de la sa-
lud, la educacién y la nutricién de sus hijos.

Los preparativos eran prdcticamente pa-
laciegos, pues no hubo para su realizacion
participacion expresa de algunas institucio-
nes que debieran estarlo oficialmente como
es el caso del INEl o FONCODES, y si de
algunos asesores que salieron a defender la
propuesta de su acusacion principal: se fra-
taba de montar una millonaria campafia con
miras a las elecciones del 2006, que afecta-
ria a una enorme proporcién de poblado-
res. La extrema pobreza afecta a la cuarta
parte de la poblacién, y para alcanzarle o
las familias en esa situacion los montos pro-
puestos, se requeririan unos 600 millones de
délares que son como el 1 por ciento del
actual PIB. Esta cifra puede parecer pocq,
pero no lo es, ya que equivaldria al 4.5 por
ciento del presupuesto nacional. Pero tam-
poco es cierta, porque los defensores del pro-
grama aclararon que el programa seria gra-
dudl, y que en el 2005 solamente se gasta-
rian unos 97 millones de délares. Eso si, sin
recortar gastos del resto de programas so-
ciales y posiblemente sin necesidad de en-
deudamiento piblico. Porque en el Perg, se
lucha contra la pobreza mediante préstamos,
que al no pagarse oportunamente se rene-
gocian y multiplican, es decir, luchamos con-
tra la pobreza, empobreciéndonos.

Por otra parte, Pro Perd, que asi se lla-
maria el nuevo programa, no es, precisamen-
te, una novedad. Ya en los afios ochenta, los
organismos multinacionales tenian la inten-
cién de imponer el experimento del subsidio
individualizado, pero no les parecié la me-
jor idea, cuando se dieron cuenta de las difi-
cultades de crear en el PerG, un registro, al
estilo americano. No por eso han dejado de
insistir en la idea. En México, el actual pro-
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grama social Oportunidades, bajo el gobier-
no Fox, que tiene el mismo patrén, ha mos-
trado ser viable. En Brasil, costé mucho a Lula
imponer el ensayo —el subsidio directo se
considera un programa “tipico”del Banco
Mundial- debido a la oposicién de su pro-
pio partido.

El programa, en feoria, no es malo. Los
programas genéricos pecan de tener errores
de focalizacién de los dos tipos posibles: dar
ayuda a quien no la requiere y no darla a
quienes si la necesitan. La ayuda, al condi-
cionarse al bienestar de la infancia, tiene el
mejor efecto posible, y apunta a efectos per-
durables. En la préctica, sucede que debiera
ser masivo y por lo tanto costoso. Y también
es dificil de administrar, porque mantener un
registro actualizado —la cantidad y localiza-
cion de los pobres varia por muchos moti-
vos— es costoso y dificil, y entonces se regre-
sa a la ineficiencia. El funcionamiento relati-
vamente exitoso en México y Brasil, debe te-
ner un buen asidero en la organizacién es-
tadual del gobierno, en la incorporacién pro-
gresiva de beneficiarios, en el control local y
en la calidad de sus burocracias.

En cuanto a la politizacién del progra-
ma, bajo el supuesto que tendria administra-
cién gubernamental, la acusacién no es muy
consistente. Igual propaganda se puede ha-
cer y se hace con los actuales programas de
lucha contra la pobreza, igual ya se tienen
clientelas —variadas y compartidas por dife-
rentes partidos y agrupaciones— fuertemente
establecidas en los actuales programas. Hay,
por lo demés muchas formas de hacer propa-
ganda con los recursos del Estado, y asi lo
han demostrado muchos gobiernos. Més bien,
la propuesta, que seria una raya més del ti-
gre estatal, ha sido para el actual gobierno
una fuente de acusaciones y descrédito.

A nuestro entender, el problema no va
por ahi. El enfoque sobre la pobreza que
hemos venido manejando, ése si que es un
problema.

& ESTA ES LA LUCHA?

En nuestro medio se dijo en 1992, dos
afios después del severo ajuste de ingresos de
1990 y cuatro después que el de 1988, que
se instalaba la lucha contra la pobreza, con
FONCODES. Esta institucion y sus programas
fueron inicialmente una copia no muy buena
del Fondo Social de Inversién, que instalara
hace veinte afios, en su primer gobierno, el
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presidente Gonzalo Sanchez de Lozada en
Bolivia, a raiz de similar ajuste, pero de ma-
nera inmediata. Repitiendo el discurso, se dijo
en el Per( que se trataba de un alivio parcial
de carécter temporal. Pero he ahi que tanto
en PerG, como en Bolivia, como en toda la
regién, los programas sociales de emergen-
cia se han instalado y més bien crecido.

2Se puede resolver el empobrecimiento
con programas de gasto publico? 3No es cla-
ro que ello no es posible ni con todo el presu-
puesto del gobierno, que si se le descuentan
los gastos ineludibles, no llegaria a un sol dia-
rio por persona?.;Tiene sentido crear pobre-
za con un ajuste de precios y salarios y luego
combatirla con programas “sociales”2.

La dnica lucha real contra la pobreza,
no es ni siquiera dar empleo, porque éste
resulta de politicas macroeconémicas ade-
cuadas —que no son las que hemos venido
aplicando, evidentemente— sino precisamen-
te en la introduccién de procedimientos re-
distributivos en el terreno de la dindmica eco-
némica, y alli debiera discutirse.

Mientras tanto, la lucha contra la pobre-
za, para “aliviarla”, continda su camino, y
no puede dejarse de lado, con el contunden-
te argumento que peor es nada, es decir que
peor seria dejar a todos los pobres, nuevos y
antiguos, completamente abandonados a su
suerte.

De dlli a aceptar la “teoria” generada a
partir de los ajustes, como una verdad cien-
tifica, hay demasiado trecho. Pueden formu-
larse muchos ejercicios de focalizacién, se-
leccion de proyectos, seguimiento, evaluacio-
nes de impacto. Pero todas estas formulacio-
nes se hallan contenidas al interior de un glo-
bo de ensayo sin destino trascendental.

En el Per0, por su parte, el fuerte de los
programas es alimentario. El Vaso de Leche,
los Desayunos Escolares, los Comedores
Populares, y debe responder a una organi-
zacién de la poblacion que se ha constituido
como un poder politico. A diferencia de ofros
paises igualmente pobres de la regién, no es
en salud o en educacion, carreteras, capaci-
tacién, que se destaca la inversién social, sino
en alimentos. No estamos precisamente en-
sefiando a pescar.

¢QUIEN ES POBRE?

El siguiente tema es la dificultad para
determinar quién es pobre. En apariencia,
todos reconocemos un pobre. Al menos eso
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creemos. Pero a la hora de saber cuantos
pobres hay, los problemas se multiplican.

Pueden medirse los pobres en funcién de
sus ingresos, mediante una Linea de Pobreza,
evaluéndolos en relacién a canastas de con-
sumo, y es ésta la forma més antigua de me-
dicién gue se conoce, con antecedentes en
Inglaterra de la época isabelina. Ha tenido
variaciones hacia la medicién ya no de los
ingresos sino de los gastos. Por lo demés en
la fijacién del consumo que se determina como
bésico (y cuyo componente de alimentacién,
que suele ser alrededor de la mitad del consu-
mo total, se utiliza para definir la pobreza
extremal). El INEl ha venido adoptando esta
metodologia: gastos y canastas de consumo
regionales. El problema principal suele estar
en la definicién de la canasta y en su compa-
rabilidad para diversos medios.

A raiz de la ausencia de la recoleccién de
la variable ingresos en los censos de la déca-
da de los 90 ( y en algunos casos de los 80),
se gener6 una metodologia denominada de
necesidades bésicas insatisfechas, NBI, que
define algunas de ellas (caracteristicas de la
vivienda, hacinamiento, analfabetismo del jefe
de familia, y similares) como bésicas y clasi-
fica como pobres a las familias que no cum-
plen con su satisfaccién. El método se ha apli-
cado también por el Pert, por INEl a partir
del censo 1991, y por ofras instituciones(1).
Hay una importante condicién arbitraria en
la definicién de las necesidades, y como en el
caso del ingreso, en la comparabilidad.

Una variacién adicional es combinar
ambas opciones, con lo que se genera el lla-
mado método integrado, y se crean cuatro
clases de pobreza.

El método de NBI, suele dar resultados més
elevados en la medicién de pobres que las
lineas de pobreza, pero puede hacerse variar
de manera antojadiza, cambiando los indi-
cadores a los que se considere basicos. La
medicién del ingreso o del consumo y en ge-
neral el procedimiento de lineas de pobreza,
tiene también sus dosis propias de subjefivi-
dad. En general, el grado de arbitrariedad
de la medicién de pobreza, es lto, y lo grafi-
ca muy bien la cita que hacemos a declara-
ciones del ex Jefe del INEI, Félix Murillo.

MIDIENDO LA POBREZA

“De acuerdo a la encuesta realizada por el
INEI, se dispone de los datos de un hogar
ubicado en la sierra del Perd. Tiene seis miem-
bros, dos de los cuales estdn ocupados. Su
vivienda tiene paredes de adobe y piso de
cemento y consta de tres habitaciones. Cuen-
ta con pozo ciego como servicio higiénico. El
jefe de este hogar ha aprobado hasta el cuarto
de primaria. Tiene tres hijos entre seis y doce
afios, todos los cuales van a la escuela. El
ingreso mensual de este hogar es de 312
nuevos soles y tienen un gasto de consumo
mensual de 528 nuevos soles”.

“3Cudl seria la situacién de este hogar: No
Pobre, Pobre o Pobre Extremo? De acuerdo
al ingreso, este hogar seria calificado como
Pobre Extremo. De acuerdo al gasto de con-
sumo, este hogar seria catalogado como Po-
bre no Extremo.

Y como no tienen Necesidades Bésicas Insa-
tisfechas, este hogar seria considerado como
no Pobre.”

Félix Murillo, enfonces jefe del INEI, en”;Cémo
medir la pobreza?”, en diario EL SOL, del 14

de junio de 1999.

LA POBREZA URBANA Y LA POBREZA RURAL: Algunas Caracteristicas Diferenciales

Actividad predominante
ambulatorios

Casi totalmente monetarios
Importante

Medios de intercambio
Infraestructura circulacion

Provisién de alimentos
Vivienda

Vestimenta, calzado
Patrimonio del hogar
Riesgos

Tugurio, invasion marginal
Comprado, reciclado
Basico, modernizado
Delincuencia

CARACTERISTICAS EL POBRE URBANO METROPOLITANO, EL POBRE RURAL DEL ANDE
CONCENTRADO O LA SELVA, DISPERSO

DEMOGRAFICAS

Crecimiento Poblacional | Positivo, alto Negativo o bajo

Natalidad Descendente, baja Descendente, alta

Mortalidad Descendente, baja Descendente, alta

Migracion Receptora Expulsora
ECONOMICAS

Comercio al por menor y servicios

Tecnologia Baja pero asequible
LABORALES

Oferta Primaria, de volumen creciente

Demanda de asalariados | Baja de poca fluctuacion

Calificacion Baja, mejorable

Regulaciones Formales

Salarios Bajos

Categoria ocupacional Independientes, "informales”
ACCESO A BIENES

Salud Publica Posible, fluido

Educacion Publica Posible, fluido

Gasto principal, comedores populares

Agropecuarios de pequefia escala

Presencia de intercambio
Aislados
Casi nula

Secundaria, de volumen constante, estacional
Baja, estacional, imprevisible

Baja, estatica

Inaplicadas

Extremadamente bajos

Indep., trabajadores familiares no remun.

Reducido, dificil

Reducido, dificil

Autoabastecimiento o intercambio
Autoconstruccidn con materiales locales
Autoconfeccionado

Minimo, tradicional

Naturales

Elaboracién propia.
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MUCHAS POBREZAS

Al margen de las complicaciones de la
medicién, hay un problema més profundo, que
es el de la relatividad de la condicién de po-
bre. Al ser esencialmente una variable rela-
cionada con la insuficiencia de recursos, la
pobreza tiene caracteristicas muy diferentes
en relacion con el medio social, el progreso
histérico, el modo de produccién predominan-
te. Nuestra planificacién de la lucha contra la
pobreza hace caso omiso de estas diferen-
cias, o las asume muy débilmente. Ello ha lle-
vado a defectos graves en la asignacién de
recursos —privilegiando las éreas rurales— y
en la propia definicion de estrategias.

Se necesita diferenciar el enfoque gene-
ral y tipo de programas, entre sociedades
que viven mds cerca del mercado y cuya
poblacién solamente tiene a su favor su fuer-
za de trabajo, pero disponen de més pre-
sencia estatal, y aquéllas que se hallan lejos
del mercado, en economias agricolas tradi-
cionales, pero disponen de la tierra, rios y
bosques como un auxilio esencial para su
sobrevivencia, aunque se hallen desatendi-
dos por el Estado, no solamente en servicios
de salud y educacién, sino sobre todo en in-
fraestructura vial y energética y en disponi-
bilidad de capitales. Con lo cual vemos que
tendremos que volver a lo fundamental. La
verdadera estrategia contra la pobreza, si
alguien quiere realmente enfrentarla, se ha-
lla en el campo de las decisiones macroeco-
némicas, en la definicién de medidas secto-
riales y en el apoyo a la descentralizacion
politica y econdmica.

¢PUEDE SUBSIDIARSE A LOS POBRES MAS
POBRES DE MANERA DIRECTA?

Es una meta mas ingenua que ambicio-
sa, a pesar del supuesto éxito del programa
mexicano y el del intento brasilefio actual.
No solamente es dificil definir un pobre. Es
més bien dificil ubicar a los més pobres por-
que se hallan dispersos en el territorio. Los
pobres no se distribuyen por distritos —los hay
de apenas 100 viviendas y de mds de cien
mil- estén en todas partes, concentrados o
aislados, con sus diferentes tipos de pobreza.
La pobreza, de otra parte, es movil. La gente
ingresa y sale de ella, solamente por perder
el trabajo o porque no llueve, o por la muerte
del ganado. Més todavia, la pobreza es una
funcién familiar dependiente de la cantidad
de miembros y de la estructura de edades,
que se alteran con migraciones, defunciones,
nacimientos y matrimonios. Repartir una mis-
ma cantidad de dinero para fodos es una in-
equidad, por las enormes diferencias de los
patrimonios y las necesidades.

Mientras mas individual se haga la me-
dida, mas ineficiente serd. Requeriria de un
seguimiento tan extenso y contfinuo que lo
encareceria hasta el absurdo. El programa
Oportunidades de México, al cual se cita

Fesrero 2005



ANALISIS

como ejemplo de subsidio directo, cubre cin-
co millones de hogares en la actualidad, es
decir una cantidad cercana a la de la pobla-
cién peruana en su fotalidad, o visto desde
nuestra perspectiva como si se cubriera a la
cuarta parte de la poblacién. En tales dimen-
siones, es ya un sistema macro, comparable
en alcance a nuestros programas alimenta-
rios, si bien éstos son mucho més baratos.

Mientras més extenso sea el subsidio serd
mds injusto, y sobre todo, mas inmoral y me-
nos sostenible. Si se siguen las tendencias, el
presupuesto piblico esté condenado a ser pri-
sionero de las politicas asistenciales, con una
poblacién cada vez més convencida que el
Estado debe aprovisionarla, de todo aquello
que no puede resolver, incluidos sus empleos
y sus ingresos. Pero a la vez, el Estado esta-
ré incapacitado para atender las demandas.
Por eso es necesario salir de la légica actual
e ingresar a una de crecimiento a partir del
estimulo al aprovechamiento de las poten-
cialidades locales.

VOLVER A EMPEZAR

Serd dificil y trabajoso, pero debe hacer-
se. Toda la parafernalia anti-pobreza que lle-
va ya més de una década de improductivi-
dad, deberia reemplazarse paulatinamente.

Para comenzar, deberian hacerse eficien-
tes los actuales programas, en una direccién
que es conocida, y que viene adoptandose
con esfuerzo. Parece contradictorio, pero en
realidad, para poder hacer una eliminacién
progresiva de la politica asistencial o redu-
cirla a niveles minimos, debe empezarse por
ordenar los programas actuales. Se ha se-
fialado ya repetidamente la grave superpo-
sicion de instituciones y lineas de actividad
en la politica fiscal. Al haberse abandona-
do la responsabilidad de los sectores res-
pectivos, a favor de la creacion de organis-
mos supuestamente auténomos, que a su vez
resultan dependientes nuevamente de minis-
terios o instituciones ad-hoc (Presidencia, de
la Muier, Presidencia del Consejo de Minis-

INCIDENCIA DE POBREZA TOTAL Y EXTREMA EN 2003/2004 ANUAL,
SEGUN AREAS, REGIONES, DOMINIOS Y DEPARTAMENTOS

POBREZA EXTREMA POBREZA
, . Tasade Intervalo de Tasade Intervalo de
Areas Geograficas Pobreza(%) confianza (95%) | Pobreza(%) confianza (95%)

Nacional 52.0 50.7 53.3 20.7 19.6 21.8
Area Rural 73.6 71.8 75.4 425 40.2 448
Area Urbana 40.3 38.6 421 8.9 7.8 9.9
Regiones Naturales
Costa 38.1 36.0 40.2 6.0 4.9 7.0
Sierra 67.6 65.7 69.4 384 36.3 40.4
Selva 63.8 61.0 66.7 30.1 26.9 33.2
Dominios
Costa* 42.4 39.7 451 8.6 6.8 10.3
Sierra urbana 46.6 43.2 49.9 147 12.3 171
Sierra rural 79.3 77.2 81.3 51.6 48.9 54.3
Selva urbana 58.5 54.2 62.8 26.5 21.8 31.2
Selva rural 68.3 64.4 723 33.1 28.6 37.6
Lima Metrop. 34.7 317 37.8 3.9 2.6 5.2
Capital y Provincias
Capital 34.7 317 37.8 3.9 2.6 5.2
Provincias 58.9 57.5 60.3 274 26.0 28.8

Area rural 73.6 71.8 75.4 425 40.2 448

Area urbana 447 427 46.8 12.8 11.2 14.4
Departamentos
Amazonas 724 66.7 78.0 36.0 28.8 432
Ancash 56.1 49.2 63.0 29.0 22.1 36.0
Apurimac 67.2 59.9 74.6 33.1 26.2 401
Arequipa 370 320 419 10.6 7.3 13.9
Ayacucho 70.1 65.1 75.2 34.8 28.6 41.0
Cajamarca 73.3 68.6 77.9 415 35.6 473
Cusco 53.7 474 60.0 22.0 16.0 28.0
Huancavelica 88.5 84.7 92.3 741 68.7 79.6
Huénuco 81.6 76.8 86.3 56.3 49.5 63.1
Ica 325 275 374 2.7 1.3 41
Junin 57.3 51.8 62.8 222 17.4 26.9
La Libertad 51.3 45.0 57.6 18.6 12.6 245
Lambayeque 444 38.0 50.8 10.0 5.7 14.4
Lima 35.7 32.8 38.6 45 32 57
Loreto 70.0 64.7 75.2 40.5 334 47.6
Madre de Dios 324 26.4 38.3 74 47 10.2
Moquegua 34.0 28.6 39.5 6.6 37 9.5
Pasco 58.6 51.3 65.9 247 171 322
Piura 62.6 57.2 68.1 22.0 16.6 27.3
Puno 77.8 73.6 82.0 47.3 415 53.1
San Martin 60.5 54.1 66.9 245 18.6 304
Tacna 29.7 247 34.7 8.1 5.0 11.2
Tumbes 275 20.7 34.3 24 0.0 4.9
Ucayali 63.9 57.9 70.0 41.6 342 48.9

*Excluye Lima Metropolitana.

Fuente: Elaboracién nuestra a partir de ENAHO 2003/2004.
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PERU 1994-2004
Gasto ejecutado en programas sociales
(Millones de nuevos soles corrientes)

Y GASTO G. CORRIENTE /
ANO GASTO CORRIENTE G.TOTAL
1994 16407 4282 0.261
1995 18346 7761 0.423
1996 19697 9093 0.462
1997 29586 10701 0.362
1998 28813 11386 0.395
1999 33515 14172 0.423
2000 35369 15002 0.424
2001 34562 14833 0.429
2002 35372 16098 0.455
2003 39457 16842 0.427
2004 41035 17516 0.427
2005 41685 18758 0.450

Nota: Las cifras de los dos Ultimos afios son estimados con el su-
puesto de un cuatro por ciento de crecimiento del gasto total en el
2004 y 200 millones de ddlares adicionales en el 2005 con un in-
cremento de la proporcién del gasto corriente de 0.427 a 0.450.
Fuente: INEI. Compendio Estadistico 2004.

tros, efc.) de corte transversal, o de los minis-
terios "clasicos" como Salud, Educacién,
Agricultura y Transportes, esta sobreposicidn
se ha enrevesado y creado ineficiencias pal-
pables, que afectarian una buena politica de
ordenamiento. Si los ministerios recobran sus
obligaciones, podria fenerse un plan para ir
reduciendo el gasto inadecuado —subsidiar
a quienes no son pobres— por el correcto,
tratando de llegar a los verdaderos pobres.
Si se encuadran correctamente las activida-
des y responsabilidades, no solamente se eli-
minan insuficiencias, sino que también po-
dria planificarse correctamente las acciones
como parte de politicas sectoriales claramente
definidas. Mdas adn, esto es necesario para
poder delegar a continuacién a las regiones
la integridad de las actividades ahora “so-
ciales”, ya convertidas en sectoriales.

Si se reordenan las politicas macroeco-
némicas en el sentido de reorientar las politi-
cas fiscales en sentido progresivo, reconstruir
relaciones laborales favorables al crecimiento
de la productividad y los salarios, promo-
viendo el acceso a los capitales, estimulando
las iniciativas productivas, tendremos mas
Estado y més mercado. Esa es la verdadera
meta de la lucha contra la pobreza.

En tal escenario, una politica anti-pobre-
za fundada en el clientelismo politico a par-
tir de la alimentacién de las personas, la cual
es mds una verglienza que una accién so-
cial, podrd ser revertida y eliminada. Si se
entiende asi, se verd qué poca importancia
tiene discutir la eficiencia de los subsidios di-
rectos, si ellos actan al fin de cuentas en la
misma direccién equivocada.

(1) En estos momentos, en contra de la opinién de la co-
misién multisectorial consultada para este fin, el INEI,
o més expresamente su Jefe, por si y ante si, se niega
rotundamente a incluir una medicién del ingreso en la
mega encuesta que sustituiria el 2005 al censo corres-
pondiente al afio 2000. Al parecer, no se tiene la me-
nor idea del dafio estadistico que significa no tener un
conocimiento, asi fuera aproximado, de los ingresos
de la poblacién peruana durante 25 afios.
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Horas Extras

Presentamos a continuacion el andlisis legal del trabajo en Sobretiempo u Horas Extras, el

mismo que comprende el marco legal aplicable, sus alcances y principales caracteristicas.

Este articulo se complementa con cuadros que contienen los principales conceptos remune-

rativos o no utilizados por las empresas y la indicacion de si son remuneracién computable

para el cdlculo de las horas extras.

A. MARCO LEGAL

En nuestra legislacién las horas extras se encuentran re-
guladas en el Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 854,
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiem-
po (UT), de fecha 03 de julio de 2002, aprobado por D.S.
N2 007-2002-TR, que incluye la modificacion establecida por
Ley N® 27671, asi como por su Reglamento el D.S. N° 008-
2002-TR, modificado por D.S. N° 012-2002-TR.

También resultan de aplicacién las normas del Convenio
N2 1 de la OIT aprobado por D.L. N° 10195 del 23.03.45
en lo que corresponda a materia de sobretiempo.

B. ALCANCES

De acuerdo a lo establecido en el art. 12 del TUO de la
UT, la jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
semanales como méximo. Corresponde a cada empresa, den-
tro del margen sefialado, establecer la jornada ordinaria que
regird en su centro de labores.

En este sentido, de acuerdo a lo estipulado en el articu-
lo 102 del dispositivo citado, el tiempo trabajado —antes
de la hora de ingreso o después de la hora de salida—
que exceda a la jornada diaria o semanal establecida
en la empresa, aun cuando se trate de una jornada re-
ducida, se considerard sobretiempo y deberd ser abo-
nado con una sobretasa.

C. CARACTERISTICAS DE LAS HORAS EXTRAS

1. Voluntariedad

Es importante sefialar que el sobretiempo es voluntario,
tanto en su otorgamiento (por parte del empleador) como en
su prestacion (por parte del trabajador). Por tanto no cabe que
el empleador obligue al trabajador a laborar més allé de la
jornada ordinaria ni que el trabajador pueda exigir al emplea-
dor continuar prestando servicios en horas extras, asi como el
pago por dicha labor.

2. Cardcter imperativo excepcional

Las horas extras sélo tienen cardcter imperativo en casos
justificados, como los que se producen como consecuencia de
un hecho fortuito o fuerza mayor en que se hace necesario
que el servidor continGe prestando su labor ya que de lo con-
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trario se pondria en peligro inminente a las personas, a los
bienes del centro de trabaijo o la continuidad de la actividad
productiva.

En este contexto constituye caso fortuito o fuerza mayor
el hecho que tiene carécter inevitable, imprevisible e irresis-
tible que haga necesaria la continuacién de la prestacion
de labores del trabajador fuera de su jornada ordinaria.

La labor realizada en estas condiciones amerita el pago
de la sobretasa establecida por ley o por convenio.

3. Imposicién del trabajo en sobretiempo

Salvo los casos contemplados en el numeral anterior, la
imposicién del trabajo en sobretiempo serd considerada in-
fraccién administrativa de tercer grado, de conformidad con
el Decreto Legislativo N® 910, Ley General de Inspeccion de
Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamen-
tarias y las sanciones son las indicadas en el cuadro si-
guiente:

Gravedad | Base Nimero de Trabajadores Afectados

dela de

infraccion | Calculo | 1-5 | 6-10 | 11-20 | 21-40 | 41-100 |101-200 | 201-a+
3 10U 5% | 10% | 20% | 30% 50% 80% 100%

1 UIT 2005 = S/. 3,300.

Asimismo, el empleador infractor deberd pagar al traba-
jador una indemnizacién equivalente al 100% del valor de la
hora extra, cuando éste demuestre que le fue impuesto en
trabajo en sobretiempo.

4. Inspeccién del Trabajo

La norma establece, asimismo, que la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo dispondré la realizacién de inspeccio-
nes en forma permanente con el objeto de velar por el es-
tricto cumplimiento del pago de las horas extras laboradas.

5. Formalidad de labor prestada en sobretiempo

El sobretiempo para ser tal debe haber sido solicitado
por el empleador y aceptado y cumplido por el trabajador.

No obstante, en caso de acreditarse una prestacién de
servicios en calidad de sobretiempo que no cuente con dis-
posicién expresa del empleador, se entenderd realizada con
su autorizacién tacita y en forma voluntaria por el trabaja-
dor, por lo que procede el pago de la remuneracién corres-
pondiente por el sobretiempo trabajado.

La prestacion efectiva de servicios en sobretiempo po-
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dra ser acreditada por el Ministerio de Trabaijo, a través de
su servicio inspectivo, con los medios técnicos o manuales
sefialados en el articulo 10-A de la Ley y con los demés
medios probatorios previstos en la Ley N® 26636, Ley Pro-
cesal del Trabajo.

6. Trabajo no considerado sobretiempo

De acuerdo a lo establecido en el Art. 182 del Regla-
mento los tiempos que puedan dedicar los trabajadores fuera
de la jornada ordinaria en actividades distintas, no seran
considerados como sobretiempo.

7. Es compensable

La labor realizada en sobretiempo debe ser retribuida o
compensada de acuerdo a lo establecido en la ley.

De mediar acuerdo entre el empleador y el trabajador
el trabajo prestado en sobretiempo podra ser compensado
con el otorgamiento de periodos equivalentes de descanso.
El referido acuerdo deberé constar por escrito, debiendo
realizarse tal compensacién dentro del mes calendario si-
guiente a aquél en que se realizé dicho trabaijo, salvo pacto
en contrario (art. 26° del Reglamento).

8. Registro

El empleador se encuentra obligado a registrar el traba-
jo prestado en sobretiempo mediante la utilizacién de me-
dios técnicos o manuales seguros y confiables. No obstante,
la deficiencia en el sistema de registro no impediré el pago
del trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acre-
dita mediante otros medios su real y efectiva realizacion.

9. Sobretasa por trabajo en horas extras

De acuerdo a lo establecido en el art. 2° del D.S. N®
012-2002-TR la determinacién de la cantidad de horas ex-
tras laboradas para efecto de la aplicacion de las sobreta-
sas se calcula sobre el frabajo en sobretiempo que exceda
la jornada diaria de trabajo. En este contexto dicho tiempo
serd abonado con un recargo que para las dos primeras
horas no podra ser inferior al veinticinco por ciento (25%)
por hora calculado sobre la remuneracién percibida por el
trabajador en funcién del valor hora correspondiente y trein-
ta y cinco por ciento (35%) para las horas restantes.

Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagara
la parte proporcional del recargo horario.

10. Remuneracién Computable para el célculo de ho-
ras extras

De acuerdo al art. 112 del TUO de la UT, dentro del
concepto de remuneracién ordinaria se integra tanto lo per-
cibido en dinero, en especie, e incluso el valor de la alimen-
tacién, pero se excluye lo que no constituye «remunera-
cién» segn los alcances del Art. 62 de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral (LPCL).

Tampoco se incluyen las remuneraciones complemen-
tarias de naturaleza variable o imprecisq, tales como los
pagos correspondientes a horas extras, a la bonificacion
por turnos rotativos, a los incentivos o primas por produc-
cién, entre ofros. Se excluyen también las remuneraciones
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que no corresponden a periodos de pago semanal, quince-
nal o mensual, segin sea el caso.

11. Célculo del sobretiempo

Para efectos de calcular el recargo o sobretasa en el art.
122 del TUO de la LT se establece que el valor hora es igual
a la remuneracién de un dia dividida entre el nomero de
horas de la jornada del respectivo trabajador.

Por su parte en el articulo 24° del Reglamento consigna
que para dichos efectos se deberd tomar en consideracién
la remuneracién ordinaria percibida por el trabajador.

Adicionalmente deben aplicarse, las disposiciones de la
LPCL, especificamente las contenidas en los articulos 42 al 9°.

Asi, y tal como se ha indicado precedentemente, de con-
formidad a lo sefialado en el articulo 82 de la LPCL, es co-
rrecto dividir entre 30 el haber mensual para determinar el
haber diario de un trabajador remunerado por haber men-
sual (sueldo a efectos de calcular el sobretiempo).

Pero, no es correcto afirmar que debe dividirse necesa-
riamente entre 8 horas el haber diario para determinar el
haber-hora de un trabajador, base de célculo de los sobre-
tiempos. Debe dividirse el haber diario entre el nimero de
horas que comprende la jornada ordinaria diaria legal o
convencional. Asi, reiteramos, si por ejemplo el trabajador
labora efectivamente 8 horas, el haber diario se dividiré
entre 8, pero si labora 7 horas y 15 minutos se dividira
entre 7.25 (este factor equivale a 7 horas y 15 minutos pues
estd expresado en sistema decimal) o bien si labora 7 horas
y media se dividira entre 7.5.

Pero nada impide que en la empresa se utilice un factor
que conceda un valor a las horas extras mayor que el mini-
mo legal, pues de esa manera se supera un derecho mini-
mo, lo cual deviene en perfectamente vélido.

El valor de las horas extras se calcularé sobre ese valor-
hora aplicando la tasa del 25%, 35% o 100% segin corres-
ponda, aspectos que se desarrollan a continuacién.

Debe tenerse en cuenta que en todo caso el haber diario
correspondiente a una jornada ordinaria completa dividi-
da entre el nomero de horas de esa jornada nos daré el
valor-hora.

En el cuadro que figura lineas abajo se pueden analizar
algunos casos en los cudles la jornada diaria es diferente
en nmero de horas. Nos referimos a la jornada efectiva.

CALCULO DE VALOR HORA LEGAL MiNIMO SEGUN LA
JORNADA DE TRABAJO DIARIA QUE RIGE EN LA EMPRESA
Sueldo | Célculo del |Jornada| Dias/ VALOR POR HORA
Caso Mensual| haber-dia Diaria [Semana| Factor Calculo

1 1800 |1800/30=60.0 | 8hs. 6 8 6008 = S. 750
2 1800 |1800/30=60.0 | 7hs. 5 7 60.0/7 = S 857
3 1800 |1800/30 =60.0 |7 hs. 30' 6 75 160075 = S. 8.00
4 1800 |1800/30=160.0 |7 hs. 15' 6 7.25 |60.0/7.25 = S/. 827
5 1800 |1800/30=60.0 | 6hs. 5 6 60.06 = S/. 10.00
6 1800 |1800/30=60.0 | 12hs. 4 8 60.0/8 = §/. 750

ComenTaRio: Se concluye en el cuadro precedente que conforme se reduce la jornada se incre-
menta el haber- hora base de calculo del sobretiempo. Asimismo, se debe tener presente que
la jornada acumulativa de 4 dias a la semana con un total de 48 horas no debe perjudicar el
derecho de los trabajadores por lo que siendo una facultad del empleador definir un nimero
menor de dias laborables en la semana, no podria considerarse una jornada de 12 horas para
calcular el haber diario ya que la jomada de 12 horas no es la ordinaria, sino la jornada acumu-
lativa. En este caso consideramos como equivalente 8 horas diarias.



ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

Pero en todos los casos el factor minimo que se debe
aplicar es el nimero de horas de las jornadas de trabajo.
Asi se aprecia que quienes laboran una jornada de 7 horas
y 15 minutos, su factor minimo serd de 7.25 y el valor hora
minimo que debe tenerse en cuenta serd de S/. 8.27 para
un haber mensual de S/. 1,800.00.

Sin embargo, en caso que la empresa acuerde con sus
trabajadores o establezca una "practica laboral" por la cual
se aplique el factor 188.5, por ejemplo, producto de multi-
plicar 26 dias por 7.25 horas que es la jornada diaria,
enfonces fenemos un valor-hora mayor, lo cual supera el
minimo legal y es perfectamente valido.

En el caso de los trabajadores remunerados por jornal
se procederd de la misma forma dividiendo el jornal entre
el nimero de horas de la jornada y comparandolo con el
resultado utilizado.

12. Pago de trabajo en sobretiempo

El pago de las labores prestadas en sobretiempo debera
realizarse en la oportunidad en que se efectie el pago de la
remuneracién ordinaria del trabajador.

13. Trabajo en dia de descanso

En caso el trabajador labore en el dia de su Descanso
Semanal Obligatorio (DSO) o en dia Feriado No Labora-
ble (FNL), sin que se traslade a otro dia dicho descanso,
tendré derecho al pago por la labor efectuada més una
sobretasa del 100%, de acuerdo a lo establecido en los
Arts. 32y 92 del Decreto Legislativo N 713, sobre Descan-
sos Remunerados. Dicho pago es adicional a la remune-
racién que le corresponde percibir por el dia del DSO o
por el FNL, de ser el caso.

14. Trabajadores excluidos del pago de horas extras

Existen determinados trabajadores que, de acuerdo a
lo establecido en el art. 52 del TUO de la UT, se encuentran
excluidos de la jornada méxima establecida en la empre-
sa, por lo que la labor adicional a la jornada que efectten
no implica el pago de horas extras. Estos son:

a. Trabajadores de direccién: Aquéllos que ejercen la
representacion general del empleador frente a otros
trabajadores o a terceros, o que lo sustituyen, o que
comparten con aquél las funciones de administra-
cién y control o de cuya actividad y grado de res-
ponsabilidad depende el resultado de la actividad
empresarial.

b. Trabajadores no sujetos a fiscalizacion inmediata,
aquellos trabajadores que realizan sus labores o
parte de ellas sin supervision inmediata del emplea-
dor, o que lo hacen parcial o totalmente fuera del
centro de trabajo, acudiendo a él para dar cuenta
de su trabajo y realizar las coordinaciones perti-
nentes.

¢. Trabajadores que prestan servicios intermitentes de
espera, vigilancia o custodia tales como los que re-
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gularmente cumplen sus obligaciones de manera al-
ternada con lapsos de inactividad.

d. Trabajadores de confianza, es decir aquéllos que la-
boran en contacto personal y directo con el emplea-
dor o con el personal de direccién, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y,
en general, a infomacién de carécter reservado. Asi-
mismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son pre-
sentados directamente al personal de direccién, con-
tribuyendo a la formacién de decisiones empresa-
riales. Se exceptian aquellos trabajadores de con-
fianza sujetos a un control efectivo del tiempo de
trabaijo.

15. Incidencia de las Horas Extras

a. CTS: El monto de las horas extras se computaré en
los depésitos semestrales si el trabajador las ha per-
cibido cuando menos en tres meses del semestre a
liquidar.

b. Vacaciones: Para efectos de la determinacién del ré-
cord vacacional se considera como dia efectivo de
trabajo las horas de sobretiempo en nimero de cuatro
o mds en un dia. Para el cémputo del haber vacacional
también se consideran si cumplen con el requisito de
regularidad sefialado para la CTS. En este caso se toma
el promedio mensual de lo percibido en el Gltimo semes-
tre y se agrega a la remuneracién computable.

c. Gratificaciones: El monto de horas extras se compu-
taran si el trabajador las ha percibido cuando me-
nos en tres meses del semestre a liquidar.

d. Descanso Semanal Obligatorio y Feriados No La-
borables: El monto de las horas extras no se compu-
ta para el calculo de estos beneficios.

16. Costo Laboral.- Las horas extras estan afectas a las
aportaciones, contribuciones e impuestos que son aplica-
bles a la remuneracién, de conformidad con las normas
que rigen para cada caso especifico.
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REMUNERACION COMPUTABLE PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRAS

CONCEPTO REMUNERATIVO

EFECTO Y FORMA DE CALCULO

BASE LEGAL

ALIMENTACION PRINCIPAL

Desayuno, almuerzo o refrigerio de mediodia,
comida o cena (en dinero o especie; con 0 sin
rendicién de cuenta)

El valor que corresponda en el mes por el cual se labora, sélo si constituye una suma fija
mensual. No se computan las sumas variables e imprecisas otorgadas por dia efectivo
de trabajo.

Sélo comprende la alimentacion principal que constituye prestacion alimentaria por
suministro directo (Ley N° 28051).

TUODec. Leg. N°650, Arts. 12%a 142,
D.S. N2 004-97-TR, Art. 5°
NTE.

ALIMENTACION
(Como condicién de trabajo)

Cuando es proporcionada directamente por el empleador, tenga la calidad de condicion
de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios, o cuando se derive
de mandato legal.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 20°.
NTE.

ASIGNACION O BONIFICACION
POR EDUCACION

No es computable por ser un concepto no remunerativo. Debe ser un monto razonable y
debidamente sustentado.

TUO Dec. Leg. N°650, Art. 192inc. f)
NTE.

ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
(Padres, conyuges e hijos)

Por constituir un pago por Unica vez y no ser concepto no remunerativo y por tanto no
computable.

TUODec. Leg. N650, Art. 19%inc. g).
NTE.

ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1)
(Ley N® 25129 o por convenio)

Por no tener caracter remunerativo.

TUO Dec. Leg. N2 650, Art. 9°.
NTE.

ASIGNACION MENSUAL POR CONYUGE (1)

Pactada en convenio colectivo u otorgada por acto unilateral del empleador.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 92 NTE.

ASIGNACION MENSUAL POR HIJO (1)

Pactada en convenio colectivo o por acto unilateral del empleador.

TUO Dec. Leg. N®650, Art. 92. NTE.

ASIGNACION POR CUMPLEANOS

No es un concepto remunerativo.
Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras similares (Dia de la Madre,
del Padre, etc.).

TUO Dec. Leg.N°650, Art. 19%inc. g).
NTE.

ASIGNACION POR MOVILIDAD
O TRANSPORTE
(Pasajes o monto fijo)

No es concepto no remunerativo.
Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente
cubra el respectivo traslado.

TUODec. Leg. N®650, Art. 19%inc. e).
NTE.

ASIGNACION POR NACIMIENTO * Por constituir un pago por Unica vez y no ser concepto computable. TUODec. Leg. N?650, Art. 19%inc. g).
DE HIJO NTE.
ASIGNACION POR VACACIONES * Por constituir remuneracion de periodicidad anual. TUODec. Leg. N°650, Art. 182. NTE.

BONIFICACION POR MATRIMONIO

Por constituir un concepto no remunerativo.

TUODec. Leg. N°650, Art. 19%inc. g).
NTE.

CANASTA DE NAVIDAD O * Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto remunerativo. TUO Dec. Leg. N°650, Art. 19%inc. d).
SIMILARES NTE.
BONIFICACION POR CIERRE * Setrata de sumas que se otorgan con ocasion de suscribir el convenio colectivo y tienen | TUO Dec. Leg. N2650, Art. 19%inc. a).
DE PLIEGO una naturaleza similar a las gratificaciones extraordinarias. NTE.

Es concepto no remunerativo

BONIFICACION POR QUINQUENIO

Se refiere a la suma que se otorga por una vez cada 5 afios. Tiene naturaleza similar a
la gratificacién extraordinaria y es concepto no remunerativo.

TUO Dec. Leg. N°650, Arts. 182y 19°
inc.a). NTE.

BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA
(Manejo de fondos)

Compensacion por el riesgo que se corre en el tipo de labor que se desempena. Sies de
libre disposicion es decir otorgada mes a mes.

TUO Dec. Leg. N2 650, Art. 9°.
NTE.

NOCTURNO FIJO (BTNF) O ROTATIVO

BONIFICACION POR TIEMPO DE » Comprende la que se percibe mensualmente o semanalmente en forma regular. Se | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
SERVICIOS (BT) computa el monto pagado en el mes al que corresponde el depdsito. NTE.
BONIFICACION POR TRABAJO * Se refiere a la que se percibe por laborar permanentemente en un turno determinado o | Regl. del TUO Dec. Leg. N°® 854.

cuando siendo rotativo coincide con la jornada nocturna de 10:00 p.m. a 06:00 a.m.

(D.S. N®008-2002-TR, art. 24°)
NTE.

BONI_FICACION POR256 * Por ser permanente, pero variable e imprecisa, depende de la remuneracion bésica que | D. Leg. N° 688, Art. 19%y 3ra. DTF.
30 ANOS DE SERVICIOS se perciba, asi como del monto por horas extras. TUO del Dec. Leg. N2 650, Art. 9°.
NTE.
BONIFICACION POR TURNO * Cuando el turno no coincide con la jornada nocturna (de 10:00 p.m. a 06:00 a.m.) Regl. del TUO Dec. Leg. N°® 854.
ROTATIVO (BTR) (D.S.N2008-2002-TR, art.24°) NTE.
BONIFICACION POR ZONA ¢ Sies fija (mensual o diaria) de libre disposicion, por laborar en una determinada zona | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
geografica. Monto percibido en el mes al que corresponde. NTE.
COMISIONES * El monto percibido en el mes que corresponde dividido entre 30 y su resultado entre el | NTE.
nuamero de horas trabajadas.
No sujeto a condicién de regularidad de 3 en 6 meses.
DESTAJO *  Comprende el monto percibido en la semana, quincena o mes, segun el caso, y el valor | NTE.

dia dividido entre el nimero de horas de un dia de labor.
No sujeto a condicion de regularidad de 3 en 6 meses.

NTE: TUO de la LJT aprobado por D.S. N° 007-2002-TR del 13.07.2002, Arts. 11°y 12 y Reglamento del TUO de LIT aprobado por D.S. N° 008-2002-TR, Arts. 24° y 25°.
(1)  Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo que legalmente constituye remuneracién.
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CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL

GRATIFICACION FIESTAS Por ser periédica. Ley N2 27735
PATRIAS U OTRAS PERCIBIDAS NTE.
OTRAS GRATIFICACIONES Por ser periddicas. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
ORDINARIAS SEMESTRALES NTE.
GRATIFICACION DE NAVIDAD Por ser periédica. NTE.
GRATIFICACIONES Se refiere a las que se dan por una sola vez y por alguna razén especifica. Comprende otros | TUO Dec. Leg. N°650, Art. 19%inc. a).
EXTRAORDINARIAS pagos que perciba el trabajador ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador. No | NTE.

tienen frecuencia anual, ni menor a un afio.

GRATIFICACIONES ORDINARIAS
ANUALES

Por ser periddicas.

NTE.

INCREMENTO FONAVI 10%
Sentencia Casatoria N2 775-97
Lima (*)

Incremento por trasladarse al trabajador la totalidad de la Contribucién al FONAVI. No fue de
libre disposicién. (1)

D.L.N225981 (Anteriormente por Res.
de 2da. instancia de la Sala Laboral
Expd. N 4313-94-BS-(S) 16.01.95 se
consideraba computable). NTE.

INCREMENTO AFP: 10.23%

Constituye incremento por trasladarse al trabajador la contribucion o aportacién. Por
similares alcances se aplica la sentencia casatoria N® 775-97 Lima sobre incremento
FONAVI. (1)

TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.
NTE.

INCREMENTO AFP: 3%

Constituye incremento por trasladarse al trabajador la contribucion o aportacién. Por
similares alcances se aplica la sentencia casatoria N® 775-97 Lima sobre incremento
FONAVI. (1)

TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.
NTE.

INCREMENTO 3.3% (SNP) Constituye incremento por trasladarse al trabajador la contribucion o aportacién. Por | Ley N° 26504, Art. 5°.
similares alcances se aplica la sentencia casatoria N® 775-97 Lima sobre incremento | NTE.
FONAVI. (1)
JABON Y PAPEL HIGIENICO Por constituir condicién de trabajo. TUO Dec. Leg. N®650, Art. 19%inc. c).

NTE.

MOVILIDAD, VIATICOS, GASTOS

Siempre que se otorguen al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con ocasién

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. i).

(Alimento para reponer fuerzas) (2)

DE REPRESENTACION, de sus funciones. En general comprende todo lo que razonablemente cumpla el objetivo | NTE.
VESTUARIO antes sefialado y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.
PARTICIPACION LEGAL Se refiere a la participacion liquida en las utilidades percibida en el mes en que se labora las | TUO Dec. Leg. N°650, Art. 192inc. b).
EN LAS UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892) horas extras. Es periodica. NTE.
PARTICIPACION ADICIONAL Se refiere al monto otorgado por acto unilateral, en convenio individual o colectivo adicional | TUO Dec. Leg. N°650, Art. 192inc. b).
EN LAS UTILIDADES alo legal. No es concepto remunerativo. Dec. Leg. N° 892, art. 10°.
(Dec. Leg. N2 892, Art. 109) NTE.
RACION DE PRODUCTOS Bienes que la empresa otorga a sus trabajadores, de su propia produccion, en cantidad | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. h).
razonable para el consumo directo del trabajador y su familia, de acuerdo a lo pactado o | NTE.
concedido por la empresa.
REFRIGERIO Cuando no constituya Alimentacion Principal segun Art. 122 del TUO del Dec. Leg. N° 650. | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. j).

Ej.: refrigerio por sobretiempo.

NTE.

SUELDO BASICO El monto percibido en el mes al que corresponde el célculo dividido entre 30 y luego entre el | TUO del Dec. Leg. N® 650.
numero de horas de 1 dia de labor. NTE.
JORNAL BASICO El monto percibido en el dia al que corresponde el célculo dividido entre el nimero de horas | TUO del Dec. Leg. N® 650.
de 1 dia de labor. NTE.
UNIFORMES Por constituir condicién de trabajo. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. c).
NTE.
VIVIENDA (MINERIA) Por ser condicion de trabajo en la actividad minera. TUO Dec. Leg. N®650, Art. 19%inc. c).
NTE.
ZAPATOS DE TRABAJO O Por ser condicién de trabajo. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. c).
DE SEGURIDAD NTE.

NTE: TUO de la LJT aprobado por D.S. N° 007-2002-TR del 03.07.2002, Arts. 112y 12% y Rgto. del TUO LJT aprobado por D.S. N° 008-2002-TR, Arts. 24° y 25°.
(*) Publicada en Andlisis Laboral, setiembre 1999, pags. 41y 42. (1) Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion
se ajusta a lo que legalmente constituye remuneracion. (2) Al haberse eliminado por Ley N° 28051 (Art. 13°) el Refrigerio de la relacion de conceptos no remunerativos, deberia considerarse remuneracion

computable a partir del 3 de agosto de 2003.
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Participacion de los Trabajadores

en las Utilidades 2004

La participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa por los resultados del ejercicio
gravable 2004, se encuentra regulada por las normas del Dec. Leg. N° 892, con las modificatorias
introducida por la Ley N° 27564 de 24.11.2001 y la Ley N° 28464 de 12.01.2005; su Reglamento el D.S.
N° 009-98-TR (*) y las normas atn vigentes del Dec. Leg. N° 677. Se aplica a todos los sectores
econdmicos con ciertas particularidades.

Estdn excluidos de este sistema los trabajadores de cooperativas, empresas autogestionarias, sociedades
civiles, y las empresas cuyo nimero de trabajadores no exceda de 20.

Si el pago de las utilidades o la retencidn del Impuesto a la Renta de 5" categoria por dicho concepto se
efectdan dentro del plazo establecido para la presentacion de la Declaracion Jurada del Impuesto a la
Renta de 3ra. Categoria del ejercicio gravable 2004 (1) serd gasto de ese ejercicio, en cambio si la
retencion o el pago se realizan dentro de los 30 dfas calendario siguientes a la presentacion de esa
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Declaracion Jurada o posteriormente, serd gasto del ejercicio 2005.

1. EMPRESAS SUJETAS AL REGIMEN

Estén comprendidas en este régimen «las empresas que
desarrollan actividades generadoras de Rentas de Tercera
Categoria» y cuyos trabajadores estan sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

De esa aseveracion se desprende que son también em-
presas generadoras de rentas de fercera categoria las que
desarrollan cualquier actividad que constituye negocio habi-
tual de compra o produccién y venta, permuta o disposicién
de bienes. Dentro de tales alcances y, en particular, por dis-
ponerlo asi el inc. e) del arficulo 282 del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, concordante con el articulo 142 de la
misma ley, las empresas unipersonales que involucran inclu-
so a cualquier persona natural, serian también pasibles de
generar rentas de 3ra. categoria y, de tener trabajadores
dependientes a su cargo (21 o més), estaran obligadas al
reparto de utilidades a que se refiere el Dec. Leg. N 892.

Ello nos permite concluir que para los efectos de la Ley
de Participacién en las Utilidades estan obligadas a su otor-
gamiento, tanto las empresas como las personas naturales
con negocio (empresas unipersonales), siempre que se cum-
pla con los demds requisitos de Ley. Sobre este particular el
Reglamento no ha hecho precisién alguna.

2. EMPRESAS EXCLUIDAS

El Dec. Leg. N2 677 ha excluido de la participacién en
las utilidades a las siguientes organizaciones:

¢ Cooperativas

* Empresas aufogestionarias

* Sociedades civiles (ejercicio personal de una profe-

sién)
* Empresas que no exceden de 20 trabajadores.
También estan excluidas las Empresas establecidas en la

zona franca de llo (Dec. Leg. N° 842, 4ta. D.T.)
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2.1 Cémputo del nimero minimo de trabajadores (21
o mas): El Reglamento en su articulo 22 trata de precisar los
alcances del articulo 9° del Dec. Leg. N® 677 norma ésta
subsistente del régimen anterior que no fuera derogada por
la Segunda Disposicion Complementaria, Derogatoria y Fi-
nal del Dec. Leg. N° 892.

Segin el articulo 92 antes citado se encuentran exclui-
das de la participacién en las utilidades «las cooperati-
vas, las empresas autogestionarias, las sociedades civi-
les y las empresas que no excedan de veinte (20) traba-
jadores». Esta Gltima norma adolecia de imprecisién pues
no determinaba la oportunidad del ejercicio econémico
en que debia considerarse aplicable el ntmero minimo
de 20 trabajadores.

Para salvar esta dificultad, el articulo 22 del Reglamento
ha sefialado que serd viable el reparto de utilidades si en la
empresa hubieran laborado un promedio mensual de més
de 20 trabajadores, calculando este singular promedio (que
puede no resultar tal) sobre la base de la suma del nGmero
de trabajadores que mes a mes hubieran laborado directa-
mente para la empresa (con contrato a tiempo indetermina-
do, a tiempo parcial o sujeto a modalidad) durante el afio y
dividiendo el resultado entre los 12 meses del afio.

Si dicho resultado excediera de 20 trabajadores, la
empresa quedaria obligada a la distribucién de utilidades,
debiendo tenerse en cuenta, adicionalmente, que si durante
un mes se produjera variacién del nGmero de trabajadores,
se fendria en cuenta para el cémputo el mayor nimero de
servidores de dicho mes. Asimismo, si el cociente final re-
sultara con fraccién decimal, éste se redondearé a la uni-
dad superior si dicha fraccién fuera igual o mayor a 0.5.

(*) En el texto de este andlisis la palabra "Reglamento” alude a este dispositi-
vo. (Decreto Supremo N° 009-98-TR).

(1) Segin corresponda la Declaracién Jurada se presentard de acuerdo a un
calendario que esté en funcién al dltimo digito del nmero de RUC de la
empresa.
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Sintetizaremos lo expresado en los siguientes ejemplos:

Enero Mayo Setiembre

Febrero 21 Junio 20 Octubre 18
Marzo 21 Julio 20 Noviembre 22
Abril 18 Agosto @ Diciembre 22

Nota: En el mes de agosto laboraron 12 trabajadores hasta el dia 08, 15 servidores
hasta el dia 22 y 20 trabajadores hasta el fin del mes. Por ello se toma en consideracién
20 trabajadores en dicho mes.

— Total trabajadores en el afio: 233

- Promedio mensual (233:12) = 19.41

-N2de T.D.: N°de Trabajadores Dependientes

En el caso A, pese a que en los dos Oltimos meses hubo
més de 20 trabajadores, como el promedio mensual fue
s6lo de 19.41, no corresponderé el abono de utilidades en
el afio en que se produjo tal situacién.

Enero Mayo Setiembre

Febrero 22 Junio 20 Octubre 21
Marzo 22 Julio 20 Noviembre (18
Abril 22 Agosto 20 Diciembre 18

Nota: En noviembre también hubo variacion en el nimero de trabajadores en el trans-
curso del mes, pero se ha determinado 18 por ser éste el numero mayor de trabajadores
que figuraron en dicho mes. - Nede T.D.: N°de Trabajadores Dependientes
— Total trabajadores en el afio: 246 - Promedio mensual (246:12) = 20.5

En este caso B y, pese a que en los dos Gltimos meses la
empresa tuvo menos de 20 trabajadores, el promedio men-
sual super6 en 0.5 el nimero de 20 por lo que estard obli-
gada al pago de utilidades.

Si en el ejemplo que precede, el promedio mensual hu-
biera alcanzado tan sélo 20.4 la empresa no estaria obliga-
da al abono de utilidades ya que no habria excedido de 20
trabajadores dado que el promedio de 20.4 no permite
—dentro de los alcances de la norma legal- concluir que se
ha obtenido un promedio imaginario de 21 trabajadores,
como si sucede en caso de que el promedio fuera de 20.5
trabajadores.

2.2 Trabajadores de Empresas de Servicios y Socios Tra-
bajadores de Cooperativas de Trabajo: Del contfenido del
articulo 22 del Reglamento se desprende que las empresas
usuarias de servicios personales prestados por empresas de
servicios o por socios-trabajadores no responden por el pago
de utilidades a dicho personal ajeno a sus planillas. El benefi-
cio deberd ser cubierto, cuando corresponda, por la propia
empresa de servicios de la que son dependientes.

En cuanto a los socios-trabajadores, la situacién se tor-
na mas compleja, pues por un lado el articulo 92 del Dec.
Leg. N2 677 actualmente vigente, los excluye expresamen-
te del beneficio, mientras que de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7° de la Ley de Intermediacién Laboral N®
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27626, Ley que regula la actividad de las empresas espe-
ciales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
se establece que "los trabajadores y socios trabajadores
de las empresas de servicios y de las cooperativas, gozan
de los derechos y beneficios que corresponde a los traba-
jadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas
de servicios o cooperativas, cuando fueron destacados a una
empresa usuaria, tienen derecho durante dicho periodo de
prestacién de servicios a percibir las remuneraciones y con-
diciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus tra-
bajadores".

Evidentemente existe, por decir lo menos, una situacién
confusa en el tratamiento de los beneficios aplicables a los
socios-trabajadores que prestan servicios a las empresas usua-
rias. Sin embargo, como sucede muchas veces, el Regla-
mento ha preferido ignorar el tema. Lo que si resulta indubi-
table es que cualquier derecho similar al de las utilidades
deberé provenir de los propios resultados econémicos de la
cooperativa.

2.3 Construccion Civil: En el caso de los trabajadores
del régimen laboral especial de construccién civil, les ha
venido correspondiendo el 3% de los jornales basicos per-
cibidos durante el tiempo trabajado, en sustitucion de la
participacién en las utilidades, monto que esté incluido en
el 15% de CTS correspondiente a estos trabajadores (D.S.
de fecha 02.11.53).

2.4 Ofras exclusiones: También estén excluidas las perso-
nas comprendidas en los Programas de Formacién Laboral
Juvenil y Précticas Preprofesionales a que se refiere el TUO del
Dec. Leg. N° 728, Ley de Formacién y Promocién Laboral, y
sus modificatorias, en razén de que las actividades que cum-
plen no estén comprendidas en el régimen laboral de la Activi-
dad Privada.

3. MONTO A DISTRIBUIR

El articulo 22 del Decreto Legislativo N2 892 determina
que el porcentaje que deberé detraer el empleador de la
Renta Anual antes de Impuestos es el indicado en el Cua-
dro N2 1, que figura més adelante.

3.1 Determinacién de la actividad de la empresa para
efectos de las utilidades: El articulo 2° de la Ley (Dec. Leg.
Ne 892) dispone la aplicacion de distintos porcentaijes de la
renta anual antes de impuestos, segin correspondo ala acti-
vidad de la empresa. Para ello, el Reglamento en su articulo
32 nos remite a la Clasificacién Internacional Industrial Uni-
forme (ClIU) de las Naciones Unidas, Revision 3, salvo ley
expresa en contrario.

Consecuentemente, deberd tenerse en cuenta lo sefialado
en el Cuadro N2 1, "Porcentaje que se detrae de la Renta Neta".

3.2 Empresas que realizan varias operaciones econé-
micas: El mismo Reglamento determina que cuando una em-
presa realiza més de una actividad —por ejemplo, elabora-
cién de productos alimenticios sujetos al 10%y, a la vez, rea-
liza la de venta al por menor de estos mismos productos, ac-
tividad que implicaria la aplicacién de un porcentaje menor:
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(8%) se tendrd en cuenta la actividad principal de la empresa,
es decir la que generé mayores ingresos brutos en el respecti-
vo ejercicio econémico. En el caso puesto como ejemplo re-
sultaria evidente que la empresa aludida estard obligada a
repartir el 10% de la renta neta.

El monto que se debe detraer por concepto de Participa-
cién en las Utilidades, serd distribuido entre todos los tra-
bajadores que laboraron en la empresa en el Ejercicio Gra-
vable respectivo (2004 para esta oportunidad). El 50% del
monto se distribuird en forma proporcional a los dias tra-
bajados y el otro 50% en proporcién a las remuneraciones
percibidas, en ambos casos por todos y cada uno de los
trabajadores.

4. DISTRIBUCION SOBRE LA BASE DE LOS DIAS LA-
BORADOS (50%)

4.1 El 50% del monto que representa el porcentaje de la
renta neta correspondiente a la actividad de la empresa, se
distribuye a prorrata entre los trabajadores que laboraron
en la empresa el afio 2004 de acuerdo al ntmero de dias
laborados por todos y cada uno de ellos.

«A ese efecto —agrega la norma- se dividira dicho mon-
to entre la suma total de dias laborados por todos los traba-
jadores y el resultado que se obtenga se multiplicaré por el
«nomero de dias laborados», por cada trabajador.

4.2 Dias laborados: El artficulo 22 inc. a) del Dec. Leg.
N° 892 establece que se entiende por dias laborados los
dias "real y efectivamente trabajados". Segin las normas
reglamentarias solamente se tomarén en cuenta los dias efec-
tivamente trabajados, es decir, Gnicamente los que el traba-
jador laboré en forma completa.

Siendo asi, no podrian incluirse:

— Los dias de descanso vacacional

— Dias de permiso con goce de haberes

— Dias de incapacidad para el trabajo (descanso médico

por enfermedad, accidente, o descanso pre y post natal)

— Dias de descanso semanal obligatorio

— Dias feriados no laborables.

— Todos los otros dias no laborables y no remunerados.

— Los dias parcialmente laborados (cinco horas, por ejem-

plo, en un dia en que correspondia laborar 8 horas)

— No se computa el tiempo de las horas extras o sobre-

tiempo.

Sélo se considerarian los dias completos laborados por
cuanto expresamente el articulo 4° del Reglamento del Dec.
Leg. N2 892, establece que «se entenderé por dias labora-
dos a aquéllos en los cuales el trabajador cumpla efectiva-
mente la jornada ordinaria en la empresa».

Ademas, segin el articulo 4° del Reglamento, el concepto
de dias laborados a que se refiere la Ley para determinar la
distribucién del 50% del monto correspondiente de la renta
neta en funcién a dichos dias, obliga a considerar de manera
especial aquellos que el trabajador cumpla o redlice efectiva-
mente dentro de la jornada semanal vigente en la empresa.

El texto reglamentario sefiala que se consideran también
dias laborados «las ausencias que deben ser consideradas
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como asistencias para todo efecto, por mandato legal expre-
so». Tal expresién permitiria variedad de interpretaciones,
aunque nosotros nos inclinamos por una inferprefacion restrin-
gida, segin la cual sélo se considerarian dias laborados aque-
llas inasistencias al trabajo permitidas por ley expresa y con
aplicacién para todos los efectos legales, elementos ambos que
constituyen los dos requisitos exigidos en la norma reglamen-
taria. El caso fipico es el constituido por los permisos o licen-
cias a dirigentes sindicales a que se refiere el art. 322 del TUO
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, hasta el limite
de 30 dias por afio calendario y por dirigente. También se
encuentra comprendido el caso en el cual, por efecto de una
sancién fributaria de cierre de establecimiento, el empleador
debe pagarle a los trabajadores dichos dias pues tales dias

eben ser considerados como efectivamente laborados segin
lo establecido en el articulo 1832 del Cédigo Tributario, articu-
lo sustituido por el Dec. Leg. N® 953 publicado el 05.02.2004.

4.3 Horas Extras: El Reglamento tampoco ha previsto la
consideracion o cémputo de las horas extras dentro del con-
cepto de «dias laborados».

4.4. Trabajadores a tiempo parcial: En el caso propuesto,
se sumarén las horas laboradas de acuerdo a la jornada
parcial cumplida por cada trabajador de acuerdo a este
régimen, proyectandolas al cumplimiento de la jornada or-
dinaria vigente en el centro de labor.

En este caso, por ejemplo, quien labora tan sélo 4 horas
diarias en una empresa cuya jornada ordinaria es de 8
horas, requeriré dos jornadas parciales para completar el
equivalente de una jornada ordinaria normal. La relacién
correspondiente serd también aplicable en cualquier otro
caso en que se cumpla una jornada inferior a la que cons-
tituye la normal dentro de cada empresa.

La aplicacién de esta norma se complica cuando en un
centro de trabajo existen diversas jornadas ordinarias. Por
ejemplo 7 horas para los empleados, 8 para los obreros y 7
1/2 para los supervisores. 3Cudl seria la jornada de referen-
cia? Estimamos que en este caso se aplicaria la que resulte
afin con la calidad del trabajador (obreros, empleados, etc.).

4.5 Personal no sujeto a horario o a control: Para quienes
no se encuentran comprendidos en la obligacién de cumplir
un determinado horario o no estan sujetos a marcacion de
tarjetas u ofros medios de control de ingreso y salida, deberd
considerarse como dias efectivos de trabajo todos los dias
laborables de la empresa, salvo prueba en contrario.

5. DISTRIBUCION SOBRE LA BASE DE REMUNERACIO-
NES PERCIBIDAS POR EL TRABAJADOR (50%)

El otro 50% de la suma detraida de la Renta Neta se
distribuird en proporcién a las remuneraciones de cada tra-
bajador.

«A este efecto —afiade la norma- se dividira dicho mon-
to entre la suma fotal de las remuneraciones de todos los
trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado
obtenido se multiplicaré por el total de las remuneraciones
que corresponda a cada trabajador en el ejercicio».

Existiendo ya una definicion legal, reiterada en varias
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disposiciones, el concepto de remuneracién se perfila con
la suficiente claridad, segin los alcances del articulo 6° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, TUO
del Decreto Legislativo N© 728, como el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, cualquiera que sea la
forma o denominacién que se le d¢, incluyendo la alimen-
tacién principal, siempre que lo percibido sea de su libre
disposicién. (*)

CUADRO N21 PORCENTAJE QUE SE DETRAE DE LA RENTA NETA

(1 0%) Empresas pesqueras: La pesca de altura y pesca costera; la pes-
ca N.C.P. (cria de ranas, captura de animales en aguas interiores; criadero de pe-
ces y estanques cultivados; actividades de servicios de pesca), etc.

(1 0%) Empresas de telecomunicaciones: Actividades postales naciona-
les; otras actividades de telecomunicaciones; actividades de contestacion de telé-
fonos, etc.

(1 0%) Empresas industriales: Elaboracion de productos lacteos; fabricacion

de aceites y grasas vegetales y animales; productos de molineria; de panaderia; refine-
rias de azucar, elaboracién de cacao, chocolate y confiteria; elaboracion de productos
alimenticios diversos; elaboracion de café y sucedaneos; de alimentos preparados para
animales, elaboracién de vinos; de bebidas no alcohdlicas; de tabaco; hilado, tejido y
acabados de textiles; fabricacién de prendas de vestir; de calzado; de muebles y acce-

sorios; imprentas; y en general las actividades contenidas en el Grupo 3.
|

(8%) Empresas mineras: Explotacion de minas de carbdn; produccion

de petrdleo crudo y gas natural; extraccién de minerales de hierro, de uranio y torio;
de minerales no ferrosos; extraccion de piedra de construccion; de arcilla; de talco;
de arena y grava; de feldespato; de sal; y en general las actividades contenidas en
el Grupo 2.

(8%) Empresas de comercio al por mayor y al por menor y restau-
rantes: Reciclamiento de desperdicios y desechos metalicos; venta al por mayor o
al por menor de vehiculos automotores; de partes, piezas y accesorios; venta de
materias primas agropecuarias y animales vivos; venta de alimentos, bebidas y taba-
co; venta de productos textiles, prendas de vestir y calzado; venta de enseres do-
mésticos; de combustibles sdlidos, liquidos, gaseosos y anexos, venta de articulos
de ferreteria, etc. y, en general, las actividades comprendidas en el Grupo 6 dentro
del cual se considera también las de restaurantes, cafés, las de expendio de comidas
y bebidas. Sin embargo, no quedarian comprendidas las actividades correspondien-
tes a hoteles, casas de huéspedes y otros lugares de alojamiento que pese a perte-
necer al Grupo 6, quedarian afectados sélo con el 5% para efecto de las utilidades.

(5%) Empresas que realizan otras actividades: Agricultura, ganaderia,
silvicultura; actividades de generacién y distribucién de energia eléctrica; de fabrica-
cion de gas; servicios de transporte ferroviario, urbano, de pasajeros por carretera;
de transporte de carga; transporte maritimo y de cabotaje; de transporte por via
aérea; los servicios relacionados con el transporte aéreo (agencias de viaje, de trans-
porte; almacenamiento y depdsito). Asimismo, los servicios financieros de seguros,
de bienes inmuebles; las actividades juridicas; de contabilidad y auditoria; de aseso-
ramiento en materia de impuestos; servicios de consultoria en programas de infor-
matica, procesamiento de datos; servicios técnicos y arquitectonicos; servicios de
publicidad, de asesoramiento empresarial; y, en general, las actividades contenidas
en el Grupo 8y en el Grupo 9 (limpieza de edificios; ensefianza primaria, secunda-
ria, superior; servicios médicos, odontoldgicos y otros de sanidad, etc.).

22

Paralelamente, no constituyen remuneracién aquellos
conceptos previstos en los articulos 192y 20° del TUO Dec.
Leg. N2 650, aprobado por D.S. N° 001-97-TR.

5.1 Remuneracién computable: Comprende el integro
de lo que reciba el trabajador por sus servicios, en dinero o
en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que se
le dé, siempre que sea de su libre disposicion. Se incluye en
este alcance la alimentacién principal, tal como lo precep-
toa el articulo 6° del TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D.S.
Ne 003-97-TR.

5.2 Las sumas y conceptos que no se computardn, son:

a) Indemnizaciones laborales: por despido arbitrario, acto
de hostilidad, vacaciones no gozadas, resolucién an-
ticipada del contrato a plazo determinado, etc.

b) Suma graciosa modal compensable con los efectos
del articulo 572 del TUO del Dec. Leg. N® 650 apro-
bado por D. S. N2 001-97-TR y modificado por Ley
N2 27326 de 22.07.2000.

c) Conceptos que no tienen carécter de remuneracién
sefialados en el arficulo 192 del TUO del Dec. Leg.
N2 650, aprobado por D.S. N° 001-97-TR, (gratifi-
caciones extraordinarias, bonificacién por cierre de
pliego; el valor razonable del transporte supeditado
a la asistencia al centro de trabajo; bonificacién por
educacién, en montos razonables y debidamente
sustentados; costo o valor de las condiciones de tra-
bajo; la alimentacién proporcionada directamente por
el empleador que tenga la calidad de condicion de
trabajo por ser indispensable para la prestacién de
los servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro indirecto (1), etc.).

d) La alimentacién principal proporcionada directamen-
te por el empleador que tenga la calidad de condicién
de trabajo por ser indispensable para la prestacién
de los servicios, o cuando se derive de mandato legal,
segun los alcances del artficulo 20° del TUO del Dec.
Leg. N2 650 aprobado por D.S. N2 001-97-TR.

e) Subsidio a cargo de ESSALUD o de entidades de la
seguridad social.

f) Incrementos por dfiliacién a una AFP, D.L. N° 25987

g) Incremento del 10% por haberse incrementado la
Contribucién al FONAVI.

6. ENTREGA DE LA PARTICIPACION LIQUIDA

La entrega de la participacién liquida deberd efectuarse
segUn normas laborales contenidas en el articulo 62 del Dec.
Leg. N® 892, dentro de los 30 dias naturales (calendario)
siguientes al vencimiento del plazo legal para la presenta-
cién de la Declaracién Jurada del Impuesto a la Renta.

Para la presentacién de la Declaracién Jurada del Ejer-

(*) Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de
alimentacién principal como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o
cena, tienen naturaleza remunerativa.

(1) Modificacién introducida por el art. 132 de la Ley N° 28051, Ley de Pres-
taciones Alimentarias.
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cicio Gravable 2004, la Resolucién de Superintendencia Ne
019-2005/SUNAT (publicada el 21.01.2005), ha sefiala-
do un calendario de fechas que esté en funcién del Gltimo
digito del RUC del empleador.

En consecuencia, concordando ambos dispositivos, la
fecha méxima para que el empleador abone a los trabaja-
dores la participacién en las utilidades que les corresponda
por el Ejercicio Gravable 2004, no seré Onica para todos,
sino mas bien estard en funcién del Gltimo digito del RUC
que tenga el propio empleador, observando asi la disposi-
cién emitida por la SUNAT.

Si el pago de las utilidades se efectoa dentro del plazo
establecido para la presentacion de la Declaracion Jurada del
Impuesto a la Renta de 3ra. Categoria del ejercicio gravable
2004 serd gasto de ese ejercicio, en cambio si se realiza den-
tro de los 30 dias calendarios siguientes a la presentacion de
esa Declaracion Jurada serd gasto del ejercicio 2005.

Para esos efectos deberé tenerse en cuenta el calenda-
rio siguiente:

CALENDARIO PARA LA DECLARACION Y PAGO DE
REGULARIZACION DEL IMPUESTO A LA RENTA (IR)
Resolucion N2 019-2005/SUNAT (Ejercicio Gravable 2004)

Ultimo digito del RUC

Fecha de Vencimiento

28 de marzo de 2005
29 de marzo de 2005
30 de marzo de 2005
31 de marzo de 2005
01 de abril de 2005
04 de abril de 2005
05 de abril de 2005
06 de abril de 2005
07 de abril de 2005
08 de abril de 2005

(83
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para que el empleador efectte el pago, la participacion
que no se haya entregado, genera el interés moratorio con-
forme al D.L. N® 25920, excepto en los casos de suspension
de la relacién laboral en que el plazo se contaré desde la
fecha de reincorporacién al trabajo.

El Reglamento sefiala en su articulo 182 que en el caso
de trabajadores que hubieran cesado antes de la fecha pre-
vista para la distribucion de utilidades, no son de aplica-
cion los infereses a que se refiere el articulo 6° de la ley.

Al respecto, consideramos que la norma debié contem-
plar cuando menos el pago de intereses en el caso de que
exista requerimiento por parte del ex trabajador para el pago
de las utilidades que le corresponden y éste no se produce.

El plazo prescriptorio vigente desde el 23.07.2000 para
el reclamo de la participacién en las utilidades es de cua-
tro afios contados a partir del dia siguiente en que se ex-
tingui6 el vinculo laboral del trabajador, es decir, de pro-
ducido su cese. (Ver mayor informacién sobre las particu-
laridades de la prescripcién en Informe Laboral, enero de
2001; Informe Laboral, febrero 2001; Informe Laboral,
marzo 2001).

8. APORTES, CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS

La participacion en las Utilidades del afio 2004, pro-
ducto de la aplicacién del Dec. Leg. N2 892, sélo esta afec-
ta al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, impuesto
que es de cargo del traboiador si resultara afecto.

Dicha refencién excepcionalmente seré efectuada direc-
tamente sobre el monto pagar y en el p|qzo establecido
para la presentacién de la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta del ejercicio al cual corresponde.

PERIODO DE TREINTA DiAS POSTERIORES A LA FECHA
LIMITE PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DEL IMPUESTO A LA RENTA DENTRO DE LOS
CUALES DEBE DISTRIBUIRSE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
Dec. Leg. N2 892, Art. 62 (Sera gasto del 2005)

Uttimo digito del RUC Periodo de Pago
5 del 29.03 al 27.04.2005
6 del 30.03 al 28.04.2005
7 del 31.03 al 29.04.2005
8 del 01.04 al 02.05.2005 (1)
9 del 04.04 al 03.05.2005
0 del 05.04 al 04.05.2005
1 del 06.04 al 05.05.2005
2 del 07.04 al 06.05.2005
3 del 08.04 al 09.05.2005 (2)
4 del 09.04 al 09.05.2005 (3)
(1) Como el dia 30 de abril cae sdbado, el plazo se amplia al primer dia laborable, es decir al 2 de
mayo.
(2) Como el dia 7 de mayo cae sabado, el plazo se amplia al primer dia laborable, es decir al 9 de
mayo.
(3) Como el dia 8 de mayo cae domingo, el plazo se amplia al primer dia laborable, es deciral 9 de
mayo.

7. PAGO EXTEMPORANEO DE LA PARTICIPACION

Vencidos los plazos establecidos en el numeral anterior
y previo requerimiento por escrito de parte del trabajador
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9. FUSION DE EMPRESAS

El articulo 82 del Dec. Leg. N° 892 dispone que en caso
de fusion de empresas, para el célculo de la participacién
en las utilidades se efectuard un corte a la fecha de otorga-
miento de la escritura ptblica, a los efectos de determinar
los montos a pagar a los trabajadores de cada una de las
empresas fusionadas a dicha fecha.

Por el periodo posterior la participacién se calcularé en
funcién a los estados financieros consolidados. (Ver grafi-
co en la pdgina siguiente).

En estos casos se ha establecido que las utilidades seran
calculadas al dia anterior de la fecha de entrada en vigen-
cia de dichos eventos.

Con anterioridad a la vigencia de esta norma reglamen-
taria existia una discusion al respecto en el sentido de que
algunos sostenian que solamente se podia hablar de célcu-
lo de utilidades al cierre del ejercicio correspondiente y no
antes, porque si bien es cierto las empresas podrian contar
con informes o balances bimestrales, trimestrales o semes-
trales, entre otros, éstos solo podian presentar un resultado
aleatorio ya que al final del ejercicio éste podia ser totalmen-
te distinto al de los balances parciales.

Este punto, sin embargo, ha sido normado por el regla-
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mento bajo comentario, para los casos de fusion, disolu-
cién o escision de empresas, en los cuales el calculo de las
utilidades debe hacerse al dia anterior a la fecha de entra-
da en vigencia de dichos eventos, aun cuando légicamente
éste no sea el del cierre del ejercicio. Consideramos acerta-
do el criterio adoptado por el legislador.

Esta apreciacién reside en el hecho que de acuerdo a los
articulos 3532y 3782 de la Ley General de Sociedades, una
vez entrada en vigencia la fusién o escisién, cesan las opera-
ciones y los derechos y obligaciones de la sociedad que se
extingue —o de la sociedad escindida en su caso- los que son
asumidos por la sociedad absorbente o beneficiaria.

En el caso de la disolucién de empresas, creemos que
las razones estén por demés expuestas.

Para los efectos del pago de las utilidades en estos tres
casos, el reglamento ha considerado que se deben tener en
consideracién las siguientes normas:

a. En caso de extinguirse la relacién laboral, el pago
deberé efectuarse dentro de los quince (15) dias Gtiles de la
entrada en vigencia del evento correspondiente;

b. De subsistir la relacién laboral, dicho pago se haré
efectivo dentro de los 30 dias naturales siguientes al venci-
miento del plazo sefialado por las disposiciones legales para
la presentacién de la Declaracion Jurada Anual del Impuesto
a la Renta que deberd hacer la empresa absorbente o in-
corporante.

| Fecha de otorgamiento de la Escritura Publica |

v
01.08.2004
v

01.01.2004 01.08.2004 31.12.2004
B
Empresa B T

Se consideran los
Estados Financieros de ambas
empresas como uno solo

Se consideran los Estados
Financieros independientes
tanto en A como en B

10. TOPE A LA PARTICIPACION INDIVIDUAL

El art. 22 de la ley sefiala como limite méximo para la par-
ticipacién en las utilidades de cada trabajador el equivalente a
18 (dieciocho) remuneraciones mensuales vigentes al cierre
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del ejercicio. Como es fécilmente comprensible, el limite
maximo dependeré del total de la remuneracién de cada
trabajador, entendiéndose —como queda ya expresado— que
dentro de dicho cémputo se considera no sélo la remunera-
cién mensual o sueldo bésico, sino todos aquellos concep-
tos remunerativos adicionales de que pueda gozar habitual
o mensualmente el trabajador.

Es por eso que el artficulo 72 del reglamento establece
que este limite maximo de 18 remuneraciones mensuales,
se obtiene sobre la base del promedio mensual de la tota-
lidad de remuneraciones percibidas por el trabajador en el
ejercicio anual correspondiente. Queda entendido, en con-
secuencia, que se considerard remanente el exceso que
pudiera corresponder a cada trabajador por encima del
total de 18 remuneraciones mensuales personales.

10.1 Remuneraciones mensuales: Para el calculo que de-
beré realizarse se considera como remuneracién: el sueldo,
salario, jornal basico, comisiones, destajo, bonificacion por
turno, bonificacién por cargo, asignacién familiar, alimenta-
cién principal, es decir todos los pagos mensuales. No se con-
sideran los conceptos sefialados en los arts. 192y 20° del TUO
del Dec. Leg. N® 650, entre los que tenemos: Gratificaciones
Extraordinarias, Asignacién por Fallecimiento, Asignacion por
Educacién, Movilidad, Bonificacién por Transporte, etc.

10.2 Caélculo del limite

CASO N21
A) Determinacion de la Remuneracion

Concepto (Promedio mensual Montos al Conceptos
del Ejercicio Gravable) 31.12.2004

Computables

Sueldo: Sl. 4,000.00 Sl. 4,000.00
Alimentacion Principal Sl. 104.00 Sl. 104.00
Bonif. por Transporte Sl. 400.00 —_—
Bonif. por Cargo Sl. 800.00 Sl. 800.00
TOTAL Sl. 5,304.00

Remuner. Computable Sl. 4,904.00

B) Calculo de la Participacion del Trabajador

50% por Remuneraciones: S/. 45,000.00
50% por dias efectivos trabajados S/. 50,000.00
TOTAL PARTICIPACION Sl. 95,800.00

C) Aplicacion del Limite

El limite es igual a la Remuneracién Computable mensual al cierre del ejercicio mul-
tiplicado por 18.
Limite: S/. 4,904 x 18=5/. 88,272

En este caso no le corresponderd al trabajador S/. 95,800
sino mas bien el limite de S/. 88,272.

El remanente por aplicacién del limite, es decir, S/. 7,528
se sujetard a las normas que comentamos a continuacién.

11. REMANENTE

Es la diferencia entre la Participacién que se calcula a
cada trabajador y el limite de 18 Remuneraciones estable-
cidas en el arficulo 2° del Decreto Legislativo N® 892.

La suma de todos los remanentes individuales se aplica-
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ré en la capacitacién de trabajadores y la promocion de
empleo a través de la creacién de un Fondo de acuerdo a los
lineamientos, requisitos, condiciones y procedimientos que
se establezcan en el Reglamento, asi como a obras de infra-
estructura vial. Estos fondos, segin el art. 32 del Dec. Leg. N°
892, modificado por Ley N° 28464 del 12.01.2005, seran
destinados exclusivamente a las regiones donde se haya ge-
nerado el remanente, excepto Lima y Callao.

En el caso de que una regién genere remanentes supe-
riores a las 2200 UIT, los fondos obtenidos se distribuirdn
de la siguiente manera: a) Hasta las 2200 UIT se aplicaré
para financiar proyectos de capacitacién de trabajadores y
promocién del empleo; b) La diferencia de las 2200 UIT y el
total del remanente se aplicaré exclusivamente al financio-
miento de obras de infraestructura vial de alcance regional
dentro de la regién que generé el recurso.

Los recursos que corresponden a infraestructura vial se trans-
fieren automaticamente al Gobierno Regional para la ejecu-
cién de obras que cuenten con estudios de factibilidad apro-
bados de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Piblica.

El indicado Fondo es el Fondo Nacional de Capacitacion
Laboral y de Promocién del Empleo-FONCALPROEM, que
tiene la naturaleza de persona juridica de derecho privado,
con autonomia administrativa, econémica y financiera.

El Reglamento sefiala también que el aporte del rema-
nente al Fondo se hard efectivo por las empresas que lo
hubieren generado, al cumplirse los 30 dias naturales si-
guientes al vencimiento del plazo sefialado por las disposi-
ciones legales para la presentacién de la Declaracién Jura-
da Anual del Impuesto a la Renta.

El art. 9 del Reglamento obliga también a las empresas que
hayan generado remanentes, a comunicar al Ministerio de Tra-
bajo y Promocién del Empleo el monto de dicho remanente.

Tal obligacién deberd ser cumplida al vencerse el pla-
zo para la presentacién de la Declaracion Jurada del IR.

12. LIQUIDACION DE UTILIDADES

El Dec. Leg. N© 892, en su articulo 72, establece que al
momento del pago de las utilidades, las empresas deberan
entregar a los trabajadores y ex trabajadores con derecho
a este beneficio, una liquidacién que precise la forma en
que ha sido calculado. El Reglamento en su articulo 162
establece la informacién minima que debe contener la men-
cionada liquidacién:

Nombre o razén social del empleador;

Nombre completo del trabajador;

Renta anual de la empresa antes de impuestos;
Nomero de dias laborados por el trabajador;
Remuneracién del trabajador considerada para el
cdleulo;

Nomero fotal de dias laborados por todos los trabaja-
dores de la empresa con derecho a percibir utilidades;
g. Remuneracién total pagada a todos los trabajadores

de la empresa; v,

h. Monto del remanente generado por el trabajador,
de ser el caso.

0000

P
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Consideramos que también debié consignarse el monto
por concepto de utilidades a percibir por el trabajador, des-
de que este articulo establece la informacién minima que
debe contener la liquidacion que el empleador debe entre-
gar a cada trabajador en esta oportunidad.

1. MODELO DESARROLLADO DE LIQUIDACION DE UTILIDADES

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES POR EL EJERCICIO GRAVABLE 2004
EMPRESA: oo
Sector: .......... Industr/a .......... RUC: e
1. Renta Anual antes de impuestos: S/.  58,000.00
2. Participacion a distribuir, 10% de la Renta Neta : S/, 5,800.00
3. Dias laborados por todos los trabajadores en el afio 2004: 28,000.00
4. Dias laborados por el trabajador en el afio 2004: 300
5. Remuneraciones percibidas por todos los trabajadores en el 2004: S/. 300,000.00
6. Remuneraciones percibidas por el trabajador en el 2004: S/ 11,200.00
7. Monto a distribuir por dias laborados en el 2004
(50% de S/. 5,800): S/ 2,900.00
8. Monto a distribuir por remuneraciones percibidas en el 2004
(50% de S/.5,800.00): S/ 2,900.00
LIQUIDACION DE LA PARTICIPACION

Trabajador: Cod. ...... Raul Lépez Martinez; Remuneraciones: S/. 11,200.00
1. Por 300 dias laborados (2,900 x 300/ 28,000) = Sl. 31.07
2. Por /. 11,200 de remuneraciones percibidas

(2,900 x 11,200 / 300,000) = Sl 108.26

Retencion Imp. a la Renta 5ta. = (S/. )

a) TOTAL = Sl. 139.33

b) NETO PAGADO = Sl. 139.33

c) Remanente generado por el trabajador (a-b) = S/. 0

Lima, ......... de...... de 2005
La Empresa El trabajador (cargo)

2. MODELO ABREVIADO DE LIQUIDACION DE LA PARTICIPACION
EN LAS UTILIDADES ™: Contiene la informacién minima legal

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES POR EL EJERCICIO GRAVABLE 2004

EMPRESA: .....coviiiiiiiieiieiee RUC: i
1. Renta Anual antes de impuestos: S/. 58,000.00
2. Numero de dias laborados por el trabajador en el afio 2004: 300 dias
3. Numero total de dias laborados por todos los trabajadores
de la empresa en el afio 2004 S/.28,000.00
4. Remuneraciones percibidas por el trabajador en el 2004 $/.11,200,00
5. Remuneraciones percibidas por todos los trabajadores
en el afio 2004 S/.300,000.00
LIQUIDACION DE LA PARTICIPACION
Trabajador: Cod. ...... Raul Lopez Martinez; Remuneraciones:
1. Por 300 dias laborados (2,900x300/28,000) = S 31.07
2. Por remuneraciones (2,900 x 11,200/300,000) = S/ 108.26
Retencion Imp. a la Renta 5ta. = (S1. -)
a) TOTAL = S/ 139.33
b) NETO PAGADO = S/, 139.33
c) Remanente generado por el trabajador (a-b) = S/, 139.33
Lima, ......... de...... de 2005

La Empresa

El trabajador (cargo)

(1) Esta liquidacion no libera al empleador de consignar este pago en la Planilla y Boleta de Pago.

25



ANALISIS LEGAL Andlisis

3. SECTOR INDUSTRIA: CASO PRACTICO DE DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION (10%)
3.1DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE UN TRABAJADOR 2004

*  Razén Social : ELRAPIDO SA. . : :
e Actividad Econdmica: Industri D = Dias efectiva y realmente trabajados por todos los
ctividad Economica. Industria trabajadores en el 2004 (100 trabaj. x 312 dias al afio)| 31,200 dias.
* Porcentaje a Distribuir: 10% — ——
o Trabajadores: 46 empleados y 54 obreros U = Utiidades a distribuir
C (10% de 58,000.00) S/, 5,800.00
Total: 100 trabajadores R - Toald ; ibid od
o e . = Total de remuneraciones percibidas por todos
* Jomada Ordinaria Semanal: 6 dias de lunes a sabado los trabajadores en el afio 2004 S, 300,000.00
— A = Monto a distribuir en funcion a los dias efectiva
y realmente trabajados.
Esigual a la Renta Neta para efectos del Impuesto a la Renta (50% de §/. 5,800.00) S/. 290000
B = Monto a distribuir en funcion a las remuneraciones
Renta Anual antes de Impuestos:  S/.58,000.00 percibidas. (50% de S/. 5,800.00) Sl 2,900.00
r = Remuneraciones percibidas por En funcién a
cada trabajador en todo el afio 2004 cada trabajador

CASO : ANGELRUIZ *  Célculo de la participacion P, y P,:
OCUPACION : Técnico Mecanico 2) P, = Porlos dias efectivos o_ A x d - o 2
) , trabajados ! D T nad
d = diastrabajados durante el 2004 (1) .
312 dias. P, Sl. 2,900X31,2 dias P, = §/.29.00 P, - 8. 154.67
r = Remuneraciones percibidas por el traba- $1.200des  T—r "
jador en el 2004 b) P,=Por las remuneraciones P,= Bxr TOTAL = S, "13_3'57_ B
$/.16,000.00 percibidas R
P, - $/.2,900 x S/. 16,000 P, - SI.15467
S/..300,000.00

(1) Hemos considerado que el trabajador ha laborado real y efectivamente 26 dias en cada mes del afio 2004.

3.2 CASO PRACTICO: Calculo de la participacion en las utilidades de un grupo de los trabajadores de la empresa:
1 gerente, 1 jefe, 1 empleado y 2 técnicos segun los datos de los numerales anteriores

Utilidad | Datos de cada Trabajador | Distribucién de Utilidades
. p‘_’r . Ocupacién d = dias efectivos | r=remuneraciones P, = Por los qfas P, = Por las remune- TOTAL
Distribuir trabajados en 2004 | percibidas en 2004 efectivos trabajados | raciones percibidas Utilidades

5,800 Gerente 312 48,000 S/.29.00 S/. 464.00 S/. 493.00

Jefe 300 36,000 300.000 | 31.200 S/.27.88 S/. 348.00 S/. 375.88
(10% de Renta | Empleado (1) 250 21,000 ' ' S/.23.24 S/. 203.00 S/. 226.24

Neta) Técnico (2) 280 16,000 S/. 26.03 S/. 154.67 S/. 180.70
(--) (--) () (--) (--) ()

(*) Ejemplo: en el caso del Jefe (*) Ejemplo: en el caso del Jefe

2,900 x 300 904,800 2,900 x 36,000 32'480,000
P = : = : P .=5/.27.88 P=—= ! = y P,=S/. 348.00
! 31,200 31,200 ! 2 300,000 300,000 2
(*) Segun la formula P, del Cuadro N° 4. (*) Segun la formula P, del Cuadro N° 4.
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4. SECTOR RESTAURANTE: CASO PRACTICO DE DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION (8%)
4.1 DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE UN TRABAJADOR 2004

1. DATOS DE LA EMPRESA 3. DATOS PARA EL CALCULO DE LA PARTICIPACION
* Razon Social : Restaurante Los Olivos S. A. VARIABLES MONTOS
* Actividad. Econémicg: Bestaurantes D = Dias efectiva y realmente trabajados por todos los
¢ Porcentaje por Distribuir: 8% trabajadores en el afio 2004 (100 trabajadores x 312| 31,200 dias.
* Trabajadores: 46 empleados y 54 obreros dias al afio)
Total: 100 trabajadores U = Utiidades por distribuir
¢ Jornada Ordinaria Semanal: 6 dias de lunes a sdbado (8% de 1'340,000) S/ 107,200.00

R = Total de remuneraciones percibidas por todos
los trabajadores en el afio 2004 S/, 400,000.00

2. RENTA ANUAL ANTES DE IMPUESTOS (RAAI) A = Monto por distribuir en funcidn de los dias efectiva

Esigual ala Renta Neta y realmente trabajados (50% de S/. 107,200) S/, 53,600.00
para efectos del Impuesto a la Renta

B = Monto por distribuir en funcién a las remuneraciones

percibidas. (50% de S/. 107,200) S/, 53,600.00
Renta Anual antes de Impuestos  : §/.1'340,000.00 r = Remuneraciones percibidas por En funcién de
cada trabajador en todo el afio 2004 cada trabajador

4.CALCULO DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE UN DETERMINADO TRABAJADOR

4.1 Datos del Trabajador Calculo de la Participacion Total Utilidades (P, + P,)
) ¢ Calculo de la participacion P, y P,:
CASO : LUIS ANGELES
OCUPACION - Operario a) P, =Porlos dias efectivos p- Axd P, =S 53600 +
trabajados D
) P, = S 1072.00
d = diastrabajados durante el 2004 (1) P _ S/. 53,600 x 312 dias P, = §/.536.00
312 dias. ! 31,200 dias ========
r = Remuneraciones percibidas por el traba- | p) P, = Por las remuneraciones P - Bxr TOTAL = §/.1608.00
jador en el 2004 percibidas ’ R
5/.8,000.00 $/.53,600 x S/.8,000
p=——om RO P, = §/.1072.00
S/.400,000.00

(1) Hemos considerado que el trabajador ha laborado real y efectivamente 26 dias en cada mes del afio 2004.

4.2 CASO PRACTICO: Calculo de la participacion en las utilidades de un grupo de los trabajadores de la empresa:
1 jefe 1 empleado y 2 obreros segun los datos de los numerales anteriores

Utilidad Datos de cada Trabajador Distribucion de Utilidades
. a . Ocupacién d = dias efectivos I = remuneraciones P Por los dias P Por las remune- TOTAL
Distribuir trabajados en 2004 |  percibidas en 2004 efectivos trabajados | - raciones percibidas Utilidades

107,200 | Gerente 312 36,000 S/. 536.00 S/. 4824.00 | S/. 5360.00
Jefe 312 26,000 400,000 | 31,200 S/.536.00 S/. 3484.00 | S/. 4020.00
(8% de | Empleado (1) 215 12,000 S/. 369.36 S/. 1608.00 | S/. 1977.36
Renta Neta) | Operario (2) 286 8,000 S/.491.33 S/. 1072.00 | S/. 1563.33
() (--) () (--) (.-) ()
(*) Ejemplo: en el caso del Empleado (*) Ejemplo: en el caso del Empleado
_ 53600x215 _ 11'524,000 _ P - 53,600 x 12,000 _ _643'200,000 P =S/ 1608.00
Pi= 31,200 T 31,200 P, = /. 369.36 2 400,000 400,000 27T
(*) Segun la formula P, del Cuadro N° 4. (*) Segun la formula P, del Cuadro N° 4.
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Remuneracion Computable para la
Participacion en las Utilidades

Distribucion del 50% en funcién a las remuneraciones percibidas

CONCEPTO REMUNERATIVO

EFECTO Y FORMA DE CALCULO

BASE LEGAL

ALIMENTACION PRINCIPAL

cuenta)

Desayuno, almuerzo o refrigerio de medio dia, comida o
cena (en dinero o especie; con o sin rendicion de

El monto bruto total anual.
Sélo comprende la alimentacion principal que constituye presta-
cién alimentaria por suministro directo (Ley N° 28051).

TUO Dec. Leg. N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), Art. 6°, aproba-
do por D.S. N2 003-97-TR.

NTE.

ALIMENTACION
(Como condicién de trabajo)

Cuando es proporcionada directamente por el empleador, tenga
la calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para la
prestacion de los servicios, o cuando se derive de mandato legal.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 20°.
NTE.

ASIGNACION O BONIFICACION
POR EDUCACION

No es computable por ser un concepto no remunerativo. Debe ser
un monto razonable y debidamente sustentado.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 192inc. f)
NTE.

ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
(Padres, cényuges e hijos)

Por constituir un pago por Unica vez y no ser concepto no
remunerativo.

TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).
NTE.

ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1)
(Ley N® 25129 o por convenio)

Por no corresponder a servicios prestados.

TUO Dec. Leg. N2 728 LPCL, Arts. 62y 7°
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 9°
NTE.

ASIGNACIGN MENSUAL POR
CONYUGE (1)

Por no corresponder a servicios prestados.

TUO Dec. Leg. N2 728 LPCL, Arts. 62y 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
NTE.

ASIGNACION MENSUAL POR HIJO (1)

Por no corresponder a servicios prestados.

TUO Dec. Leg. N°® 728 LPCL, Arts. 6°y 7°.
TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
NTE.

ASIGNACION POR CUMPLEANOS

Es un concepto no remunerativo.
Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras
similares (Dia de la Madre, del Padre, etc.).

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19% inc. g).
NTE.

BONIFICACION POR MOVILIDAD
O TRANSPORTE (Pasajes 0 monto fijo)

Es un concepto no remunerativo.
Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo
y que razonablemente cubra el respectivo traslado.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 192inc. e).
NTE.

ASIGNACION POR NACIMIENTO Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.

DE HIJO Por constituir un pago por tnica vez y no ser concepto computa- | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. g).
ble. NTE.

ASIGNACION POR VACACIONES El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N2 728 LPCL, Art. 6°.

Por constituir remuneracion de periodicidad anual.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 182
NTE.

BONIFICACION POR MATRIMONIO

Es un concepto no remunerativo.
Por constituir un pago que se concede por Unica vez.

TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N2 650, Art. 19%inc. g).
NTE.

ASIGNACION POR MOVILIDAD
(Para cumplimiento de labores)

Es un concepto no remunerativo.

Cuando se otorga para el mejor cumplimiento de las funciones
laborales de acuerdo a su naturaleza (vendedores y cobradores,
conserjes o similares). Sujeta a rendicién de cuentas y que no
constituya ventaja patrimonial para el trabajador.

TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 19?inc. i).
NTE.

CANASTA DE NAVIDAD O SIMILARES

Es un concepto no remunerativo.
Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto
computable.

TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. d).
NTE.

NTE: Dec. Leg. N°892; D.S. N°009-98-TR. (1) Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo

que legalmente constituye remuneracion.
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CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
BONIFICACION POR CIERRE Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
DE PLIEGO Se trata de sumas que tienen una naturaleza similar a las | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. a).

gratificaciones extraordinarias.

NTE.

BONIFICACION POR QUINQUENIO

Es un concepto no remunerativo.

Se refiere ala suma que se otorga por una vez cada 5 afios. Tiene
naturaleza similar a la gratificacion extraordinaria y es de periodi-
cidad mayor a 1 afio.

TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N®650, Arts. 182y 19%inc. a).
NTE.

BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA
(Manejo de fondos)

El monto bruto total anual.
Compensacion por el riesgo que se corre en el tipo de labor que
se desempefia. Si es de libre disposicion.

TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 6°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
NTE.

BONIFICACION POR TIEMPO EI monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 6°.
DE SERVICIOS (BT) Comprende la BT que se percibe mensualmente o semanaimente | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 92,
en forma regular. NTE.
BONIFICACION POR TRABAJO El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 6°.
NOCTURNO FIJO (BTNF) La BTNF se refiere a la que se percibe por laborar permanente- | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
mente en un turno determinado. NTE.
BC_JNIFICACION POR 256 30 El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N°728 LPCL, Art. 6% D. Leg.
ANOS DE SERVICIOS Por ser permanente y de libre disposicion. N°688, Art. 192y 3ra. DTF. TUO del Dec. Leg.
N° 650, Art. 9°.
NTE.
BONIFICACION POR TURNO El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
ROTATIVO (BTR) BTR cuyo monto estd en funcién al turno laboral trabajado. | TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 16°.
Concepto variable. NTE.
BONIFICACION POR ZONA El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
Percibido regularmente (mensual o diario) de libre disposicion, | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
por laborar en una determinada zona geografica. NTE.
COMISIONES El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 6°.
TUO Dec. Leg. N2 650, Arts. 92y 17°.
NTE.
DESTAJO El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 6°

TUO Dec. Leg. N° 650, Arts. 92y 17°.
NTE.

GRATIFICACION NAVIDAD

El monto bruto total anual.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 6°.
Ley N2 27735.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
NTE.

GRATIFICACIONES ORDINARIAS
SEMESTRALES DEL EJERCICIO

El monto bruto total anual.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 6°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
NTE.

GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS

El monto bruto total anual.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 6°.
Ley N®27735.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
NTE.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Es un concepto no remunerativo.

Se refiere a las que se dan por una sola vez y por alguna razén
especifica. Comprende otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador. No tienen
frecuencia anual ni menor a un afo.

TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N2 650, Art. 19%inc. a).
NTE.

GRATIFICACIONES ORDINARIAS El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 6°.

ANUALES TUO Dec. Leg. N® 650, Art. 18°.
NTE.

HORAS EXTRAS El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 6°.

TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 16°.
D.S. N°004-97-TR, Art. 6°.
NTE.

NTE: Dec. Leg. N 892; D.S. N® 009-98-TR.
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CONCEPTO REMUNERATIVO

EFECTO Y FORMA DE CALCULO

BASE LEGAL

INCREMENTO FONAVI 10%
Sentencia Casatoria N2 775-97
Lima (*)

Incremento de Remuneraciones por trasladarse al trabajador la
totalidad de la Contribucién al FONAVI.

D.L.N°25981 (Anteriormente por Res. de 2da.
instancia de la Sala Laboral Expd. N°4313-94-
BS-(S) 16.01.95 se consideraba computable).
NTE.

INCREMENTO AFP: 10.23%

No se computa este incremento por cubrir el aporte del trabajador
ala AFP.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.
NTE.

INCREMENTO AFP: 3%

Sélo se computa para la CTS.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.

NTE.

INCREMENTO 3.3% (SNP) Por similares alcances a sentencia casatoria N® 775-97 LIMA, | TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.

Sentencia Casatoria N° 775-97 sobre incremento FONAVI. Ley N° 26504, Art. 5°

Lima (*) NTE.

JABON Y PAPEL HIGIENICO Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N 728 LPCL, Art. 7°.
Por constituir condicién de trabajo. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. c).

NTE.

PARTICIPACION ADICIONAL Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.

EN LAS UTILIDADES Se refiere a la otorgada por acto unilateral en el afio anterior por | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. b).

(Dec. Leg. N© 892) convenio unilateral o colectivo (Dec. Leg. N° 892). Dec. Leg. N°892, art. 10°

NTE.
RACION DE PRODUCTOS Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
Bienes que la empresa otorga a sus trabajadores, de su propia | TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 19 inc. h).
produccion, en cantidad razonable para el consumo directo del | NTE.
trabajador y su familia, de acuerdo a lo pactado o concedido por
la empresa.
REFRIGERIO (1) Cuando no constituya Alimentacién Principal segun Art. 12° del | TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 7°.
TUO del Dec. Leg. N° 650. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. j).
Ej.: refrigerio por sobretiempo. NTE.
SUELDO BASICO El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 6°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 10°.
NTE.

JORNAL BASICO El monto bruto total anual. TUO Dec. Leg. N° 728 LPCL, Art. 6°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 10°.
NTE.

UNIFORMES Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N 728 LPCL, Art. 7°.
Por constituir condicion de trabajo. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. c).

NTE.
VIVIENDA (MINERIA) Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N® 728 LPCL, Art. 7°.
Por ser condicion de trabajo en la actividad minera. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. c).
NTE.
ZAPATOS DE TRABAJO Es un concepto no remunerativo. TUO Dec. Leg. N 728 LPCL, Art. 7°.
Y/O SEGURIDAD Por ser condicién de trabajo. TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. c).

NTE.

MOVILIDAD, VI[\'I:ICOS, GASTOS DE
REPRESENTACION, VESTUARIO

Es un concepto no remunerativo.

Siempre que se otorguen al trabajador para el cabal desempefio
de sulabor o con ocasion de sus funciones. En general compren-
detodo lo que razonablemente cumpla el objetivo antes sefialado
y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.

TUO Dec. Leg. N© 728 LPCL, Art. 7°.
TUO Dec. Leg. N° 650, Art. 192inc. i).
NTE.

NTE: Dec. Leg. N°892; D.S. N° 009-98-TR.

(*) Publicada en Andlisis Laboral, setiembre 1999, pdgs. 41y 42.

relacion de conceptos no remunerativos, deberia considerarse remuneracion computable a partir del 3 de agosto de 2003.
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(1) Al haberse eliminado por Ley N° 28051 (Art. 13°) el Refrigerio de la
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Trabajadores Independientes
Extranjeros

Asistencia Técnica sustituye a Servicio Técnico

Las disposiciones legales que modificaron la Ley del Impuesto a la Renta a través del
Decreto Legislativo N2 945 contienen algunas normas que han variado la tipificacién de
los servicios de extranjeros no domiciliados que desarrollan asistencia técnica, asf como
las formalidades y obligaciones tributarias, tanto de los responsables tributarios como

del propio contribuyente.

1. ALCANCE

Respecto a este tema, el Dec. Leg. N° 945 y la Ley N®
28442 han modificado secciones considerables del TUO de
la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por D.S. N2 054-99-
EF, relacionadas con la tipificacion del servicio, las formali-
dades para desarrollarlo y las obligaciones tributarias de las
empresas que tienen la calidad de responsables tributarios y
agentes de retencién.

Cabe sefialar que el Reglamento de la LIR aprobado por
D. S. N2 122-94-EF de 21.09.94 ha sido modificado por D. S.
N2 134-2004-EF de 05.10.2004 para adecuar sus disposicio-

nes a las nuevas normas de la LIR.

2. RENTA DE FUENTE PERUANA

Con toda claridad se ha determinado que es renta de fuen-
te peruana la obtenida por la prestacion de "asistencia técni-
ca", cuando ésta se utilice econémicamente en el pais. Para
tales efectos se ha incorporado el inc. j) al Art. 9° de la Ley del
Impuesto a la Renta. En consecuencia, si un domiciliado obtie-
ne estas rentas se consideraran de fuente peruana y tributarén
en ese nivel.

Es por ello que a raiz de esa modificacién se ha eliminado
del Art. 482 de la LR la presuncién de renta neta de fuente pe-
ruana en los casos de "servicios técnicos" que requerian la rea-
lizacién de actividades parte en el pais y parte en el extranjero,
lo que llevaba més de una vez a confusién y daba lugar a la
refencion del 12% de tasa efectiva para el sujeto no domiciliado.

Doctrinariamente se ha presentado un cambio sustancial, pues
con este cambio se aplica el criterio del destino final del gasto,
que sea en el pais, y también que la utilizacién sea en el pais.

3. ASISTENCIA TECNICA REEMPLAZA A SERVICIO

TECNICO

En verdad lo que se ha producido es una ampliacién del
concepto "Servicio Técnico" por uno mds amplio: el de "Asis-
tencia Técnica"; sin embargo, no se ha definido este concepto
que de seguro se efectuard via reglamento.

Lo cierto es que ha quedado inaplicable el inc. c) del Art.
27° del Reglamento de la LIR que definia el concepto de "Servi-
cio Técnico".

Esta modificacién se aplica incluso a las empresas paga-
doras de esas rentas aun cuando cuenten con convenios de
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estabilidad tributaria, pues su régimen no se modifica ya que
es un tributo a cargo de quien presta el servicio.

"c. Se entiende por Asistencia Técnica a todo servicio inde-
pendiente, sea suministrado desde el exterior o en el pais, por
el cual el prestador se compromete a utilizar sus habilidades,
mediante la aplicacién de ciertos procedimientos, artes o téc-
nicas, con el objeto de proporcionar conocimientos especiali-
zados, no patentables, que sean necesarios en el proceso pro-
ductivo, de comercializacién, de prestacién de servicios o cual-
quier otra actividad realizada por el usuario.

La asistencia técnica también comprende el adiestramiento
de personas para la aplicacién de los conocimientos especiali-
zados a que se refiere el parrafo anterior.

No se considera como asistencia técnica a:

i) Las contraprestaciones pagadas a trabajadores del usua-
rio por los servicios que presten al amparo de su contrato de
trabajo.

i) Los servicios de marketing y publicidad.

iii) Las informaciones sobre mejoras, perfeccionamientos y
otras novedades relacionadas con patentes de invencion, pro-
cedimientos patentables y similares.

iv) Las actividades que se desarrollen a fin de suministrar las
informaciones relativas a la experiencia industrial, comercial y
cientifica a las que se refieren los Articulos 27° de la Ley y 16°.

v) La supervisién de importaciones.

(Incorporado por la Novena Disposicién Final del D. S. Ne
134-2004-EF, publicado el 05.10.2004 y vigente a partir del
06.10.2004).

En estos dos 0ltimos casos la contraprestacion recibird el
tratamiento de regalias.

La renta neta por concepto de asistencia técnica, de confor-
midad con lo establecido por el inciso d) del Articulo 76° de la
Ley, no incluye los gastos asumidos por el contratante domici-
liado por concepto de pasajes fuera y dentro del pais y de
vidticos en el pais.

En cualquier caso, la asistencia técnica comprende los si-
guientes servicios:

1. Servicios de ingenieria: La ejecucion y supervision del
montaje, instalacién y puesta en marcha de las maquinas,
equipos y plantas productoras; la calibracién, inspeccién, re-
paracién y mantenimiento de las maquinas, equipos; y la rea-
lizacién de pruebas y ensayos, incluyendo control de cali-
dad, estudios de factibilidad y proyectos definitivos de inge-

31



ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

nieria y de arquitectura.

2. Investigacién y desarrollo de proyectos: La elaboracién y
ejecucion de programas pilotos, la investigacion y experimentos
de laboratorios; los servicios de explotacién y la planificacion o
programacién técnica de unidades productoras.

3. Asesoria y consultoria financiera: Asesoria en valora-
cién de entidades financieras y bancarias y en la elaboracion
de planes, programas y promocién a nivel internacional de ven-
ta de las mismas; asistencia para la distribucion, colocacion y
venta de valores emitidos por entidades financieras".

(Art. 4-A inc. c), numeral sustituido por la Novena Disposi-
cién Final del Decreto Supremo N2 134-2004-EF, publicado el
05.10.2004 y vigente a partir del 06.10.2004).

Texto Anterior

3. Asesoria y consultoria: El asesoramiento e instruc-
ciones suministradas por técnicos y profesionales, el su-
ministro de servicios técnicos para la administracién y
gestion de empresas; la asesoria financiera que puede
comprender: asesoria en valoracién de entidades finan-
cieras y bancarias y en la elaboracién de planes, pro-
gramas y promocién a nivel internacional de venta de
las mismas; asistencia para la distribucién, colocacién y
venta de valores emitidos por entidades financieras.

La asistencia técnica se utiliza econémicamente en el pais,
cuando ocurre cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Sirve para el desarrollo de las actividades o cumplimien-
to de sus fines, de personas domiciliadas en el pais, con pres-
cindencia que tales personas generen ingresos gravados o no.

Se presume que un contribuyente perceptor de rentas de
tercera categoria que considera como gasto o costo la contra-
prestacién por la asistencia técnica, el que cumple con el prin-
cipio de causalidad previsto en el primer pérrafo del Articulo
372 de la Ley, utiliza econémicamente el servicio en el pais.

2. Sirve para el desarrollo de las funciones de cualquier
entidad del Sector Poblico Nacional.

En caso concurran conjuntamente con la prestacién del ser-
vicio digital o con la asistencia técnica o con cualquier ofra
operacién, otras prestaciones de diferente naturaleza, los im-
portes relativos a cada una de ellas deberén discriminarse a
fin de oforgar el tratamiento que corresponda a cada opera-
cién individualizada. Sin embargo, si por la naturaleza de la
operacién no pudiera efectuarse esta discriminacién, se ofor-
gard el tratamiento que corresponda a la parte esencial y pre-
dominante de la transaccion.

(Articulo incorporado por el Articulo 52 del Decreto Supre-
mo N2 086-2004-EF, publicado el 04.07.2004 y vigente a partir
del 05.07.2004).

4. FORMALIDADES SOBRE EXTRANJERIA

La calidad migratoria de "negocios" o de "no inmigrantes
residentes" y los documentos que deben entregarse a las autori-
dades, estan regulados por los Arts. 132y 83° de la LIR.

La modificacién consiste basicamente en adecuar la norma
tributaria a la Ley de Extranjeria contenida en el Dec. Leg. N°
703.

Cabe recordar que la Ley de Extranjeria sefiala que:

a) Los extranjeros que ingresan con la calidad migratoria
de turistas, negocios, transetntes y tripulantes estén expresa-
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mente prohibidos de percibir rentas de fuente peruana.

b) En cambio los que ingresan en calidad de artistas, reli-
giosos, estudiantes, trabajadores, independientes e inmigran-
tes si se les permite esa percepcién.

5. FORMALIDADES TRIBUTARIAS

Asi esta adecuacion de la LIR ha significado la modifica-
cion del Art. 132 de la misma por lo cual se han establecido
las formalidades siguientes:

5.1 Artistas: El nuevo texto del Art. 132 inc. a) de la LIR
sefiala que en caso de contar con "visa de artista" (sic), debe
entenderse calidad migratoria de artista (Decreto Legislativo
N2 703), estos presentarén a las autoridades migratorias al
momento de salir del pais una "Constancia de Cumplimiento
de Obligaciones Tributarias" y cualquier otro documento que
reglamentariamente establezca la SUNAT.

5.2 Extranjeros con calidad migratoria habilitante: Los ex-
tranjeros que ingresen al pais con la calidad migratoria de reli-
gioso, estudiante, trabajador, independiente (este es el caso de los
profesionales contratados) o inmigrante y que hubieran realizado
durante su permanencia en el pais, actividades generadoras de
rentas de fuente peruana, entregarén a las autoridades migrato-
rias al momento de salir del pais, un Certificado de Rentas y
Retenciones emitido por el pagador de la renta, el empleador o
los representantes legales de éstos segin corresponda.

El documento que deben presentar los extranjeros a la em-
presa para acreditar estar hébiles a efectos de realizar el ser-
vicio de asistencia técnica es su pasaporte con el sello de la
calidad migratoria habilitante y documentos expedidos por las
autoridades de migraciones.

5.3 Extranjeros con calidad migratoria que prohibe realizar
actividades generadoras de renta peruana: Comprende los ca-
sos de extranjeros que hubieran realizado durante su permanen-
cia en el pais actividades generadoras de renta de fuente perua-
na, por ejemplo, los que ingresaron con la calidad migratoria de
turistas, negocios, transedntes y tripulantes, y al realizar dichas
actividades tienen dos acciones inmediatas que aplicar:

a) Regularizar su condicién migratoria habilitante ante la
Oficina de Migraciones pues con la que ingresaron no se les
permite laborar.

b) Entregar a las autoridades peruanas al momento de
salir del pais, un Certificado de Rentas y refenciones emitido
por el pagador de la Renta.

5.4 Caso en que el pagador de la renta es una entidad no
domiciliada: Esto ocurre cuando la entidad pagadora no retie-
ne el impuesto, en este caso tenga o no calidad migratoria
habilitante (la deberé regularizar si fuere el caso), el contribu-
yente o contratado deberd llenar una Declaracion Jurada, efec-
tuar el pago del impuesto y adjuntar los comprobantes de pago
respectivos.

5.5 Caso de no realizar actividad generadora de rentas:
Esta norma estd dirigida a quienes ingresan en calidad de ar-
tistas, religiosos, estudiantes, trabajadores, independientes o
inmigrantes, u otros en todos los casos en forma temporal, y
que sus actividades realizadas no generan rentas de fuente
peruana, por ello deberdn llenar una Declaracién Jurada en
dicho sentido, que entregaran a las autoridades migratorias al
momento de salir del pais.

En todos los casos la SUNAT establecerd los formularios
para las declaraciones juradas.
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6. PROHIBICION ESPECIAL PARA MIGRACIONES

Se ha establecido que las autoridades de migraciones estén
prohibidas de exigir al momento de salir del pais a los extranie-
ros que hayan ingresado en las condiciones migratorias sefiala-
das, ofros documentos distintos a los antes resefiados respecto
al cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

7. ELIMINACION DE DOBLE SANCION

Se ha eliminado del Art. 832 de la LIR la referencia a que
serén sancionados quienes presenten Declaraciones Juradas
fraudulentas o falsas que impliquen la evasién de impuestos,
pues establecia un supuesto ya contemplado en el Cédigo Tri-
butario.

8. RETENCIONES ANTERIORES

Asimismo, se ha eliminado el dltimo pérrafo del Art. 48°
de la LIR que sefialaba que los agentes o representantes en el
pais de los contribuyentes no domiciliados o quienes contraten
directamente con estos se encontraban obligados al pago del
IR conforme el Art. 762 de la LIR.

Al haberse suprimido dicho pérrafo quien paga a un no
domiciliado, debe retener el impuesto respectivo; y, si no se
hubiera cumplido con efectuar esta retencion, seria el contri-
buyente el obligado a abonar al fisco el impuesto a través de
su representante si fuera el caso (ver Art. 392 inc. f) del Regla-
mento de la LIR y el inc. f) del Art. 672 LIR).

Es asi que el pagador de la renta y el representante del no
domiciliado seran responsables solidarios ante el fisco confor-
me a los Arts. 16°y 182 del Cédigo Tributario.

9. DEVENGO

Uno de los temas importantes a fenerse en cuenta tanto en
la redaccién de los contratos de "Asistencia Técnica" como
para la redaccion de los recibos correspondientes es la dispo-
sicion contenida en el Art. 712, segundo pérrafo de la LIR, don-
de se ha dispuesto que las personas juridicas u otros percepto-
res de rentas de tercera categoria retendran el Impuesto a la
Renta por las rentas que paguen o acrediten que correspon-
dan a la segunda, cuarta (independientes) o quinta categorias
en el mes de su devengo. Debiendo abonarse dentro de los
plazos establecidos por el Cédigo Tributario para las obliga-
ciones de carécter mensual.

10. TASAS DEL IMPUESTO

Las tasas del impuesto a la renta aplicables a los no domi-
ciliados cuando realizan en el pais actividades generadoras
de rentas de fuente peruana, se clasifican segin se trate de
personas naturales o de personas juridicas.

10.1 Personas naturales: Al respecto el Art. 54° de la LIR
sefiala que las personas naturales no domiciliadas en el pais,
calcularén su impuesto aplicando la tasa del 30% a las remu-
neraciones por servicios personales cumplidos en el pais, lo
que se aplica también a ofras rentas, entre las que se ubican
las que correspondan a Asistencia Técnica.

Asimismo, el Art. 76° de la indicada LIR, determina que las
personas que paguen o acrediten a beneficiarios no domicilia-
dos rentas de fuente peruana de cualquier naturaleza (estén
comprendidas las de asistencia Técnica), deberan refener y
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abonar al fisco con cardcter definitivo dentro de los plazos
previstos en el Cédigo Tributario para las obligaciones men-
suales, el impuesto sefialado en el Art. 54° de la LIR sefialado
en el parrafo anterior.

Pero, adicionalmente el tercer parrafo del mismo Art. 762,
inc. e) de la LIR determina también que para efectos de esa
refencién se consideran rentan netas, sin admitir prueba en
contrario, el 80% de los importes pagados o acreditados por
rentas de cuarta categoria.

En consecuencia la tasa efectiva del impuesto para estas
personas se convierte en el 24% de las rentas (30% del 80% de
las rentas).

10.2 Personas juridicas: Para estas personas la tasa esta
determinada por el Art. 562 inc. f) de la LIR al sefialar que el
impuesto de personas juridicas no domiciliadas en el pais se
determinard aplicando la siguiente tasa: “Asistencia Técnica:
el 15%". Esta tasa fue definida por la Ley N° 28442 del
23.12.2004, vigente desde el 01.01.2005.

Para estos efectos se ha establecido que el usuario local de-
berd obtener y presentar a la SUNAT, (previamente antes del
servicio) una Declaracién Jurada expedida por la empresa no
domiciliada en la que ésta declare que prestaré la Asistencia
Técnica y registraré los ingresos que ella genere, y un informe
de una firma de auditores de prestigio internacional en el que
se certifique que la Asistencia Técnica ha sido prestada efecti-
vamente (posterior al servicio). Cabe sefialar que estamos a la
espera de que SUNAT regule estos temas.

Retomando el célculo del impuesto, es necesario sefialar
que la base de calculo de dicho tributo estd determinada en el
Art. 76° de la LIR al sefalar que las personas que paguen o
acrediten a beneficiarios no domiciliados rentas de fuente pe-
ruana de cualquier naturaleza (estdn comprendidas las de asis-
tencia Técnica), deberdn refener y abonar al fisco con cardacter
definitivo dentro de los plazos previstos en el Codigo tributario
para las obligaciones mensudles, el impuesto sefialado en el
Art. 56° de la LIR sefialado en el parrafo anterior.

Pero, adicionalmente el tercer pérrafo del mismo Art. 76°
inc. d) de la LIR determina también que para efectos de esa
refencién se consideran rentan netas, sin admitir prueba en
contrario, la totalidad de los importes pagados o acreditados
correspondiente a otras rentas de tercera categoria, rubro en el
cual se encuentran las rentas por Asistencia Técnica.

En consecuencia la tasa efectiva del impuesto para estas
personas es el 15% sobre las rentas. Es por ello que en el Art. 4-
A, inc. c) del Reglamento de la LIR se indica que traténdose de
personas juridicas, en aplicacién del inc. d) del Art. 76° de la LIR
la renta neta por concepto de Asistencia Técnica, no incluye los
gastos asumidos por el contratante domiciliado por concepto de
pasajes fuera y dentro del pais y vidticos en el pais.

En mi concepto este es un aspecto importante que debe
incorporarse a los contratos celebrados entre las empresas por
Asistencia Técnica.

10.3 Normas comunes: Es importante sefialar que los con-
tribuyentes que abonen las rentas de fuente peruana a no do-
miciliados, personas naturales o juridicas, al contabilizar como
gasto las retribuciones por Asistencia Técnica, deberan abo-
nar al fisco el monto equivalente a la retencién en el mes en
que se produzca su registro contable, independientemente de
si se pagan o no las respectivas contraprestaciones a los no
domiciliados. (Art. 76° LIR segundo pérrafo).
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Nuevas reglas aplicables al régimen
pensionario del D.L. N° 20530

Al darse con fecha 16 de noviembre de 2004 la Ley N° 28389 —Ley de Reforma de los articulos
11°, 103° y Primera Disposicidn Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perti- se logré
el paso imprescindible para permitir una nueva y mds adecuada regulacion del régimen pensiona-

rio correspondiente al D.L. N° 20530.

No obstante el poco tiempo transcurrido, se ha interpuesto ya, por el Colegio de Abogados del
Callao, accion de inconstitucionalidad contra el articulo 3° de la Ley N° 28389 que modifica,
precisamente, la 1ra.Disposicidn Final y Transitoria de la Constitucion, proceso que se encuentra
actualmente en tramite ante el Tribunal Constitucional.

A su vez, la Ley N° 28449 de 21.12.204 publicada el 30 de diciembre tltimo y otras normas
posteriores han establecido las pautas que, a partir del 31 de diciembre de 2004, serdn de aplica-
cion a quienes pertenecen a este sistema previsional.

Repasemos sus aspectos mds importantes.

1. AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en la Ley N® 28449 sélo son apli-
cables a quienes se encuentran dentro del régimen del D.L.
N2 20530, mas no para los dfiliados al Sistema Nacional
de Pensiones (D.L. N® 19990). Estos Gltimos no quedan
afectados en sus derechos y obligaciones.

En principio, los dispositivos contenidos en el D.L. N© 20530
se aplicaran a los trabajadores comprendidos en sus alcances
al iniciarse la vigencia de la reforma constitucional a que nos
hemos referido, es decir al 18 de noviembre de 2004.

Sin embargo, no podréan beneficiarse de los alcances
del D.L. N® 20530 aquellos dfiliados que, pese a estar ins-
critos en tal régimen al 18.11.2004, no cumplieron con los
requisitos necesarios para tener derecho a pensién.

Los que se encuentren en esta Gltima situacién deberén
optar entre el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) que
corresponde al D.L. N® 19990, o el Sistema Privado de
Administradoras de Fondos de Pensiones (SPP).

En conclusién, sélo tendrén derecho a permanecer den-
tro del D.L. N© 20530 los pensionistas de cesantia e invali-
dez y los trabajadores en actividad que al 18 de noviem-
bre de 2004 ya habian cumplido todos los requisitos para
tener derecho a la pensién.

También se consideraran incorporados, los actuales be-
neficiarios de pensiones de sobrevivientes que cumplieron
con todos los requisitos exigibles, y los futuros sobrevivien-
tes de quienes gozan actualmente de pensién.

2. SOBRE LOS MONTOS DE LA PENSION

El monto méximo mensual serd de dos (2) UIT con el
valor vigente a la fecha que corresponda el pago de la pen-

sion. Durante el afio 2005 seré de S/. 6,600.00 (Seis mil

seiscientos y 00/100 nuevos soles).
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2.1 Ajustes de las pensiones

— Las pensiones de los mayores de 65 afios que no exce-
dan de dos (2) UIT serén reajustadas por decreto supremo
al inicio de cada afio.

En ese sentido se ha dictado ya el dispositivo (D.S. Ne
016-2005-EF de 26.01.2005) que incrementard, a partir
de enero de 2005, en 1.74%, —equivalente al 50% de la
inflacién del afio 2004~ las pensiones que cumplan los re-
quisitos mencionados. Se tomaré como base la pensién
permanente o habitual percibida en diciembre dltimo.

En ningn caso los montos a recibir por el pensionista,
incluido el ajuste, podran exceder mensualmente de las 2
UIT que constituyen el monto méximo de pensién. Si co-
rrespondiera més de una pensién, el incremento se haré
sélo sobre la pensién de mayor monto.

El ajuste seré cubierto por el Pliego correspondiente.
Traténdose de entidades que no perciben recursos del Te-
soro Publico para el pago de pensiones, el incremento se
haré con cargo a sus respectivos presupuestos institucio-
nales.

La entidades que paguen los incrementos con sus pro-
pios recursos podran solicitar al Fondo para la Asistencia
Previsional (FASP) la devolucién de los montos utilizados
con tal fin. Tal solicitud deberd ser efectuada hasta el pri-
mer dia habil de cada mes.

— Las pensiones de los menores de 65 afios seran reajus-
tadas en base a las previsiones presupuestales y a las posi-
bilidades de la economia nacional.

La determinacion del tope de 2 UIT, en cada caso, se
haré mediante el procedimiento sefialado en el literal a del
articulo 22 del D.S. N 017-2005-EF de 26.01.2005 que
implica la suma de todos los montos percibidos mensual-
mente por el pensionista en el afio, incluyendo las pensio-
nes adicionales, gratificaciones o aguinaldos, bonificacién
por escolaridad y cualquier ofro concepto.
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2.2 La contribucién solidaria para la Asistencia Previ-
sional.- Esta contribucién creada por Ley N© 28046 que se
aplica sobre la parte de la pensién que excede anualmente
14 UIT y cuyas tasas son equivalentes a las que rigen para el
impuesto a la renta de las personas naturales, sigue vigente.

Para su aplicacién se tomard como base la nueva pen-
sién calculada segin lo determinado en el articulo 2° del
D.S. N2 017-2005-EF a que hemos hecho referencia.

2.3 La reduccién de la pensién.- Si como consecuencia
de las operaciones que determinan los nuevos montos de las
pensiones, éstas excedieran el equivalente mensual de 2 UIT,
la reduccion de la pensién se haré en base al 18 por ciento
anual (18%) aplicado en forma proporcional, de acuerdo al
nimero de pensiones que recibe anualmente el interesado.

Esta reduccién se haré cada afo hasta que la pension
alcance el tope de ley.

Las sumas obtenidas por la reduccién de pensiones serdn
transferidas al Fondo para la Asistencia Previsional (FASP).

3. LAS NUEVAS PENSIONES DE CESANTIA E INVALIDEZ A
PARTIR DEL 31.12.2004

— Varones: Corresponderd a razén de 1/30 del pro-
medio de remuneraciones pensionables percibidas
en los 12 (ltimos meses, por cada afo de servicios.

- Mujeres: Serd de 1/25 sobre la misma base.

Se ha determinado un célculo especial en caso que las
remuneraciones pensionables hayan sido incrementadas en
50% o més dentro de los Oltimos 60 meses, o entre 30% y
50% en los Gltimos 36 meses.

Se considera remuneracién pensionable la que es per-
manente en el tiempo y regu|c|r en su monto y que es obieto
de los descuentos para pensiones.

4. MODIFICACIONES SOBRE PENSIONES DE SOBREVI-
VIENTES

Al variar el texto del arficulo 25° del D.L. N 20530 se
determina que la suma de las pensiones por viudez y or-
fandad no podrén exceder el 100% de la pensién de ce-
santia o invalidez del causante.

En caso se excediera dicho porcentaje, estas pensiones
se reduciran proporcionalmente para no superar dicho tope.

4.1 En cuanto a la pensién de viudez.- El nuevo texto
del articulo 322 conserva la aplicacién del 100% de la pen-
sién de cesantia o invalidez siempre que no exceda de una
remuneracién minima vital (1 RMV).

Si el causante tuvo una pensién mayor a una RMV, la
pensién de viudez serd el 50% de dicho monto, con un mi-
nimo equivalente a 1 RMV.

El varén sélo tendré derecho a pensién de viudez cuan-
do sea incapaz para subsistir por si mismo, carezca de ren-
tas o ingresos superiores al monto de la pensién y no esté
amparado por algin sistema de seguridad social.

El cényuge sobreviviente invalido que necesita de cui-
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dado permanente, recibird una bonificacién mensual igual
a 1 RMV previo dictamen médico de ESSALUD o del Minis-
terio de Salud.

4.2 Sobre la pensién de orfandad (art. 34° del D.L. N®
20530).- Tienen este derecho:

- Los hijos menores de 18 afios, o hasta los 21 afios si
siguen estudios basicos o superiores.

- Los mayores de 18 afios incapaces absolutos para
el trobc]o. Percibirdn, ademds, una bonificacién men-
sual (1 RMV) si la incapacidad tuvo origen antes de
la mayoria de edad. Se exige dictamen médico.

— Los hijos adoptivos accederan a pension si lo fueron
antes de cumplir los 18 afios, si el adoptante tuvo menos
de 65 afios y su fallecimiento ocurri6 luego de 36 meses
de producida la adopcién, salvo caso de accidente.

4.3 Monto méaximo de la pensién de orfandad (art.
352del D.L. 20530).- Continda siendo el 20% de la pensién
del causante por cada hijo. Si el padre y la madre ya falle-
cidos hubieren sido pensionistas de cesantia o invalidez, la
pension de orfandad serd igual al 40% de la pension mas
alta, por cada hijo.

4.4 Pension de ascendientes (art. 362 del D.L. N
20530).- Seré de aplicacién sélo si no hay titular con mejor
derecho (viudez u orfandad). Seré el 20% de la pensién
que recibia el causante, por cada uno de los padres. Debe
acreditarse que dependieron econémicamente de él y care-
cieron de ingresos superiores al monto de la pensién co-
rrespondiente al causante.

4.5 Extincién del derecho a pensién (art. 55° del D.L.
N220530).- El nuevo texto del articulo 552 del D.L. N2 20530
se refiere ya no a la «caducidad» del derecho a pensién,
sino a su extincion automdtica por los siguientes hechos:

- Por matrimonio o unién de hecho de los titulares de
pension de viudez y/o orfandad.

— Por mayoria de edad de los pensionistas de orfan-
dad salvo que sigan estudios superiores. En este 0lti-
mo caso se prolongaré hasta los 21 afios.

- Las hijas solteras mayores de edad que vienen perci-
biendo pensién de orfandad por normas anteriores,
extinguirén su derecho cuando realicen actividad lu-
crativa, perciban rentas o estén amparadas por al-
gon sistema de seguridad social.

— Por percibir ingresos o rentas superiores a la pen-
sién, en el caso de ascendientes.

—  Por haber superado el estado de invalidez con que hu-
biere sido calificado el pensionista en su oportunidad.

— Por fallecimiento del titular de la pension.

- Por desaparicién de algin requisito exigible para la
pensién.

La nueva redaccién de este articulo 55° precisa mas las
causales de extincién de la pensién y elimina la referida a
«la pérdida de la nacionalidad peruana». que anteriormente
constituia también una causal de caducidad.

(continuard)
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Convenio Colectivo
Telefonica del Peru S.A.A.

Telefénica del Perd S.A.A. y el Sindicato Unitario de Trabajadores de

Telefénica del Perud S.A. celebraron el 26 de agosto de 2004 el convenio

colectivo que transcribimos.

Conste por el presente documento el Convenio Colectivo de
Trabajo que celebran de una parte TELEFONICA DEL PERU S.A.A.
con R.U.C. N2 10001749 debidamente representada por los inte-
grantes de la Comisién Negociadora de la empresa, los sefiores
Dennis Fernadndez Armas, Gerente de Recursos Humanos; Manuel
Plaza Martin, Gerente de Operaciones, Redes de Acceso y Clien-
tes; Pedro Cortez Rojas, Gerente de Control; Mariela Guerinoni
Romero, Sub Gerente de Gestién Procesal; Néstor Pedraza Azu-
rin, Sub Gerente de Relaciones Individuales y Colectivas de Traba-
jo y Fernando Uyema Nakaganeku, Jefe de Relaciones Laborales,
asesorados por el Dr. José Burgos Cubillas a quien en adelante se
le denominaré “TDP”, y de la ofra parte, en representacién de la
Comisién Negociadora del Sindicato Unitario de Trabajadores de
Telefonica del PerG S.A. los sefiores Luis Lépez Chau Nava, Secre-
tario General; César Castro Rios, Secretario General Adjunto; Heli
Vargas Méndez, Secretario de Defensa; Pedro Calcina Vera, Se-
cretario de Defensa Adjunto; Antonio Izaguirre Govea, Secretario
de Economia; Juan Tacsa lzarra, Secretario de Relaciones Exterio-
res, José Centurién Ruiz, Secrefario de Prensa y Difusién, asesora-
dos por los doctores Pedro Eledoro Valencia Justo y Gustavo Pérez
Hinojosa, a quien en adelante se le denominaré EL SINDICATO,
en los términos y condiciones siguientes:

Luego de extensas negociaciones con relacién a todos los as-
pectos que son materia del Pliego de Peticiones presentado por el
Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefénica del Perd S.A. a
TDP con fecha 30 de octubre de 2003, las partes han adoptado
los acuerdos sefialados en las clausulas siguientes:

PRIMERA: ACUERDOS ESPECIFICOS.-

1. Compromisos mutuos de empleo y productividad.- TDP y
EL SINDICATO han decidido generar un conjunto de compromisos
mutuos que permitan al personal redlizar un trabajo cada vez
mas productivo y eficiente en un ambiente de respeto, tranquili-
dad y plenamente orientado al servicio al cliente.

TDP acuerda con EL SINDICATO establecer 3 programas de
incentivos para el cese voluntario, con beneficios que serén ofor-
gados de manera excepcional y por Gnica vez, que se detallan en
el Anexo 1 del presente convenio, en beneficio de los trabajado-
res que, cumpliendo con los requisitos sefialados en los respecti-
vos programas, decidan acogerse a uno de ellos, reservandose
TDP la facultad de aceptar o no su inclusién a los programas, de
acuerdo a sus propias consideraciones.

Los trabajadores podran acceder sélo a uno de los progra-
mas, entendiendo que son alternativos y excluyentes y la vigencia
para su acogimiento serd entre el 27 de septiembre hasta el 29 de
octubre de 2004.

TDP se compromete a no iniciar ningdn tramite de cese colec-
tivo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo por razones eco-
némicas, tecnolégicas, estructurales o andlogas a que se refieren
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los incisos a) y b) del articulo 46° del Decreto Supremo 003-97-
TR. Esta limitacién regiré hasta el 30 de noviembre de 2006.

2. Incremento de Remuneraciones.- TDP conviene en oforgar
en favor de los trabajadores dfiliados a EL SINDICATO compren-
didos en el presente Convenio Colectivo que al 1° de diciembre de
2003 tuvieran mds de 3 meses de servicios, que continten labo-
rando en la fecha de suscripcién del presente convenio y siempre
que mantengan vigente su vinculo laboral con TDP en la fecha
que se devenguen los respectivos reajustes, los siguientes incre-
mentos de remuneraciones:

a. Un incremento general de S/. 180.00 (Ciento ochenta y 0/
100 Nuevos Soles) sobre las remuneraciones bésicas mensuales a
partir del 1° de diciembre de 2004.

b. Un incremento general de S/. 90.00 (Noventa y 0/100
Nuevos Soles) sobre las remuneraciones bésicas mensuales a par-
tir del 1° de diciembre de 2005.

En sustitucién a los incrementos que debieron corresponder a
partir del 1° de diciembre de 2003, TDP conviene en otorgar a los
trabajadores dfiliados a EL SINDICATO comprendidos en el pre-
sente convenio una Gratificacién Extraordinaria ascendente a
S/.1,260.00 (Un mil doscientos sesenta y 0/100 Nuevos Soles)
que se pagard a més tardar el dia 2 de setiembre de 2004.

3. Bonificacion por cierre de pliego.- TDP conviene en otorgar
una Bonificacién por Cierre de Pliego ascendente a la suma de
S/. 1,500.00 pagadera en tres armadas anudles, en favor de
cada uno de sus trabajadores que a la fecha del presente conve-
nio se encuentren dfiliados al Sindicato Unitario de Trabajadores
de Telefonica del Per(, que al 1° de diciembre de 2003 tuvieran
més de 3 meses de servicio y continGen laborando en la fecha de
suscripcion del presente convenio, estando supeditado el pago de
cada armada a que el trabajador mantenga vigente su contrato
de trabajo a la fecha en que se devengue la respectiva armada
anual. Esta Bonificacién por Cierre de Pliego serd pagada de
manera fraccionada en las tres siguientes oportunidades:

Tra. Armada : 2 de Setiembre de 2004 : S/. 500.00

2da. Armada : 30 de Setiembre de 2005 : S/. 500.00

3ra. Armada : 30 de Setiembre de 2006 : S/. 500.00

4. Adelanto de la participacion en las utilidades.- A partir del
mes de Septiembre de 2004 y durante cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio colectivo, TDP otorgard al personal
en el mes de Septiembre, un adelanto anual a cuenta de la parti-
cipacién legal en las utilidades de la empresa correspondientes al
ejercicio en que se paga este adelanto, cuyo monto serd equiva-
lente al 50% de la remuneracién basica mensual que perciba el
trabajador en la oportunidad de pago del adelanto de utilidades.

Este adelanto tendré la naturaleza de beneficio no remunera-
tivo con carécter de pago a cuenta de la participacién legal en las
utilidades de TDP, estando comprendido, en consecuencia, en el inci-
so b) del articulo 192 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislati-
vo N2 650 aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR.
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El adelanto no deberd exceder del importe que por concepto de
participacion de utilidades le corresponde recibir a cada trabaja-
dor por cada ejercicio econémico. Para fal efecto, TDP efectuard
periédicamente proyecciones de la participacién de ufilidades del
respectivo ejercicio y, en caso advierta que las utilidades serén me-
nores al adelanto convenido, procederd a efectuar los ajustes a fin
de evitar que éste exceda el importe de la participacion legal de
utilidades. En este caso el importe del adelanto de utilidades de la
presente clausula se rebajard en la proporcién que sea necesaria.

En caso de que al cierre del respectivo ejercicio econémico se
deferminara que el importe adelantado en la forma prevista en la
presente cléusula fuera mayor al monto que le corresponde perci-
bir por participacién legal de utilidades correspondiente a dicho
ejercicio, tal adelanto en exceso constituiréd pago a cuenta de la
participacién de utilidades del ejercicio econémico inmediato si-
guiente. En caso no se cancelara, se seguird aplicando a los ejer-
cicios siguientes.

El adelanto de la participacion legal de utilidades seré otorga-
do exclusivamente durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo, por lo que las partes quedan en libertad de decidir en la
préxima negociacién colectiva si se continGa oforgando el citado
beneficio.

5. Adelanto de utilidades por vacaciones.- A partir del 1 de
enero de 2005 y hasta el mes de diciembre de 2006 TDP otorgaré
al personal que salga de vacaciones un adelanto a cuenta de la
participacion legal en las utilidades de la empresa correspondientes
al ejercicio en que se otorgue tal adelanto y cuyo monto seré equi-
valente al 50% de la remuneracién béasica mensual que perciba el
trabajador en la oportunidad de pago del adelanto de utilidades.

Este adelanto de utilidades se otorgaré en el mes en que el
trabajador complete su respectivo récord vacacional y siempre
que en dicho mes haga uso de su descanso vacacional completo.
Excepcionalmente la Gerencia de Recursos Humanos autorizaré
el goce parcial del descanso vacacional sin perjudicar el derecho
a la percepcion de este beneficio.

Excepcionalmente, el adelanto de utilidades correspondientes
a las vacaciones del afio 2004 se abonard no més allé del 2 de
septiembre de 2004, sin necesidad de que el personal salga de
inmediato de vacaciones por el dltimo afio de servicios que cum-
pla hasta el 31 de diciembre de 2004.

El adelanto previsto en esta cléusula tendré la naturaleza de
beneficio no remunerativo con carécter de pago a cuenta de la
participacién legal en las utilidades de TDP, comprendido en con-
secuencia en el inciso b) del articulo 192 del Texto Unico Ordena-
do del Decreto Legislativo N 650 aprobado por el Decreto Supre-
mo N°001-97-TR.

El adelanto no deberd exceder del importe que por concepto de
participacién de utilidades le corresponde recibir a cada trabaja-
dor por cada ejercicio econémico. Para tal efecto, TDP efectuard
periédicamente proyecciones de la participacién de ufilidades del
respectivo ejercicio y, en caso advierta que las utilidades serén me-
nores al adelanto convenido, procederd a efectuar los ajustes a fin
de evitar que éste exceda el importe de la participacion legal de
utilidades. En este caso el importe del adelanto de utilidades de la
presente clausula se rebajard en la proporcién que sea necesaria.

En caso de que al cierre del respectivo ejercicio econémico se
deferminara que el importe adelantado en la forma prevista en la
presente cléusula fuera mayor al monto que le corresponde perci-
bir por participacién legal de utilidades correspondiente a dicho
ejercicio, tal adelanto en exceso constituiréd pago a cuenta de la
participacién de utilidades del ejercicio econémico inmediato si-
guiente. En caso no se cancelara, se seguird aplicando a los ejer-
cicios siguientes.
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El adelanto de la participacién legal de utilidades serd otorga-
do exclusivamente durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo, por lo que las partes quedan en libertad de decidir en la
préxima negociacion colectiva si se continda otorgando el citado
beneficio.

6. Asignacién anual para los gastos de estudios escolares y
superiores.- Las partes convienen en que a partir de la vigencia
del presente convenio colectivo, se adelantard la oportuniddd de
pago de la asignacion por estudios, acordéndose que seré otor-
gada el 15 de febrero de cada afio.

7. Préstamo por estudios.- Las partes convienen en ampliar
de 6 a 10 meses el reembolso del préstamo por estudios, mante-
niéndose todas las demés condiciones vigentes.

8. Servicio médico.- En el marco de la responsabilidad social
empresarial TDP y EL SINDICATO expresan su mayor disposicién
para desarrollar conjuntamente el andlisis y la revision de todos
los aspectos relacionados con los programas de asistencia médica
familiar PAMF y EPS que le sean planteados por EL SINDICATO,
incluyendo evaluaciones directas con las clinicas ofiliadas y con la
respectiva EPS con el objeto de adoptar de comin acuerdo las
medidas y/o acciones que las partes consideran las més adecua-
das para mejorar la atencién del personal y sus familiares que
recurren a los programas de asistencia médico familiar.

Para este trabajo conjunto de andlisis, evaluaciones y revisio-
nes, TDP y EL SINDICATO acuerdan conformar una comisién bi-
partita que por consenso deberd tomar las decisiones que consi-
deren convenientes para mejorar la atencién de los programas.
De ser necesario se contratard una asesoria especializada. La co-
misién empezaré su trabajo el 1 de septiembre de 2004.

SEGUNDA: CODIGO DE CONDUCTA - Ambas partes dejan
constancia de que condenan cualquier acto que implique agre-
sion fisica y/o verbal que pueda cometerse en contra de las perso-
nas de los trabajadores, clientes, proveedores y también contra
las instalaciones de la empresa y sus representantes.

Asimismo, las partes declaran respetar los convenios y pactos
colectivos, el reglamento interno de trabajo y las disposiciones
formativas de la empresa.

TERCERA: VIGENCIA - El presente Convenio Colectivo tiene una
vigencia de tres (3) afios y empezard a regir el 1 de diciembre de
2003 hasta el 30 de noviembre de 2006, con excepcién del nu-
meral 5 de la clausula primera, que regird hasta diciembre de
2006. Durante la vigencia del presente convenio, sélo seréan apli-
cables las estipulaciones del mismo y los beneficios de caracter
permanente establecidos en convenios anteriores.

Queda entendido que con el presente acuerdo se da por solu-
cionado en forma total y definitiva el Pliego de Reclamos presenta-
do a la empresa por el Sindicato Unitario de Trabajadores de
Telefonica del Per( S.A. el 30 de octubre de 2003, quedando en-
tendido también que las peticiones contenidas en el referido Plie-
go que no han sido recogidas en el presente convenio fueron reti-
radas del petitorio, manteniendo su vigencia los beneficios per-
manentes que fuviesen ese cardcter.

CUARTA: AMBITO DE APLICACION.- De conformidad con los
articulos 9° y 47° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y
el articulo 34° de su reglamento, la presente Convencién Colectiva
de Trabajo serd de aplicacion exclusiva a los trabajadores que
tengan la condicién de afiliados al Sindicato Unitario de Trabaja-
dores de Telefénica del PerG S.A. que hayan superado el periodo
de prueba al 30 de noviembre de 2003 y tengan vinculo laboral a
la fecha de suscripcién del presente Convenio Colectivo, quedan-
do entendido que los reajustes periédicos de remuneraciones a
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que se refiere en el punto 2° de la cléusula primera del presente
convenio colectivo serén otorgados a los referidos trabajadores
en la medida en que continten laborando a la fecha en que se
devenguen los respectivos beneficios.

Queda entendido que durante la vigencia del presente conve-
nio colectivo y sin perjuicio de los beneficios que los trabajadores
vienen percibiendo a la fecha, los beneficios previstos en el pre-
sente documento son los Gnicos beneficios convencionales que se-

rén aplicables a los trabajadores referidos en el primer parrafo de
esta clausula, aun cuando se desafiliaran al sindicato o se dfilia-
ran a ofra organizacién sindical.

Leida que fue la presente Convencién Colectiva por las partes,
las mismas se ratifican y suscriben en sefial de conformidad, en
tres ejemplares, conviniendo que TDP remita un ejemplar a la Au-
toridad Administrativa de Trabajo para su registro y archivo.

Lima, 26 de agosto de 2004.

ANEXO 1
PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA EL CESE VOLUNTARIO

Los programas de Pre Jubilacién, Programa de Retiro o Pre Jubilacién Extendido y Programa de Refiro Abierto a que se hace referencia
en el numeral 1 de la cléusula primera del presente convenio colectivo que TDP se compromete a ofrecer a los trabajadores que decidan
voluntariamente retirarse del empleo son los que se detallan a continuacién, reservéndose TDP la facultad de aceptar o no su inclusién en
estos programas de acuerdo a sus propias consideraciones:

1. Programa de Pre Jubilacién.- Este programa serd aplicable exclusivamente a trabajadores que al 29 de octubre de 2004 tengan
entre 60 y 62 afios de edad y cuenten con un minimo de 15 afios de servicios a la empresa, a la misma fecha.

El beneficio consistird en un pago mensual equivalente al 70% de la Gltima remuneracién mensual del beneficiario, sin que en ningn
caso su importe sea inferior a S/. 2,500 ni superior a S/. 4,200. La remuneracién mensual se obtiene de sumar el bésico, los incrementos
AFP o SNP y las bonificaciones permanentes.

El pago mensual se realizard desde el mes siguiente en el que el beneficiario cesa en el empleo hasta el mes en que cumple los 65
afios de edad, sin exceder el nimero de los pagos mensudles establecidos de acuerdo a la edad del trabajador que se acoja a este
programa segin el cuadro siguiente:

Afios de edad Pago tnico Ndmeros de pagos mensuales
60 0 60 pagos mensuales
61 10 pagos mensuales 48 pagos mensuales
62 20 pagos mensuales 36 pagos mensuales

Adicionalmente, para aquellos trabajadores que tengan 61 afios de edad se les otorgard, en el momento de su cese, un pago Gnico
equivalente a 10 pagos mensuales y para aquellos con 62 afios de edad, 20 pagos mensudles, conforme se indica en el cuadro anterior.

2. Programa de Retiro o de Pre Jubilacién Extendido. - Este programa serd aplicable exclusivamente a trabajadores que tengan entre
54y 59 afios de edad, al 29 de octubre de 2004, y cuenten con un minimo de 15 afios de servicios a la empresa, a la misma fecha.

El beneficio consistiré en un pago Gnico que se efectuard en la fecha en que el beneficiario cesa en el empleo, de acuerdo a su tiempo
de servicios y a su remuneracién mensual conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tiempo de De: 3001 3251 3501 3751 4001 4251 4501 4751 5001
Servicio A: 3000 3250 3500 3750 4000 4250 4500 4750 5000
15-19 127,600 132,000 136,400 140,800 145,200 149,600 154,000 158,400 162,800 167,200
20-24 129,800 134,200 138,600 143,000 147,400 151,800 156,200 160,600 165,000 169,400
25-30 132,000 136,400 140,800 145,200 149,600 154,000 158,400 162,800 167,200 171,600
>30 134,200 138,600 143,000 147,400 151,800 156,200 160,600 165,000 169,400 173,800

La remuneracién mensual se obtiene de sumar el bésico, los incrementos AFP o SNP y las bonificaciones permanentes.

Los trabajadores que se acojan a este programa de retiro podrén opcionalmente sustituir este pago Gnico por una pensién mensual
pagadera durante cinco afios, cuyo monto serd el equivalente al resultado de dividir entre 40 el importe del pago Gnico que les
corresponderia, con un plus extraordinario del 20%.

3. Programa de Retiro Abierto.- Este programa seré aplicable a todos los trabajadores de la empresa con prescindencia de su edad,
pero siempre que al 29 de octubre de 2004 cuenten con un minimo de 15 afios de servicios en la empresa.

El beneficio consistira en un pago Gnico que se efectuard en la fecha en que el beneficiario cesa en el empleo, de acuerdo a su tiempo
de servicios y a su remuneracién mensual conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tiempo de De: 3001 3251 3501 3751 4001 4251 4501 4751 5001
Servicio A:3000 3250 3500 3750 4000 4250 4500 4750 5000
15-19 123,200 127,600 132,000 136,400 140,800 145,200 149,600 154,000 158,400 162,800
20-24 125,400 129,800 134,200 138,600 143,000 147,400 151,800 156,200 160,600 165,000
25-30 127,600 132,000 136,400 140,800 145,200 149,600 154,000 158,400 162,800 167,200
>30 129,800 134,200 138,600 143,000 147,400 151,800 156,200 160,600 165,000 169,400

La remuneracién mensual se obtiene de sumar el bésico, los incrementos AFP o SNP y las bonificaciones permanentes.

Todos los beneficios previstos en el presente Anexo 1 se oforgarén siempre que el beneficiario se encuentre vivo. Sin embargo, en
caso de fallecimiento del beneficiario, TDP continuaré oforgando los beneficios mensuales que estuvieran pendientes a favor de los
herederos del beneficiario que sean declarados como tales con las formalidades legales correspondientes.

38 Fesrero 2005



COYUNTURA

El Mayor Desempleo
en la Historia de Lima

El INEI anuncié que el desempleo abier-
to de Lima Metropolitana habia ascendido
ala cifra de 13 por cienfo en enero del 2005.
Esto significa que de todas las personas que
ofertan su fuerza de trabajo (la poblacion
econdémicamente activa o PEA) en la ciudad
capital, al 87 por ciento, dicha fuerza les es
comprada y tienen ocupacién, mientras al
13 por ciento restante, a pesar de buscar
trabajo de manera activa, no se produce la
compra de su oferta. El primer grupo es de
3.6 millones de personas, y el segundo, de
algo més de medio millén (535.2 miles).

Esta cifra es el desempleo mds elevado
que se haya registrado en la capital. Ni agn
en 1931, cuando a raiz de la crisis econémi-
ca de esos afios, la Junta Nacional de Go-
bierno de David Samanez Ocampo, efectua-
ra un Censo de Desocupados en Lima, se al-
canzé una tasa similar. En fal ocasion, se le
estimé en los alrededores del 10 por ciento,
similar a la de los Gltimos afios. Lo que ahora
estaria ocurriendo —si las cifras estan bien—
es un brusco salto de 4.2 puntos en la fasa de
desempleo, que a pesar de tener un compo-
nente estacional, es definifivamente un récord.

Con peculiar humor, el Jefe del INEI “in-
terpreta” que esta elevacion de la tasa se
debe al optimismo de la gente. En su razo-
namiento, como ha crecido el producto in-
terno y todos los limefios en edad de traba-
jar se han enterado de ello, el dato les ha

provocado un desborde de entusiasmo que
los lleva a buscar trabaijo, en especial a quie-
nes lo hacen por primera vez, que son aho-
ra alrededor del 6 por ciento del total de
desempleados, y hace dos o tres afios eran
solamente 2 por ciento. (En ambos casos,
cifras sin significado real ni estadistico, da-
dos los errores de muestreo en ese extremo
de desagregacién). Con esta légica, cuan-
do el desempleo llegue al 20 por ciento, es-
taremos en el paraiso.

La situacién, sin embargo, no es tan gra-
ciosa. Mas de medio millén de desempleados
en Lima, es como dos tercios de todo el des-
empleo nacional. Quienes estén buscando
trabajo en la capital, podrian llenar més de
diez estadios como el Monumental de Uni-
versitario de Deportes, y ellos solos supe-
ran la poblacién de ciudades como Piura e
lquitos, o la suma de lca con Pucallpa.

Estas cifras no incluyen el llamado des-
empleo oculto, una penumbra mévil con-
formada por aquéllos que desean trabajar
pero no buscan trabajo. En su mayoria
—pues debe haber también una minoria que
descansa voluntariamente, gastando sus
ahorros, y esperando una mejor situacion
del mercado- estas personas consideran
que no vale la pena buscar empleo, pues
ya lo han intentado repetidas veces sin éxi-
to, y viven a costa del ingreso familiar. La
tasa de desempleo oculto es muy variable,

no aparece en la estadistica oficial, pero
solia ser, cuando se media, cercana a la
tasa de desempleo abierto.

El otro tema en la situacién critica del
empleo capitalino, es el del subempleo. El
INEI mide el subempleo por horas —un 18
por ciento en Lima— que es el de quienes
involuntariomente trabajan menos de 35
horas semanales, y ha relegado a los anexos
la medicién del llamado subempleo invisi-
ble, que se hace a partir de quienes gana-
ran menos de deferminado ingreso, cuyo
valor era siempre discutible. Se rebajé esta
varilla a menos de la mitad en 1995, pero
igualmente ahora tenemos ya un subempleo
invisible o por ingresos del 38 por ciento.

Aun en las condiciones en que se mide
ahora la situacién del empleo, solamente
31 por ciento tendrian un empleo adecua-
do. Menos de la tercera parte de la PEA,
con optimismo oficial.

No hay manera de medir facilmente, el
correlato de estas alarmantes cifras en la pro-
visién de ingresos ilegales. Si el mercado lo-
boral se estrecha tanto, lo que prolifera es la
delincuencia, la corrupcién, el narcotréfico,
la prostitucion, en fin, las lacras sociales. No
lo medimos, pero lo vemos, y con frecuencia
lo sufrimos. Y si seguimos apreciando la
realidad con el cerebro invertido, o igno-
réndola que no es lo mismo pero es igual,
el resultado sera grave.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2002 - 2005)

iNDICE PROMEDIO MENSUAL VARIACION PORCENTUAL

1994 = 1000 Dic. 2001<100.0 MENSUAL ACUMULADA ANUAL
MES ANO | 2002 2003 2004 2005 2002 | 2003 | 2004 2002 | 2003 | 2004 2002 | 2003 | 2004
Enero 99.48 | 101.75 104.60 107.77 | <052 | 023 | 054 | 010 | -052 | 0.23 | 0.54 0.10 -08 | 228 | 280 | 348
Febrero 99.44 | 102.27 105.73 -0.04 | 047 | 1.09 -0.56 | 0.70 | 1.63 -1.67 | 281 | 342
Marzo 99.98 | 103.37 106.22 054 | 112 | 046 -0.02 | 0.23 [ 2.10 -1.11 | 339 | 275
Abril 100.71 103.32 106.20 0.73 | -0.05 | -0.02 071 | 1.78 | 2.07 015 | 259 | 2.78
Mayo 100.85 | 103.28 106.57 0.14 | -0.03 | 0.35 085 | 1.74 | 244 017 | 240 | 3.12
Junio 100.62 | 102.80 107.17 -023 | 047 | 0.56 0.62 | 1.26 | 3.01 099 | 217 | 425
Julio 100.65 | 102.64 107.38 0.03 | -0.15 [ 0.19 0.65 | 1.11 [ 3.21 0.40 [ 1.98 | 4.61
Agosto 100.75 | 102.66 107.37 0.10 | 0.01 | -0.01 075 | 112 | 3.20 0.40 [ 189 | 458
Setiembre 101.23 | 103.23 107.39 047 | 056 | 0.02 123 | 169 | 3.22 079 | 197 | 4.60
Octubre 101.96 | 103.28 107.36 0.72 | 0.05 | -0.02 196 | 1.74 | 3.19 1441 129 | 3.95
Noviembre 101.55 | 103.45 107.67 -040 | 017 | 0.29 155 | 1.91 | 3.49 155 | 1.87 | 4.08
Diciembre 101.52 | 104.04 107.66 -0.03 | 0.56 | -0.01 152 | 248 | 348 152 | 248 | 348
Promedio 100.73 | 103.00

Fuente: INEI - Direccion General de Indicadores Econdmicos y Sociales - Direccion de indices.
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INDICADORES LABORALES

ENERO 2004 (Base: Dic. 2001 = 100.0)

40

Andlisis

PONDE-  VARIACIGN PORCENTUAL

Grandes Grupos, Grupos y Subgrupos de Consumo RACION _ ENE. 2005/

(9 ENE pc. N FeB.oow
INDICE GENERAL 100000  107.77 107.66 0.10 3.03
1. ALIMENTOS Y BEBIDAS 47.545 106.95 106.47 0.46 3.37
1.1 Alimentos y Bebidas dentro del Hogar 107.8 107.2 06 3.9
1.1.1. Pany Cereales 118.3 118.6 -0.2 7.9
112 Carnes y Preparados de Carnes 100.7 97.7 341 76
113 Pescados y Mariscos 109.3 105.8 33 9.1
1.14. Leche, Quesos y Huevos 106.7 108.1 -1.3 6.1
1.15. Grasas y Aceites Comestibles 112.3 113.2 -0.8 -0.2
1.1.6. Hortalizas y Legumbres Frescas 112.9 110.1 25 -3.3
1.17. Frutas 106.6 106.5 0.1 4.1
1.1.8. Leguminosas y Derivados 1146 116.0 -1.2 137
1.1.9. Tubérculos y Raices 97.8 102.8 -4.9 24.7
11.10.  Azicar 115.0 115.9 -0.7 17.8
1.1.11. Café, Té y Cacao 97.5 97.5 0.0 0.1
1.1.12.  Otros Productos Alimenticios 101.9 102.0 -0.1 44
1.1.13.  Bebidas No Alcohdlicas 99.9 96.4 3.6 3.9
1.1.14.  Bebidas Alcohdlicas 96.1 95.9 0.3 0.9
12, Alimentos y Bebidas fuera del Hogar 104.5 104.4 0.1 17

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
3.1.1. Alquiler y Conservacion de la Vivienda
3.1.2. Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

322. Combustible

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

ESPARC. DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacién

711 Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Peri¢dicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccién General de Indicadores Econémicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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Jurisprudencia Laboral

Texto, Andlisis y Comentario

Incumplir el pago de beneficios laborales ordenado en la via penal
puede originar la efectivizacion de una condena condicional

HABEAS CORPUS

Expediente N2 2786-2003-HC/TC
LA LIBERTAD

SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 9 dias del mes de
febrero de 2004, la Sala Primera del
Tribunal Constitucional, integrada por
los sefiores magistrados Alva Orlandi-
ni, Presidente; Bardelli Lartirigoyen y
Gonzales Ojeda, pronuncia la siguiente
senfencia.

ASUNTO:

Recurso extraordinario interpuesto
por don Segundo Felipe Villajulca Hor-
na contra la sentencia de la Tercera Sala
Especializada en lo Penal de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, de
fojas 573, su fecha 12 de agosto de
2003, que declara improcedente la
accién de habeas corpus de autos.

ANTECEDENTES:

Con fecha 15 de julio de 2003, el
recurrente interpone habeas corpus
contra el Juez Provisional del Juzgado
de Reserva de Trujillo, a fin de que se
deje sin efecto la orden de detencién
expedida en su contra, por revocaciéon
de la suspension de la pena privativa
de la libertad, dictada en el proceso
penal que se le sigue por delito contra
la libertad de trabajo en agravio de
Erasmo Faustino Lézaro Rodriguez.
Alega la afectacion de su derecho a la
libertad personal, por cuanto la orden
de detencién ha emanado de un pro-
ceso irregular.

Refiere que conjuntamente con Jor-
ge Antonio Bejarano Cavero y Guiller-
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mo Enrique Castro Fernandez constitu-
y6 la empresa Sierra Mar S.A.C,, la
cual fue demandada en la via laboral
por don Erasmo Faustino Lazaro Ro-
driguez por el pago de beneficios so-
ciales, prefensién que fue declarada
fundada; que el incumplimiento del
mandato judicial motivé una denuncia
ante el Ministerio Pblico por delito
contra la libertad de trabajo; y que,
formalizada la denuncia, se inicié pro-
ceso penal en su contra por el delito de
violacién a la libertad de trabaijo, el
mismo que culminé con condena a
pena privativa de la libertad suspendi-
da, fijandose como regla de conducta
la reparacién del dafio ocasionado.
Agrega que en la etapa de ejecucion
de sentencia se le amonesté por no
cumplir con el pago de la deuda labo-
ral, que luego se le prorrogé el perio-
do de prueba, y que, finalmente, se
ordené su detencién.

Asimismo, sostiene que no existi6 en
el proceso laboral una relacién juridi-
co procesal vélida, ya que el deman-
dante no tenia legitimidad para obrar;
que en el proceso penal no podia ser
obligado al pago de una suma de di-
nero, debido a que no ostentaba el
cargo de gerente; y que la condena en
dicho proceso contraviene el articulo VII
del Cédigo Penal, que consagra el prin-
cipio de responsabilidad penal del au-
tor, quedando proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva.

El Juez del Segundo Juzgado Espe-
cializado en lo Penal de Trujillo, con
fecha 17 de julio de 2003, declaré
improcedente la demanda, consideran-
do que se trata de dos procesos que
han seguido su trémite regular y que,
por lo tanto, la accién de garantia re-
sulta manifiestamente improcedente,

pues se pretende a través de ella dejar
sin efecto dos sentencias que han ad-
quirido la calidad de cosa juzgada.

La recurrida confirmé la apelada,
estimando que la referida accién no
debe ser utilizada para desnaturalizar
sus fines esenciales, como es el caso de
impedir el pago de las remuneracio-
nes y beneficios sociales a favor de
Erasmo Faustino Lazaro Rodriguez,
declarados por el érgano jurisdiccio-
nal.

FUNDAMENTOS:

1. El articulo 22, inciso 24), literal
«c» de la Constitucién Politica vigente
establece, como uno de los contenidos
constitucionalmente garantizados de la
libertad y seguridad personal, que:
«(...) no hay prisién por deudas. Este
principio no limita el mandato judicial
por incumplimiento de deberes alimen-
tarios».

2. Este Tribunal Constitucional con-
sidera que el sentido del precitado dis-
positivo es garantizar que las personas
no sufran restricciones de su libertad
locomotora por el incumplimiento de
obligaciones cuyo origen se encuentra
en relaciones de origen civil. La Gnica
excepcion a dicha regla es, como la
propia norma constitucional sefiala, el
caso del incumplimiento de deberes
alimentarios, toda vez que estan de por
medio los derechos a la vida, a la sa-
lud y a la integridad del alimentista, en
cuyo caso el juez competente puede
ordenar la restriccion de la libertad in-
dividual del obligado.

3. Sin embargo, tal precepto cons-
titucional —y la garantia que contiene—
no se extiende al caso del incumplimien-
to de pagos que se establezcan en una
sentencia condenatoria. En tal supues-
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to, no se privilegia el enriquecimiento del erario nacional o
el caracter disuasorio de la pena en desmedro de la liber-
tad individual del condenado, sino, fundamentalmente, la
propia eficacia del poder punitivo del Estado y los princi-
pios que en él subyacen, como son el control y regulacion
de las conductas de acuerdo con ciertos valores y bienes
juridicos que se consideran dignos de ser tutelados.

4. En el presente caso, segin se advierte a fojas 335,
mediante sentencia de fecha 5 de julio de 2001, confirma-
da por resolucién de fecha 19 de octubre del mismo afio, se
condené al demandante por el delito de violacién a la liber-
tad de trabajo a dos afios de pena privativa de la libertad.
Dicha resolucién suspendié la ejecucion de la pena privati-
va de libertad impuesta por el plazo de un afio, a condicién
de que el demandante observe determinadas reglas de con-
ducta y cumpla con reparar su delito conforme a ley.

5. Delimitado asi el problema, queda por determinar si
el incumplimiento de pago de los beneficios sociales del
agraviado del proceso penal constituye, en realidad, una
obligacién de orden civil, donde, por tanto, no cabe que se
dicte judicialmente la privacién de la libertad; o, por el con-
trario, una verdadera sancién penal, en cuyo caso su in-
cumplimiento si puede legitimar el dictado de la sentencia.

6. En ese sentido, este Colegiado considera que el pago
de los beneficios sociales constituye, a la vez que un dere-
cho del trabajador, una obligacién del empleador, que no
tiene naturaleza de sancién penal cuando ésta es ordenada

Lo resuelto por el Tribunal Constitucional (TC) en el pre-
sente caso pondria un matiz preocupante respecto al crite-
rio asumido por este Colegiado sobre el derecho de toda
persona a la libertad y a la seguridad personales, una de
cuyas manifestaciones es, precisamente, el principio consti-
tucional de que «no hay prisién por deudas...» (Art. 2%
numeral 24, literal ¢ de la Constitucion).

Andlizaremos la situacién que dio origen a la accién de
Habeas Corpus asi como los Fundamentos que sustentaron
el pronunciamiento final del Tribunal.

1. ANTECEDENTES: LOS ASPECTOS LABORALES Y
PENALES

El caso se inicia con la demanda laboral por beneficios
sociales de un trabajador contra la empresa en la que pres-
16 servicios, obteniendo pronunciamiento favorable que no
fue atendido por el empleador.

Ante este incumplimiento, el demandante inicié accién
penal por delito contra la libertad de trabajo, situacién pre-
vista en el art. 1682 del Cédigo Penal.

Segin el texto correspondiente a este articulo «el que
obliga a otro, mediante violencia o amenaza, a realizar
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por un juez en materia de trabajo o con competencias en
materia laboral. En tal caso, la obligacién de pago que
pesa sobre el empleador asume el carécter de una obliga-
cién de naturaleza civil y, por tanto, su incumplimiento no
puede concluir con la privacién de la libertad locomotora
del sentenciado.

7. Sin embargo, cuando los términos de la controversia
se trasladan del proceso laboral al émbito penal y, en esa
sede, se condena a pagar los beneficios laborales y, no
obstante ello, no se cumple, entonces ya no se puede soste-
ner, por un lado, que dicho pago de los beneficios sociales
sea de naturaleza civil, pues tiene la condicién de una san-
cién penal; y, por ofro, que su incumplimiento impida que el
juez penal pueda ordenar que se haga efectiva la pena de
privacién de la libertad del sentenciado, establecida condi-
cionalmente, como sucede en el presente caso.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la
autoridad que la Constitucién Politica del PerG le confiere;

HA RESUELTO
Declarar INFUNDADA la accién de habeas corpus.

SS.

ALVA ORLANDINI
BARDELLI LARTIRIGOYEN
GONZALES OJEDA

cualquiera de los actos siguientes: ... 2. Prestar trabajo per-
sonal sin la correspondiente retribucién...» seré reprimido
con pena privativa de libertad no mayor de dos afios.

Sobre el proceso penal, no se tiene mayores referencias,
por lo que no se conoce, por ejemplo, cémo acredité el
trabajador la «violencia o amenaza» requerida por la ley
penal para sentirse "obligado" a realizar labores sin el pago
de contraprestacién econémica.

3Serd acaso que el simple incumplimiento del emplea-
dor de sus obligaciones remunerativas debe ser considera-
do como ejercicio de violencia o de amenaza en contra del
trabajador? 3Seria ésta la forma de interpretar los alcances
del delito «violacién de la libertad de trabajo»? La senten-
cia del Tribunal no fija posicién al respecto y, posiblemente,
tampoco podria hacerlo ya que el caso sometido a su con-
sideracion via Habeas Corpus esté referido concretamente
a pronunciarse sobre los alcances del principio constitucio-
nal "no hay prisién por deudas..." y, mds especificamente,
a si en la situacion bajo andlisis resulta fundada o no, la
accién de hébeas corpus entablada por quien consideré
afectado su derecho a no ser privado de su libertad.

Lo concreto es que el proceso penal a que fue sometido
el representante de la empresa concluyé disponiendo la apli-
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cacién de pena privativa de la libertad por dos afios, san-
cién que quedd suspendida por el plazo de un afio, fijan-
dose como regla de conducta la «reparacién del dafio oca-
sionado», tal como lo posibilita el numeral 5 del articulo
582 del Cédigo Penal. Ello equivalia al cumplimiento de las
obligaciones econémicas de carécter laboral no efectuadas
oportunamente.

Sin embargo, al no acatar lo dictaminado por el juez
penal, se aplicaron sanciones adicionales y ante la persis-
tencia en no cumplir con lo ordenado se dispuso su deten-
cion efectiva.

También quedan sin respuesta aspectos del proceso
penal que no se detallan en la sentencia del TC, en especial
las razones que motivaron el encausamiento de sélo uno de
los accionistas de la empresa, pese a sus afirmaciones de
no ser gerente de la misma y, por tanto, no resultar respon-
sable del ilicito penal, segin su propia expresién.

2. LA ACCION DE HABEAS CORPUS

Ante el hecho de sentirse afectado en su derecho consti-
tucional a la libertad personal, el interesado (empleador)
inferpuso la accién de hdbeas corpus correspondiente, soli-
citando se deje sin efecto la orden de detencion expedida
en su contra.

En el fondo y como puede apreciarse de lo expuesto en
el numeral anterior, la accién de garantia pretendia hacer
respetar el derecho a no ser detenido por deudas, recono-
cido expresamente en el literal «c» del numeral 24 del arti-
culo 22 de la Constitucién, mds an teniéndose en cuenta
que no se trataba en este caso de una obligacién alimenta-
ria, que es la Gnica excepcion prevista en el texto constitu-
cional.

La demanda fue declarada improcedente en la primera
instancia por considerar que lo que realmente se pretendia
era dejar sin efecto, por este medio, dos sentencias (la labo-
ral y la penal) que constituian ya cosa juzgada.

En la instancia superior se confirmé este pronunciamiento,
expresandose, ademés, que la accién de hdbeas corpus
pretendia impedir el pago de remuneraciones y beneficios
sociales adeudados al trabajador.

3. CRITERIOS EXPRESADOS POR EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL (TC)

El pronunciamiento del Tribunal se centré en los alcan-
ces del principio segin el cual «... no hay prisién por deu-
das. Este principio no limita el mandato judicial por incum-
plimiento de deberes alimentarios».

En esta labor interpretativa el TC establece distingos se-
gln se trate de obligaciones de origen civil o de sanciones
impuestas por una sentencia condenatoria en la via penal.

En el primer caso, el Tribunal considera viable la accién
de garantia, sin entrar en detalles que expliquen este tipo
de criterio, salvo precisar que, en lo laboral, el mandato
del juez ordenando el pago de algin derecho social a un
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trabajador, al no tener connotacién penal, hace posible y
vélido el requerimiento en favor del respeto a la libertad
personal.

En el segundo caso, es decir cuando existe incumpli-
miento de pagos establecidos en una sentencia penal con-
denatoria, no puede aceptarse la accién de hdbeas corpus
como medio para impedir la afectacién de la libertad indi-
vidual, pues ello implicaria restar eficacia al poder puniti-
vo del propio Estado.

El razonamiento resulta interesante y valido en  princi-
pio, pero no deja de constituir una salida ingeniosa frente a
una norma constitucional muy clara en su contenido y al-
cances que sélo permite la excepcién prevista concretamente
en su fexto, es decir la situacién de adeudos por alimentos,
en la cual el derecho a la libertad personal cede primacia
frente a los derechos del alimentista.

Si el propio fexto constitucional ha sido limitativo en las
excepciones, resulta dificil aceptar otras situaciones adicio-
nales en las que el derecho fundamental tutelado resulte
perforado segin circunstancias particulares que se evaloan
en razén de criterios logicos si, pero que convierten en difu-
so un derecho presentado inicialmente como claro y preci-
so.

Algo més, adn, nos preguntamos si la arbitrariedad del
empleador, que se trata de evitar o castigar permitiendo la
efectivizacién de una detencién que implica pérdida del
derecho a la libertad personal, constituiria el Gnico camino
para corregir el injusto proceder de la empresa que incum-
ple sus obligaciones laborales.

Esta interrogante nos lleva a examinar la posibilidad de
utilizar preferentemente, alguna medida cautelar (embar-
go, en cualquiera de sus modalidades, por ejemplo) medio
apropiado y adecuado, para asegurar el cumplimiento de
la decision judicial que reconocié el derecho del trabajador
a los beneficios reclamados en la accion laboral inicialmen-
te planteada por el afectado. Este medio estéd considerado
por la Ley Procesal del Trabajo en sus articulos 96° y si-
guientes, maxime cuando no sélo lo faculta la sentencia fa-
vorable de Tra. Instancia, sino también los pronunciamien-
tos judiciales posteriores que la ratifican.

En el caso bajo andlisis se supone que el empleador tenia
los medios econémicos suficientes para reparar los dafios
ocasionados a su trabajador, ya que de no ser asi el juez
penal no hubiera suspendido la ejecucion de la pena privati-
va de la libertad, imponiendo como regla de conducta, pre-
cisamente, la reparacién de los dafios causados por el delito.

En consecuencia, existiendo otros medios legales para
obtener el resarcimiento debido, podria colegirse que teéri-
camente, no habria razén suficiente para vulnerar —aunque
sea indirectamente— el derecho constitucional a la libertad
personal. No cabria, en consecuencia, legitimar la efectivi-
zacién de una sentencia privativa de libertad por razones
distintas al incumplimiento de deberes alimentarios.

Frente a estos comentarios 3cudl seria, entonces el papel
que corresponderia al Tribunal Constitucional en esta disyun-
tivae
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Jurisprudencia Tributario-Laboral

LIBRO DE PLANILLAS DE PAGO Y REGISTRO DE TRABAJADORES DEPENDIENTES

RTF N2 00566-2-2004

Expediente N° 3977-2003

Interesado: DISTRIBUIDORA REYMER E.I.R.LTDA.
Asunto: Multa

Procedencia: Tacna

Fecha: Lima, 30 de enero de 2004

VISTA la apelacién interpuesta por DISTRIBUIDORA REYMER
E.ILR.LTDA., contra la Resolucion de Intendencia N° 116401478/
SUNAT, emitida el 30 de abril de 2003 por la Intendencia Regio-
nal Tacna de la Superintendencia Nacional de Administracién Tri-
butaria, que declaré improcedente la reclamacién formulada con-
tra las Resoluciones de Multa Ns. 114-02-0002199 y 114-02-
0002200, giradas por la comisién de las infracciones tipificadas
por el numeral 4 del articulo 175°y por el numeral 1 del arficulo
1762 del Cédigo Tributario.

CONSIDERANDO:

Que la recurrente sostiene que:

1. No presenté la declaracién jurada de remuneraciones por-
que no fenia en planillas a ningGn trabajador tal como se despren-
de del Acta de Resultado de Inspeccion Ne 262-2002-SUNAT/
IHO200, en la que se indica que el vendedor Luis Fuentes era co-
misionista de venta y Jests Condori Chiroque trabajaba de mane-
ra eventual en la empresa.

2. El contenido de los cuestionarios y del Acta de Resultado de
Inspeccién no son totalmente veridicos porque sélo se consigna
parte de la informacién, siendo la redaccién ambigua e ilegible,
no habiéndosele permitido revisarlos antes de firmarlos.

3. La auditora lo coaccioné para que presentard el PDT 600 y
para legalizar el Libro de Planillas.

Que la Administracion sefiala que:

1. Respecto a la multa por llevar con atraso mayor al permiti-
do por las normas vigentes los libros de contabilidad u otros libros
o registros exigidos por las leyes, existe un atraso en la legaliza-
cion del Libro de Planilla de pagos de los trabajadores.

2. En el Acta de Resultado de Inspecciéon N 262-2002-SU-
NAT/IH0200 se constata que Luis Fernando Fuentes Atencio y Je-
s0s Armando Condori Choque trabajan para Distribuidora Rey-
mer E.I.R.Ltda. en calidad de vendedor y ayudante desde marzo
de 1999 y mayo de 2002, respectivamente.

Si bien no existe contrato escrito con los trabajadores, se apre-
cia que laboran dentro de un horario establecido recibiendo a
cambio una remuneracion por sus prestaciones.

3. Present6 el PDT 600 Remuneraciones correspondiente al pe-
riodo tributario de setiembre de 2002, el 15 de enero de 2003,

esto es en forma extempordanea.
Que de lo actuado se tiene que:

1. La Resolucién de Multa N2 114-02-0002199 fue emitida

por llevar con atraso mayor al permitido por las normas vigentes
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el Libro de Planillas, incurriendo en la infraccién prevista por el
numeral 4 del articulo 175° del Texto Unico Ordenado del Codigo
Tributario aprobado por el Decreto Supremo N2 135-99-EF.

La recurrente sostiene que no le correspondia llevar el Libro de
Planillas al no tener trabajadores dependientes al momento de
realizarse la inspeccion, por lo que la multa no ha sido emitida
conforme a ley.

2. De conformidad con el numeral 4 del articulo 175° del Cé-
digo Tributario, se incurre en infraccion por llevar con atraso ma-
yor al permitido por las normas vigentes, los libros de contabili-
dad v otros libros o registros exigidos por las leyes, reglamentos o
por resolucion de superintendencia de la SUNAT que se vinculan
con la tributacién, sefialando el articulo 165° del citado Codigo
que la infraccién se defermina objefivamente.

En el caso del Libro de Planillas, el numeral 6 del articulo 12 de
la Resolucion de Superintendencia N® 078-98/SUNAT, establece
que tratdndose de dicho libro el plazo méximo de atraso permiti-
do es de diez (10) dias hébiles, contado desde el primer dia habil
del mes siguiente al periodo al que corresponde la remuneracioén.

De acuerdo con el articulo 6° del Decreto Supremo N2 001-
98-TR, el Libro de Planillas o las hojas sueltas correspondientes,
serén autorizadas previamente a su utilizacion por la Autoridad
Administrativa de Trabajo del lugar donde se encuentre ubicado
el centro de trabajo, y en el caso de empresas que cuentan con
mas de un centro en diferentes lugares, se podré solicitar la auto-
rizacién en cualquiera de ellos;

En concordancia con estas normas, la Resolucién de Superin-
tendencia N° 132-2001/SUNAT, dictada al amparo del numeral
16 del articulo 622 del Cédigo Tributario, al regular el procedimien-
to para autorizar libros de actas, registros y libros contables vincu-
lados a asuntos tributarios, dispone en el articulo 32 que estos libros
y registros deben ser legalizados antes de su uso, incluso cuando se
lleven utilizando hojas sueltas, continuas o computarizadas.

3. En el caso de autos, si bien la recurrente sostiene que no le
correspondia llevar el Libro de Planillas al no tener trabajadores
dependientes, del expediente se aprecia que en el punto 3 de su
recurso de reclamacién del 12 de marzo de 2003 (folio 83) mani-
fiesta que Luis Fernando Fuentes Atencio laboré para su empresa
«...desde el mes de agosto de 2002, hasta el 19 de setiembre del
mismo afio, dentro de un periodo de prueba, siendo asi, no esta-
ba obligado a llevar el libro de planillas, por no haber transcurri-
do el periodo de prueba para el Sr. Fuentes; en cambio Jesus Fran-
cisco Condori Choque, sélo acompafaba al primero, mas no te-
nia relacién laboral alguna...».

Asimismo, en el folio 79 obra la Declaracién Jurada Notarial
presentada por Luis Fernando Fuentes Atencio en la que refiere
que a partir del 19 de setiembre de 2002 no mantiene relacion
laboral con Julio Delgado, aclarando que estuvo en periodo de
prueba desde el mes de agosto hasta el 19 de setiembre de 2002.

De otro lado, en el folio 13 del expediente obra la manifesta-
cion de Jesis Armando Condori Choque presentada ante la SU-
NAT (Cuestionario anexo al Acta de Resultado de Inspeccién N@
262-2002-SUNAT/IH0200), en el cual declara que ocupaba el
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cargo de vendedor en la Distribuidora Reymer E.I.R.LTDA. desde
mayo de 2002.

Ademads, en el Libro de Planillas de la recurrente (folios 31 a
37) se aprecia que tuvo registrados como trabajadores a Luis Fer-
nando Fuentes Atencio y Jests Francisco Condori Choque desde
el 1 de agosto hasta el 19 de setiembre de 2002, por lo que co-
rrespondia que legalizard el Libro de Planillas conforme lo esta-
blece el numeral 6 del articulo 12 de la Resolucién de Superinten-
dencia N2 078-98/SUNAT.

Del Acta de Resultado de Inspeccién N© 262-2002-SUNAT/
IH0200 del 18 de setiembre de 2002 (folios 18 y 19) y de la
declaracién jurada presentada mediante PDT 600-Remuneracio-
nes con N° de Orden 48405417 (folios 99 a 101) se desprende
que el recurrente tenia rrqbaiqdores a su cargo desde el 1 de
agosto de 2000, por lo que debié cumplir con legalizar su Libro
de Planilla con anterioridad a la anotacién de sus trabajadores,
sin embargo, la legalizacion de dicho libro se realizé el 24 de
enero de 2003, por lo que al encontrarse acreditada la infraccién
prevista por el numeral 4 del articulo 1752 del Cédigo Tributario,
procede confirmar la apelada en este extremo.

4. Con relacién a lo sostenido por la recurrente en el sentido
que no le correspondia llevar Libro de Planillas debido a que los
trabajadores se encontraban dentro del periodo de prueba, cabe
indicar que el artficulo 32 del Decreto Supremo N° 001-98-TR se-
fiala que los empleadores deben registrar a sus trabajadores en
las planillas, dentro de las setentidés (72) horas de ingresados a
prestar servicios. Asimismo, segin se aprecia del articulo 10° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo Texto Uni-
co Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo N 003-97-
TR, el periodo de prueba no niega la existencia de una relacién
laboral, siendo importante sélo a efecto de determinar la fecha a
partir de la cual, el trabajador alcanza derecho a la proteccién
contra el despido arbitrario.

5. Respecto a la Resolucion de Multa N 114-02-0002200, gira-
da por no presentar dentro del plazo la declaracién de remuneracio-
nes de sus trabajadores del periodo de sefiembre de 2002, la contro-
versia consiste en deferminar si la recurrente incurrié en la infraccién
fipificada por el numeral 1 del artficulo 1762 del Cédigo Tributario,
consistente en no presentar la declaracion que contenga la determi-
nacién de la deuda fributaria dentro de los plazos establecidos.

Mediante la Resolucién de Superintendencia N® 144-2001/
SUNAT se establecio el cronograma para el pago de obligaciones
tributarias correspondientes al afio 2002, segin el cual el 17 de
octubre de 2002 vencié el plazo para la presentacién de la declo-
racién jurada del periodo setiembre de 2002, para los contribu-
yentes cuyo Gltimo digito del RUC es 9, como es el caso de la
recurrente.

De los considerandos anteriores se desprende que Luis Fer-
nando Fuente Atencio y Jesis Armando Condori Choque labora-
ron para la recurrente desde el 1 de agosto hasta el 19 de setiem-
bre de 2002, correspondiendo que la recurrente procediera a pre-
sentar la declaracién de remuneraciones del periodo de setiembre
de 2002 dentro del plazo de ley.

Sin embargo, conforme se aprecia del PDT 600 Remuneraciones
con N2 de Orden 48405417 (folios 99 a 101), la recurrente presenté
la referida declaracién el 15 de enero de 2003, es decir, fuera del
plazo establecido, por lo que al encontrarse acreditada la comisién
de la infraccién tipificada por el numeral 1 del articulo 1762 del Co-
digo Tributario, procede confirmar la apelada en este extremo.

6. Finalmente, carece de sustento lo argumentcdo por la recu-
rrente en el sentido que fue coaccionada por la auditora para que
presente la declaracién de remuneraciones correspondiente al mes
de setiembre de 2002, en tanto la presentacién de declaraciones
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es un acto voluntario formal, no habiéndose acreditado la coac-
cién alegada.

Con las vocales Zelaya Vidal y Barrantes Takata, e intervinien-
do como ponente la vocal Espinoza Bassino.

RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucién de Intendencia N® 116401478/
SUNAT del 30 de abril de 2003.

Registrese, comuniquese y devuélvase a la Intendencia Regio-
nal Tacna de la Superintendencia Nacional de Administracién Tri-
butaria, para sus efectos.

En esta RTF se ha indicado que de conformidad con el nu-
meral 4 del articulo 175° del Cédigo Tributario, se incurre en
infraccién por llevar con atraso mayor al permitido por las
normas vigentes, los libros de contabilidad u otros libros o re-
gistros exigidos por las leyes, reglamentos o por resolucion de
superintendencia de la SUNAT que se vinculan con la tributa-
cién, sefialando el articulo 165° del citado Cédigo que la in-
fraccion se determina objetivamente.

Ain se advierte que en el caso del Libro de Planillas, el
numeral 6 del articulo 12 de la Resolucién de Superintendencia
N2 078-98/SUNAT, establece que tratandose de dicho libro el
plazo méximo de atraso permitido es de diez (10) dias habi-
les, contado desde el primer dia habil del mes siguiente al pe-
riodo al que corresponde la remuneracién.

Manifiesta que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto
Supremo N2 001-98-TR, el Libro de Planillas o las hojas sueltas
correspondientes, serén autorizadas, previamente a su utiliza-
cién, por la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar don-
de se encuentre ubicado el centro de trabajo, y en el caso de
empresas que cuentan con més de un centro en diferentes lu-
gares, se podrd solicitar la autorizacién en cualquiera de ellos.

Pero para el caso de autos, si bien la recurrente sostiene
que no le correspondia llevar el Libro de Planillas al no tener
trabajadores dependientes, la RTF indica que del expediente
se aprecia que en el punto 3 de su recurso de reclamacién del
12 de marzo de 2003 (folio 83) manifiesta que Luis Fernando
Fuentes Atencio laboré para su empresa «...desde el mes de
agosto de 2002, hasta el 19 de setiembre del mismo afio, den-
tro de un periodo de prueba, siendo asi, no estaba obligado a
llevar el libro de planillas, por no haber transcurrido el periodo
de prueba para el Sr. Fuentes; en cambio Jesis Francisco Con-
dori Choque, sélo acompafaba al primero, mas no tenia rela-
cién laboral alguna. .. ».

Asimismo, en el folio 79 obra la Declaracién Jurada Nota-
rial presentada por Luis Fernando Fuentes Atencio en la que
refiere que a partir del 19 de setiembre de 2002 no mantiene
relacién laboral con Julio Delgado, aclarando que estuvo en
periodo de prueba desde el mes de agosto hasta el 19 de
setiembre de 2002.

De los considerandos anteriores se desprende que Luis Fer-
nando Fuente Atencio y Jesis Armando Condori Choque labo-
raron para la recurrente desde el 1 de agosto hasta el 19 de
setiembre de 2002, correspondiendo que la recurrente proce-
diera a presentar la declaracién de remuneraciones del perio-
do de setiembre de 2002 dentro del plazo de ley.
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AV Vel e Y e T g e e i e R4 s LA [RMV Julio 1990 a Setiembre 2003
; m PORCENTAJE DE VARIAC. PORCENTUAL RMV DE JUL. 90 DIFERENCIA
PERIODO DE RMV L
VIGENCIA DE LA RMV WW INCREM. DE LA RMV DEL PERIODO DE ACTUALIZADA IPC-INEI ENTRE
1 4.0

VS. LA RMV ANTER. VIGENCIA IPC - INEI JUN. 90 - AGO. 2003 LARMV (*)
01.07.90/31.07.90 0%
01.08.90/ 31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%
01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 -39.87%
09.02.92/ 31.03.94 25 22 72.0 89.47 124.36 131.60 -82.78%

01.10.96 / 31.03.97 6 215.0 62.88 4.35 386.26 -79.66%

01.04.97 / 30.04.97 1 265.0 23.26 0.38 403.05 -52.10%

01.09.97 / 09.03.2000 30 9 345.0 15.00 11.83 416.49 -20.72%

10.03.2000 / 14.09.2003 42 5 410.0 m. 18.84 5.88 465.74 -13.60%
13.67 d.

15.09.2003 / ... 460.0 m. 12.20 493.12 -1.2%
15.33 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de febrero de 2003 oportunidad de Ultimo ajuste. ~ m = mensual  d = diario.

VLT CIT N IRV O IS YRS Aplicables sobre las remuneraciones
Febrero 2005
A. TRABAJADOR DEPENDIENTE AFILIAD NP - ONP EN MATERIA DE PENSIONES

- INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
REGIMEN
OBRERO EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO EMPLEADO EMPLEADOR
Régimen Contributivo de la Seguridad — — 9% — — 9% — — 9%
Social en Salud (ESSALUD)
(Ley N 26790 y Ley N° 27050) (*)
PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% — 13% 13% — 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (Ley N°26790) (2) (*) — — ) — — 2 — — 2
SENATI (Ley N° 26272) (3) — — 0.75% — — — — — —
Imp. Extraordinario de Solidaridad (4) (*) — — — — — — — — —
TOTAL 13% 13% 9.75% 13% 13% 9% 13% 13% 9%
NOTAS: (*)NOTAS: L
(1) PENSIONES: Se incrementd a 13% desde el 01.01.97. (Ley N° 26504). . REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracion bruta total percibida
(2)  Acuerdo N*41-14-ESSALUD-99 01.07.99 (16.07.99) fij6 los aportes. Respecto de la invalidez, gastos de sepelio por el trabajador en el mes, sin tope, segun: D.S. N° 140-90-PCM de 29.10. 90, D.S. N®
y sobrevivencia las Cas. de Seguros fijan independientemente las retribuciones. 179-91-PCM de 07.12.91, TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitivi-
(3)  SENATI: A partir de 1997 se redujo a 0.75%. dad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR, arts. 5% a 7°. Remuneracion Mensual
Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera). Afecta. Incluye Gratificacion de Julio y Diciembre. En el caso del Seguro Complementario
(4) IES (EX-FONAVI): A partir del 1° de setiembre de 2001 por Ley N° 27512 el porcentaje se reduce al 2%. de Trabajo de Riesgo se afectara también los subsidios que abone ESSALUD y los de
Este impuesto debia concluir el 31.12.2001 (Ley N° 27223 y Ley N° 27349) pero por Ley N® 27535 EPS sifuera el caso.
(21.10.2001) continuara aplicandose hasta el 31.08.2002. Se prorrogé por Ley N® 27786 hasta el 31.12.2002. APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que
Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N° 27884. Por Ley N° 28129 se disminuy el [ES a 1.7% a partir del corresponda a la aportacién o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del
01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004). mes.
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B. APORTE DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UNA AFP FEBRERO 2005

APORTES Y REMUNERACION TOPE TRABAJADOR AFILIADO A LAS AFP INDICADAS
CONTRIBUCIONES ASEGURABLE EN LA EMPLEA- -
E IMPUESTOS MENSUAL (RA) RA. DOR HORIZONTE INTEGRA | PROFUTURO | UNION VIDA (1)

+ ESSALUD (A) NO 9% — — — —
¢ PENSIONES. (ONP) NO — — — — —
* SCTR.(1). (A) (B) NO @ @ @ (@ @
+ APORTE OBLIGATORIO (*) (A) (B) NO — 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%

+ INVAL. SOBR.y G. SEP. Subsidio ESSALUD
y otros S/.6,420.73 — 0.89% 0.88% 1.01% (3) 0.90%

COMISIONES POR SERVICIOS

"l Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 2.25% 2.10% 2.45% 2.27%
* Otros conceptos NO — 0% 0% 0% 0%
@ [+ SENATI ) NO 0.75% — — — —
E | IES (5) NO — — — — —

SIS

Comunicado publicado el 07.02.2000.

A partir del 15.05.98 por D. S. N° 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contrataran las prestaciones de salud con el IPSS (ahora ESSALUD) o las EPS
y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compafiia de seguros.

Este porcentaje rige desde el 01.11.2004.

Total de planilla afecta de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.95 se aplicd el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

A partir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuyé del 7% al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N° 27512 se disminuyd la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd
la vigencia del impuesto hasta el 31.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogd este tributo hasta el 31.12.2002. Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N° 27884. Por Ley N° 28129 se disminuy? el |ES a 1.7% a partir
del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004).

Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el (TUO del Dec. Leg. N° 728, LPCL, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR de
21.03.93, Arts. 4% a 99, esto es los conceptos no remunerativos a que se refieren los Arts. 192y 20° del TUO del Dec. Leg. N® 650, aprobado por D. S. N° 001-97-TR.

Se aplica ademds sobre subsidios. El aporte o retribucion por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD y otros de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera
Disposicion Final de las Normas Técnicas aprobadas por D. S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estén afectos a
los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D. S. N° 054-97-EF de 13.05.97).

Por D. S. N° 179-97-EF se dispuso desde el 01.01.98 al 31.12.98 el aporte del 8% fijado por D. S. N 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.98, se establecid el aporte también en 8% y para el afio
2000 continta en 8% segun lo establecido en la Ley N 27243. Por Ley N° 27383 se volvid a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogd el porcentaje de 8% por el afio 2002. Por Ley
N 27900 se prorrogé por el afio 2003 el aporte del 8%. Por Ley N° 28147 se prorrogd por el afio 2004 el aporte del 8%. Por Ley N° 28445 se aumentd por el afio 2005 el aporte al 10%.

Aportes AFP 2004

APORTES POR AFP TOPE APORTES POR AFP TOPE
MES | TIPO | UNION | HORI- INTE- | PROFU- | SEGURO MES | TIPO | UNIBN | HORI- INTE- | PROFU- | SEGURO
VIDA | ZONTE GRA TURO | INVALIDEZ VIDA | ZONTE GRA TURO | INVALIDEZ
ENE. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 JUL. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 225 2.10 245 | 6,204.83 COM. 227 225 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
FEB. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 AGO. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,204.83 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
MAR. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 SET. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 225 2.10 245 | 6,204.83 COM. 227 225 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
ABR. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 OCT. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 225 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
MAY, AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 NOV. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46
JUN. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 DIC. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46
AP= Aporte Principal.
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YN EISEY Laboral

Impuesto a CLE IV Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

LTS DR CREN IR | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

* RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas en
eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma independien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda". (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N® 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT 8. MONTO ANUAL A DEDUCIR
2002 7UIT 3,100.00 $/.21,700.00
2003 7UIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7UIT 3,200.00 S/.22,400.00

¢ TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2004
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la

LIR, Art. 532 (D.S. N2 054-99-EF) y Ley N2 27513

FORMULA PARA

CALCULAR EL
BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (I)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/. 86,400.00 I=(0.15X R)
MASDE 27 UIT | Més de S/. 86,400.00 I= (0.21 X R) - 5,184
HASTA54UIT | Hasta S/.172,800.00
MAS DE 54 UIT | Més de S/.172,800.00 30% - I= (0.30 X R) - 20,736

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10%delarentabruta abonadaoacreditada. (VerD.S.N2003-2001-EF del05.01.2001
-06.01.2001).

b Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relaciénlaboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. Leg. N® 870).

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas en
eltrabajo personal, "losingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003) (D.S. N 177-2004-EF)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT S/ MONTO ANUAL A DEDUCIR
2003 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7uIT 3,200.00 S/.22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 $/.23,100.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2005
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

TASA
%

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la )
FORMULA PARA

LIR, Art. 532 (D.S. N2 054-99-EF) y Ley N 27513

CALCULAR EL
BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (1)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/.89,100.00 I=(0.15X R)
MAS DE 27 UIT | Més de S/. 89,100.00 I= (0.21 X R) - 5,346
HASTA54UIT | Hasta S/. 178,200.00
MAS DE 54 UIT | Més de S/.178,200.00 I= (0.30 X R) - 21,384

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-09, Art. 749).

a) 10%delarentabrutaabonadaoacreditada. (VerD.S.N°003-2001-EF del 05.01.2001
-06.01.2001).

b Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacionlaboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. Leg. N° 870).

Férmulas sobre la aplicacién de las retenciones sobre rentas de 5ta. categoria

RETENCIONES MENSUALES 2004
MES RENTA NETA GLOBAL ANUAL RETENCION DEL MES
ENE. (Rox12) + GF + GN o= 112 +A
FEB. (Rox11) + GF + GN+ Ra 2= 12 +A
MAR. (Rox10) + GF + GN+ Ra o= 112 +A
ABR. (Rox9) + GF + GN+ Ra o= (I-a)/9 +A
MAY. (Rox 8 + GF + GN+ Ra r = (I-b)/B +A
JUN. (Rox7) + GF + GN+ Ra r = (I-b)/8 +A
JUL. (Rox 6) + 0 + GN+ Ra r = (-b)/8 +A
AGO. (Rox 5) + 0 + GN+ Ra P = (I-¢)5 +A
SET. (Rox 4) + 0 + GN+ Ra o= (I-d)/4 +A
OCT. (Rox 3) + 0 + GN+ Ra M = (I-d)/4 +A
NOV. (Rox2) + 0 + GN+ Ra M = (I-d/4 +A
DIC. (Rox1) + 0+ 0 + Ra R = |-e +A

Ro = Remuneracion mensual ordinaria.

A= Es el resultado de aplicar directamente el porcentaje (s) de la Escala del Impuesto a la
Renta en la que se encuentra el trabajador por sus rentas anuales, a las rentas extraor-
dinarias (ver el comentario). El Impuesto a la Renta sobre los montos extraordinarios se
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(D.S. N& 122-94-EF)

deduce directamente de las sumas percibidas en el mes, no se prorratea.

Ra = Total Remuneraciones percibidas en los meses anteriores. Nétese que no figura
esta variable en enero pues es el primer mes del ejercicio gravable.

GN =Gratificacion Ordinaria de Navidad. En diciembre se considerara en la variable A,
como ya percibida.

GF = Gratificacién Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: I= Impuesto Anualr = Retencion mensual.
a= r+rP+rP b=a+rt c=b+rf+P+r d=c+1® e=d+rP+r0+"
COMENTARIO:

Respecto al valor A, -impuesto resultante cuando se abonen rentas extraordinarias de
5ta. y deducibles para el empleador a efectos de sus rentas de tercera—, el segundo
pérrafo del Art. 712 de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por D.S. N° 054-99-EF
que fue incluido por la Ley N® 27356 (18.10.2000) desde el 01.01.2001, indica que
«Tratdndose de personas juridicas u otros perceptores de rentas de tercera categoria, la
obligacién de retener el impuesto correspondiente a las rentas indicadas en los incisos
a), b) y d), siempre que sean deducibles para efecto de la determinacién de su renta
neta, surgira en el mes de su devengo, debiendo abonarse dentro de los plazos estable-
cidos, en el Cédigo Tributario para las obligaciones de caracter mensual». De esta forma
la retencion del impuesto a la renta de 5ta. categoria por sumas extraordinarias (horas
extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.), se aplica directamente en el mes
de su percepcion y sobre el monto respectivo. Sin embargo inexplicablemente algunos
auditores de SUNAT estan entendiendo que esta ley no es aplicable y que debe
prorratearse la retencion. Los contribuyentes merecen una explicacion de parte de SUNAT.
Ademas la tercera disposicién final de la indicada Ley N° 27356 precisa que lo dipuesto
en el segundo parrafo del Articulo 712 de la Ley seré de aplicacion al pago y retenciones
por concepto del Impuesto Extraordinario de Solidaridad, (IES) asi como a las aportacio-
nes a ESSALUD y a la ONP.

Fesrero 2005




Y eboral| INDICADORES LABORALES
Canasta de Precios [fal31:

1.0OBJETIVO DE LA CANASTA: Aproximarse al Costo de Vida de la familia del trabajador urbano. Una consideracién importante es que una cosa es medir
elcostode vida, bajo ciertas normas tipicas, y otra, muy diferente, evaluar el consumo promedio de la poblacién, con lafinalidad de calcular los indices de inflacién.

2.COMPOSICION DE LA FAMILIA DE LA CANASTA AELE: Se ha considerado una familia que aspiraria a representar a la clase media—urbana—desde
una perspectiva de vida modesta. La familia consta de cinco miembros: una pareja adulta con un hijo adolescente que todavia estudia, podria ser en la
universidad, escuela técnica o colegio; otro hijo menor escolar que asiste a la escuela cerca de su domicilio; y un nifio en edad no escolar. Al menos uno de los
estudiantes podria estar asistiendo a un Centro Educativo Estatal.
La familia de la Canasta Aele, ademas, no tiene automévil ni paga empleada del hogar.

GASTO MENSUAL (S/.)

GRUPO DE CONSUMO JUN. JUL.  AGO. SET. oCT. NOV. DIC. ENe.  FEBRERO2005

2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2005 sl. %
1.0 Alimentos en el Hogar 689.55 690.96 691.35 683.78 680.52 682.58 681.09 679.46 692.85 | 27%
2.0 Alimentos fuera del Hogar 131.40 135.40 136.00 136.00 136.30 136.30 137.80 137.80 133.98 5%
3.0 Vestido y Calzado 131.25 131.25 131.58 131.58 133.25 133.25 133.25 133.25 134.08 5%
4.0 Alg.y Cons. de Viv., Artef. Eléc. 667.53 669.43 669.43 669.03 673.53 673.53 652.90 652.93 652.93 | 25%
5.0 Salud, Servicios Médicos 19.43 19.50 19.50 19.50 19.50 19.50 19.50 19.50 19.50 1%
6.0 Transportes y Comunicac. 183.00 183.00 183.00 183.00 183.00 198.00 228.00 228.00 228.00 9%
7.0 Esparcimiento 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 1%
8.0 Ensefianza 43475 | 43475 | 43475 | 43475 | 43475 43475 | 43475 | 43475 | 43475| 17%
9.0 Bienesy Servicios Varios 60.83 60.83 61.50 62.50 62.50 62.50 62.50 62.50 59.50 2%
10.0 Gastos Adicionales 210.00 217.00 220.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 9%
TOTAL GASTO MENSUAL 2,557.75 | 257212 | 257712 | 2,575.15 | 2,578.35 | 2,595.41 | 2,604.79 | 2,603.19 | 2,610.59 | 100%

Indice de Precios al Consumidor [[Rut R LTt T

por Grandes Grupos de Consumo (IPC-INEI)

Los numeros indices por grandes grupos de consumo presentados corresponden a los del Indice de Precios al Consumidor publicados por el INEI. Para
determinar la variacién porcentual en un periodo dado, basta dividir los nimeros indices (el del fin del periodo, entre el del inmediato anterior al inicio del periodo)
restarle 1.00 y la diferencia multiplicarla por 100. Asi, por ejemplo, si deseamos determinar la variacion porcentual en el Gran Grupo 1.0 (Alimentos y Bebidas),
del trimestre que concluye a fines del mes de Mayo y se inicia el 12 de Marzo de 1999 se procedera de la siguiente manera:

Indice May.01 Al y Beb. | 143.7
V%= ~1 ] (100) =
Indice Ene. '01 Al. y Beb. 143.6

-1 | 100 = 0.069%

NUMEROS INDICES (Base 1994 = 100) (*)
PonpE-

GRANDES GRUPOS RACION  MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. ENE
% 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2005
1.0 Alimentos y Bebidas 58.05% | 106.12 | 106.04 | 106.70 | 107.78 | 107.90 | 107.74 | 107.67 | 107.03 | 106.61 | 106.47 | 106.95
2.0 Vestido y Calzado 6.54% | 101.96 | 10224 | 10265 | 102.89 | 102.74 | 10277 | 10284 | 10295 | 103.11 | 103.29 | 10342
3.0 Alquiler de Vivienda Combust. y Electricidad 9.34% | 111.32 | 111.92 | 11210 | 11265 | 11394 | 11455 | 114.96| 11576 | 118.79 | 118.70 | 117.50
4.0 Muebles, Enseres y Manten. de la Vivienda 385% | 10353 | 10360 | 10362 | 103.74 | 103.70 | 10367 | 103.74| 103.84 | 104.01 | 104.07 | 104.04
5.0 Cuidados, Conserv. de la Salud y Servicios Médicos 211% | 106.03 | 106.25 | 106.53 | 106.64 | 106.76 | 106.90 | 107.11 | 107.97 | 108.31 | 108.38 | 108.70
6.0 Transporte y Comunicaciones 848% | 110.33 | 11051 | 11067 | 111.00 | 111.52 | 111.41 | 111.74| 11274 | 11446 | 11511 | 114.87
7.0 Esparc. Divers., Serv. Cult. y de Ensefianza 5.79% | 10654 | 106.25 | 106.22 | 106.31 | 106.26 | 106.13 | 106.46| 106.78 | 106.71 | 106.35 | 106.26
8.0 Otros bienes y servicios 585% | 99.34 | 9837 | 9821 | 9766 | 9750 | 9793 | 96.96| 9717 | 9724 | 9721 | 9725
INDICE GENERAL 100.00% | 106.22 | 106.20 | 106.57 | 107.17 | 107.38 | 107.37 | 107.39 | 107.36 | 107.67 | 107.66 | 107.77

Fuente: INEI (*) Desde enero 2002 afio base Dic. 2001=100
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YN EISEY Laboral

(RMV)

Remuneracion Minima Vital

1. REMUNERACION MIiNIMA VITAL (RMV) 2. REMUNERACIONES MINIMAS VITALES ESPECIALES

TAMBIEN APLICABLE A LOS CONVENIOS DE FORMACIGN LABORAL JUVENIL Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES MINEROS PERIODISTAS ~ AGRARIO NOCTURNA
— 1.25 RMV) (3RMV) (m) Ley N°27360 Régimen BASE LEGAL
VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual) DS. N2030-89 Ley N°25101 @ General (1)

Del 09.02.92 S 2.40 S. 72.00 S. 3.00d.
Al 31.03.94 S. 90.00m. | S/ 216.00 —_ D.S.N2003-92-TR (17.02.92)
Del 01.04.94 Sl 4.40 s/. 132.00 §.  550d. .
Al 30.09.96 S/. 165.00m. | S 396.00 — D.U.N®10-94-TR (20.04.94)
Del 01.10.96 g/. 717 g/. 215.00 S. 896d. S/ 8.33 d.| D.U.N°073-96-TR (27.09.96)
Al 31.03.97 S/. 268.75m. | S/. 645.00 S/. 279.50 m.

S. 11.04d. | S/ 26,50 d. S/, 11.48 d.| D.U.N2027-97 (01.04.97)
Del 01.04.97 S/. 8.83 S/. 265.00
A 30.0497 S/ 331.25m. | S/ 795.00 m. S/. 344.50 m.

S. 1250d. | S/. 30.00 d. S/. 13.00 d.| D.U.N®034-97 (15.04.97)
Del 01.05.97 Sl. 10.00 Sl. 300.00 S, 37500m. | S/ 900.00m. S/ 390.00 m.
Al 30.08.97

Sl 1437d. | S/.  3450d. S/. 14.95d. | D.U.N®074-97 (03.08.97)
Del 01.09.97 S/. 11.50 Sl 345.00 Sl 43125m. | S/. 1035.00 m. Sl 44850 m.
Al 09.03.2000

S/l 17.09d. | S/ 41.00d. | S/. 16.00 | S/. 18.45d.| D.U.N°012-2000(08.03.00)
Del 10.03.2000 S/. 13.67 S/. 410.00 /. 512.50m. | S. 1230.00m. | S/. 480.00 | S/. 553.50 m.
Al 14.09.2003

S/l 19.67d. | S/ 46.00d. | S/. 17.95 | S/. 20.69d.| D.U.N°022-2003(13.09.03)
Del 15.09.2003 S/. 15.33 S/. 460.00 S/. 575.00m. | S/. 1380.00m. | S/. 53851 | S/. 620.70 m.

(1) Laperciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (Dec. Leg. N° 854). EI monto es la RMV + sobretasa

del 35% (Ley N° 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

Empleados ingresados a partir del 12.07.62

Topes | TU.0. del Dec. Leg. N° 650, 4ta. D. T.

ESSALUD y

Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia SPP-AFP

MONTO MAXIMO AFECTO MENSUAL

ONP-SNP

TOPES ALA CTS 1999 - 2000 s oo REMUNERACION MiNIMA
. . ME! MONT! ASEGURABLE MENSUAL
MES MONTO TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS
Y ANO DE{mML  Del1207.62 Del01.1079  Del 01.01.90 ENE. 2005 Sl 6,420.73 celslaly | Lisls | Lolie
DE DIC.1999 Al 30.09.79 Al 31.12.89 Al 31.12.90 FEB. 2005 S/. 6,420.73 Del: 01.10.96 | 1RMV | S/. 215.00
CESE INDEXADO 1 IML 10 IML (Ley 25223) MAR. 2005 S/.  6,420.73 Al: 31.03.97
o 1
pe (/m.)  Tope (I/m.) " Del: 01,0497 | 1RMV | S/. 265.00
_ Gastos de Sepelio SPP - AFP IO YRy
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope {IONTO PROMEDIO DE
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 Sin Tope Del: 01.05.97 | 1RMV | §/. 30000
’ GASTOS DE SEPELIO .
MAR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope (R.M. N2 232-98-EF/SAFP de 19.06.98, Art. 114%) Al: 30.08.97
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope MES MONTO E\)le|0810g90§7 TRMV | §/. 345.00
(1) El'monto del IML indexado quedd congelado a marzo del 2001, pues el 12.03.2001 I
vencio el plazo de 10 afios para efecto del depdsito de la reserva. ENE. 2005 S/, 291159 Del:10.03.00 | 1RMV | S/. 410.00
FEB. 2005 S/ 2,911.59 Al: 14.09.03
Bono de Reconocimiento SPP MAR.2005 | §/. 291159 Del: 15.00.03 | 1RMV | §/. 460.00
Segun el Art. 114 del Titulo VII del Compendio de Nor- X
mas de Superintendencia, Prestaciones aprobado por R. ©179-91-| .
MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI Ne 232-98-EF/SAFP, este monto promedio se reajusta tri- Sésnle:iczz j?)inzg’y r::)(?;: i‘s;ll g :gr;(iotrr:
MES MONTO AJUSTADO IPC-NEI (Base 2001-1994 = 100 0) mestralmente teniendo como base IPC-INEI, Junio 1998. baje Ia totalidad de los dias de la semana o del
i . . mes, las aportaciones se calcularan sobre lo
NOV. 2004 S, 155576.91 107.67/65.3156 Impuesto Extraordinario realmente percioido.
' ' ‘ron ' ' de Solidaridad (IES \
DIC. 2004 S/. 155,566.98 107.66 / 65.3156 ( ) REMUNERACION ASEGURABLE
ENE. 2005 S/, 155,725.92 107.77 /1 65.3156 BASE DEL TAsA ~ BASEDE
LEGAL a8 CALCULO De acuerdo al Art. 72 del TUO Dec. Leg.
CALENDARIO DE INFORMES TRIMESTRALES Loy e 27512 | 01002001 | 2% |La misma quo N 728, (Ley de Productividad y Com-
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de 31.07.2002 FONAVI (%) petlthldaq 'Laboral) no se considera re-
referencia presentacion referencia presentacion - muneracion asegurable los conceptos
LeyN°27786 | 01.08.2002 | 2% |Lamisma que sefialados en los Arts. 192y 20° del TUO
1ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 31.12.2002 FONAVI (*) del Dec. Leg. N2 650 sobre CTS.
31 de enero 31 de julio Ley N228129 | 01.01.2004 | 1.7% |La misma que . .
28 de febrero 1”3:;;"“?”3 31 de agosto "fjra' e 30.10.2004 FONAVI () REMUNERACION MAXIMA
31 de marzo 31 de setiembre e oclubre Derogado por ASEGURABLE - ESSALUD y ONP
Ley N° 28378
2D0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE a partir del Latotalidad de los ingresos afectos per-
30 de abril 31 de octubre {era. semana 01.12.2204 cibidos por el trabajador (D.S. N© 140-
31 de mayo Tera. semana 30 de noviembre dé enero (?) - Desde el 05.10.2000 Ias graifcaciones por Fiestas Patriasy | 90.pCM de 29.10.90y D.S. N© 179-91-
Lo de julio 1 de diciemb Navidad no son base de calculo del IES (Ley N2 27349). Por
30 de junio 31 de diciembre Ley N° 27535 se prorrogG hasta el 31.08.2001. PCM de 07.12.91).
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Y eboral| INDICADORES LABORALES

(@013 Ye e 151¢]| Tributario

E INT LEGAL EFECTIVA AN
CRONOGRAMA DE PAGOS

(Obligaciones del Periodo FEBRERO 2005)

FECHA 08/03 09/03 10/03 11/03 14/03 15/03 16/03 17/03 18/03 21/03 MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
o e TASA% FACTOR Tash FACTOR
Dglfgl?c 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 (1) ACUMUL. (¥ % (2) ACUMUL. (*)
01 5.20747 1.78125
¢CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 02 5.20783 1.78132
1. Principales Contribuyentes: Via disquete 03 2.5 5.20819 130 178138
" - . . . _— 04 253 5.20855 1.27 1.78144
2. Medianos y Pequefos Contribuyentes con 5 o mas trabajadores a su cargo: Via disquete 05 251 5.90891 128 178150
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disquete 0 a 06 251 500927 1.8 1.78157
través del Formulario 402. 07 2.51 5.20063 129 1.78163
¢QUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? 83 §j§?§§§ }:;g}sg
* Programa de Declaracion Telematica - PDT Remuneraciones o Formulario 402: Retenciones y con- 10 251 5.21070 128 178182
tribuciones sobre remuneraciones. 1 2.51 5.21106 1.27 1.78188
* Formulario 1071: Trabajadores del hogar y Regimenes especiales. 12 2.50 521142 1.28 1.78195
+ Formulario 1072: Construccion Civil Eventuales de ESSALUD-ONP. 13 2.52 5.21178 1.29 1.78201
« Formulario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios Contribuyentes 14 250 521214 1.29 1.78207
* Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. I - P - ke
¢CUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 17 2.50 5.21321 129 1.78226
1. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. 13 g'ig gglgg; gg :;gggg
2. glltidlgnzs y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los bancos 20 250 521429 130 178045
utorizacos. 21 ) 21464 1.29 1.78252
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracion en formulario: En cualquier 22 Z_ig 2_21 530 178258
banco autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Latino, Continental, Nacion, Lima, Santander, 23 521535 1.78264
Bancosur, Norbank, Comercio). 24 2.49 5.21571 1.30 1.78271
B 25 2.49 5.21606 1.30 1.78277
¢CUANDO SE DEBE PRESENTAR? 26 2,50 5.21642 1.30 1.78284
Conforme al cronograma de vencimiento de SUNAT de acuerdo al tltimo digito del RUC o documento de 27 2.52 5.21678 1.31 1.78290
identidad. 28 2.52 521714 1.31 1.78296
29 5.21750 1.78303
¢CUAL ES LA INFORMACION A DECLARAR? 30 5.21786 1.78309
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por concepto de: 31 252 521823 1.32 1.78316
Retenciones Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, Impuesto Extraordinario de Solidaridad, ESSALUD (Sa- (1) Circular BCRP N° 009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N2 025-96-EF/90
lud), ONP (Sistema Nacional de Pensiones - Ley 19990) y ESSALUD Vida. (*) Acumulado desde el 16.9.92

FUENTE: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT. TASA DE |NTERES LABORAL ANUAL

MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA ENE.
ENE. 2005 TASA % FACTOR TASA % FACTOR
2005 TAMN FACTOR TAMEX FACTOR (1) ACUMUL. (*) @ ACUMUL. (*)
% ACUMUL. (%) % ACUMUL. (%)

01 157548 0.55453
01 347.87578 6.63467 02 1.57555 0.55456
02 348.10010 6.63630 03 2,55 1.57562 1.30 0.55460
03 26.13 348.32464 9.27 6.63794 04 253 157569 1.27 0.55464
04 26.46 34855186 9.35 6.63958 05 251 157576 1.28 0.55467
05 26.87 348.78236 9.36 6.64123 06 251 1.57583 1.28 0.55471
06 26.61 349.01102 9.36 6.64289 07 251 1.57590 1.29 0.55474
07 26.64 349.24007 9.46 6.64455 08 157597 055478
08 349.46926 6.64622 09 1.57603 0.55481
09 349.69861 6.64789 10 251 157610 1.28 0.55485
10 26.40 349.92626 9.30 6.64953 1 251 157617 127 0.55488
1 26.64 350.15591 9.30 6.65118 12 2,50 1.57624 1.28 0.55492
12 26.58 350.38524 9.31 6.65282 13 252 1.57631 1.29 0.55495
13 26.53 350.61434 9.28 6.65446 14 250 1.57638 1.29 0.55499
14 26.60 350.84413 9.28 6.65610 15 1.57645 0.55503
15 351.07407 6.65774 16 1.57652 0.55506
16 351.30416 6.65938 17 2.50 1.57659 1.29 055510
17 26.44 351.53316 9.31 6.66103 18 2.50 157665 1.28 0.55513
18 26.77 351.76487 9.30 6.66268 19 249 1.57672 1.28 0.55517
19 26.70 351.99618 9.34 6.66433 20 250 1.57679 1.30 0.55520
20 26.80 352.22842 9.34 6.66598 21 249 1.57686 1.29 0.55524
21 26.38 352.45756 9.32 6.66763 22 157693 0.55527
22 352.68685 6.66928 23 1.57700 0.55531
23 352.91629 6.67093 24 2.49 1.57706 1.30 0.55535
24 26.44 353.14635 9.31 6.67258 25 249 157713 1.30 0.55538
25 26.32 353.37562 9.47 6.67426 26 250 1.57720 1.30 0.55542
26 25.35 353.59747 9.42 6.67593 27 252 157727 1.31 0.55545
27 24.84 353.81546 9.38 6.67759 28 2,52 157734 1.31 0.55549
28 25.36 354.03767 9.43 6.67927 29 1.57741 0.55553
29 354.26001 6.68094 30 1.57748 0.55556
30 354.48250 6.68261 31 2.52 1.57755 1.32 0.55560

31 25.57 354.70677 9.39 6.68428 - -

(1) Circular BCRP Ne 009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90
(*) Acumulado desde el 1.04.91. (*) Acumulado desde el 3.12.92, de acuerdo al Decreto Ley N° 25920
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LEGISLACION
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Textos de los Principales
Dispositivos Legales

APRUEBAN DISTRIBUCI(')N,DE MONTO DESTINADO AL PAGO DE PRESTACIO-
NES DE SALUD QUE EFECTUAN ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL
DEL MINISTERIO DE SALUD (05.02.2005) (286349)

RESOLUCION JEFATURAL N° 0013-2005 /SIS
Lima, 4 de febrero de 2005

VISTOS: Elinforme N° 016-2005-SIS-GF, de la Gerencia de Financiamiento de la Ofici-
na de Planeamiento y Desarrollo y de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto se
establecen los principios, asi como los procesos y procedimientos que regulan el Sistema
Nacional de Presupuesto  que se refiere el arficulo 11° de la Ley Marco de lo Administra-
ci6n Financiera del Sector Piblico — Ley N° 28112, en concordancia con los arficulos 77° y
78° de la Constitucion Polifica.

Que, conforme lo establece el Art. 30° de la Ley N° 58411 “El calendario de compro-
misos constituye la autorizacion para la ejecucion de los créditos presupuestarios”.

Que, constituyen principios fundamentales del proceso de ejecucion presupuestaria,
los de publicidad y transparencia del mismo, por lo que es pertinente publicar la distribu-
ci6n de los mismos a favor de los Pliegos y Unidades Ejecutoras vinculadas al Seguro Inte-
gral de Salud, correspondiente al calendario de compromisos inicial, autorizado para el
mes de Febrero del presente ejercicio fiscal.

Que, mediante Memorando N° 025-2005-SIS-OpyD, la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo del Seguro Integral de Salud, comunica el calendario de compromisos inicial del
mes de febrero de 2005, autorizado por la Direccion Nacional del Presupuesto Pablico.

De conformidad con lo establecido por el literal i) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2002-SA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la distribucion de la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS OCHENTISEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 20'670,786.00);
monto autorizado en el calendario e compromisos inicial correspondiente al mes de febre-
ro de 2005, y destinado al pago de las prestaciones de salud a través de los Pliegos Presu-
puestarios y Unidades Ejecutoras vinculadas al Seguro Integral de Salud, que efectian los
establecimientos de salud de la red asistencial del Ministerio de Salud a nivel nacional, y
que se detalla en el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a Secretaria General del Seguro Integral de Salud, la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal de este Organismo.

Registrese y publiquese.

MOISES ACUNA DiAZ
Jefe del Seguro Integral de Salud
(Ver cuadro columna siguiente)

APRUEBAN NUEVA VERSI()N DEL PDT REMUNERACIONES, FORMULARIO VIR-
TUAL N° 600 -VERSION 4.2 (05.02.2005) (286350)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 029-2005/SUNAT
Lima, 4 de febrero de 2005

CONSIDERANDO: )

Que el articulo 88° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobado por el
Decreto Supremo N° 135-99-EF y normas modificatorias, faculta  lo Administracion Tribu-
taria a establecer para determinados deudores tributarios la obligacion de presentar la

52

declaracion tributaria por medios magnéticos;

Que mediante Resolucion de Superintendencia N° 002-2000/SUNAT y normas modifi-
catorias se aprobaron disposiciones sobre la forma y condiciones generales para la presen-
tacion de dedaraciones tributarias determinativas e informativas a ravés de los formula-
rios virtuales generados por los Programas de Declaracion Telemdtica (PDT);

Que a través de la Resolucion de Superintendencia N° 129-2002/SUNAT, precisada
por la Resolucion N° 133-2002/SUNAT, se sefialaron los sujetos obligados a presentar de-
cloraciones determinativas a fravés de los formularios virtuales generados por los PDT.
Adicionalmente, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 138-2002/SUNAT se sefia-
laron los nuevos sujetos obligados;

Que de ofro lado, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 303-2004/SUNAT
se aprobd la version del PDT Remuneraciones Formulario Virtual N® 600 — version 4.1;

Que asimismo, a fravés del Decreto Supremo N° 177-2004-EF se aprobé el nuevo
valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el afio 2005;

Que lo seialado en el considerando anterior hace necesaria la actualizacion del valor de

PLIEGO 135 - SEGURO INTEGRAL DE SALUD DISTRIBUCION
DEL CALENDARIO DE COMPROMISOS INICIAL FEBRERO 2005

DGTP UNIDAD EJECUTORA
LIMA 4,911,148.00
122 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 98,183.00
123 INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA 24,495.00
124 INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA 4,844.00
126 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 571,575.00
127 INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 426,290.00
131 DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE 398,241.00
132 HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 144,645.00
136 HOSPITAL SERGIO BERNALES 176,437.00
137 HOSPITAL CAYETANO HEREDIA 475,647.00
139 SERVICIOSIBASICOS DE SALUD CANETE - YAUYOS 138,571.00
140 HOSPITALDE APOYOREZOLA 64,107.00
141 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 209,057.00
142 DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 201,747.00
143 HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 32,469.00
144 HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 101,342.00
145 HOSPITAL DE APOYO SANTAROSA 136,973.00
146 HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA 7,096.00
147 HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS 14,750.00
149 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO-SANBARTOLOME  213,159.00

520 HOSPITAL HUACHO-HUAURA-OYONY SERVICIOS BASICOSDE SALUD  136,023.00

522 HOSPITAL PUENTE PIEDRA Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 70,482.00
523 HOSPITALBARRANCA-CAJATAMBOY SERVICIOSBASICOSDE SALUD  84,297.00
524 HOSPITAL CHANCAY SERVICIOS BASICOS DE SALUD 70,902.00
1119 SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA-MALA 36,670.00
1131 HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS 81,086.00
1138 HOSPITAL“JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA’ 26,422.00
1151 RED SAN JUAN DE LURIGANCHO 173,234.00
1152 RED DE SALUD RIMAC - SAN MARTIN DE PORRES - LOS OLIVOS ~ 167,195.00
1153 RED DE SALUD TUPAC AMARU 184,933.00
1154 RED DE SERVICIOS DE SALUD “BARRANCO-CHORRILLOS-SURCO”  97,644.00

1155 RED DE SERVICIOS DE SALUD “SAN JUAN DE MIRAFLORES - VILLA
MARIA DEL TRIUNFO” 162,385.00

1156 RED DE SERVICIOS DE SALUD “VILLA EL SALVADOR - LURIN PA-
CHACAMAC - PUCUSANA” 181,247.00
CALLAO 666,966.00
128 DIRECCION DE SALUD | CALLAO 280,289.00
129 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION 321,424.00
130 HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 65,253.00
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la UIT en el PDT Remuneraciones Formulario Virtual N° 600 — version 4.1 a fin que permita a
los contribuyentes calcular correctamente el crédito contra las aportaciones al ESSALUD;

De acverdo a lo dispuesto en el articulo 88° del TUO del Codigo Tributario y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 501 y el inciso q) del
articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAT, aprobado por Decre-
to Supremo N° 115-2002-PCM;

SE RESUELVE: , '

Articulo 1°.- APROBACION DE LA NUEVA VERSION DEL PDT REMUNERA-
CIONES: Apruébase la nueva version del Programa de Declaracion Telemdtica (PDT) a ser
utilizada por los contribuyentes, para la elaboracion y presentacion de la declaracion deter-
minativa a través del formulario virtual que a continuacion se detalla:

PDT FORMULARIO VIRTUAL N®
600 — version 4.2

Remuneraciones

Articulo 2°.- UTILIZACION DE LA NUEVA VERSION DEL PDT REMUNERA-
CIONES: Los sujetos obligados a presentar sus dedoraciones determinativas a través del
formulario virtual generado por el PDT Remuneraciones deberdn utilizar la nueva version a
partir del 9 de febrero de 2005, independientemente del periodo al que correspondan las
declaraciones, salvo lo dispuesto en la Unica Disposicion Transitoria de la presente Resolucidn.

Lo sefialado en el pdrrafo anterior también serd de aplicacion a las declaraciones
redificatorias correspondientes a todos los periodos por los cuales exista la obligacion de
presentar la declaracion a través de formularios virtuales.

Articulo 3°.- OBTENCION DE LAS NUEVAS VERSIONES DE LOS PDT: La
nueva version del PDT Remuneraciones, Formulario Virtual N® 600 — version 4.2 estard a
disposicion de los interesados en SUNAT Virtual a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la presente resolucion. Para tal efecto, se entiende por SUNAT Virtual al Portal de la
SUNAT en la Internet, cuya direccion electronica es http://www.sunat.gob.pe.

La SUNAT, a través de sus dependencias, facilitard la obtencion del mencionado PDT a
aquellos contribuyentes que no tuvieran acceso a Infernet, para lo cual deberan proporcio-
nar el (los) disquete(s) de capacidad 1.44 MB de 3.5 pulgadas que sea(n) necesario(s).

Arficulo 4°.- VIGENCIA: La presente resolucion entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- UTII.IZACI{)N DEL PDT REMUNERACIONES, FORMULARIO VIR-
TUAL N° 600 — VERSION 4.1

Los contribuyentes podran hacer uso del PDT Remuneraciones, Formulario Virtual N°
600 — version 4.1 hasta el 28 de febrero del afio 2005.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NAHIL LILIANA HIRSH CARRILLO

Superintendente Nacional

APRUEBAN CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO DE SEGURO POTESTA-
TIVO - PLAN PROTECCION TOTAL (06.02.2005) (286420)

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS
N° 05-GCSEG-GDA-ESSALUD-2005

Lima, 31 de enero de 2005

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-1-ESSALUD-2005, se dispuso que
excepcionalmente podran afiliarse, como dfiliados titulares al Plan Proteccion Total del
Seguro Potestativo, los hijos menores de edad de los ex asegurados de regimenes especia-
les con enfermedades cronicas determinadas por EsSalud;

Que, mediante Resolucion N° 062-GCSEG-GDA-ESSALUD-2004, publicada el 27 de
diciembre de 2004, se aprobaron los Cldusulas del Contrato correspondiente al Plan Protec-
cion Total del Seguro Potestativo;

Que, es necesario modificar el mencionado contrato mediante clusulas adicionales a
fin de incorporar como beneficiarios del Plan de Proteccion Total a los hijos menores de
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edad con enfermedades crnicas establecidas por EsSalud;

Que, asimismo, es necesario determinar y aprobar en coordinacion con la Gerencia de
Division de Prestaciones, la relacion de enfermedades crénicas que pueden tener los hijos
menores de edad de los ex asegurados de regimenes especiales, para acceder al Plan
Proteccion Total;

Que, el Acverdo de Consejo Directivo N° 2-1-ESSALUD-2005 faculté a la Gerencia de
Division de Aseguramiento a dictar las disposiciones que se requieran para la implementacion
del mismo y a adoptar las acciones necesarias destinadas a la adecuada difusion del mismo;

Que, mediante Resolucion N° 01-GDA-ESSALUD-2005, se faculté a la Gerencia Cen-
tral de Seguros a dictar las disposiciones que se requieran para la implementacion del
Acverdo de Consejo Directivo N° 2-1-ESSALUD-2005;

De conformidad con lo sefialado por el Acuerdo del Consejo Directivo N° 2-1-ESSA-
LUD-2005 y en uso de las atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Clausulos Adicionales del Contrato de Seguro Pofestativo —
Plan Proteccion Tofal, en los términos y condiciones establecidas en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucion.

Estas clausulas se adjuntardan al Contrato del Seguro Potestativo — Plan Profeccion
Total, Gnicamente, en los casos de afiliaciones de hijos menores de 18 afios de edad de los
ex asegurados de regimenes especiales, con enfermedades crénicas establecidas por EsSo-
lud, siempre que al 31.12.2004 se encuentren registrados como tales, y estardn vigentes
hasta que el ofiliado cumpla lo mayoria de edad.

Estas afiliaciones se podran realizar hasta el 30 de junio de 2005. El aporte de estos
asegurados es individual e independiente del aporte de los padres.

Articulo 2°.- Aprobar la relacion de enfermedades crénicas para la ofiliacion ol
Seguro Potestativo Plan Proteccion Total, como asegurados fitulares, por excepcion, de los
hijos menores de edad de los ex asegurados de regimenes especiales, siempre que al
31.12.2004 se encuentren registrados como tales: 1. Tuberculosis Multidrogoresistente, 2.
Hepatitis Viral Crénica, 3. Enfermedad por Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), 4. Tumores o Neoplasias Malignas (Can-
ceres), 5. Diabetes Mellitus Insulinodependiente o Tipo 1, 6.Enfermedad Isquémica Cronica
del Corazon, 7. Arritmia Cardiaca (cronica), 8. Fibrosis y Cirrosis del Higado, 9. Insuficiencia
Renal Crénica, 10. Enfermedad Sistematica del Tejido Conectivo, sin especificar, 11. Enfer-
medad Cardiaca Reumdtica Cronica, 12. Deformidad Congénita de la Cadera, 13. Retra-
so Mental, 14. Malformacion Cardiaca, 15. Fibrosis Quistica, 16. Mielomeningocele, 17.
Miopatia, 18. Pardlisis Cerebral Infantil.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SEGUNDO MONTOYA MESTANZA
Gerente Central de Seguros

CONTRATO DE SEGURO POTESTATIVO — CLAUSULAS ADICIONALES
Plan Proteccion Total

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL: INCORPORACION DE H1JOS MENORES
DE EDAD CON ENFERMEDADES CRONICAS COMO BENEFICIARIOS

El Plan Proteccion Total también comprende como heneficiarios titulares a los hijos meno-
res de18 afios de edad de los ex asegurados de Regimenes Especiales inscritos en ESSALUD ol
31.12.2004, que se encuentran con alguna enfermedad cronica establecida por ESSALUD.

A dichos beneficiarios se les aplicaran las condiciones establecidas para el fitular en las
dausulas del Plan de Proteccion Total, en lo que le corresponda. Esta inclusion como bene-
ficiario no considera al conyuge del hijo menor de 18 afios de edad. .

SEGUNDA CLAUSULA ADICIONAL: MODIFICACIONES A LAS CLAUSULAS
DEL PLAN PROTECCION TOTAL DEL CONTRATO DE SEGURO POTESTATIVO

Modifiquese las siguientes clausulas del Plan Proteccion Total del Contrato de Seguro
Potestativo:

“Clavsula primera, segundo parrafo:

(...)

Este Plan de Salud comprende dnica y exclusivamente a los ex asegurados de Regime-
nes Especiales, constituido por los asegurados facultativos independientes, confinuadores
facultativos, choferes profesionales independientes y amas de casa y/o madres de familia,
desde 56 aios de edad y excepcionalmente el ex asegurado y/o su conyuge de alguno de
los indicados Regimenes Especiales menor de 56 afios, asi como, a sus hijos menores de
edad con alguna enfermedad crénica.
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YN EISEY Laboral

(..)

“Clausula segunda, numeral 2.2

(...)

2.2 Afiliado, es el asegurado titular beneficiario del presente contrato. Es el ex asegu-
rado fucultativo independiente, continuador faculiativo, chofer profesional independiente y
ama de casa y/o madre de fomilia, desde 56 aios, que no haya perdido dicha condicion de
asegurado o excepcionalmente el ex asegurado o su conyuge de alguno de los indicados
Regimenes Especiales menor de 56 afios o sus hijos menores de 18 afios con enfermedad
cronica determinada por ESSALUD, inscritos en el plazo establecido por esta entidad. El hijo
menor de 18 afios con enfermedad crénica se afilia mediante el representante legal”

“Clavsula decimatercera, numeral 13.2.2

(...)

13.2.2 Cuando se constate que EL AFILIADO menor de 56 afios y/o su canyuge o el hijo
menor de 18 afios no tienen enfermedad crénica determinada o establecida por ESSALUD.”

TERCERA CLAUSULA ADICIONAL: ADICIONES A LAS CLAUSULAS DEL PLAN
PROTECCION TOTAL DEL CONTRATO DE SEGURO POTESTATIVO

Adicionese los numerales 3.3 y 14.4 en las ddusulas tercera y decimacuarta respecti-
vamente:

“Clausula tercera

(...)

3.3 Alos hijos menores de 18 afios de edad con enfermedad cronica, inscritos como
tales en el plazo establecido por ESSALUD".

“Clausula decimacuarta

(...)

14.4 El presente contrato finaliza cuando EL AFILIADO menor de 18 afios de edad, con
enfermedad cronica, cumple lo mayoria de edad. En este caso, ESSALUD confinuard otor-
gando lus prestaciones hasta la fecha de cobertura que da derecho el aporte correspondien-
te ol mes de onomstico”.

EL AFILIADO
0 REPRESENTANTE LEGAL

ESSALUD

Apellidos y Nombres de EL AFILIADO:

Apellidos y Nombres del REPRESENTANTE LEGAL:

Fecha:

DICTAN NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA REGULARIZACION DEL PAGO
DE APORTES DE EX ASEGURADOS DE REGIMENES ESPECIALES PARA QUE
PUEDAN TRASLADARSE A PLANES DE SALUD DEL SEGURO POTESTATIVO
(06.02.2005) (286421)

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS
N° 06-GCSEG-GDA-ESSALUD-2005

Lima, 2 de febrero de 2005

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-1-ESSALUD-2005 se establecio que
los ex asegurados de regimenes especiales registrados como facultatives independientes,
continuadores facultativos, amas de casa y/o madres de familia que hayan perdido la
condicion de asegurados por haber realizado pagos parciales entre el periodo Octubre 2002
— diciembre 2004, pueden regularizar el pago de sus aportes hasta el 30 de junio de 2005,
en lus condiciones establecidas en los Acuerdos de Consejo Directivo N°s 63-8-ESSALUD-
2001, 229-32-ESSALUD-2001 y 70-29-ESSALUD-2003;

Que, es necesario dictar las normas complementarias que permitan la regularizacion
del pago de los aportes de los indicados ex asegurados de regimenes especiales, a fin que
puedan frasladarse a alguno de los Planes de Salud del Seguro Potestativo;

Que, por medio de la Resolucion N° 01-GDA-ESSALUD-2005, se facultd a la Gerencia
Central de Seguros a dictar las disposiciones que se requieran para la implementacion del
Acuerdo de Consejo Directivo N° 2-1-ESSALUD-2005;

En virtud a lus facultades conferidas;

SE RESUELVE:
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Articulo 1°.- Personas comprendidas en la regularizacion

Los ex asegurados de regimenes especiales afiliados bajo la modalidad de facultativos
independientes, continuadores facultatives, amas de casa y/o madres de familia que per-
dieron la condicion de asegurado en su oportunidad, pueden regularizar el pago de las
aportaciones en los siguientes casos:

a. Cuando hayan pagado sus aporfaciones en forma parcial durante més de 6 meses
consecutivos, es decir, considerando una remuneracion inferior a lo remuneracion minima
vital vigente en el periodo de aportacion.

b. Cuando el ama de casa y/o madre de familia afiliada con una asa de aporfacion de
9%, haya pagado sus aportaciones durante mds de 6 meses consecutivos, considerando
una fasa de 5%.

¢. Las personas comprendidas en los literales a. y b. a los cuales EsSalud les haya
nofificado la resolucion que declara la pérdida de la condicion de asegurado y aén no haya
quedado consentida, o hayan presentado recurso impugnativo que no haya sido resuelto.

También pueden regularizar los ex choferes profesionales independientes que hayan
pagado sus aportaciones durante mds de 6 meses consecutivos, considerando una remune-
racion minima vital menor a la vigente en el periodo de aportacion, sin que ello les haya
generado pérdida de su seguro.

Articulo 2°.- Personas no comprendidas en la regularizacion

Los ex asegurados facultativos independientes, continuadores facultativos, amas de
casa y/o madres de familia no podrén regularizar el pago de sus aportaciones en los
siguientes casos:

a. Cuando han dejado de aportar el integro de la aportacion por més de seis meses
consecutivos.

b. Cuando adquirieron la condicion de asegurado regular o agrario dependiente, in-
clusive por solo un mes.

Articulo 3°.- Situaciones de no-pérdida por reqularizar

No se produce la pérdida del sequro, cuando el ex asegurado facultativo independien-
te, continuador facultativo, ama de casa y/o madre de familia ha incurrido en error mate-
rial en la consignacion de:

1. Tipo y niimero de documento de identidad.

2. Fondo de destino al llenar los formularios N°s 1071 6 1075.

Seran considerados dentro de estos supuestos, los afiliados que hayan cumplido con el
pago del integro de sus aportaciones, pudiendo regularizar de acuerdo a lo establecido en
la presente Resolucion. En caso haber realizado pagos parciales, serdn considerados dentro
de los supuestos establecidos en el arficulo 1° de la presente Resolucion.

A partir de febrero de 2005, en el caso de error material por tipo y nimero de docu-
mento de identidad consignados en los formularios N°s 1071 6 1075, se deberd solicitar la
verificacion y correccion respectiva en los lugares indicados en el numeral 6.2 de la presen-
te Resolucion, no siendo necesaria la presentacion de formularios rectificatorios en las en-
tidades bancarias.

Articulo 4°.- Periodos de regularizacion

La regularizacion de los aportaciones comprende el periodo octubre de 2002 hasta
diciembre de 2004, pudiendo hacerse efecfiva hasta el 30 de junio de 2005.

Articulo 5°.- Aplicacion de recargos

La regularizacion de los aportaciones estard sujeta a la aplicacion de los infereses
correspondientes a cada periodo que se regulariza.

Articulo 6°.- Forma de regularizacion

Para la regularizacion se deberd tener en cuenta lo siguiente:

6.1 La regularizacion de aportaciones se realizard previamente a la pre inscripcion a
alguno de los Planes de Salud del Seguro Potestativo.

6.2 Las personas comprendidas en el articulo 1° y 3° de la presente Resolucion debe-
ran solicitar una liquidacion de deuda con los periodos y monto total por regularizar en los
siguientes lugares:

Lima y Callao: Agencias de Atencion al Pdblico de las Redes Asistenciales.

Provincias: Oficinas o Unidades de Seguros de las Redes Asistenciales.

6.3 En caso las personas comprendidas en el arficulo 1° y 3° de la presente Resolu-
cion no se encuentren de acuerdo con la liquidacion de deuda otorgada por EsSalud, podrdn
presentar una solicitud de verificacion de informacion de pagos, adjuntando copia de los
formularios de pagos de aportes que no se consideraron o que estan considerados en forma
erronea en la liquidacion, a fin que se les emita una nueva constancia con los resultados de
la verificacion.

6.4 Con la liquidacion de deuda, las personas comprendidas en el articulo 1°y 3° de
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la presente Resolucion deberdn realizar el pago correspondiente en las entidades bancarias
utilizando el Formulario 1073, Boleta de Pago EsSalud-ONP debidamente llenado, debien-
do indicar en el mismo lo siguiente:

a. Tipo y nomero de documento de identidad.

b. Apellidos y nombres

¢. Concepto que regulariza: sefialar en la casilla 600 el codigo 5226.

d. El monto que paga, el cual debe incluir el monto y los recargos correspondientes por
todos los periodos que regulariza, de acverdo a la liquidacion de deuda otorgada por EsSalud.

6.5 Una vez regularizado el pago de lus aportaciones, las personas comprendidas en el
arficulo 1°y 3° de la presente Resolucion podran afiliarse a alguno de los Planes de Salud del
Seguro Potestativo. Para ello presentaran copia del formulario de pago debidamente cancelo-
do, en la oficina en la que solicitaron la liquidacion de deuda para la regularizacion.

Articulo 7°.- Situaciones de las liquidaciones de prestaciones otorgadas a
los ex asegurados

Los ex asegurados facultafivos independientes, confinuadores facultatives, choferes pro-
fesionales independientes, amas de casa y/o madres de familia comprendidos en el articulo
1°y 3° de la presente Resolucion siempre y cuando hayan efectuado el pago del integro de
sus aportaciones, podrdn solicitar en el centro asistencial, se dee sin efecto las liquidaciones y
pagarés emitidos por las prestaciones otorgadas durante los periodos que regularizo.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS
Primera.- Los ex asegurados faculiativos independientes, confinuadores facultati-

vos, choferes profesionales independientes, amas de casa y/o madres de familia que h-
yan venido regularizando el pago de sus aportaciones, deberdn adecuarse a lo establecido
en el arficulo 6° de la presente Resolucion, presentando hasta el 30 de junio de 2005 copia
del formulario de pago realizado.

Segunda.- Disponer de la continvidad de las prestaciones de salud y de los ex asegura-
dos de regimenes especiales fitulares y derechohabientes, acreditados al mes de diciembre de
2004, hasta el plozo establecido para su ofiliacion de acuerdo al cronograma determinado
segin la primera letra del apellido paterno, el cual no excederd del 30 de abril de 2005.

Tercera.- Las liquidaciones y pagarés emitidos entre el 01 de enero y el 30 de abril
de 2005 por las atenciones que se brinden a las personas indicadas en la segunda disposi-
cion final y complementaria quedardn sin efecto, siempre que se afilien a alguno de los
planes del Seguro Potestativo.

Cuarta.- La regularizacion de pagos de periodos de aportacion que no generaron
pérdida de la condicion de ex asegurados de regimenes especiales, incluyendo el periodo
correspondiente a diciembre 2004, se realizard desde febrero de 2005, mediante el for-
mulario 1073, Boleta de Pagos EsSalud-ONP en lus entidades bancarias autorizadas, indi-
cando el periodo respectivo.

Quinta.- Dejar sin efecto todas los disposiciones que se opongan a la presente Reso-
lucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SEGUNDO MONTOYA MESTANZA

Gerente Central de Seguros

Sumillas de Legislacion

Del 03 al 15 de febrero de 2005

1. Dictan disposiciones relativas al periodo vacacional de magistrados y per-
sonal auxiliar en el Aio Judicial 2005 (286097) (03.02.2005)

Se dicta Res. Administrativa N° 011-2005-CE-P) de 28.01.2005 que las vacaciones en el
Afio Judicial 2005, para magistrados y personal auxiliar se haran efectivas del 1 al 30 de marzo
del afio en curso.

2. Reglamento del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitu-
cional (286227) (04.02.2005)

Mediante Resolucion Administrativa N° 019-2005-P/TC de 01.02.2005 se publicd el Re-
glamento del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional que tiene como fun-
cion fundamental fortalecer la presencia institucional del Tribunal Constitucional, fomentando el
debate y conocimiento de femas constitucionales y de difusion de su jurisprudencia.

3. Aprueban distribucion de monto destinado al pago de prestaciones de salud
que efectian establecimientos de la red asistencial del Ministerio de Salud (286349)
(05.02.2005)

Resolucion Jefatural N° 0013-2005/5IS de 04.02.2005. Ver anexo de Legislacion.

4. Aprueban Nueva Version del PDT remuneraciones, Formulario Virtual N°
600 - version 4.2 (286350) (05.02.2005)

Resolucion de Superintendencia N° 029-2005/SUNAT de 04.02.2005. Ver anexo de Legis-
lacion.

5. Adecian Normas sobre la modificacion del coeficiente o porcentaje para el
cilculo de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta (286351) (05.02.2005)

Se dicta Res. de Superintendencia N° 032-2005/SUNAT de 04.02.2005 que adecia normas
sobre la modificacion del coeficiente o porcentaje para el cilculo de los pagos a cuenta del IR.

6. Aprueban clausulas Adicionales del Contrato de Seguro Potestativo — Plan
Proteccion Total (286420) (06.02.2005)

Mediante Resolucion de Gerencia Central de Seguros N° 05-GCSEG-GDA-ESSALUD-2005 de
31.01.2005. Ver anexo de Legislacion.

7. Dictan normas complementarias para la regularizacion del pago de aportes
de ex asegurados de regimenes especiales para que puedan trasladarse a Planes
de Salud del Seguro Potestativo (286421) (06.02.2005)
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Resolucion de Gerencia Central de Seguros N° 06-GCSEG-GDA-ESSALUD-2005 de
02.02.2005. Ver anexo de Legislacion.

8. Asignan, designan y reasignan a magistrados en diversos despachos de
juzgados penales, laborales, civiles de Justicia de Lima (286506) (08.02.2005)

Mediante Resolucion Administrativa N° 082-2005-P-CSJL/PJ de 07.02.2005 se resolvio
asignar al doctor Maximo Sadl Barboza Ludefia, en su condicion de Juez Titular, el despacho del
Vigésimo Primer Juzgado Laboral del Distrito Judicial de Lima. Asimismo, se asigno al doctor
Juan Carlos Chavez Paucar, en su condicion de Juez Titulor, el Despacho del Vigésimo Cuarto
Juzgado Laboral del Distrito Judicial de Lima.

9. Fijan bonificacion por Escolaridad y dictan disposiciones reglamentarias
(286533) (09.02.2005)

Por Decreto Supremo N° 021-2005-EF de 08.02.2005 se regula el oforgamiento de la
mencionada escolaridad.

10. Aprueban Plan Operativo de Ejecucion de los Beneficios establecidos en la
Ley N° 27803 (286852) (11.02.2005)
Mediante RM. N° 024-2005-TR de 08.02.2005. Ver seccion Escenas Laborales.

12. Modifican el Titulo VIII del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del SPP, referido a Registro (287238) (15.02.2005)

Mediante Resolucion SBS N° 273-2005 de 11.02.2005 se modifico el Titulo VIII del Com-
pendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP, referido  Registro.

13. Incorporan Capitulo XIIl “Determinacion de los Indicadores de Referencia
de Rentabilidad” al Titulo VI del Compendio de Normas de Superintendencia Re-
glamentarias del SPP (287241) (15.02.2005)

Mediante Resolucion SBS N° 275-2005 DE 11.02.2005 se resolvid incorporar al Titulo VI
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del SPP referido a Inversiones,
el Capitulo XIII, denominado "Determinacion de los Indicadores de Referencia de Rentabilidad".

14. Supuesto adicional para la inscripcion de oficio en el RUC (287246)
(15.02.2005)

Resolucion de Superintendencia N° 036-2005/SUNAT de 14.02.2005. Ver seccion Escenas
Laborales.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /AbsoluteColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K 0
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


