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LENTA PARTIDA DE LOS FONDOS MULTIPLES

Apreciado amigo:

a puesta en marcha del sistema de multifondos en el
Sistema Privado de Pensiones ha pasado casi des-
apercibida. Una vez concluida la primera etapa (30
de sefiembre) el nimero de dfiliados que optaron
por uno de los Fondos creados por las AFP(*) no
super6 el 1 por ciento del 1°500,000 de aportantes en la actualidad,
cifra equivalente al 40 por ciento de los "registrados” en las AFP
(3'540,000). Un resultado insignificante que es necesario analizar.

RAZONES A FAVOR DE LOS MULTIFONDOS

El argumento que tiene més fuerza es que los afiliados tienen
diferentes edades por lo que no se justifica un fondo Gnico. El fondo
individual de las personas de més de 60 afios debe ser invertido en
mayor proporcién en fitulos de renta fija, salvo que manifiesten lo
contrario en ejercicio de su libertad. En cambio, los jévenes se supo-
ne que pueden tener una cartera invertida en renta variable pues se
considera que en el largo plazo esta inversion es més rentable.

Al inicio del nuevo sistema de multifondos y de acuerdo a las
normas que lo rigen 89,156 dfiliados mayores de edad han sido
autométicamente ubicados en el Fondo de Preservacién de Capital,
es decir en el que presenta menor fluctuacién en la rentabilidad, mien-
tras el resto ha quedado en el régimen balanceado o mixto, similar a
Onico que estaba vigente. A partir del 1 de noviembre se reabre la
posibilidad de cambiar de fondo y de hacerlo en lo sucesivo dos veces
por afo.

. PROBLEMAS DEL FONDO DE APRECIACION DE CAPITAL SE-
GUN LAS AFP

El presidente de la Asociacién de AFP ha dicho francamente
que no sienten que deban promocionar el sistema de multifondos
pues no pueden asegurar que en las actuales circunstancias en que
no estén en capacidad de invertir en el extranjero més del 10.5 por
ciento del fondo global, el incremento del fondo de crecimiento sea
mayor que el de preservacién de capital o mantenimiento.

Como ya se dijo, la inversién en renta variable (que constituye
el componente sustancial del Fondo de Apreciacién de Capital) ofrece
muchas posibilidades, pero el valor de estos fitulos varia y puede
subir, como también bajar. Es en el mediano o largo plazo que se
puede esperar que su valor crezca mientras que en el corto plazo es
mds incierto el resultado de la inversién.

¢PUEDEN SER LAS COMISIONES DIFERENTES POR CADA UNO
DE LOS FONDOS?

Conforme ala legislacion vigente (Articulo 182 del TUO del SPP,
Ley N 27988) cada dfiliado dependiente o independiente tiene
derecho, dentro de los alcances de lo establecido, de escoger el fipo
de fondo donde se acumulardan sus aportes, para lo cual deberd
contar con una informacién previa, detallada y suficiente por parte
de las AFP en coordinacion con la Superintendencia.

A pesar de su significacién, en ningn momento se ha hecho

mencién alguna a que la ley permite la aplicacién de comisiones
por cada fondo en cuyo caso ~de llevarse a la préctica- “cada AFP
determinard la comisién para cada tipo de fondo” (Articulo 18A

de la Ley N° 27988).

:COMO MEJORAR LA PENSION?

Cuando se inici6 el SPP el monto de los aportes de los afiliados
debia ser del 10 por ciento de la remuneracién asegurable, cifra
que se decia permitiria al cabo de 40 afios de aporte, 65 afios de
edad, y un crecimiento anual del Fondo Individual de al menos 7
por cienfo que, al acogerse a la jubilacién, el afiliado alcanzara
una pensién similar a su sueldo. Posteriormente, el aporte se ha
reducido al 8 por ciento y se ha mantenido asi durante varios afios
afectando las posibilidades de alcanzar una pensién satisfactoria.
Si tuviera éxito el Fondo de Crecimiento que busca retornos a largo
plazo por encima del promedio, podria mejorar, en alguna propor-
cién, los posibles pensiones especialmente de los mas jévenes.

Actualmente a nivel parlamentario se estudia una propuesta muy
conveniente y esta es la de retornar al 10 por ciento los aportes de
los ofiliados probablemente en dos tiempos, primero subiéndolos cl
9 por ciento por un afio y luego posteriormente al 10 por ciento.

Pero ofra posibilidad que deberia ser promocionada es que los
ofiliados efectien aportes voluntarios en su cuenta individual y ofra
més, seria que lo hagan las empresas que deseen aportar volunta-
riamente en las cuentas individuales que tuvieran los trabajadores.
Pese a que ambas situaciones estan permitidas por la ley, ninguna
de ellas es objeto de promocién y los afiliados estéan desinformados
respecto a que corren el riesgo de que sus pensiones no sean las
que pudieran suponer.

Para evitar posteriores sorpresas, el Banco Mundial antes activo
promotor de los fondos privados de pensiones y ahora alturado
critico de ellos, en su Gltimo reporte recomienda que para mejorar
la transparencia de la informacién relativa a las comisiones y los
depésitos, las Administradoras deberian simular su impacto en el
monto de la pensién a recibir. Es complejo hacerlo pero podrian
darse varios ejemplos para que los afiliados tengan una idea sobre
el posible monto de su pensién.

Atentamente,

NI

LUIS APARICIO VALDEZ
Director
(*) Fondo de Pensiones Tipo 1 o Fondo de Preservacion de Capital; Fondo de Pensiones Tipo

2 o Fondo Mixto; Fondo de Pensiones Tipo 3 o Fondo de Apreciacién de Capital (Fondo de
Crecimiento).

Ocrusre 2005



Aspectos Socioeconémicos
y Juridicos

Director
Luis Aparicio Valdez

Subdirector
Alfredo Chienda Quiroz

Equipo de Investigacion
Jorge Bernedo Alvarado
Alfredo Chienda Quiroz

Aldo Vértiz Iriarte
Anna Vilela Espinosa

Asistente de la Publicacion
Karla Canova Talledo

Administracion
Maria H. Aparicio de Munar

Diagramacion, Composicion
de Textos y Cuadros
Estadisticos
Katia Ponce de Munive
Jeannette Flores V.

Correccion de Textos
Teresa Flores C.

Disefio y Montaje
Manuel Saravia N.

Ventas
Samuel Reppé C.

Cursos y Seminarios
Haydee Blanco O.

Impresion
JL Impresores de
José Antonio Aparicio Rabines
Teléfono: 791-5051

ANALISIS LABORAL es una
publicacién mensual
editada por

AELE

Asesoramiento y
Andlisis Laborales S.A.C.

Direccion:
Av. Paseo de la Republica 6236
Lima 18 - Peru

info@aele.com
web: http://www.aele.com

Teléfono: (51) (1) 610-4100
Fax: 610-4101

Hecho el Depésito Legal
REGISTRO N° 98-2765

PROHIBIDA LA
REPRODUCCION

EN CUALQUIER FORMA

SIN PERMISO ESCRITO
DEL DIRECTOR

Ocrusre 2005

CARTA DEL DIRECTOR
ESCENAS LABORALES

INVITADO
* Remuneracion Minima Vital (Jorge Toyama Miyagusuku)

ANALISIS LEGAL
¢ Tipos de Fondos de Pensiones. Sistema Privado de Pensiones (SPP)

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
¢ Los Multifondos en el Sistema Privado de Pensiones

SPDTSS
* Aportes para la Reforma del Proceso Laboral (Parte 1)

ANALISIS LEGAL
* Compensacién por Tiempo de Servicios. Régimen de Depdsitos Semestrales
* Vacaciones. Aplicacion en la Planilla de Pago

ADMINISTRACION DE PERSONAL
¢ Contrato de Locacion de Servicios

ANALISIS LEGAL
* Régimen Laboral Especial del Porteador

INFORME
* Riqueza y Sostenibilidad (Parte II)

COYUNTURA/INEI
* Las regiones
¢ Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana por Grandes Grupos de Consumo

JURISPRUDENCIA LABORAL
 El personal de confianza, ¢tiene derecho a reposicién en caso de cese por disposicion del empleador?

JURISPRUDENCIA TRIBUTARIO-LABORAL
» Conceptos no remunerativos sefialados en los Arts. 19y 20° del TUO del Dec. Leg. N® 650 no estén afectos
a aportes a la Seguridad Social y al IES

INDICADORES LABORALES

Evolucién de la Remuneracién Minima Vital: RMV Julio 1990 a Setiembre 2003
Aportaciones y Contribuciones Sociales: Octubre 2005

Aporte de los Trabajadores Afiliados a una AFP - Octubre 2005

Aportes AFP 2004

Tablas para el Calculo del Impuesto a la Renta

Canasta de Precios AELE

Topes — Bono de Reconocimiento — Calendario de Informes Trimestrales — Impuesto Extraordinario de Solidaridad
* (Calendario Tributario — Tasa Activa de Mercado — Tasa de Interés Laboral y Tasa de Interés Legal Efectiva

TEXTOS DE LOS PRINCIPALES DISPOSITIVOS LEGALES

LEGISLACION SUMILLADA: Del 08 al 20 de octubre de 2005

RMV - Gastos de Sepelio SPP-AFP — Seguro de Invalidez y Sobrevivencia SPP-AFP — ESSALUD y ONP-SNP - CTS:

Publicaciones que integran el Club of Labour Law Journals

Andlisis Laboral, Peru
Arbeit und Recht, Kassel, Alemania
Australian Journal of Labour Law, Australia
Bulletin of Comparative Labour Relations, Bélgica
Canadian Labour & Employment Law Journal, Canada
Comparative Labor Law and Policy Journal, Estados Unidos
Industrial Law Journal, Sudafrica
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Médena, Italia
Japan Labor Bulletin, Tokio, Japén
Lavoro e Diritto, Bolonia, Italia
Relaciones Laborales, Espaia
The Industrial Law Journal, Oxford, Gran Bretana

10

12

15
23

27

31

33

35

37



ESCENAS LABORALES

Escenas Laborales

= TERCERIZACION DE SERVICIOS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La Tercerizacion, llamada también
"outsourcing" es una modalidad de tra-
bajo y que tiene por objeto que un tercero
se haga cargo de una parte integral del
proceso productivo de una empresa.

Es quiza, debido a las necesidades cre-
cientes del mercado y a la competitividad
entre las empresas, que éstas se ven cada
vez mas tentadas a usar los servicios de
las empresas dedicadas a la tercerizacion,
para de esta manera poder enfocarse de
manera mas eficiente al giro de su nego-
cio, dejando de tomar bajo su cargo otras
necesidades para delegarlas a terceros.

La tercerizacion tiene alcances distin-
tos de las actividades cumplidas por las
empresas de servicios complementarios
en las que se desarrollan actividades ac-
cesorias o0 no vinculadas al giro del nego-
cio de las empresas usuarias.

Los principales servicios complemen-
tarios que las empresas solicitan son: lim-
pieza (cuya demanda alcanza el 75% de
este mercado), mantenimiento menor
(70%), jardineria, mantenimiento correc-
to de equipos, entre otros.

e CHILE: MULTIFONDOS(*)
Resultados y Tendencias

Desde que se iniciaron los multifondos,
en septiembre de 2002, hasta la fecha,
los mercados accionarios han mostrado
importantes alzas en los precios, mien-
tras que la renta fija ha generado ga-
nancias, a pesar de los procesos de au-
mento en las tasas de interés de referen-
cia tanto en Chile como en el exterior. En
este contexto se han visto beneficiados
los distintos tipos de fondos, pero en ma-
yor proporcion aquellos que invierten mas
en renta variable.

Las altas rentabilidades obtenidas por
los fondos A'y B han incentivado el cambio
de los afiliados hacia esos tipos de fondos,
observandose en los Ultimos meses un com-
portamiento especialmente dindmico en las
mujeres, las que han optado por los fon-
dos de mayor riesgo. A mayo de este afio,
y medido en 12 meses, las mujeres que
optaron por los Fondos Tipo Ay B crecie-

(*) Informacion tomada del Boletin N°9 de la Asociacion de AFP
de Chile, del mes de julio 2005.

ron un 43%, superior al 34% de incremento
gue experimentaron los hombres.

Al analizar la mayor participacion de
las mujeres por Tipo de fondo, el Tipo A,
el mas riesgoso, registra un incremento de
un 61% comparado con un crecimiento de
un 47% observado en el caso de los hom-
bres.

CUADRO N° 1
Afiliados que Optan por uno o mas
Fondos de Pensiones (mayo de 2005)

FONDOS NUMERO %
A 473.689 26%
B 634.644 34%
C 578.215 31%
D 87.317 5%
E 72.411 4%
TOTAL 1.846.276 100%

Nota: Del total de Afiliados que han optado, un 1,2% lo ha
hecho por dos Fondos, lo que equivale a 21.860 personas.

Rentabilidad.- La rentabilidad en ma-
teria de pensiones debe ser evaluada en
el largo plazo, porque en un corto perio-
do las oscilaciones mensuales pueden con-
ducir a conclusiones erradas.

Confirmando lo anterior, en el primer
semestre de 2005 las rentabilidades osci-
laron entre 3,64% promedio para los fon-
dos Tipo E y casi 6% promedio para los
Tipo A. Resultado muy favorable conside-
rando la diferencia de riesgo de los dis-
tintos Tipos de fondo.

RENTABILIDAD REAL DE LOS MULTIFONDOS

Fondos Jun.05 Ene.-Jun.05 Jun.04-Jun.05 Sept.02-Jun.05
(mes) (1°semestre) (12meses)  (Acumulada)

2,23%
2,01%
1,65%
1,25%
0,57%

5,98%
5,73%
5,39%
4,56%
3,64%

15,56%
13,06%
10,82%
7,96%
5,28%

53,80%
35,28%
26,28%
20,88%
11,74%

mooO W >

Multifondos: los primeros 3 afios.- En
setiembre de 2005 el sistema de multifon-
dos esta préximo a cumplir los primeros
tres afios de operacién, y los resultados
obtenidos han sido muy favorables.

Lo mas destacado desde setiembre de
2002 a junio de 2005 es la rentabilidad
acumulada por el fondo A que logré 53,8%
real, como también el resultado de los fon-
dos Tipo E, que solo invierten en renta fija,
los que anotaron 11,74% sobre UF.

No obstante que los resultados obte-
nidos en este periodo de casi tres afios ha
sido muy favorable, tanto para las inver-
siones extranjeras como a nivel local, no
se puede garantizar que dichas ganan-
cias se vuelvan a repetir en el futuro, ya
gue las inversiones estan expuestas a fluc-
tuaciones dependiendo de mdltiples varia-
bles, como por ejemplo el contexto eco-
némico mundial.

Riesgo y Rentabilidad.- Los afiliados
deben tener presente que los ahorros pre-
visionales invertidos en los multifondos es-
tan orientados a inversiones de largo pla-
Z0, por tanto no es recomendable que fren-
te a fluctuaciones coyunturales se cambien
de fondo.

La actitud mas prudente tanto para
la eleccién como para el cambio de fon-
do debe considerar un horizonte de lar-
go plazo y las preferencias y caracteris-
ticas personales tales como: edad o afios
gue les falten para pensionarse; toleran-
cia a los cambios de rentabilidad en los
mercados de titulos accionarios e impor-
tancia de la pensién en el total de los in-
gresos que la persona vaya a tener en la
etapa pasiva.

En términos generales continta la ten-
dencia de los afiliados a preferir aquellos
fondos de mayor riesgo (fondos A y B),
que también son los que han tenido las
mayores rentabilidades desde que se ini-
ci6 el sistema en agosto de 2002.

La participacion directa del afiliado en
la construccion de su futura pension esta
estrechamente asociada a ejercer las fa-
cultad de “elegir” entre los multifondos,
con diversas combinaciones de instrumen-
tos de inversion. La eleccion debe ser en
forma responsable e informada, toman-
do en consideracién sus antecedentes y
preferencias personales.

= POLITICA DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL INTERNA

La empresa EDEGEL ha establecido los
principios de Responsabilidad Social In-
terna en sus actividades y actuaciones, los
gue se nutren de la Declaracion de los De-
rechos Fundamentales de los Trabajado-
res, OIT 1998. Por ser de interés transcri-
bimos los mencionados principios que se
aplican al personal propio de Edegel, a
aquél que trabaje a nombre de la empre-
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sa, asi como a las empresas contratistas y
proveedores, donde el sindicato juega un
papel importante por ser uno de los audi-
tores internos para que se cumpla estric-
tamente el compromiso en mencién:

«1. Trabajo Infantil: No utilizamos, ni
apoyamos el uso de trabajo de personas
menores de 14 afos.

No exponemos a nifios ni a jovenes
trabajadores menores de 18 afios a situa-
ciones, dentro o fuera del lugar de traba-
jO, que sean peligrosas, inseguras o insa-
lubres.

2. Trabajos Forzosos: No utilizamos,
ni auspiciamos el uso de trabajos forza-
dos, ni exigimos a nuestro personal que
deje bajo nuestra custodia «depdsitos», o
documentos de identidad, al comenzar la
relacion laboral con nuestra compaiiia.

3. Salud y Seguridad en el Trabajo:
Establecemos un entorno laboral seguro y
saludable, y tomamos medidas adecua-
das para prevenir accidentes y lesiones
ocasionadas durante la actividad laboral
0 asociadas a ella.

4. Libertad de Asociacion y Derecho
de Negociacion Colectiva: Respetamos el
derecho de nuestros empleados a formar
sindicatos, y a ser miembros del sindicato
de su eleccion, asi como a negociar co-
lectivamente.

Garantizamos que los representantes
del personal no sean discriminados, y que
dichos representantes tengan acceso a los
trabajadores en el lugar de trabajo.

5. Discriminacion: No efectuamos, ni
auspiciamos, ningun tipo de discriminacion
basada en los atributos de raza, casta, ori-
gen nacional, religion, discapacidad, géne-
ro, orientacion sexual, participacion en sin-
dicatos, afiliacion politica o edad al contra-
tar, remunerar, entrenar, promocionar, des-
pedir, o jubilar a su personal.

No interferimos en el ejercicio del de-
recho de nuestros empleados a observar
sus practicas religiosas, o en la necesidad
de satisfacer necesidades que vengan de-
terminadas por estos atributos.

6. Medidas Disciplinarias: No utiliza-
mos, ni apoyamos el uso de castigos cor-
porales, coercion mental o fisica, ni abu-
sos verbales.

7. Horario de Trabajo: La semana de
trabajo normal, sera de 48 horas.

Otorgamos al personal un dia libre de
descanso por cada semana de trabajo.

Bajo ninguna circunstancia se excede-
rén las 12 horas extras por empleado a
la semana.

8. Remuneracién: Garantizamos que
las remuneraciones y beneficios pagados

Ocrtusre 2005

por un mes de trabajo normal cumplan
siempre, por lo menos, la normativa legal
o las reglas minimas establecidas para la
actividad que desarrollamos.

Garantizamos que no se realicen de-
ducciones de los salarios por razones dis-
ciplinarias.

Garantizamos que no se lleven a cabo
précticas de contratacién irregular, o de
falsificacion de los programas de apren-
dizaje, dirigidas a evitar el cumplimien-
to de las obligaciones legales relativas a
los derechos laborales y a la seguridad
social.

9. Cumplimiento de los Principios de
Responsabilidad Social en la Cadena de
Contratistas y/o Proveedores: Garanti-
zamos el cumplimiento de estos Princi-
pios de Responsabilidad Social en nues-
tra Cadena de Contratistas y/o Provee-
dores; establecemos y mantenemos pro-
cedimientos adecuados para evaluar y
seleccionar contratistas/ proveedores,
basados en su capacidad para cumplir
con los requerimientos de Responsabili-
dad Social."

= REFORMA DE LOS PLANES
SOCIALES EN ARGENTINA

Segun el Newsletter sobre la situacion
de Argentina que edita SEL desde el co-
mienzo de la reactivacion, 4 millones de
personas salieron de la indigencia; pero
todavia 5 millones —es decir 1 de cada
6.5 habitantes— siguen en esa situacion.
Esta cifra es después de recibir los sub-
sidios; si éstos se eliminaran, 1 millén mas
caeria debajo de la linea. Los planes asis-
tenciales deberan continuar por mucho
tiempo. La erradicacion del clientelismo
es una condicién para la eficacia del
gasto (los recursos deben llegar sin des-
vios a quienes los neceistan) como para
mejorar la calidad institucional del pais.

De otro lado respecto de la Universa-
lizacion de la Seguridad Social, casi la
mitad de la poblacion no tiene acceso a
ella, pero cerca de dos tercios de los gas-
tos de ésta se financian con recursos tri-
butarios y transferencias del Tesoro, es
decir con los impuestos pagados por to-
dos. Es necesaria una reforma profunda
gue garantice a los ciudadanos, con in-
dependencia de su relacion laboral espe-
cifica, un paquete basico de prestaciones
de salud, asistencia familiar y retiro. Esta
desvinculacién del mercado de trabajo,
permitir4 terminar con la segmentacion
creciente entre seguridad social y asisten-
cia social.

PrRoYECTO DE LEY

Amplian el plazo de vigencia del “Ré-
gimen Especial de Jubilaciéon Anticipada
para Desempleados de los afiliados del
Sistema Privado de Pensiones”

Mediante proyecto de Ley N° 13894/
2005-CR se ha presentado la propuesta le-
gislativa que plantea modificar la Décimo
Tercera D.F. y T. del TUO de la Ley del SPP
con el objeto de ampliar el plazo de vigen-
cia del régimen especial de jubilacion anti-
cipada para desempleados, en los térmi-
nos siguientes:

"DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

Régimen Especial de Jubilacion Antici-
pada para Desempleados

DECIMO TERCERA. Créase un Régimen
Especial de Jubilacién Anticipada para Des-
empleados en el SPP, de naturaleza tempo-
ral, destinado a aquellos afiliados que cum-
plan con las condiciones o se encuentren
en las situaciones siguientes:

a) Cuenten con un minimo de 55 afios
cumplidos al momento de solicitar la jubila-
cién anticipada.

b) Hayan estado en situacion de des-
empleados por un plazo no menor de 12
meses al momento de optar por la jubila-
cién anticipada.

c) La pension calculada en el Sistema
Privado de Pensiones:

¢.1) Resulte igual o superior al 30% del
promedio de remuneraciones percibidas y
rentas declaradas durante los Ultimos 60
meses, debidamente actualizadas, en fun-
cion al indice de Precios al Consumidor (IPC)
que publica periodicamente el INEI, o el
indicador que lo sustituya; o

c.2) Resulte igual o mayor al valor de
dos veces la Remuneracion Minima Vital.

La condicion de desempleo se acredita-
r4 en la forma que establezca la Superin-
tendencia. En caso de falsedad en la referi-
da condicion, se interrumpira el pago de la
pensién; adicionalmente, el declarante de-
bera devolver el integro de las pensiones
percibidas, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que se sefiale en el Regla-
mento de la presente Disposicion Final y
Transitoria.

El Régimen Especial de Jubilacion Anti-
cipada para Desempleados tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2007y da de-
recho a la redencion del "Bono de Recono-
cimiento”. Los requisitos y la modalidad de
redencion seran definidos por decreto supre-
mo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas que ser expedido dentro del pla-
z0 de sesenta (60) dias contado a partir de
la vigencia de la presente norma”.
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Remuneracion Minima Vital

1. CARACTER DE LA RMV

El ordenamiento juridico peruano no sefiala de manera ex-
presa el caracter fundamental de la Remuneracién Minima Vi-
tal. Sin embargo, si acudimos a los tratados internacionales
que sobre esta materia ha ratificado el Pers, mediante la inter-
prefacién conjunta del articulo 32 (lista abierta de derechos
fundamentales) y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de
la Constitucién, podemos concluir que estamos ante una nor-
ma imperativa.

La remuneracién minima vital se sita como un derecho ne-
cesario relativo (minimo de derecho necesario), toda vez que
esta remuneracion constituye el piso respecto del cual tanto la
autonomia privada como la colectiva, pueden ser ejercidas con
el fin de establecer montos superiores al establecido legalmente
pero nunca disminuirlo. De esta manera, establecer un minimo
remunerativo proscribe el ejercicio in peius de la autonomia pri-
vada y colectiva respecto del monto establecido como piso.

2. SENALAMIENTO DEL MONTO Y FORMA DE INCREMEN-
TO DE LA RMV

Como una manifestacién del principio protector del Dere-
cho del Trabajo, el Estado se ha visto en la necesidad de inter-
venir activamente, estableciendo una remuneracién minima
vital, con el fin de evitar que la determinacién de ésta se deje al
libre albedrio de las partes o a la ley de la oferta y la deman-
da, lo cual, a todas luces, ocasionaria un perjuicio a la parte
mas débil de la relacién laboral, nos referimos al trabajador.

El articulo 242 de la Constitucién Politica de 1993 establece
que el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa
y suficiente que procure para él y su familia bienestar material
y espiritual. Asimismo, menciona que es el Estado, con partici-
pacién de las organizaciones representativas de los trabaja-
dores y empleadores, quien debe establecer remuneraciones
minimas vitales.

Sobre este Gltimo tema, cabe advertir que el Estado no ha
dispuesto un diglogo social cuando ha determinado el monto
de una RMV: pese al mandato constitucional —coincidente con
las recomendaciones de la OIT-, las remuneraciones minimas
se han fijado unilateralmente por el Estado sin contar con la
participacién de trabajadores y empleadores y, més todavia,
sin que existan estudios que fundamenten y respalden objeti-
vamente los alcances de los montos aprobados.

En consecuencia, a la fecha, las remuneraciones minimas
no son incrementadas con criterios técnicos ni tampoco indices
de regularidad, tampoco hay mecanismos de reajustes auto-
mdticos. Es el gobierno de turno quien, de acuerdo a su dis-
crecién, incrementa las remuneraciones minimas.

Asi, por Decreto de Urgencia N® 022-2003, publicado el
13 de setiembre de 2003 se reajusté la Remuneracion Minima

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU (*)

Vital. El articulo 12 de este cuerpo normativo sefiala que el
reajuste se iniciard a partir del 15 de setiembre de 2003, a
nivel nacional.

Siendo la RMV de los trabajadores sujetos al régimen labo-
ral de la actividad privada de S/. 460.00 nuevos soles men-
suales (aprox. US$142.00 mensuales) o S/. 15.33 nuevos so-
les diarios (aprox. US$ 4.72).

EVOLUCION DE LOS MONTOS ASIGNADOS
A LA REMUNERACION MINIMA VITAL

(1990-...)
tomatog | Piesde [ S [ el )
D. S.N°062-90-TR | 01.09.1990 al 31.12.1990 0.83 25.00
D. S.N°002-91-TR | 01.01.1991 al 08.02.1992 1.60 38.00
D. S.N°003-92-TR | 09.02.1992 al 31.03.1994 2.40 72.00
D. U. N2 10-94 01.04.1994 al 30.09.1996 4.40 132.00
D. U. N2 73-96-TR 01.10.1996 al 31.03.1997 717 215.00
D. U. N2 27-97-TR 01.04.1997 al 30.04.1997 8.83 265.00
D. U. N®39-97 01.05.1997 al 31.08.1997 10.00 300.00
D. U. N®74-97 01.09.1997 al 09.03.2000 11.50 345.00
D. U. N2 012-2000 10.03.2000 al 14.09.2003 13.67 410.00
D. U. N2 022-2003 15.09.03 al dia de hoy 15.33 460.00

3. AMBITO DE APLICACION DE LA RMV

La aplicacién de la RMV es de émbito nacional y compren-
de a todo trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad
privada que preste servicios por lo menos 4 horas diarias, in-
dependientemente de su fecha de ingreso. Cuando por la na-
turaleza del trabajo o convenio, el servidor labore menos de 4
horas diarias, percibiré la parte proporcional de la RMV, to-
méndose como base para el célculo la jornada ordinaria del
centro de trabajo donde presta servicios.

Cabe anotar que, inclusive en regimenes especiales, existe
la RMV como un imperativo. De este modo, por ejemplo, los
regimenes agrarios y el propio sistema de microempresas (Ley
de PYMES) prevén que los trabajadores que laboran en estos
sectores tienen acceso a la RMV dispuesta de manera general.

Los grupos que se encuentran excluidos de la aplicacién
del salario minimo son: las personas que prestan labores a sus
consanguineos hasta el segundo grado o al cényuge; y los
trabajadores al servicio del hogar.

(*) Abogado Laboralista. Miranda & Amado, Abogados.
La preparacién de este articulo conté con la colaboracién de la docto-
ra Marta Tostes.
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4. COMPOSICION DE LA RMV

La remuneracién minima vital esté compuesta por todas
las cantidades que tengan cardcter remunerativo que perciba
el trabajador regularmente. En ese sentido integran la RMV,
por ejemplo, el sueldo bésico, la bonificacién al cargo, las
comisiones, la alimentacién principal, por tener carécter re-
munerativo, las prestaciones alimentarias por suministro di-
recto, el monto que percibe un trabajador por destajo, entre
otros. Ademds, se comprende a las bonificaciones u otros
abonos permanentes y fijos que se paguen en dinero efectivo
al trabajador de acuerdo con el articulo 112 de la Ley N°
14222.

5. REMUNERACIONES MINIMAS ESTABLECIDAS POR LEY
PARA DETERMINADAS ACTIVIDADES PARTICULARES

Hace varios afios, se dictaron dispositivos legales que crea-
ron remuneraciones o ingresos minimos con alcances econé-
micos mayores para determinadas actividades particulares sin
que exista en varios de estos supuestos una razén especial.
Dentro de las actividades que actualmente subsisten, debemos
mencionar las siguientes:

- Ingreso Minimo Minero (IMM) fue creado por el D. S. N°
030-89-TR, con vigencia a partir del 1 de agosto de 1989. Su
monto no puede ser inferior al que resulte de aplicar el 25 por
ciento adicional a la remuneracién minima vital vigente en la
oportunidad de pago. En consecuencia, a la fecha, el ingreso
minimo minero asciende a S/. 575.00 nuevos soles.

- Remuneracién Minima del Periodista (RMP). La Ley N°
25101, de 30.09.1989, establecié el sueldo minimo del perio-
dista profesional colegiado que ejerce sus actividades en em-
presas de comunicacién masiva de méas de 25 trabajadores
tales como diarios, radiodifusoras de émbito nacional y televi-
soras del sector privado. En tales casos, la remuneracién no
podrd ser menor de tres ingresos minimos legales, fijados para
Lima Metropolitana, es decir, a la fecha, S/. 1,380.00 nuevos
soles.

- Remuneraciéon minima para régimen agrario. La Ley
Ne 27360 determina que los trabajadores sujetos al régimen
especial agrario tienen una remuneracién minima de S/.16.00
diarios, suma que se debe reajustar en la misma proporcién
en que se reajuste la RMV. En consecuencia, habiéndose ajus-
tado la RMV en 12.19 por ciento, a partir del 15 de setiem-
bre de 2003, la remuneracién minima en el régimen agrario
de la Ley N® 27360 se eleva a S/.17.95 nuevos soles. Cabe
anotar, en este caso que, dentro de la remuneracién minima
agraria se encuentran buena parte de los beneficios sociales
legales peruanos, de tal manera que, en realidad, estamos
ante la misma remuneracién minima general aplicable al ré-
gimen comin.

- Remuneracién minima en caso de trabajo nocturno
(RMN). De acuerdo a lo establecido en el articulo 82 del TUO
del Dec. Leg. N® 854, el trabajador que labora en horario
nocturno, es decir entre las 10 p.m. y las 6 a.m., no podré
percibir una remuneracién mensual inferior a la remuneracién
minima vigente a la fecha de pago, con una sobretasa del 35
por ciento. En consecuencia, la RMN asciende a S/.621.00
nuevos soles.
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6. INEXISTENCIA DE REMUNERACIONES MiNIMAS COLEC-
TIVAMENTE ACORDADAS

No existen remuneraciones minimas colectivamente acor-
dadas para sectores generales o rama de actividad. Las nego-
ciaciones colectivas son a nivel de empresa en el Perd, con la
dnica excepcién de la negociacién colectiva para el sector de
construccién civil.

7. INCIDENCIA DE LA RMV EN LOS NIVELES DE INGRESO

Segn Maloney & Nofiez (1), el impacto de la RMV sobre
los niveles de ingresos de las economias latinoamericanas no
ha sido tan significativo durante los afios noventa, pero si tuvo
mayor incidencia en la segmentacién de la distribucién del in-
greso y en el comportamiento del sector informal.

SegUn los datos del MTPE, a partir de 1997, la proporcién
de empleados y obreros que ganan el salario minimo o por
debajo del mismo crecié significativamente a causa de la ele-
vacién de la RMV real ocurrida en este periodo. En los afios
siguientes, la proporcion de empleados que no reciben mas
que el salario minimo ha crecido casi de manera sostenida,
mientras que la proporcién de obreros que no recibe més que
el salario minimo se ha ido reduciendo. En el 2001, el 30.8
por ciento de los asalariados privados recibe una remunera-
cién menor al salario minimo, lo cual es més intenso en la
categoria de obreros, donde el nivel de incumplimiento sube a
35.4 por ciento, mientras la de empleados se sitoa en el 24.9
por ciento.

Para empezar, hay que considerar que la RMV nominal se
ha ido incrementando en los Gltimos quince afios, pasando de
los 25 nuevos soles en 1990 a 460 nuevos soles en el 2003.
Sin embargo, estas cifras en términos reales no revelan un in-
cremento sostenido como se aprecia en el grafico. Ademés de
la evidente caida de la RMV real, a principios de la década del
noventa, a consecuencia del proceso de ajuste para la estabi-
lizacién de la economia peruana, la RMV real alcanzé su pun-
to més bajo en marzo de 1994, por debajo de los 75 nuevos
soles de 1994, especialmente en 1997 cuando se presenté un
incremento importante de la RMV nominal.

Peru: Remuneracion Minima Vital (RMV)
nominal y real, 1990-2003

(Nuevos Soles de 1994)
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CUADRO 1
Peru Urbano: Distribucion del ingreso respecto al Salario
Minimo de los Asalariados privados, en empresas de 2 a mas
trabajadores, por categoria ocupacional, 2001

(porcentajes)
Ctasifioacid Categoria Ocupacional TOTAL
asificacion
Empleado Privado | Obrero Privado | ASALARIADO

Sin ingresos 2.3% 1.7% 2.0%

Menos de 1 SM 24.9% 35.4% 30.8%
Entre 1y2 SM 43.0% 43.7% 43.4%
Més de 2 SM 29.8% 19.1% 23.8%
Total 43.9% 56.1% 100.0%

Fuente: Convenio MTPE. Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios -Set. 2001.
Elaboracién: MTPE-PEEL, BEL, 21, 2002.

En concordancia con lo anterior se aprecia que el 50 por
ciento de los asalariados ha alcanzado completar los estudios
secundarios, y que en su mayor parte recibe una remunera-
cién que bordea el salario minimo, segin Cuadro 2.

CUADRO 2
Peru Urbano: Asalariados privados, en empresas de 2 a mas
trabajadores, distribucion del ingreso respecto al Salario Minimo
por nivel educativo alcanzado, 2001

(porcentajes)
Nivel Educativo Alcanzado Total
Clasificacién Sin  Primaria  Secundaria Técnica Universitaria Asala-

Nivel ~Completa Completa Completa Completa  fiado
Sin ingresos 1.5% 1.0% 2.7% 0.3% 3.4% 2.0%
Menosde 1SM | 41.8% | 40.4% 28.5% 22.4% 12.4% 30.8%
Entre 1y2 SM 435% | 42.4% 47.9% 42.5% 20.0% 43.4%
Mas de 2 SM 132% | 16.2% 21.0% 34.8% 64.3% 23.8%
TOTAL 6.6% | 27.3% 49.9% 8.2% 8.0% 100.0%

Fuente: Convenio MTPE. Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios -Set. 2001.
Elaboracién: MTPE-PEEL, BEL, 21, 2002.

Un 47 por ciento la supera, mientras un 29 por ciento de
los asalariados con estudios secundarios completos no llega a
ganar el salario minimo. Por ofro lado, destaca que entre los
asalariados que culminaron los estudios superiores, el 64 por
ciento recibe una remuneracién que es superior al doble del
salario minimo.

8. CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LA RMV

Lo dispuesto por el ordenamiento juridico se disocia de la
realidad, y en la préctica, un sector numeroso de la poblacién
trabajadora de las microempresas percibe menos de la remu-
neracién minima vital. Conforme a las estadisticas del MTPE,
realizadas con anterioridad al Gltimo reajuste de la Remunera-
cién Minima Vital, el 54 por ciento de personal de empresas
entre cinco y nueve trabajadores ganaba menos del S/. 420.00
nuevos soles (remuneracién minima vital anterior). A continua-
cién los resultados de las encuestas sobre dispersion salarial:

LOS TRABAJADORES EN LAS MICROEMPRESAS

El 30% gana més de S/. 250

El 24% gana entre S/. 250y S/. 420

El 40% gana entre S/. 420 y S/. 1000

6% percibe mas de S/. 1000 (pueden ser empresas que venden mas de 150 UIT al afio).
Alrededor del 5% esta en planillas.

Fuente: Sobre la dispersién salarial: PEEL-MTPE.

Son estos resultados los que exigen que el Estado Peruano
establezca y promueva mecanismos de control y fiscalizacién
de las normas laborales en general, y especificamente en los
sectores en los que se presentan altos niveles de incumplimien-
to, tal y como ocurre en las microempresas.

Es importante sefialar que en promedio el ingreso mensual
en una empresa de menos de 4 trabajadores es de S/. 368,
inferior a la RMV vigente en ese afio de S/. 410, recibiendo
solo el 55 por ciento del promedio de todos los ocupados

Sobre el cumplimiento respecto al pago de la RMV, se ha
considerado que existe un nivel de incumplimiento entre las
PYMES que puede ser estimado a partir de las PYMES de sub-
sistencia. En la microempresa de subsistencia, el 89 por ciento
son asalariados y la mayoria corresponde a mano de obra no
especializada vinculados directamente a la produccién. Estén
mas presentes en los sectores de comercio, en la industria y en
la construccion.

Tomando estos supuestos, segin los datos de la ENAHO
de 2001, se puede estimar que para el conjunto de los asala-
riados privados no agricolas en el Per(, fueron 1,768,000
personas cuyo derecho a la RMV o a la Seguridad Social (SS)
no se ha garantizado. En base a los célculos para obtener la
brecha de incumplimiento respecto a la aplicacion de la RMV
y de la dfiliacién a la SS entre las PYMES peruanas, para el
afio 2001, se observa que solamente el 66 por ciento de es-
tos asalariados privados no tiene alguno de estos derechos
reconocidos.

En este marco, son mas probables los casos de los trabaja-
dores con los que no se cumple con la Afiliacién a la Seguri-
dad Social que abarca el 64.0 por ciento del total, que aque-
llos que no cumplen con la RMV (22.7 por ciento), habiendo
también un 20.6 por ciento donde ocurre ambos problemas.
Solamente el 34 por ciento de estos asalariados recibe estos
derechos, aumentando la inseguridad y empeorando las con-
diciones laborales. Asimismo, se aprecia que casi todos aque-
llos que no cumplen con la RMV también no lo hacen con la
Seguridad Social, incumpliendo con ambos aspectos una quinta
parte del total.

9. SANCION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO
DE LA RMV

Las penalidades en caso de incumplimiento se centran en
la aplicacién de una multa por parte del Ministerio de Trabaijo,

en funcién al ntmero de trabajadores involucrados (puede lle-
gar hasta US$10,000).

(1) MALONEY, William, & NUNEZ Jairo. "Minimum wages in Latin Ameri-
ca". Washington, World Bank, 2003.
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Tipos de Fondos de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Con la finalidad de difundir los tipos de fondos que contempla el SPP, transcribimos
los alcances de los mismos asi como de los Iimites de inversion.

Tipo 1: ' INSTRUMENTOS LiMITES
FONDO DE PRESERVACION DE CAPITAL : )
al Instrumentos Representativos Hasta un méximo de
Tipo de fondo con el cual se busca un crecimiento esta- de lzerechqs sol?re PG,”’C" c'uarenfa%/cmco por
ble con baja volatilidad en el marco de los limites de inver- pacion qur:moma/ o Titulos | ciento (45%) del valor
sion a que se refiere el numeral | del articulo 25°-B de la Ley Accionarios del Fondo.
del SPP. Seré de carécter obligatorio para todos los afilia- | | b) Instrumentos Representativos Hasta un méximo de
dos mayores de sesenta (60) afios o aquellos que cuenten de Derechos sobre Obliga- setenta y cinco por
con una pensién otorgada bajo la modalidad de Retiro Pro- ciones o Titulos de Deuda ciento (75%) del valor
gramado o Renta Temporal, salvo que el dfiliado exprese del Fondbo.
por escrito su voluntad de mantener su Fondo en el tipo 2. ) Insh tos derivad Hash ximo d
Es obligacién de cada AFP brindar un Fondo de este tipoa | | © nsbrumen 0s derivados para d.as @ un maximo de
ous afiliados. cobertura iez por ciento (10%)
del valor del Fondo.
INSTRUMENTOS LIMITES d) Instrumentos Representativos Hasta un méximo de
de Derechos sobre Obliga- | treinta por ciento (30%)
a) Instrumentos Representati- | Hasta un méximo de ciones de Cor' to Plazo 0 Ac- del valor del Fondbo.
vos de Derechos sobre Par- | diez por ciento (10%) tivos en efectivo
ticipacién Patrimonial o Ti- | del valor del Fondo.
tulos Accionarios Tipo 3: )
FONDO DE APRECIACION DEL CAPITAL
b) Instrumentos Representati- | Hasta un méximo de (Fondo de Crecimiento)
vos de Derechos sobre | cien por ciento (100%)
Obligaciones o Titulos de | del valor del Fondo. Permite un alto nivel de crecimiento del fondo con alta
Deuda volatilidad en el marco de los limites de inversion a que se

refiere el numeral Ill del articulo 25°-B de la Ley del SPP.

¢) Instrumentos derivados | Hasta un méximo de

para cobertura diez por ciento (10%) INSTRUMENTOS LIMITES
del valor del Fondo. a) Instrumentos Representativos | Hasta un méximo de
) ] de Derechos sobre Partici- | ochenta por ciento (80%)
d) Instrumentos Representati- | Hasta un méximo de pacién Patrimonial o Titulos del valor del Fondo.
vos de Derechos sobre | cuarenta por ciento Accionarios
Obligaciones de Corto Pla- (40%) del valor del
20 o Activos en efectivo Fondo. b) Instrumentos Representativos |  Hasta un méximo de
de Derechos sobre Obliga- | setenta por ciento (70%)
ciones o Titulos de Deuda del valor del Fondo.
Tipo 2: c) Instrumentos derivados para Hasta un méximo de
cobertura veinte por ciento (20%
. del valor del Fondo.
Con este fondo se busca un crecimiento moderado con
volatilidad media en el marco de los limites establecidos | | d Instrumentos Representativos | Hasta un méximo de
en el numeral Il del articulo 25°B de la Ley del SPP. Es de Derechos sobre Obliga- | treinta por ciento (30%)
obligacién de cada AFP brindar un fondo de este tipo a ciones de Corto Plazo o Ac- | del valor del Fondo.

sus afiliados. tivos en efectivo
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L.os Multifondos en el
Sistema Privado de Pensiones

En el evento realizado el dia 11 de octubre del afio en curso denominado: "Multifondos:

Retos y Perspectivas para el SPP", organizado por el Centro de Estudios de Mercado de

Capitales y Financiero - M C & F que preside el doctor Enrique Diaz Ortega, la Superinten-

denta Adjunta de AFP, Dra. Lorena Masfas Quiroga, desarrollé los aspectos fundamentales

de los Multifondos en el Sistema Privado de Pensiones, temas que deben ser difundidos con

la mayor claridad y atendiendo a sus caracteristicas esenciales, motivo por el cual los repro-

ducimos en esta oportunidad.

I. REGULACION E IMPLEMENTACION OPERATIVA

1.1. Avances en la implementacién

* La implementacién y puesta en marcha de los multi-
fondos ha requerido ajustes a los procedimientos ope-
rativos basicos del SPP, tales como recaudacién, acre-
ditacién, traspaso, inversiones y otorgamiento de
beneficios.

* Particularmente importante ha sido la mejora del mar-
co normativo a efectos de brindar nuevas alternati-
vas de inversién, mejorar la gestién de las inversio-
nes y la gestion de riesgos de las AFP.

* En tal sentido, la regulacién ha propendido hacia
ajustes graduales, para que las AFP puedan cons-
truir portafolios de inversién acordes con cada uno
de los obijetivos de inversién que deberian tener los
distintos tipos de fondos.

1.1.1. Ajustes al Proceso Operativo

* Objetivo: Adecuar los procesos de recaudacién, con-
ciliacién y acreditacién de los fondos en las cuentas
individuales de capitalizacién, asi como en aquellos
aspectos relacionados al tratamiento de los aportes
voluntarios.

* Normativa publicada:

— Se precisé el carécter del Fondo Puente, como
recaudador para un sistema de tres fondos para
los aportes obligatorios.

— Se aprobé el nuevo plan contable de las opera-
ciones, que se aplicard a partir del préximo afio.

- Se propicié la implementacién de esquemas mas
eficientes para la acreditacién de cuentas.

— Se precisé el procedimiento para el traslado de
aportes entre los fondos y adecuacién de la nor-
ma de traspasos al esquema multifondos.

1.1.2. Informacién al ofiliado

* Objetivo: Promover una mayor cultura previsional y
generar una mayor transparencia en el SPP, con el

objetivo de permitir que el piblico y/o dfiliados al

SPP puedan contar con informacién que sea necesa-

ria para su incorporacion o traspaso a una AFP. Por

ello se modificé el Titulo IV de informacién al afiliado

y la estructura del Estado de cuentas.

* Los pilares sobre los cuales se disefié la norma de
informacién al ofiliado son:

—  Un conjunto de principios rectores que caracteri-
zan a la informacién que es materia de difusion,

— El establecimiento de obligaciones de informacién
y comparacién por parte de las AFP;

— La informacién a divulgar por parte de la propia
Superintendencia; y,

— El establecimiento de mecanismos que aseguren
la transparencia de la informacién al dfiliado.

* Especificamente, y en lo que se refiere a informacion
al dfiliado, el reglamento menciona que:

— Las AFP deberan poner a disposicién de los ofi-
liados prospectos de informacién que resuman la
politica de inversiones de cada fondo.

— La obligacién de la AFP de publicar informacién
semestral sobre cartera administrada por tipo de
fondo e instrumento.

- La rentabilidad se mostraré sobre bases de com-
paracién anual.

—  Alertar sobre los alcances de la rentabilidad cuan-
do se realicen proyecciones.

® En el caso del Estado de Cuentas, la norma emitida:

— Permite que las AFP disefien su propio formato
para su adecuado disefio.

— Brinda a las AFP la posibilidad de informar acer-
ca de los distintos fondos que ofrece.

* Mecanismos de informacién al afiliado:

- Se viene realizando coordinaciones con las AFP,
y evaluando los mecanismos de informacién a los
afiliados acerca de los multifondos.

— Las AFP han desarrollado un conjunto de accio-
nes para informar al afiliado sobre los alcances y
caracteristicas de los fondos maltiples.

Dichos esfuerzos se refieren a informacién por
medios impresos y virtuales, charlas informativas,
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cuestionarios o tests de perfil de riesgo, entre ofros.
- Pese a lo anterior, a la fecha cerca de 11,600 ofi-

liados han elegido su fondo y 89,156 dfiliados (ma-

yores de 60 afios) han sido direccionados hacia el

fondo conservador, conforme indica la Ley.

Ello indica la necesidad de reforzar la educacion

financiera.

1.1.3. Nuevas alternativas de inversién

* Se establecié la posibilidad que las AFP puedan in-
vertir en instrumentos emitidos bajo la modalidad de
oferta privada a inversionistas institucionales. De esta
manera se contribuyé a
— Expandir el mercado de valores,

— Reducir los costos del emisor,
— Mantener la responsabilidad del emisor y del es-
tructurador.

* La introduccién de nuevas dlternativas de inversion
permite continuar con la diversificacién de la cartera
y con la reduccién de los costos de emisién, asi como
mejorar las condiciones para expandir el mercado
de valores.

1.1.4. Gestién de inversién

* Se establecieron los lineamientos sobre las mejores
précticas en la negociacion de los instrumentos u ope-
raciones de inversién de los fondos administrados
por las AFP.

* La Superintendencia ha establecido los lineamientos
sobre cémo debe ser el disefio de las politicas de
inversiones de las AFP; y requisitos de aquellos pro-
fesionales que se encuentren participando directa-
mente en el proceso de gestion de inversion.

1.1.5. Gestién de riesgos

En cuanto a la gestién de riesgos se ha emitido la si-

guiente normativa:

* Resolucién SBS N° 88-2004 crea el Sistema Integral
de Administracién de Riesgos de inversion, e intro-
duce la obligacién de una gestién profesional de los
riesgos al interior de las AFP.

* Resolucion N° 275-2005 correspondiente a los li-
neamientos para la determinacién, por parte de las
AFP, de los indicadores de rentabilidad por catego-
ria de instrumentos. De esta manera cada AFP debe-
ré& determinar su indicador, y proceder a su adecua-
da difusién.

Tanto en la gestién de inversiones como en la gestion de

riesgos, el Directorio es responsable por las acciones desa-
rrolladas.

Il. TEMAS EN DESARROLLO
Aspectos en desarrollo

1. Proceso Operativo:
e Elaboracién de lineamientos para la particion de
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fondos de manera que se efectie el traslado de
los instrumentos en forma ordenada y los gastos
inherentes a estos efectos seran de cargo de las
AFP.

2. Liquidacién de beneficios en multifondos

e Debe quedar definido el tratamiento de casos
como los de pensiones bajo modalidad de retiro
programado.

3. Nuevas Alternativas de Inversién

¢ Es necesario ampliar las alternativas de inversién
con el fin de incrementar la oferta de instrumen-
tos, que les permitan a las AFP establecer la asig-
nacién de activos més eficiente de acuerdo con
los riesgos asumidos.

e Ampliar las posibilidades de inversién en el mer-
cado local permitiendo la inversién en instrumen-
tos estructurados por la AFP, asi como permitir la
inversién en una mayor cantidad de operaciones
de cobertura de riesgo.

4. Gestién de las Inversiones de los Fondos de Pensiones

e Se requiere que las AFP propicien la adecuada
implementacién de los Principios del Buen Go-
bierno Corporativo al interior de las mismas y por
parte de los emisores de los instrumentos en los
cudles se inviertan los recursos de los Fondos de
Pensiones.

lll. REFLEXIONES FINALES

* La implementacion de los fondos mltiples constituye

un cambio fundamental en la gestion de inversiones

y de riesgo en las AFP: mayor flexibilidad en el ma-

nejo de las inversiones; pero con mayor responsabi-

lidad por parte de los Directivos de las AFP.

Los nuevos procesos operativos y de inversiones se

encuentran reglamentados y en proceso de imple-

mentacién, bajo el principio de que no deben gene-
rar costos adicionales al empleador y al dfiliado.

Por los resultados iniciales en el proceso de eleccién

de fondos, es necesario un mayor esfuerzo para pro-

mover y difundir los alcances de los multifondos, y la
educacién financiera. Las posibilidades a explorar
serian:

— Dar un mayor énfasis en la entrega de informa-
cién para satisfacer las diferentes interrogantes
de los afiliados.

- Aproximar el perfil del afiliado, mediante tests en
linea. De esa forma se ayudaria a los afiliados a
conocer sus perfiles de inversion y elegir de esa
forma el mejor fondo de su conveniencia.

- La implementacién de charlas informativas a las
diferentes empresas, asi como capacitacién a per-
sonal especializado para la absolucién de dudas
y consultas por parte de los dfiliados.



SPDTSS

YN EISEY Laboral

Aportes para la Reforma del

Proceso Laboral
(Parte I)

La Sociedad Peruana de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social que constituye un espacio de
reflexion sobre la problematica juridica de los temas laborales y previsionales de nuestro pafs, orga-
nizé un seminario denominado “Aportes para la Reforma del Proceso Laboral Peruano”, el cual
recogiod una serie de propuestas sobre el proceso laboral. La intencién, fue promover un debate sobre
el tema, precisamente en el momento en que el Congreso de la Republica ha constituido una Comi-
sion de Expertos para elaborar una nueva Ley Procesal de Trabajo (LPT). En base a lo mencionado,
Andlisis Laboral presenta una transcripcién de lo expuesto por los invitados al evento que se llevo a
cabo los dias 28 y 29 de setiembre ultimo en el auditorio de la sede central del Banco Interbank.

MARIO PASCO COSMOPOLIS

o CARACTERISTICAS DEL PROCESO LABORAL.
LA ORALIDAD

Mario Pasco Cosmépolis, miembro de la SPDTSS, desarro-
16 las caracteristicas del Proceso Laboral, los sistemas proce-
sales, las funciones y ventajas del proceso oral, entre otros. Los
puntos més resaltantes de su exposicién fueron enfocados a
través de las siguientes preguntas:

:Se puede tener un proceso oral viable acorde a nuestro
contexto?

El principal inconveniente que se suele atribuir al proceso oral,
en un pais en el que los litigios son muchos y los jueces pocos, es
que demanda una gran actividad del juez, quien recibe una ma-
yor carga que la de sélo despachar papeles. Por consiguiente, ya
que es dificil disminuir el nimero de causas, se requiere de mayor
nimero de jueces, lo que enfrenta los consabidos problemas eco-
némicos para un Poder Judicial casi indigente.

La objecién es sélo aparente, porque es formulada desde
una realidad muy imperfecta y sin desprenderse de ella. Es de-
cir, se critica a la oralidad sin haber ingresado en ella, desde
detras de los linderos tradicionales del proceso escrito.

Pero hay datos que no pueden ser soslayados: en primer
lugar, que el proceso oral es proclamado y reclamado por toda
la doctrina procesal-laboral, sin excepcién.

No hay un solo estudioso que se pronuncie a favor de la
escrituracion y ese es un argumento importante.

En segundo lugar, tres paises de nuestro entorno, més in-
mediato, de realidades préximas y compatibles con la nuestra,
e integrantes ademés, los tres, de la Comunidad Andina a la
que pertenece el Pert, han implantado ya la oralidad: Colom-
bia, Ecuador y Venezuela.

Es mds, en estos dos Gltimos la oralidad viene impuesta
como mandato constitucional.

iQué tienen o qué pueden tener estos tres paises de lo
que el Pero carezca?
En sentido estricto, sélo decisién, voluntad de innovar, de
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progresar, de no quedarse anclados y anquilosados en prejui-
cios atévicos. Es necesario un verdadero salto cualitativo que
permita abandonar los usos tradicionales y el cémodo inmovi-
lismo, no por un afén imitativo ni por pura noveleria, sino so-
bre la base de ponderar con objetividad las esenciales virtudes
de la oralidad en la bosqueda y el encuentro con los otros
atributos reclamados al proceso laboral: sencillez, concentra-
cién, inmediacién, celeridad.

La oralidad no es un prurito de modernidad, sino el prerre-
quisito, la condicién sine qua non para hacer operativo un
proceso laboral acorde con los principios del Derecho Proce-
sal del Trabajo que lo hacen uno sustantivamente diferente del
comon.

FERNANDO ELIAS MANTERO

e ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA PRUEBA Y
LA ACTIVIDAD PROBATORIA EN EL PROCESO LABO-
RAL

El Doctor Fernando Elias Mantero, miembro Honorario de
la SPDTSS, desarrollé algunas consideraciones sobre la acti-
vidad probatoria, los medios probatorios utilizados en el pro-
ceso laboral, las cuestiones probatorias y la prueba de oficio.

Un primer punto a resaltar es el hecho que la comisién
especialista en su propuesta ha considerado pertinente ade-
més de conservar los principios de inmediacién, concentra-
cion y celeridad, agregar dos nuevos principios fundamentales
como son los de la razonabilidad y gratuidad.

El principio de razonabilidad busca evitar la aplicacién de
criterios que pudieran ser arbitrarios o provechosos; en tal sen-
tido este principio supone una actuacién de acuerdo a la ra-
z6ny a la légica, evidentemente en materia de derecho proce-
sal.

La gratuidad es también un importante principio que ha
sido agregado, la misma que permitird —independientemente
del costo que pudiera significar para el Estado— una efectiva
tutela de los derechos bajo el marco de la igualdad, respe-
tando de esta manera el principio laboral de la irrenunciabi-
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lidad del derecho.

A pesar de lo significativamente positivo de este avance, el
autor considera lamentable que no haya sido considerado el
principio de la oralidad como rector y promotor del proceso
laboral.

RAUL SACO BARRIOS

e ASPECTOS BASICOS SOBRE LOS RECURSOS IMPUG-
NATIVOS DE REPOSICION, APELACION Y QUEJA EN
LOS PROCESOS LABORALES

En base a la exposicién Radl Saco presenté las siguientes

conclusiones:

1. Para la aplicacién de la LPT conviene tener muy presen-
te las relaciones de supletoriedad y complementariedad
que existen entre ella y el Cédigo Procesal Civil.

2. No encontramos motivo para establecer un plazo distin-
to para la interposicion del recurso de reconsideracion
segin se trate de un proceso laboral o de un proceso
civil. Asi, para evitar confusiones consideramos razona-
bles que el plazo para la interposicion del recurso de
reposicién sea el mismo en ambas clases de procesos. Al
efecto, un plazo de tres dias parece adecuado.

3. Para no generar confusiones innecesarias, aplicacio-
nes indebidas o interpretaciones erréneas de las nor-
mas, la LPT debiera tener una redaccién similar a la del
Cédigo Procesal Civil. Particularmente acerca de la fi-
jacion del plazo para la interposicion del recurso de
apelacion.

4. A nuestro juicio, los variados criterios existentes acerca
de la oportunidad para inferposicién del recurso de ape-
lacién contra los autos expedidos en una audiencia acre-
ditan la conveniencia de regular expresamente tal ma-
teria en el dmbito procesal laboral.

5. Debiera regularse expresamente el tréamite acerca de la
apelacién contra sentencias y autos. Y acerca de la “ad-
hesién al recurso de apelacion” o “adhesién a la apela-
cién”.

6. Debiera precisarse expresamente en el entorno laboral
que la falta de apelacién de la sentencia determina la
ineficacia de la apelacién diferida.

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU

EL PROCESO DE CASACION LABORAL: NORMATIVA,
JURISPRUDENCIA Y PERSPECTIVAS

El Doctor Jorge Toyama Miyagusuku, desarrollé como tema
principal el recurso de casacién, efectuando una presentacién
del marco normativo general: finalidad y causales del recurso
de casacién; supuestos especificos de la casacién laboral; con-
trol de la legalidad y sus delimitaciones en torno a la norma de
derecho material; exclusion de las normas auténomas de la
casacién laboral, unificacion de la jurisprudencia; requisitos
de fondo de la casacién, entre ofros.

A fitulo de conclusién sefialé que la casacién es una institu-
cién que, cada vez, se hace més necesaria en los procedimien-
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tos laborales y, por ello, constituye todo un acierto de la Ley
Procesal de Trabajo su inclusién dentro del proceso laboral.

Considera, asimismo, que el debido proceso constitucional
es el gran aporte, y constituye una acertada decision de la
Corte Suprema admitir casaciones contra el debido proceso,
aunque es dificil comprender por qué ésta no se extiende a
ofros aspectos sustantivos ya reconocidos en la Constitucién.

Afirma también que la Ley de Casacién Laboral y la crea-
cién de la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
en la Corte Suprema de la Repiblica apuntan a perfeccionar
esta institucion.

Se sigue observando, un nimero algo elevado de expe-
dientes materia de casacién laboral en la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, mu-
chas de ellas —la mayoria— son declaradas improcedentes, tal
como se puede observar en las separatas de jurisprudencia
que se publican en el Diario Oficial El Peruano.

Ciertamente, el origen de todo lo dicho es la ausencia de
mecanismos adecuados de auto composicién de solucion de
conflictos individuales y colectivos(1), y porque los aboga-
dos tenemos internalizada una cultura de litigio(2) y, en vir-
tud de ello, buscamos agotar todas las instancias y vias aun
cuando las posibilidades de obtener un resultado favorable
sean nulas.

Para Monroy, una dlternativa para la casacién en general,
ante la excesiva carga que vienen afrontando las Salas de la
Corte Suprema, —a tal extremo que la casacién suele ser utili-
zado como una tercera instancia— consiste en quitar el efecto
suspensivo del recurso de casacion en todas las sentencias sal-
vo las de condena(3). Sin embargo, esta interesante propuesta
resulta de compleja aplicacién a los procesos laborales en la
medida que la mayoria de pretensiones de trabajo terminan
en sentencias condenatorias.

Por otro lado, la casacién no debe ser utilizada para retar-
dar los efectos de una sentencia judicial; la bosqueda de la
seguridad juridica y el reconocimiento de la tutela judicial efec-
tiva son las Gnicas directivas que deben tenerse en cuenta para
interponer un recurso de casacién.

Corresponde finalmente a los abogados, utilizar adecua-
damente la casacién y recurrir a ella solamente en los casos
previstos en la Ley Procesal del Trabajo y siempre que se cum-
pla con los requisitos de forma y fondo establecidos. Si ello no
fuera asi, la casacién no cumpliria los fines para los cuales fue
creada y los procesos laborales tendrian una extension aon
mayor a la dilatada duracién que tienen actualmente.

JAIME BELTRAN QUIROGA

* LOS PROCESOS EJECUTIVO Y DE EJECUCION

El doctor Jaime Beltran Quiroga, traté el tema de los proce-
sos ejecutivos y de ejecucion versando su exposicion sobre la
naturaleza del proceso de ejecucién, las modalidades de titu-
los en materia laboral, las obligaciones derivadas de los fitulos
y los actos procesales, llegando finalmente a las siguientes con-
clusiones:

1. El fitulo que se refiere al Proceso de Ejecucion en la

Seccién de Procesos Especiales, debe reformularse com-
pletamente.
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2. Se debe optar por regular un solo Proceso de ejecucién,
que es el que se dedica a la Ejecucién de Resoluciones,
eliminando toda referencia al Proceso Ejecutivo.

3. Se eliminan también los casos considerados como Titu-
lo ejecutivos, los que deben integrarse bajo la denomi-
nacién de Titulos de ejecucién, ya que el expositor con-
sidera que los titulos ejecutivos no son suficientemente
necesarios, por lo que podrén ser absorbidos por los
de ejecucién.

4. Se debe simplificar el proceso destinado a este fin, elimi-
nando las excepciones y defensas previas, las sentencias
y la apelacién del auto de ejecucién si se formula oposi-
cion.

5. La principal causa de contradiccién en un proceso de
ejecucion, reconocida tanto por la actual Ley como
por el proyecto es el cumplimiento de la obligacién.
Sin embargo, se deben considerar dos causas adi-
cionales que son: la invalidez del titulo y la extincién
de la obligacién, entendida ésta Gltima como la ex-
tincién por transcurso del tiempo (la prescripciéon y la
caducidad).

6. Debe complementarse la normativa de este proceso, con
un capitulo destinado al Proceso Cautelar, referida a la
ejecucion forzada que propone sea de tres tipos: patri-
moniales, administrativas y penales.

PEDRO MORALES CORRALES

 PRESCRIPCION Y CADUCIDAD EN LAS ACCIONES LA-
BORALES

Pedro Morales Corrales presenté los aspectos generales
de la prescripcién y la caducidad, los antecedentes de la
prescripcién laboral, la legislacion vigente, los alcances de
la Ley N° 27321, la situacién actual: Pronunciamientos ju-
risprudenciales contradictorios respecto de la aplicacién de
la prescripcion de las acciones por derechos laborales exi-
gibles en el periodo en que rigié la Ley N° 26513, vigencia
del plazo de prescripcién y ultractividad de la Ley N° 26513;
la exigibilidad de los derechos reclamados no se produce
necesariamente al cese de la relacién laboral, necesidad de
predictibilidad de los pronunciamientos jurisprudenciales,
conservacién de la documentaciéon laboral y carga de la
prueba, causales de interrupcién del plazo de prescripcién,
reconocimiento de la obligacién, intimacién para constituir
en mora al deudor, citacién con la demanda o por otros
actos, entre otros interesantes temas. En base a lo expuesto
sefialé lo siguiente:

Como puede apreciarse del desarrollo de estas institucio-
nes en el dmbito laboral, existe en la actualidad un trata-
miento que atenta contra la predictibilidad de las resolucio-
nes judiciales, por cuanto algunos jueces y Salas Laborales
aplican correctamente los criterios legales, las disposiciones
sobre prescripcién y la correspondiente sucesién normativa
en fanto que otros jueces o salas, bien sea por una tuicién
que no les corresponde ejercer porque ésta la da la ley, o por
falta de un mejor conocimiento sobre la materia, vienen apli-
cando plazos prescriptorios en forma indebida y contra texto
expreso de la ley.

14

Algo similar ocurre respecto del plazo de caducidad en
que existen pronunciamientos contradictorios a nivel de jueces
y salas laborales, aun cuando puede advertirse que la Corte
Suprema de la Reptblica se pronuncia por la aplicacién del
plazo de treinta dias naturales en consonancia con lo regulado
por el Cédigo Civil. Sin embargo, si estos temas llegaran al
Tribunal Constitucional es probable, a tenor de la resolucion
que hemos glosado, que se pronuncie, como ya nos hemos
manifestado, por lo acordado en el Pleno Jurisprudencial de
1999, es decir que los plazos se suspenden cuando el Poder
Judicial no funciona, convirtiendo en los hechos dias naturales
en dias naturales o hébiles.

Se requiere en consecuencia, o bien que la Corte Suprema
de la RepUblica cumpla con su funcién de otorgar predictibili-
dad a los criterios judiciales a través de la doctrina jurisdiccio-
nal que deberia dictar en cumplimiento de lo previsto por el
articulo 400° del Cédigo Procesal Civil, el que lamentablemente
ha sido escasamente utilizado, o que el Congreso de la Repo-
blica dicte las normas correspondientes para aclarar el tema
del computo atendiendo a que si bien, tradicionalmente el pla-
zo de treinta dias naturales estaba contemplado por la legisla-
cién preexistente para la demanda contra un despido arbitra-
rio, lo mismo no sucedia con el plazo para demandar la in-
demnizacién o en el supuesto de hostilidad, a los que actual-
mente se les aplica el mismo plazo, resultando excesivamente
corto y por ende injusto para los trabajadores que pueden ver
frustrada su posibilidad de solicitar tutela jurisdiccional por la
existencia de un plazo reducido para los casos de hostilidad y
de demanda para el pago de la indemnizacién correspondiente
por despido arbitrario.

Sin duda que una buena oportunidad para la solucién le-
gislativa es precisamente la reforma de la Ley Procesal de Tra-
bajo que se viene trabajando en el Congreso, en la que podria
modificarse y precisarse las normas sobre prescripcién y cadu-
cidad vigentes en el ambito laboral.

Este proyecto se origina del problema consistente en re-
solver los inconvenientes de la Ley N® 26636 que se han
presentado durante sus nueve afios de vigencia, lapso en el
cual han surgido 43 propuestas de diversos congresistas para
modificar la mencionada Ley. Es por ello que los aportes
presentados en este proyecto de reforma de la Ley Procesal
Laboral han buscado llenar estos vacios y suplir sus defi-
ciencias, objetivo que serd cumplido sélo con su entrada en
vigencia.

Este resumen ha sido elaborado con la participacién de Karla Canova
Talledo y Arlette Zaragoza.

(1) Puede leerse VINATEA RECOBA, Luis. "Balance de la Reforma Labo-
ral Peruana". Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social. Lima, 2001, pp. 295 y ss.

(2) CAIVANO, Roque: “Un desafio (y una necesidad) para los abogados:
los medios alternativos de resolucion de disputas”. En: Revista Thémis
Ne 31. Lima, 1995, p. 212.

(3) MONROY, Juan.”Algunas reformas del Cédigo Procesal Civil”, En:
Derecho Procesal. Il Congreso Internacional. Fondo de la Universidad
de Lima, Lima, pp. 274 y ss.
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Compensacion por Tiempo de Servicios

Régimen de Depdsitos Semestrales

Los empleadores cuyos trabajadores se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad
privada deberdn cumplir con efectuar los depdsitos de Compensacion por Tiempo de Servicios
correspondientes al semestre Mayo - Octubre 2005, dentro de los primeros quince dias naturales
del mes de Noviembre 20035, de acuerdo a lo normado por el art. 22° del Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 650.
Veamos a continuacion sus alcances.

1. INTRODUCCION

La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) esté regu-
lada por el Dec. Leg. N° 650 cuyo TUO fue aprobado por D. S.
N2 001-97-TR de 27.02.1997 publicado el 01.03.1997, nor-
ma que contiene fodas las modificaciones realizadas hasta esa
fecha.

Las normas reglamentarias estén contenidas en el D. S. N®
004-97-TR, de fecha 11.04.1997, publicado el 15.04.1997.

El art. 56° del TUO del Dec. Leg. N° 650 dispone que si el
empleador no cumple con realizar los depésitos que le corres-
ponden, quedard automdticamente obligado al pago de los
intereses que hubiera generado el depésito de haberse efectua-
do oportunamente y, en su caso, a asumir la diferencia de
cambio, si aquél hubiera sido solicitado en moneda extranjera,
sin perjuicio de las demds responsabilidades en que pueda
incurrir y de la multa administrativa correspondiente.

Una aplicacién practica del depésito que debe efectuarse en
Noviembre de 2005 se desarrolla a continuacién.

2. CONTENIDO DE LA CTS

La CTS para efectos del depésito de Noviembre 2005, resulta
ser equivalente a un dozavo de la Remuneracién Computable
(RC) del trabajador por cada mes completo de servicios que
hubiera prestado en el periodo semestral correspondiente. Para
este deposito el periodo comprende el lapso del 01.05.2005 al
31.10.2005.

Asimismo, la fraccién de mes dentro de cada uno de los
periodos se compensaré por treintavas partes de un dozavo de
la RC. Los casos précticos desarrollados a continuacién nos
aclaran estos alcances.

CASOS PRACTICOS: Célculo de dozavos y treintavos

TIEMPODE | REMUNERACION ' TOTAL
SERVICIOS COMPUTABLE cALeEo

A) Juan Pérez: S/.500.00 m. 500x 1x6 S/. 250.00

6 meses 12
B) Luis Garcia: 420x1x5 S/.175.00
5mesesy S/.420.00 m. 12 (5 meses)

14 dias

420 x 1x 1x14 S/. 16.33
12 30 (14 dias)
Total CTS S/.191.33
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3. TRABAJADORES CON MENOS DE UN MES DE SERVI-
CIOS AL TERMINO DEL SEMESTRE

Debe tenerse presente que si el trabajador al 31 de octubre
tiene un tiempo de servicios menor a un mes, dicha fraccién no
se liquidarda en el deposito respectivo, es decir en el mes de
Noviembre sino, més bien, se consideraré cuando tenga que
depositarse la CTS del periodo Noviembre 2005 — Abril 2006
o bien antes de esa fechaq, si el trabajador cesa, en cuyo caso
se le abonard directamente (TUO del Dec. Leg. N2 650, Art. 3%;
D. S. N®004-97-TR, Art. 99).

4. TRABAJADORES SUJETOS A CONTRATO BAJO MODA-
LIDAD SEGUN ELTUO DEL DEC. LEG. N°728 APROBADO
POR D. S. N2 003-97-TR

Tratdndose de trabajadores contratados a plazo fijo o bajo
las modalidades a que se refiere la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), la CTS debe abonarse directa-
mente al trabajador al vencimiento de cada contrato, lo cual
extingue (cancela) la obligacién.

Sin embargo, en algunos casos, como los detallados a
continuacién, deberd efectuarse el depésito semestral corres-
pondiente y no se pagaré directamente al trabajador.

A continuacién desarrollamos casos précticos sobre la
aplicacién de esta norma.

4.1 Casos Practicos referidos al Segundo Semestre

Caso Al: Contrato mayor de seis meses

(Semestre Mayo - Octubre 2005)

01.05.2005 31.01.2006

31.10.2005

CONTRATO (9 meses)

Debe efectuarse el depdsito en la pri- 4T

mera quincena de noviembre 2005 con-
siderando el periodo del 01.05.2005
hasta el 31.10.2005.
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Caso A2:  Contrato mds prorrogas mayores a seis
meses existiendo fraccion menor de un mes
correspondiente al semestre anterior. Debe
efectuarse el depésito de la fraccién menor de
un mes y del tiempo de servicios siguiente en
la oportunidad del inmediato depésito se-
mestral legal.

(Semestre Mayo - Octubre 2005)
11.04.2005
01.08.2005
50042005 28.02.2006
CONTRATO PRORROGA (7 m.)
(3m.204)
* -

Debe efectuarse el de-
pdsito enla primeraquin-
cena de noviembre 2005
considerando el periodo

Como el periodo del 11.04.2005
al 30.04.2005 fue menor de un
mes, se agrega al depdsito de

noviembre 2005. del 11.04.2005 hasta el
31.10.2005.
Caso A3:  Empleador que celebré —entre mayo 2005

y octubre 2005~- un contrato bajo modalidad,
por un plazo igual o menor a seis meses, y éste
se prorrog6 en fecha posterior al 31.10.2005.
En este caso el contrato es por seis meses, el
empleador por tanto deberd proceder a la
regularizacién del depésito, sin intereses,
dentro de los quince dias naturales siguientes
al cumplimiento de seis meses de labor y por
lo tanto no esta obligado a efectuar el depé-
sito en la fecha normal fijada para el depésito
de mayo 2005, conforme se muestra en el
gréfico siguiente:

15.05.2005 08.11.2005

28.02.2006

31.10.2005

PRORROGA

CONTRATO

T }
CTS: 6 meses T 14.11.2005

Pero como el trabajador

El empleador no de- o .
recién cumple seis me-

beré efectuar depdsi ses el 14.11.2005, el
to de CTS en la pri- .
. empleador debera
mera quincena de no- L
. efectuar el depdsito de
viembre 2005 por el L
. . CTS, sin intereses, por
periodo comprendido .
el periodo 15.05.05, al
entre el 15.05.05 y el 14.11.2005 (6 meses)
31.10.2005. I

entre el 15.11.2005 y el
29.11.2005.

5. TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE

Para efectos de determinar el tiempo de servicios del traba-
jador en el periodo del depésito semestral, esto es entre el
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01.05.2005 y el 31.10.2005, se consideran como dias compu-
tables los indicados en el cuadro siguiente:

DiAS COMPUTABLES (Art. 82)

Son computables los dias de trabajo efectivo.

DiAS COMPUTABLES POR EXCEPCION (Art. 89)

¢ Inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional o por enfermedad debidamente comprobados (ESSA-
LUD o médico particular), en todos los casos hasta por 60 dias.
Dicho limite se computa en cada periodo anual comprendido entre el
1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del afio siguiente.

En el periodo semestral del 01.05.2005 al 31.10.2005 también se
consideraran las inasistencias hasta 60 dias.

¢ Los dias de descanso pre y post natal (90 dias y en caso de
nacimiento multiple 120 dias).

* La suspension de la relacion laboral con pago de remuneracién
por el empleador. Se considera la licencia con goce de haber, los dias
de licencia sindical pagados, los permisos con pago de remuneracio-
nes para acudir a ESSALUD, los dias de vacaciones, feriados y de
descanso semanal obligatorio, entre otros.

* Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada improce-
dente o ilegal.

* Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento de
reposicion.

* El tiempo de servicios prestado en el extranjero siempre que el
trabajador mantenga vinculo laboral vigente con el empleador que lo
contratd en el Pert (D. S. N® 004-97-TR, Art. 4°).

6. TIEMPO DE SERVICIOS NO COMPUTABLE

No se consideran los dias de inasistencia injustificada, asi
como aquéllos que no resultan computables.

Como se presume que un mes tiene 30 dias, los no compu-
tables se deduciran del tiempo de servicios a razén de un
treintavo por cada uno, tal como se grafica en el caso practico
siguiente:

e Semestre: Depésito Mayo — Octubre 2005

CASO PRACTICO DE AUSENCIA

DiAS (DiS) TREINTAVOS
PARA o A
an MOTVO | compy- | Do ONAR

TABLES

May. 2005 | 30d. | 6d. |Huelga(l) |  6d. 6/30

Jun. 2005 | 30d. | 20d) | OM)(@)

Ju. 2005 | 30d. | 8d S 8. 8/30

Ago. 2005 | 30d. | 5d. | PSGH 5. 5/30

Set. 2005 | 30d.

oct. 2005 | 30d. | 3d. Fi 3d. 3/30

TIEMPO DE SERVICIOS (TS)

TS=6m.-22d.=5my 8d.

Fl = Faltas injustificadas; S = Suspension de labores sin goce de haberes (Sancion disciplinaria).
PSGH = Permiso sin goce de haber.

(1) Huelga declarada improcedente oilegal - (2) DM = Descanso Médico. En el semestre May. a Oct. 2005
gozd de 20 dias de Descanso Médico (subsidio), por lo que esos 20 dias se computaran como efectivamente
trabajados.
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Seg0n el cuadro precedente, para calcular el tiempo de
servicios deben descontarse los dias no computables, a razén
de 1/30 por cada dia, dado que el mes es de 30 dias.

DIiAS NO COMPUTABLES (ART. 89)

* Dias de inasistencia injustificada.

* Dias de suspension de labores por medida disciplinaria sin goce
de remuneraciones.

* Dias de suspension de labores, sin pago de remuneracién acor-
dados en aplicacién del inc. b) del Art. 48° de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 728 (negociacion entre empresa y trabajadores por
causas objetivas para la terminacion colectiva de la relacion de
trabajo).

* A partir del 612 dia de inasistencia motivada por accidente de
trabajo 0 enfermedad profesional o enfermedad debidamente com-
probados, ocurridos entre el 01.05.2005 y el 31.10.2005, segun
corresponda.

* Los dias de suspension de la relacion laboral sin goce de remu-
neraciones tales como: permisos sin goce de haber, licencias sin
goce de haber, ausencia por cumplir con el Servicio Militar Obliga-
torio, etc.

* Los dias de huelga que haya sido declarada improcedente o
ilegal.

7. REMUNERACION COMPUTABLE

El Art. 92 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 650 determina que constituye Remuneracién Computable
(RC) para efectos de la Compensacién por Tiempo de Servicios,
la remuneraciéon basica y todas las cantidades que regularmen-
te perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contra-
prestacién de su labor, cualquiera sea la denominacién que se
les dé, siempre que sean de su libre disposicién. Se incluye en
este concepto el valor de la alimentacion principal cuando es
proporcionada en especie por el empleador y se excluyen
determinados conceptos que precisaremos mas adelante.

Traténdose de empleados, la RC se determina en base al
sueldo bésico que perciba el trabajador al 31.10.2005 para
efectos del depésito del mes de noviembre del 2005.

A dicho concepto remunerativo se le adicionaran aquellos
otros que resulten computables, los cuales deberén convertirse
a periodo mensual en caso que se otorguen por dia.

En el caso de los obreros, la RC se determina en base a
treinta jornales basicos, considerando el monto respectivo al
31.10.2005, suma a la cual también se le adicionardn otros
conceptos computables que se deberén convertir a expresion
mensual.

En consecuencia, las remuneraciones diarias determinadas
en cada caso segin el procedimiento dispuesto en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N© 650 se multiplicarén por
treinta para efectos de establecer la RC. Asimismo, la equivalen-
cia diaria se obtendré dividiendo entre treinta el monto mensual
correspondiente (Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N2 650,
Art. 119).
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Para determinados conceptos remunerativos este régimen
de CTS contiene normas especificas que desarrollaremos a
continuacion:

7.1 Alimentacion Principal (AP).- Se entiende por este con-
cepto, indistintamente:

e Eldesayuno

e Almuerzo o refrigerio de mediodia
cuando lo sustituya

* Lacena o comida o colacion

Base Legal
TUO del Dec. Leg.
N° 650, Art. 12°

La Alimentacién Principal otorgada con los alcances se-
Aalados tiene connotaciones remunerativas, pero para efec-
tos de su incorporacién en la remuneracién computable
para determinar la Compensacién por Tiempo de Servi-
cios, presenta singularidades que analizaremos en esta
oportunidad.

a. Naturaleza Remunerativa.- La Alimentacién Principal
puede ser otorgada en diversas formas. En este sentido se han
regulado dos modalidades a través de las cuales se valoriza el
monto que asumiré para consignarse en la Planilla de Pago,
valor que tendré cardcter remunerativo para todo efecto legal
a tenor de lo dispuesto en el art. 6° del TUO del Dec. Leg. N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aproba-
do por D. S. N° 003-97-TR.

b. Modalidades.- Las diversas formas por las que se conce-
de el beneficio, sea cual fuere su origen, han sido clasificadas
por nuestra legislacién atendiendo a si se concede en especie
o en dinero.

Las modalidades indicadas son:

* Suma que se oforga en dinero al trabajador.

¢ Alimentacién Principal oforgada a través de formas es-
peciales:

— Otorgada en especie: crudo o preparada (incluye la otor-

gada via concesionario);

— Otras formas concesorias que no impliquen pago en efec-

tivo (vales, tickets, otros).

El monto concedido o la valorizacién del beneficio se con-
siderard remuneracién para todo efecto legal, y por tanto, seré
computable para todos los derechos sociales. Sin embargo,
para la Compensacién por Tiempo de Servicios se deberén
aplicar normas especiales segin se trate de dinero o especie.
En el aspecto tributario, si es en especie no se afectaré a los
aportes por AFP.

¢. Suma que se otorga en dinero directamente al trabaja-
dor.- Comprende los casos en que el empleador otorga al tra-
bajador un determinado monto de dinero en concepto de Ali-
mentacién Principal, suma que para todos los efectos deberd
registrarse en el Libro de Planilla de Pago.

En estos casos la legislacion ha determinado dos variables,
una cuando se oforga un monto mensual fijo y ofra cuando se
concede un monto por dia laborable, tal como lo desarrolla-
mos a continuacion:

* Monto mensual fijo: Cuando se conceda un monto men-

sual fijo por concepto de Alimentacién Principal, se considera-
ré& remuneracion para todo efecto legal el monto percibido por
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el trabajador. Se computard para todos los beneficios y estaré
afecta a aportes, contribuciones e impuestos.

Para efectos de los depositos de CTS, se deberd computar
el monto total mensual pactado, vigente en el mes de abril y
de octubre, respectivamente, por ejemplo S/. 200.00 men-
suales. El hecho que en el transcurso del semestre se incre-
mente esa suma o el trabajador perciba suma menor por au-
sencias u otro motivos, no variard la disposicién de conside-
rar computable el monto pactado, a tenor de lo dispuesto en
el art. 16° del TUO del Dec. Leg. N° 650 aprobado por D. S.
N° 001-97-TR pues se le reconoce el carécter de regular.

* Monto por dia: En ofros casos se otorga una cantidad fija
diaria por Alimentacién Principal, por ejemplo S/. 4.00 por dia
laborable y, en consecuencia, lo que se perciba en el mes tendra
carécter remunerativo para todo efecto legal, pero constituiré
una suma variable e imprecisa que estard en funcién a los dias
laborados y a los dias laborables del mes. Para efecto de la CTS
se deberd computar el promedio de lo percibido en el semestre
a liquidar, pues se trata de un concepto remunerativo comple-
mentario de naturaleza variable e imprecisa.

d. Alimentacién Principal otorgada a través de formas es-
peciales.- Comprende todas aquellas categorias de alimenta-
cion principal en especie, directa o indirectamente oforgadas
por el empleador o a través de terceros. El trabajador no recibe
dinero de libre disposicién en este caso.

Es necesario desarrollar cada una de las categorias que
comprende esta modalidad y al final se analizaré la forma
como se computan para la CTS.

¢ Otorgada en especie (crudo o preparadal): En este caso
la alimentacién tiene que valorizarse de comin acuerdo entre
el trabajador y el empleador, o entre la organizacién sindical
y los empleadores, segn corresponda, y su importe se consig-
nard en el libro de Planilla de Pago, suma que tendré el cardc-
ter remunerativo para todo efecto legal.

El valor diario dependerd del acuerdo de partes, pero el
monto deberé tener una correspondencia razonable con el valor
que representa el beneficio, ya que sefialar un monto de
S/.1.00 a lo que en verdad tiene un precio mayor, constituiria
una simulacién que contraviene el principio de Primacia de la
Realidad que es propio del Derecho del Trabaijo. Es, pues, ne-
cesario que las partes efectien las valoraciones baijo criterios
de razonabilidad.

Si las partes no se pusieran de acuerdo en tal valorizacién,
regird la que establezca el Instituto Nacional de Alimentacién
y Nutricién u organismo que lo sustituya.

* Sumas que se abonen a un concesionario: En esta cate-
goria las empresas unilateralmente o por convenio con sus tra-
bajadores establecen la facilidad para que los trabajadores
consuman por intermedio de un concesionario un almuerzo,
desayuno o cena en las instalaciones de la empresa o fuera del
centro de trabajo.

A veces el empleador asume el 100% del costo de la Ali-
mentacién Principal o bien una parte.

Casos tipicos son, por ejemplo, S/. 4.00 diarios por almuer-
zo; la empresa se hace cargo del 50 por ciento del costo del
men( y el trabajador el porcentaje restante; la empresa fi-

nancia S/. 3.00 del men0 y el trabajador S/. 1.00. En conse-
cuencia, serd remuneracion para todo efecto legal, el monto
a cargo del empleador, que en el Gltimo ejemplo asciende a
S/. 3.00.

En caso que no pudiera determinarse el valor del meno,
éste se establecerd por acuerdo de partes y, de no arribarse a
un acuerdo, seré fijado por el Instituto Nacional de Alimenta-
cién y Nutricién u organismo que lo sustituya.

En estos casos lo que constituye remuneracién y que se co-
locard en la planilla es el monto que asume el empleador pues
lo que abona el trabajador es una deduccion de sus ingresos,
que légicamente debe ser autorizada por el trabajador si es
que el descuento se hace por planilla.

* Otras formas que no impliquen pago en efectivo (Vales,
Tickets, otros): Lo usual en estos casos es que el empleador se
obliga a otorgar a los trabajadores un ticket por el cual consu-
men en restaurantes un mend. El ticket puede o no tener valor
nominativo. En otras circunstancias se concede un vale por un
determinado monto en dinero, o bien los trabajadores firman
un listado en el restaurante o concesionario por el monto que
consumen, pero el monto deberéd tener una correspondencia
razonable con el valor que representa el beneficio, ya que tam-
bién en este caso, sefialar un importe de S/. 2.00 a lo que en
verdad tiene un valor mayor, constituiria una simulacién que
contraviene el principio de primacia de la realidad.

Es pues necesario que las partes efectien la valoracion bajo
criterios de razonabilidad.

En caso que no pudiera determinarse el valor del ment
éste se establecerd por acuerdo de partes y, de no arribarse a
un acuerdo, éste serd fijado por el Instituto Nacional de Ali-
mentacién y Nutricién u organismo que lo sustituya.

Constituye, pues, remuneracion y se colocard en la planilla
el monto que asume el empleador pues lo que abona el traba-
jador es una deduccién de sus ingresos.

Aqui no nos encontramos en el supuesto de Prestaciones
Alimentarias Indirectas las mismas que mediante la entrega
de cupones, vales u otros andlogos para la adquisicién ex-
clusiva de alimentos en establecimientos afiliados, o bien el
suministro que se otorga mediante convenios con empresas
proveedoras de alimentos, inscritos previamente en el Minis-
terio de Trabajo y Promocién del Empleo, constituyen remu-
neracién no computable para el célculo de otros beneficios
laborales, asi como tampoco para el célculo de aportes ni
contribuciones a la seguridad social.

En consecuencia, la prestacién alimentaria otorgada bajo
esta modalidad (suministro indirecto) no resulta computable
para el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios.

e. Efecto de la Alimentacién Principal en la CTS.- Segin
lo expuesto la inclusién de la Alimentacién Principal en la
CTS, cuando es otorgada en dinero, no genera mayor pro-
blema, ya que se realizaré conforme a lo desarrollado en el
inciso c) precedente. Pero, si se otorga en especie, es decir,
en cualquiera de las modalidades y categorias desarrolladas
en el inciso d) antes resefiado, se deberan aplicar las reglas
siguientes:

* Se consideraré el valor que fenga la Alimentacién Principal
en el dltimo dia laborable del mes anterior a aquél en que se
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efectGe el depésito correspondiente. Es decir, si el depésito se rea-
liza de acuerdo a ley el 15 de noviembre de 2005, se tomara
el valor vigente al 31.10.2005. Supongamos que éste sea
S/. 4.00.

* El valor mensual se establecerd en base al mes del res-
pectivo semestre (Mayo/ Octubre 2005 para este ejemplo) en
que el trabajador acumulé mayor némero de dias de goce de
este beneficio consignado en la Planilla de Pagos. Suponga-
mos que el mayor nimero de dias en que gozé este beneficio
fue en el mes de junio pues lo recibié en 26 dias.

* En consecuencia, se agregard a la Remuneracién Com-
putable S/. 104.00 de Alimentacién Principal producto de mul-
tiplicar S/. 4.00 por 26 dias.

CASO PRACTICO N° 1
Semestre Mayo - Octubre 2005
Trabajador que consume en el comedor de la empresa un

men( de S/. 2.00 de los cuales S/. 1.60 son de cargo del

empleador. Labora de lunes a viernes.

. DiAS VALOR DEL MENU
GOZ0 EL BENEFICIO U.D.H. COMPUTABLE
May. 2005 19 1.20
Jun. 2005 16 1.20
Jul. 2005 1.20
Ag. 2005 15 1.60
Set. 2005 18 1.60
Oct. 2005 18
AL=dxV AL=20xS5/.1.60 AL=S$/.32.00 mensual
AL = Alimentacién Principal Mensual Computable para la CTS.
d = Mayor nimero de dias del mes en que gozd del beneficio
\ = Valor del menu al 31.10.2005
UDH.  =Valordel mend al tltimo dia habil del mes.
CASO PRACTICO Ne 2

Semestre Noviembre 2005 - Abril 2006

Trabajador que consume en el comedor de la empresa un
men( de S/. 3.00 de los cuales S/. 2.80 son de cargo del

empleador. Labora de lunes a viernes.

T DIAS VALOR DEL MENU
GOZ0 EL BENEFICIO U.D.H. COMPUTABLE
Nov. 2005 18 2.00
Dic. 2005 16 2.00
Ene. 2006 @D 2.00
Feb. 2006 15 2.70
Mar. 2006 19 2.80
Abr. 2006 19
AL=dxV AL=21xS5/.2.80 AL =$/.58.80 mensual
AL = Alimentacion Principal Mensual Computable para la CTS.
d = Mayor nimero de dias del mes en que gozé del beneficio.
\ = Valor del menu al 30.04.2006.
U.D.H. = Valor del men al dltimo dia habil del mes.
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7.2 Remuneraciones Regulares: Se definen asi alas que se
perciben habitualmente, aun cuando sus montos pueden variar
en razén de incrementos u ofros motivos.

Traténdose de remuneraciones complementarias de natu-
raleza variable o imprecisa, como es el caso de las horas
extras, se considera cumplido el requisito de regularidad, si el
trabajador las ha percibido cuando menos tres meses en cada
periodo de seis. Para su incorporacién a la remuneracién
computable se suman los montos percibidos y su resultado se

divide entre seis o entre el nimero de meses a liquidar (D. S. N°
004-97-TR, Art. 62).

7.2.1 Horas Extras: Casos Practicos para el Semestre Mayo
- Octubre 2005

Los casos A, B, Cy D presentados en el cuadro siguiente se
refieren al cémputo de las horas extras para el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios.

HORAS EXTRAS PERCIBIDAS (S/.)

CASO CASO CASO CASO
A B c D

May. 05 §/.40 S/.30 - /.28
Jun. 05 §/.10 8. 15 S/.25
Jul. 05 - - 8/.15
Ag. 05 S8/.23 810 S/.40
Set. ‘05 S1.35 S/.18
Oct. '05 - - S/.25 /.25
Factor de Regularidad si NO si si
cumple | cumple| cumple | cumple
Total Percibido SI.73 S/.45 8/.70 §/.151
Promedio mensual §/.12.17 §/.23.33 | S/.25.17
para CTS (5.73+6) | NO | (S.70+3) [(S/.151+6)

CASO A: Eltrabajador reline el requisito de regularidad (3 meses como
minimo). EI promedio computable se obtiene dividiendo el
total percibido entre seis.

CASO B: Eneste casono se computan las horas extras pues no retinen
el requisito de regularidad.

CASO C: Hemos supuestoen este casoque el trabajador reciéningresa
a trabajar el 01.08.2005. Reune el requisito de regularidad y
de acuerdo al Art. 16° del T.U.O. del Dec. Leg. N° 650 el
promedio se obtiene dividiendo el monto percibido entre el
periodo a liquidarse (70 + 3 = S/. 23.33).

CASO D: Eltrabajador percibe horas extras todos los meses del semes-
tre, por tanto el total percibido se divide entre seis para hallar
el valor mensual. Siqueremos hallar el valor diario dividimos
el promedio obtenido entre 30.

7.3 Comisionistas, Destajeros y Trabajadores que perci-
ban Remuneracién Principal Imprecisa.- En estos casos la
remuneracién computable se establece en base al promedio de
las comisiones, destajo o remuneracién principal imprecisa
percibidas por el trabajador en el semestre respectivo.

En el supuesto que el comisionista o destajero perciba
ademds sueldo o jornal bésico, se tomaré el monto del sueldo o
de 30jornales al 31.10.2005, a lo cual se adicionard el promedio
de la comisién o el destajo, respectivamente.

Si el periodo a liquidarse fuera inferior a seis meses las
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comisiones o el destajo se estableceran en base al promedio
diario de lo percibido durante dicho periodo, por ejemplo, si se
labora 4 meses se divide entre 4.

7.3.1 Casos Practicos: Los casos prdcticos presentados a
continuacién nos dan una visién de la mecénica aplicada. Para
el caso "C" se considera fecha de ingreso del trabajador el
01.08.2005. En consecuencia, en el caso "C", lo percibido se
divide entre 3; en los demas casos se divide entre 6.

COMISIONES PERCIBIDAS (S/.)

CASO | CASO CASO CASO CASO
A B c D 3
May. '05 - S. 40

S/.400 | S/.300 5/.400
Jun. 05 | S.100 | S/.180 - . S/. 160
Jul. 05 . - . S/ 190
Ag. '05 | S/.230 S/. 120 . S/. 200
Set. 05 S/. 360 - S/ 400
Oct. 05 . - sl. 270 - S/. 350

Total Percibido| S/.730 | S/.480 | S/. 750 | S/. 400 | S/.1340

Promediomen-| §/.121.67 | S/. 80 | S. 250 | S/.66.67 | S/.233.33

sual para CTS |(S/. 730+6) |(S/. 480+6)| (S/. 750+3) | (S/. 400+6) | (S/.13406)

7.4 Remuneraciones Periédicas.- El Art. 182 del TUO del
Dec. Leg. N2 650 establece un procedimiento singular para el
célculo de estos conceptos periddicos. Asi tenemos:

SEMESTRE MAYO 2005 - OCTUBRE 2005

REMUNERACION PERIODICA FORMA DE CALCULO

* Remuneraciones de periodi- |¢ Se computa un sexto de lo percibido
cidad semestral. en el semestre respectivo (May. '05 -
Oct. '05.)

* Gratificacion Navidad 2004 | No es computable pues no se percibio
en el semestre May. '05 - Oct. '05.

* Gratificacion Fiestas Patrias | Un sexto de lo percibido s6lo para el
2005 depdsito del semestre May. '05 - Oct.
'05.

* Remuneraciones por perio- |« Un dozavo de lo percibido en el se-
dos mayores a 6 meses. mestre respectivo (May. '05 - Oct. '05.).

* Remuneraciones por perio- |+ No son computables.
dos mayores a 12 meses.

* Remuneraciones fijas de pe-
riodicidad menor a seis me-
Ses pero superior a un mes
(TUO del Dec. Leg. N° 650).

Se computan aun cuando no cumplen
el requisito de regularidad (percibirse
enporlomenostres meses del semes-
tre May. '05 - Oct. '05.); se suman los
montos percibidos en el semestre y su
resultado se divide entre seis o entre el
numero de meses a liquidar.

8. REMUNERACION NO COMPUTABLE

Las remuneraciones no computables estén expresamente
contempladas en los articulos 192y 20° del TUO del Dec. Leg. N°
650, concordantes con los articulos 6°y 72 del TUO del Dec. Leg.
Ne 728 (LPCL) aprobado por D. S. N® 003-97-TR. Para graficar
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con mayor claridad los alcances y efectos de estos conceptos no
computables, se las ha incluido mas adelante en un cuadro
especifico. La inclusién en el Libro de Planillas no afecta su
naturaleza de no computable.

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que per-
ciba el trabajador ocasionalmente, a fitulo de liberali-
dad del empleador o que hayan sido materia de con-
vencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos
de conciliacién o mediacién, o establecidas por resolu-
cién de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por
laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la bonifi-
cacién por cierre de pliego;

b) Cualquier forma de participacién en las utilidades de la
empresa;

c) El costo o valor de las condiciones de trabajo;

d) La canasta de Navidad o similares;

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a
la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente
cubra el respectivo traslado. Se incluye en este concep-
to el monto fijo que el empleador otorgue por pacto
individual o convencién colectiva, siempre que cumpla
con los requisitos antes mencionados;

f) La asignacién o bonificacién por educacién, siempre
que sea por un monto razonable y se encuentre debi-
damente sustentada;

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aqué-
llos de semejante naturaleza. Igualmente, las asigna-
ciones que se abonen con motivo de determinadas fes-
tividades siempre que sean consecuencia de una nego-
ciacién colectiva;

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores,
de su propia produccién, en cantidad razonable para
su consumo directo y de su familia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para
el cabal desempefio de su labor, o con ocasién de sus
funciones, tales como movilidad, vidticos, gastos de re-
presentacién, vestuario y en general todo lo que razo-
nablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio
o ventaja patrimonial para el trabajador;

i) La alimentacién proporcionada directamente por el em-
pleador que tenga la calidad de condicién de trabajo
por ser indispensable para la prestacién de servicios, las
prestaciones alimentarias oforgadas bajo la modalidad
de suministro indirecto de acuerdo a su ley correspon-
diente, o cuando se derive de mandato legal.

9. DELITO POR RETENER PAGO DE REMUNERACIONES

El art. 1682 del Codigo Penal de 1991, modificado por la
Tercera Disposicién Derogatoria y Final del Dec. Leg. N© 857,
establece que serd reprimido con pena privativa de la libertad no
mayor de dos afios el que incumple las resoluciones consentidas
o ejecutoriadas dictadas por la Autoridad. En consecuencia,
desde el 05.10.1996 ya no es delito contra la libertad de trabajo,
retener las remuneraciones o indemnizaciones (CTS) de los
trabajadores o no entregar al destinatario (depositario) las efec-
tuadas por mandato legal o judicial, entre otros. Ello no significa
que el trabajador afectado no pueda demandar su cumplimien-
to ante los jueces de trabajo.
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ANALISIS LEGAL

Remuneracion Computable para Depositos Semestrales de CTS

determinada zona geografica. Monto a abril u octubre segun corresponda.

CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
ALIMENTACION PRINCIPAL Si El valor mensual del mes del semestre (Mayo - Octubre o Noviembre - Abril) en que | TUO del Dec. Leg. N° 650, Arts. 122 a 14°.
Desayuno, almuerzo o refrigerio de medio dia, se acumule mayor niimero de dias de goce de este beneficio, multiplicado por el valor | D.S. N® 004-97-TR, Art. 5°.
comida o cena (en dinero 0 especie; con 0 sin diario (V).
rendicion de cuenta) Valor diario (V) al 30 de Abril 0 31 de octubre segun corresponda que sea de cargo

del empleador.
Sélo comprende la alimentacién principal que constituye prestacion alimentaria por
Suministro Directo (Ley N® 28051, Ley de Prestaciones Alimentarias).
ALIMENTACION NO Cuando es proporcionada directamente por el empleador, tenga la calidad de | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 20°.
(Como condicién de trabajo) condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios, o
cuando se derive de mandato legal.
ALIMENTACION PRINCIPAL Si El monto percibido al 30 de Abril 031 de Octubre, segtin corresponde al depdsito de | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
(mensual fija) (que no constituye condicién mayo 0 hoviembre respectivamente.
de trabajo)
ASIGNACION o BONIFICACION NO No es concepto computable siempre que sea en monto razonable y se encuentre | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. f).
POR EDUCACION debidamente sustentada.
ASIGNACION POR FALLECIMIENTO NO Por constituir un pago por tnica vez y no ser concepto computable. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).
(Padres, cdnyuges e hijos)
ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1) NO Por no tener caracter remunerativo. TUO del Dec. Leg. N°® 650, Art. 9°.
(Ley N2 25129 o por convenio)
ASIGNACION MENSUAL POR CONYUGE (1) | NO Pactada en convenio colectivo u otorgada por acto unilateral del empleador. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
ASIGNACION MENSUAL POR HIJO (1) NO Pactada en convenio colectivo o por acto unilateral del empleador. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
ASIGNACION POR CUMPLEANOS NO Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras similares (Dia de la | TUO del Dec. Leg. N®650, Art. 19% inc. g).
madre, del padre, etc.).
ASIGNACION POR MOVILIDAD O NO Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemen- | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. €).
TRANSPORTE (pasajes 0 monto fijo) te cubra el respectivo traslado.
ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO | NO Por constituir un pago por tnica vez y no ser concepto computable. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).
ASIGNACION POR VACACIONES si Por constituir remuneracion de periodicidad anual. TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 18°.
Un dozavo de lo percibido en el semestre respectivo
BONIFICACION POR MATRIMONIO NO Por constituir un pago que se concede por Unica vez. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. g).
BONIFICACION POR MOVILIDAD NO Cuando se otorga para el mejor cumplimiento de las funciones laborales de acuerdo | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. i).
(Para cumplimiento de labores) asu naturaleza (vendedores y cobradores, conserjes o similares). Sujeta a rendicion
de cuentas y que no constituya ventaja patrimonial para el trabajador.
CANASTA DE NAVIDAD O SIMILARES NO Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto computable. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. d).
BONIFICACION POR CIERRE NO Se trata de sumas que tienen una naturaleza similar a las gratificaciones extraordina- | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. a).
DE PLIEGO rias.
BONIFICACION POR QUINQUENIO NO Se refiere ala suma que se otorga por una vez cada 5 afios. Tiene naturaleza similar | TUO del Dec. Leg. N® 650, Arts. 18%y 19°
a la gratificacién extraordinaria y es de periodicidad mayor a 1 afio. inc. a).
BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA Si Compensacion por el riesgo que se corre en el tipo de labor que se desempefia. Sies | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
(manejo de fondos) de libre disposicion. EI monto a abril u octubre, segun el caso.
BONIFICACION POR TIEMPO DE Si Comprende la BTS que se percibe mensualmente 0 semanalmente en formaregular. | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
SERVICIOS (BTS) El monto a abril u octubre segun corresponda.
BONIFICACION POR TRABAJO Si La BTNF se refiere a la que se percibe por laborar permanentemente en un turno | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9°.
NOCTURNO FIJO (BTNF) determinado. El monto a abril u octubre seguin corresponda.
B(_)NIFICACI(')N POR 25 6 30 Si Por ser permanente y de libre disposicién. EI monto a abril u octubre segin |D.Leg.N®688, Art. 19%y 3ra. DTF. TUOdel
ANOS DE SERVICIOS corresponda. Dec. Leg. N® 650, Art. 9°.
BONIFICACION POR TURNO Si BTR cuyo monto esta en funcion al tumo laboral trabajado. Concepto variable. Se | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 16°.
ROTATIVO (BTR) computa de haberse percibido como minimo 3 meses en el semestre. Promedio de
lo percibido en el semestre.
BONIFICACION POR ZONA Si Percibido regularmente (mensual o diario) de libre disposicion, por laborar en una | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 9.

(1)  Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo que realmente constituye remuneracion.
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ANALISIS LEGAL Andlisis Al elelez!
CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
COMISIONES si Promedio mensual del semestre o periodo laborado. TUO del Dec. Leg. N° 650, Arts. 92y 17°.
No sujeto a condicién de regularidad (3 0 mas meses).
DESTAJO Si Promedio mensual del semestre o periodo laborado. TUO del Dec. Leg. N° 650, Arts. 92y 17°.
No sujeto a condicién de regularidad (3 0 méas meses).
GRATIFICACION FIESTAS PATRIAS si La percibida dentro del semestre respectivo. Ley N®27735.
u otras percibidas en el Semestre Un sexto de lo percibido. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
(Mayo - Octubre)
GRATIFICACIONES si Las percibidas dentro del semestre respectivo. Se computa un sexto de lo percibido. | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 18°
ORDINARIAS SEMESTRALES
GRATIFICACION DE NAVIDAD Si La percibida en el semestre respectivo. Se computa un sexto de lo percibido. Ley N 27735.
u otras percibidas en el Semestre TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 18°.
(Noviembre - Abril)
GRATIFICACIONES NO Se refiere alas que se dan por una sola vez y por alguna razon especifica. Comprende | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. a).
EXTRAORDINARIAS otros pagos que perciba el trabajador ocasionalmente a titulo de liberalidad del
empleador. No tienen frecuencia anual ni menor a un afo.
GRATIFICACIONES ORDINARIAS Si Se considera un dozavo de lo percibido en el semestre en que se encuentran. TUO del Dec. Leg. N 650, Art. 18°.
ANUALES
HORAS EXTRAS si Debe haberse percibido como minimo horas extras en 3 de los 6 meses del semestre | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 16°.
(Sujetas al factor de regularidad) respectivo. Se considera el promedio de lo percibido en el semestre o en el periodo | D.S. N2 004-97-TR, Art. 6°.
laborado.
INCREMENTO FONAVI 10% NO Incremento de Remuneraciones por trasladarse al trabajador la totalidad de la |D.L. N°25981 (Anteriormente por Res. de
Sentencia Casatoria N° 775-97 Contribucion al FONAVI. 2da. Instancia de la Sala Laboral Expd. N°
Lima (*) 4313-94-BS-(S) 16.01.1995 se considera-
ba computable).
INCREMENTO AFP: 10.23% NO No se computa este incremento de remuneraciones. TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.
INCREMENTO AFP: 3% Si Se incluye en la remuneracion computable. TUO de la Ley del SPP, 5ta. DFT.
INCREMENTO 3.3% (IPSS) NO Por similares alcances a sentencia Casatoria N° 775-97 Lima sobre incremento |Ley N° 26504, Art. 5°.
FONAVI.
JABON Y PAPEL HIGIENICO NO Por constituir condicién de trabajo. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. c).
MOVILIDAD, VIATICQS, GASTOS NO Siempre que se otorguen al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. i).
DE REPRESENTACION, VESTUARIO ocasion de sus funciones. En general comprende todo lo que razonablemente cumpla
el objetivo antes sefialado y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador.
PARTICIPACION LEGAL EN LAS NO Se refiere a la participacion liquida en las utilidades por el ejercicio correspondiente. | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19%inc. b).
UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892) (Decs. Legs. N%. 677 y 892).
PARTICIPACION ADICIONAL EN LAS NO Se refiere a la otorgada por acto unilateral, en convenio unilateral o colectivo. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. b).
UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892, Art. 10°) Dec. Leg. N® 892, art. 10°
RACION DE PRODUCTOS NO Bienes que laempresa otorga a sus trabajadores, de su propia produccion, en cantidad | TUO del Dec. Leg. N® 650, Art. 19%inc. h).
razonable para el consumo directo del trabajador y su familia.
REFRIGERIO NO Cuando no constituya Alimentacion Principal seguin Art. 122 del TUO del Dec. Leg. N° | TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19 inc. j).
(Alimento para reponer fuerzas) 650.
Ej.. refrigerio por sobretiempo.
SUELDO BASICO si El'monto al 30 de Abril 0 31 de octubre seguin corresponda. TUO del Dec. Leg. N 650, Art. 10°.
JORNAL BASICO Si El' monto al 30 de Abril 0 31 de octubre seguin corresponda multiplicado por 30. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 10°.
UNIFORMES NO Por constituir condicién de trabajo. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. c).
VIVIENDA (MINERIA) NO Por ser condicion de trabajo en la actividad minera. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. c).
ZAPATOS DE TRABAJO DE SEGURIDAD | NO Por ser condicion de trabajo. TUO del Dec. Leg. N° 650, Art. 19inc. c).

(*)  Sepublic en la Separata Especial del Diario Oficial El Peruano del 04.09.1999 (pag. 3439).
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Vacaciones

Aplicacion en la Planilla de Pago

1. CONTENIDO DEL BENEFICIO

Por el derecho vacacional el trabajador goza de treinta
dias calendario de descanso vacacional por cada afio comple-
to de servicios siempre que cumpla determinadas condiciones,
que sefialamos a continuacién.

Un aspecto imporfante en esta materia es ratificar que el
derecho vacacional consiste en un descanso de 30 dias ininte-
rrumpidos y no el pago de una remuneracién mensual.

2.3 Haber cumplido, dentro del afio de servicios, el ré-
cord vacacional correspondiente

De acuerdo al nimero de dias de trabajo que conforman la
semana laboral ordinaria, se han establecido diversos récords,
cuyo cumplimiento es requisito indispensable para alcanzar el
derecho a las vacaciones.

RECORD ANUAL REQUERIDO
PARA VACACIONES

JORNADA ORDINARIA
EN EL ANO

- Seis dias a la semana Minimo 260 dias de labor efectiva

2. CONDICIONES

Para adquirir el derecho al descanso vacacional, un traba-
jador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe
cumplir tres condiciones:

2.1 Laborar una jornada ordinaria minima de 4 horas

La norma determina que podria considerarse cumplida esta
condicién en caso que el trabajador labore una jornada se-
manal "promedio" no inferior a las 4 horas diarias.

2.2 Haber alcanzado un afio completo de servicios

Este periodo anual se computa desde el dia y mes en que
ingresé el trabajador, referido a un determinado afio calenda-
rio. También puede computarse desde la fecha que el emplea-
dor fije, si compensa la fraccién de servicios correspondiente
por dozavos o treintavos, con la remuneracién computable vi-
gente a la fecha en que adopte tal decision.

Caso practico N2 1: Cémputo tipico del afio de servicios

Ao de Servicios Fecha de Ingreso Periodo
2004 - 2005 15.09.2004 Del: 15.09.2004
Al: 14.09.2005
2005 - 2006 04.12.2005 Del: 04.12.2005
Al 03.12.2006

Caso practico N2 2: Cémputo del afio de servicios en caso
de compensacion de fraccion de servicios por el empleador.

En este caso el trabajador ingresé a laborar el 15.01.2004
y se compensaron con el tratamiento de pago de vacaciones

truncas el periodo del 15.01.2004 al 30.05.2004.

F.I. 15.01.2004 01.06.2004 31.05.2005
NUEVO ANO VACACIONAL
Se abonara:  a) 4/12deR. En adelante el afio de servicios para vacaciones

b) 15/30 de 1/12de R.  se computara desde el 01 de junio.

R = Remuneracién computable para la compensacion de vacaciones truncas por la fraccion
de servicios del 15.01.2004 al 31.05.2004.
F.l. = Fecha de ingreso a la empresa
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— Cinco dias a la semana Minimo 210 dias de labor efectiva

— Trabajo desarrollado en sélo 4
6 3 dias a la semana

Se aplica el criterio de las faltas injustifi-
cadas, los que no deben exceder de 10
dias en el aflo computable.

- Trabajo que sufre paralizacio-
nes temporales autorizadas
por la AAT

Se aplica el criterio de las faltas injustifi-
cadas, las que no deben exceder de 10
dias en el afio computable.

2.3.1 Situaciones singulares.- De lo anteriormente expues-
to se derivan una serie de situaciones précticas que ameritan
tenerse en cuenta:

1. 3Qué ocurre si un trabajador alcanzé el afio completo
de servicios y ademés cumplié el récord vacacional estableci-
do en la ley, pero no labora una jornada ordinaria minima de
cuatro horas? 3Tendrd derecho al descanso vacacional2: No,
porque la ley para efecto del cumplimiento del récord, sélo
considera computables los dias en que se ha laborado efecti-
vamente por lo menos 4 horas diarias.

2. Un trabajador que labora una jornada ordinaria mini-
ma de cuatro horas y que cumplié el récord vacacional, pero
no alcanzé el afo completo de servicios spierde el derecho a
hacer uso de las vacaciones?: Si, pues no ha cumplido con uno
de los requerimientos bésicos exigidos por la ley.

3. Situacién similar se presentaria en el caso de un trabaja-
dor que labora una jornada ordinaria minima de cuatro horas
y alcanza el afio completo de servicios, pero no cumplié con el
récord vacacional.

En este caso tampoco se habria generado el derecho al
goce vacacional.

3. OPORTUNIDAD DEL PAGO

Las remuneraciones por vacaciones se abonarén antes del
inicio del descanso vacacional. Se ha establecido, ademés,
que este pago no tiene incidencia con la oportunidad en que
deben abonarse las aportaciones a los regimenes que admi-
nistra ESSALUD, ni la prima de Seguro de Vida, las que deben
cancelarse en la fecha habitual. Vale decir que si el trabajador
gozara de vacaciones en el mes de diciembre, en la boleta de
pago del mes de noviembre deberan incluirse los conceptos
remunerativos que correspondan a ese mes y adicionalmente
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YN EISEY Laboral

se le extenderd ofra boleta (vacaciones) que corresponde al
mes de diciembre, ya que la ley establece que las remunera-
ciones por vacaciones deben figurar en la planilla del mes al
que corresponde el descanso.

decidiré la fecha en que el descanso vacacional se haré efec-
tivo seré el empleador en uso de su facultad directriz.

Es importante que se sefiale claramente la fecha de inicio
del periodo vacacional. A manera de ejemplo, ésta podria

Caso N2 1: Trabajador afiliado al SNP que goza de vacaciones en el mes de Agosto 2005. Se desarrolla las planillas del

mes anterior (julio) y la de vacaciones (agosto).

— 26035
PLANILLA DE PAGO - Julio 2005 N — 26036
(DATOS GENERALES)
Trabajador:
INGRESOS DEDUCCION TRABAJADOR APORTE EMPLEADOR
Descripcion Monto Rubro Monto Rubro Monto
001  Sueldo basico 3,500.00 |92 SNP (13%) 941.98 91 RCSS (9%) 652.14
002  Asignacién Fam. 46.00 |97 IR 360.98
003  Horas Extras 200.00
004  Gratif. F. Patrias | 3,500.00
TOTAL 7,246.00 TOTAL 1,302.96 TOTAL 652.14
NETO A PAGAR S/.5,943.04
PLANILLA DE PAGO - Agosto 2005 N — 26037
(DATOS GENERALES)
VACACIONES
Periodo 2004 - 2005
Dias: 30
Fecha de Inicio Vacaciones: 01.08.2005 Fecha de Retorno Vacaciones: 31.08.2005
Trabajador:
INGRESOS DEDUCCION TRABAJADOR APORTE EMPLEADOR
Descripcion Monto Rubro Monto Rubro Monto
001 Sueldo basico 3,500.00 |92 SNP (13%) 783.38 91 RCSS (9%) 542.34
002 Asignacion Fam. 46.00 |97 IR 380.00
003 Prom. Horas Extras 280.00
006 Prom. Comisiones 2,200.00
TOTAL 6,026.00 TOTAL 1,163.38 TOTAL 542.34
NETO A PAGAR S/. 4,862.62

Si durante el descanso vacacional se produce en la empre-
sa algin incremento de remuneraciones ya sea via negocia-
cién colectiva o decision unilateral del empleador y éste co-
rresponde al trabajador, deberé otorgarsele el reintegro co-
rrespondiente al concluir el periodo de descanso.

4. OPORTUNIDAD DEL DESCANSO

Seré fijada de comin acuerdo entre el empleador y el tra-
bajador, teniendo en cuenta:

a) las necesidades de funcionamiento de la empresa;

b) los intereses propios del trabajador.

Si ambas partes no lograran ponerse de acuerdo, quien
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establecerse, de acuerdo a la politica de la empresa, el 120
el 16° de cada mes, pudiendo especificarse —si se considera
conveniente— que si alguno de estos dias cae sébado o do-
mingo, el descanso vacacional se iniciard el dia lunes siguiente.
Situacién distinta se presenta en el caso de una trabaja-
dora gestante que decidi6 postergar su descanso prenatal y
acumularlo al descanso postnatal conjuntamente con sus va-
caciones. En este caso, si el descanso postnatal vence en dia
sébado las vacaciones deben iniciarse indefectiblemente al
dia siguiente, aun cuando éste caiga dia domingo.
Traténdose de los trabajadores obreros es conveniente que
las vacaciones se inicien el primer dia de la semana propia del
centro de trabajo, ya que ésta no necesariamente coincide con
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Caso N2 2: Trabajador dfiliado a una AFP que goza de vacaciones en el mes de Agosto 2005. Se desarrolla la planilla

del mes anterior (julio) y la de vacaciones (agosto).

—— 26035 |
PLANILLA DE PAGO - Julio 2005 N — 26036
(DATOS GENERALES)
Trabajador:
INGRESOS DEDUCCION TRABAJADOR APORTE EMPLEADOR
Descripcion Monto Rubro Monto Rubro Monto
001  Sueldo bésico 3,500.00 |92 Aport. AFP (8%) 579.68 91 RCSS (9%) 652.14
002  Asignacion Fam. 46.00 |93 Com. AFP (2.45%) 177.53
003  Horas Extras 200.00 |94 Inv. AFP (1.02%) 73.91
004  Gratif. F. Patrias | 3,500.00 |97 IR 980.98
TOTAL 7,246.00 TOTAL 1,812.10 TOTAL 652.14
NETO A PAGAR S/. 5,433.90
PLANILLA DE PAGO - Agosto 2005 N — 26037
(DATOS GENERALES)
VACACIONES
Periodo 2004 - 2005
Dias: 30
Fecha de Inicio Vacaciones: 01.08.2005 Fecha de Retorno Vacaciones: 31.08.2005
Trabajador:
INGRESOS DEDUCCION TRABAJADOR APORTE EMPLEADOR
Descripcion Monto Rubro Monto Rubro Monto
001 Sueldo basico 3,500.00 | 92 Aport. AFP (8%) 562.08 91 RCSS (9%) 632.34
002 Asignacién Fam. 46.00 | 93 Com. AFP (2.45%) 172.14
003 Prom. Horas Extras 280.00 | 94 Inv. AFP (1.02%) 71.67
006 Prom. Comisiones | 3,200.00 |97 IR 420.00
TOTAL 7,026.00 TOTAL 1,225.89 TOTAL 632.34
NETO A PAGAR S/.5,800.11

el inicio de la semana calendario (lunes).

Un punto importante establecido en la norma es que si
el trabajador se encuentra incapacitado por enfermedad o
accidente, el empleador no podré obligarle a que inicie en
tal estado sus vacaciones, sino que tendré que esperar su
reincorporacién al centro de trabajo para poder hacerlo.

Situacién distinta es aquélla en la cual al trabajador, que
ya se encuentra gozando de sus vacaciones, le sobreviene una
incapacidad, sea por enfermedad o accidente, en cuyo caso el
cémputo del periodo vacacional no se interrumpe sino que si-
gue su curso.

5. GOCE DEL DESCANSO

La regla general es que el trabajador debe disfrutar del
descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo el
empleador podré autorizar el goce en periodos que no po-
drén ser inferiores a siefe dias naturales.
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De acuerdo a lo manifestado, estaria en contra de la letra
de la ley tomar descansos de un dia, o dos, por ejemplo, a
cuenta de vacaciones. El periodo minimo que un trabajador
puede salir de vacaciones es de siete dias naturales.

En la préctica pueden darse, y de hecho se dan, situacio-
nes que afectan el propésito legal de que las vacaciones se
gocen en forma continua. Tal seria el caso del empleador que
interrumpe el descanso vacacional del trabajador, requiriendo
su presencia en el centro de trabajo para cumplir las funciones
que le competen normalmente. En este caso si el trabajador
acepta interrumpir el descanso se pactara con el empleador la
modalidad del goce de acuerdo a ley, pues de existir acuerdo
las vacaciones continGan.

El asunto resulta més grave atn, cuando no se compensan
los dias laborados con el descanso correspondiente, dentro del
periodo anual en que legalmente debe hacerse efectivo el goce
vacacional. En esta situacién podria resultar de aplicacién,
segon el caso, el pago triple.

25



ANALISIS LEGAL

26

YN EISEY Laboral

Registro de Periodos Laborales y Vacaciones en Planilla

CASO N1
VACACIONES EN MES
COMPLETO 2006

ENERO

CASO N¢2

VACACIONES QUE
COMPRENDEN 2 MESES

CASO N°3

VACACIONES EN MES
COMPLETO 2006

Periodo laboral
Del : 26.12.2005
Al : 25.01.2006

ENERO

ENERO

CASO N¢ 4

VACACIONES QUE
COMPRENDEN 2 MESES

Periodo laboral
Del : 20.12.2005
Al : 19.01.2006

Periodo laboral
Del : 26.12.2005
Al : 25.01.2006

ENERO

FEBRERO

Periodo laboral
Del : 20.12.2005
Al : 19.01.2006

Periodo laboral
Del : 26.01.2006
Al : 25.02.2006

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

Periodo laboral
Del : 20.01.2006
Al : 19.02.2006

Periodo laboral
Del : 26.01.2006
Al : 25.02.2006

FEBRERO

Periodo laboral
Del : 26.02.2006
Al : 25.03.2006

MARZO

MARZO

Periodo laboral
Del : 20.01.2006
Al : 19.02.2006

ABRIL

Periodo laboral
Del : 20.02.2006

Periodo laboral
Del : 26.02.2006
Al : 25.03.2006

MARZO

Periodo laboral
Del : 26.03.2006
Al : 25.04.2006

ABRIL

Periodo laboral
Del : 20.02.2006
Al : 19.03.2006

MAYO

Periodo laboral
Del : 26.03.2006
Al 25.04.2006

ABRIL

Periodo laboral
Del : 26.04.2006
Al : 25.05.2006

MAYO

Periodo laboral
Del : 20.03.2006
Al @ 19.04.2006

Al : 19.03.2006
ABRIL
Vacaciones
Del : 20.03.2006
Al : 18.04.2006
MAYO

JUNIO

Periodo laboral
Del : 26.05.2006
Al : 25.06.2006

Periodo laboral
Del : 19.04.2006
Al : 19.05.2006

Periodo laboral
Del : 26.04.2006
Al : 25.05.2006

MAYO

JUNIO

JUNIO

JULIO

Periodo laboral
Del : 26.06.2006
Al : 25.07.2006

Periodo laboral
Del : 20.05.2006
Al : 19.06.2006

Periodo laboral
Del : 26.05.2006
Al : 25.06.2006

Periodo laboral
Del : 20.04.2006
Al : 19.05.2006

JUNIO

JULIO

JULIO

AGOSTO

Vacaciones
Del : 01.08.2006
Al : 30.08.2006
F. de R.: 31.08.2006

Periodo laboral
Del : 20.06.2006
Al : 19.07.2006

Periodo laboral
Del : 26.06.2006
Al : 25.07.2006

Periodo laboral
Del : 20.05.2006
Al : 19.06.2006

JULIO

AGOSTO

AGOSTO

SETIEMBRE

Periodo laboral
Del : 20.07.2006
Al : 19.08.2006

Periodo laboral

Del : 26.07.2006
Al : 25.08.2006

Periodo laboral
Del : 20.06.2006
Al : 19.07.2006

AGOSTO

SETIEMBRE

Periodo laboral
Del : 26.07.2006

SETIEMBRE

Periodo laboral
Del : 20.08.2006
Al : 19.09.2006

Periodo laboral
Del : 26.08.2006
Al : 25.09.2006

Periodo laboral
Del : 20.07.2006
Al : 19.08.2006

SETIEMBRE

OCTUBRE

Al : 31.07.2006

Del : 01.09.2006

Al : 25.09.2006
OCTUBRE

OCTUBRE

Periodo laboral
Del : 26.09.2006
Al : 25.10.2006

Periodo laboral
Del : 20.09.2006
Al : 19.10.2006

Vacaciones
Del : 01.10.2006
Al : 30.10.2006

F. de R.: 31.10.2006

Periodo laboral
Del : 20.08.2006
Al : 19.09.2006

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Periodo laboral
Del : 20.09.2006
Al : 19.10.2006

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

Periodo laboral
Del : 26.10.2006
Al @ 25.11.2006

Periodo laboral
Del : 20.10.2006
Al : 19.11.2006

Periodo laboral
Del : 26.09.2006

NOVIEMBRE

Vacaciones
Del : 20.10.2006
Al : 18.11.2006

DICIEMBRE

DICIEMBRE

Periodo laboral
Del : 26.11.2006
Al 25.12.2006

Periodo laboral
Del : 20.11.2006
Al : 19.12.2006

Al : 30.09.2006

Del : 01.11.2006

Al : 25.11.2006
DICIEMBRE

DICIEMBRE

Periodo laboral
Del : 26.11.2006
Al 25.12.2006

Periodo laboral
Del : 19.11.2006
Al : 19.12.2006
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ADMINISTRACION DE PERSONAL

Contrato de Locacion de Servicios

Lo mds comiin en materia de contratacion de personal es la confusién entre el contrato de
locacidn de servicios y el contrato de trabajo. Pero, debe aclararse que el primero responde a
una prestacion independiente y el contrato de trabajo dependiente implica una prestacion de
servicios subordinados a la que le es aplicable las normas de la Ley de Fomento del Empleo.
Referencias: TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por D. S. N° 003-97-TR, Arts. 4°, 6°y 9°.

I. ALCANCES

1. Servicios materia del contrato: Por la locacién de servi-
cios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a
prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo deter-
minado, a cambio de una retribucién.

Pueden ser materia del contrato toda clase de servicios ma-
teriales e intelectuales.

a. Limitacién de la Prestacion.- El que presta los servicios no
puede exceder los limites del encargo.

Empero, puede apartarse de las instrucciones recibidas si
llena el encargo de una manera més ventajosa que la expresa-
da en el contrato o cuando sea razonable suponer que el co-
mitente aprobaria su conducta si conociese ciertas circunstan-
cias que no fue posible comunicarle en tiempo oportuno.

b. Aprobacién del exceso en la prestacién por silencio del
comitente.- Informado el comitente del apartamiento de las ins-
trucciones por el prestador de servicios, el silencio de aquél por
tiempo superior al que tenia para pronunciarse, segin los usos
0, en su defecto, de acuerdo con la naturaleza del asunto, im-
porta la aprobacién del encargo.

c. Responsabilidad profesional o técnica.- Si la prestacion
de servicios implica la solucién de asuntos profesionales o de
problemas técnicos de especial dificultad, el prestador de servi-
cios no responde por los dafios y perjuicios, sino en caso de
dolo o culpa inexcusable.

2. Prestacion personal: El locador debe prestar personal-
mente el servicio, pero puede valerse, bajo su propia direccién
y responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracién
de otros estd permitida por el contrato o por los usos y no es
incompatible con la naturaleza de la prestacién.

3. Retribucién no establecida: Si no se hubiera establecido la
retribucién del locador y no pueda determinarse segn las tarifas
profesionales o los usos, serd fijada en relacién con la calidad,
entidad y demés circunstancias de los servicios prestados.

4. El plazo maximo del contrato: Es de seis afios si se trata
de servicios profesionales y de tres afios en el caso de otra clase
de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite méximo indi-
cado sélo puede invocarse por el locador.

5. Finalizacién anticipada por parte del locador: El locador
puede poner fin a la prestacién de servicios por justo motivo,
antes del vencimiento del plazo estipulado, siempre que no cau-
se perjuicio al comitente.

Ademas el comitente reembolsaré al locador los gastos efec-
tuados y le pagaré la retribucién por los servicios prestados.

6. Materiales proporcionados por el locador: Las disposi-
ciones antes mencionadas son aplicables cuando el locador pro-
porciona los materiales, siempre que éstos no hayan sido pre-
dominantemente tomados en consideracién.
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En caso contrario, rigen las disposiciones sobre la compra-
venta.

II. LA JURISPRUDENCIA

1. Resoluciones de las Salas Laborales: Las resoluciones de
las ahora Salas Laborales del Poder Judicial sirven de fuente
para tener ideas claras sobre las diferencias précticas entre el
contrato de trabajo y el contrato de locacién de servicios.

Un caso especifico entre Victor Leon Lostanau contra Indus-
trias Nettalco S. A. nos puede dar con certeza pautas claras para
deslindar los alcances de una y otra forma de contratacion.

(Expd. N° 4262-93-CD (S) del 19.04.1994 - Ampuero - An-
chante - Yrivarren).

2. Una apreciacién general: Encontramos en la resolucién
precedentemente citada elementos diferenciales de considera-
ble significacion, necesarios sobre todo en aquellas circunstan-
cias en que se pretende identificar a la locacién de servicios con
una relacién laboral de dependencia.

3. El andlisis: No debe olvidarse que la locacién de servicios
considerada en los Arts. 17642 y siguientes del Cédigo Civil
permite la contratacién de toda clase de servicios materiales e
intelectuales; es un contrato civil en el cual el locador no estd
subordinado al comitente.

4. Las diferencias: La resolucién de la Sala Laboral que co-
mentamos, nos ayuda a tipificar con claridad los elementos ca-
racteristicos que permiten despejar interrogantes acerca de la
verdadera naturaleza de estas relaciones.

En la resolucién se afirma que caracterizan la locacién de
servicios, a més de la ausencia de subordinacion, los siguientes
elementos entre ofros, segun sea el caso:

a. Que la persona que presta servicios no figure en el Libro
de Planillas, pero que emita sus propias facturas en las que
consta su identificacién: nombres y apellidos, RUC, direccién
propia, asi como la especificacion del servicio que cumple
favor del comitente (en este caso: «servicios prestados en el pro-
ceso de reorganizacion del activo fijo de la empresa»).

b. Que las facturas emitidas por el locador contengan la
deduccién del 5 por ciento (actualmente 10 por ciento) por con-
cepto del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria.

¢. Que el monto consignado en las facturas guarde relacién
con las liquidaciones de horas de labor —efectuadas por el pro-
pio locador- que requirié el servicio.

d. Que el locador haya brindado servicios a ofras empresas
emitiendo facturas por la actividad cumplida a su favor.

e. Que se pueda deducir que el locador ha efectuado sus
declaraciones juradas del Impuesto a la Renta consignando como
cuarta categoria los importes percibidos del comitente.
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f. Que no haya estado sujeto a horario de trabaijo.

Demostracién: De lo expuesto se deduce que los elementos
tipificantes del contrato de locacién de servicios, puntualizados
en la resolucién que comentamos, resultan demostrativos de que
la relacién que existié entre ambas partes fue propiamente de
una locacién de servicios y no de un contrato de trabajo.

ll. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Las personas que prestan servicios a través de un contrato
de locacién de servicios estan sujetos a las normas tributarias
siguientes:

1. Renta de 4ta. categoria: Las obtenidas por el ejercicio
individual de cualquier profesién, arte, ciencia, oficio o activi-
dades no incluidas expresamente en la tercera categoria a que
se refiere el Art. 332 de la Ley del Impuesto a la Renta.

Comprende también el desempefio de funciones de Directo-
res de empresas, médicos, madatarios, gestor de negocios, al-
bacea y actividades similares. Se les aplica la refencion del 10
por ciento a los recibos por honorarios profesionales y con las
excepciones de ley (Por ej. S/. 700 o menos).

A. Carta por la cual se solicita el servicio

2. Renta de 4ta./5ta.: Son consideradas rentas de 5ta. ca-
tegoria aquellas obtenidas en calidad de ingresos por el trabajo
prestado en forma independiente con contratos de prestacién
de servicios normados por la legislacién civil (contratos de loca-
cién de servicios), cuando el servicio sea prestado en el lugar y
horario designado por quien lo requiere y cuando el usuario
proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la
prestacién de servicios demanda.

Estos servicios se encuentran regulados por el Art. 342, inc.
e) de la Ley del Impuesto a la Renta. También constituyen rentas
de 5ta. categoria, los ingresos que los asociados a las socieda-
des civiles o de hecho o, miembros de asociaciones que ejerzan
cualquier profesién, arte, ciencia u oficio, obtengan como retri-
bucién a su trabajo personal, siempre que no participen en la
gestién de las referidas entidades. En este caso, dichas rentas
son consideradas de 5ta. categoria aun en el caso en que no
cumplan con los tres requisitos establecidos en el inc. e) del Art.
342 de la Ley del Impuesto a la Renta.

Este efecto es sélo para el Impuesto a la Renta.

Asimismo, Las retribuciones pagadas con motivo del trabajo
prestado en forma independiente a que se refiere los incisos

B. Carta de quien prestara el servicio aceptando la propuesta

Presente.-
De nuestra mayor consideracion:

La presente tiene por objeto comunicarle que de acuerdo a lo conversado y al
amparo de las normas pertinentes del Cddigo Civil, la Empresa que dirijo ha
decidido contratar sus servicios para que realice .........

Las particularidades y condiciones en que se prestard el servicio seran determina-
das en el respectivo contrato de locacion de servicios que suscribiremos oportu-
namente, para lo cual lo citamos a nuestras oficinas el dia .... a horas ......
Sin embargo, cabe precisar que la naturaleza del contrato y las particularida-
des en que prestard el servicio, se sujetard a las normas del Cédigo Civil vigen-
te, por tratarse de servicios independientes.

Atentamente,

(Firma y sello del comitente)

Sefiores
(Razdn social de la empresa)
Presente.-

De mi mayor consideracion:

Acuso recibo de su carta del ...... por la cual estaria expedita la via
para celebrar el contrato de locacion de servicios para desarrollar las activi-
dades de.........

Al respecto les comunico que acudiré a sus oficinas el dia indicado
para los efectos consiguientes.

Finalmente, soy consciente que de conformidad con la naturaleza del
servicio a desarrollar y a la voluntad de lo acordado se trata de un contrato
que deberd celebrarse segtn las normas del Codigo Civil.

Atentamente,

(Firma del locador)

Nota: Los modelos de cartas A y B no constituyen una formalidad de carécter obligatorio.

Hoja de Cumplimiento del Servicio

Ne DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS: .......
NOMBRES Y APELLIDOS: .......coiiniiiienieiicieieeie
Inicio de la vigencia del contrato: ..........ccccovevveenieiinnnns
Término del Contrato: .........cceevverviniiiiiierie e

MES EVALUACION

PAGO Ve B

Nota: EN LOS REGISTROS CONTABLES COLOCAR:

"Honorarios profesionales, segtin contrato de locacion de servicios N°............ !
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e) y f] del Articulo 34° de la Ley, y sus correspondientes
retenciones, serdn consignadas en un libro denominado “Libro
de Retenciones incisos e) y f) del Articulo 34° de la Ley del
Impuesto a la Renta”, el que servird para sustentar tales
gastos. En tal sentido, los perceptores de las mencionadas
retribuciones no deberén otorgar comprobantes de pago por
dichas rentas.

La SUNAT podré establecer otros requisitos que deberd
contener el mencionado libro. (Art. 212 inc. j) del Rgto.) (a)

3. Rentas de trabajador locador: Los ingresos obtenidos
por la prestacién de servicios considerados dentro de la cuarta
categoria, efectuados para un contratante con el cual se
mantenga simultdneamente una relacién laboral de dependen-
cia. Esto se encuentra sefialado en el inc. f) del Art. 342 de la
LIR y serén considerados como rentas de 5ta. categoria. (b) (c)

a. Precisiones.- Precisase que no estén afectos al Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, el trabajador que perciba o el

empleador que pague las rentas a que se refiere el inciso f) del
Articulo 34° de la Ley. (7° DF del D. S. N° 134-2004-EF) (d)

b. La renta bruta de quinta categoria prevista en el inciso
f) del Articulo 34° de la Ley esté sujeta a las siguientes normas:

1. Los ingresos considerados dentro de la cuarta categoria
no comprenden a las rentas establecidas en el inciso b) del
Articulo 33° de la Ley. (e)

2. Sélo es de aplicacién para efectos del Impuesto a la
Renta. (Art. 20°, inc. d) del Rgto.) (f) (g)

c. Las retribuciones pagadas con motivo del trabajo pres-
tado en forma independiente a que se refiere los incisos e) y
f) del Articulo 342 de la Ley, y sus correspondientes retenciones,
seran consignadas en un libro denominado “Libro de Retencio-
nes incisos e) y f] del Articulo 34° de la Ley del Impuesto a la
Renta”, el que servird para sustentar tales gastos. En tal sentido,
los perceptores de las mencionadas retribuciones no deberén
otorgar comprobantes de pago por dichas rentas.

La SUNAT podré establecer otros requisitos que deberd
contener el mencionado libro. (Art. 212, inc. j) del Rgto.) (h)

d. 1. Para efecto de lo dispuesto en el inciso j) del Articulo
21° del Reglamento, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1.1 Lo previsto en la dltima parte del primer pérrafo del inciso
), respecto a que los perceptores de las rentas a que se refiere
el inciso f] del Articulo 34° de la Ley no deberén otorgar com-
probantes de pago por dichas rentas, tiene el carécter de precisién.

Sin embargo, en aplicacién del inciso 1) del Articulo 170°
del Cédigo Tributario, no serén sancionados los contribuyentes
que hasta el 4 de julio de 2004 hubieran emitido recibos por
honorarios por las rentas comprendidas dentro de los alcances
del inciso f) del Articulo 34° de la Ley.

1.2 Los deudores tributarios que lleven el «Libro de Refenciones
inciso e) del Articulo 34°-Decreto Legislativo N® 774», podrén
utilizarlo a fin de anotar en él las rentas a que se refiere el inciso
f) del Articulo 34° de la Ley y las retenciones correspondientes.

1.3 A fin de sustentar el costo o gasto, las rentas a que se
refiere el inciso f] del Articulo 34° de la Ley, devengadas hasta
el 4 de julio de 2004, y sus retenciones, deberén ser anotadas
en el «Libro de Retenciones incisos ] y f| del Articulo 34° de la
Ley del Impuesto a la Renta» o en el libro a que se refiere el inciso
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anterior, segun corresponda, hasta el 31 de diciembre de 2004.

2. Para efecto de lo dispuesto en el numeral 1) del inciso
d) del Articulo 20° del Reglamento, traténdose de las rentas de
cuarta categoria a que se refiere el inciso b) del Articulo 33°
de la Ley, a las que hasta el 4 de julio de 2004 se les hubiera
aplicado lo dispuesto en el inciso f) del Articulo 34° de la Ley,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

2.1 A las retenciones del Impuesto que hubieran sido pa-
gadas, se les aplicaré el tratamiento de las retenciones en
exceso del Impuesto por rentas de quinta categoria, por lo que
serén consideradas a fin de determinar las retenciones por las
rentas de quinta categoria de los meses siguientes.

2.2 Traténdose de rentas pagadas al trabajador hasta el
4 de julio de 2004, le corresponderd a éste presentar las
declaraciones —originales o rectificatorias— y efectuar los pagos
a cuenta del Impuesto a la Renta de cuarta categoria, asi como
los pagos mensuales del Impuesto Extraordinario de Solidari-
dad, salvo que no hubiera estado obligado a efectuarlos.

2.3 Traténdose de rentas no pagadas al trabajador hasta
el 4 de julio de 2004, corresponderé al empleador que sea
agente de retencién conforme a lo sefialado en el inciso b) del
Articulo 71° de la Ley, efectuar las retenciones respectivas y
pagarlas, sin perjuicio de la obligacién de los trabajadores de
presentar las declaraciones y efectuar el pago de los impuestos
que, de ser el caso, les corresponda.

En aplicacién de lo dispuesto en los numerales anteriores,
los empleadores podrén regularizar el pago de las retenciones
y presentar sus declaraciones, dentro del plazo establecido por
el numeral 1) del Articulo 170° del Cédigo Tributario, sin
intereses ni sanciones.

Asimismo, los trabajadores podrén regularizar el pago de
sus impuestos, presentar sus declaraciones y regularizar sus
Libros de Ingresos y Gastos, dentro del plazo establecido por
el numeral 1) del Articulo 170° del Cédigo Tributario, sin
intereses ni sanciones.

Lo previsto en el pérrafo precedente serd de aplicacién sélo
por las obligaciones correspondientes a los periodos de enero
a mayo de 2004. (12° DT del D. S. N° 134-2004-EF)

(a) Inciso modificado por el articulo 9° del D. S. N© 086-2004-EF, publicado el 4 de
julio de 2004.

(b) Inciso incorporado por el articulo 23° del Dec. Leg. N° 945, publicado el 23 de
diciembre de 2003, vigente desde el 1 de enero de 2004.

(c) Segon se sefiala en la Cuarta Disposicion Transitoria del D. S. N° 086-2004-EF,
lo dispuesto en el inciso f) del arficulo 34° de la Ley no es de aplicacién a la
prestacién de servicios considerados dentro de la cuarta categoria, por los cua-
les se hubiera emitido el respectivo recibo por honorarios hasta antes del 1 de
enero de 2004 cuyo pago no se hubiera realizado antes de la citada fecha.

(d) Por Ley N° 28378, publicada el 10 de noviembre de 2004, se dispuso la dero-
gacién del IES a partir del 1 de diciembre de 2004.

(e) Inciso incorporado por el articulo 8° del D. S. N® 086-2004-EF, publicado el 4
de julio de 2004.

() Conforme a la Sexta Disposicién Final del D. S. N 134-2004-EF, este numeral
tiene cardcter de precision.

(g) En el Informe Ne 035-2004-SUNAT/B0000, del 25 de febrero de 2004, la
SUNAT sefiala que traténdose de trabajadores dependientes, no forman parte
de la base imponible de las Aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguri-
dad Social en Salud y al Sistema Nacional de Pensiones, los ingresos que dichos
trabajadores obtienen por la prestacién de servicios sin relacién de subordina-
cién o dependencia considerados como rentas de quinta categoria segin el
inciso f) del articulo 34° de la LIR.

(h) Inciso modificado por el articulo 9° del D. S. N© 086-2004-EF, publicado el 4 de
julio de 2004.
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ADMINISTRACION DE PERSONAL Andlisis

Contrato de Locacion de Servicios

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N¢.........

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios que celebran de conformidad con los Arts. 1764° y siguientes del Cddigo Civil
vigente, LA EMPRESA y EL LOCADOR identificados en este documento, y de acuerdo a las condiciones especiales del contrato y a las cldusulas
siguientes:

A LLAEMPRESAL: ..........oooeeeeeee ettt ettt NORUC ......cccviveeiiiiesiiiiee et
S DOMUCHIO: ...ttt ettt e et et ettt e 44ttt e a4ttt e oottt e e e oA 1t g e e e e e bttt e e e a e a bt e e e et nttae e e n bt eeaaeantnes
—Representante Iegal: ...............ccooo i Doc. deidentidad: ..............ccccoovveeimiiiiniiiiiiiieicee
PBISONEIIA: ...ttt ettt e et e et e ettt et e et ettt e e bt e e ettt e ettt e et e e et e e araraaees
B.ELLOCADO R : ...ttt ettt e st e e a e aaae e NORUC .....ccovveeiiieeiies e
Bl Do 1o oSO STRN
—D0C. deidentiad: ..............ccoeueeeerreieeiieeeee e Profesion, especialidad u ofiCio: .............c.ccceveeeveasieee i
= OOS UOCUMEBNIOS: ...ttt e ettt ettt e et e e ettt e e ettt e e ettt e a2 st e e e st e e o2 ts e e at b e e e atb e e e st e e e sttt e e eat b e e e ats e e e attaeeestsaeeataeeeanses

C. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
— SEIVICIO QUE PIESIATA €1 IOCAUON: ...ttt ettt e et e e e et e o2ttt e e st e ettt e et e e st e e e a e ettt et e et e ente e nres

mHONOIALIOS: ...ttt h 1ttt 122ttt bttt bttt bt ittt ittt ttaata e ettt ettt ettt et e ettt e et e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e aaaaaas
—MOQANAAA TEPAGO: ...ttt ettt
— Causales de r8SOIUCION ABI CONMIALO: ............uueeeeeeeeiiii ettt ettt e e e e ettt e e et ettt e et e e ettt e e e e e ettt e e e e e eestbasseeaeeeesasnes

CLAUSULAS DEL CONTRATO:
PRIMERO: EL LOCADOR declara que tiene experiencia y conocimientos especializados en el servicio sefialado para el cual es contratado, los

cuales brinda en forma independiente a personas naturales y juridicas que se lo soliciten.

SEGUNDO: LA EMPRESA declara por su parte que requiere una persona que esté capacitada para desarrollar los servicios sefialados en las
condiciones especiales de este contrato.

TERCERO: En consecuencia, LA EMPRESA contrata los servicios de EL LOCADOR para que ejecute el servicio indicado, sin que ello implique
que estard sometido a horario ni dependencia alguna.

CUARTO: LA EMPRESA reconocera a favor de EL LOCADOR el honorario que se indica en las condiciones especiales de este contrato, el mismo
que se abonard al término del servicio, sin embargo podrd concederse adelantos en funcion al avance del servicio.

QUINTO: El plazo del presente contrato es el sefialado en las condiciones especiales del contrato, el mismo que podré ser resuelto por cualquiera
de las partes segun lo consignado en las causales de resolucion.

SEXTO: En razdn de la naturaleza del presente contrato que se suscribe dentro de los alcances de los Arts. 1755° 1756° y 1764° a 1770° del
Cddigo Civil, y siendo evidente que la naturaleza del presente contrato no implica relacion alguna de dependencia o subordinacion, ambas partes hacen
constar expresamente que estos servicios independientes se encuentran fuera del alcance de las leyes laborales y del ambito de aplicacion de las
aportaciones a EsSalud, por tratarse de una actividad desempefiada en forma independiente.

(--) (Incluir otras cldusulas que estimen conveniente).

Hecho en la ciudad y fecha que se indica.

CIUDADY FECHA ... bbbt n

EMPRESA EL LOCADOR
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ANALISIS LEGAL

Régimen Laboral Especial
del Porteador

Con fecha 6 de octubre del presente afio fue publicado el D. S. N°011-2005-TR, Reglamento de
la Ley N° 27607, Ley del Porteador, el mismo que norma los aspectos administrativos y
condiciones de trabajo minimas en la prestacion de servicios de dichos trabajadores. Esta norma,
en su Primera Disposicion Derogatoria, Complementaria y Final deroga el anterior Reglamento
de la Ley del Porteador que fuera aprobado por D. S. N° 010-2002-TR. Veamos a continuacion
los alcances de la Ley actualmente vigente asi como de su Reglamento.

1. DEFINICIONES

1.1. Relacién de trabajo.- El porteador es un trabajador inde-
pendiente que presta servicios personales de transporte de cargg,
bajo contrato de trabajo en la modalidad del servicio especifico.
Este contrato es el acuerdo de voluntades de naturaleza especial
que celebran el porteador con uno o varios empleadores, sean
Agencias de Viajes y Turismo u ofros, cuando estos Gltimos se de-
diquen a expediciones con fines distintos a los turisticos y requie-
ran o no autorizacién por parte de la autoridad competente. Su
régimen tributario es el de cuarta categoria.

1.2. Trabajador porteador.- Es la persona que con su cuerpo
transporta vituallas, equipo y enseres de uso personal y ofros bie-
nes necesarios para expediciones con fines turisticos, deportivos o
de otra indole, por lugares donde no ingresan vehiculos motoriza-
dos; tanto si presta servicios en lugares donde el terreno no permi-
te el paso de animales de carga como si los desarrolla en lugares
donde el ferreno se lo permite.

1.3. Empleador.- Es el sujeto que contrata los servicios del tra-
bajador porteador, sea para fines turisticos, deportivos o de otra
indole.

1.4. Cartilla de Verificacién.- Es el documento que contiene el
contrato de trabajo en la modalidad de servicio especifico de tra-
bajador porteador y los demés datos a consignarse al inicio del
servicio.

La cartilla de verificacion seré aplicable en aquellos lugares
turisticos, deportivos o de ofra indole, en los que, debido a las
caracteristicas propias del terreno, ubicacién u ofros criterios esta-
blecidos por las autoridades competentes, se requiera de un con-
trol por parte del Estado, en los ingresos y salidas del trayecto.

Es de aplicacién obligatoria en aquellos lugares turisticos, de-
portivos o de otra indole, en los que, debido a las caracteristicas
propias del terreno, ubicacién u otros criterios establecidos por las
autoridades competentes, se requiera de un control por parte del
Estado, en los ingresos y salidas del trayecto. Su uso se podré
extender, de asi verlo conveniente las partes contratantes, a aque-
llos lugares en los que no exista control en los ingresos y salidas
del trayecto.

El contenido de la cartilla de verificacién tiene el caracter de
declaracién jurada, para efecto de los procedimientos que se si-
gan ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y/o ante la auto-
ridad competente.

La cartilla de verificacién debidamente suscrita por el emplea-
dor o el representante, tratandose de Agencias de Viajes y Turis-
mo, deberé ser presentada en un (01) original y tres (3) copias al
ingreso del trayecto, quedando el original de dicha cartilla y una
de sus copias en poder de la autoridad competente, quien deberé
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proceder a remitir el original a la AAT dentro del tercer dia hébil
de recibido. Las copias restantes quedarén en poder del emplea-
dor o el representante de la Agencia de Viajes y Turismo y del
trabajador porteador, respectivamente, quienes deberdn sellarlas
ante la autoridad competente, al término del frayecto.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobaré
mediante Resolucién Ministerial el formato de la cartilla sefialada,
en un plazo méximo de treinta (30) dias naturales contados desde
la publicacién del Reglamento y su uso serd obligatorio a partir
del dia siguiente de su publicacion.

2. CONTENIDO DEL CONTRATO EN LA MODALIDAD
DE TRABAJO DE SERVICIO ESPECIFICO DEL TRABAJADOR
PORTEADOR

El contrato deberd consignar los siguientes datos:

a) Los datos de identificacién del empleador: Nombre o razén
social; Registro Unico de Contribuyente y domicilio. Traténdose
del representante de la Agencia de Viajes y Turismo: Nombre;
Documento Nacional de Identidad u otro documento de identidad
emitido por autoridad competente; Edad y domicilio.

b) Los datos de identificacién del trabajador porteador: Nom-
bre; Documento Nacional de Identidad u otro documento de iden-
tidad emitido por autoridad competente; Sexo; Edad y domicilio.

c) Los datos minimos de la expedicion: Lugar, Dia y hora de
ingreso; Dia y hora de llegada.

d) El monto de la retribucién Gnica y la forma de pago de la
misma; y,

e) El valor del transporte hasta el punto de partida de la expe-
dicion, el cual deberd ser asumido por el empleador.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

El porteador tiene derecho a las siguientes condiciones mini-
mas:

3.1. Dotacién de alimentos, vestimenta adecuada y equipo
para pernoctar.- La dotacién de alimentos cuando la duracién del
trabajo sea de ocho (8) horas o mas, comprenderd el otorgamien-
to de dos alimentaciones principales y un refrigerio que no consti-
tuye alimentacién principal. En caso que se trabaje menos de
ocho (8) horas diarias, se otorgard el refrigerio y la alimentacion
principal que corresponda.

Las Agencias de Viajes y Turismo y los trabajadores porteado-
res podran acordar, de manera individual o grupal, la entrega a
estos Gltimos de alimentos que cumplan con los lineamientos esta-
blecidos en el pérrafo anterior. De no mediar acuerdo, las Agen-
cias de Viajes y Turismo deberén otorgar a los trabajadores por-
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teadores una alimentacién de igual calidad a la que brinden a los
usuarios finales de sus servicios.

La vestimenta adecuada del porteador incluye la provisién de
una mochila o arnés, una faja lumbar, calzado adecuado para el
trayecto, impermeab|es, ropa térmica y en genera| la vestimenta
que se requiere en relacién al clima, altitud, vegetacion y las demas
condiciones del area geogréfica en la cual prestan sus servicios.

Alinicio, durante y al final de la expedicién, la autoridad com-
petente verificaré que la vestimenta del porteaclor cump|c1 con los
requisitos establecidos en las leyes de la materia.

3.2. Pago del transporte.- Hasta el punto de partida de la
expedicién, al final de la ]ornddq, salvo acuerdo distinto;

3.3. Seguro de vida.- Que deberé cubrir los riesgos de falleci-
miento e invalidez permanente por causa de accidentes que pu-
diera sufrir el porteador durante la prestacion de sus servicios, y
tiene como minimo una cobertura equivc1|ente a trescientas (300)
refribuciones Gnicas.

En caso no se contrate dicho seguro, el empleador debe cubrir
el costo de la indemnizacién que corresponda hasta por la cober-
tura antes precisada.

3.4. Limite de carga hasta de 20 kilogramos.- Las mujeres
mayores de edad y adolescentes no podrén llevar una carga su-
perior a los quince (15) kilogramos.

3.5. Descanso y pernocte adecuado durante el transporte.-
Estas condiciones minimas de trabajo estén a cargo del emplea-
dor. Traténdose de Agencias de Viajes y Turismo u ofras que con-
traten con usuarios finales del servicio, deben, bajo responsabili-
dad y supervisién de la autoridad competente, informar a dichos
usuarios finales respecto de tales condiciones minimas, a fin que
éstas sean respetadas.

4. PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO

Esté prohibida la intermediacién o cualquier otra modalidad
que permita reemplazar la actividad personal y directa del por-
teador contratado.

5. DURACION DEL TRABAJO

La expresién «duracién del trabajo» se refiere al servicio es-
pecifico de expedicién o travesia que comprende el tiempo dedi-
cado por los porteadores manudles a: Estar a disposicion del em-
pleador en el punto inicial de la expedicién para realizar el trans-
porte de la carga contratada; transportar la carga asignada duran-
te la expedicién; otras actividades personales o auxiliares propias
de su obligacién, mientras dura la expedicion; y, el tiempo emplea-
do al término de la expedicién, para trasladarse hasta el punto de
partida o regreso u ofro fijado de comtn acuerdo con el empleador.

Esta duracién del trabajo no podré ser mayor a ocho (8) horas
diarias, a excepcién de lo indicado en el numeral siguiente.

6. RETRIBUCION UNICA

El porteador percibiréd como Gnico pago por todo concepto
una retribucién minima equivalente al uno punto dos por ciento de
la Unidad Impositiva Tributaria por cada dia cuya duracién del
trabajo sea de ocho horas o més, refiriéndose este exceso Gnica-
mente al tiempo dedicado a las siguientes actividades: Estar a dis-
posicion del empleador en el punto inicial de la expedicién para
realizar el transporte de la carga contratada (art. 52 de la Ley,
num. 1)y, el tiempo empleado al término de la expedicion, para
trasladarse hasta el punto de partida o regreso u otro fijado de
comin acuerdo con el empleador (art. 52 de la Ley, num. 4). Si la
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duracién del trabajo fuera mayor a los limites establecidos en la
Ley y el Reglamento, el trabajador porteador seré retribuido de
forma proporcional al tiempo trabajado.

El monto integro de la retribucién dnica seré abonado al tra-
bajador porteador, como méximo, el dia en que finaliza el trayec-
to. La retribucién Gnica se oforgard sin ningln tipo de descuento,
salvo aquellos de naturaleza tributaria.

En caso que la duracién del trabajo sea inferior a ocho (8)
horas diarias, la retribucién Onica serd abonada en forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

7. EDAD MiNIMA PARA EL TRABAJO

La edad minima para realizar los trabajos del porteador es de
18 afios. Podrd permitirse a los adolescentes mayores a 16 afios
realizar esta labor, siempre y cuando las condiciones de salud fisica
y mental lo permitan en cuyo caso deberén ser autorizados confor-
me a los articulos 522, 532, 54°y 55° de la Ley N© 27337, Cédigo
de los Nifios y Adolescentes. En este caso, la duracién del trabajo
no excederéd de seis (6) horas diarias ni de treinta y seis (36) horas
semanales.

8. VISITAS INSPECTIVAS DE LA AUTORIDAD ADMINIS-
TRATIVA DE TRABAJO

La AAT impondra las multas correspondientes a las Agencias
de Vidjes y Turismo o empleadores que contraten trabajadores
porteadores con infraccion a lo dispuesto en la Ley N° 27607, su
Reglamento y normas complementarias, sin perjuicio que ofras
entidades del Estado puedan establecer ofro tipo de sanciones en
aplicacién de su propia normativa.

Asi serén aplicables las disposiciones en materia de multas
contempladas en los articulos 44° y 45° del Decreto Supremo N°
020-2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus modificatorias.

Las infracciones se clasifican, de acuerdo a su gravedad, en
los siguientes grados:

a) Segundo Grado:

1. Incumplir con otorgar las condiciones de trabajo sefialadas
en el numeral 3 antes resefiado.

2. Exceder el limite de carga de quince (15) kilogramos esta-
blecido para las mujeres mayores de edad y los adolescentes.

3. No suscribir el contrato de trabajo de servicio especifico del
trabajador porteador.

4. No cumplir con lo dispuesto en el numeral 1.4. relacionado
con la Cartilla de Verificacién.

b) Tercer Grado:

1. Incumplir con el pago de la retribucién Gnica en la oportuni-
dad debida o la proporcién que a ésta corresponda en caso se
presten servicios menores a ocho (8) horas diarias.

2. Infringir la previsién del articulo 7° de la Ley, relativa a la
edad minima para el trabajo de los porteadores.

3. Exceder la duracién méxima del trabajo del trabajador ado-
lescente, contemplada en el articulo 72 del presente Reglamento.

A los efectos de establecer la graduacion de la multa, ésta se
aplicard atendiendo a la gravedad de la falta cometida, el nimero de
trabajadores porteadores afectados y otros criterios que sean aplica-
bles de acuerdo a las normas reglamentarias en materia inspectiva.
A fin de establecer el nomero de trabajadores porteadores afectados,
la Autoridad Administrativa de Trabajo, tendré en cuenta para su
céleulo el nimero total de trabajadores porteadores que prestaron
servicios para el empleador durante los ltimos treinta (30) dias
naturales anteriores a la fecha en que se redlice la inspeccién.
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INFORME

Riqueza y Sostenibilidad

Dimensiones Sociales y Ambientales de la Mineria en el Peru
(Parte II)

El Banco Mundial ha preparado un informe sobre la Riqueza y Sostenibilidad: Dimensiones

Sociales y Ambientales de la Mineria en el Pert.

Por la importancia de este documento y para compulsar los conflictos que se han producido en

los tdltimos meses en la Mineria en nuestro pafs, transcribimos las principales conclusiones que

contiene el indicado informe.

(...)

"3. Capacidad para el Tratamiento de Asuntos Sociales

El Capitulo 4 dedica espacios equivalentes al andlisis de
las causas de los conflictos sociales, que actualmente afectan
por lo menos 15 zonas mineras en el Pert, por un lado, y
opciones de politicas para mejorar la capacidad guberna-
mental y el marco requerido para enfrentarlos, por otro.

La falta de confianza entre los agentes es el comin deno-
minador, lo que hace que el didlogo sea un reto dificil y des-
proporcionadamente grande, cuyas raices histéricas son ade-
mas evidentes. En el Per(, la mineria de gran escala se inici6
poco después de la conquista una vez que culminé el pillaje
de los tesoros del Imperio Incaico. La busqueda de plata y oro
obsesioné a los conquistadores espafioles y la administracién
colonial tuvo como principal actividad econémica la extrac-
cién de estos metales. Con este propésito, se introdujo el tra-
bajo obligatorio en las minas (la mita) para la poblacién an-
dina, lo que tuvo como consecuencia uno de los tratos més
explotadores e inhumanos hacia los pueblos indigenas en tiem-
pos coloniales que se haya conocido. Como lo demuestran el
folklore, mitologia y poesia andina, existen todavia profundas
raices de resentimiento.

(...)
Aparte de los problemas de los PAMs y la falta de una
adecuada gobernabilidad ambiental —que se analizan en los
Capitulos 2 y 3- en el Capitulo 4 se mencionan y tratan los
problemas sociales més comunes dentro del émbito de las
operaciones de mineria formal de mediana y gran escala en
las que se concentra este informe. Dichos problemas sociales
se producen en diferentes grados, dependiendo, en parte, si
la regién en cuestion es una zona de actividad minera antigua
o reciente, o si se trata de una érea nueva en donde previa-
mente no se habian llevado a cabo actividades mineras. Los
problemas son los siguientes:
a) Expectativas insatisfechas de empleo y beneficios;
b) Impactos de la adquisicién de tierras y reasentamientos;
c) Falta de comunicacién adecuada entre las empresas,
las comunidades y el gobierno como parte del proceso
del otorgamiento de licencias y permisos;
d) Proliferacién de la prostitucién y la violencia;
e) Débil cumplimiento de la normatividad e incluso au-
sencia del Estado; y

Ocrusre 2005

f) Percepcion de la mineria como una actividad contami-
nante que afecta particularmente los recursos hidricos
y produce emisiones que contaminan el aire y afectan
negativamente la salud piblica.
Este informe concluye que la capacidad actual de los acto-
res clave para enfrentar dichos problemas sociales es muy li-
mitada. Hasta hace poco, las comunidades, industria y go-
bierno no llevaban a cabo discusiones tripartitas para enfren-
tar algunos de los problemas comunes. Esta falta de comuni-
cacién entre los interesados ha creado desconfianza y ha agra-
vado o provocado conflictos en las diversas etapas del ciclo
minero. Ademds, las mismas operaciones mineras a menudo
han creado prospectos de empleo y crecimiento en las regio-
nes, que en muchos casos no se han materializado. Més atn,
la falta de capacidad local para la negociacién y la gestion
ha dejado a las comunidades expuestas y vulnerables. Por
ofra parte, la falta de confianza en la capacidad del Estado
para hacer cumplir de manera eficiente la normatividad y san-
cionar a las empresas infractoras es una nocién difundida entre
los miembros de las comunidades. La adquisicién de tierras y
los procesos de reasentamiento también son complejos y es-
pecialmente conflictivos. En lugar de considerar a la mineria
como una oportunidad para el desarrollo de sus pueblos,
muchas comunidades perciben que la mineria es una activi-
dad contaminante que afecta los cursos y abastecimiento de
aguas, produce emisiones que contaminan el aire y tiene efec-
tos adversos sobre la salud pablica, sin beneficios econémicos
correspondientes para dichas comunidades".

"4, Transparencia Fiscal y Distribucién de Ingresos

Un elemento central que se trata a lo largo de este informe
es la profunda y casi tragica dicotomia entre las sobresalien-
tes perspectivas y crecimiento del sector minero por un lado, y
las dificiles relaciones antagénicas entre las partes involucra-
das en el sector, por otro.

Con respecto a lo primero, las reformas del sector minero
peruano de principios de los 90 dieron como resultado un
incremento significativo de actividades de exploracién con el
subsiguiente incremento de la produccién y exportaciones de
minerales. Mientras que la inversién en exploracién a nivel
mundial aumenté 90 por ciento y se multiplicé cuatro veces en
América Latina entre 1990 y 1997, en el Per( creci6 20 ve-
ces. Debido a la caida de los precios de los metales que se
inicié en 1997, en la mayor parte de los paises en desarrollo
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se redujo significativamente la inversién en exploracién ya que
muchas empresas mineras internacionales se retrajeron a sus
dreas tradicionales de exploracién. No obstante, el Pert logré
mantener su participacién en el total. Estas mayores inversio-
nes durante los afios 90 duplicaron la produccién de minera-
les del Pert y los ingresos provenientes de las exportaciones
de los mismos. Las proyecciones para 2005-2007 sugieren
que el sector podria crecer a una tasa promedio de 6,6 por
ciento, alimentada principalmente por el inicio de las opera-
ciones del proyecto Alto Chicama, la ampliacién de Carachu-
goy el desarrollo del Cerro Negro en Yanacocha, la mina de
oro més grande de América del Sur. También se espera la
realizacién de nuevos proyectos cupriferos como Cerro Coro-
na de Gold Fields, la ampliacién de Cerro Verde (Proyecto de
Sulfuros Primarios) y nuevos proyectos en zinc, como Cerro
Lindo y San Gregorio de Milpo y Brocal.

En gran medida el antagonismo entre los actores del sec-
tor esté alimentado por los enormes contrastes econémicos y
por un resentimiento social con profundas raices. La empresa
minera Yanacocha —de propiedad mayoritariamente extran-
jera— gener exportaciones por un valor superior a US$ 1,000
millones en 2003, menos de una década después de haber
iniciado la produccién en el departamento de Cajamarca,
sumamente afectado por la pobreza y que irénicamente es la
misma zona donde los conquistadores espafioles obtuvieron
una habitacién repleta de oro y plata como rescate por el Inca
Atahualpa, a quien luego ejecutaron. Segin se informa, Ya-
nacocha recuperé su inversién inicial en menos de dos afios.
A modo de comparacién, los resultados estadisticos de este
estudio muestran que los ingresos fiscales aportados por el
conjunto del sector minero del Per( sumaron aproximadamente
US$ 300 millones en el 2003. Mediante los diversos mecanis-
mos de redistribucién que se presentan en el Capitulo 5, un
poco menos de la mitad de dicho monto habria retornado a
las regiones. Otro fuerte contraste que se presenta en este in-
forme es que con una cifra estimada de apenas US$ 200-250
millones, se podrian rehabilitar los PAMs, excluyendo los cau-
sados por las minas y fundiciones estatales.

(...)

El GdP (a través del MEM y el MEF) ha realizado grandes
avances en la promocién de la transparencia fiscal mediante
la divulgacién de la mecénica de los instrumentos fiscales que
se utiliza en la recaudacién de los recursos provenientes de la
mineria y la diseminacién de informacién sobre las transfe-
rencias de los ingresos mineros del GdP a las regiones y muni-
cipios afectados por las actividades mineras, en particular en
lo concerniente al canon minero que se ha fijado en el 50 por
ciento del Impuesto a la Renta que pagan las empresas mine-
ras. A pesar de tales avances, subsisten éreas que podrian
mejorar gracias a una intervencién adicional para asegurar
que se cuente con la capacidad de promover una mayor trans-
parencia fiscal. El estudio llega a la conclusion de que se ne-
cesita ain mayor atencién en las siguientes areas: (i) disemi-
nacién de la informacién financiera con respecto a la gestién
local de recursos tras el desembolso del canon minero a las
regiones y municipios; (i) capacitacién a nivel regional y local
para la implementacién de un sistema contable efectivo y para
crear la capacidad de financiar y monitorear proyectos; (iii)
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diseminacién de las fuentes y destinos de los ingresos de todas
las partes interesadas involucradas (inclusive el de la socie-
dad civil y las ONG); y (iv) mejores mecanismos para canali-
zar los ingresos procedentes de la mineria de tal manera que
se dirijan a la resolucion eficaz de los problemas ambientales
y sociales creados por las operaciones mineras.

En el caso peruano, esta racionalidad no opera eficazmente
debido en parte a la intensa competencia con ofros paises lati-
noamericanos por atraer inversién extranjera hacia el sector mi-
nero. Se considera esencial crear estructuras fiscales atractivas
para poder atraer la inversién (tanto doméstica como extranjeral)
hacia el sector minero. Dichas estructuras fiscales que resultan ser
atractivas a menudo se caracterizan por una falta de normativi-
dad ambiental y social ya que se considera que la intervencién
del Estado mediante la regulacién del sector minero desalentaria
la inversion privada mediante pérdidas de la competitividad. Sin
embargo, generalmente la verdadera culpable del desaliento de
la inversién minera es la falta de claridad y estabilidad en las
reglas de juego (las estructuras fiscales impositivas y la normativi-
dad para el otorgamiento de licencias).

Por consiguiente, este informe llega a la conclusién de que
el GdP deberia asegurar que el buen comportamiento civico
de las empresas mineras en materia ambiental tenga un costo
predecible a través de un régimen fiscal estable que permita
crear una relacién mds arménica entre el gobierno, las em-
presas mineras y las comunidades locales, creando asi un mejor
clima para la inversion.

)

El informe concluye que en esta drea especifica se cuenta
con las siguientes opciones de politica: (i) diseminacién de
informacién fiscal en todos los niveles (inclusive regional y
municipal cuando se beneficien del canon minero); (i) revi-
sion de las leyes para que los gobiernos regionales y locales
tengan la posibilidad de utilizar los ingresos del canon y las
regalias para proyectos sociales y ambientales cuando se los
considere un tema prioritario por su impacto en la salud pobli-
ca; (iii) promocién de la asistencia técnica para mejorar la
capacidad regional y local en la utilizacién racional de los
ingresos procedentes de la mineria; (iv) inclusién de los princi-
pios de EITl y de la Iniciativa Global de Informacién con base
en los cuales todas las partes interesadas respetan las normas
de diseminacion de la informacién fiscal de manera que se
aliente la confianza y credibilidad.

Por consiguiente, es esencial que el gobierno y la industria
asuman su respectivo rol para contribuir a la promocién de una
actividad minera social y ambientalmente responsable en el Pero.
En este informe se analizan y esbozan algunas dreas de infer-
vencién tales como las reformas legales, de politica e institu-
ciones, los instrumentos de politica econémica y los acuerdos
voluntarios. Sin embargo, la opcién por parte del gobierno y la
industria de asumir un papel més proactivo no esté desprovista
de riesgos, que van desde politicas mal concebidas hasta la
induccion de expectativas que podrian no ser satisfechas, todo
lo cual deberé ser cuidadosamente evaluado y administrado.
Sin embargo, los autores consideran que los riesgos son mane-
jables y que los beneficios de las mejoras concomitantes que se
podrian lograr en el sector minero sobrepasan dichos riesgos".
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COYUNTURA

Varios millones de peruanos enfren-
tan este fin de mes unas elecciones sin
antecedentes. Para comenzar. No son
siquiera voluntarias, sino conminatorias,
con penas pecuniarias y civiles a quien
no vote, no importa si conoce o no el
tema de la votacién, como sucederd con
buena parte de més de un millén de lec-
tores, que son analfabetos declarados,
para no hablar de la enorme masa des-
informada.

Las elecciones serén para la acepta-
cién de la demarcacién de algunas re-
giones —o macro regiones— con una le-
gislacién que tal vez, con suerte, defi-
na recién en las visperas las reglas elec-
torales, en un referéndum que es par-
cial y hay que esperar varios afios para
que se replantee.

En el mejor de los casos, el Perd que-
daria por buen tiempo, dividido en al-
gunas regiones grandes, ofras peque-
fias, y también en departamentos. Ade-
més habria el caso de la provincia de
Lima cuya alcaldia tiene la obligacién
de fungir de gobierno regional, mien-
tras su vecina y contigua (e integrada)
provincia del Callao, si tiene gobierno
regional y alcaldia provincial indepen-
diente, a pesar de ser diez veces menor
en poblacién.

Las regiones

Y no hablemos de las provincias y
distritos. El distrito de San Juan de Luri-
gancho supera en cantidad de habitan-
tes a 14 de los 25 departamentos y a
casi todas las provincias. Hay distritos
con solamente algunas decenas de vi-
viendas y distritos con decenas de miles
de ellas. El Poder Judicial y dentro del
Ejecutivo, los ministerios, tienen cada
cual sus propias divisiones administra-
tivas y son muchos los casos de perua-
nos que tienen que viajar hacia un lado
si se trata de problemas judiciales, a otro
si el problema es de salud, a ofro si el
problema es de educacién, o de trans-
portes y comunicaciones, efc.

Es licito por lo menos preguntarse,
3si es democrético —o es una burla- obli-
gar bajo amenazas a la gente para que
opine de cosas que no conoce, sobre
las que no tiene el real conocimiento de
causa necesario para dar una opinién
y adoptar una conviccién. Y mds claro
aln, preguntarse si no es un absurdo
plantearse este sistema de “conforma-
cién de regiones” cuando nuestra de-
marcacién administrativa es un ver-
dadero culto al absurdo en el nivel de
los distritos, provincias y departamen-
tos? 3No hubiera sido mejor que una
comisién realmente técnica —que pare-

ce no es la de Descentralizacién del
Congreso, ni tampoco el propio Conse-
jo Nacional de Descentralizacién— haga
un estudio serio y plantee una solucién
integral al problema de la demarcacién
politico administrativa en el Per2 3No
se estd jugando irracionalmente con el
esfuerzo descentralista?

No se crea que todas las cosas son
asi de evidentes. Hay defensores del re-
feréndum tal como estd. Por una parte
porque supondria "seguir hacia delan-
te", y ver en la propia realidad cémo
funcionan las cosas, aceptando que el
proceso de integracién y descentraliza-
cién es una especie de laboratorio vivo,
con avances logrados a partir del ensa-
yo y error. También estén esperanzadas
algunas autoridades que piensan que
tendrén dominio sobre las nuevas regio-
nes, y por fanto, podran tener las venta-
jas fiscales que se ofrecen como incenti-
vos a quienes se sumen al proceso.

La verdad, no parecen razones sufi-
cientes, pero alli estén, y es tarde para
cambiar las cosas. Primero que todo, los
peruanos deberian hacerse la promesa
de que cualquiera que sea el resultado,
la descentralizacion es una meta fun-
damental y hay que lograrla superan-
do todo contratiempo.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2002 - 2005)

iNDICE PROMEDIO MENSUAL VARIACION PORCENTUAL

1994 = 1000 Dic. 2001<100.0 MENSUAL ACUMULADA ANUAL
MES ANO | 2002 2003 2004 2005 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Enero 99.48 | 101.75 104.60 107.77 | 052 | 023 | 054 | 0.10 | -0.52 | 0.23 | 0.54 0.10 -08 | 228 | 280 | 348
Febrero 99.44 | 102.27 105.73 10751 | -0.04 | 047 | 109 | -023 | -056 | 0.70 | 1.63 | 013 | -1.67 | 281 | 3.42 | -1.65
Marzo 99.98 | 103.37 106.22 108.21 054 | 112 | 046 | 0.65 | -0.02 [ 023 | 2.10 051 | 111 | 339 | 275 | 1.87
Abril 100.71 | 103.32 | 106.20 108.34 073 | -0.05 | -0.02 | 012 | 071 | 178 [ 207 | 063 | 0.15 | 259 | 278 | 2.02
Mayo 100.85 | 103.28 106.57 108.48 014 | -0.03 | 035| 013 | 085 | 174 | 244 0.76 017 | 240 | 312 | 1.79
Junio 100.62 | 102.80 107.17 108.76 | -023 | -047 | 056 | 026 | 0.62 | 1.26 | 3.01 1.03 099 | 217 | 425 | 1.48
Julio 100.65 | 102.64 107.38 108.88 0.03 | -0.15| 019 | 010 | 065 | 1.11 | 3.21 113 | 040 [ 198 | 461 1.40
Agosto 100.75 | 102.66 107.37 108.68 010 | 0.01 | -0.01 | -0.18 | 0.75 | 1.12 | 3.20 0.95 040 | 189 | 458 | 1.22
Setiembre 101.23 | 103.23 107.39 108.58 047 | 056 | 0.02| -0.09 | 123 | 169 | 3.22 0.86 079 | 197 | 460 | 1.22
Octubre 101.96 | 103.28 107.36 0.72 | 0.05 | -0.02 196 | 1.74 | 3.19 1441 129 | 3.95
Noviembre 101.55 | 103.45 107.67 -040 | 017 | 0.29 155 | 1.91 | 3.49 155 | 1.87 | 4.08
Diciembre 101.52 | 104.04 107.66 -0.03 | 0.56 | -0.01 152 | 248 | 348 152 | 248 | 348
Promedio 100.73 | 103.00

Fuente: INEI - Direccion General de Indicadores Econdmicos y Sociales - Direccion de indices.

Ocrusre 2005

35



INDICADORES LABORALES

SETIEMBRE 2005 (Base: Dic. 2001 = 100.0)

36

Andlisis

PONDE-  VARIACIGN PORCENTUAL

Grandes Grupos, Grupos y Subgrupos de Consumo RACION _ SETIEM-  ENE.-SET.
(%) SET. AGO. BRE 2005
INDICE GENERAL 100.000  108.58 108.68 -0.09 0.86
1. ALIMENTOS Y BEBIDAS 47.545 107.21 107.97 -0,70 0,69
1.1 Alimentos y Bebidas dentro del Hogar 107.9 108.9 -0,9 0,7
111, Pany Cereales 116.5 116.7 0,1 -18
112 Carnes y Preparados de Carnes 97.9 100.4 2,5 0,2
113 Pescados y Mariscos 110.6 1135 25 45
1.14. Leche, Quesos y Huevos 106.4 110.6 -3,8 -1,6
1.15. Grasas y Aceites Comestibles 108.1 108.7 -0,5 -45
1.16. Hortalizas y Legumbres Frescas 125.3 123.6 1,4 13,7
1.1.7. Frutas 105.1 106.0 0,9 -1,3
1.1.8. Leguminosas y Derivados 116.7 118.2 -1,3 0,6
1.1.9. Tubérculos y Raices 105.9 101.8 4,0 3,0
11.10.  Azicar 115.7 116.6 -0,8 -0,1
1.1.11. Café, Té y Cacao 110.0 109.0 0,9 12,9
1.1.12.  Otros Productos Alimenticios 102.4 103.3 -0,8 04
1.1.13.  Bebidas No Alcohdlicas 99.4 99.4 0,0 3,1
1.1.14.  Bebidas Alcohdlicas 89.5 90.6 -1,3 6,7
12, Alimentos y Bebidas fuera del Hogar 105.2 105.1 0,0 08

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
3.1.1. Alquiler y Conservacion de la Vivienda
3.1.2. Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

322. Combustible

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

ESPARC. DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacién

7.1.1. Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Periédicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccién General de Indicadores Econémicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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Jurisprudencia Laboral

Texto, Andlisis y Comentario

El personal de confianza, ;tiene derecho a reposicion
en caso de cese por disposicion del empleador?

Exp. N® 746-2003-AA/TC
Ayacucho

Nelly Catia Garcia Villa

SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 19 dias del mes de abril de
2004, la Sala Primera del Tribunal Constitucio-
nal, con asistencia de los sefiores magistrados
Alva Orlandini, Gonzales Ojeda y Garcia Toma,
pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso extraordinario interpuesto por
dofia Nelly Catia Garcia Villa contra la sen-
tencia expedida por la Primera Sala Mixta -
Civil de la Corte Superior de Justicia de Aya-
cucho, de fojas 158, su fecha 3 de diciembre
de 2003, que declaré improcedente la accién
de amparo de autos.

ANTECEDENTES

La demandante, con fecha 16 de julio de
2002, interpone accién de amparo contra la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho, en la
persona de su Presidente, a fin de que se orde-
ne su reposicion a su centro de trabajo como
Jefe de la Oficina de Administracién de la cita-
da entidad judicial, asi como el pago de sus
remuneraciones dejadas de percibir. Manifies-
ta haber ingresado a laborar el 2 de abril de
2002, en mérito de haber ganado el Concurso
Pdblico convocado por la Comisién de Evalua-
ciény Seleccién establecida por Resolucién Ad-
ministrativa de Gerencia General del Poder Ju-
dicial N2 118-2001-GG/P, habiendo sido de-
signada para el citado cargo mediante la Re-
solucién Administrativa de Gerencia General
del Poder Judicial N2 223-2001-GG/P, la cual
no menciona la fecha de vencimiento del car-
go que asumia. Sin embargo, la emplazada,
mediante Oficio N© 478-2002-P-CSJAY/P)J, del
28 de junio de 2002, en forma arbitraria y sin
expresar causa alguna, dio por concluida su
designacién como Jefe de la Oficina de Admi-
nistracién de la Corte Superior de Ayacucho,
con efectividad al 30 de junio del citado afio,
quedando extinguido su vinculo laboral con di-
cha entidad, hecho que ha vulnerado su dere-
cho de defensa y a un debido proceso por cuan-
to se ha dejado sin efecto una resolucién admi-
nistrativa —la de su designacién— con un simple
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oficio, suscrito por una autoridad sin compe-
tencia, como es el Presidente de la menciona-
da corte superior, lo cual no permite interponer
en la via administrativa recurso alguno a efec-
to de agotar las vias previas. Sostiene que
mediante la Ley N°® 26586 se regula el régi-
men laboral de los trabajadores del Poder Ju-
dicial, y que su articulo 12 dispone que el per-
sonal administrativo que ingrese a laborar en
el Poder Judicial estd comprendido en el régi-
men |c1bor9| de la actividad privada, regulado
por Texto Unico Ordenado del Decreto Legisla-
tivo N® 728, Ley de Productividad y Competiti-
vidad Laboral, aprobado por el Decreto Su-
premo N2 003-97-TR. Por tal motivo, refiere
que su contrato es por tiempo indefinido e in-
determinado, gozando de la proteccién de la
ley contra el despido arbitrario, asi como a la
proteccién de las normas constitucionales cuan-
do se considere que han sido vulnerados los
derechos humanos reconocidos por la Consti-
tucion Politica. Asimismo, afirma que la natu-
raleza permanente del cargo que desempefia-
ba se corrobora con la Resolucién Administra-
tiva de la Presidencia del Poder Judicial Ne 030-
2002-P-PJ, de fecha 25 de enero de 2002, que
modifica el Cuadro de Asignacién de Personal
del Poder Judicial, y con sus boletas de pagos
las cudles, en el rubro planilla, consignan la
anotacién «728 - Permanente».

La Procuradora Poblica a cargo de los asun-
tos judiciales del Poder Judicial absuelve el tra-
mite de contestacién de la demanda negéndo-
la y contradiciéndola en todos sus exiremos,
solicitando sea declarada improcedente por
cuanto la actora no ha cumplido con agotar la
via previa como es el procedimiento adminis-
trativo, debido a que si consideré haber sido
despedida sin las formalidades de ley, debi6
impugnar el acto administrativo en si de despi-
do, pero no concurrir a la interposicién del pre-
sente amparo, por no ser la via idénea.

El Segundo Juzgado Especializado en lo
Civil de Ayacucho, con fecha 4 de noviembre
de 2002, declaré improcedente la demanda
por estimar que el derecho que le asiste al tra-
bajador sujeto al régimen de la actividad pri-
vada que es despedido en forma arbitraria
debe hacerlo efectivo en la via del proceso la-
boral, tanto més si la via de amparo constitu-
cional carece de etapa probatoria.

La recurrida confirmé la apelada por los
mismos fundamentos, afiadiendo que el caso
de autos, si bien el despido de la accionante

deviene en arbitrario, sélo puede ejercer la
accién indemnizatoria, por la naturaleza mis-
ma del cargo que ostentaba, més no asi pre-
tender la reposicién en el puesto de trabajo.

FUNDAMENTOS

1. Segin lo dispuesto por el arficulo 59°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N2 001-96-
TR, para la calificacién de los puestos de con-
fianza el empleador deberd, entre ofros requi-
sitos, consignar en el libro de planillas y en las
boletas de pago la calificacién correspondien-
te. Asimismo, el articulo 60° del reglamento
acotado, sefala que la calificacion de los pues-
tos de confianza «es una formalidad que debe
observar el empleador; sin embargo, «su in-
observancia no enerva dicha condicién si de
la prueba actuada ésta se acredita.

2. En el caso de autos, la demandante afir-
ma que el cargo que desempefiaba no tiene la
calificacion de cargo de confianza debido a
que fue nombrada por concurso piblico y que
en su boleta se consigna que tiene la condicion
de trabajador permanente. Sin embargo, si
concordamos dicha afirmacién con lo dispues-
to por la legislacién sobre la materia, expuesta
en el fundamento precedente, se advierte que
si el emplazado hubiera omitido consignar en
la boleta de la accionante la calificacién de
trabajadora de confianza, ello no enervaria di-
cha condicién, si se llegara a acreditar con las
pruebas pertinentes.

3. En ese sentido, en autos no se ha acre-
ditado fehacientemente la calificacién del car-
go de la demandante a fin de determinar si le
corresponde su reposicién o, por haber ejer-
cido un puesto de confianza, sélo la accién
indemnizatoria, resultando inevitable contar
con elementos probatorios idéneos y con una
estacién adecuada para la actuacién de los
mismos, no siendo el amparo, por su carécter
esencialmente sumarisimo y carente de esta-
cién de pruebas, la via de dilucidacién de lo
que se solicita, sino la via del proceso labo-
ral, a la que en todo caso atn tiene derecho
la actora, razén por la que se deja a salvo su
derecho para hacerlo valer, en todo caso, en
la forma legal que corresponda.

FALLO

Por los fundamentos expuestos, el Tribu-
nal Constitucional, con la autoridad que la
Constitucién Politica del Pert le confiere,
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JURISPRUDENCIA LABORAL

YN EISEY Laboral

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, dejando a salvo el derecho
de la actora para que lo haga valer en la forma legal que correspon-
da, conforme a lo expuesto en el fundamento 3. supra.

Publiquese y notifiquese.

SS.

Alva Orlandini
Gonzales Ojeda
Garcia Toma

Exp. N2 4492-2004-AA/TC
Callao

Anibal Leonardo Salmén Varea
SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 17 dias del mes de febrero de 2005, la Sala Segun-
da del Tribunal Constitucional, con asistencia de los magistrados Bar-
delli Lartirigoyen, Garcia Toma y Vergara Gotelli, pronuncia la siguiente
sentencia.

ASUNTO:

Recurso extraordinario interpuesto por don Antbal Leonardo Sal-
mén Varea contra la sentencia de la Primera Sala Civil de la Corte Supe-
rior de Justicia del Callao, de fojas 205, su fecha 1 de junio de 2004,
que declara infundada la accién de amparo de autos.

ANTECEDENTES:

Con fecha 13 de junio de 2003, el recurrente interpone demanda
de amparo contra la Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacion
Comercial S.A. (Corpac S.A.), alegando que fue despedido sin expre-
sion de causa del cargo de Gerente de Operaciones de Aeropuertos,
negdandosele el derecho de defensa dentro de un procedimiento regu-
lar. Manifiesta que ingresé a laborar el 29 de setiembre de 1997, y
que, por haber sido objeto de maltratos, con fecha 21 de noviembre

En esta oportunidad presentamos dos sentencias del Tribu-
nal Constitucional (TC) recaidas en acciones de amparo en las
que quedaban involucrados trabajadores de confianza y a los
que se negb el derecho a reposicién solicitado por los interesa-
dos, aduciéndose para esta negativa que quien ejerce un pues-
to de confianza no le corresponde la reposicién, sin perjuicio
de dejar a salvo el derecho de accionar en la via correspon-
diente reclamando la indemnizacién que fuere de aplicacién.
Analizaremos cada una de estas situaciones.

1. EXPEDIENTE N2 746-2003-AA/TC

En este caso la demandante se desempefiaba como Jefe de
la Oficina de Administracién de la Corte Superior de Justicia
de Ayacucho, cargo al que accedié mediante Concurso Pbli-
co el 2 de abril de 2002, sin embargo, el 28 de junio se le
comunicé la conclusién de su designacion haciéndose efectiva
ésta el 30 del mismo mes y afo.

Esté fuera de discusion la naturaleza de los servicios presta-
dos por la demandante, correspondiéndole el régimen laboral
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de 2002 decidi6 renunciar a la encargatura de Gerente General; y
que, sin embargo, debido a que en el mes de diciembre fue internado
en el Centro Naval, recién reasumié sus reales funciones en abril de
2003, mes en que se le comunicé el retiro de confianza mediante la
Carta N® GG-462-2003-O/01, resolviéndose su vinculo laboral, por
lo que presume que la emplazada lo cesé debido a su estado de salud,
ya que el retiro de confianza no lo considera causal para el término de
su relacién laboral.

La emplazada alega que el demandante no puede afirmar que su
despido fue sin expresién de causa, pues del oficio remitido a éste se
advierte que el cese se produjo como consecuencia del retiro de la
confianza, por haber desempefiado un cargo calificado como de con-
fianza.

El Tercer Juzgado Laboral del Callao, con fecha 15 de setiembre
de 2003, declara improcedente la demanda, por considerar que el
cese del demandante se produijo por el retiro de confianza.

La recurrida, revocando la apelada, declara infundada la deman-
da, por el mismo fundamento.

FUNDAMENTOS

1. De la cuestionada carta de despido, obrante a fojas 8 de autos,
se aprecia que la demandada comunicé al demandante su decisién de
resolver el vinculo laboral, al haberle retirado la confianza.

2. En consecuencia, y con relacién a los trabajadores de confian-
za, tal como lo ha establecido este Tribunal en la Sentencia N2 0746-
2003-AA/TC, a quien ejerce un puesto de confianza no le correspon-
de la reposicién, sin perjuicio de dejar a salvo el derecho de accionar
en la via correspondiente.

Por los fundamentos expuestos, el Tribunal Constitucional, con la
autoridad que le confiere la Constitucién Politica del Perd,

HA RESUELTO
Declarar INFUNDADA la demanda.

Publiquese y notifiquese.

SS.

Bardelli Lartirigoyen
Garcia Toma
Vergara Gotelli

de la actividad privada. En cambio, de acuerdo al contenido del
tercer fundamento de la sentencia, no se habria “acreditado fe-
hacientemente la calificacién del cargo de la demandante a fin
de determinar si le corresponde su reposicién o, por haber ejer-
cido un puesto de confianza, sélo la accién indemnizatoria...”

Como puede apreciarse, de lo expresado por el TC en este
acépite se concluye que el criterio del Tribunal sobre la reposi-
cién en el trabajo para aquellos que han sido despedidos sin
expresién de causa (despido arbitrario) esté negada para los
trabajadores que ostentan un cargo de confianza, correspon-
diéndoles, a lo mas, la indemnizaciéon a que se refieren los
articulos 34° y 36° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL).

Con esta nueva manifestacion se estarian perfilando aon
més los alcances peculiares que el Tribunal viene concediendo
a la estabilidad laboral y ol derecho al trabajo propuesto en
la Constitucién. Sabemos, asi, que el TC nos ensefia que el des-
pido arbitrario, es decir sin expresién de causa, serd valido en
la medida que se aplique a aquellos trabajadores que ejercen
un cargo de confianza.
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1.1.- El puesto de confianza en el Sector Piblico: El conte-
nido del puesto o cargo de confianza, no es exactamente igual
segin se trate de la actividad piblica o de la actividad priva-
da. En efecto si atendemos a lo expresado en la Ley Marco del
Empleo Pablico (Ley N© 28175), empleado de confianza es “el
que desempefia cargo de confianza o politico, distinto al del
funcionario publico (que puede ser: por eleccién popular; por
nombramiento y remocién regulados; de libre nombramiento y
remocion). Se encuentra en el entorno de quien lo designe o
remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los
servidores pUblicos existentes en cada entidad...”.

Segin la Ley N 28175 y el Tribunal Constitucional que
acoge esta concepcién, el personal de confianza en las entida-
des de la administracién pablica podra ser removido libremente.
Sin embargo, el empleado publico tiene también derecho a
proteccién adecuada contra el cese arbitrario (Ley N° 28175,
Art. 15°, literal c), aunque no queda claro ain si esta “protec-
cién adecuada” tendria los mismos limitados alcances con
que el Tribunal la ha inferpretado jurisprudencialmente.

Si bien es cierto la sentencia que comentamos esté referida
a hechos anteriores a la vigencia de la Ley Marco del Empleo
Pablico, lo concreto es que el TC pareceria tener claro que la
reposicion en el trabajo no corresponde a los trabajadores de
confianza, aunque en ninguno de los dos pronunciamientos que
publicamos en esta oportunidad se detallan las razones que ava-
larian tal conclusién, pese a que todos intuimos la validez de
este criterio, aunque no podamos comprender ni aceptar que
para los demds casos si funcione el sentido lato con que el Tribu-
nal interpreta el derecho constitucional al trabajo, censurando y
proscribiendo el efecto resarcitorio que segin el articulo 34° de
la LPCL corresponde al despido sin expresién de causa.

1.2.- El puesto de confianza en el régimen laboral de la
actividad privada: En la legislacién aplicable a la actividad
privada, la LPCL en su arficulo 43° se refiere y trata de definir
las caracteristicas propias del personal de confianza al mani-
festar que “son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de direccién, te-
niendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesio-
nales y, en general, a informacién de cardcter reservado. Asi-
mismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyendo a la for-
macién de las decisiones empresariales”.

El Reglamento (D. S. N2 001-96-TR) en sus articulos 59° a
61° ha determinado el procedimiento a seguir para la califica-
cién de los puestos de direccién y confianza (determinacién de
los puestos con esta calidad; comunicacién escrita al trabaja-
dor y consignar en la planilla y boleta de pago tal calidad). La
no observancia de estos requisitos no enerva la calificacion si
de la prueba que se actie se acredita la condicién atribuida.

Precisamente, por no haberse dado los elementos distinti-
vos sefialados en el Reglamento, que permitan la calificacién
de confianza en el caso del Expediente N® 746-2003-AA/TC,
es que el Tribunal Constitucional resolvié declarando infunda-
da la demanda por ser necesaria la etapa probatoria que pu-
diera confirmar o descartar la naturaleza de puesto de con-
fianza correspondiente al cargo de Jefe de la Oficina de Ad-
ministracién de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho des-
empefiado por la demandante y cuya actuacién no puede te-
ner lugar en el proceso de amparo ya que segin lo preceptua-
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do en el articulo 9° del Cédigo Procesal Constitucional “en los
procesos constitucionales no existe etapa probatoria. Sélo son
procedentes los medios probatorios que no requieren actua-
cién, lo que no impide la realizacién de las actuaciones proba-
torias que el juez considere indispensables, sin afectar la dura-
cién del proceso...”. Las normas anteriormente aplicables al
Amparo (Ley N° 25398, Art. 13°) bajo las cuales se tramité el
expediente que comentamos, también disponia que “en las ac-
ciones de garantia no existe etapa probatoria, lo que no impi-
de la presentacién de prueba instrumental o la actuacién de
las diligencias que el juez considere necesario realizar sin di-
latar los términos...”.

Por estas razones el TC consideré necesario establecer pre-
viamente si las funciones desempefiadas por el actor consti-
tuian realmente un cargo de confianza pese a que la denomi-
nacién del puesto desempefiado permitiria intuir tal calidad.
Lo curioso es la distinta calificacién que las partes intervinien-
tes en el proceso dieron a su accionar.

Asi, el demandante consideré la existencia de despido ar-
bitrario por lo que reclamé su reposicién en el trabajo y en el
cargo desempefiado. La Procuradora a cargo de los asuntos
judiciales del Poder Judicial manifesté no haberse agotado la
via previa (procedimiento administrativo impugnando el des-
pido). El Juez Civil de Ayacucho afirmando que el reclamo
debié hacerse efectivo en la via laboral por no existir etapa
probatoria en el amparo constitucional. Finalmente la Sala Mixta
Civil de Ayacucho reconocié la existencia de despido arbitra-
rio pero sélo para ejercer la accién indemnizatoria por la na-
turaleza del cargo que ostentaba (confianza), no correspon-
diendo la reposicién.

2. INTERROGANTES SOBREVINIENTES RESPECTO AL PRO-
NUNCIAMIENTO CONSTITUCIONAL

2.1 Sobre el derecho que se deja a salvo: Es entendible el
pronunciamiento asumido por el Tribunal Constitucional al de-
clarar infundada la demanda “dejando a salvo el derecho de la
actora para que lo haga valer en la forma legal que correspon-
da”. No obstante ello, surge la pregunta 3si el demandante, de
acuerdo a lo expresado en la resolucion del TC quisiera hacer
uso del derecho indemnizatorio que le es insinuado, de cuénto
tiempo dispone? 3Seré en este caso de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 36° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) que determina como plazo para accionar judi-
cialmente 30 dias naturales de producido el hecho del despido,
vencido el cual caduca esta posibilidad? Tal plazo no se encuen-
tra sujeto a interrupcion o pacto que lo enerve; una vez transcu-
rrido impide el ejercicio del derecho. Sobre la caducidad, el
Cédigo Civil en sus articulos 2003° a 2007° impone también
tales caracteristicas.

Si la situacién temporal limite es tal como lo determina el
articulo 36° de la LPCL y teniendo en cuenta que en el caso del
Expediente N2 746-2003-AA/TC el despido se produjo el 30
de junio de 2002, la accién de amparo se interpone el 16 de
julio del mismo afio y el pronunciamiento definitivo del TC se
dict6 el 19 de abril de 2004, es decir 22 meses después de
producido el despido 3no se consideraré acaso, que legalmen-
te habria quedado superado largamente el plazo de 30 dias
naturales determinado por el articulo 36° de la LPCL para ac-
cionar judicialmente reclamando la indemnizatoria por despi-
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do arbitrario que le propone el Tribunal Constitucional en su
fallo de 19 de abril de 2004, méxime siendo un plazo de ca-
ducidad que no admite interrupcién?

2.2. ;Pudo considerarse el cese del trabajador dentro del
periodo de prueba?: Si observamos con atencién las fechas u
oportunidades temporales en que se desenvuelve la relacion
laboral de la demandante, notamos las siguientes caracteristi-
cas:

— Inicio de la relacién laboral: 02 de abril de 2002

— Extincién del vinculo laboral: 30 de junio de 2002

Se percibe asi, que la vigencia del contrato de trabajo no
alcanzé los tres (3) meses del periodo de prueba determinado
por el articulo 10° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

En efecto, este articulo sefiala que el derecho a la protec-
cién contra el despido arbitrario se logra al término del perio-
do de prueba de tres meses es decir cuando el trabajador lo-
gra cumplir laborando el Gltimo dia del tercer mes de servi-
cios. En el caso del demandante se habria logrado tal objetivo
si hubiera prestado servicios hasta el 01 de julio inclusive, lo
que no fue asi, ya, que sélo laboré hasta el 30 de junio segin
la propia declaracién de la demandante.

Se podria argijir, sin embargo, que por «haber ganado el
Concurso Piblico convocado por la Comisién de Evaluacién y
Seleccién» tal como lo describe la propia interesada, la trabajo-
dora estuvo excluida del periodo de prueba, pero al respecto
conviene fener presente que la Ley de Productividad y Competi-
tividad Laboral actualmente vigente y bajo cuya vigencia se ce-
lebré el contrato de trabajo con la interesada, no considera exo-
neracion alguna del periodo de prueba como si lo hizo el texto
original del Decreto Legislativo N° 728 de fecha 08 de noviem-
bre de 1991 en su articulo 43° refiriéndose concretamente en el
inciso a) a "los trabajadores que ingresan por concurso”.

Consecuentemente, el hecho de haber accedido a un puesto
de trabajo superando un concurso, no implica eliminacion del
periodo de prueba salvo que el propio empleador asi lo deter-
minara sea en alguna cléusula contractual o manifesténdolo de
alguna manera al interesado desde los inicios de la contrata-
cion.

No existiendo al parecer ninguna manifestacién de voluntad
del empleador en ese sentido, éste se habria encontrado en ca-
pacidad de ejercer los derechos derivados del periodo de prue-
ba que incluyen el cese del trabajador dentro de este lapso, sin
que ello implique despido arbitrario.

Conviene recordar que el periodo de prueba tiene por fi-
nalidad apreciar no sélo las capacidades del trabajador para
el eficiente cumplimiento de las actividades a su cargo, sino
también sus condiciones de adaptacién al medio en que debe
desarrollar sus funciones, asi como también en su condicién de
jefe de érea para constituirse en elemento positivo de control y
desarrollo, entre otros aspectos a considerar.

Es muy posible, por otro lado, que la exigua permanencia
de la actora en el puesto de trabajo asumido, revelaria alguna
deficiencia estructural que no pudo ser detectada mediante las
pruebas a que fue sometida en el concurso, pero que si aflora-
ria en el ejercicio de la actividad desempefiada.

Lo que no deja de resultar extrafio es que la entidad de-
mandada no haya utilizado un medio préctico de cese como el
antes sefialado, que de haberse ejercido oportunamente le
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hubiera evitado los contratiempos derivados de la accién legal
que se le inferpusiera.

3. EXPEDIENTE N2 4492-2004-AA/TC

La situacién expuesta en este Expediente presenta de ma-
nera més evidente el tratamiento que para el Tribunal Constitu-
cional corresponde dar a aquellas situaciones en que el traba-
jador afectado por el cese o despido esta investido de un car-
go de direccién o de confianza.

En este caso al igual que en el anteriormente analizado, se
trata de personal sujeto al régimen laboral de la actividad pri-
vada, desempefiando el cargo de Gerente de Operaciones de
Aeropuertos y que incluso ejerci6 por encargo la Gerencia Ge-
neral en forma intferina.

Por razones no suficientemente explicadas se le cursé una
carta por la cual se resolvié su vinculo laboral al habérsele
retirado la confianza, calificacién esta Gltima que segtn todas
las instancias judiciales (3er. Juzgado Laboral del Calla y la
Tra. Sala Civil de la Corte Superior del Callao) resulta elemen-
to suficiente para declarar improcedente la demanda en 1ra.
Instancia e infundada en la Corte Superior.

El Tribunal Constitucional (Sala Segunda) baséndose en lo
ya resuelto anteriormente por la Sala Primera en el Expediente
N2 0746-2003-AA/TC cuyo contenido hemos examinado pre-
cedentemente, resolvié el caso declarando infundada la de-
manda al afirmar que a los trabajadores de confianza no les
corresponde la reposicién en sus labores «sin perjuicio de de-
jar a salvo el derecho de accionar en la via correspondiente»
expresién ésta que resulta carente de contenido como ya lo
sefialaramos en la parte pertinente de este andlisis.

4. COMENTARIOS FINALES

— Parece haberse gestado como criterio de tendencia uni-
forme no sélo del TC sino inclusive de las instancias inferiores
en las acciones de amparo, que el retiro de confianza formu-
lado por el empleador respecto a su personal de direccién o
de confianza, constituye causal vélida de cese que no genera
reposicién en el trabajo sino tan sélo accién indemnizatoria.

— Deberd precisarse si resulta suficiente la expresion «retiro
de confianza» para eliminar la posibilidad de reposicion en el
trabajo o si, en cambio, deberé sefialarse, ademas, las razo-
nes que motivarian el retiro de la confianza.

— Parece igualmente, debilitarse el derecho constitucional
«al trabajo» dentro de los alcances absolutos que parecié ha-
berle impuesto el TC en anteriores pronunciamientos.

— Se entiende que el criterio del «retiro de confianza» es
aplicable tanto dentro del régimen laboral de la actividad pri-
vada como dentro del marco del empleo publico.

— Resulta previsible esperar por parte de las empresas la
proliferacién de designaciones en cargos de direccién y/o de
confianza, pues ello permitird mas facilmente diluir el fantas-
ma de la estabilidad laboral absoluta creado por el TC desde
que expidiera su controvertida sentencia en el caso Telefénica
(Expediente N° 1124-2001.AA/TC), aunque ello suponga el
pago indemnizatorio establecido en la Ley.

— Serd necesario crear conciencia sobre lo que constituye
realmente un puesto o cargo de confianza para evitar la defor-
macién de esta figura laboral.
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Conceptos no remunerativos sefialados en los Arts. 192y 20° del TUO del
Dec. Leg. N® 650 no estan afectos a aportes a la Seguridad Social y al IES

* GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

RTF N° 01968-4-2005

EXPEDIENTE N*: 995-2005

INTERESADO: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
ASUNTO: Aportaciones de Salud y Otros

PROCEDENCIA: Ica

FECHA: Lima, 31 de marzo de 2005

VISTA la apelacién interpuesta por la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAMANGA contra la Resolucién de Infendencia N2 1050140000261/
SUNAT del 30 de setiembre de 2004, emitida por la Intendencia Regional
Ica de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, que
declaré improcedente la reclamacién interpuesta contra las Resoluciones
de Determinacién NSs. 102-003-0000405 o 102-003-0000407 sobre
Aportaciones de Salud, Impuesto Exiraordinario de Solidaridad y Aporta-
ciones al Sistema Nacional de Pensiones del mes de diciembre de 2001, y
las Resoluciones de Multa N%. 102-002-0000604 a 102-002-0000611
por las infracciones tipificadas en los numerales 1y 5 del articulo 178°y el
numeral 1 del articulo 175° del Cédigo Tributario.

CONSIDERANDO:

Que la recurrente sefiala que el importe otorgado a sus trabajadores
por negociacién bilateral no se encuentra afecto a cargas sociales, toda
vez que éste se entregd como una bonificacion especial, agregando que
de conformidad con el articulo 44° del Decrefo Legislativo N 276, las
entidades poblicas estan prohibidas de negociar condiciones de trabajo o
beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el
Sistema Unico de Remuneraciones, sancionando con nulidad toda estipu-
lacién en contrario;

Que agrega que los convenios colectivos o negociaciones bilaterales
tienen fuerza vinculante entre las partes que lo adoptaron, por lo que dl
haberse acordado que la bonificacién especial no estaria afecta a cargas
sociales, la misma no estd sujeta a descuento alguno;

Que sostiene que conforme al articulo 8° del Decreto Supremo N°
051-91-PCM lo otorgado a sus trabajadores no puede ser considerado
como remuneracién, foda vez que conforme a dicho dispositivo se entien-
de por remuneracién total permanente a la que es regular en su monto,
permanente en el tiempo y es de carécter general, lo que no se cumple en
su caso, porque la negociacién bilateral es temporal y puede variarse el
monto, siendo vinculante sélo para quienes la celebran;

Que alega que el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién
por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-
TR en que se sustenta la Administracién no le resulta aplicable, toda vez
que la Municipalidad se rige por el Decreto Legislativo N® 276 y que en
aplicacién de los artficulos 19° y 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Compensacién por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo N 001-
97-TR, no constituyen remuneracién para ningdn efecto legal las gratifi-
caciones extraordinarias y otros pagos que perciba el trabajador oca-
sionalmente a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido ma-
teria de convencién colectiva, por lo que no se encontraria gravado el
incremento otorgado;

Que por su parte, la Administracién indica que estando a la definicion
de remuneracién dada por lo dispuesto en el artficulo 6° del Decreto Su-
premo N2 003-97-TR, los ingresos percibidos por los trabajadores por
concepto del incremento del 16% en sus remuneraciones asi como por
bonificacién por vacaciones, resultan ser de libre disposicion de los mis-
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mos, por lo que el reparo resulta procedente;

Que asimismo, indica que las Resoluciones de Multa Ns. 102-002-
0000608 y 102-002-0000609, emitidas por la infraccién prevista en el
numeral 5 del articulo 178° del Cédigo Tributario, se encuentran debida-
mente acreditadas y que respecto de las Resoluciones de Multa N°s. 102-
002-0000610 y 102-002-0000611, emitidas por la infraccion prevista
en el numeral 1 del arficulo 175° del Cédigo Tributario, la recurrente no
ha formulado argumento alguno;

Que en el presente caso, de la documentacién que obra en autos se
tiene que con ocasién de la solicitud de devolucién de pagos en exceso del
Impuesto a la Renta de quinta categoria de diciembre de 2001 presentada
por la recurrente mediante Formulario 4949 N° 00587354 (fs. 414), la
Administracion llevé a cabo un procedimiento de fiscalizacién mediante los
Requerimientos N%. 00149262 y 00067694, emitiendo como consecuen-
cia de ello las Resoluciones de Determinacién Nes. 102-003-0000405 a
102-003-0000407 sobre Aportaciones de Salud, Impuesto Extraordinario
de Solidaridad y Aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones del mes de
diciembre de 2001, y las Resoluciones de Multa N%. 102-002-0000604 a
102-002-0000611 por las infracciones fipificadas en los numerales 1y 5
del articulo 178° y el numeral 1 del arficulo 175° del Cédigo Tributario;

Que mediante el Requerimiento N° 00149262 (fs. 387) notificado el
10 de octubre de 2003, la Administracién inicié la aludida fiscalizacién,
solicitando a la recurrente la exhibicién, entre otros, de las Planillas y bo-
letas de pago de los trabajadores, Libro de Retenciones y resumen de las
retenciones del Impuesto a la Renta de cuarta categoria correspondientes
al periodo de diciembre de 2001;

Que de los resultados del citado Requerimiento (fs. 386) se verifica
que la recurrente cumplié con presentar la documentacién solicitada por
la Administracién;

Que con fecha 27 de octubre de 2003 la Administracion notificé a la
recurrente el Requerimiento N® 00067694 (fs. 389), solicitandole la sus-
tentacién en forma fehaciente de las diferencias determinadas en los Anexos
01, 01.01, 01.02, 01.03 y 01.04 (fs. 370 a 384) respecto de las bases
imponibles de los fributos a las remuneraciones del mes de diciembre de
2001, debiendo adjuntar documentacién sustentatoria y escrito sefialando
las bases legales de los conceptos remunerativos no afectos;

Que segin se sefiala en el punto 1 de los Resultados del Requerimiento
N2 00067694 y anexos (fs. 349 a 369), la recurrente presenté un escrito
en el cual hace mencién de diversos dispositivos legales, adjuntando foto-
copias de los mismos;

Que asimismo en el punto 3 de los Resultados en mencién se indica
que los conceptos “pacto colectivo” y “bonificacién por vacaciones” otor-
gados por la recurrente “se encuentran afectos a las contribuciones socia-
les (ESSALUD), Sistema Nacional de Pensiones, Impuesto Extraordinario
de Solidaridad {...) porque son importes que son otorgados mensualmen-
te a los trabajadores municipales, teniendo un carécter remunerativo tal
como consta en las conclusiones del Acta de aprobacién del pliego petito-
rio de fecha 1 de junio de 2000, en donde se sefiala que se otorga un
incremento remunerativo y que la bonificacién especial por vacaciones
serd equivalente a una remuneracién minima vital vigente a la fecha de
goce de las vacaciones”;

Que en tal sentido, el asunto materia de controversia consiste en deter-
minar si los importes otorgados por la recurrente a sus trabajadores y que
seg0n refiere la Administracién corresponderian a “pacto colectivo” y “bo-
nificacion por vacaciones”, se encuentran gravados con las Aportaciones
de Salud, Impuesto Extraordinario de Solidaridad y Aportaciones al Siste-
ma Nacional de Pensiones;

Que al respecto, de la revision de los actuados se aprecia que en
respuesta al citado Requerimiento N® 00067694, la recurrente presenté
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un escrito (fs. 332y 333) del cual se desprende que las normas pertinentes
que sustentan las diferencias en las bases imponibles objeto de observa-
cién por parte de la Administracién son el Decreto Supremo N 070-85-
PCMYy el articulo 52° de la Ley N° 27209;

Que el Decreto Supremo N2 070-85-PCM regula el procedimiento de
la negociacién bilateral para la determinacién de las remuneraciones por
costo de vida y condiciones de trabajo, sefialandose en los considerandos
del mismo que dado que las Municipalidades gozan de autonomia econé-
mica y administrativa y que sus rentas provienen principalmente de sus
recursos propios y no de fransferencias del Gobierno Central, correspon-
dia establecer las normas que regulen la percepcién de remuneraciones
por incrementos dispuestos por el Gobierno Central y los acordados por
negociacién bilateral;

Que mediante la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado - Ley N°
27209, del 3 de diciembre de 1999 y vigente durante el periodo acotado,
se regulé el fratamiento de las remuneraciones y bonificaciones del Sector
Publico, del cual forma parte la recurrente;

Que de acuerdo al primer parrafo del articulo 52° de la citada Ley, las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes
de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el
Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la misma, serian aprobados mediante Decreto Supremo re-
frendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular
del Sector, precisandose, sin embargo, en el segundo parrafo del mencio-
nado articulo que traténdose de los Gobiernos Locales -como es el caso de
la recurrente- la aprobacién y reajuste de remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos vy, refrigerio y movilidad de los trabajadores seria atendida
con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad y que su fija-
cion se efectuaria de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985, y conforme a lo prescrito
en el mismo articulo, agregéndose que correspondia al Concejo Provincial
o Distrital, segin sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la
aprobacién y reajuste de los precitados conceptos contara con el corres-
pondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo san-
cion de nulidad, no siéndoles de aplicacién los aumentos de remuneracio-
nes, bonificaciones o beneficios de cualquier ofro tipo que otorgue el Po-
der Ejecutivo a los servidores del Sector Piblico, sancionandose con nuli-
dad cualquier pacto en contrario;

Que las normas expuestas establecian que los Gobiernos Locales po-
dian aprobar y reajustar remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, re-
frigerio y movilidad, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N2
070-85-PCM, dispositivo que, a su vez, establece el procedimiento de ne-
gociacién bilateral para la determinacién de remuneraciones por costo de
vida y por condiciones de trabaijo;

Que no obstante, se aprecia de los Resultados del Requerimiento N®
00067694 (fs. 369) que la Administracién no consideré el sustento de la
recurrente, ni procedié a efectuar las verificaciones correspondientes que
le permitieran determinar la naturaleza de los importes observados y la
oportunidad en que éstos fueron oforgados, limitandose a sefialar, entre
ofros, que la recurrente “solo ha adjuntado fotocopia de las bases legales
que cita (...)";

Que de ofro lado, si bien la Administracién afirma en el precitado
punto 3 del Resultado del Requerimiento N© 00067694, que los importes
reparados son “otorgados mensualmente a los trabajadores municipales”,
y que estos se sustentan en “el Acta Final del pliego petitorio del ejercicio
2000 de fecha 1 de junio de 2000 de la lectura de ésta, asi como de la
Resolucién de Alcaldia N 370-2000-MPH/A que la aprueba, se despren-
de que estaria referida al ejercicio fiscal 2000, no obstante que el periodo
acotado es el de diciembre de 2001, siendo ademés que lo requerido a la
recurrente se limita al periodo de diciembre de 2001, no habiéndose soli-
citado alguna documentacién adicional que le haya permitido verificar la
regularidad que aduce existe en los pagos efectuados a los trabajadores,
siendo la existencia de regularidad o la situacién de pago ocasional asi
como la naturaleza de los montos otorgados, elementos determinantes para
verificar si los mismos se encuentran gravados con los tributos materia de
acotacién, debiéndose agregar que la recurrente en su recurso de reclo-
macién alude a que los pagos efectuados tienen el carécter de “bonifica-
cion especial” que no constituye remuneracién, y de otro lado, que la
“asignacion especial” se hace efectiva al trabajador “no permanente o
mensualmente” lo que no ha sido constatado por la Administracién;

Que en el caso de las Aportaciones de Salud, el articulo 6° de la Ley
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de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, Ley N® 26790, esta-
bleci6 que los aportes por dfiliacién al Seguro Social de Salud son de
carécter mensual equivalente al 9% de la remuneracién o ingreso de los
trabajadores, precisandose que se considera remuneracion la asi definida
por los Decretos Legislativos N°s. 728 y 650(1) y sus normas modificato-
rias;

Que el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N2 003-97-TR, segln texto vigente durante el periodo
acotado, dispone que constituye remuneracion para fodo efecto legal el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
especie, cualesquiera sean su forma o denominacién, siempre que sea de
su libre disposicién;

Que el articulo 7° de la citada norma establece que no constituyen
remuneracion, para ningon efecto legal, los conceptos previstos en los ar-
ticulos 19° y 20° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N©
650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por el
Decreto Supremo N° 001-97-TR;

Que el inciso a) del articulo 19° del Decreto Supremo N2 001-97-TR
dispone que no se consideran remuneraciones computables a las gratifica-
ciones extraordinarias u ofros pagos que perciba el trabajador ocasional-
mente, a fitulo de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de
convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacién o
mediacién, o establecidas por resolucién de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, o por laudo arbitral, incluyéndose en este concepto a la boni-
ficacion por cierre de pliego, asimismo, en el inciso c) se indica que tam-
poco constituyen remuneraciones computables el costo o valor de las con-
diciones de trabaijo;

Que asimismo, el articulo 10° del Reglamento de la Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por el Decreto Supremo N2 001-96-TR, precisa que el
concepto de remuneracién definido por los arficulos 39° y 40° de la Ley(2),
es aplicable para todo efecto legal, cuando sea considerado como base
de referencia, con la Gnica excepcion del Impuesto a la Renta que se rige
por sus propids normas;

Que de las normas glosadas, se desprende que la base imponible
para efecto de célculo de las Aportaciones de Salud, estd conformada por
el concepto de remuneracion previsto por los articulos 6° y 7° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral antes citado, esto es, las sumas que perciba el
trabajador por sus servicios, que sean de su libre disposicién, excluyéndo-
se las gratificaciones extraordinarias o los pagos que perciba el trabaja-
dor ocasionalmente, sea por liberalidad o negociacién colectiva.

Que en tal sentido, siendo que de la revisién de la apelada se des-
prende que si bien la Administracién sefiala que no forman parte de la
remuneracién los conceptos excluidos por los arficulos 19° y 20° del De-
creto Supremo N° 001-97-TR —gratificaciones extraordinarias y pagos
ocasionales—, esta se limita a afirmar que “es remuneracién computable la
remuneracién bésica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador” y “que los ingresos que perciben los trabajadores son de su
libre disposicion”, concluyendo que constituyen remuneracion al amparo
de los Decretos Supremos N%. 003-97-TR y 001-97-TR;

Que sin embargo, no se evidencia que la Administracién haya efec-
tuado las verificaciones pertinentes que le permitan deferminar la natura-
leza, oportunidad y existencia de regularidad de los importes otorgados
por la recurrente a sus trabajadores que sustenten sus afirmaciones, por lo
que procede revocar la apelada en este extremo;

Que con relacién al Impuesto Extraordinario de Solidaridad, median-
te Ley N2 26969, se dispuso sustituir a partir del 1 setiembre de 1998 la
Contribucién al Fondo Nacional de Vivienda - FONAVI por el Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, precisandose que los sujetos, la base impo-
nible y la alicuota del Impuesto, asi como las exoneraciones, inafectacio-
nes, deducciones y demds normas necesarias para su aplicacién, serian
los establecidos para la Contribucién al FONAVI, que se encuentren vigen-
tes a la fecha de aprobacién de dicha Ley;

Que mediante Decreto Ley N° 22591 se creé la denominada Contri-
bucién al FONAVI, como contribucién obligatoria de los trabajadores,
empleadores y empresas constructoras (que ejecutasen viviendas financia-
das por el FONAVI) la cual era calculada sobre la base de las remunera-
ciones que se abonasen a los trabajadores;

Que el articulo 6° de la misma norma establecié que se considera
remuneracién a toda cantidad que se abone en efectivo por concepto de
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retribucién de servicios personales, sefialéndose similar concepto en el
articulo 8° del Reglamento de la precitada Ley, aprobado por Decreto
Supremo N2 113-79-EF;

Que al respecto, este Tribunal mediante Resolucién N© 01931-5-2004
ha establecido que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral resul-
ta aplicable al referido tributo sélo “en la medida que le permita al juzga-
dor evaluar cuando un concepto que se encuentra dentro del dmbito de
aplicacién del FONAVI, es decir uno de tipo dinerario, llega a tener cali-
dad remuneratoria en el marco de una relacién laboral”, toda vez que la
definicién contenida en dicha norma es una definicion aplicable a un es-
pectro de carécter general que debe interpretarse dentro de las normas
especiales que regulan el FONAVI;

Que estando al referido criterio, no se encontrarian afectas al Impues-
to Extraordinario de Solidaridad los conceptos previstos en los arficulos
19°y 20° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 650, apro-
bado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, estos son, entre ofras, las gra-
tificaciones extraordinarias u ofros pagos ocasionales que perciba el tra-
bajador, sea por liberalidad o negociacién colectiva, u otros otorgados
como condicién de trabaijo;

Que en tal sentido, siendo que la Administracién no ha efectuado las
verificaciones pertinentes que le permitan determinar la naturaleza, opor-
tunidad, existencia de regularidad o situacién de pago ocasional de los
importes materia de reparo, y consecuentemente, sustentar su acotacién,
procede revocar la apelada en este extremo;

Que con relacién a las Aportaciones al Sistema Nacional de Pensio-
nes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, aprobado por Decreto Ley N® 19990,
son asegurados obligatorios del referido Sistema, entre ofros, los trabaja-
dores que presten servicios bajo el régimen de la actividad privada a em-
pleadores particulares, cualquiera que sea la duracién del contrato de
trabajo y/o el tiempo de trabajo por dias, semanas o meses, y los trabaja-
dores al servicio del Estado;

Que por su parte el inciso a) del articulo 6° de la misma norma esta-
blece que constituyen fuentes de financiamiento del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, las aportaciones de los empleadores y
de los asegurados, precisandose segin lo dispuesto en el articulo 7° de la
norma en cuestion que las referidas aportaciones equivalen a un porcen-
taje del monto de la remuneracion asegurable que percibe el trabajador,
porcentaje que se fijard, en cada caso, por decreto supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, a propuesta del Consejo Directivo
del Seguro Social del Perd y previo estudio actuarial;

Que mediante la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N2 26504,
vigente desde el 1 de enero de 1997, se fij6 en 13% la tasa de aportacién
por concepto de pensiones, de cargo Gnicamente de los trabajadores, cons-
tituyendo remuneracién asegurable para los efectos de dicha aportacion
el integro de lo que el frabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
especie, cualesquiera sean la forma o denominacién que se le dé, siempre
que sea de su libre disposicién;

Que en tal sentido, y estando al criterio establecido por este Tribunal
mediante la Resolucién N° 01931-5-2004, el mismo que resulta también
aplicable fraténdose del tributo en mencién, a efecto de establecer cuando
un concepto tiene la calidad de remuneracion se deberd estar a la defini-
cién de remuneracién prevista por la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, por lo que no se encuentran afectos a las Aportaciones al
Sistema Nacional de Pensiones los conceptos previstos en los articulos 19°
y 20° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, aprobado
por Decreto Supremo N2 001-97-TR, estos son, las gratificaciones extraor-
dinarias u ofros pagos ocasionales que perciba el trabajador, y aquellos
otorgados como condicién de trabaijo, resultando, por tanto, de aplica-
cién lo antes sefialado al respecto de las Aportaciones de Salud y el Im-
puesto Extraordinario de Solidaridad, en el sentido que la Administracién
no ha efectuado las constataciones que le permitan la naturaleza, opor-
tunidad y otros de los importes objeto de reparo, corresponde revocar la
apelada en este extremo;

Que con relacién a las Resoluciones de Multa Nés. 102-002-0000604
a 102-002-0000606, emitidas por la infraccién tipificada en el numeral 1
del articulo 178° del Cédigo Tributario en virtud a los reparos analizados
en esta instancia, los que han sido revocados, corresponde emitir similar
pronunciamiento con relacién a dichos valores;

Que la Resolucién de Multa N® 102-002-0000607 ha sido emitida
por la infraccién tipificada en el numeral 1 del artficulo 178° del Cédigo
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Tributario, como consecuencia de la declaracion rectificatoria presentada
por la recurrente con fecha 31 de octubre de 2001, mediante la cual mo-
dificé la base imponible del Impuesto a la Renta - retenciones de quinta
categoria, aumenténdola de la suma de S/. 0.00 declarada originalmente
(fs. 459) a la suma de S/. 15,999.00 (fs. 462), determinando un fributo
omitido ascendente a S/. 2,400.00 (fs. 462);

Que siendo que con la presentacién de la declaracion rectificatoria se
configuré la comisién de la precitada infraccién, corresponde confirmar la
apelada en tal extremo;

Que en cuanto a la Resolucion de Multa N® 102-002-0000609 emiti-
da por la infraccién tipificada en el numeral 5 del arficulo 178° del Cédi-
go Tributario, esto es, por no pagar las retenciones dentro del plazo esta-
blecido, toda vez que se ha determinado la existencia de una retencién del
Impuesto a la Renta por rentas de quinta categoria omitida de pagar, a
que se refiere la declaracién rectificatoria presentada por la recurrente
mediante Formulario 600 N2 15031151 presentado el 31 de octubre de
2003, en la que determina un importe a pagar por tal concepto de S/.
2,400.00 que configuré la referida infraccién, por lo que procede confir-
mar la apelada en tal extremo;

Que con relacién a la Resolucion de Multa N® 102-002-0000608
emitida por la infraccién tipificada en el numeral 5 del articulo 178° del
Cédigo Tributario, esto es, por no pagar las refenciones por concepto de
Aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones dentro del plazo estable-
cido, cabe sefialar que los reparos que sustentan la emisién de la multa
han sido revocados por esta instancia, por lo que corresponde similar
pronunciamiento en este extremo;

Que respecto a las Resoluciones de Multa N%. 102-002-0000610 y
102-002-0000611 emitidas por la comisién de la infraccién tipificada en
el numeral 1 del articulo 175° del Codigo Tributario, debe indicarse que la
Administracién no ha emitido pronunciamiento con relacién a dichas san-
ciones limitandose a sefialar que la recurrente no ha formulado argumento
alguno, no obstante tratarse de valores reclamados por la recurrente;

Que de conformidad el arficulo 1292 del Texto Unico Ordenado del
Cédigo Tributario dispone que las resoluciones expresaran los fundamen-
tos de hecho y de derecho que les sirvan de base y decidirén sobre todas
las cuestiones planteadas por los interesados y cuéntas suscite el expe-
diente;

Que dado que de la revisién del escrito de reclamacién de la recurren-
te se aprecia que esta impugné los aludidos valores, estando a lo dispues-
to por el precitado articulo 129° del Cédigo Tributario, corresponde decla-
rar nula la apelada en tal extremo, a efecto que la Administracién emita
pronunciamiento conforme a ley;

Con las vocales Flores Talavera, Marquez Pacheco y Espinoza Bassi-
no, a quien se llamé para completar Sala, e interviniendo como ponente la
vocal Méarquez Pacheco;

RESUELVE:

1. DECLARAR NULA la Resolucién de Intendencia N© 1050140000261/
SUNAT del 30 de setiembre de 2004, en el extremo referido a las
Resoluciones de Multa N°s. 102-002-0000610 y 102-002-
000611, debiendo la Administracién emitir pronunciamiento con-
forme a ley;

2. CONFIRMARLA en el extremo referido a las Resoluciones de Mul-
ta N%s. 102-002-0000607 y 102-002-0000609; y

3. REVOCARLA en lo demés que contiene.

Registrese, comuniquese y remitase a la Superintendencia Nacional
de Administracién Tributaria, para sus efectos.

(1) Ley de la Compensacién por Tiempo de Servicios, cuyo Texto Unico Ordenado
fue aprobado por el Decreto Supremo N& 001-97-TR.

(2) Referidos a los articulos 6° y 7° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislati-
vo N 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N© 003-97-TR antes citados.
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YN EISEY Laboral

En el presente caso, de la documentacién que obra en
autos se tiene que con ocasién de la solicitud de devolu-
cién de pagos en exceso del Impuesto a la Renta de quin-
ta categoria de diciembre de 2001 presentada por la re-
currente mediante Formulario 4949 N° 00587354 (fs.
414), la Administracién llevé a cabo un procedimiento de
fiscalizacién mediante los Requerimientos N%. 00149262
y 00067694, emitiendo como consecuencia de ello las
Resoluciones de Determinacién N®. 102-003-0000405 a
102-003-0000407 sobre Aportaciones de Salud, Impuesto
Extraordinario de Solidaridad y Aportaciones al Sistema
Nacional de Pensiones del mes de diciembre de 2001, y
las Resoluciones de Multa N%. 102-002-0000604 a 102-
002-0000611 por las infracciones tipificadas en los nu-
merales 1y 5 del articulo 178° y el numeral 1 del articulo
175° del Cédigo Tributario.

Para el caso de las Aportaciones de Salud, el articulo 6°
de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Sa-
lud, Ley N2 26790, establecié que los aportes por afiliacién
al Seguro Social de Salud son de carécter mensual equiva-
lente al 9% de la remuneracién o ingreso de los trabajado-
res, preciséndose que se considera remuneracién la asi
definida por los Decretos Legislativos N%. 728 y 650(1) y
sus normas modificatorias. )

EI TF sefiala que el articulo 6° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N© 728, Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR, segin texto vigente durante el periodo acota-
do, dispone que constituye remuneracién para todo efecto
legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servi-
cios, en dinero o en especie, cualesquiera sean su forma o
denominacién, siempre que sea de su libre disposicién.

Agrega que el articulo 7° de la citada norma establece
que no constituyen remuneracién, para ningin efecto legal,
los conceptos previstos en los articulos 19° y 20° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 650, Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por el
Decreto Supremo N2 001-97-TR.

Segun el inciso a) del articulo 19° del Decreto Supremo
Ne 001-97-TR dispone que no se consideran remuneracio-
nes computables a las gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo
de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de
convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacién o mediacién, o establecidas por resolucién de
la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbi-
tral, incluyéndose en este concepto a la bonificacién por
cierre de pliego, asimismo, en el inciso c) se indica que
tampoco constituyen remuneraciones computables el costo
o valor de las condiciones de trabajo.

Precisa que asimismo, el articulo 10° del Reglamento de
la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por el Decreto Su-
premo N2 001-96-TR, precisa que el concepto de remune-
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racién definido por los articulos 39° y 40° de la Ley(2), es
aplicable para todo efecto legal, cuando sea considerado
como base de referencia, con la Gnica excepcién del Im-
puesto a la Renta que se rige por sus propias normas.

El TF indica que de las normas glosadas, se desprende
que la base imponible para efecto de célculo de las Aporta-
ciones de Salud, esté conformada por el concepto de remu-
neracién previsto por los articulos 6° y 7° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral antes cifado, esto es, las
sumas que perciba el trabajador por sus servicios, que sean
de su libre disposicién, excluyéndose las gratificaciones ex-
traordinarias o los pagos que perciba el trabajador ocasio-
nalmente, sea por liberalidad o negociacién colectiva.

En en tal sentido, el TF precisa que siendo que de la
revisién de la apelada se desprende que si bien la Adminis-
tracién sefiala que no forman parte de la remuneracién los
conceptos excluidos por los articulos 19° y 20° del Decreto
Supremo N2 001-97-1R ; gratificaciones extraordinarias y
pagos ocasionales-, esta se limita a afirmar que “es remu-
neracién computable la remuneracién bésica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador” y “que
los ingresos que perciben los trabajadores son de su libre

isposicién”, concluyendo que constituyen remuneracién al
amparo de los Decretos Supremos N%. 003-97-TR y 001-
97-TR.

Anota el TF que el referido criterio, no se encontrarian
afectas al Impuesto Extraordinario de Solidaridad los con-
ceptos previstos en los articulos 19°y 20° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N© 650, aprobado por
Decreto Supremo N°001-97-TR, estos son, entre otras, las
gratificaciones extraordinarias u otros pagos ocasionales
que perciba el trabajador, sea por liberalidad o negocia-
cién colectiva, u otros otorgados como condicién de tra-
bajo.

En tal sentido, siendo que la Administracién no ha efec-
tuado las verificaciones pertinentes que le permitan defer-
minar la naturaleza, oportunidad, existencia de regulari-
dad o situacién de pago ocasional de los importes materia
de reparo, y consecuentemente, sustentar su acotacién, pro-
cede revocar la apelada en este extremo.

Con relacién a las Aportaciones al Sistema Nacional de
Pensiones, el TF sefiala que de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8° del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguri-
dad Social, aprobado por Decreto Ley N° 19990, son ase-
gurados obligatorios del referido Sistema, entre otros, los
trabajadores que presten servicios bajo el régimen de la
actividad privada a empleadores particulares, cualquiera
que sea la duracién del contrato de trabajo y/o el tiempo
de trabajo por dias, semanas o meses, y los trabajadores al
servicio del Estado.
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A el e Y T g e el i e R4 s LA [RMV Julio 1990 a Setiembre 2003
’ m PORCENTAJE DE VARIAC. PORCENTUAL RMV DE JUL. 90 DIFERENCIA
PERIODO DE RMV L
VIGENCIA DE LA RMV WW INCREM. DE LA RMV DEL PERIODO DE ACTUALIZADA IPC-INEI ENTRE
1 4.0

VS. LA RMV ANTER. VIGENCIA IPC - INEI JUN. 90 - AGO. 2003 LARMV (*)
01.07.90/31.07.90 0%
01.08.90/ 31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%
01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 -39.87%
09.02.92/ 31.03.94 25 22 72.0 89.47 124.36 131.60 -82.78%

01.10.96 / 31.03.97 6 215.0 62.88 4.35 386.26 -79.66%

01.04.97 / 30.04.97 1 265.0 23.26 0.38 403.05 -52.10%

01.09.97 /09.03.2000 30 9 345.0 15.00 11.83 416.49 -20.72%

10.03.2000 / 14.09.2003 42 5 410.0 m. 18.84 5.88 465.74 -13.60%
13.67 d.

15.09.2003 / ... 460.0 m. 12.20 493.12 -1.2%
15.33 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de febrero de 2003 oportunidad de Ultimo ajuste. ~ m = mensual  d = diario.

iYL TG CTAT O IRV LT G TN IR ISR Y| Aplicables sobre las remuneraciones
Octubre 2005

A. TRABAJADOR DEPENDIENTE AFILIADO AL SNP - ONP EN MATERIA DE PENSIONES

< INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
REGIMEN
OBRERO EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR
Régimen Contributivo de la Seguridad — — 9% — — 9% — — 9%
Social en Salud (ESSALUD)
(Ley N2 26790 y Ley N° 27050) (*)
PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% — 13% 13% — 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (Ley N°26790) (2) () — — ) — — (2 — — (2
SENATI (Ley N© 26272) (3) — — 0.75% — — — — — —
Imp. Extraordinario de Solidaridad (4) (*) — — — — — — — — —
TOTAL 13% 13% 9.75% 13% 13% 9% 13% 13% 9%
NOTAS: (*)NOTAS: .
(1) PENSIONES: Se incrementd a 13% desde el 01.01.1997. (Ley N° 26504). . REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracion bruta total percibida por el traba-
(2)  Acuerdo N° 41-14-ESSALUD-99 del 01.07.1999 (16.07.1999) fij6 los aportes. Respecto de la invalidez, gastos de jador en el mes, sin tope, seguin: D. S. N® 140-90-PCM de 29.10.1990, D. S. N° 179-91-PCM de
sepelio y sobrevivencia las Cias. de Seguros fijan independientemente las retribuciones. 07.12.1991, TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
(3)  SENATI: A partir de 1997 se redujo a 0.75%. por D. S.N2003-97-TR, arts. 5 a 7°. Remuneracion Mensual Afecta. Incluye Gratificacion de Julio
Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera). y Diciembre. En el caso del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se afectard también los
(4)  IES(EX-FONAVI): A partir del 1 de setiembre de 2001 por Ley N° 27512 el porcentaje se reduce al 2%. Este impuesto subsidios que abone ESSALUD y los de EPS si fuera el caso.
debia concluir el 31.12.2001 (Ley N° 27223 y Ley N°27349) pero por Ley N° 27535 (21.10.2001) continud aplicindose ~ © APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la
hasta el 31.08.2002. Se prorrogé por Ley N® 27786 hasta el 31.12.2002. Se prorrogd nuevamente hasta el 31.12.2003 aportacién o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del mes.

por Ley N°27884. Por Ley N° 28129 se disminuyd el IES a 1.7% a partir del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé
el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004).
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YN EISEY Laboral

B. APORTE DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UNA AFP  OCTUBRE 2005

APORTES Y REMUNERACION TOPE TRABAJADOR AFILIADO A LAS AFP INDICADAS
CONTRIBUCIONES ASEGURABLE ENLA | EMPLEA- ;

E IMPUESTOS MENSUAL (RA) RA. DOR HORIZONTE | INTEGRA | PROFUTURO | UNION VIDA (1) PRIMA
¢« ESSALUD (A) NO 9% — — — — —
* PENSIONES. (ONP) NO — — — — — —
* SCTR.(1). (A) (B) NO @) @ @ @ @ @
+ APORTE OBLIGATORIO (*) (A) (B) NO — 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%

* INVAL. SOBR.yG. SEP. Subsidio ESSALUD
y otros S/.6,475.59 — 0.89% 0.88% 1.01% (3) 0.90% 0.90%

COMISIONES POR SERVICIOS
P

* Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 1.95% 1.80% 2.45% 2.27% 1.50%
* Otros conceptos NO — 0% 0% 0% 0% 0%
@ [+ SENATI (4) NO 0.75% — — — — —
£ |+ IES (5) NO — — — — — —

(1)  Comunicado publicado el 07.02.2000.

(2)  Apartirdel 15.05.1998 por D. S. N° 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contrataran las prestaciones de salud con el IPSS (ahora ESSALUD) o las
EPS'y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compafiia de seguros.

(3)  Este porcentaje rige desde el 01.11.2004.

(4)  Total de planilla afecta de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.1995 se aplic el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

(5) A partir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuy6 del 7 al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N° 27512 se disminuyé la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd la
vigencia del impuesto hasta el 31.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogd este tributo hasta el 31.12.2002. Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N® 27884. Por Ley N® 28129 se disminuyd el IES a 1.7% a partir del
01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004).

(A)  Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el TUO del Dec. Leg. N° 728, LPCL, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR de
21.03.1993, Arts. 4° a 9°, esto es los conceptos no remunerativos a que se refieren los Arts. 19°y 20° del TUO del Dec. Leg. N® 650, aprobado por D. S. N° 001-97-TR.

(B) Se aplica ademéas sobre subsidios. El aporte o retribucién por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD y otros de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera

Disposicién Final de las Normas Técnicas aprobadas por D. S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estan afectos a
los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D. S. N° 054-97-EF de 13.05.1997).

Por D. S. N 179-97-EF se dispuso desde el 01.01.1998 al 31.12.1998 el aporte del 8% fijado por D. S. N 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.1998, se establecid el aporte también en 8% y para
el afio 2000 contintia en 8% segun lo establecido en la Ley N° 27243. Por Ley N° 27383 se volvid a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogé el porcentaje de 8% por el afio 2002.
Por Ley N° 27900 se prorrogé por el afio 2003 el aporte del 8%. Por Ley N° 28147 se prorrogé para el afio 2004 el aporte del 8%. Por Ley N° 28445 se aumentd para el afio 2005 el aporte al 10%.

Aportes AFP 2004

APORTES POR AFP TOPE APORTES POR AFP TOPE
MES | TIPO | UNION | HORI- INTE- | PROFU- | SEGURO MES | TIPO | UNION | HORI- INTE- | PROFU- | SEGURO
VIDA | ZONTE GRA TURO | INVALIDEZ VIDA | ZONTE GRA TURO | INVALIDEZ
ENE. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 JUL. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 225 2.10 245 | 6,204.83 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
FEB. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 AGO. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,204.83 COM. 2.27 225 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
MAR. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 SET. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 225 2.10 245 | 6,204.83 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,391.50
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 1117 11.14 10.98 11.47 TOT. 1117 11.14 10.98 11.47
ABR. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 OCT. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47
MAY. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 NOV. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01
TOT. 1117 11.14 10.98 11.47 TOT. 1117 11.14 10.98 11.46
JUN. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00 DIC. AP, 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 227 2.25 2.10 245 | 6,334.85 COM. 2.27 2.25 2.10 245 | 6,404.62
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.02 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01
TOT. 11.17 11.14 10.98 11.47 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46
AP= Aporte Principal.
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TSGR LR ENTL I | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N2 27895

Impuesto a CLEN IR Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademds de las originadas en
eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT S/ MONTO ANUAL A DEDUCIR
2002 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2003 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7uIT 3,200.00 S/.22,400.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2004
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la
LIR, Art. 532 (D.S. N2054-99-EF) y Ley N 27513

TASA n
FORMULA PARA
CALCULAREL

BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (1)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/.86,400.00 1=(0.15 X R)
MASDE 27 UIT | Més de S. 86,400.00 I= (0.21 X R) - 5,184
HASTA54UIT | Hasta S/.172,800.00
MAS DE 54 UIT | Mas de S/. 172,800.00 30% - I=(0.30 X R) - 20,736

* RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10%delarentabrutaabonada o acreditada. (VerD.S. N2003-2001-EF del 05.01.2001
-06.01.2001).

b Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. Leg. N® 870).

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas en
eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda”. (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003) (D.S. N® 177-2004-EF)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT SI. MONTO ANUAL A DEDUCIR
2003 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7uIT 3,200.00 S/.22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 $/.23,100.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2005
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

TASA
%

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la

LIR, Art. 532 (D.S. N2 054-99-EF) y Ley N2 27513

FORMULA PARA

CALCULAR EL
BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (I)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/.89,100.00 1=(0.15XR)
MASDE 27 UIT | Més de S/. 89,100.00 I= (0.21 X R) - 5,346
HASTA54UIT | Hasta S/.178,200.00
MAS DE 54 UIT | Mas de S/. 178,200.00 30% /- I= (0.30 X R) - 21,384

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10%delarentabrutaabonadaoacreditada. (VerD.S.N°003-2001-EF del 05.01.2001
-06.01.2001).

b Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relaciénlaboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria. (Dec. Leg. N° 870).

Férmulas sobre la aplicacién de las retenciones sobre rentas de 5ta. categoria

RETENCIONES MENSUALES 2004
MES RENTA NETA GLOBAL ANUAL RETENCION DEL MES
ENE. (Rox12) + GF + GN o= 112 +A
FEB. (Rox11) + GF + GN+ Ra 2= 12 +A
MAR. (Rox10) + GF + GN+ Ra o= 112 +A
ABR. (Rox9) + GF + GN+ Ra = (I-a)/9 +A
MAY. (Rox 8 + GF + GN+ Ra r = (I-b)/B +A
JUN. (Rox7) + GF + GN+ Ra = (I-b)/8 +A
JUL. (Rox 6) + 0 + GN+ Ra r = (I-b)/8 +A
AGO. (Rox 5) + 0 + GN+ Ra B = (I-¢)5 +A
SET. (Rox 4) + 0 + GN+ Ra o= (I-d)/4 +A
OCT. (Rox 3) + 0 + GN+ Ra = (I-d)y/4 +A
NOV. (Rox2) + 0 + GN+ Ra M = (I-d)/4 +A
DIC. (Rox1) + 0+ 0 + Ra ' = |l-e +A

Ro = Remuneracion mensual ordinaria.

A = Es el resultado de aplicar directamente el porcentaje (s) de la Escala del Impuesto a la
Renta en la que se encuentra el trabajador por sus rentas anuales, a las rentas extraor-
dinarias (ver el comentario). El Impuesto a la Renta sobre los montos extraordinarios se
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(D.S. N2 122-94-EF)

deduce directamente de las sumas percibidas en el mes, no se prorratea.

Ra = Total Remuneraciones percibidas en los meses anteriores. Notese que no figura
esta variable en enero pues es el primer mes del ejercicio gravable.

GN =Gratificacion Ordinaria de Navidad. En diciembre se considerara en la variable A,
como ya percibida.

GF = Gratificacién Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: 1= Impuesto Anual r = Retencion mensual.

a= r+rP+r b=a+r c=b+rf+rf+r d=c+r® e=d+ rP+r0+r"

COMENTARIO:

Respecto al valor A, -impuesto resultante cuando se abonen rentas extraordinarias de
5ta. y deducibles para el empleador a efectos de sus rentas de tercera—, el segundo
parrafo del Art. 712 de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por D.S. N° 054-99-EF
que fue incluido por la Ley N° 27356 (18.10.2000) desde el 01.01.2001, indica que
«Tratdndose de personas juridicas u otros perceptores de rentas de tercera categoria, la
obligacién de retener el impuesto correspondiente a las rentas indicadas en los incisos
a), b) y d), siempre que sean deducibles para efecto de la determinacién de su renta
neta, surgird en el mes de su devengo, debiendo abonarse dentro de los plazos estable-
cidos, en el Cddigo Tributario para las obligaciones de caracter mensual». De esta forma
la retencion del impuesto a la renta de 5ta. categoria por sumas extraordinarias (horas
extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.), se aplica directamente en el mes
de su percepcion y sobre el monto respectivo. Sin embargo inexplicablemente algunos
auditores de SUNAT estan entendiendo que esta ley no es aplicable y que debe
prorratearse la retencion. Los contribuyentes merecen una explicacion de parte de SUNAT.
Ademas la tercera disposicion final de la indicada Ley N° 27356 precisa que lo dipuesto
en el segundo pérrafo del Articulo 712 de la Ley sera de aplicacion a las aportaciones a
ESSALUD Yy ala ONP.
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INDICADORES LABORALES Andlisis

1.OBJETIVO DE LA CANASTA: Aproximarse al Costo de Vida de la familia del trabajador urbano. Una consideracién importante es que una cosa es medir
el costo de vida, bajo ciertas normas tipicas, y otra, muy diferente, evaluar el consumo promedio de la poblacién, con lafinalidad de calcular los indices de inflacién.

2. COMPOSICION DE LA FAMILIA DE LA CANASTA AELE: Se ha considerado una familia que aspiraria a representar a la clase media —urbana- desde
una perspectiva de vida modesta. La familia consta de cinco miembros: una pareja adulta con un hijo adolescente que todavia estudia, podria ser en la
universidad, escuela técnica o colegio; otro hijo menor escolar que asiste a la escuela cerca de su domicilio; y un nifio en edad no escolar. Al menos uno de los
estudiantes podria estar asistiendo a un Centro Educativo Estatal.

La familia de la Canasta Aele, ademas, no tiene automdvil ni paga empleada del hogar.

GASTO MENSUAL (S/.)

GRUPOS DE CONSUMO FEB. MAR.  ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. ser.  OCTUBRE 2005

2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 sl. %
1.0 Alimentos en el Hogar 692.85 | 699.06 | 71309 | 71613 | 71834 | 74454 | 74506 | 73690 | 74330 | 28%
2.0 Alimentos fuera del Hogar 13398 | 14398 | 14630 | 147.00 | 147.00 | 14378 | 14330 | 14180 | 14120| 5%
3.0 Vestido y Calzado 13408 | 13408 | 13408 | 13408 | 134.08 | 13408 | 13458 | 13458 | 13458 | 5%
40 Alq.yCons.de Viv, Artef. Eléc. | 65293 | 644.14 | 644.14 | 64414 | 64414 | 61364 | 61689 | 62020 | 61270 | 23%
5.0 Salud, Servicios Médicos 1950 | 1950 |  19.50 2075 | 2075 2208 | 22,08 22,08 2208 1%
6.0 Transportes y Comunicac. 22800 | 198.00 | 198.00 | 190.50 | 198.00 | 198.00 | 198.00 | 19350 | 19350 | 7%
7.0 Esparcimiento 3000 | 3000 |  30.00 3000 | 30.00 3000 | 30.00 25.00 2500 | 1%
8.0 Ensefianza 43475 | 43475 | 43475 | 43475 | 43475 | 43475 | 43583 | 43583 | 43583 | 17%
9.0 Bienesy Servicios Varios 59.50 59.50 59.50 57.25 57.25 59.50 59.50 59.50 59.50 2%
10.0 Gastos Adicionales 22500 | 24000 | 240.00 | 24500 | 24500 | 25000 | 25000 | 250.00 | 253.00 | 10%
TOTAL GASTO MENSUAL 2,610.59 | 2,603.01 | 2,619.36 | 2,619.60 | 2,620.31 | 2,630.37 | 2,635.25 | 2,619.40 | 2,620.70 | 100%

indice de Precios al Consumidor [T Ee et

por Grandes Grupos de Consumo (IPC-INEI)

Los nimeros indices por grandes grupos de consumo presentados corresponden a los del Indice de Precios al Consumidor publicados por el INEI. Para
determinar la variacion porcentual en un periodo dado, basta dividir los niimeros indices (el del fin del periodo, entre el del inmediato anterior al inicio del periodo)
restarle 1.00 y la diferencia multiplicarla por 100. Asi, por ejemplo, si deseamos determinar la variacidn porcentual en el Gran Grupo 1.0 (Alimentos y Bebidas),
del trimestre que concluye a fines del mes de Mayo y se inicia el 1° de Marzo de 1999 se procedera de la siguiente manera:

Indice May.01 Al y Beb. | 1437

V% = -1 (100) =
Indice Ene. '01 Al. y Beb. 143.6

NUMEROS iNDICES (Base 1994 = 100) (*)
Ponbe-

-1 1 100 = 0.069%

GRANDES GRUPOS RACION  NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET.

% 2004 2004 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005

1.0 Alimentos y Bebidas 5805% | 106.61 | 10647 | 106.95 | 106.56 | 107.52 | 107.67 | 107.97 | 10848 | 108.72 | 107.97 | 107.21
2.0 Vestido y Calzado 6.54% | 103.11 | 10329 | 103.42 | 103.56 | 103.61 | 103.75 | 104.05 | 104.25 | 104.39 | 104.50 | 104.54
3.0 Alquiler de Vivienda Combust. y Electricidad 9.34% | 11879 | 118.70 | 11750 | 117.11 | 117.66 | 118.13 | 117.16 | 118.00 | 116.43 | 117.49 | 119.54
4.0 Muebles, Enseres y Manten. de la Vivienda 3.85% | 104.01 | 104.07 | 104.04 | 104.06 | 104.08 | 104.09 | 104.12 | 104.26 | 104.36 | 105.12 | 105.15
5.0 Cuidados, Conserv. de la Salud y Servicios Médicos 211% | 108.31 | 108.38 | 108.70 | 109.05 | 109.47 | 109.66 | 109.93 | 110.49 | 110.89 | 111.22 | 111.35
6.0 Transporte y Comunicaciones 848% | 11446 | 11511 | 114.87 | 11456 | 114.90 | 114.99 | 11515 | 11509 | 115.97 | 116.17 | 116.84
7.0 Esparc. Divers., Serv. Cult. y de Ensefianza 5.79% | 106.71 | 106.35 | 106.26 | 106.34 | 107.81 | 107.74 | 107.80 | 107.54 | 107.53 | 107.59 | 107.62
8.0 Otros bienes y servicios 585% | 9724 | 9721 | 9725 | 9696 | 97.04 | 9694 | 9727 | 96.72 | 9674 | 9654 | 96.30
INDICE GENERAL 100.00% | 107.67 | 107.66 | 107.77 | 107.51 | 108.21 | 108.34 | 108.48 | 108.76 | 108.88 | 108.68 | 108.58

Fuente: INEI (*) Desde enero 2002 afio base Dic. 2001=100
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Y eboral| INDICADORES LABORALES
Remuneracion Minima Vital [{\%]

1. REMUNERACION MiNIMA VITAL (RMV) 2. REMUNERACIONES MINIMAS VITALES ESPECIALES

TAMBIEN APLICABLE A LOS CONVENIOS DE FORMACION LABORAL JUVENIL Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES MINEROS PERIODISTAS =~ AGRARIO NOCTURNA

— (125RMV) (3RMV) (m) Ley N227360 Régimen BASE LEGAL
VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual) DS. N2030-89 Ley N°25101 @ General (1)

Del 09.02.1992 Sl. 2.40 S. 72.00 S.  3.00d.
Al 31.03.1994 S. 90.00m. | S/ 216.00 —_— D.S.N2003-92-TR (17.02.1992)
Del 01.04.1994 Sl. 4.40 sl. 132.00 . 5.50d. i
Al 30.09.1996 S/. 165.00m. | S/ 396.00 —_— D.U.N®10-94-TR (20.04.1994)
Del 01.10.1996 s/ 717 s/ 915.00 .  896d. S/. 8.33 d.| D.U.N203-96-TR (27.09.1996)
Al 31.03.1997 S/. 268.75m. | SI. 645.00 S/. 279.50 m.

S, 11.04d. | S/ 26.50 d. S/, 11.48 d. | D.U.N°027-97 (01.04.1997)
Del 01.04.1997 S/. 8.83 S/. 265.00
Al 30.04.1997 S/. 331.25m. | S/ 795.00 m. S/. 344.50 m.

S. 1250d. | S/ 30.00 d. S/, 13.00 d.| D.U.N°034-97 (15.04.1997)
Del 01.05.1997 Sl. 10.00 S/. 300.00 S, 375.00m. | S, 900.00m. S/ 390.00 m.
Al 30.08.1997

Sl 1437d. | Sl 34.504d. S/. 14.95d. | D.U.N°074-97(03.08.1997)
Del 01.09.1997 Sl. 11.50 Sl. 345.00 S/. 431.25m. | S/. 1035.00 m. S/, 44850 m.
Al 09.03.2000

S/ 17.09d. | S/ 41.00d. | S/. 16.00 | S/. 18.45d. | D.U.N*012-2000 (08.03.2000)
Del 10.03.2000 Sl. 13.67 Sl. 410.00 S/. 51250m. | S/ 1230.00m. | S/. 480.00 | S/. 553.50 m.
Al 14.09.2003

S/ 1917d. | S/ 46.00d. | S/. 17.95 | S/.  20.07 d. | D.U.N2022-2003 (13.09.2003)
Del 15.09.2003 S/. 15.33 S/. 460.00 S/. 575.00m. | S/. 1380.00m. | S/. 538.51 | S/. 621.00 m.

(1) Laperciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (Dec. Leg. N°854). El monto es la RMV + sobretasa
del 35% (Ley N° 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

ESSALUD y

TOpeS T.U.O. de| Dec. |.eg. N° 650, 4ta.D. T. Seguro de |nvq|idez y
Empleados ingresados a partir del 12.07.1962 Sobrevivencia SPP-AFP ONP-SNP

MONTO MAXIMO AFECTO MENSUAL —
TOPES A LA CTS 1999 - 2000 REMUNERACION MiNIMA

MES HIONTO TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS MES MONTO ASEGURABLE MENSUAL
Y ANO DE{mL  Del1207.1962  Del01.10.1979  Del 01.01.1990 OCT. 2005 Sl. 6475.59 VIGENCIA || BASE || MONTO
DE DIC. 1999 Al 30.09.1979 Al 31.12.1989 Al 31.12.1990 NOV. 2005 S/, 6,475.59 Del:01.10.1996 | 1RMV [S/. 215.00
CESE INDEXADO 1 IML 10 IML (Ley 25223) DIC. 2005 S/, 6,475.59 Al: 31.03.1997
(8 Tope (Im.)  Tope (Iim.)
G 5 . Del: 01.04.1997 | 1RMV |S/. 265.00
_ Gastos de Sepelio SPP - AFP [Pyt
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope IONTO BRONIEDIODE
i Del: 01.05.1997 | 1RMV |S/. 300.00
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 S!n Tope GASTOS DE SEPELIO AL 30081997
MAR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope (R.M. N2 232-98-EF/SAFP de 19.06.1998, Art. 114%)
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope MES MONTO Del:01.09.1997 | 1RMV |§/. 345.00
(1) El'monto del IML indexado quedé congelado a marzo del 2001, pues el 12.03.2001 OCT. 2005 S, 293647 Al 09.03.2000
vencio el plazo de 10 afios para efecto del depésito de la reserva. ' ' 190D Del: 10.03.2000 | 1RMV |S/. 410.00
NOV. 2005 S/, 2,936.47 Al: 14.09.2003
Bono de Reconocimiento SPP DIC. 2005 | /. 2,93647 Del:15.002003 | 1RMV S/, 46000
Segun el Art. 1142 del Titulo VII del Compendio de Nor- X

i . mas de Superintendencia, Prestaciones aprobado por R. D.S. N2 179-91-PCM de 07.12.91: Cuand
MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI Ne 232-98-EF/SAFP, este monto promedio se reajusta tri- se realice la jorada mzxima legal 0 ;er;eotrr:
mestralmente teniendo como base IPC-INEI, Junio 1998. . . :
MES MONTO AJUSTADO  IPC-INEI (Base 2001-1994 = 100.0) baje la totalidad de los dias de la semana o del
| E d' . mes, las aportaciones se calcularan sobre lo
m to Extraordinari Imente percibido.
AGO.2005 S/ 157,040.86 108.68 / 65.3156 g"ess ‘I’, 4 _c‘l’° y IEg ° reamentepercbivo
SET. 2005 Sl  156,896.36 108.58/ 65.3156 e Solidaridad (IES) REMUNERACION ASEGURABLE
BASE DEL TASA  BASEDE
CALENDARIOI DE INFORMES TRIMESTRALES LEGAL AL CALCULO De acuerdo al Art. 7% del TUO Dec. Leg.
INTERMEDIACION R.M. N2 130-2001-TR DEL 21.05.2002 o i -
Ley N 27512 | 01.00.2001 | 2% |Lamismaque| | /25 (Ley de Productividad y Com_
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de 31.07.2002 FONAVI () petlthldaq ’Laboral) no se considera re
referencia presentacion referencia presentacion " . - muneracion asegurable los conceptos
1ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE ey aree g} ?gggg; # Ligﬁ/m ?l)Je sefelados enlos A, 19°y 20 el TUO
: . e del Dec. Leg. N° 650 sobre CTS.
31 de enero 31 de julio Ley N°27884 | 01.01.2003 | 2% |La misma que . "
28 de febrero 19':::&2?"3 31 de agosto 1?:-0 ifrgfga 31.12.2003 FONAVI () REMUNERACION MAXIMA
: u
31 de marzo 30 de setiembre Ley N°28129 | 01.01.2004 | 179, [Lamisma que ASEGURABLE - ESSALUD y ONP
2D0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE b p L 32':0'2004 ol FONAVICY La totalidad de los ingresos afectos per-
30 de abril 31 de octubre 1era. semana erogado por Ley N* 28378 a partir del 01.12.2004 cibidos por el trabajador (D.S. N° 140-
31 de mayo lera. S_emana 30 de noviembre de enero (?) - Desde el 05.10.2000 as grafcaciones por Fiestas Pairiasy | 90.pCM de 29.10.1990 y D.S. N2 179-
Lo de ]u||o - Navidad no son base de calculo del IES (Ley N° 27349). Por
30 de junio 31 de diciembre Ley N° 27535 se prorrogé hasta el 31.08.2001. 91-PCM de 07.12.1991).

Ocrusre 2005 49



INDICADORES LABORALES Andlisis

(o011 [e151¢]| Tributario

ASA DE INTE LEGAL EFECTIVA A
CRONOGRAMA DE PAGOS

(Obligaciones del Periodo OCTUBRE 2005)

FECHA 1011 1111 14/11 1541 16/11 17/11 1811 21/11 22/11 23/11 MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
oo :35 TASA % FACTOR TASA FACTOR
DIGITO 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 (1) ACUMUL. (%) % (2) ACUMUL. (*)
DEL RUC 01 2,68 5.29807 160 179830
. < < 02 2.62 5.29845 1.58 1.79838
¢CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 03 262 520883 158 179846
1. Principales Contribuyentes: Via disquete 04 262 5.09921 158 1.79854
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes con 5 o mas trabajadores a su cargo: Via disquete 05 263 5.29959 1.57 1.79862
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disquete 0 a 06 2.60 5.29997 1.58 1.79869
través del Formulario 402. 07 261 5.30035 1.58 1.79877
| 08 2.60 5.30072 1.59 1.79885
¢QUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? 09 2.61 5.30110 1.60 1.79893
* Programa de Declaracion Telemética - PDT Remuneraciones o Formulario 402: Retenciones y con- 10 261 5.30148 1.60 1.79901
tribuciones sobre remuneraciones. n 2.61 5.30186 1.60 1.79909
* Formulario 1071: Trabajadores del hogar y Regimenes especiales. ]g Sg; g'ggggg :'g] 1;33;;
* Formulario 1072: Construccién Civil Eventuales de ESSALUD-ONP. 14 2'56 5'30299 1'62 1'79933
+ Formulario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios Contribuyentes 15 257 5.30336 163 179941
* Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. 16 258 5.30374 162 1.79949
. Mo 17 2.58 5.30411 1.62 1.79957
¢CUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 18 258 5.30449 162 179965
1. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. 19 259 5.30487 163 1.79973
2. Medianos y Pequefos Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los bancos 20 2.56 5.30524 1.61 1.79981
autorizados. 21 258 5.30561 1.62 1.79989
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracién en formulario: En cualquier 22 2.58 5.30599 1.61 1.79997
banco autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Continental, Nacion, Lima, Santander, Bancosur, 23 2.57 5.30636 1.63 1.80005
Comercio) 24 2.57 5.30674 1.63 1.80013
' 25 2,57 5.30711 1.63 1.80021
¢CUANDO SE DEBE PRESENTAR? gg ggg ggg;gg }gi 1288%
Qonfgrme al cronograma de vencimiento de SUNAT de acuerdo al dltimo digito del RUC o documento de 28 256 5.30823 166 180046
identidad. 29 259 5.30861 166 1.80054
¢CUAL ES LA INFORMACION A DECLARAR? %0 259 5.308%8 166 1.80062
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por concepto de: - - - -
Retenciones Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, Impuesto Extraordinario de Solidaridad, ESSALUD (Sa- (1) E"C“'al’ SCZ‘P 2‘ OP?:gg%;;EZF/QO (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90
lud), ONP (Sistema Nacional de Pensiones - Ley N° 19990) y ESSALUD Vida. (7) Acumulado desde el 16.9.

FUENTE: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT. TASA DE INTERES LABORAL ANUAL

MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA SET.
SET. 2005 TASA % FACTOR TASA % FACTOR
2005 TAMN FACTOR TAMEX FACTOR 1) ACUMUL. (%) @ ACUMUL. (*)
% ACUMUL. (*) % ACUMUL. (%)

01 2.68 1.59273 1.60 0.56406
01 25.02 406.60442 9.87 7.06075 02 2.62 1.59280 1.58 0.56410
02 25.46 406.86068 10.00 7.06262 03 2.62 1.59287 1.58 0.56414
03 25.46 407.11710 10.00 7.06449 04 2.62 1.59295 1.58 0.56419
04 25.46 407.37369 10.00 7.06636 05 2.63 1.59302 157 0.56423
05 25.75 407.63305 10.00 7.06823 06 2.60 1.59309 1.58 0.56427
06 26.04 407.89518 10.00 7.07010 07 261 1.59316 1.58 0.56432
07 26.04 408.15749 10.02 7.07197 08 2.60 1.59323 1.59 0.56436
08 26.06 408.42014 9.99 7.07385 09 261 1.59330 1.60 0.56441
09 26.00 408.68242 9.97 7.07571 10 261 1.59338 1.60 0.56445
10 26.00 408.94487 9.97 7.07758 11 261 1.59345 1.60 0.56449
11 26.00 409.20748 9.97 7.07945 12 261 1.59352 1.61 0.56454
12 25.70 409.46758 10.00 7.08132 13 257 1.59359 1.61 0.56458
13 25.84 409.72907 9.99 7.08320 14 2.56 1.59366 1.62 0.56463
14 25.63 409.98884 9.99 7.08507 15 257 1.59373 1.63 0.56467
15 25,57 410.24823 9.99 7.08695 16 2.58 1.59380 1.62 0.56472
16 25.65 410.50851 10.02 7.08883 17 258 1.59387 1.62 0.56476
17 25.65 410.76896 10.02 7.09071 18 2.58 1.59394 1.62 0.56481
18 25.65 411.02957 10.02 7.09259 19 2.59 1.59401 1.63 0.56485
19 25.47 411.28871 10.01 7.00447 20 2.56 1.59408 1.61 0.56489
20 25.50 411.54829 10.00 7.09635 21 258 1.59415 1.62 0.56494
21 25.55 411.80849 10.01 7.09823 22 2.58 1.59423 1.61 0.56498
22 25.42 412.06766 10.03 710011 23 257 1.59430 1.63 0.56503
23 25.38 412.32664 10.04 7.10200 24 257 1.59437 1.63 0.56507
24 25.38 412.58577 10.04 7.10389 25 257 1.59444 1.63 0.56512
25 25.38 412.84507 10.04 7.10577 26 257 1.59451 1.64 0.56516
26 25.40 413.10472 10.07 710767 27 256 1.59458 1.64 0.56521
27 25.03 413.36113 10.08 7.10957 28 2.56 1.59465 1.66 0.56525
28 25.11 413.61844 10.06 711146 29 259 1.59472 1.66 0.56530
29 24.92 413.87416 10.08 7.11336 30 259 1.59479 1.66 0.56535

30 24.96 414.13041 10.09 7.11526 31

(1) Circular BCRP N° 009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90
(*) Acumulado desde el 1.04.1991. (*) Acumulado desde el 3.12.1992, de acuerdo al Decreto Ley N° 25920
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Textos de los Principales
Dispositivos Legales

ESTABLECEN REGISTRO DE EMPLEADORES DE TRABAJADORES DEL HOGAR, TRA-
BAJADORES DEL HOGAR Y SUS DERECHOHABIENTES (01.10.2005) (301418)

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N2 191-2005/SUNAT
Lima, 30 de setiembre de 2005
CONSIDERANDO:

Que en virtud a lo dispuesto en el arficulo 1° de la Ley N° 27334, Ley que
amplia las funciones de la Superintendencia Nacional de Administracién Tributa-
ria (SUNAT), se modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 501, Ley General
de la SUNAT, a fin de oforgar a dicha Institucién la administracién de las aporta-
ciones al Seguro Social de Salud (EsSalud) y a la Oficina de Normalizacién Previ-
sional (ONP);

Que el articulo 3° de la referida Ley establece que mediante decreto supremo,
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se dictaran las normas re-
glamentarias y complementarias correspondientes, a fin de establecer el alcance,
los periodos y ofros aspectos que se requeriran para la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1° de la mencionada Ley;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 039-
2001-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27334 y en el cual se establece
los alcances, los periodos y ofros aspectos sobre la administracién de las aporta-
ciones al EsSalud y a la ONP, le corresponde a la SUNAT elaborar y aprobar las
normas y procedimientos necesarios para llevar a cabo la recaudacién y la admi-
nistracion de las aportaciones a la Seguridad Social, de acuerdo con las facultades
que le confiere el Cédigo Tributario, siendo ello de aplicacién inclusive tratdndose
de las normas para la declaracion y la inscripcion de los asegurados y/o dfiliados
obligatorios, asi como para la declaracién y/o el pago de las demas deudas no
tributarias cuya recaudacién le haya sido encomendada a la SUNAT;

Que el numeral 1 del articulo 87° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tribu-
tario, aprobado mediante el Decrefo Supremo N© 135-99-EF y normas modificato-
rias, establece que los administrados estan obligados a inscribirse en los registros de
la Administracién Tributaria aportando fodos los datos necesarios y actualizando los
mismos en la forma y dentro de los plazos establecidos en la norma pertinente;

Que resulta necesario dictar las disposiciones referidas al nuevo Registro de
Empleadores de Trabajadores del Hogar, Trabajadores del Hogar y sus Derecho-
habientes, cuya informacion permita a los asegurados acceder a las prestaciones
que brinda el EsSalud;

Que para tal efecto, resulta de aplicacién lo dispuesto en la Resolucion Jefatu-
ral N2 789-2005-JEF/RENIEC que dispone que a partir del 1 de agosto de 2005,
las Entidades del Sector Pablico y Privado de la Reptblica del Perd, estan obliga-
das a solicitar como Gnica cédula de identidad personal el Documento Nacional de
Identidad - DNI para todos los actos civiles, comerciales, administrativos, notaria-
les, judiciales, policiales y, en general, para todos aquellos casos en que, por man-
dato legal, deba ser presentado para acreditar la identidad de las personas; no
debiéndose aceptar la presentacion de documento distinto al DNI;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del Decreto Supremo N°
039-2001-EF, el articulo 11° de la Ley General de la SUNAT aprobada por Decreto
Legislativo N® 501 y el inciso b) del arficulo 21° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la SUNAT aprobado por Decreto Supremo N© 115-2002-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEFINICIONES. Para efecto de la presente Resolucién, se enten-
deré por:

a) Trabajador del Hogar: A quien efectta las labores de aseo, cocina, lavado,
asistencia, cuidado de nifios y demas propias de la conservacién de una residen-
cia o casa-habitacién y del desenvolvimiento de la vida de un hogar, que no im-
porten lucro o negocio para el Empleador o sus familiares, y siempre que laboren
una jornada minima de cuatro horas diarias.

Estan excluidos los familiares del Empleador o de su cényuge, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad, inclusive.
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b) Empleador: A la persona natural a cuyo servicio labora el trabajador del
hogar tanto para efectos de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones como
a la Seguridad Social en Salud.

c) Derechohabiente: Al cényuge o concubino(a) del trabajador, a su hijo me-
nor de edad o al mayor de edad incapacitado en forma total y permanente para el
trabaijo, siempre que ellos a su vez no sean trabajadores o pensionistas afiliados
a la Seguridad Social. La cobertura del hijo se inicia desde la concepcion, en
atencién a la madre gestante.

d) DNI: Al Documento Nacional de Identidad.

e) Centro Laboral: A la residencia o casa-habitacion donde el Trabajador del
Hogar desempefia las labores de aseo, cocing, lavado, asistencia, cvidado de
nifios y demés propias de la conservacién de una residencia o casa habitacién y
del desenvolvimiento de la vida de un hogar.

f) RENIEC: Al Registro Nacional de Identidad y Estado Civil.

g) Registro: Al nuevo Registro de Empleadores de Trabajadores del Hogar,
Trabajadores del Hogar y sus Derechohabientes.

h) CIR: Al Comprobante de Informacién Registrada emitido por la SUNAT.

Cuando se mencione un artficulo sin indicar la norma legal correspondiente,
se entenderd referido a la presente Resolucion y cuando se sefiale un numeral o un
literal sin indicar el articulo al que pertenecen, se entenderd que corresponden al
arficulo en que se mencionan.

Articulo 2°.- SUJETOS OBLIGADOS A INSCRIBIRSE. Deben inscribirse en el
Registro a cargo de la SUNAT, las siguientes personas naturales:

a) El Empleador y el Trabajador del Hogar que hubieran iniciado el vinculo
laboral a partir del mes de noviembre de 2004, siempre que dicho vinculo se
encuentre vigente a la fecha en que se redlice la inscripcion en el Registro.

b) El Empleador y el Trabajador del Hogar que inicien un vinculo laboral a
partir de la fecha de vigencia de la presente norma.

¢) El Empleador que ha presentado el Formulario N° 1076 “Trabajadores del
Hogar” con errores en su identificacién o en la del Trabajador del Hogar a su
cargo.

d) El Empleador y el Trabajador del Hogar que no cumplan con lo dispuesto
en la Unica Disposicién Final de la presente Resolucién.

e) Los Derechohabientes de los Trabajadores del Hogar, cuando se den los
supuestos establecidos en los literales anteriores.

Los Trabajadores del Hogar y sus Derechohabientes seran inscritos en el Re-
gistro por el Empleador o su representante. De igual manera, cualquier modifica-
cién, actualizacion y baja de inscripcion vinculadas a la inscripeién de los Traba-
jadores del Hogar y sus Derechohabientes en el Registro, serd realizada por el
Empleador o su representante.

La condicién de Empleador y de Trabajador del Hogar se adquiere en la
medida que se inicie un vinculo laboral y se mantenga vigente al momento de la
inscripcion. .

Articulo 3°.- DE LOS DOCUMENTOS QUE SE REQUERIRAN PARA LA INS-
CRIPCION, LAS MODIFICACIONES Y LA BAJA DE INSCRIPCION EN EL REGIS-
TRO. Para proceder a la inscripcion, las modificaciones y la baja de inscripcién en
el Registro, se deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Inscripcién y modificacion de datos del Empleador

a.1 Exhibir el original y presentar fotocopia del documento de identidad del
Empleador.

a.2 Exhibir uno de los documentos solicitados en el literal b.2, para acreditar
el domicilio a que se refiere el literal a.7 del arficulo 8°.

a.3 Exhibir los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la
comunicacién de modificaciones en el Registro a que se refiere el articulo 9°, con
excepcion del cambio de correo electrénico del Empleador.

En los casos en que el Empleador se inscriba mediante un representante, di-
cho representante, adicionalmente a los documentos sefialados en el pérrafo ante-
rior, deberd:

1. Exhibir el original y presentar fotocopia de su documento de identidad.

2. Presentar carta poder con firma legalizada notarialmente o autenticada
por fedatario de la SUNAT, que lo autorice expresamente a realizar el tramite de
inscripcion en el Registro.

b) Inscripcion, modificacién y baja de inscripcion del Trabajador del Hogar
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YN EISEY Laboral

b.1 Exhibir el original y presentar fotocopia del documento de identidad del
Trabajador del Hogar.

b.2 Exhibir el original de uno de los siguientes documentos, vinculados ol
Centro Laboral del Trabajador del Hogar:

1. Ultima declaracién jurada de predio o autoavalto.

2. Recibo de agug, luz, telefonia fija o television por cable, cuya fecha de
vencimiento de pago se encuentre comprendida en los Gltimos dos (2) meses.

3. Contrato de compra-venta del inmueble o fitulo de propiedad emitido por
COFORPRI.

4. Constancia de numeracién emitida por la municipalidad distrital corres-
pondiente.

b.3 Si el Trabajador del Hogar se encuentra identificado con un documento
diferente al DNI, se requerird la exhibicién del original de uno de los siguientes
documentos vinculados al domicilio del citado Trabajador:

1. Ultima declaracién jurada de predio o autoavalto.

2. Recibo de agug, luz, telefonia fija o television por cable, cuya fecha de
vencimiento de pago se encuentre comprendida en los Gltimos dos (2) meses.

3. Contrato de compra-venta del inmueble o fitulo de propiedad emitido por
COFORPRI.

4. Constancia de numeracién emitida por la municipalidad distrital corres-
pondiente.

En los casos en que los Trabajadores del Hogar identificados con carné de
exiranjeria o pasaporte con visa de trabajo vigente, no contaran con domicilio
establecido en el territorio nacional, se consignaré como domicilio la direccién del
Centro Laboral.

b.4 Exhibir los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la
comunicacién de modificaciones en el Registro a que se refiere el arficulo 9°, con
excepcion del término de la relacién laboral.

b.5 En el caso de dar de baja la inscripcion del Trabajador del Hogar en el
Registro, el Empleador deberd exhibir el original de su documento de identidad.

<) Inscripcion, modificacion y baja de inscripcion de los Derechohabientes
del Trabajador del Hogar

c.1 De tratarse del(la) conyuge del Trabajador del Hogar, se deberd exhibir:

1. El original de la partida de matrimonio civil del Trabajador del Hogar y su
cbnyuge con vigencia no mayor a un afio.

2. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del Trabaija-
dor del Hogar y de su conyuge.

3. Los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la comunica-
cién de modificaciones en el Registro a que se refiere el arficulo 9°.

4. En el caso de dar de baja la inscripcién del conyuge en el Registro, el
original de la partida de defuncién o partida de matrimonio civil con anotacién
marginal de divorcio o disolucién de vinculo matrimonial.

X c.2 De tratarse del(la) concubino(a) del Trabajador del Hogar, se deberd exhi-
ir:

1. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del Trabajo-
dor del Hogar y de su concubinola) en los que conste el mismo domicilio.

2. En el caso que el Trabajador del Hogar o su concubino(a) no se encuentren
identificados con DNI, el original del certificado domiciliario expedido por la auto-
ridad competente o la declaracién jurada suscrita por el Trabajador del Hogar y
el(la) concubinola), en los que festimonien que existe concubinato.

3. Los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la comunica-
cién de modificaciones en el Registro a que se refiere el arficulo 9°.

4. En el caso de dar de baja la inscripcion del(la) concubino(a) en el Registro,
el original de la partida de defuncién o declaracion jurada de fin de relacién de
concubinato, o parfida de matrimonio civil.

¢.3 De tratarse de los hijos menores de edad del Trabajador del Hogar, se
deberd exhibir:

1. El original de la partida de nacimiento del hijo menor de edad del Trabaja-
dor del Hogar. En los casos en que el menor de edad cuente con el DNI, podré
exhibirse el original y presentar fotocopia del citado documento en lugar de la
partida de nacimiento.

2. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del Trabaija-
dor del Hogar.

3. Los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la comunica-
cion de modificaciones en el Registro a que se refiere el articulo 9°.

4. En el caso de dar de baja la inscripcion del hijo menor de edad en el
Registro, el original de la partida de defuncion.

c.4 De fratarse de hijos mayores de edad incapacitados del Trabajador del
Hogar, se deberé:

1. Presentar el original de la Resolucién Directoral de Incapacidad otorgada
por el EsSalud,
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2. Exhibir:

2.1. El original y presentar fotocopia de la partida de nacimiento de la perso-
na incapacitada y del documento de identidad de ser el caso.

2.2. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del Trabaija-
dor del Hogar.

2.3. Los originales de los documentos sustentatorios, en el caso de la comuni-
cacién de modificaciones en el Registro a que se refiere el articulo 9°.

2.4. En el caso de dar de baja la inscripcion del hijo mayor de edad incapa-
citado en el Registro, el original de la partida de defuncién.

c.5. De tratarse de la madre gestante de hijo(a) del Trabajador del Hogar, se
debera exhibir:

1. Fotocopia simple de la Escritura Pblica o del Testamento del Trabajador
del Hogar que acredite reconocimiento del concebido o fotocopia simple de la
Sentencia de Declaratoria de Paternidad.

2. El original y presentar fotocopia del documento de identidad del Trabaija-
dor del Hogar y de la gestante.

3. Los originales de los documentos sustentatorios en el caso de la comunica-
cién de modificaciones en el Registro a que se refiere el arficulo 9°.

4. En el caso de dar de baja la inscripcion de la gestante en el Registro, el
original de la partida de defuncion.

Para efectos de la inscripcién, el Empleador podrd obtener en los Centros de
Servicios del Contribuyente, en las Oficinas de la SUNAT o en el Portal de la
SUNAT en la Internet, cuya direccién electronica es http:/ /www.sunat.gob.pe, una
Guia que facilitard el cumplimiento del procedimiento del registro.

La baja de inscripcion del Empleador en el Registro se realizaré conforme alo
sefialado en el articulo 10°.

Articulo 4°.- DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA IDENTIDAD DEL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR DEL HOGAR Y SUS DERECHOHABIENTES. Los
Empleadores que soliciten la inscripcién, la modificacién, la actudlizacién o la
baija en el Registro, deberén identificarse con alguno de los siguientes documentos,
segln corresponda:

a) DNI.

b) Carné de extranjeria.

¢) Pasaporte con visa vigente.

Los Trabajadores del Hogar deberdn ser identificados con alguno de los si-
guientes documentos:

a) DNI.

b) Carné de extranjeria.

c) Partida de nacimiento (sélo para adolescentes).

d) Pasaporte con visa de trabaijo vigente.

El(la) conyuge, el(la) concubino(a) o la madre gestante del(la) hijo(a) del Tra-
bajador del Hogar, deberdn ser identificados con alguno de los siguientes docu-
mentos:

a) DNI.

b) Carné de extranjeria.

¢) Pasaporte.

d) Partida de nacimiento, (sélo para el(la) concubino(a) o la madre gestante
del(la) hijo(a) del Trabajador del Hogar, que sean menores de edad).

El(la) hijo(a) del Trabajador del Hogar deberd ser identificado(a) con alguno
de los siguientes documentos:

a) DNI.

b) Partida de Nacimiento.

c) Carné de extranjeria.

d) Pasaporte. .

Articulo 5°.- CODIGO DE INSCRIPCION. La SUNAT otorgaré un Cédigo de
Inscripcion al Empleador que a partir de la fecha de vigencia de la presente Reso-
lucién se inscriba en el Registro. Una vez registrado el Empleador, se le entregara
el CIR en donde constard el Cédigo de Inscripcion.

Articulo 6°.- PLAZO PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO. Para la inscrip-
cién en el Registro deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Los sujetos que adquieran la condicién de Empleador, Trabajador del Ho-
gar o Derechohabiente de este Gltimo, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso b)
del arficulo 2°, se inscribiran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes ol
inicio del vinculo laboral.

Para tal efecto, si el Trabajador del Hogar es mayor de edad y no posee el
DN, o si dentro del plazo fijado en el pérrafo anterior cumple la mayoria de edad,
se enfenderd extendido el plazo en quince (15) dias calendario, con la finalidad
que proceda a la tramitacién de la obtencién del DNI.

b) Los sujetos comprendidos en los literales a), c) y d) del arficulo 2° y sus
Derechohabientes asi como los que se encuentren identificados con documento
diferente al DNI, se inscribiran segin el siguiente cronogramar:
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Ultimo digito del documento

de identidad del Empleador Vencimiento
Oyl Del 2.11.05al 9.11.05
2y3 Del 10.11.05al 17.11.05
4y5 Del 18.11.05 ol 25.11.05
6y7 Del 28.11.05 al 5.12.05
8y9 Del 6.12.05al 13.12.05

Otros caracteres Del 14.12.05 ol 21.12.05

Articulo 7°.- LUGAR DE INSCRIPCION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIO-
NES, BAJA DE INSCRIPCION U OTRAS CIRCUNSTANCIAS EN EL REGISTRO. La
inscripcion en el Registro, asi como los trémites relacionados con el mismo, tales
como modificaciones, actualizaciones, bajas u ofras circunstancias, se realizarén
de manera personal por el Empleador o su representante, de ser el caso, en las
Intendencias u Oficinas Zondles o en los Centros de Servicios al Contribuyente de
la SUNAT en donde se encuentre el Centro Laboral que declara el Empleador por
cada Trabajador del Hogar.

El Empleador notificado como Principal Contribuyente seguiré cumpliendo con
el resto de sus obligaciones tributarias en la dependencia designada para ello por
la SUNAT. ,

Articulo 8°.- INFORMACION A SER COMUNICADA POR LOS EMPLEADO-
RES. Los Empleadores, al solicitar la inscripcién en el Registro deberén comunicar
la siguiente informacién, segin corresponda:

a) Del Empleador

a.1 Tipo y nimero de documento de identidad.

a.2 Apellidos y nombres.

a.3 Sexo.

a.4 Fecha de nacimiento.

a.5 Nacionalidad.

a.6 Correo electrénico (opcional).

a.7 Domicilio Fiscal, s6lo en el caso que la SUNAT no lo fenga en sus registros
o éste no se encuentre actualizado.

Si el tipo de documento de identidad es el DNI, los apellidos y nombres, el
sexoy la fecha de nacimiento serén fomados del padrén del RENIEC.

b) Del Trabajador del Hogar

b.1 Tipo y nimero de documento de identidad.

b.2 Apellidos y nombres.

b.3 Sexo.

b.4 Fecha de nacimiento.

b.5 Fecha de inicio de la relacién laboral.

b.6 Fecha de término de la relacién laboral.

b.7 Centro Laboral comunicado por el Empleador.

b.8 Nacionalidad.

b.9 Teléfono del Centro Laboral.

b.10 Domicilio.

Si el tipo de documento de identidad es el DNI, los apellidos y nombres, el
sexo, la fecha de nacimiento y el domicilio serén tomados del padrén del RENIEC.

¢) De los Derechohabientes
| c.1 Cuando se solicite la inscripcién del (la) conyuge o concubinolal), se sefia-
ara:

c.1.1 Tipo y nimero de documento de identidad del Trabajador del Hogar y
del(la) conyuge o concubinola).

c.1.2 Apellidos y nombres.

c.1.3 Fecha de nacimiento.

c.1.4 Sexo.

¢.1.5 Domicilio (sélo si se encuentra identificado con documento distinto al
DN e indica domicilio distinto al del Trabajador del Hogar).

Si el tipo de documento de identidad es el DNI, los apellidos y nombres, el
sexo, la fecha de nacimiento y el domicilio serén tomados del padrén del RENIEC.

¢.2 Cuando se solicite la inscripcién del hijo menor de edad o mayor de edad
incapacitado, se sefialard:

¢.2.1 Tipo y nimero de documento de identidad.

c.2.2 Apellidos y nombres.

¢.2.3 Fecha de nacimiento.

c.2.4 Sexo.

¢.2.5 Domicilio (sélo si se encuentra identificado con documento distinto al
DN e indica domicilio distinto al del Trabajador del Hogar).

¢.2.6 Niomero de la Resolucion Directoral de Incapacidad del hijo mayor de
edad.

Si el tipo de documento de identidad es el DNI, los apellidos y nombres, el
sexo, la fecha de nacimiento y el domicilio serén tomados del padrén del RENIEC.
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¢.3 Cuando se solicite la inscripcién de la gestante, se sefialaré:

¢.3.1 Tipo y nimero de documento de identidad.

¢.3.2 Apellidos y nombres.

¢.3.3 Fecha de nacimiento.

c.3.4 Sexo.

¢.3.5 Domicilio (sélo si se encuentra identificado con documento distinto al
DN e indica domicilio distinto al del Trabajador del Hogar).

Si el tipo de documento de identidad es el DNI, los apellidos y nombres, el
sexo, la fecha de nacimiento y el domicilio seran fomados del padron del RENIEC.

Cuando se solicite la baja de inscripcién del Trabajador del Hogar o del Dere-
chohabiente, se comunicaré el tipo y nimero de documento de identidad con el
que fue inscrito en el Registro.

Articulo 9°.- COMUNICACION DE MODIFICACIONES EN EL REGISTRO. El
Empleador deberd comunicar a la SUNAT, a través de los Centros de Servicios al
Contribuyente y Oficinas de dicha Insfitucién, dentro del plazo de treinta (30) dias
calendario de producidos, los siguientes hechos:

a) Cambio del domicilio fiscal del Empleador.

b) Cambio del correo electrénico del Empleador.

¢) Modificacién de los datos de identificacién del Trabajador del Hogar.

d) Cambio del Centro Laboral del Trabajador del Hogar.

e) Término de la relacion laboral.

f) Modificacion de los datos del Derechohabiente.

g) Baja de inscripcion de los Derechohabientes del Trabajador del Hogar.

h) Cudlquier ofra modificacién de la informacién proporcionada por el Em-
pleador para efectos del Registro.

Articulo 10°.- BAJA DE INSCRIPCION DE OFICIO. La SUNAT de oficio, podra
dar de baija la inscripcién del Trabajador del Hogar en el Registro, en los casos en
que el Trabajador del Hogar o el Empleador hubieran fallecido y la defuncién
respectiva se encuentre inscrita en el RENIEC.

Asimismo, la SUNAT, de oficio, podra dar de baja la inscripcion del Trabaja-
dor del Hogar en el Registro, cuando presuma en base a la informacién que consta
en sus registros, o cuando determine en el ejercicio de su facultad de fiscalizacion,
que no existe relacién laboral que genere obligaciones tributarias.

La baja de la inscripcion de oficio del Trabajador del Hogar en el Registro
implicard la baja de inscripcién de oficio de sus Derechohabientes que hubieran
sido registrados.

Adicionalmente, la SUNAT, de oficio, podré dar de baja la inscripcion de los
Derechohabientes en el Registro en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento, cuando la defuncién del Derechohabiente se encuentre
inscrita en el RENIEC.

2. Cuando el hijo menor de edad, adquiera la mayoria de edad y no se hubiera
presentado la Resolucién Directoral de Incapacidad expedida por el EsSalud del
referido hijo, dentro del plazo sefialado en el articulo 9°.

3. Cuando culmine el periodo de gestacion, en el caso de la gestante.

4. Cuando adquieran la condicién de asegurados regulares.

5. Cuando el Empleador hubiera registrado la baja de inscripcién del Traba-
jador del Hogar en el Registro y éste Gltimo no se encuentre registrado por otro
Empleador, durante el lapso que dure el periodo de latencia.

En los casos en que se efectie la baja de un Trabajador del Hogar, ya sea de
oficio o a solicitud del Empleador, se procederd a dar de baja en el Registro al
Empleador, salvo que éste tenga registrado ofro Trabajador del Hogar. La SUNAT
de oficio, modificaré la condicién de baja del Empleador cuando éste inscriba en
el Registro a un nuevo Trabajador del Hogar.

Asimismo, también se procederd a dar de baja de oficio al Empleador cuan-
do éste hubiera fallecido y la defuncién se encuentre inscrita en el RENIEC.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no ser necesario que la
SUNAT notifique acto administrativo alguno, con excepcién de:

a) La baja del Empleador realizada como consecuencia de la baja del Traba-
jador del Hogar o cuando se redlice la modificacion de la condicién de baja del
Empleador, correspondiendo en estos casos entregar a éste Gnicamente el CIR.

b) La baja del Trabajador, cuando se presuma en base a la informacion que
consta en los registros de la SUNAT o se determine que no existe relacién laboral
que genere obligaciones tributarias en virtud a su facultad de fiscalizacién, se
notificaré la resolucién o acto administrativo correspondiente.

Articulo 11°.- ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL REGISTRO. La
SUNAT podré solicitar a los Empleadores, con carécter general o particular y en
las condiciones y el plazo que éste determine, la actualizacién total de los datos
contenidos en el Registro. .

Articulo 12°.- INFORMACION A SER COMUNICADA AL MINISTERIO DE TRA-
BAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. La SUNAT remitird al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo la relacién de los adolescentes que hubieran sido registra-
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dos por el Empleador como Trabajadores del Hogar, conforme a los datos que se
hubieran declarado con ocasién de su inscripcion en el Registro.

Articulo 13°.- SANCIONES APLICABLES. El incumplimiento de lo dispuesto en
el presente dispositivo serd sancionado de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Tributario.

Articulo 14°.- DEROGATORIA. Derégase las normas referidas a la inscripcion
de Trabajadores del Hogar y sus Empleadores, contenidas en la Resoluciéon de
Superintendencia N2 080-99/SUNAT.

Articulo 15°.- VIGENCIA. La presente Resolucién entrard en vigencia el 10 de
octubre del afio 2005.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La SUNAT consideraré inscritos en el Registro a aquellos empleadores
que, durante los periodos tributarios enero a diciembre del afio 2004, hubieran
presentado hasta el 20 de junio del presente afio, como minimo fres (3) declaracio-
nes originales a través del Formulario N° 1076 «Trabajadores del Hogar» para un
mismo Trabajador del Hogar; asi como a los Trabajadores del Hogar que declara-
ron dichos Empleadores, siempre que tanto el Empleador como el referido trabaija-
dor se encuentren identificados con el DNI'y los datos consignados en el citado
Formulario coincidan con la informacion del RENIEC, relacionada con la identifi-
cacién del Empleador y del Trabajador del Hogar. Asimismo, se considerardn ins-
critos los Derechohabientes de los Trabajadores del Hogar que se hubieran regis-
trado ante el EsSalud hasta el 31 de agosto de 2005.

La SUNAT comunicard a los Empleadores mencionados en el pérrafo anterior,
el Cédigo de Inscripcién a que se refiere el articulo 5°.

En los casos en que no exista relacién laboral con el Trabajador del Hogar
sefialado en el Registro o los datos consignados en el mismo no son correctos,
excepcionalmente, el Empleador contard con un plazo no mayor de treinta (30)
dias calendario contados desde el dia siguiente de notificada la comunicacion del
Cédigo de Inscripcién para cumplir con lo dispuesto en el articulo 9° y el literal b)
del articulo 3°.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ENRIQUE VEJARANO VELASQUEZ
Superintendente Nacional (e)

APRUEBAN REGLAMENTO DE LA LEY N2 27607, LEY DEL PORTEADOR (06.10.2005)
(301729)

DECRETO SUPREMO N2 011-2005-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 24 de diciembre de 2001, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano la Ley N© 27607, Ley del Porteador, luego, el 26 de julio de 2001, se
publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo N° 010-2002-TR, Re-
glamento de la Ley del Porteador;

Que, es necesario dotar de proteccién a los trabajadores porteadores por las
condiciones de precariedad en las que vienen prestando su labor, requiriéndose
para ello la emisién de un nuevo Reglamento que norme los aspectos administrati-
vos y condiciones de trabajo minimas en la prestacion de servicios de dichos tra-
bajadores;

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1182, inciso 8), de la Constitu-
cién Politica del Perg; y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 12.- Mencién a la Ley

Cuando en el presente Reglamento se haga mencién a la Ley, se enfenderé
referida a la Ley N® 27607, Ley del Porteador.

Articulo 2°.- Definiciones

Para efectos de la Ley y el Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Agencias de Viajes y Turismo.- Persona natural o juridica que se dedica en
forma exclusiva al ejercicio de actividades de coordinacién, mediacién, produc-
cién, promocién, consultoria, organizacién y venta de servicios turisticos en los
que se requiera la contratacién de trabajadores porteadores.

Autoridad Competente.- Es aquella Entidad o Entidades del Estado que, debi-
do a las funciones que le han sido asignadas normativamente, ostentan la facultad
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legal de verificar de manera conjunta o no, el cumplimiento de determinadas obli-
gaciones, como autorizaciones, control u ofras que sefiale expresamente la ley que
regula el sector de la autoridad competente.

Cartilla de Verificacion.- Es el documento que contiene el contrato de trabajo
en la modalidad de servicio especifico de trabajador porteador y los demas datos
a consignarse al inicio del servicio.

La cartilla de verificacién sera aplicable en aquellos lugares turisficos, depor-
tivos o de ofra indole, en los que, debido a las caracteristicas propias del terreno,
ubicacién u ofros criterios establecidos por las autoridades competentes, se requie-
ra de un control por parte del Estado, en los ingresos y salidas del trayecto.

Contrato de trabajo en la modalidad de servicio especifico del trabajador
porteador.- Es el acuerdo de voluntades de naturaleza especial que celebran el
porteador con uno o varios empleadores, sean Agencias de Viajes y Turismo u
otros, cuando estos Gltimos se dediquen a expediciones con fines disfintos a los
turisticos y requieran o no autorizacién por parte de la autoridad competente.

Empleador.- Es el sujeto que contrata los servicios del trabajador porteador,
sea para fines turisticos, deportivos o de otra indole.

Representante de la Agencia de Viajes y Turismo.- Es la persona natural que
la Agencia de Viajes y Turismo designe ante el érgano competente segin se trate
de actividades turisticas, comerciales y/o del ambito de las normas laborales vi-
gentes, sin perjuicio de la persona natural que ejerce las funciones de representan-
te legal de conformidad con las normas societarias vigentes.

Trabajador porteador.- Es la persona que con su cuerpo fransporta vituallas,
equipo y enseres de uso personal y ofros bienes necesarios para expediciones con
fines turisticos, deportivos o de otra indole, por lugares donde no ingresan vehicu-
los motorizados; tanto si presta servicios en lugares donde el terreno no permite el
paso de animales de carga como si los desarrolla en lugares donde el terreno si lo
permite.

Vehiculos motorizados.- Son aquellos medios de transporte de personas o
cosas, que utilizan un motor como mecanismo de funcionamiento y que se despla-
zan sobre cuatro (4) ruedas.

Articulo 3.- Contenido del contrato en la modalidad de trabajo de servicio
especifico del trabajador porteador

El contrato a que hace referencia el articulo 2° de la Ley, deberd consignar los

siguientes datos:
_ aLos datos de identificacién del empleador: Nombre o razén social; Registro
Unico de Contribuyente y domicilio. Tratandose del representante de la Agencia
de Viajes y Turismo: Nombre; Documento Nacional de Identidad u otro documento
de identidad emitido por autoridad competente; Edad y domicilio.

b) Los datos de identificacién del frabajador porteador: Nombre; Documento
Nacional de Identidad u ofro documento de identidad emitido por autoridad com-
petente; Sexo; Edad y domicilio.

c) Los datos minimos de la expedicion: Lugar, Dia y hora de ingreso; Dia y
hora de llegada.

d) El monto de la retribucion tnica y la forma de pago de la misma; y,

e) El valor del transporte hasta el punto de partida de la expedicién, el cual
deberd ser asumido por el empleador.

Avrticulo 42.- Verificacion por la autoridad competente

4.1. La cartilla de verificacion es de aplicacion obligatoria en aquellos lugares
turisticos, deportivos o de ofra indole, en los que, debido a las caracteristicas pro-
pias del terreno, ubicacién u ofros criterios establecidos por las autoridades com-
pefentes, se requiera de un control por parte del Estado, en los ingresos y salidas
del trayecto. Su uso se podrd extender, de asi verlo conveniente las partes contra-
tantes, a aquellos lugares en los que no exista control en los ingresos y salidas del
trayecto.

4.2 El contenido de la cartilla de verificacién tiene el caracter de declaracion
jurada, para efecto de los procedimientos que se sigan ante la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo y/o ante la autoridad competente.

4.3 La cartilla de verificacion debidamente suscrita por el empleador o el
representante, tratdndose de Agencias de Viajes y Turismo, deberd ser presentada
en un (01) original y fres (3) copias al ingreso del trayecto, quedando el original de
dicha cartilla y una de sus copias en poder de la autoridad competente, quien
deberé proceder a remitir el original a la Autoridad Administrativa de Trabajo
dentro del tercer dia habil de recibido. Las copias restantes quedarén en poder del
empleador o el representante de la Agencia de Viajes y Turismo y del frabajador
porteador, respectivamente, quienes deberan sellarlas ante la autoridad compe-
tente, al término del trayecto.

4.4 Durante el trayecto de la expedicion, la autoridad competente y/o el inspec-
tor de trabajo, segin sea el caso, podra verificar el cumplimiento de las obligaciones
y condiciones de trabajo que reconoce la Ley del Porteador y el Reglamento.

4.5 La Autoridad Administrativa de Trabajo, esté facultada para verificar el
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cumplimiento de obligaciones de trabaijo, luego de concluido el servicio, para lo cual
tomard en cuenta el contenido de la cartilla de verificacién de ser el caso, sin perjui-
cio de la visita inspectiva que pudiera ser solicitada por los trabajadores porteadores
de forma individual o colectiva.

Articulo 5% Duracién del Trabajo

La duracién del frabajo a que se refiere el articulo 5° de la Ley, no podré ser
mayor a ocho (8) horas diarias, a excepcién de lo indicado en el arficulo siguiente.

Articulo 6°.- Retribucién Gnica

La refribucién Gnica se percibird por cada dia cuya duracién del trabajo sea
ocho (8) horas o mas, refiriéndose este exceso Gnicamente al tiempo dedicado a
las actividades a las que se refieren los numerales 1) y 4) del arficulo 5° de la Ley.
Si la duracion del trabajo fuera mayor a los limites establecidos en la Ley y el
Reglamento, el frabajador porteador serd refribuido de forma proporcional al tiempo
trabajado.

El monto infegro de la refribucién Gnica seré abonado al trabajador portea-
dor, como méximo, el dia en que finaliza el frayecto. La retribucion Gnica se otor-
gard sin ningon tipo de descuento, salvo aquellos de naturaleza tributaria.

En caso que la duracién del trabaijo sea inferior a ocho (8) horas diarias, la
retribucién Onica serd abonada en forma proporcional al fiempo trabajado.

Articulo 7°.- Limites de trabajadores porteadores mujeres y adolescentes

El trabajo del adolescente que sea mayor de dieciséis (16) y menor de diecio-
cho (18) afios, deberd ser autorizado conforme a los arficulos 522, 532, 54%y 55°
de la Ley N2 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes. En este caso, la dura-
cién del trabajo no excederd de seis (6) horas diarias ni de treinta y seis (36) horas
semanales.

Los trabajadores porteadores mujeres mayores de edad y adolescentes no
podrén llevar una carga superior a los quince (15) kilogramos.

Articulo 82.- Condiciones minimas de trabajo

Las condiciones minimas de trabajo que se mencionan en el arficulo 3° de la
Ley, estén a cargo del empleador. Tratandose de Agencias de Viajes y Turismo u
otras que contraten con usuarios finales del servicio, deben, bajo responsabilidad
y supervision de la autoridad competente, informar a dichos usuarios finales res-
pecto de tales condiciones minimas, a fin que éstas sean respetadas.

Articulo 9%.- Dotacién de alimentos

La dotacién de alimentos a que se refiere el numeral 1) del articulo 32 de la
Ley, cuando la duracién del trabajo sea de ocho (8) horas o més, comprenderd el
otorgamiento de dos alimentaciones principales y un refrigerio que no constituye
alimentacién principal. En caso que se trabaje menos de ocho (8) horas diarias, se
otorgard el refrigerio y la alimentacion principal que corresponda.

La autoridad competente verificaré que los alimentos que se provean a los
trabajadores porteadores sean los adecuados teniendo en cuenta el desgaste fisico
por la labor que se desarrollan y que su preparacién cumpla con los esténdares
minimos de calidad e higiene.

Las Agencias de Viajes y Turismo y los frabajadores porteadores podréan acor-
dar, de manera individual o grupal, la entrega a estos Gltimos de alimentos que
cumplan con los lineamientos establecidos en el parrafo anterior. De no mediar
acuerdo, las Agencias de Viajes y Turismo deberén oforgar a los trabajadores
porteadores una alimentacién de igual calidad a la que brinden a los usuarios
finales de sus servicios.

Articulo 10°.- Vestimenta adecuada

La vestimenta adecuada del porteador que se menciona en el numeral 1) del
articulo 3° de la Ley, incluye la provision de una mochila o arnés, una faja lumbar,
calzado adecuado para el trayecto, impermeables, ropa térmica y en general la
vestimenta que se requiere en relacion al clima, altitud, vegetacién y las demés
condiciones del area geogréfica en la cual prestan sus servicios.

Alinicio, durante y al final de la expedicién, la autoridad competente verifica-
ré que la vestimenta del porteador cumpla con los requisitos establecidos en las
leyes de la materia.

Articulo 112.- Seguro de Vida

El seguro de vida a que se refiere el numeral 3) del articulo 3% de la Ley, deberd
cubrir los riesgos de fallecimiento e invalidez permanente por causa de accidentes
que pudiera sufrir el porteador durante la prestacion de sus servicios, y tiene como
minimo una cobertura equivalente a trescientas (300) retribuciones nicas.

En caso no se contrate dicho seguro, el empleador debe cubrir el costo de la
indemnizacién que corresponda hasta por la cobertura antes precisada.

La autoridad competente verificard que el seguro de vida se haya contratado
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Avrticulo 122.- Optimizacion de condiciones de trabajo

Mediante la celebracién de acuerdos individuales o grupales, los trabajado-
res porfeadores y las Agencias de Viajes y Turismo, podrén establecer mejores
condiciones de trabajo que las previstas en la Ley y en el Reglamento. Del mismo
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modo, se podran establecer derechos adicionales a los que ya se encuentran con-
templados en esta normatividad. Igual facultad les asiste a las partes cuando el
empleador sea uno distinto a las Agencias de Viajes y Turismo.

Articulo 132.- Visitas inspectivas de la Autoridad Administrativa de Trabajo

La Autoridad Administrativa de Trabajo impondré las multas correspondien-
tes a las Agencias de Viajes y Turismo o empleadores que contraten trabajadores
porteadores con infraccion a lo dispuesto en la Ley N° 27607, el presente Regla-
mento y sus normas complementarias, sin perjuicio que otras entidades del Estado
puedan establecer ofro tipo de sanciones en aplicacién de su propia normativa.

Seran aplicables a los fines de este Reglamento, las disposiciones en materia
de multas contempladas en los articulos 44° y 45° del Decreto Supremo N2 020-
2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabaijo y Defensa del
Trabajador, y sus modificatorias.

Las infracciones se clasifican, de acuerdo a su gravedad, en los siguientes
grados:

a) Segundo Grado:

1. Incumplir con otorgar las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 3°
de la Ley.

2. Exceder el limite de carga de quince (15) kilogramos establecido para las
mujeres mayores de edad y los adolescentes, conforme al arficulo 72 de este Regla-
mento.

3. No suscribir el contrato de trabajo de servicio especifico del trabajador
porteador, a que se refiere el articulo 2° de la Ley.

4. No cumplir con lo dispuesto en el articulo 4° de este Reglamento.

b) Tercer Grado:

1. Incumplir con el pago de la retribucién nica en la oportunidad debida o la
proporcién que a ésta corresponda en caso se presten servicios menores a ocho (8)
horas diarias.

2. Infringir la prevision del arficulo 72 de la Ley, relativa a la edad minima
para el trabajo de los porteadores.

3. Exceder la duracién méaxima del trabajo del trabajador adolescente, con-
templada en el articulo 72 del presente Reglamento.

A los efectos de establecer la graduacién de la multa, ésta se aplicard aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, el nimero de trabajadores porteadores
afectados y ofros criterios que sean aplicables de acuerdo a las normas reglamen-
tarias en materia inspectiva. A fin de establecer el nimero de frabajadores portea-
dores afectados, la Autoridad Administrativa de Trabaio, tendra en cuenta para su
célculo el nmero total de trabajadores porteadores que prestaron servicios para
el empleador durante los tltimos treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en
que se realice la inspeccién.

Articulo 14°.- Refrendo

El presente Decrefo Supremo serd refrendado por los Ministros de Trabajo y
Promocién del Empleo, de Agricultura, de Comercio Exterior y Turismo, y de Edu-
cacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de
Agricultura, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, y el Ministerio de Educa-
cién celebraran convenios de cooperacién dentro de los treinta (30) dias naturales
de la publicacién de la presente norma, a efectos del adecuado cumplimiento de la
Ley y el Reglamento.

Las entidades mencionadas en el pérrafo anterior podrén celebrar convenios
de cooperacion con las Organizaciones de Agencias de Viajes y Turismo u otras
enfidades vinculadas a actividades en las que se contraten porteadores, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los derechos de estos Gltimos.

Segunda.- Las Agencias de Viajes y Turismo y en general los empleadores que
contraten trabajadores porteadores, deberan cumplir con adecuarse a las disposi-
ciones del presente Reglamento referidas al arficulo 32 de la Ley, dentro de un
plazo maximo de treinta (30) dias naturales desde la publicacién del mismo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Derégase el Decreto Supremo N® 010-2002-TR.

Segunda.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobaré me-
diante Resolucién Ministerial el formato de la cartilla de verificacién a que se refie-
re el arficulo 2% del presente Reglamento, en un plazo méximo de treinta (30) dias
naturales desde la publicacién del mismo. Esta Cartilla incluird los datos e infor-
macién que determine el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y su uso
serd obligatorio a partir del dia siguiente de su publicacién.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco dias del mes de octubre
del afio dos mil cinco.
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YN EISEY Laboral

DISPONEN QUE CONVENIOS COLECTIVOS U OTROS INSTRUMENTOS QUE RE-
SUELVAN NEGOCIACIONES COLECTIVAS REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO SEAN PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DEL MI-
NISTERIO (06.10.2005) (301735)

RESOLUCION MINISTERIAL N2 290-2005-TR
Lima, 5 de octubre de 2005

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica reconoce el derecho a la nego-
ciacién colectiva y el carécter vinculante de los convenios colectivos;

Que, la naturaleza normativa de los convenios colectivos puede ser de eficacia
general o limitada, y en los diversos niveles enunciados en el Decrefo Ley N° 25593,
Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo, como es el establecimiento, la categoria de
trabajadores, la empresa, la rama de actividad, oficios varios, gremios, etc.;

Que, el inciso f) del arficulo 432 del Decreto Ley N° 25593, establece que un
ejemplar del convenio colectivo celebrado debe presentarse a la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo;

Que, la informacién recibida por la administracién poblica tiene caracter po-
blico, y en el caso de los convenios colectivos tiene especial interés para los traba-
jadores abarcados dentro de sus émbitos subjetivos, en tanto de ellos emanan
derechos y obligaciones laborales;

Que, por lo expuesto, y debido a la cobertura que suelen tener los convenios
colectivos de gremio o de rama de acfividad, resulta conveniente dar publicidad o
dichos instrumentos a fin de brindar seguridad juridica, y difundir los derechos
laborales, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 5° de la Ley N° 27711;
sin que ello signifique una valoracién de legalidad, aprobacién sobre los conve-
nios suscritos o eficacia de los mismos;

Que, un ejemplo de ello, es la negociacion histérica por rama de actividad en
construccién seguida por la Cémara Peruana de la Construccién - CAPECO con la
Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Perg (CGTP), quienes han
suscrito un convenio colectivo por el periodo 2005-2006;

Con la visacién de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo, el Decreto Ley N® 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Traba-
jo, y la Resolucién Ministerial N 173-2002-TR, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Los convenios colectivos, u ofros instrumentos, que resuelvan ne-
gociaciones colectivas a nivel de rama de actividad o de gremio, registrados a
partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién ante la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabaijo, serén publicados en la pagina web del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo dentro de los 10 dias hébiles siguientes a su recepcién.

Articulo 2°.- Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
remiten a la Direccién Nacional de Trabaijo los convenios colectivos de rama de
actividad o de gremio que les sean registrados dentro de los 5 dias hébiles siguien-
tes a su recepcion; quien dispondré de su publicacién en el portal institucional.

Articulo 3% Disponer que el convenio colectivo de rama de actividad o de
gremio pactado entre la Cémara Peruana de la Construccion - CAPECO y la Fede-
racién de Trabajadores en Construccién Civil del Pert (CGTP), por el periodo 2005-
2006, y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, se publique en la
pégina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN SHEPUT MOORE

Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

NOMBRAN MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (08.10.2005)
(301864)

RESOLUCION SUPREMA Ne 317-2005-PCM
Lima, 7 de octubre de 2005
Vista la propuesta del sefior Presidente del Consejo de Ministros;
De conformidad con el Articulo 1222 de la Constitucién Politica del Perd; y,

Estando a lo acordado;
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SE RESUELVE:

Nombrar Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo y Promocién del Em-
pleo, al sefior Carlos Almeri Veramendi.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rébrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repablica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Presidente del Consejo de Ministros.

LEY N2 28611 (15.10.2005) (302291)

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DEL AMBIENTE

TITULO PRELIMINAR
DERECHOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Del derecho y deber fundamental

Toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber de contri-
buir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus
componentes, asegurando particularmente la salud de las personas en forma indi-
vidual y colectiva, la conservacién de la diversidad biolégica, el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del pais.

Avrticulo IX.- Del principio de responsabilidad ambiental

El causante de la degradacion del ambiente y de sus componentes, sea una
persona natural o juridica, publica o privada, esté obligado a adoptar inexcusa-
blemente las medidas para su restauracién, rehabilitacion o reparacién segin co-
rresponda o, cuando lo anterior no fuera posible, a compensar en términos am-
bientales los dafios generados, sin perjuicio de otras responsabilidades adminis-
trativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

(-..)

TiTuLo |
POLITICA NACIONAL DEL AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- Del objetivo

La presente Ley es la norma ordenadora del marco normativo legal para la
gestion ambiental en el Per(. Establece los principios y normas bésicas para ase-
gurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable, equilibrado y
adecuado para el pleno desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento del deber
de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como
sus componentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién y
lograr el desarrollo sostenible del pais.

Articulo 2°.- Del ambito

2.1 Las disposiciones contenidas en la presente Ley, asi como en sus normas
complementarias y reglamentarias, son de obligatorio cumplimiento para toda
persona natural o juridica, piblica o privada, dentro del territorio nacional, el cual
comprende el suelo, subsuelo, el dominio maritimo, lacustre, hidrolégico e hidro-
geolégico y el espacio aéreo.

2.2 La presente Ley regula las acciones destinadas a la proteccién del ambien-
te que deben adoptarse en el desarrollo de todas las acfividades humanas. La
regulacién de las actividades productivas y el aprovechamiento de los recursos
naturales se rigen por sus respectivas leyes, debiendo aplicarse la presente Ley en
lo que concierne a las politicas, normas e instrumentos de gestion ambiental.
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2.3 Entiéndese, para los efectos de la presente Ley, que toda mencién hecha al
“ambiente” o a “sus componentes” comprende a los elementos fisicos, quimicos y
biolégicos de origen natural o antropogénico que, en forma individual o asociada,
conforman el medio en el que se desarrolla la vida, siendo los factores que asegu-
ran la salud individual y colectiva de las personas y la conservacién de los recursos
naturales, la diversidad biolégica y el patrimonio cultural asociado a ellos, entre
otros.

Articulo 23°.- Del ordenamiento urbano y rural

23.1 Corresponde a los gobiernos locales, en el marco de sus funciones y
atribuciones, promover, formular y ejecutar planes de ordenamiento urbano y ru-
ral, en concordancia con la Politica Nacional Ambiental y con las normas urbanis-
ticas nacionales, considerando el crecimiento planificado de las ciudades, asi como
los diversos usos del espacio de jurisdiccion, de conformidad con la legislacion
vigente, lo que son evaluados baijo criterios socioeconémicos y ambientales.

23.2 Los gobiernos locales deben evitar que actividades o usos incompatibles,
por razones ambientales, se desarrollen dentro de una misma zona o en zonas
colindantes dentro de sus jurisdicciones. También deben asegurar la preservacién
y la ampliacién de las éreas verdes urbanas y periurbanas de que dispone la
poblacion.

23.3 Las instalaciones destinadas a la fabricacién, procesamiento o almace-
namiento de sustancias quimicas peligrosas o explosivas deben ubicarse en zonas
industriales, conforme a los criterios de la zonificacién aprobada por los gobier-
nos locales.

Articulo 27°.- De los planes de cierre de actividades

Los titulares de todas las actividades econémicas deben garantizar que al
cierre de actividades o instalaciones no subsistan impactos ambientales negativos
de cardcter significativo, debiendo considerar tal aspecto al disefiar y aplicar los
instrumentos de gestién ambiental que les correspondan de conformidad con el
marco legal vigente. La Autoridad Ambiental Nacional, en coordinacién con las
autoridades ambientales sectoriales, establece disposiciones especificas sobre el
cierre, abandono, post-cierre y post-abandono de actividades o instalaciones, in-
cluyendo el contenido de los respectivos planes y las condiciones que garanticen su
adecuada aplicacién.

Articulo 37°.- De las medidas de promocién

Las entidades pblicas establecen medidas para promover el debido cumpli-
miento de las normas ambientales y mejores niveles de desempefio ambiental, en
forma complementaria a los instrumentos econémicos o de sancién que establez-
can, como actividades de capacitacién, difusion y sensibilizacion civdadana, la
publicacién de promedios de desempefio ambiental, los reconocimientos piblicos
y la asignacién de puntaijes especiales en licitaciones pablicas a los proveedores
ambientalmente mds responsables.

Articulo 40°.- Del rol del sector privado en el financiamiento

El sector privado contribuye al financiamiento de la gestion ambiental sobre la
base de principios de internalizacién de costos y de responsabilidad ambiental, sin
perjuicio de ofras acciones que emprendan en el marco de sus politicas de respon-
sabilidad social, asi como de ofras contribuciones de cardcter voluntario.

()

CAPITULO 2
AUTORIDADES PUBLICAS

Articulo 56°.- De la Autoridad Ambiental Nacional

El Consejo Nacional del Ambiente - CONAM es la Autoridad Ambiental
Nacional y ente rector del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Sus funciones
y atribuciones especificas se establecen por ley y se desarrollan en su Reglamento
de Organizacién y Funciones.

CAPITULO 4
EMPRESA Y AMBIENTE

Articulo 73°.- Del émbito

73.1 Las disposiciones del presente Capitulo son exigibles a los proyectos de
inversién, de investigacion y a toda actividad susceptible de generar impactos
negativos en el ambiente, en tanto sean aplicables, de acuerdo a las disposiciones
que defermine la respectiva autoridad competente.

73.2 El término “fitular de operaciones” empleado en los articulos siguientes
de este Capitulo incluye a todas las personas naturales y juridicas.
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Articulo 74°.- De la responsabilidad general

Todo fitular de operaciones es responsable por las emisiones, efluentes, des-
cargas y demds impactos negativos que se generen sobre el ambiente, la salud y
los recursos naturales, como consecuencia de sus actividades. Esta responsabili-
dad incluye los riesgos y dafios ambientales que se generen por accién u omisién.

Articulo 75°.- Del manejo integral y prevencion en la fuente

75.1 Eltitular de operaciones debe adoptar prioritariamente medidas de pre-
vencién del riesgo y dafio ambiental en la fuente generadora de los mismos, asi
como las demas medidas de conservacién y proteccién ambiental que correspon-
da en cada una de las etapas de sus operaciones, bajo el concepto de ciclo de vida
de los bienes que produzca o los servicios que provea, de conformidad con los
principios establecidos en el Titulo Preliminar de la presente Ley y las demas nor-
mas legales vigentes.

75.2 Los estudios para proyectos de inversion a nivel de prefacfibilidad, facti-
bilidad y definitivo, a cargo de entidades publicas o privadas, cuya ejecucién
pueda tener impacto en el ambiente deben considerar los costos necesarios para
preservar el ambiente de la localidad en donde se ejecutard el proyecto y de
aquellas que pudieran ser afectadas por éste.

Articulo 76°.- De los sistemas de gestion ambiental y mejora continua

El Estado promueve que los titulares se operaciones adopten sistemas de ges-
tion ambiental acordes con la naturaleza y magnitud de sus operaciones, con la
finalidad de impulsar la mejora continua de sus niveles de desempefio ambiental.

Articulo 77°.- De la promocién de la produccién limpia

77.1 Las autoridades nacionales, sectoriales, regionales y locales promueven,
a través de acciones normativas, de fomento de incentivos fributarios, difusién,
asesoria y capacitacién, la produccién limpia en el desarrollo de los proyectos de
inversién y las actividades empresariales en general, entendiendo que la produc-
cién limpia constituye la aplicacién continua de una estrategia ambiental preventi-
va e integrada para los procesos, productos y servicios, con el objetivo de incre-
mentar la eficiencia, manejar racionalmente los recursos y reducir los riesgos sobre
la poblacién humana y el ambiente, para lograr el desarrollo sostenible.

77.2 Las medidas de produccion limpia que puede adoptar el titular de ope-
raciones incluyen, segin sean aplicables, control de inventarios y del flujo de ma-
terias primas e insumos, asi como la susfitucién de éstos; la revisién, mantenimien-
to y sustitucion de equipos y la tecnologia aplicada; el control o sustitucion de
combustibles y otras fuentes energéficas; la reingenieria de procesos, métodos y
précticas de produccién; y la reestructuracion o redisefio de los bienes y servicios
que brinda, entre ofras.

Articulo 78°.- De la responsabilidad social de la empresa

El Estado promueve, difunde y facilita la adopcion voluntaria de politicas,
précticas y mecanismos de responsabilidad social de la empresa, entendiendo que
ésta constituye un conjunto de acciones orientadas al establecimiento de un ade-
cuado ambiente de trabajo, asi como de relaciones de cooperacién y buena vecin-
dad impulsadas por el propio titular de operaciones.

Articulo 79°.- De la promocién de normas voluntarias

El Estado, en coordinacién con los gremios y organizaciones empresariales,
promueve la elaboracién y adopcién de normas voluntarias, asi como la autorre-
gulacién por los titulares de operaciones, para mejorar su desempefio ambiental,
sin perjuicio del debido cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 80°.- De las normas técnicas nacionales, de calidad y ecoetiquetado

El Estado promueve la adopcién de normas técnicas nacionales para estanda-
rizar los procesos de produccién y las caracteristicas técnicas de los bienes y servi-
cios que se ofrecen en el pais o se exportan, propiciando la gestién de su calidad,
la prevencién de riesgos y dafios ambientales en los procesos de su produccién o
prestacion, asi como précticas de etiquetado, que salvaguarden los derechos del
consumidor a conocer la informacién relativa a la salud, el ambiente y a los recur-
sos naturales, sin generar obstéculos innecesarios o injustificados al libre comer-
cio, de conformidad con las normas vigentes y los tratados internacionales ratifica-
dos por el Estado Peruano.

Avrticulo 81°.- Del turismo sostenible

Las entidades pablicas, en coordinacién con el sector privado, adoptan medi-
das efectivas para prevenir, controlar y mitigar el deterioro del ambiente y de sus
componentes, en particular, los recursos naturales y los bienes del Patrimonio Cul-
tural de la Nacién asociado a ellos, como consecuencia del desarrollo de infraes-
tructuras y de las actividades turisticas y recreativas, susceptibles de generar im-
pactos negativos sobre ellos.

Articulo 82°.- Del consumo responsable

82.1 El Estado, a través de acciones educativas de difusién y asesoria, pro-
mueve el consumo racional y sostenible, de forma tal que se incentive el aprove-
chamiento de recursos naturales, la produccién de bienes, la prestacién de servi-
cios y el ejercicio del comercio en condiciones ambientales adecuadas.
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82.2 Las normas, disposiciones y resoluciones sobre adquisiciones y contrata-
ciones publicas consideran lo sefialado en el parrafo anterior, en la definicién de
los puntajes de los procesos de seleccién de proveedores del Estado.

Articulo 83°.- Del control de materiales y sustancias peligrosas

83.1 De conformidad con los principios establecidos en el Titulo Preliminar y
las demés disposiciones contenidas en la presente Ley, las empresas adoptan me-
didas para el efectivo control de los materidles y sustancias peligrosas infrinsecas a
sus actividades, debiendo prevenir, controlar, mitigar eventualmente, los impactos
ambientales negativos que aquellos generen.

83.2 El Estado adopta medidas normativas, de control, incentivo y sancién,
para asegurar el uso, manipulacién y manejo adecuado de los materiales y sustan-
cias peligrosas, cualquiera sea su origen, estado o destino, a fin de prevenir ries-
gos y dafios sobre la salud de las personas y el ambiente.

CAPITULO 3
CALIDAD AMBIENTAL

Articulo 115°.- De los ruidos y vibraciones

115.1 Las autoridades sectoriales son responsables de normar y controlar los
ruidos y las vibraciones de las actividades que se encuentran bajo su regulacién,
de acuerdo a lo dispuesto en sus respectivas leyes de organizacion y funciones.

115.2 Los gobiernos locales son responsables de normar y controlar los rui-
dos y vibraciones originados por las actividades domésticas y comerciales, as
como por las fuentes méviles, debiendo establecer la normativa respectiva sobre la
base de los ECA.

Articulo 119°.- Del manejo de los residuos sélidos

119.1 La gestion de los residuos sélidos de origen doméstico, comercial o que
siendo de origen distinto presenten caracteristicas similares a aquellos, son de
responsabilidad de los gobiernos locales. Por ley se establece el régimen de ges-
tion y manejo de los residuos sélidos municipales.

119.2 La gestion de los residuos sélidos distintos a los sefialados en el parrafo
precedente son de responsabilidad del generador hasta su adecuada disposicién
final, bajo las condiciones de control y supervisién establecidas en la legislacién
vigente.

Articulo 120°.- De la proteccion de la calidad de las aguas

120.1 El Estado, a través de las entidades sefialadas en la Ley, estd a cargo de
la proteccién de la calidad del recurso hidrico del pais.

120.2 El Estado promueve el tratamiento de las aguas residuales con fines de
su reutilizacién, considerando como premisa la obtencién de la calidad necesaria
para su redso, sin afectar la salud humana, el ambiente o las actividades en las
que se reutilizaran.

Articulo 121°.- Del vertimiento de aguas residuales

El Estado emite en base a la capacidad de carga de los cuerpos receptores,
una autorizacién previa para el vertimiento de aguas residuales domésticas, in-
dustriales o de cualquier otra actividad desarrollada por personas naturales o juri-
dicas, siempre que dicho vertimiento no cause deterioro de la calidad de las aguas
como cuerpo receptor, ni se afecte su reutilizacion para ofros fines, de acuerdo a lo
establecido en los ECA correspondientes y las normas legales vigentes.

(-..)

) CAPITULO 2 3
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD POR EL DANO AMBIENTAL

Articulo 135°.- Del régimen de sanciones

135.1 El incumplimiento de las normas de la presente Ley es sancionado por
la autoridad competente en base al Régimen Comdn de Fiscalizacién y Control
Ambiental. Las autoridades pueden establecer normas complementarias siempre
que no se opongan al Régimen Comin.

135.2 En el caso de los gobiernos regionales y locales, los regimenes de
fiscalizacion y control ambiental se aprueban de conformidad con lo establecido
en sus respectivas leyes orgdnicas.

Articulo 136°.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones conte-
nidas en la presente Ley y en las disposiciones complementarias y reglamentarias
sobre la materia, se harén acreedoras, segin la gravedad de la infraccion, a
sanciones o medidas correctivas.

136.2 Son sanciones coercitivas:

a. Amonestacion.

b. Multa no mayor de 10,000 Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la
fecha en que se cumpla el pago.

c. Decomiso, temporal o definitivo, de los objetos, instrumentos, artefactos o
sustancias empleados para la comisién de la infraccién.

d. Paralizacién o restriccion de la actividad causante de la infraccién.

e. Suspension o cancelacién del permiso, licencia, concesién o cualquier ofra
autorizacién, segin sea el caso.

f. Clausura parcial o total, temporal o definifiva, del local o establecimiento
donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la infraccion.

136.3 La imposicién o pago de la multa no exime del cumplimiento de la obli-
gacién. De persistir el incumplimiento éste se sanciona con una multa proporcional a
la impuesta en cada caso, de hasta 100 UIT por cada mes en que se persista en el
incumplimiento transcurrido el plazo otorgado por la autoridad competente.

136.4 Son medidas correctivas:

a. Cursos de capacitacién ambiental obligatorios, cuyo costo es asumido por
el infractor y cuya asistencia y aprobacién es requisito indispensable.

b. Adopcion de medidas de mitigacion del riesgo o daio.

c. Imposicién de obligaciones compensatorias sustentadas en la Politica Am-
biental Nacional, Regional, Local o Sectorial, segin sea el caso.

d. Procesos de adecuacién conforme a los instrumentos de gestion ambiental
propuestos por la autoridad competente.

Articulo 140°.- De la responsabilidad de los profesionales y técnicos

Para efectos de la aplicacion de las normas de este Capitulo, hay responsabi-
lidad solidaria entre los fitulares de las actividades causantes de la infraccion y los
profesionales o técnicos responsables de la mala elaboracion o la inadecuada
aplicacién de instrumentos de gestién ambiental de los proyectos, obras o activida-
des que causaron el dafio

Articulo 142°.- De la responsabilidad por dafios ambientales

142.1 Aquél que mediante el uso o aprovechamiento de un bien o en el ejer-
cicio de una actividad pueda producir un dafio al ambiente, a la calidad de vida
de las personas, a la salud humana o al patrimonio, esté obligado a asumir los
costos que se deriven de las medidas de prevencién, mitigacién de dafio, asi como
los relativos a la vigilancia y monitoreo de la actividad y de las medidas de preven-
cién y mitigacién adoptados.

142.2 Se denomina dafio ambiental a todo menoscabo material que sufre el
ambiente y/o alguno de sus componentes, que puede ser causado contraviniendo
o no disposicion juridica, y que genera efectos negativos actuales o potencidles.

Articulo 147°.- De la reparacion del dafio

La reparacién del dafio ambiental consiste en el restablecimiento de la situa-
cién anterior al hecho lesivo al ambiente o sus componentes, y de la indemnizacién
econdémica del mismo. De no ser técnica ni materialmente posible el restableci-
miento, el juez deberd prever la realizacion de ofras tareas de recomposicion o
mejoramiento del ambiente o de los elementos afectados. La indemnizacién tendra
por destino la realizacion de acciones que compensen los intereses afectados o
que contribuyan a cumplir los objefivos constitucionales respecto del ambiente y los
recursos naturales.

(-..)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

(..

CUARTA.- De las derogatorias

Deréganse el Decreto Legislativo N2 613, la Ley N® 26631, la Ley N° 26913,
los articulos 221°, 222°, 223°, 224° y 225° de la Ley General de Mineria, cuyo
Texto Unico Ordenado ha sido aprobado mediante Decrefo Supremo N2 014-92-
EMy el literal a) de la Primera Disposicién Final del Decreto Legislativo N© 757.

(-
POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de la Republica, insis-
tiendo en el texto aprobado en sesion del Pleno realizada el dia veintitrés de junio
de dos mil cinco, de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 108° de la Cons-
titucién Politica del Estado, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los trece dias del mes de octubre de dos mil cinco.

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO
Presidente del Congreso de la Repiblica

GILBERTO DIAZ PERALTA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica
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Sumillas de Legislacion

Del 08 al 20 de octubre de 2005

TEXTOS DE DISPOSITIVOS ANTERIORES

1. Establecen Registro de Empleadores de Trabajadores del Hogar, Tra-
bajadores del Hogar y sus Derechohabientes (301418) (01.10.2005)

Resolucion de Superintendencia N° 191-2005-SUNAT de 30.09.2005.
Ver anexo de Legislacién.

2. Aprueban Reglamento de la Ley N° 27607, Ley del Porteador (301729)
(06.10.2005)
Decreto Supremo N° 011-2005-TR de 05.10.2005. Ver anexo de Legis-

lacion.

3. Disponen que convenios colectivos u otros instrumentos que resuelvan
negociaciones colectivas registrados ante la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo sean publicados en la pagina web del Ministerio (301735) (06.10.2005)

Resolucién Ministerial N° 290-2005-TR de 05.10.2005. Ver anexo de
Legislacién.

TEXTOS DE DISPOSITIVOS ACTUALES

1. Nombran Minisiro de Trabajo y Promocién del Empleo (301864)
(08.10.2005)

Resolucién Suprema N° 317-2005-PCM de 07.10.2005. Ver anexo de
Legislacion.

2. Designan Viceministro de Promocion del Empleo y la Micro y Peque-
fia Empresa del Ministerio (301937) (10.10.2005)

Mediante Resolucién Suprema N° 055-2005-TR se designé al sefior Walter
Francisco Gago Rodriguez como Viceministro de Promocién del Empleo y la
Micro y Pequefia Empresa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

3. Designan representante del Ministerio ante el Consejo Directivo del
Centro de Rehabilitacién de Ciegos de Lima-CERCIL (301973) (11.10.2005)

Se dicta Resolucién Ministerial N° 293-2005-TR de 06.10.2005 que de-
signa a partir de la fecha a la abogada Neucy Cuadros Vilchez, Supervisora
de Programa Sectorial (F-2) de la Direccion de Normatividad y Estudios Labo-
rales de la Direccién Nacional de Relaciones de Trabajo, como representante
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ante el Consejo Directivo
del Centro de Rehabilitacién de Ciegos de Lima ~CERCIL.

4. Designan representantes del Ministerio ante Comision Multisectorial
encargada del seguimiento e implementacion de las acciones del Plan de
Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad 2003-2007
(301973) (11.10.2005)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 294-2005-TR de 06.10.2005 que de-
signa a la doctora Manuela Esperanza Garcia Cochagne, Directora Nacional
de Relaciones de Trabajo, y a la licenciada Carmen Valenzuela Adauto, Espe-
cialista en Capacitacién de la Direccion de Formacion Profesional y Recursos
Humanos, como Representante Titular y Alterno, respectivamente, del Ministe-
rio de Trabajo y Promocién del Empleo ante la Comisién Multisectorial.

5. Designan representante del Ministerio ante el Consejo Directivo de
Normalizacién y Cerfificacion Laboral, quien actuard como Presidente
(301973) (11.10.2005)

Mediante Resolucién Ministerial N° 295-2005-TR de 06.10.2005 se de-
signa a la ingeniera Rommy Paola Urbano Donayre, Especialista en Forma-
cién Profesional y Desarrollo de Recursos Humanos, como representante del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, quien actuard como Presiden-
e, ante el Consejo Directivo de Normalizacién y Certificacion Laboral, cons-
fituido por Resolucién Ministerial N° 277-2003-TR, y su modificatoria la Reso-
lucién Ministerial N° 311-2003-TR.
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6. Designan representante del Ministerio en la Comisién Multisectorial
encargada de analizar la situacion pensionaria de los trabajadores de cons-
truccion civil (301999) (12.10.2005)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 505-2005-EF/10 de 11.10.2005 que
designa al sefior José Andrés Villena Petrosino como representante del Minis-
terio de Economia y Finanzas en la Comision Multisectorial a la que se refiere
la Resolucién Suprema N° 050-2005-TR referida a la constitucién de la Comi-
sion Multisectorial encargada de analizar la situacién pensionaria de los tra-
bajadores de construccion civil.

7. Designan representante alterno del Ministerio en Comisién Multisec-
torial encargada de analizar situacién pensionaria de trabajadores de cons-
truccion civil (302194) (14.10.2005)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 509-2005-EF/10 de 12.10.2005 que
designa al sefior José Rodriguez Portocarrero como representante alterno del
Ministerio de Economia y Finanzas en la Comision Multisectorial a la que se
refiere la Resolucién Suprema N° 050-2005-TR.

8. Se dicta Ley General del Ambiente (302291) (15.10.2005)
Ley N° 28611 de 13.10.2005. Ver anexo de Legislacién.

9. Aprueban factores de Redijuste aplicables a obras de edificacion de
sector privado correspondiente a las seis dreas geograficas, producidas en
el mes de setiembre de 2005 (302543) (18.10.2005)

Se dicta Resolucion Jefatural N° 336-2005-INEl de 14.10.2005 que aprueba
los factores de reajuste que se debe aplicar a las obras de edificacion, corres-
pondientes a las seis (6) dreas geograficas para las obras del Sector Privado
por variacién de precios de todos los elementos que intervienen en el costo de

dichas obras, producidas en el periodo del 01 al 30 de setiembre de 2005.

10. Precisan que en casos de falta grave de personal jurisdiccional y admi-
nistrativo bajo el régimen laboral de la actividad privada, se iniciard el procedi-
miento establecido en el TUO del Dec. Leg. N° 728 (302693) (20.10.2005)

Se dicta Resolucion Administrativa N° 198-2005-CE-P) de 16.09.2005
que dispone que la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
a partir de la fecha, comunique a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial
de la Gerencia General de este Poder del Estado los casos de comision de
falta grave por parte del personal jurisdiccional y/o administrativo del Poder
Judicial que se encuentre comprendido dentro de los alcances del régimen
laboral de la actividad privada, para que se inicie el procedimiento estableci-
do en el TUO del Dec. Leg N° 728, y se adopten las medidas pertinentes que
cada caso amerite.

11. Modifican Factores de Reajuste aplicables a obras de Edificacion
del Sector No Publico para las seis dreas geogrdficas correspondientes a los
meses de junio, julio, agosto y setiembre de 2005 (302701) (20.10.2005)

Mediante Resolucion Jefatural N° 345-2005-INEl de 18.10.2005 se mo-
dificaron los factores de reajuste referidos a mano de obra y al resto de ele-
mentos de las obras de edificacién, noténdose incrementos en el rubro mano
de obra correspondientes al periodo del 01 ol 30 de junio de 2005 y del
periodo 1 al 31 de agosto del mismo afio.

12. Designan representantes de la ONP ante la Comision Multisectorial
encargada de analizar la situacion pensionaria de los trabajadores de cons-
truccion civil a que se refiere la R. S. N° 050-2005-TR (302703) (20.10.2005)

Se dicta Resolucion Jefatural N° 119-2005-JEFATURA/ONP de 04.10.2005
que designa al Dr. Mario Enrique Zapater Llosa, como representante fitular y ol
Dr. Jorge Enrique Gibbons Ventura, como representante alterno de la Oficina
de Normalizacién Previsional - ONP ante la Comision Multisectorial encarga-
da de andlizar la situacién pensionaria de los trabajadores de construccion civil
a la que se refiere la Resolucién Suprema N° 050-2005-TR.
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