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Apreciado amigo:

| Registro de Trabajadores y Prestadores de

Servicios (RTPS) es el resultado del Conve-

nio entre el Ministerio de Trabajo y Promo-

cién del Empleo (MTPE) y la Superinten-

dencia Nacional de Administracién Tribu-
taria (SUNAT) de 23 de julio de 2004, en el que intervi-
nieron el doctor Javier Neves Mujica por la primera de
las entidades sefialadas y la sefiora Nahil Hirsh Carrillo
por la segunda.

Uno de los Acuerdos del mencionado convenio fue
“desarrollar nuevos sistemas de informacién laboral-tri-
butaria que permitan introducir innovacién tecnolégica
(medios electrénicos o andlogos) en los sistemas de re-
gistro, planillas, boletas de pago y en general respecto a
la documentacién vinculada al cumplimiento de las obli-
gaciones laborales, de la seguridad social y tributarias
que faciliten la fiscalizacién por parte del Ministerio de
Trabajo y la SUNAT".

En este contexto se ha establecido por Decreto Supre-
mo N2 015-2005-TR el RTPS, documento que serd llevado
a través de medios electrénicos en el que se registrard la
informacién de cada mes calendario correspondiente
los trabajadores y a los prestadores de servicios y que
comprenderé a aquellos empleadores que cuenten con més
de tres trabajadores y/o prestadores de servicios.

Este registro significard un cambio trascendental y
reemplazard a las planillas tradicionales a partir del 1
de agosto del presente afio, por lo que los empleadores
obligados a llevar el RTPS deberan cerrar las mismas
mediante una comunicacién a la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo, debiendo adjuntar copia de la Gltima
planilla utilizada indicando que el cierre se produce por
el inicio del llevado del RTPS.

No obstante, es importante tener en cuenta que man-
tienen su vigencia las normas del D.S. N° 001-98-TR,
Normas sobre Planillas de Pago, relativas al pago de la
remuneracion, asi como a la entrega fisica y conserva-
cién de las boletas de pago.

En el Registro debe consignarse no sélo a los traba-
jadores dependientes sino ademds a los prestadores de
servicios, es decir, a aquellas personas naturales que pres-
tan servicios a un empleador sin relacién de dependen-
cia bajo cualquier modalidad contractual de naturaleza
civil y que no generen rentas de tercera categoria de
acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta (entre estos
figuran los de "4t /5% categoria", "4" categoria” y los
"Trabajadores-Locadores"). Ello implica una forma de
control de este tipo de trabajadores que podia permitir
situaciones irregulares de contratacién que pretendan evi-
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tar pago de beneficios sociales (CTS, Seguro de Vida),
de beneficios legales (Vacaciones, Gratificaciones Lega-
les, Utilidades, etc), asi como también de aportes y con-
tribuciones sociales (ESSALUD, ONP, AFP, etc.)

La informacién que deberd brindar cada empleador
permitird mejorar o completar datos estadisticos sobre la
realidad nacional, sin distorsiones, sobre nimero de ase-
gurados en los regimenes de salud y pensiones; sindica-
lizacién; empresas de intermediacién; de tercerizacién;
sobre las causas de cese del trabajador; antigiiedad de
la poblacién laboral; costos de la seguridad social (dias
subsidiados), entre ofros.

En péginas interiores incluimos 16 recomendaciones
y observaciones que resulta conveniente revisar cuida-
dosamente.

Al implementarse un sistema de informacién Gnica,
el Estado podré efectuar las fiscalizaciones del caso con
mayor rapidez, asi como determinar incumplimientos la-
borales que generen incumplimientos tributarios y vice-
versa.

Si bien es cierto existen varios aspectos positivos en
la norma bajo comentario, los mismos que hemos sefia-
lado oportunamente, y que responden a los siguientes
fines: reducir costos de Planilla para el empleador; ad-
ministrar con mayor eficiencia por parte del MTPE la in-
formacién laboral sobre empleo, formacién profesional
y proteccién social; optimizar la fiscalizacién laboral me-
diante la inspeccién laboral; y profundizar la fiscaliza-
cion de SUNAT en seguridad social y tributos, habra que
esperar las normas reglamentarias a efectos de evaluar
si no se estd imponiendo a las empresas una mayor car-
ga administrativa, sobre todo si tomamos en cuenta que
parte de la mencionada informacién ya se proporciona
a través del PDT remuneraciones que administra SUNAT.

3Estard el Proyecto de Ley General de Trabajo acor-
de con los retos de la informética y telemética que ya se
aprecian en la legislacién laboral? Este es un tema a
analizar porque creemos que si existen vacios, como el
caso del teletrabaijo.

Atentamente,

Director
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Escenas Laborales

e DECLARACION ANUAL DEL
IMPUESTO A LA RENTA

Con fecha 8 de enero del presente afio
se publicé la Resolucién de Superintenden-
cia N° 004-2006/SUNAT, que aprobé las
disposiciones y formularios para la decla-
racién anual del Impuesto a la Renta y del
Impuesto a las Transacciones Financieras
del Ejercicio Gravable 2005.

Dentro de estas normas y en lo referen-
te a contribuyentes de 4ta y 5ta categoria
se ha establecido lo siguiente:

—  Son sujetos obligados a presentar la de-
claracién quienes hayan percibido du-
rante el ejercicio gravable 2005, ren-
tas de cuarta categoria por un monto
superior a S/. 28,875 (veintiocho mil
ochocientos setenta y cinco y 00/100
Nuevos Soles). Dichas rentas se deter-
minarén sumando los montos de las ca-
sillas 107 y 108 del Formulario Virtual
N° 655 o del Formulario N° 955.

- Asimismo, se ha reiterado que no de-
berén presentar la declaracion, los deu-
dores tributarios que en el ejercicio gra-
vable 2005 hubieran obtenido exclusi-
vamente rentas de quinta categoria.

El plazo para presentar la declaracién
y efectuar el pago de regularizacién y del
ITF se efectuard de acuerdo al siguiente
cronograma:

boracién y la presentacién de la declara-
cién determinativa y de la solicitud de aco-
gimiento al aplazamiento y/o fracciona-
miento de la deuda tributaria respectiva-
mente, a través de los formularios virtua-
les que se detallan a continuacién:

PDT FORMULARIO VIRTUAL N°

600-Version 4.5
687-Version 1.1

Remuneraciones
Fracc. 36°C.T.

ULTIMO
DiGITO

FECHA DE VENCIMIENTO
DEL RUC

o

27 de marzo de 2006
28 de marzo de 2006
29 de marzo de 2006
30 de marzo de 2006
31 de marzo de 2006
3 de abril de 2006
4 de abril de 2006
5 de abril de 2006
6 de abril de 2006
7 de abril de 2006

A WOMN -2 O ©oOoND

e APRUEBAN NUEVAS VERSIONES
DEL PDT REMUNERACIONES

Con fecha 20 de enero de 2004, fue
dictada la Resolucién de Superintenden-
cia N° 015-2006/SUNAT la misma que
aprueba nuevas versiones del PDT Remu-
neraciones, Formulario Virtual N° 600 y
del PDT Fracc. 36° C.T. a ser utilizadas
por los deudores tributarios para la ela-

a

El PDT Remuneraciones formulario Vir-
tual N° 600-Versién 4.5 esté a disposi-
cién de los interesados en la pagina web
de la SUNAT http://sunat.gob.pe desde
el 26 de enero de 2006. Los sujetos obli-
gados a presentar sus declaraciones de-
terminativas a través del formulario vir-
tual generado por el PDT Remuneracio-
nes deberén utilizar la nueva versién a
partir del 01 de febrero de 2006, inde-
pendientemente del periodo al que corres-
pondan las declaraciones.

El PDT Fracc. 36° C.T. Formulario Vir-
tual N° 687 —versién 1.1, estd a disposi-
cién de los interesados en la pagina web
de la SUNAT http://sunat.gob.pe desde
el 23 de enero de 2006 y debe ser utiliza-
do por los sujetos que soliciten acogerse
al aplazamiento y/o fraccionamiento de
la deuda tributaria, a partir de la fecha
antes sefialada.

De esta manera los deudores tributa-
rios podran hacer uso del PDT Remunera-
ciones Formulario Virtual N 600 —versién
4.4 hasta el 31 de enero de 2006; res-
pecto a la versién anterior del PDT Fracc.
362 C.T., Formulario Virtual N2 687 ésta
pudo ser utilizada hasta el 22 de enero
de 2006.

En el caso de deudores tributarios que
no tuvieran acceso a Internet, la SUNAT a
través de sus dependencias facilitard la ob-
tencion de los mencionados PDT, para lo
cual deberén proporcionar el(los)
disquete(s) de capacidad 1.44 MB de 3.5
pulgadas que sea(n) necesariols).

e UTILIDADES: Plazo laboral para
la entrega de la Participacién

La entrega de la Participacién en las
Utilidades podrd efectuarse segin normas
laborales contenidas en el articulo 6° del

Dec. Leg. N° 892, dentro de los 30 dias

naturales (calendario) siguientes al venci-
miento del plazo legal para la presenta-
cién de la Declaracion Jurada (D.J.) del Im-
puesto a la Renta.

Para el Ejercicio Gravable 2005, la
Resolucién de Superintendencia N° 004-
2006/SUNAT de 06.01.2006, publicada
el 08.01.2006, ha sefialado un calenda-
rio de fechas para presentar la D.J. que
estd en funcién del Gltimo digito del RUC
del empleador.

En consecuencia, concordando ambos
dispositivos, la fecha méxima para que el
empleador abone a los trabajadores la
Participacién en las Utilidades que pudie-
ra corresponderles por el Ejercicio Gra-
vable 2005, no serd Gnica para todos,
pues podria variar en funcion del Gltimo
digito del RUC que tenga el propio em-
pleador, observando asi lo dispuesto por
la SUNAT.

Para efectuar el pago de las Utilida-
des correspondiente al Ejercicio Gravable
2005 debe tenerse presente lo sefialado
en el inciso a) del Arficulo 39 del Regla-
mento de la LIR.

Para esos efectos deberd tenerse en
cuenta el calendario siguiente:

PERIODO DE TREINTA DiAS POSTERIORES A LA
FECHA LiMITE PARA LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION JURADA DEL IMPUESTO A LA
RENTA DENTRO DE LOS CUALES DEBE DISTRI-
BUIRSE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
Dec. Leg. N° 892, Art. 6°

ULTIMO DIiGITO PERIODO DE PAGO

DEL RUC

del 28.03 al 26.04.2006
del 29.03 al 27.04.2006
del 30.03 al 28.04.2006
del 31.03 al 29.04.2006 (1)
del 01.04 al 30.04.2006 (2)
del 04.04 al 03.05.2006
del 05.04 al 04.05.2006
del 06.04 al 05.05.2006
del 07.04 al 06.05.2006 (3)
del 08.04 al 07.05.2006 (4)
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(1) Como el dia 29 de abril cae sdbado, el plazo se amplia
al primer dia laborable, es decir al 2 de mayo.

(2) Como el dia 30 de abril cae domingo, el plazo se am-
plia al primer dia laborable, es decir al 2 de mayo.

(3) Como el dia 6 de mayo cae sabado, el plazo se amplia
al primer dia laborable, es decir al 8 de mayo.

(4)  Como el dia 7 de mayo cae domingo, el plazo se am-
plia al primer dia laborable, es decir al 8 de mayo.
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ANALISIS

El Pais y el Campo

ALGUNAS BUENAS RAZONES

El problema del empleo en el campo, debe ser considerado
esencial desde diferentes puntos de vista, desde humanitarios a
utilitarios. Indicaremos algunos argumentos, para que el lector
juzgue, no precisamente la pertinencia de estas notas, sino mas
bien la magnitud de la importancia de la atencién al campo:

La condicion nodal, de cuello de botella. En la visién de
desarrollo que planteamos, el ajuste externo (de deuda, de
condiciones de comercio, de ventajas tecnolégicas, de dere-
chos de propiedad), que actia en el largo y corto plazo y
debemos pugnar por superar, asi como los errores de la con-
duccién econémica y politica, han tenido incidencia preferen-
cial en la determinacion de bajos salarios urbanos. Tal situa-
cién se complica especialmente por la migracién interna, de la
misma manera que se alivia por la migracién al exterior. En
este proceso, y en el de los ajustes para controlar la inflacién,
el pais ha tenido descapitalizaciones importantes y crecimien-
to de poblacién en las ciudades, con lo cual el precio de la
mano de obra urbana se ha venido abaratando, tanto por
razones estructurales, como por politicas especificas.

La manera de compensar la pérdida de poder adquisitivo
del salario, ha sido la combinacién de importaciones de alimen-
tos baratos y de sojuzgamiento de precios de origen agricola a
través de la red de comercio interno y de las politicas comercia-
les y tributarias de alcance nacional. Ambas medidas afectan a
los campesinos, tanto en su manutencién como en su alejamien-
to de los mercados y de la modernidad. El resultado es que los
campesinos tienden a migrar hacia las ciudades y asi seré mien-
tras la productividad de sus tierras crezca menos que la fecundi-
dad de la poblacién. Pero al migrar perpetoan el problema de
la mano de obra barata en la ciudad y su apoyo en el estrangu-
lamiento de la agricultura. Para salir de este circulo viciado y
liberar progresivamente el salario, debe retenerse més pobla-
cién en el campo. Y para hacerlo, favorecer el desarrollo agro-
pecuario de las grandes masas rurales.

El rendimiento de las inversiones en el campo. Tanto en los
cultivos, como en la ganaderia, las inversiones en el campo
son mds rentables que en las ciudades, desde luego, si son
acertadas. Con menos dinero se puede producir mas empleo y
maés bienes. La disponibilidad de un factor de produccion adi-
cional, la tierra, y el menor costo de la mano de obra, suelen
compensar problemas de escala y costos de transaccién, si
existen politicas de promocién adecuadas. La idea tradicional
es que en el campo no se puede hacer nada porque esté atra-
sado. La idea moderna es que lo que se haga en promocién de
la produccién y acceso a capitales para el campo, dara utili-
dades inmediatas, no solamente en el sector ya capitalizado,
sino fambién en el que consideramos no desarrollado.

El pais agrario. Una actitud llamativa pero equivocada de
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JORGE BERNEDO A.

un sector de la academia, tiende a decirnos que el Per no es
un pais agrario ni lo serd, que el destino de los campesinos es
“salir de alli” e integrarse al mercado asalariado de las ciuda-
des. Los argumentos aducidos son la baja productividad de las
tierras, la cada vez mas reducida participacion del campo en
el producto nacional y en las exportaciones y la escasa forma-
cién de capitales, especialmente de la sierra y selva.
Debemos pensar, sin embargo, que la economia no es la
de los recursos, sino la de la gente. Por mucho, la ocupacién
mdas frecuente en nuestro pais es la de cultivar la tierra, pues un
tercio del total de peruanos que trabajan se dedican a eso. Se
trata de més de cuatro millones. Y no es alejado de la reali-
dad, decir que si se agrega el empleo directamente generado
a partir de ellos, en la agroindustria, en la artesania, en el
comercio, en el transporte, en la construccién de caminos e
irrigaciones, se sobrepasa la mitad de la ocupacién nacional.
De tal manera, que el PerG si es agrario, si se ve desde la
éptica de las personas y de las vidas, antes que de las cosas.

La deuda social. También es importante considerar esta
variable, no precisamente humanitaria, sino humana y racio-
nal. La nacién tiene la obligacion de integrar a estas familias en
el conjunto de sus compromisos y beneficios, tras haber tenido
amplios periodos de marginacién y exclusion, e incluso de des-
precio, a estas poblaciones. Sumodo de produccién, basado en
el intercambio de fuerza de trabajo, en sistemas de cultivo y
crianza adaptados a condiciones sumamente dificultosas, sin
acceso a servicios y capitales, resulta ser més bien una conse-
cuencia de esta marginacién, y es lo mejor que estos peruanos
han podido hacer. En verdad, tenemos deudas con ellos.

Las oportunidades. El campo peruano es una fuente de
oportunidades que debemos saber aprovechar por las altas
potencialidades que contiene. No se trata solamente de los es-
pérragos o las alcachofas o la paprika que ya exportamos. En
realidad la variedad de productos que estén en la misma di-
reccién de la demanda futura, es muy dlta, y lo que vemos
como crecimiento exportador, bien administrado y defendido
—por ejemplo, en los derechos de propiedad- seré definitivo
para el futuro nacional, ademés de ser renovable. En la agri-
cultura ecolédgica, en el aprovechamiento de nuestra variedad
de microclimas, en los escenarios naturales para el turismo, en
el desarrollo de la medicina, en la diversidad de productos
(algunos ejemplos notables son la chirimoya y el mango, el
maiz y la papa de altura, la maca y el yacén, el algodén y la
lana de auquénidos, el paiche y el camu-camu), tenemos casi
exclusividad, alta calidad y seguridad en la demanda. Y esto
es solamente una pequefia parte visible.

:POR QUE ESTAMOS ASi, ENTONCES?

La pregunta inmediata es, 3por qué el campo se encuentra
en situacién tan desmejorada, si es una fuente de potencialida-
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des que puede brindar muchas ganancias y si siempre estuvo
alli, y pudo aprovecharse?

La primera parte de la respuesta es porque el campo y su
poblacién, o bien estuvieron abandonados y segregados en lo
que toca a la sierra y selva, mientras que se les recordé para
los productos de costa e industriales —algodén y azicar- o el
caucho de la selva. También hay que mencionar que el campo
si produjo ricos en el sistema de haciendas, pero pasé por
avatares de las dimensiones de la reforma agraria, las dificul-
tades para su sustitucién por sistemas cooperativos y, nueva-
mente, las politicas adversas: ni la sustitucién de importaciones
ni el modelo exportador de materias primas principalmente
minerales, se preocuparon del mundo de los campesinos ma-
yoritarios. Recordemos, ademés, que no es lo Gnico abando-
nado o mal administrado: estd también el ejemplo del mundo
minero o de la pesca.

El segundo punto, muy importante, es que el agro peruano,
y en general el mundo rural de poblaciones aisladas y peque-
fias, tiene varios estratos, muy diversos. En un trabajo reciente
de PNUD para el Seminario Permanente de Promocién e Inves-
tigacién Agraria (SEPIA), el especialista Francisco Santa Cruz,
sefiala esta estratificacion. Ella nos puede mostrar que la distri-
bucién de la riqueza y el empleo tienen distribuciones casi in-
versas. Las tierras con riego y mayor fertilidad, generalmente
de la costa, con mayor acceso a los capitales y desarrollo tec-
nolégico, no son muchas y emplean pocas personas en con-
diciones de trabajo no muy atractivas atn. Las tierras disper-
sas y menos productivas, mas aisladas y con menos capital y
tecnologia, son una gran cantidad que dan empleo masivo,
pero principalmente familiar e impago. En la actualidad el grupo
privilegiado crece y exporta, pero corre el peligro de aislarse
del grupo masivo y menos favorecido.

LAS RECETAS INCUMPLIDAS

Como en muchos otros aspectos de la vida nacional, las
férmulas se han planteado desde siempre, pero si se aplican,
se hace en escalas muy insuficientes, de modo que no se cam-
bia nada. Politicas de poblacién adecuadas, inversiones en
infraestructura, ampliacién significativa del crédito, fomento de
la asociatividad y redes de comunicacién para la promocién
de exportaciones locales e internacionales, superacién de las
exigencias fitosanitarias, transformacién tecnolégica, entre lo
principal, han sido mencionadas hasta el hartazgo, e incluso
se las ha puesto en préctica en moltiples experiencias, demos-
trandose su efectividad. Las dimensiones de estas aplicacio-
nes, sin embargo, han sido reducidas, generalmente locales y
aisladas, gestionadas por esfuerzos de la sociedad civil, go-
biernos locales, asociaciones de pobladores, que han asumido
en la medida de sus recursos materiales y humanos, la respon-
sabilidad que corresponderia a politicas de Estado.

Llegar al Perg profundo, es particularmente exigente en
nuestro pais, por las dificultades de la més agreste geografia
de la region y a la vez, una de las més complejas del mundo.
Esta diversidad es tanto una ventaja como un reto, que hasta el
momento no ha sido encarado suficientemente, y que en la
actualidad, muestra mas posibilidades que antes. El techo del
crecimiento agropecuario de la sierra es todavia bastante am-
plio, no solamente por la brecha tecnolégica, sino también
demostrable por profundas caidas de voltmenes de produc-
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cién, especialmente en la crianza de animales, respecto al
pasado de hace algunas décadas. Estas metas son alcanza-
bles, y combinadas con politicas de poblacién acertadas —que
no se conformen con el control de la natalidad, sino que tam-
bién incluyan inversiones ambiciosas en materia de salud y
educacién- sus efectos nacionales serian amplios.

LAS INTEGRACIONES

El redisefio de las politicas sociales ha dado énfasis a la
promocién de programas productivos que sustituyan progresi-
vamente el enfoque asistencial(1), y que tengan un claro dina-
mismo integrador, partiendo del enfoque de cadenas producti-
vas y definiendo corredores econémicos que combinen la inte-
gracién productiva con politicas territoriales. Esta es una estra-
tegia acertada, que requiere, como se ha dicho, un apoyo real-
mente decisivo de los gobiernos. El proceso descentralista, a su
vez, debe sustentarse necesariamente en la creacién de econo-
mias regionales, imposibles de ser generadas, sin un enfoque
integrador.

Recientemente, se han producido contradicciones entre la
viabilidad de proyectos mineros y la defensa de intereses de
agricultores en materia de ocupacién territorial, y de defensa
del agua y medio ambiente, que se enfrentan a la vez a las
posibilidades de importantes aportes de capital para el desarro-
llo local y regional a través del canon minero y el sistema tribu-
tario. Este es un nudo crucial en las posibilidades de desarrollo
que exige negociaciones justas que respeten el medio natural y
hagan efectivas, cuando sea necesario, compensaciones econé-
micas adecuadas. No existe una férmula general para resolver
estas controversias, pero en su mayoria es posible advertir que
la solucién existe y depende de una comprension inteligente y
de suma transparencia entre las partes. Esta circunstancia trae
al escenario la necesidad de integrar al méximo, también los
procesos productivos sectoriales, no solamente de la produccién
agropecuaria con la mineria, sino ademés con el conjunto de
sectores cercanos, la industria, la construccién, el transporte y el
comercio, como parte de la estrategia de desarrollo. En los préxi-
mos afios, éste serd posiblemente el centro de la ingenieria del
desarrollo, puesta al servicio de la generacion de economias
regionales y la consolidacién de la descentralizacion.

Todo pasa, sin embargo, por el nicleo esencial: Reconocer
que no tendremos lugar en la competencia internacional, sin la
articulacién productiva del conjunto de peruanos, y en particu-
lar de los del campo en los pueblos aislados, gracias a una
vision y una préctica completamente distinta a la que hemos
practicado en el pasado.

(1) Una excepcion contra la corriente, ha sido la tardia promocién del Programa Jun-
tos, que frata de replicar la experiencia mexicana, y en menor grado de Brasil
(existen también programas similares en Africa y Asia), de subsidios directos en
dinero a familias rurales, condicionados a metas sociales especialmente de aten-
cién médica del binomio madre-nifio y de educacion de los infantes. El grado de
desinfegracion interna, y las dimensiones de la pobreza, hace particularmente
dificultosa la reparticién de este subsidio, por la ausencia de registros y documen-
tacion, centros de atencién de salud y educacién, competencia con los bajos sala-
rios, entre lo més notable, esforzadamente asumido por el equipo responsable del
proyecto. A ello se suma la injusticia flagrante de haberse definido una cuota
Gnica independientemente de la cantidad de hijos atendidos por las madres, cuan-
do ésta debio ser establecida en funcién de los hijos atendidos. El tema de fondo
es, sin embargo, al margen de las buenas intenciones, si existen o no mejores
maneras de usar estos recursos y si es posible y més eficaz mantener en nuestro
medio subsidios en dinero al interior de una pobreza masiva.
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Reajuste de la Remuneracion
Minima Vital (RMYV)

BASE LEGAL

Mediante el D.S. N 016-2005-TR, de 28 de diciembre
de 2005, se ha dispuesto el reajuste de la Remuneracion
Minima Vital (RMV) de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada a S/. 500.00 mensuales o
S/.16.66 diarios, segin sea el caso, a partir del 1 de enero
en curso, a nivel nacional.

EFECTOS

i)  Rige para los trabajadores de la actividad privada
no calificados, sean empleados u obreros:
S/. 500.00 mensuales o S/. 16.66 diarios.

i) Jornada nocturna: S/. 675.00 mensuales 0 S/. 22.50
diarios (Art. 82 del TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, aprobado por D.S. N° 007-2002-TR).

iii) En el Sector Agroindustrial determina el incremento
de la remuneracién a S/. 521.76 mensudles o a
S/.17.39 diarios, incluye la parte proporcional de
la compensacién por tiempo de servicios -CTS-y de
las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad (in-
ciso a, numeral 7.2 del Articulo 72 de la Ley N®
27360).

iv) Trabajadores de Microempresas, sean o no califica-
dos: S/. 500.00 mensuales 0 S/. 16.66 diarios (Art.
45° de la Ley N2 28015). Para estos trabajadores
quedan excluidos los beneficios de compensaciéon por
tiempo de servicios y gratificaciones (Art. 43° de la
Ley, concordante con el Art. 40° de su Reglamenta-
cién, aprobada por el D.S. N° 009-2003-TR de
09.09.2003).

v)  Asignacién familiar: S/. 50.00 mensuales (Ley N°
25129).

vi) Modalidades formativas laborales: Subvencién de
S/. 500.00 mensuales 0 S/. 16.66 diarios, cuando
la persona en formacién laboral cumpla la jornada
maxima prevista para cada modalidad (Art. 45° de
la Ley N© 28518).

vii) Aportes a los regimenes de salud y de pensiones.
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viii) Tope de prestaciones alimentarias, para los trabaja-
dores que perciben la RMV, no debe exceder del
20%; es decir, de S/. 100.00 mensudles; y, para
quienes perciben remuneracién mayor, el fope méxi-
mo es de dos RMV, es decir, de S/. 1,000. (Art. 92
de la Ley N° 28051).

CONCEPTO

El inciso 3) del Art. 23° de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos establece que toda persona que trabaja
tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria
que le asegure, asi como a su familia, una existencia confor-
me a la dignidad humana y que seré completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién so-
cial. Esta norma, ha sido acogida en el Art. 242 de la Cons-
titucién vigente cuando sefiala que el trabajador tiene dere-
cho a una remuneracién equitativa y suficiente que procure
para él y su familia, el bienestar material y espiritual, agre-
gando que las remuneraciones minimas se regulan por el
Estado con participacién de los organismos representativos
de los trabajadores y de los empleadores.

El Art. 12 del D.L. N® 14222, sobre métodos de fijacién
de salarios minimos, en términos similares a los anteriormen-
te transcritos, se refiere al tema materia de comentario; pero,
agrega que, no se podré pagar una remuneracién menor al
salario minimo vital que se establezca conforme a esa ley,
por el trabajo efectivamente realizado en la jornada méxi-
ma legal o contractual por un trabajador no calificado, cuyo
salario no debe confundirse con la retribucién de los traba-
jadores especializados. Ademés, dispuso la creacién de la
Comisién de Salario Minimo Vital, como entidad encargada
de fijar y revisar el monto de los salarios minimos, los que
debian tener vigencia de 2 afios, desde la fecha de la resolu-
cién que los establecia.

Con estos elementos de juicio, podemos decir que la RMV
es la menor remuneracién establecida, periédicamente, por
la ley, que debe percibir un trabajador de la actividad priva-
da no calificado, por sus servicios cumplidos en la jornada
legal o contractual establecida en el centro laboral. Cuando
la naturaleza del trabajo, o por convenio, el trabajador la-
bore menos de cuatro (4) horas diarias no debe percibir re-
muneracién inferior a la equivalente de la parte proporcio-

nal de la RMV (Art. 32 del D.S. N2 16 de 31.10.1962).

(*) Catedrético de Derecho del Trabajo de la Escuela de Postgrado de la Universi-
dad Nacional de Trujillo.
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CARACTERES
Son caracteres de la RMV los siguientes:

i)  Imperatividad, en virtud de que su abono es obliga-
torio para el empleador e irrenunciable para el tra-
bajador. En los regimenes de destajo, tarea o comi-
sion, las tarifas que se asignen deben permitir la
percepcién de la RMV vigente por trabajo
eficientemente realizado dentro de la jornada labo-
ral. Seré nulo y sin efecto legal alguno, todo pacto,
convenio o disposicién que establezca un salario in-
ferior al minimo fijado por la ley (Art. 42 del D.S. N°
007 de 21.05.1965, Reglamento General sobre Apli-
cacién de los Métodos Permanentes de Fijacion de
Sueldos y Salarios Minimos Vitales).

i) Periodicidad, en razén de que debe ser revisada de
acverdo con la exigencia de las circunstancias de-
terminadas por la economia.

iii) Legalidad, porque es establecida por mandato le-
gal. Por consiguiente, no debe confundirse con la
remuneracién minima convencional que se acuerda
en determinados sectores de la actividad, como por
ejemplo, en la industria de construccién civil.

iv) Suficiencia, porque su monto debe permitir al traba-
jador no calificado, la atencién de sus necesidades
asi como a las de su familia, conforme a la dignidad
humana.

v) Para trabajador no cdlificado, que se define como

aquel que efectia labores auxiliares o de actividad
primaria para las que no se requiere deferminados
conocimientos, capacitaciéon o experiencia.
Desde este punto de vista, las remuneraciones mini-
mas fijadas por la ley para los trabajadores mine-
ros, los periodistas o los futbolistas, propiamente no
se refieren a trabajadores no calificados, en virtud
de que el ejercicio de sus sendas actividades requie-
ren de conocimientos especializados, capacitacién
o experiencia.

vi) Vital, porque constituye el limite minimo que asegu-
re al trabajador y su familia “una existencia confor-
me a la dignidad humana”. Si se abona remunera-
cién menor, seria atenfatoria contra su subsistencia.

DETERMINACION
Integran la RMV los siguientes conceptos:

i) Los pagos que haga el empleador, a su costo y obli-
gaciones legales a cargo del trabajador, aplicables
a su remuneracién, tales como impuestos o cotiza-
ciones de seguro social u otros similares (Art. 9° del

D.L. N2 14222).

ii)  Los alimentos crudos o por prepararse, que se entre-
guen a los trabajadores como pago en especie de
parte del salario y que sean de su libre disposicion
(Art. 10°del D.L. N® 14222). Sobre el particular debe
tenerse en cuenta el Art. 9° de la Ley N® 28051 so-
bre prestaciones alimentarias, cuando sefiala que el
valor de estas prestaciones no puede exceder del 20%
del monto de la remuneracién ordinaria percibida
por el trabajador.

iii) La alimentacién preparada y las sumas que por tal
concepto se abonen a un concesionario o directa-
mente al trabajador cuando constituyen alimentacién
principal en calidad de desayuno, almuerzo o refri-
gerio que lo sustituya, o cena.

iv) Las bonificaciones u otros abonos permanentes y fi-
jos que se paguen en dinero efectivo al trabajador.

COMENTARIOS ADICIONALES

La promulgacién del dispositivo legal que ordena el nue-
vo incremento de la RMV, ha sido materia de controvertidos
comentarios formulados por representantes de los trabaja-
dores y de los empleadores; pues, mientras que para los pri-
meros, resulta insuficiente para la satisfaccion de las necesi-
dades primarias del trabajador y su familia (alimentacién,
vivienda, salud, transporte, efc.) para los segundos, constitu-
ye una nueva carga que atenta contra la generacién de nue-
vos puestos de trabajo, ya que incrementa sus costos
operativos reflejados en los mayores desembolsos que tienen
que efectuar por concepto de remuneraciones, aportaciones
y beneficios sociales.

De conformidad con el D.L. N2 14222, no se establecia
la posibilidad de fijacion de una RMV, de carécter general,
sino de varias teniendo en cuenta las respectivas circuns-
cripciones en las que debian ser aplicadas y las distintas
actividades econémicas. Para ello se creé la Comisién Na-
cional del Salario Minimo Vital y también 8 Comisiones Lo-
cales, integradas por representantes de los empleadores,
de los trabajadores y del Estado, quienes efectuaban los
estudios técnicos y estadisticos sobre condiciones econémi-
cas, salariales, de trabajo y de vida de determinada re-
gion, para la proposicién de los tipos de sueldos y salarios
minimos vitales en las respectivas regiones, segon las acti-
vidades econémicas y elevar sus conclusiones a la Comi-
sion Nacional para que, finalmente, se determinen los sala-
rios minimos correspondientes.

Las condiciones de vida y las de trabajo en la Capital de
la RepUblica, son distintas a las que corresponden a las dis-
tintas ciudades de la Costa y mas atn de aquéllas que se
encuentran en la Sierra o Selva del pais; como también son
diferentes las exigencias en las actividades de servicios, el
comercio, la industria o la agricultura. Entonces, es equitati-
vo que las remuneraciones minimas vitales se establezcan
considerando las diferencias objetivas que, sin duda alguna,
arrojaria un estudio técnico y estadistico que se realice al
efecto.
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Tercerizacion de Servicios e
Intermediacion Laboral

Diferencias y Semejanzas

[ presente articulo queremos dedicarlo al Doctor Luis Aparicio Valdez, en

reconocimiento a su aporte y dedicacion al Derecho Laboral: dirige una
prestigiosa revista, transmite conocimientos en aulas universitarias y foros, escribe
articulos y desarrolla una prdctica profesional, tanto a nivel nacional como internacional.

Vayamos ahora al tema del articulo. La tendencia a la exter-
nalizacion de servicios laborales y la descentralizacién de los pro-
cesos que no forman parte de la estrategia del negocio (core busi-
ness) continGa, y se expresa a través de la fercerizacién e infer-
mediacién laboral.

Estas figuras tienen un tratamiento legal diferente y, cierta-
mente, las consecuencias por su uso indebido pueden complicar
la gestién de una empresa. En la préctica, suelen confundirse
—especialmente cuando la fercerizacion se ejecuta en las instala-
ciones de la empresa contratante-y el tratamiento que se le dis-
pensa en algunas actividades econémicas no es, ciertamente,
adecuado, generando contingencias laborales y tributario-labo-
rales a las empresas.

Usted puede acudir a un supermercado, un call center, una
campafia de promocién, una fébrica de conservas de pescado,
una estacién de gasolina o un campamento minero. Seguramente
apreciard muchos trabajadores pero probablemente buena parte
de ellos —en algunos casos todos— no estén dentro de la planilla de
la compafiia visitada: los vigilantes, promotores, personal de lim-
pieza, auxiliares, etc. estén en un service (una empresa de servi-
cios); los obreros u operarios, vendedores, personal de soporte,
staff pueden haber sido contratados por un tercero, outsourcing,
contrata, efc.

El fenémeno descrito es universal. Las modificaciones de los
sistemas productivos, los requerimientos cambiantes y flexibles
del comercio, las tendencias en la gestion de las empresas, efc.
han generado una explosién en la introduccién de procesos de
cambios, reorganizaciones, escisiones, traspasos, etc. no sola-
mente de actividades y procesos sino también de trabajadores.
Estos fenémenos de descentralizacién y externalizacién se pue-
den agrupar en dos categorias: la intermediacién laboral que es
desarrollada por los services y cooperativas de trabajadores, y
la tercerizacion de servicios llamada también outsourcing o con-
trata.

Por cierto, la externalizacién de los servicios laborales no
s6lo se deriva de la estrategia de negocios sino que tiene una
fuerte dosis en el actual manejo de gestién humana por la cual se
busca mantener en la planilla sélo al personal que se dedica al
negocio o core business, ademds de las fuertes restricciones en
el nimero de trabajadores que se pueden contratar que vienen
dadas por la corporacién (head count), y la medicién de la pro-
ductividad del personal y areas en funcién del nimero de traba-
jadores.
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e LAS CLAVES DE DISTINCI(')N:,;,C(')MO DIFERENCIAR
UN SERVICE (INTERMEDIACION LABORAL) DE UN
OUTSOURCING (TERCERIZACION DE SERVICIOS)?

La intermediacién laboral importa que el service solamente
brinda personal a la empresa usuaria para que esta dltima lo diri-
ja pero que debe estar registrado en la planilla del service. Existe
un simple destaque o cesién de mano de trabajadores que estén
bajo la direccién y supervision de la contratante; en otras pala-
bras, el service cubre un puesto de trabajo, una posicién dentro
de la organizacién de la empresa usuaria. Los ejemplos tipicos
que pueden citarse es la contratacion de services para que desta-
quen personal para un reemplazo temporal (suplencia de una tra-
bajadora que goza del descanso de maternidad), actividades oca-
sionales, servicios accesorios (complementarias, como un mensa-
jero o promotor) (1).

Entonces, el service en un simple proveedor de personal y no
requiere de mayores recursos técnicos y estructura para prestar el
servicio, pues el trabajador se integra dentro de la organizacién
de la empresa, y puede ser tratado “como si fuera trabajador de
la empresa contratante”. Es la contratante quien brindaré al tra-
bajador las condiciones de trabajo, indicard sus funciones asi como
fijaré la organizacion misma de los servicios (la empresa usuaria
Onicamente no puede sancionar al trabajador destacado).

En cambio, la fercerizacién de servicios u outsourcing supone
que el outsourder brinda un servicio integral o completo —baijo su
cuenta y riesgo, y generalmente asumiendo el costo integramen-
te— al contratante de todo o una parte diferenciada del proceso
productivo o éreas de servicios y soporte, pudiéndose prestar el
servicio dentro o fuera de las instalaciones del contratante. Este
servicio importa una ejecucién de servicios en forma auténoma e
independiente, de tal manera que el personal estd sélo bajo la
direccién y fiscalizacién del outsourder (la empresa contratante
no puede ejercer alguna facultad como empleador sobre este per-
sonal) (2).

En este caso, quien presta el servicio debe contar con una
estructura organizacional, recursos técnicos y productivos, know
how, y la capacidad suficiente —incluido al personal- para prestar
el servicio requerido. Los ejemplos son muchos: construccion de
obras, operacién y mantenimiento, gerencia y administracién,
(*) Profesor Universitario de la PUCP, UPC y UDEP. Socio de Miranda & Amado,

Abogados.
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comercio (venta, promocién, mar/(eting, agencias), servicios de
transporte y almacén, contratas mineras, asesoria proFesionq| (con-
tctb|e, |egc||, etc.), entre otros.

En el siguiente cuadro, expresamos, de manera genera|, las
diferencias entre la tercerizacién e intermediacién laboral:

Temas Tercerizacion (outsourcing) | Intermediacion (services)
Servicios Integrales (todos los bienes y | Sélo cesion o préstamo de
servicios) personal
Alcance de Mucho mas que trabajadores | Solo trabajadores (puesto
servicios (bienes, tecnologia, etc.) de trabajo)
Facultades como | Sélo el outsourder dirige, fisca- | La empresa usuaria dirige
empleador liza'y sanciona a su personal y fiscaliza al personal

Trato al personal | No puede tratarse como traba-

jador de la contratante

Se puede tratar como
trabajador de contratante

Condiciones de
trabajo

No se pueden otorgar condicio-
nes de trabajo

Se pueden otorgar
condiciones de trabajo

El Convenio de la OIT N2 181 sobre Agencias de Empleo Pri-
vadas, indica que la infermediacién laboral importa que los servi-
ces prestan servicios en relacién con el mercado de trabajo “consis-
tentes en emplear trabajadores con el fin de ponerlos a disposicién
de una tercera persona, fisica o juridica (en adelante “empresa usua-
ria”), que determine sus tareas y supervise su ejecucién” (articulo
1.b). La intermediacién laboral esté regulada por las normas labo-
rales y presenta maltiples limitaciones para su utilizacién, que estén
contenidas en la Ley de Intermediacién Laboral, Ley N° 27636, y su
Reglamento (Decrefo Supremo N2 003-2002-TR).

Por su parte, cabe indicar que el articulo 4° del Reglamento de
la Ley de Intermediacién Laboral sefiala que no son supuestos de
intermediacién laboral los contratos de gerencia, obra, los proce-
sos de fercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto
que un tercero se encargue de una etapa de la actividad produc-
tiva y los servicios que se presten por empresas contratistas o sub-
contratistas, siempre que “asuman las tareas contratadas por su
cuenta y riesgo, que cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales, y cuyos trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacién”. Ademés, se resefian algunos rasgos sintométicos
de una tercerizacién como “la pluralidad de clientes, el equipa-
miento propio y la forma de retribucién de la obra o servicio, que
evidencien que no se trata de una simple provisién de personal”(3).

¢ LIMITACIONES LEGALES: LA PREFERENCIA A LA
TERCERIZACION

Hay limites laborales y tributarios que importan un control y
supervisién sobre las actividades de los services, y una menor re-
gulacién sobre las tercerizaciones. Hoy en dia, las normas labo-
rales précticamente, han reducido la intermediacién (services) a
servicios que califiquen como complementarios, temporales y es-
pecializados para la empresa usuaria o contratante; de este modo,
una fébrica no podria tener a sus obreros en un service como
tampoco podria hacerlo una empresa de servicios a sus vendedo-
res (salvo para reemplazos temporales o servicios ocasionales no
mayores a seis meses).

Adicionalmente, en la tercerizacién no necesariamente el out-
sourder debe contratar trabajadores en planillas para ejecutar el
servicio fercerizado pues tales servicios pueden ser realizados por
terceros (subcontratacion) o por personal fuera de planillas (loca-
cién de servicios) si realmente, en los hechos, se subcontratan ser-

vicios auténomos y/o bajo cuenta y riesgo del trabajador inde-
pendiente.

En el siguiente cuadro, se abordan los principales limites que se
presentan en la infermediacién laboral y tercerizacién de servicios.

Limitaciones Tercerizacion Intermediacion Laboral
Tipo de Cualquier tipo de servicios Sélo servicios principales-
Servicios del contratante. temporales, complementa-
rios o especializados del
contratante

Trabajadores Pueden no ser trabajadores | Deben ser trabajadores del

del outsourder service

Beneficios del Se pueden entregar Si un trabajador destacado

personal del condiciones diferentes realiza idénticas funciones

outsourder que otro del contratante,
debe recibir iguales
beneficios

Cuantia No hay porcentajes No mas del 20% de la
plantilla (no incluye ciertas
actividades complementa-
rias y especializadas)

Fianza No obligatorio Obligatorio

Solidaridad Sélo si hay desnaturalizacién | Si service no paga
beneficios laborales,
contratante asume

Autorizaciones Administrativos generales Administrativos generales +
obligatorio (MTPE)

Detraccion IGV | Sdlo algunos casos Obligatorio

e LA DESNATURALIZACION DE LOS SERVICES Y OUTSOURCING

Lamentablemente, en la préctica se aprecia que muchas em-
presas no observan —por desconocimiento o no- las limitaciones
expresadas. Algunas han sido sancionadas, otras pueden ser
pasibles de una demanda laboral de laboralizacién o de pago de
beneficios sociales, sin perjuicio de las sanciones tributarias que
luego explicaremos.

Las consecuencias de una desnaturalizacién de la intermediacion
laboral y tercerizacién van desde una multa administrativa hasta la
laboralizacién (incorporacién en planillas) del personal en la empre-
sa contratante. Lo relevante no es la modalidad contractual que se
adopte en los documentos, sino lo que se observa en la préctica, en la
forma como, en los hechos, se desarrollan los servicios.

En el mercado laboral, se observa que la desnaturalizacién en
la intermediacién laboral se produce generalmente en los siguien-
tes casos: a) destacando personal para actividades principales
ordinarias (formalmente, se indica que son servicios complemen-
tarios o especializados); b) excediéndose del porcentaje méximo
del 20%; c) contratando personal para actividades principales —
temporales que resultan ser permanentes; d) modificando el nom-
bre de los cargos y posiciones para que el personal sea tratado
como uno que presta servicios complementarios.

De ofro lado, los casos que se pueden registrar de desnatura-
lizacién de la tercerizacién son los siguientes: a) solamente existe
un destaque o cesién de mano de obra (actuar como un service);
b) el personal del outsourder esta bajo la direccién de superviso-
res y jefes del contratante; c) a los trabajadores del outsourder se
le entregan condiciones de trabajo del contratante y éste Gltimo los
trata como sus trabajadores.

En los supuestos que hemos descrito de la intermediacion y terce-
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rizacién, la sancién es la consideracion de que el personal es traba-
]qdor de la contratante; existe una simulacién Yy, en ap|icc1ci6n del
principio de primacia de la realidad, a los trabajadores se les debe
considerar como traba]qdores dela empresa contratante.

o UNA MAS EN EL PROCESO DE TRIBUTARIZACION DEL
DERECHO LABORAL: LAS DETRACCIONES DEL IGV

El proceso de tributarizacién del Derecho Laboral tiene més de
cinco afios, y que se manifiesta en diversos supuestos: recauda-
cién de parte de los tributos laborales, fiscalizacién para detectar
falsos locadores (aplicacién del principio de realidad econémica
que es el mismo principio de primacia de la realidad laboral),
cuestionamiento de gastos laborales para ser deducidos de la ren-
ta de las empresas, pago de utilidades laborales adelantadas, valor
de mercado de las remuneraciones, y administracién de planillas
laborales electrénicas desde agosto de este afio(4).

En el tema que estamos analizando en esta ocasién, tenemos la
detraccion del IGV sobre la intermediacién laboral y en ciertos su-
puestos de tercerizacién(5). Grosso modo, la defraccién importa
que la empresa que recibe el servicio deba refener un porcentaje
del IGV y abonarlo al fisco en nombre del prestador del servicio.

Veamos primero la intermediacién laboral. Las normas tribu-
tarias prevén que todos los supuestos vélidos de intermediacién
laboral (servicios principales - temporales, complementarios y es-
pecializados) estan dentro de la detraccion del IGV.

Ademés de ello, se incluyen los siguientes casos dentro de la
detraccién del IGV como supuestos de intermediacién laboral: a)
servicios principales, no complementarios y no especializados; b)
contratacién de servicios sin cumplir requisitos previstos para la
intermediacién (por ejemplo, cuando no se contrata a un service
sino a una empresa cualquiera, o cuando en la préctica existe una
intermediacion laboral disfrazada como tercerizacién u outsour-
cing); c) destaque al usuario de trabajadores que a su vez le ha-
yan sido destacados; y, d) los contratos en los cuales el prestador
del servicio dota de trabajadores al usuario del mismo, sin embar-
go éstos no realizan labores en el centro de trabajo o de operacio-
nes de este Gltimo sino en el de un tercero.

En los cuatro supuestos descritos existe algo en comdn: son
casos de infraccién a lo dispuesto en las normas laborales, es
decir las normas tributarias, précticamente, incluyen dentro de la
detraccion del IGV a los supuestos de incumplimiento a las normas
de infermediacién laboral. Como hemos dicho, la intermediacion
laboral tiene hoy en dia un reducido émbito de aplicacién y por
ello existen casos de simulacién de tercerizaciones que deben traer
como consecuencia la laboralizacién del trabajador en la plantilla
de la empresa usuaria.

Ciertamente, el hecho de que se cumplan con las normas de
detraccion del IGV en los cuatro casos citados no libera a una
empresa de que se apliquen las consecuencias laborales: el traba-
jador puede invocar su laboralizacién directa asi como reclamar-
le beneficios sociales y el Ministerio de Trabajo aplicar la sancién
administrativa.

Por su parte, también se han incluido algunos supuestos de
tercerizaciéon dentro de los casos de detracciéon del IGV:  a) los
contratos de gerencia, conforme al articulo 1932 de la Ley Gene-
ral de Sociedades; b) servicios contables, juridicos, investigacio-
nes de mercados y realizacién de encuestas de opinién poblica,
asesoramiento empresarial y de gestion, actividades de arquitec-
tura e ingenieria y conexas, publicidad, investigacién y seguri-
dad, limpieza de edificios, actividades de envase y empaque; 'y,
c) fabricacién de bienes por encargo: cuando el prestador de
servicio se hace cargo de todo o una parte del proceso de elabo-
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racion, produccién, fabricacion o transformacion de un bien.

En estos casos, la tercerizacién genera la detraccién del IGV
pero no necesariamente nos encontraremos ante un supuesto de
simulacién de una intermediacién laboral. Serd necesario deter-
minar si, en la practica y hechos, existen elementos que permiten
apreciar que el prestador de servicios solamente brinda mano de
obra (destaque de personal) que esté bajo la direccién del contra-
tante: si se comprueban estos hechos, la sancién deberia ser la
laboralizacién dentro de la planilla del contratante.

e A TITULO DE CONCLUSIONES

En nuestra opinién, la tercerizacién e intermediacion laboral
son herramientas vélidas de gestion empresarial y la tendencia ha-
cia su utilizacién continuaré en todas las actividades econémicas.

Sin embargo, las empresas no deberian utilizar a la terceriza-
cién como una solucién a los problemas de plantilla o una huida
de lo laboral. A este respecto, consideramos que la tercerizacion
debe ser empleada solamente como una herramienta de gestion
empresarial y que, como consecuencia de ello, se comprenderé a
los trabajadores involucrados dentro de los procesos de cambio.

Por su parte, la intermediacién laboral tiene una regulacién
peruana tal que casi ha desaparecido, contradiciendo la tenden-
cia mundial hacia su utilizacién. En estos casos, recomendamos
mucho control en determinar cuéndo realmente es posible la inter-
mediacién laboral (solamente las actividades complementarias,
temporales de suplencia y ocasionales no mayores de seis meses,
y la dlta especializacién).

Consideramos que un uso adecuado y correcto de la interme-
diacién laboral y la tercerizacién con una dosis de control de estos
mecanismos en la gestién humana de su personal asi como el cum-
plimiento de las obligaciones laborales y tributaria laboral, tienen
resultados 6ptimos en la gestion empresarial.

(1) Las normas peruanas indican que los servicios complementarios y especializa-
dos, como limpieza y vigilancia, pueden importar que el service asuma los cos-
tos del servicio y el personal se encuentre bajo su direccién. Si bien se deben
aplicar las normas de intermediacién laboral, en rigor, estos casos deberian ser
calificados como servicios de tercerizacién.

(2) Interesantes estudios sobre el fenémeno de fercerizacion pueden encontrarse en
ARCE, Elmer: “El outsourcing y sus efectos sobre la relacién de trabajo”. En:
AAVV. Los principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano. Libro Ho-
menaije al Profesor Américo Pléd Rodriguez. SPDTSS. Lima, 2004; CRUZ, Jests.
“Outsourcing, contratas y subcontratas”. En: X Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. La descentralizacién productiva y las nuevas
formas organizativas de trabajo. AEDTSS. Zaragoza, 1999; DELREY, Salvador &
LUQUE, Manuel. “Algunos aspectos problemdticos sobre el fendmeno de la des-
centralizacién productiva y relacién laboral”. En: Relaciones Laborales No. 20.
Madrid, 1999; NOGUEIRA, Magdalena. “Ingenieria juridica y empresas de tra-
bajo temporal: las difusas fronteras entre las contratas y la cesién de trabajado-
res”. En: Temas Laborales N® 56. Madrid, 2000; RASO, Juan. «Outsourcing».
En: AA.VV., «Cuarenta y dos estudios sobre la descentralizacion empresarial y el
Derecho del Trabajo», FCU, Montevideo, 2000; VALDES, Fernando. “La externa-
lizacién de actividades laborales: un fenémeno complejo”. En: AA.VV. (Coordina-
dor: Abdén Pedrajas). La externalizacién de actividades laborales (outsour-
cing): una visién inferdisciplinar. Ed. Lex Nova. Valladolid, 2002.

(3) La Corte Suprema de Justicia de la Reptblica —Sala de Derecho Constitucional y
Social-, declaré infundada una Accién Popular (Expediente N° 1949-2004-
LIMA) en la cual se cuestionaba esta regulacién. Esta sentencia dejé en claro
que: 1) la tercerizacion de servicios y la intermediacion son figuras juridicas
distintas en naturaleza y en objeto; 2) el articulo 4° del reglamento brinda crite-
rios que permiten identificar cuando estamos anfe un caso de intermediacién
laboral o de tercerizacion.

(4) Al respecto, pueden verse TOYAMA, Jorge: “La Tributarizacién del Derecho La-
boral: Puntos Interdisciplinarios entre los Derechos Laboral y Tributario”. En:
Andlisis Tributario N® 194, Marzo 2004; y TOYAMA, Jorge. “La SUNAT y la
tributarizacion de la Seguridad Social”. En: Andlisis Tributario N 139. Lima,
agosto de 1999.

(5) Esta figura estd regulada por la Resolucion de Superintendencia N° 258-2005/
SUNAT, que modificé la Resolucién de Superintendencia N® 183-2004/SUNAT.
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RTPS

Registro de Trabajadores y Prestadores de Servicios y Planilla de Pago
(Parte I)

1. BASE LEGAL

EID.S. Ne015-2005-TR publicado el 24.12.2005 en el Diario
Oficial El Peruano ha creado el Registro de Trabajadores y Presta-
dores de Servicios — RTPS, registro electrénico de las obligaciones
sobre planillas de pago, que sustituird a la Planilla de Pago regula-
da por el D.S. N2 001-98-TR a partir del 1 de agosto de 2006,
para determinados empleadores sefialados en las recientes nor-
mas. Desarrollamos a continuacién sus alcances y efectos para los
empleadores, y las medidas que deben adoptarse en estos siete
meses que ha dado el legislador para adaptar los sistemas.

2. FINALIDAD DE ESTE CAMBIO

Esta norma condensa lo que veniamos informando en los Glti-

mos seis meses respecto a los avances en la "Planilla Digitalizada".

De acuerdo a lo establecido en los Considerandos del D.S. N®

015-2005-TR su finalidad es la siguiente:

a) Reducir costos de Planilla para el empleador;

b) Administrar con mayor eficiencia por parte del MTPE la
informacién laboral sobre empleo, formacién profesio-
nal y proteccién social;

c) Optimizar la fiscalizacién laboral mediante la inspec-
cién laboral;

d) Profundizar la fiscalizacion de SUNAT en seguridad so-
cial y tributos.

3. ORGANO ENCARGADO DE RECEPCIONAR EL REGISTRO
En aplicacién de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo General y la Ley N 27711, se ha dispuesto en la
norma bajo comentario que la SUNAT sea la entidad encargada
de la recepcién del RTPS, debiendo poner en conocimiento del
MTPE la informacién recibida. En este contexto la SUNAT deberé
emitir normas que regulen la forma y condiciones del soporte
electrénico del RTPS, asi como las que regulen su envio.

4. ALCANCE DE LA RECIENTE NORMA

Sélo comprenderé a los empleadores que cuenten con més
de tres trabajadores y/o prestadores de servicios.

Para estar sujeto a las normas del D.S. N¢ 001-98-TR se
requerird tener por lo menos un trabajador.

5. DEFINICION DEL RTPS

A tenor de lo sefialado en la norma bajo comentario, el RTPS
es el documento llevado a través de medios electrénicos en el que
se registra la informacién de cada mes calendario correspon-
diente a los trabajadores y a los prestadores de servicios.

Este alcance nos lleva al andlisis siguiente:

a) Cuando entre en vigencia sustituiré a la Planilla de Pago
en sus diversas modalidades.

b) Al referirse a medios electrénicos, no existiré la obliga-
cién de tener impresas las hojas o la informacién que
contenga el RTPS.

c) Se refiere al mes "Calendario correspondiente a los tra-
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bajadores y prestadores de servicios". Esto implica que
no se refiere a las sumas que les corresponda por cada
dia del mes calendario, sino a lo que se devenga en cada
mes calendario o periodo tributario, manteniéndose en
consecuencia el "Periodo Laboral" devengado segin cada
empresa, por ejemplo del 25 de enero al 24 de febrero
serd el mes calendario de febrero. Por cuanto la norma se
refiere a lo que "corresponda al Trabajador en el mes ca-
lendario y no "por el mes calendario”.

d) Ademas de lo sefialado en el literal anterior se despren-
de también que comprenderé a los trabajadores subor-
dinados, obreros o empleados sea cual fuere su régi-
men, a los independientes denominados "4ta./5ta." del
inc. e) del Art. 34° de la Ley del Impuesto a la Renta, a
los del inc. f) Trabajador-Locador de esa misma ley, asi
como a los que prestan servicios por locacién de servi-
cios o cualquier ofra forma de contrato civil.

6. SUJETOS

Los sujetos que intervienen directamente segin se establece
en el D.S. N° 015-2005-TR son:

6.1 El Empleador.- Tienen esa calidad las personas siguientes:

a) Persona natural, empresa unipersonal, persona juridica,
sociedad irregular o de hecho, instituciones privadas y cualquier
ofro ente colectivo, que remuneran a cambio de un servicio pres-
tado en condiciones de subordinacién.

b) Cooperativas de trabajadores que remuneran personas
respecto a sus socios trabajadores y a quienes prestan un servi-
cio en condiciones de subordinacién.

c) Instituciones pUblicas y entidades del sector publico nacio-
nal inclusive aquellas a las que se refiere el D.S. Ne 027-2001-
PCM.

d) A quien contrata a un Prestador de Servicios, enfendido
este Ultimo dentro de los alcances de la definicion establecida en
el numeral 5.3, encontrandose comprendido esencialmente quien
presta servicios por locacién de servicios, y demas similares.

Como se puede apreciar, lo que esta norma considera como
"Empleador" no corresponde necesariamente a lo que se consi-
dera “Empleador” en el Derecho del Trabaijo.

6.2 Trabajador.- Es la persona que presta servicios a un
Empleador bajo relacion de dependencia cualquiera sea la mo-
dalidad del contrato de trabajo.

Esta incluido también el socio trabajador de una Cooperativa
o traténdose del Sector Piblico abarca a todo trabajador, servi-
dor o funcionario ptblico, bajo cualquier régimen laboral.

6.3 Prestador de Servicios.- Es la persona natural que pres-
ta servicios a un empleador sin relacién de dependencia bajo
cualquier modalidad contractual y que no genere rentas de ter-
cera categoria de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta.
Entre estos fenemos:

a) A los independientes denominados "4ta./5ta." del inc. e)
del Art. 342 de la Ley del Impuesto a la Renta y a los del inc. f),
Trabajador-Locador de esa misma ley.
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b) Asi como a los que prestan servicios por locacién de ser-
vicios o por cualquier otra forma de contrato civil.

7. PRESENTACION DE RTPS

Seré considerado presentado ante el MTPE en la fecha en que
los Empleadores envien electrénicamente el soporte electrénico
de éste a la SUNAT. Para tales efectos, mediante Resolucion Mi-
nisterial del MTPE, se establecerd el cronograma de presentacion
mensual del RTPS, que seguramente girard alrededor del nimero
del RUC de la empresa o negocio.

8. CONTENIDO DEL RTPS

Se ha establecido lo siguiente:

8.1 Debe contener la informacién sefialada en la norma que
comentamos, esencialmente la especificada en su Anexo.

8.2 El MTPE, mediante Resolucién Ministerial, podré modifi-
car esta informacién.

8.3 Para tales efectos el MTPE publicard en su portal institucio-
nal los modelos y estructura de los formatos que forman parte del
RTPS y que incluirén la informacién minima antes mencionada, asi
como las tablas que han de ser utilizadas en su elaboracion.

La observancia de estos requisitos es de carécter obligatorio
por parte de los Empleadores a fin de que puedan cumplir con
sus obligaciones de llevar y/o presentar el RTPS ante el MTPE.

En este alcance, por ejemplo, los conceptos que se encuentran
comprendidos en el rubro XIV del Anexo al D.S. N° 015-2005-
TR, "Informacién de conceptos remunerativos y no remunerati-
vos", en su subrubro XIV.1 Remuneraciones, Sueldo bésico, Co-
misiones, efc, serdn sefialados en las Tablas respectivas que pu-
blicaré el MTPE en su Portal Electrénico.

9. CIERRE DE LA PLANILLA TRADICIONAL

A partir del 1 de agosto de 2006 ya deberia iniciarse el
procedimiento de cierre de las Planillas de Pago que actualmen-
te utilizan los empleadores sujetos al RTPS. Para tales efectos
dichos empleadores deberén remitir una comunicacién a la AAT
adjuntando copia de la dltima planilla utilizada.

10. NORMAS VIGENTES DEL D.S. N° 001-98-TR

10.1 Se aplicaré en toda su extensién el mencionado decre-
to supremo a las empresas que no se encuentran sujetas al RTPS
siempre que cuenten cuando menos con un trabajador sujeto al
régimen laboral de la actividad privada.

10.2 Las disposiciones referidas al pago de la remuneracién
en efectivo o en depésito en cuenta mantienen su vigencia.

10.3 Asimismo, las normas sobre entrega y conservacion de
Boleta de Pago para los empleadores que cuenten con trabajado-
res sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada mantienen
su vigencia.

11. TRABAJADORES DEL HOGAR
Se rigen por sus propias normas y no estan comprendidos
en estas nuevas disposiciones.

12. RECOMENDACIONES

Traténdose de una norma legal que contiene disposiciones
en las cuales se infersectan normas de alcance tributario asi como
normas laborales recomendamos lo siguiente:

a) Las empresas deben revisar la aplicacién de la legislacién
laboral en sus Planillas de Pago y adaptar lo que corresponda a
la legalidad.
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b) Igualmente deben verificar la aplicacién de las normas tribu-
tarias en materia de Aportes a la Seguridad Social, Impuesto a la
Renta (5ta. y 4ta. categorias) y Seguro Complementario de Traba-
jo de Riesgo (SCTR).

c) Lo mencionado en los literales anteriores es de suma im-
portancia pues por medio del RTPS, tanto SUNAT como el MTPE
fiscalizarén el cumplimiento de obligaciones a través del andli-
sis de la data electrénica.

d) Asi, un tema que es de suma urgencia analizar y tomar
decisiones es el relativo a las vacaciones, pues no pueden apli-
carse formas que no son legales ni modalidades no contempla-
das en la ley.

e) El célculo de los conceptos remunerativos, no remunerati-
vos y derechos y beneficios se debe ajustar a ley; por ejemplo, en
el caso de empleados o de obreros remunerados mensualmente
el Sueldo o Haber Mensual, éste responde a 30 dias y no a los
dias efectivos laborados.

f) Las empresas deben revisar sus procedimientos para los
célculos de horas extras y demés derechos.

g) Asimismo, se deberd modificar, en lo que corresponda,
los programas que emitiran las Planillas RTPS para adaptarlos a
la data solicitada.

h) Se recomienda establecer un comité para llevar a cabo
estos cambios y aprobar modificaciones, o bien, canalizar con
el MTPE aquellos aspectos que no se adaptan a la legislacién.
Por ejemplo, pueden haber situaciones de conceptos no bien
definidos, si se trata de Bonificaciones o Asignaciones y que
pueden distorsionar su finalidad.

i) En materia de Negociacién Colectiva deben identificarse
los conceptos o rubros pactados o por pactarse para adecuarlos
a la nueva data solicitada.

i) Asimismo, los cambios que se deberan aplicar por la ade-
cuacién de la Data al RTPS, tendran efecto inmediato en el célculo
de otros derechos como son la CTS, la Participacién en las Utili-
dades, Gratificaciones, efc.

k) En cuanto al destajo se estd solicitando el "nomero de uni-
dades producidas a destajo", por lo que de existir ofros factores
colaterales seran materia de las tablas que elaboraré el MTPE.

) Un tema aparte resulta ser el detalle del Anexo del D.S.
referido en el numeral XVII.3 en el cual debe indicarse la enti-
dad financiera donde se paga, data de cruce informético con
entidades bancarias. Si en verdad un concepto no se pagé no
puede figurar en el RTPS como tal pues seria presentacién de
informacion falsa.

m) Otro aspecto a tener en cuenta son los errores u omisio-
nes los que en este caso deberdn seguir la ruta de las correccio-
nes de los RTPS del mes en que se debié pagar el concepto y por
tanto se fiscalizaré también los intereses legales laborales y los
moratorios de aportes y demés.

n) Adicionalmente, un tema que se incorpora a la Planilla de
Pago via RTPS es el rubro “Indemnizaciones” lo que nos lleva a
inferir que cuando éstas se pagan en caso de despido arbitrario
u ofros pagos deberdan reportarse en el RTPS.

o) Las suspensiones laborales sin pago de retribuciones e
ingresos también deberdn reportarse en el RTPS, encontrandose
comprendidas dentro del rubro suspensiones perfectas, al igual
que las licencias sin goce de haberes (IX).

p) Las vacaciones, por ejemplo, estarian incorporadas en el
rubro suspensiones imperfectas de labores (X).

Nota: Los ndmeros en romanos corresponden al Anexo del D.S. N° 015-2005-TR, publi-
cado en Informe Laboral N® 240, correspondiente a Enero 2006.
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ANALISIS LEGAL

Obligaciones del Empleador

Liquidacion Anual de Aportes y
Retenciones de la Seguridad Social

esde el ano 2002 resulta exigencia legal para los empleadores la elaboracion

de un documento informativo anual sobre aportes y retenciones de la Seguridad

Social del personal a su cargo. Este comprobante debe ser entregado en el mes de enero a las

entidades que determina el mismo dispositivo. Recordemos sus caracteristicas mds importantes.

1. DOBLE OBLIGACION DEL EMPLEADOR

Con fecha 20 de diciembre de 2001 se promulgé la Ley
Ne 27605 publicada el dia 22 del mismo mes, la misma que
contiene un doble mandato para todos los empleadores del
pais que fengan a su cargo uno o mds trabajadores.

Se deduce, de acuerdo al texto de la ley, que la expresion
«empleador» alcanza a cualquier persona natural o juridica
que deba efectuar aportes o retenciones por concepto de
afiliaciones de su personal sea al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud (Ley N© 26790, Ley de Moderni-
zacion de la Seguridad Social en Salud; y 22 Disposicién
Final y Derogatoria de la Ley N 27056), o a los Regimenes
Pensionarios existentes que correspondan tanto dentro del
Decreto Ley N© 20530, del Decreto Ley N® 19990 (Sistema
Nacional de Pensiones) o del Decreto Ley N® 25897 (Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones).

En esta obligacién se encuentra comprendida la Admi-
nistracién Poblica, para la cual las informaciones derivadas
de esta norma tienen carécter de declaracién jurada.

Pasemos chora a determinar el doble contenido de obli-
gaciones que corresponden al empleador.

1.1 Elaborar y entregar la Liquidacién Anual de Apor-
tes y Retenciones de la Seguridad Social.- El articulo 1° de
la Ley N 27605 que contiene esta primera obligacién no
resulta totalmente preciso.

En principio da a entender que la documentacién exigida
comprende:

— La relacién individualizada —trabajador por trabajador—
de la totalidad de aportes y/o retenciones que se hubie-
re efectuado a lo largo de todo el afio calendario o de la
parte correspondiente del afio si es que la labor realiza-
da no cubriera todo el afio. Los aportes o refenciones a
que se hace referencia corresponden al Régimen de Pres-
taciones de Salud, asi como al Régimen Previsional al
que estuvieren dfiliados los trabajadores.

No se determina si el monto a consignar por cada uno de

estos conceptos (aportes/retenciones) puede ser global

(por todo el afio) o, en cambio, deben determinarse mes

a mes. En nuestra opinién, consideramos que la informa-

cién debe ser proporcionada bajo esta Gltima modali-
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dad, pues entendemos que su utilidad serd mayor asi.
Observamos, sin embargo, que esta informacion ya obra
en la entidad receptora de estos aportes, por lo que exi-
gir que los empleadores dupliquen esta comunicacién
—aunque sea con fines de mejorar los controles— es car-
gar en ellos una tarea que en el fondo corresponde a
ESSALUD como entidad administradora de los recursos
provenientes de los aportes efectuados por este concepto,
o de los organismos que, a su vez, administran los fondos
pensionarios (ONP o cada AFP segin corresponda).

- Esta liquidacién anual de aportes y retenciones debe ser
presentada a las entidades administradoras antes men-
cionadas en el franscurso del mes de enero de cada afio,
sin que se haya fijado alguna limitacién temporal espe-
cial dentro del indicado mes, por lo que en cualquier dia
hébil de enero podré darse cumplimiento a esta primera
obligacién.

1.2 Elaborar y entregar a cada trabajador el Compro-
bante de Retenciones por Aportes al Sistema de Pensiones.-
Esta segunda obligacion del empleador tiene un sentido mas
préctico, pues al entregarse a cada trabajador el documento
referido a los aportes hechos por él y retenidos por el emplea-
dor alo largo de cada afio calendario, se facilita la acredita-
cién de la cantidad de aportaciones que va acumulando el
servidor a lo largo de su relacién laboral, sin tener que guar-
dar celosamente cada una de sus boletas de pago.

Para ello, cada empleador deberd elaborar el Compro-
bante que debe contener necesariamente con detalle men-
sual, las refenciones efectuadas a cada trabajador por los
aportes que hubiere realizado a cualquiera de los Regime-
nes Previsionales al que se encuentre afiliado (SNP; SPP; Sis-
tema del D.L. N2 20530)

Consideramos prudente y conveniente la referencia men-
sual, quincenal o semanal, pues éstas permitiran una mane-
ra préctica de acreditar el nimero de aportaciones anuales
exigidas por el Sistema Nacional de Pensiones, en el enten-
dimiento de que los afios de aportacion a que se refiere el
Decreto Ley N° 19990 corresponden a los aportes mensua-
les cuyo monto en promedio integran cada afio vélido para
el computo del beneficio.
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Recordemos para ello que el art. 702 del D.L. N® 19990
sefiala que los periodos de aportacion son los meses, semanas
o dias en que se presten o hayan prestado servicios que gene-
ren la obligacién de abonar las aportaciones correspondien-
tes y que el art. 732, al ocuparse del monto de las prestacio-
nes, defermina que éstas se calculan en base a las «remunera-
ciones de referencia», es decir al promedio mensual que re-
sulte de dividir entre doce el total de remuneraciones asegura-
bles percibidas en los Gltimos doce meses consecutivos inme-
diatamente anteriores al Gltimo mes de aportacién.

Esta base de célculo si bien ha sido variada con el tiempo,
en razén de que por el D.L. N2 25967 se consideré a partir del
19 de diciembre de 1992 que el «promedio mensual» se ob-
tendria de las remuneraciones asegurables percibidas en los
Gltimos 60, 48 6 20 afos de aportacién segin el caso, siem-
pre nos toparemos con el requisito de que estas remuneracio-
nes deben corresponder a «meses consecutivos inmediatamente
anteriores al Gltimo mes de aportacién».

El articulo 42 de la norma analizada (Ley N°® 27605) co-
rrobora, en cierta forma, el criterio propuesto en este comen-
tario, al sefialar que el beneficio pensionario se calcula en
base a los aportes contabilizados como afios calendario com-
pletos o en afios que resulten de la sumatoria de meses de
aportacién debidamente comprobada.

® En el caso aplicable al Sistema Privado de Pensiones
(SPP) no resulta tan evidente la necesidad de informacién men-
sual, quincenal o semanal, pues en esta circunstancia la pres-
tacién otorgada por la AFP se basa esencialmente en el monto
acumulado individualmente por cada dfiliado. Sin embargo,
estimamos que la informacién requerida por la ley podria ser
proporcionada por el empleador en la forma que le resulte
mds préctica y acorde con el régimen operativo que se hubie-
re utilizado en el curso del afio, siempre que pueda coincidir y
ser corroborada con los datos consignados sea en planillas o
en los documentos oficiales utilizados al respecto.

* Aunque resulte ocioso manifestarlo, la obligacion del
empleador deferminada en la norma no incluye informacién
respecto a las personas que le hayan prestado servicios de
cardcter civil no subordinado, mediante contratos de loca-
cién de servicios, pues éstos no generan obligacién alguna
de efectuar retenciones de carécter previsional.

1.3 Oportunidad de entrega del Comprobante.- Los
empleadores deben hacer entrega a sus trabajadores del
Comprobante de Retenciones por Aportes al Sistema de Pen-
siones en la misma oportunidad en que le hacen llegar el
Certificado de Retenciones de 52 Categoria. En cumplimiento
del art. 45° del Reglamento del Impuesto a la Renta, la entre-
ga deberd ser realizada antes del 12 de marzo de cada afio.

Si el cese del trabajador se produce antes de la fecha
méxima sefialada, la entrega del comprobante deberé efec-
tuarse al momento del cese.

2. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
PREVISIONALES Y DE LAS DE SALUD

El articulo 32 de la Ley N© 27605 obliga a estas entidades
a incorporar en la base de datos del Registro de Aportes y

Retenciones a cargo de cada una de ellas, la informacion
individualizada del asegurado o dfiliado contenida en las
Liquidaciones Anuales de Aportes y Retenciones que propor-
cionen los empleadores en cumplimiento de la ley que hemos
comentado.

LEY Ne 27605 (22.12.2001) (214321)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Reptblica ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA LIQUIDACION ANUAL DE APORTES
Y RETENCIONES Y EL COMPROBANTE DE RETENCIONES
POR APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES

Articulo 12.- De la Liquidacién Anual de Aportes y Retenciones: Los
empleadores que realicen aportes y refenciones por concepto de presta-
ciones previsionales y de salud de sus frabajadores estan obligados o
presentar ante las entidades administradoras de las contribuciones co-
rrespondientes, bajo responsabilidad, una Liquidacién Anual de Apor-
tes y Retenciones de la Seguridad Social, por cada uno de los asegura-
dos o dfiliados, en el mes de enero del afio siguiente al que corresponde
la contribucién, aun cuando el trabajador haya laborado por periodo
menor de doce meses.

Articulo 2°.- Del Comprobante de Retenciones por Aportes al Sistema
de Pensiones: Los empleadores que realicen aportes y retenciones por
concepto de prestaciones previsionales estan obligados a entregar
trabajador el Comprobante de Refenciones por Aportes al Sistema de
Pensiones, conjuntamente con el Certificado de Refenciones de Rentas
de Cuarta y Quinta Categoria del Impuesto a la Renta, sin perjuicio de la
presentacién de la Liquidacién Anual de Aportes y Retenciones, a que
hace referencia el Arficulo 12 de la presente Ley; y que en caso de la
administracién poblica tiene carécter de declaracion jurada, con las res-
ponsabilidades administrativas, civiles y penales consiguientes.
Articulo 3°.- Del Registro de Aportes y Retenciones: Las Liquidaciones
Anuales de Aportes y Retenciones son incorporadas en la base de datos
del Registro de Aportes y Retenciones que deben implementar las enfida-
des administradoras previsionales y de salud correspondientes, en el
que consta la informacién individualizada del asegurado o dfiliado.
Articulo 4°.- Del computo del periodo de aportes: Precisase que el pe-
riodo de aporte para la determinacién de la pension a que se refieren
las normas previsionales, sin excepcion, se contabiliza como afios calen-
darios completos, o en afios que resulten de la sumatoria de los meses de
aportacién debidamente comprobada.

Articulo 5°.- De la responsabilidad y sanciones: Facultase al Poder Eje-
cutivo a establecer, mediante decreto supremo, la responsabilidad y san-
ciones aplicables a las entidades empleadoras y o las entidades previ-
sionales y de salud que incumplan las obligaciones que la presente Ley
establece.

Articulo 62.- De la derogatoria: Derdganse o déjanse sin efecto, segin
corresponda, las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Reptblica para su promulgacién.
En Lima, a los veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil uno.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte dias del mes de
diciembre del afio dos mil uno.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repiblica

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocién Social
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La Agenda Laboral

Estos son dias de propuestas progra-
méticas para gobernar, como parte de
la campafia electoral. De la proficua y
diversa gama de candidatos que figu-
ran como inscritos, puede contarse con
los dedos de la mano, los que tienen una
probabilidad real de ganar, y hay poco
mas de una docena, entre partidos chi-
cos y grandes, que han cumplido con
presentar los textos de su Plan de Go-
bierno.

Un primer examen de esta documen-
tacién, denota su improvisacién y super-
ficialidad, su coincidencia en apelar a
las generalidades y ofertas en abstrac-
to. Hay una ausencia de visiones inte-
grales y de su plasmacién en propues-
tas concretas, y en especial, de los cos-
tos que las promesas significan y la me-
jor manera de financiarlas.

Por su parte, el tema del empleo, de
las relaciones de trabajo y de la seguri-
dad social, sigue siendo esencial y ain
més, se le sigue considerando como
esencial. Llama por eso la atencién que
casi no se mencione mayormente o se
mencione de manera insuficiente.

Partamos por el empleo. Para algu-
nos este es un tema econdémico, y mds
precisamente del tamafio y dinédmica de
los mercados. Para otros, se debe inter-
venir en su mejora, refeniendo la oferta
de poblacién, mejorando y dando trans-

parencia a la intermediacién, ademés
de estimular la actividad econémica. Lo
més posible es que ambas visiones ten-
gan parte de la razén y puedan hacerse
complementarias, pues en verdad es un
asunto complejo, integral, que deberia,
en teoria, ser la piedra de toque para
medir la capacidad de los gobiernos y
de sus intenciones. La medida del éxito
del gobierno seria, entonces, la canti-
dad de buenos empleos, los mejores sa-
larios, el alza de la productividad.

En las relaciones de trabajo, el go-
bierno actual ha capeado el temporal
de una legislacion alternativa a la ac-
tual, cuyos puntos conflictivos continGan
siendo la estabilidad en el empleo (base
del desarrollo de la sindicalizacién) y la
negociacién colectiva por rama. Y cuya
ausencia mayor, es la de una propuesta
més moderna y creativa de las relacio-
nes laborales, que integre las fuerzas
productivas y promueva la productividad
y competitividad, superando el esque-
ma conflictivo. Una parte importante del
sector empleador espera que la legisla-
cién actual se mantenga, de la misma
manera que el sector sindical espera la
vuelta a una legislacion rigida. Una pro-
puesta renovadora, en cambio, se hace
extranar.

Y para cerrar el circuito del mundo
laboral, tenemos el tema de la seguri-

dad social. Sumayor avance ha sido la
reformulacién de la Ley N 20530 —si bien
queda ain pendiente la amenaza de un
fallo internacional- y el propio merca-
do ha resuelto el asunto de las comisio-
nes altas de la seguridad social priva-
da, dando espacio a una recuperacién
de la tasa de aportacién que en este
sector era apenas del 8 por ciento(*)
frente al 13 del "piblico". Pero igual,
el conjunto de la seguridad tiene grue-
sas ausencias de cobertura, de protec-
cion del riesgo en el sistema privado,
de incumplimientos y déficit en el siste-
ma pUblico.

2Dénde estan las soluciones integra-
les a estos problemas en las propuestas
politicas? En muy pocos lugares. Algu-
nos partidos pequefios, se han dado el
esfuerzo, especialmente en lo relativo a
lo promocién del empleo, en algin caso
hay medidas especificas llamativas, como
que las AFPs cobren sus comisiones a
partir de los rendimientos de los fondos
que administran. Pero hay mucha distan-
cia con respecto a una preocupacién
esencial y un enfoque que pueda consi-
derarse satisfactorio e integral. Todavia
hay tiempo y esperanzas para que las
cosas mejoren, y ojald asi suceda.

(*) Al no haberse prorrogado esta tasa, desde el 1 de
enero de este afio, se retorna a la tasa del 10%.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2002 - 2005)

iNDICE PROMEDIO MENSUAL VARIACION PORCENTUAL

1994 = 1000 Dic. 2001<100.0 MENSUAL ACUMULADA ANUAL
MES ANO | 2002 2003 2004 2005 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Enero 99.48 | 101.75 104.60 107.77 | 052 | 023 | 054 | 0.10 | -0.52 | 0.23 | 0.54 0.10 -08 | 228 | 280 | 348
Febrero 99.44 | 102.27 105.73 10751 | -0.04 | 047 | 1.09| -023 | -056 | 0.70 | 163 | 013 | -1.67 | 281 | 3.42 | -1.65
Marzo 99.98 | 103.37 106.22 108.21 054 | 112 | 046 | 0.65 | -0.02 [ 023 | 2.10 051 | 111 | 339 | 275 | 1.87
Abril 100.71 | 103.32 | 106.20 108.34 0.73 | -0.05 | -0.02 | 012 | 071 | 1.78 [ 207 | 063 | 0.15 | 259 | 278 | 2.02
Mayo 100.85 | 103.28 106.57 108.48 014 | -0.03 | 035| 013 | 085 | 174 | 244 0.76 017 | 240 | 312 | 1.79
Junio 100.62 | 102.80 107.17 108.76 | -023 | -047 | 056 | 026 | 0.62 | 1.26 | 3.01 1.03 099 | 217 | 425 | 1.48
Julio 100.65 | 102.64 107.38 108.88 0.03 | -0.15| 019 | 010 | 065 | 1.11 | 3.21 113 | 040 [ 198 | 461 1.40
Agosto 100.75 | 102.66 107.37 108.68 010 | 0.01 | -0.01 | -0.18 | 0.75 | 1.12 | 3.20 0.95 040 | 189 | 458 | 1.22
Setiembre 101.23 | 103.23 107.39 108.58 047 | 056 | 0.02| -0.09 | 123 | 169 | 3.22 0.86 079 | 197 | 460 | 1.22
Octubre 101.96 | 103.28 107.36 108.74 072 | 005(|-0.02| 014 | 196 | 1.74 | 3.19 1.00 1441 129 | 395 | 1.28
Noviembre 101.55 | 103.45 107.67 108.81 | -040 [ 017 | 029 | 0.07 | 155 | 191 | 349 1.07 155 | 1.87 | 4.08 | 1.06
Diciembre 101.52 | 104.04 107.66 109.27 | -0.03 | 056 | -0.01 | 042 | 152 | 248 | 3.48 1.49 152 | 248 | 348 | 1.49
Promedio 100.73 | 103.00

Fuente: INEI - Direccion General de Indicadores Econdmicos y Sociales - Direccion de indices.
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INDICADORES LABORALES

DICIEMBRE 2005 (Base: Dic. 2001 = 100.0)

20

Andlisis

PONDE-  VARIACIGN PORCENTUAL

Grandes Grupos, Grupos y Subgrupos de Consumo RACION _ DICIEN- ENE. - DIC.
(%) DIC. NOV. BRE 2005
INDICE GENERAL 100000  109.27 108.81 0.42 1.49
1. ALIMENTOS Y BEBIDAS 47.545 107.74 107.10 0.60 1.19
1.1 Alimentos y Bebidas dentro del Hogar 108.6 107.7 0.8 1.3
111, Pany Cereales 116.1 116.6 0.4 2.1
11.2. Carnes y Preparados de Carnes 94.8 91.5 3.6 -3.0
113 Pescados y Mariscos 120.6 118.2 20 14.0
1.14. Leche, Quesos y Huevos 107.1 105.2 1.8 -0.9
1.15. Grasas y Aceites Comestibles 107.8 108.3 -0.5 -4.8
1.1.6. Hortalizas y Legumbres Frescas 122.0 127.6 -4.4 10.8
11.7. Frutas 118.8 118.0 0.7 11.6
1.1.8. Leguminosas y Derivados 1147 115.1 0.4 -1
1.1.9. Tubérculos y Raices 112.8 110.3 2.3 9.8
11.10.  Azicar 114.5 114.9 -0.3 -1.2
1.1.11. Café, Té y Cacao 110.6 110.2 0.4 135
1.1.12.  Otros Productos Alimenticios 101.4 102.2 -0.8 -0.6
1.1.13.  Bebidas No Alcohdlicas 104.8 99.3 55 87
1.1.14.  Bebidas Alcohdlicas 87.5 87.6 0.1 -8.7
12, Alimentos y Bebidas fuera del Hogar 105.3 105.2 0.1 0.9

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
3.1.1. Alquiler y Conservacion de la Vivienda
3.1.2. Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

322. Combustible

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

ESPARC. DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacién

7.1.1. Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Periédicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccién General de Indicadores Econémicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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Evolucion de la Remuneracién Minima Vital [LIA\ AT R EAIE T 1 g 0 (1))

PERIODO DE RMV PORCENTAJE DE VARIAC. PORCENTUAL RMV DE JUL. 90 DIFERENCIA
VIGENCIA DE LA RMV WW NOMINAL INCREM. DE LA RMV DEL PERIODO DE ACTUALIZADA IPC-INEI ENTRE
VS. LA RMV ANTER. VIGENCIA IPC - INEI JUN. 90 - ENE. 2006 LA RMV (*)
01.07.90/ 31.07.90 1 4.0 . . 0%
01.08.90 / 31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%
01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 -39.87%
09.02.92 / 31.03.94 720 89.47 124.36 131.60 -82.78%
01.10.96 / 31.03.97 215.0 62.88 386.26 -79.66%
01.04.97 / 30.04.97 265.0 23.26 403.05 -52.10%
01.09.97 / 09.03.2000 345.0 15.00 11.83 416.49 -20.72%
10.03.2000 / 14.09.2003 42 5 410.0 m. 18.84 5.88 465.74 -13.60%
13.67 d.
15.09.2003 / 31.12.2005 27 16 460.0 m. 12.20 6.44 493.12 ~7.2%
15.33 d.
01.01.2006/... 500 m. 8.69 524.88 -4.97%
16.66 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de febrero de 2003 oportunidad de ultimo ajuste. ~ m = mensual  d = diario.

LI LIS CRVE O T TN RIS Aplicables sobre las remuneraciones

Enero 2006
A. TRABAJADOR DEPENDIENTE AFILIADO AL SNP - ONP EN MATERIA DE PENSIONES

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR  OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR

REGIMEN

Régimen Contributivo de la Seguridad — — 9% — — 9% — — 9%
Social en Salud (ESSALUD)
(Ley N2 26790 y Ley N° 27050) (*)

PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% — 13% 13% — 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (Ley N°26790) (2) () — — ) — — (2 — — (2
SENATI (Ley N° 26272) (3) — — 0.75% — — — — — —

Imp. Extraordinario de Solidaridad (4) (*) — — — — — — — — -

TOTAL 13% 13% 9.75% 13% 13% 9% 13% 13% 9%

NOTAS:
(1) PENSIONES: Se incrementd a 13% desde el 01.01.1997. (Ley N° 26504).
(2)  Acuerdo N° 41-14-ESSALUD-99 del 01.07.1999 (16.07.1999) fij6 los aportes. Respecto de la invalidez, gastos de (*) NOTAS:

sepelio y sobrevivencia las Cias. de Seguros fiian independientemente las retribuciones. REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracion bruta total percibida por el ra-
(3)  SENATI: A partir de 1997 se redujo a 0.75%. bajador en el mes, sin tope, segun: D. S. N 140-90-PCM de 29.10.1990, D. S. N 179-91-PCM de

Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera). 07.12.1991, TUO del Dec. Leg. N°® 728, Ley de Prgductividad y Competitividad Lall?orall,/aprobadlo
(4)  IES (EX-FONAVI): Anpartir del 1 de setiembre de 2001 por Ley N° 27512 el porcentaje se reduce al 2%. Este impuesto por D. 5. N*003-97-TR, arts. 5%a 7%, Remuneracion Mensual Afecta. Incluye Gratificacion de Juio

debia concluir el 31.12.2001 (Ley N2 27223 y Ley N 27349) pero por Ley N° 27535 (21.10.2001) continué aplicandose y Diciembre. En el caso del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se afectara tambiénlos

hasta el 31.08.2002. Se prorrogd por Ley N° 27786 hasta el 31.12.2002. Se prorrogé nuevamente hasta el 31.12.2003 subsidios que abone ESSALUD y los de EPS i fuera el caso. .

por Ley Ne 27884, Por Ley N° 28129 se disminuy6 el IES a 1.7% a partir del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se ~ * APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que correspondaa la

derogd el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004). aportacion o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del mes.
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YN EISEY Laboral

B. APORTE DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UNA AFP  ENERO 2006

APORTES Y REMUNERACION TOPE TRABAJADOR AFILIADO A LAS AFP INDICADAS
CONTRIBUCIONES ASEGURABLE ENLA | EMPLEA- ;

E IMPUESTOS MENSUAL (RA) RA. DOR HORIZONTE | INTEGRA | PROFUTURO | UNION VIDA (1) PRIMA
* ESSALUD (A) NO 9% —_ — — — —
* PENSIONES. (ONP) NO — — — — — —
* SCTR.(1). (A) (B) NO @) @ @ @ @ @
+ APORTE OBLIGATORIO (*) (A) (B) NO — 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

* INVAL. SOBR.yG. SEP. Subsidio ESSALUD
y otros S/.6,516.74 — 0.88% 0.88% 1.01% (3) 0.90% 0.90%

COMISIONES POR SERVICIOS
P

* Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 1.95% 1.80% 1.98% 1.94% 1.50%
* Otros conceptos NO — 0% 0% 0% 0% 0%
@ [+ SENATI (4) NO 0.75% — — — — —
£ |+ IES (5) NO — — — — — —

(1)  Comunicado publicado el 07.02.2000.

(2)  Apartirdel 15.05.1998 por D. S. N° 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contrataran las prestaciones de salud con el IPSS (ahora ESSALUD) o las
EPS'y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compafiia de seguros.

(3)  Este porcentaje rige desde el 01.11.2004.

(4)  Total de planilla afecta de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.1995 se aplic el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

(5) A partir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuy6 del 7 al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N° 27512 se disminuyé la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd la
vigencia del impuesto hasta el 31.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogd este tributo hasta el 31.12.2002. Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N® 27884. Por Ley N® 28129 se disminuyd el IES a 1.7% a partir del
01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004).

(A)  Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el TUO del Dec. Leg. N° 728, LPCL, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR de
21.03.1993, Arts. 4° a 9°, esto es los conceptos no remunerativos a que se refieren los Arts. 19°y 20° del TUO del Dec. Leg. N® 650, aprobado por D. S. N° 001-97-TR.

(B) Se aplica ademéas sobre subsidios. El aporte o retribucién por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD y otros de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera

Disposicién Final de las Normas Técnicas aprobadas por D. S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estan afectos a
los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D. S. N° 054-97-EF de 13.05.1997).

Por D. S. N 179-97-EF se dispuso desde el 01.01.1998 al 31.12.1998 el aporte del 8% fijado por D. S. N 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.1998, se establecid el aporte también en 8% y para
el afio 2000 contintia en 8% segun lo establecido en la Ley N° 27243. Por Ley N° 27383 se volvid a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogé el porcentaje de 8% por el afio 2002.
Por Ley N° 27900 se prorrogd por el afio 2003 el aporte del 8%. Por Ley N° 28147 se prorrogd para el afio 2004 el aporte del 8%. Por Ley N® 28445 se prorrogé para el afio 2005 el aporte del 8%. A partir de enero
2006 se retornd al porcentaje del 10%.

Aportes AFP 2005

APORTES POR AFP TOPE APORTES POR AFP TOPE
MES | TIPO [UNION | HORI- | INTE- | PROFU-| SEGURO MES | TIPO | UNION | HORI- | INTE- | PROFU- PRIMA SEGURO
VIDA |ZONTE| GRA | TUuRO |INVALIDEZ VIDA | ZONTE | GRA TURO INVALIDEZ
ENE. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 JUL. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 —_
COM. 2.27 2.25 210 2.45 6,420.73 COM. 2.27 2.25 2.10 2.45 6,486.33
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01
TOT. 1117 | 11.14 | 10.98 11.46 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46
FEB. AP. 8.00 [ 800 | 8.00 8.00 AGO. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 2.27 2.25 2.10 2.45 6,420.73 COM. 2.27 2.25 210 245 1.50 6,486.33
INVA. | _0.90 | _0.89 | _0.88 1.01 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01 0.90
TOT. | 1117 | 11.14 | 1098 | 11.46 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46 10.40
MAR. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 SET. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 2.27 225 210 2.45 6,420.73 COM. 2.27 2.25 2.10 2.45 1.50 6,486.33
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01 INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01 0.90
TOT. 1117 | 11.14 | 10.98 11.46 TOT. 11.17 11.14 10.98 11.46 10.40
ABR. AP. 8.00 [ 800 | 8.00 8.00 OCT. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 2.27 2.25 2.10 2.45 6,453.53 COM. 2.27 1.95 1.80 245 1.50 6,475.59
INVA. | _0.90 | _0.89 | _0.88 | _1.01 INVA. | 090 | _0.89 | _0.88 _1.01 _0.90
TOT. | 1117 | 11.14 | 1098 | 11.46 TOT. 11.17 10.84 10.68 11.46 10.40
MAY. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 NOV. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 2.27 2.25 210 2.45 6,453.53 COM. 2.27 1.95 1.80 2.45 1.50 6,475.59
INVA. 0.90 0.89 0.88 1.01 INVA. 0.90 0.88 0.88 1.01 0.90
TOT. 1117 | 11.14 | 10.98 11.46 TOT. 11.17 10.83 10.68 11.46 10.40
JUN. AP. 8.00 | 800 | 8.00 8.00 DIC. AP. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
COM. 2.27 2.25 2.10 2.45 6,453.53 COM. 2.27 1.95 1.80 245 1.50 6,475.59
INVA. | _0.90 | _0.89 | _0.88 1.01 INVA. 0.90 0.88 0.88 1.01 0.90
TOT. | 1117 | 11.14 | 1098 | 11.46 TOT. 11.17 10.83 10.68 11.46 10.40
AP= Aporte Principal.
29 Enero 2006



INDICADORES LABORALES

IS R LR ENTLPIER | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N2 27895

LIS N CREN L | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademds de las originadas en
eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda” (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003) (D.S. N¢ 177-2004-EF)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT S/ MONTO ANUAL A DEDUCIR
2003 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7uIT 3,200.00 S/.22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 $/.23,100.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2005
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la
LIR, Art. 532 (D.S. N2054-99-EF) y Ley N 27513

TASA n
FORMULA PARA
CALCULAREL

BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (1)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/.89,100.00 1=(0.15 X R)
MASDE 27 UIT | Més de S/. 89,100.00 I= (0.21 X R) - 5,346
HASTA54UIT | Hasta S/.178,200.00
MAS DE 54 UIT | Mas de S/.178,200.00 30% 1= (0.30 X R) - 21,384

* RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749),

a) 10%de larentabruta abonada o acreditada (Ver D.S. N°003-2001-EF del 05.01.2001
-06.01.2001).

b) Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N® 870).

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas en
eltrabajo personal, "losingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda” (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002) (D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003)

(D.S. N2 177-2004-EF) (D.S. N2 176-2005-EF DE 15.12.2005)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT S/ MONTO ANUAL A DEDUCIR
2004 7uIT 3,200.00 S/. 22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 S/. 23,100.00
2006 7uIT 3,400.00 Sl. 23,800.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2006
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

'
LIR, Art. 532 (D.S. N¢ 054-99-EF) y Ley N227513 NP5 FORMULA PARA
CALCULAR EL
CALCULO EN NUEVOS SOLES [
1 1
HASTA27UIT | Hasta: S/. 91,800.00 @ I=(0.15 X R)

MAS DE27 UIT | Més de S/. 91,800.00 I= (0.21 X R) - 5,508
HASTA54UIT | Hasta S/.183,600.00
MAS DE 54 UIT | Més de S/. 183,600.00 I= (0.30 X R) - 22,032

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10%delarentabrutaabonadaoacreditada (VerD.S.N2003-2001-EF del05.01.2001
-06.01.2001).

b) Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacionlaboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N® 870).

Férmulas sobre la aplicacién de las retenciones sobre rentas de 5ta. categoria

RETENCIONES MENSUALES 2006

MES RENTA NETA GLOBAL ANUAL RETENCION DEL MES
ENE. | (Rox12) + GF + GN + A o= 112
FEB. | (Rox11) + GF + GN + A + Ra o= 112
MAR. | (Rox10) + GF + GN + A + Ra Po= 112
ABR. | (Rox9) + GF + GN + A + Ra o= (-2
MAY. | (Rox 8 + GF + GN + A + Ra = (I-b)/8
JUN. | (Rox7) + GF + GN + A + Ra = (I-b)/8
JUL. | (Rox6) +0 + GN + A + Ra o= (I-b)/8
AGO. [ (Rox5 +0 + GN + A + Ra P = (I-¢)/5
SET. |(Rox4) +0 + GN + A + Ra o= (I-d)/4
OCT. | (Rox3) +0 + GN + A + Ra o = (I-d)/4
NOV. |(Rox2) +0 + GN + A + Ra o= (I-d)/4
DIC. |(Rox1) +0 + 0 + A+ Ra ' = |-e

Ro = Remuneracion mensual ordinaria. A = Sumas adicionales en el mes tales como: horas
extras, bonificacion por cierre de pliego, gratificacién extraordinaria, participacion en las
utilidades.

Nota Importante: A partir del Ejercicio Gravable 2006 ya no se aplicaré directamente el por-

EnerO 2006

(D.S. N2 122-94-EF)

centaje (s) de la Escala del Impuesto a la Renta en la que se encuentra el trabajador por

sus rentas anuales, a las rentas extraordinarias (ver el comentario). El Impuesto a la

Renta sobre los montos extraordinarios se deduce directamente de las sumas percibidas

en el mes, no se prorratea.

Ra = Total Remuneraciones e ingresos extraordinarios y otros percibidos en los meses
anteriores. Nétese que no figura esta variable en enero pues es el primer mes del
ejercicio gravable.

GN = Gratificacion Ordinaria de Navidad. En diciembre se considerara en la variable A,
como ya percibida.

GF = Gratificacién Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: 1= Impuesto Anual r = Retencion mensual.

a= r"+rP+r b=a+rt c=b+r+f+r d=c+rf e=d+rP+r+"

COMENTARIO: Hasta el afio 2005 respecto al Impuesto a la Renta resultante cuando
se abonaban rentas extraordinarias de 5ta. y deducibles para el empleador a efectos de
sus rentas de tercera, el segundo parrafo del Art. 71° de la Ley del Impuesto a la Renta
aprobado por D.S. N°® 054-99-EF que fue incluido por la Ley N°® 27356 (18.10.2000)
desde el 01.01.2001, indicaba que «Tratandose de personas juridicas u otros percepto-
res de rentas de tercera categoria, la obligacion de retener el impuesto correspondiente
a las rentas indicadas en los incisos a), b) y d), siempre que sean deducibles para efecto
de la determinacion de su renta neta, surgird en el mes de su devengo, debiendo abo-
narse dentro de los plazos establecidos, en el Cédigo Tributario para las obligaciones de
caracter mensual». De esta forma la retencion del Impuesto a la Renta de 5ta. categoria
por sumas extraordinarias (horas extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.)
se aplicaba directamente en el mes de su devengo.

Ademas la Tercera Disposicion Final de la indicada Ley N°® 27356 precisaba que lo dis-
puesto en el segundo parrafo del Articulo 71° de la Ley seré de aplicacion a las aporta-
ciones a ESSALUD y a la ONP. A partir del 01.01.2006 se derogo el texto.

Ver Escena «Retencién mensual», en Informe Laboral N° 240, Enero 2006, pags. 4 y 5.
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1.OBJETIVO DE LA CANASTA: Aproximarse al Costo de Vida de la familia del trabajador urbano. Una consideracién importante es que una cosa es medir
el costo de vida, bajo ciertas normas tipicas, y otra, muy diferente, evaluar el consumo promedio de la poblacién, con lafinalidad de calcular los indices de inflacién.

2. COMPOSICION DE LA FAMILIA DE LA CANASTA AELE: Se ha considerado una familia que aspiraria a representar a la clase media —urbana- desde
una perspectiva de vida modesta. La familia consta de cinco miembros: una pareja adulta con un hijo adolescente que todavia estudia, podria ser en la
universidad, escuela técnica o colegio; otro hijo menor escolar que asiste a la escuela cerca de su domicilio; y un nifio en edad no escolar. Al menos uno de los
estudiantes podria estar asistiendo a un Centro Educativo Estatal.

La familia de la Canasta Aele, ademas, no tiene automdvil ni paga empleada del hogar.

GASTO MENSUAL (S/.)

GRUPOS DE CONSUMO MAY. JUN. JUL.  AGO. SET. oCT. NOV. DIC. 2R 2

2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 sl. %
1.0 Alimentos en el Hogar 716.13 718.34 744.54 745.06 736.90 743.30 745.60 749.50 758.83 | 29%
2.0 Alimentos fuera del Hogar 147.00 147.00 143.78 143.30 141.80 141.20 141.20 142.00 142.00 5%
3.0 Vestido y Calzado 134.08 134.08 134.08 134.58 134.58 134.58 134.58 134.58 134.58 5%
4.0 Alg.y Cons. de Viv., Artef. Eléc. 644.14 644.14 613.64 616.89 620.20 612.70 615.70 615.70 623.41 24%
5.0 Salud, Servicios Médicos 20.75 20.75 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 1%
6.0 Transportes y Comunicac. 190.50 198.00 198.00 198.00 193.50 193.50 193.50 190.50 190.50 7%
7.0 Esparcimiento 30.00 30.00 30.00 30.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 1%
8.0 Ensefanza 434.75 434.75 434.75 435.83 435.83 435.83 435.83 435.83 43583 | 16%
9.0 Bienesy Servicios Varios 57.25 57.25 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 2%
10.0 Gastos Adicionales 245.00 245.00 250.00 250.00 250.00 253.00 253.00 253.00 253.00 | 10%
TOTAL GASTO MENSUAL 2,619.60 | 2,629.31 | 2,630.37 | 2,635.25 2,619.40| 2,620.70 | 2,626.00 | 2,627.70 | 2,644.74 | 100%

indice de Precios al Consumidor [T Ee et

por Grandes Grupos de Consumo (IPC-INEI)

Los nimeros indices por grandes grupos de consumo presentados corresponden a los del Indice de Precios al Consumidor publicados por el INEI. Para
determinar la variacion porcentual en un periodo dado, basta dividir los niimeros indices (el del fin del periodo, entre el del inmediato anterior al inicio del periodo)
restarle 1.00 y la diferencia multiplicarla por 100. Asi, por ejemplo, si deseamos determinar la variacidn porcentual en el Gran Grupo 1.0 (Alimentos y Bebidas),
del trimestre que concluye a fines del mes de Mayo y se inicia el 1° de Marzo de 1999 se procedera de la siguiente manera:

Indice May.01 Al y Beb. | 1437
V% = ~1 ] (100) =
Indice Ene. '01 Al. y Beb. 143.6

NUMEROS iNDICES (Base 1994 = 100) (*)
Ponbe-

-1 1 100 = 0.069%

GRANDES GRUPOS RACION  Fpg, MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC.
% 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005
1.0 Alimentos y Bebidas 5805% | 106.56 | 107.52 | 107.67 | 107.97 | 10848 | 108.72 | 107.97 | 107.21 | 107.22 | 107.10 | 107.74
2.0 Vestido y Calzado 6.54% | 10356 | 103.61 | 103.75 | 104.05 | 104.25 | 104.39 | 104.50 | 10454 | 104.63 | 104.71 | 104.80
3.0 Alquiler de Vivienda Combust. y Electricidad 9.34% | 117.11 | 117.66 | 118.13 | 117.16 | 118.00 | 116.43 | 117.49 | 11954 | 120.34 | 120.85 | 121,57
4.0 Muebles, Enseres y Manten. de la Vivienda 3.85% | 104.06 | 104.08 | 104.09 | 104.12 | 104.26 | 104.36 | 105.12 | 105.15 | 105.18 | 105.29 | 105.28
5.0 Cuidados, Conserv. de la Salud y Servicios Médicos 211% | 109.05 | 109.47 | 109.66 | 109.93 | 11049 | 110.89 | 111.22 | 111.35 | 111.33 | 111.28 | 110.98
6.0 Transporte y Comunicaciones 848% | 11456 | 114.90 | 114.99 | 115.15 | 11509 | 11597 | 116.17 | 116.84 | 117.16 | 117.53 | 118.20
7.0 Esparc. Divers., Serv. Cult. y de Ensefianza 579% | 106.34 | 107.81 | 107.74 | 107.80 | 107.54 | 107.53 | 107.59 | 107.62 | 107.62 | 107.74 | 107.85
8.0 Otros bienes y servicios 585% | 9696 | 97.04 | 9694 | 9727 | 9672 | 9674 | 9654 | 96.30 | 96.79 | 97.00 [ 97.00
INDICE GENERAL 100.00% | 107.51 | 108.21 | 108.34 | 108.48 | 108.76 | 108.88 | 108.68 | 108.58 | 108.74 | 108.81 | 109.27

Fuente: INEI (*) Desde enero 2002 afio base Dic. 2001=100
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1. REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV) 2. REMUNERACIONES MINIMAS VITALES ESPECIALES

TAMBIEN APLICABLE A LOS CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL Y PRACTICAS PREPROFESIONALES MINEROS PERIODISTAS ~ AGRARIO ~ NOCTURNA
(125RMV) (3 RMV) (m) Ley N° 27360 Régimen BASE LEGAL
VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual) DS.N2030-89 Ley N2 25101 @ General (1)

Del 09.02.1992 Sl. 2.40 s/, 72.00 S, 3.00d.
Al 31.03.1994 S. 90.00m. | S/ 216.00 e D.S.N*003-92-TR (17.02.1992)
Del 01.04.1994 Sl. 4.40 s/, 132.00 S, 550d.
Al 30.09.1996 S/. 165.00m. | S 396.00 —_— D.U.N210-94-TR (20.04.1994)
Del 01.10.1996 S/ 7147 S/. 215.00 S. 896d. S/ 8.33 d.| D.U.N°073-96-TR (27.09.1996)
Al 31.03.1997 S/. 268.75m. | S/. 645.00 S/. 279.50 m.
Del 01.04.1997 S/. 8.83 s/, 265.00 S 11.04d. | S/. 26.50 d. S/, 11.48 d. | D.U.N°027-97 (01.04.1997)
Al 30.04.1997 S/. 331.25m. | S/ 795.00 m. S/. 344.50 m.
Del 01.05.1997 S/. 10.00 /. 300.00 S, 1250d. | S/. 30.00 d. S/. 13.00 d. | D.U.N°034-97 (15.04.1997)
Al 30.08.1997 S/. 375.00m. | S/ 900.00 m. S/. 390.00 m.
Del 01.09.1997 S/ 11.50 S/ 345.00 S/ 1437d. | S/  34.50d. S/, 14.95d. | D.U.N°074-97(03.08.1997)
Al 09.03.2000 S/. 431.25m. | S/. 1035.00 m. S/. 448.50 m.
Del 10.03.2000 S/. 13.67 /. 410.00 S/ 17.09d. | S/ 41.00d. | S/. 16.00 | S/. 18.45d. | D.U.N°012-2000(08.03.2000)
Al 14.09.2003 S/. 512.50m. | S/. 1230.00m. | S/. 480.00 | S/. 553.50 m.
Del 15.09.2003 s/. 15.33 s/, 460.00 S/ 1917d. | S 46.00d. | S/. 17.95 | S/. 20.07 d. | D.U.N2022-2003 (13.09.2003)
Al 31.12.2005 S/. 575.00m. | S/. 1380.00m. | S/. 538.51 | S/. 621.00 m.
Del 01.01.2006 S/ 16.66 /. 500.00 S/. 20.83d. | S/ 50.00d. | S/. 1951 | S/. 22.49d.| D.S.N*016-2005-TR del

S/. 625.00m. | S/. 1500.00m. | S/. 585.30 | S/. 675.00 m. | 28.12.2005 (29.12.2005)

(1) La perciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (Dec. Leg. N® 854). El monto es la RMV +
sobretasa del 35% (Ley N° 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

T.U.O. del Dec. Leg. N° 650, 4ta. D. T.

Empleados ingresados a partir del 12.07.1962

Topes

ESSALUD y

Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia SPP-AFP

MONTO MAXIMO AFECTO MENSUAL

ONP-SNP

TOPES A LA CTS 1999 - 2000 s oo REMUNERACION MiNIMA
> - ME MONT! ASEGURABLE MENSUAL
MES MONTO TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS
Y ANO DE1iL  Del1207.1962  Del01.10.1979  Del 01.01.1990 ENE. 2006 Sl 6516.74 hesiely | aisle ] Llnale
DE DIC. 1999 Al 30.09.1979 Al 31.12.1989 Al 31.12.1990 FEB. 2006 S/ 6,516.74 Del: 01.10.1996 | 1RMV |S/. 215.00
CESE INDEXADO 1 IML 10 IML (Ley 25223) MAR. 2006 S/. 6516.74 Al: 31.03.1997
O
pe (I/m.) Tope (I/m.) " Del:01.04.1997 | 1RMV |S/. 265.00
_ Gastos de Sepelio SPP - AFP [Pyt
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope HIONTO PROVEDIO DE
i Del: 01.05.1997 | 1RMV | S/. 300.00
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 S!n Tope GASTOS DE SEPELIO A 30081997
MAR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope (R.M. N2 232-98-EF/SAFP de 19.06.1998, Art. 114%)
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope MES MONTO /[\)ﬁli 8;82;88; TRMV | §/. 345.00
(1) El'monto del IML indexado quedd congelado a marzo del 2001, pues el 12.03.2001 ENE. 2006 S, 295513 N
vencio el plazo de 10 afios para efecto del depésito de la reserva. ' ' IO Del: 10.03.2000 | 1RMV | S/. 410.00
FEB. 2006 S/ 2,955.13 Al: 14.09.2003
Bono de Reconocimiento SPP MAR.2006 | /. 2,95513 Del:15.002003 | 1RUV |Sl. 46000
Segn el Art. 1142 del Titulo VII del Compendio de Nor- Al: 31.12.2005
1 mas de Superintendencia, Prestaciones aprobado por R.
MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI N°232-98-EF/SAFP, este monto promedio se reajusta tri- Del: 01.01.2006 | 1RMV |S/. 500.00
mestralmente teniendo como base IPC-INEI, Junio 1998.
MES MONTO AJUSTADO  IPC-INEI (Base 2001-1994 = 100.0) I
Impuesto Extraordinario D.S. N2 179-91-PCM de 07.12.91: Cuando no
se realice la jomada méxima legal o no se tra-
NOV. 2005 Sl 157,228.71 108.81/65.3156 de Soliduridud (lES) baje la totalidad de los dias de la semana o del
DIC. 2005 S/. 157,893.40 109.27 / 65.3156 mes, las aportaciones se calcularan sobre lo
BASE DEL T BASE DE realmente percibido.
CALENDARIO DE INFORMES TRIMESTRALES LEGAL AL cALcuLo z
INTERMEDIACION R.M. N2 130-2001-TR DEL 21.05.2002 ootz Totoezoot T 2 10 REMUNERACION ASEGURABLE
ey N° 275 .09. % | La misma que o
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de 31.07.0002 FONAVI(y | | Deacuerdoal Art 7% del TUO DeC-CLeg-
referencia presentacion referencia presentacion - Ne 7 .26’ (Ley de Productlwdadly om-
LeyN°27786 | 01.08.2002 | 2% |La misma que petitividad Laboral) no se considera re-
1ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 31.12.2002 FONAVI (*) muneracién asegurable los conceptos
31 de enero 31 de julio Loy Ne27884 | 01012003 | 2% |Lamismaque | | SchaladoseniosArs. 19%y20°del TUO
1era. . g Do ° 1 del Dec. Leg. N° 650 sobre CTS.
28 de febrero erge?t:rrmi?na 31 de agosto 1:? OZ?LEE{:‘Q& 31.12.2003 FONAVI (") —
31 de marzo 30 de setiembre Ly N*28129 | 01012004 | 1 75, [Lamismaque | I Sgéﬂllll:;rEMIiggANl‘llA;(IM(?NP
2D0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 30.10.2004 FONAVI() _ Y
’ Derogado por Ley N2 28378 a partir del 01.12.2004 Latotalidad de los ingresos afectos per-
30 de abril fera. semana 31 de octubre 1era. semana - — " , cibidos por el trabajador (D.S. N2 140-
31 de mayo e 30 de noviembre d *) Des_de €l 05.10.2000 las gratificaciones por Fiestas Patrias y 90-PCM de 29.10.1990 y D.S. N° 179-
Lo de julio - € enero Navidad no son base de calculo del IES (Ley N° 27349). Por e o~
30 de junio 31 de diciembre Ley N° 27535 se prorrogé hasta el 31.08.2001. 91-PCM de 07.12.1991).
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INDICADORES LABORALES Andlisis

(o011 [e151¢]| Tributario

ASA DE INTE LEGAL EFECTIVA A

CRONOGRAMA DE PAGOS
(Obligaciones del Periodo Enero 2006)
FECHA 09/02 10/02 13/02 14/02 15/02 16/02 17/02 20/02 21/02 22/02 MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
ULTIMO 2:005 TASA % FACTOR ) TASA FACTOR .
DIGITO 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 (1) ACUMUL. (%) % (2) ACUMUL. (*)
DEL RUC 01 2.60 5.33246 1.80 1.80592
. < < 02 2.61 5.33284 1.80 1.80601
¢CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 03 264 533322 180 180610
1. Principales Contribuyentes: Via disquete 04 261 5.33361 1.80 180619
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes con 5 o mas trabajadores a su cargo: Via disquete 05 262 5.33399 1.78 1.80628
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disquete 0 a 06 2.54 5.33436 1.76 1.80637
través del Formulario 402. 07 2.58 5.33474 1.80 1.80646
08 2.58 5.33512 1.80 1.80655
¢ QUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? 09 2.60 5.33550 1.82 1.80664
* Programa de Declaracion Telemética - PDT Remuneraciones o Formulario 402: Retenciones y con- 10 2.60 5.33588 1.82 1.80673
tribuciones sobre remuneraciones. n 2.60 5.33626 1.82 1.80682
* Formulario 1071: Trabajadores del hogar y Regimenes especiales. ]g ng ggggg? :'gg 1'2838(1)
* Formulario 1072: Construccién Civil Eventuales de ESSALUD-ONP. 14 2:50 5:33737 1:81 1:80709
* Formulario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios Contribuyentes 15 253 533774 1.81 1.80718
* Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. 16 253 5.33811 181 1.80727
. . 17 2.53 5.33848 181 1.80736
¢CUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 18 253 5.33885 181 180745
1. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. 19 254 5.33923 183 1.80754
2. Medianos y Pequefos Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los bancos 20 2.56 5.33960 1.82 1.80763
autorizados. 21 257 5.33998 1.83 1.80772
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracién en formulario: En cualquier 22 2.57 5.34035 1.85 1.80781
banco autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Continental, Nacion, Lima, Santander, Bancosur, gz g-gg ggiﬂg } -gg 1 -gg;gg
Comercio). 25 256 534148 185 1.80809
¢CUANDO SE DEBE PRESENTAR? 26 260 5.34186 185 1.80818
Conforme al cronograma de vencimiento de SUNAT de acuerdo al dltimo digito del RUC o documento de gg g'gg g'gigzg }'gg ]'ggggé
identidad. 29 266 534302 180 1.80845
¢CUAL ES LA INFORMACION A DECLARAR? % oo el 15 | Boees
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por concepto de: -
Retenciones Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, Impuesto Extraordinario de Solidaridad, ESSALUD (Sa- (1) Circular BCRP N*009-2000-EF/50 (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90
lud), ONP (Sistema Nacional de Pensiones - Ley N¢ 19990) y ESSALUD Vida. (7) Acumulado desde el 16.9.1992

FUENTE: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT. TASA DE INTERES LABORAL ANUAL

SA ACTIVA DE MERC AN

© CrdmBcRWosseEs) MONEDA NACONAL ONEDA EXTRANIERA

MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA DIC.
DIC. 2005 TASA % FACTOR TASA % FACTOR
2005 TAMN FACTOR TAMEX FACTOR 1) ACUMUL. (%) @ ACUMUL. (*)
% ACUMUL. (*) % ACUMUL. (%)

01 2.60 1.59920 1.80 0.56828
01 23.69 430.10515 10.33 7.23541 02 261 1.59927 1.80 0.56833
02 23.99 430.36213 10.39 7.23740 03 261 1.59935 1.80 0.56838
03 23.99 430.61927 10.39 7.23939 04 261 1.59942 1.80 0.56843
04 23.99 430.87656 10.39 7.24137 05 2,62 1.59949 1.78 0.56848
05 24.08 431.13487 10.46 7.24337 06 254 1.59956 1.76 0.56853
06 2410 431.39353 10.37 7.24536 07 2.58 1.59963 1.80 0.56858
07 24,07 431.65205 10.37 7.24735 08 258 1.59970 1.80 0.56863
08 24.07 431.91073 10.37 7.24933 09 2.60 1.59977 1.82 0.56868
09 23.93 432.16821 10.38 7.25132 10 2.60 1.59984 1.82 0.56873
10 23.93 432.42585 10.38 7.25331 11 2.60 1.59991 1.82 0.56878
1 23.93 432.68363 10.38 7.25530 12 257 1.59998 1.80 0.56883
12 23.74 432.93973 10.43 7.25730 13 254 1.60005 1.79 0.56888
13 23.78 433.19636 10.44 7.25930 14 2.50 1.60012 1.81 0.56893
14 23.73 433.45266 10.43 7.26130 15 253 1.60019 1.81 0.56898
15 23.30 433.70492 10.44 7.26331 16 253 1.60026 1.81 0.56903
16 23.50 433.95928 10.42 7.26531 17 253 1.60033 1.81 0.56908
17 23.50 434.21379 10.42 7.26731 18 253 1.60040 1.81 0.56913
18 23.50 434.46845 10.42 7.26931 19 254 1.60047 1.83 0.56918
19 23.32 434.72150 10.70 7.27136 20 2.56 1.60054 1.82 0.56923
20 23.41 434.97557 10.38 7.27336 21 257 1.60061 1.83 0.56928
21 23.39 435.22960 10.44 7.27536 22 2,57 1.60068 1.85 0.56933
22 23.33 435.48318 10.39 7.27736 23 2.56 1.60075 1.85 0.56938
23 23.19 435.73554 10.49 7.27938 24 2.56 1.60082 1.85 0.56943
24 23.19 435.98804 10.49 7.28140 25 2.56 1.60089 1.85 0.56948
25 23.19 436.24069 10.49 7.28341 26 2.60 1.60096 1.85 0.56953
26 23.41 43649566 10.28 7.28539 27 2.62 1.60104 1.85 0.56958
27 23.35 436.75018 10.30 7.28738 28 2.65 1.60111 1.87 0.56964
28 23.56 437.00691 10.35 7.28937 29 2.66 1.60118 1.80 0.56969
29 23.26 437.26084 10.35 7.29137 30 2.69 1.60125 1.85 0.56974
30 23.48 437.51709 10.41 7.29337 31 2.69 1.60133 1.85 0.56979
31 23.48 437.77349 10.41 7.29538 - -

(1) Circular BCRP N° 009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N 025-96-EF/90
(*) Acumulado desde el 1.04.1991. (*) Acumulado desde el 3.12.1992, de acuerdo al Decreto Ley N° 25920
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Textos de los Principales
Dispositivos Legales

LEY Ne 28655 (29.12.2005) (307522

LEY N° 28666 (11.01.2006) (309890)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Reptblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Articulo 7¢.- Retenciones
Sustitiyense el inciso ], el segundo y tercer parrafos e incorpérase como Glfimo
parrafo en el articulo 712 de la Ley, los siguientes textos:

Arficulo 712 (...)

«f) Las personas, empresas o entidades que paguen o acrediten rentas de ferce-
ra categoria a sujetos domiciliados, designadas por la Superintendencia Nacional
de Administracién Tributaria mediante resolucién de Superintendencia. Las reten-
ciones se efectuarén por el monto, en la oportunidad, forma, plazos y condiciones
que establezca dicha enfidady.

(Segundo parrafo)

«Tratandose de personas juridicas la obligacion de retener el Impuesto corres-
pondiente a las rentas indicadas en el inciso d), siempre que sean deducibles para
efecto de la determinacion de su renta neta, surgird en el mes de su devengo».

(Tercer pérrafo)
«Las retenciones deberdn ser pagadas dentro de los plazos establecidos en el
Cédigo Tributario para las obligaciones de cardcter mensual».

(Ultimo pérrafo)

«Mediante decreto supremo se podré establecer supuestos en los que no proce-
deran las retenciones del Impuesto o en los que se suspenderén las refenciones que
dispone esta Ley. En ningin caso, se establecerd la suspensién de refenciones o la no
procedencia de la refencién a personas que obtengan rentas de tercera categoria que
no tengan pérdidas arrastrables generadas en ejercicios anteriores al ejercicio gra-
vable por el cual se deba efectuar la retencion o no tengan saldos a favor».

Articulo 112.- Responsabilidad solidaria de los notarios
Sustitiyese el primer pérrafo de la Trigésimo Sétima Disposicién Transitoria y
Final de la Ley, de acuerdo al texto siguiente:

(Primer pérrafo)

«Los notarios poblicos estan obligados a verificar la retencién con carécter de-
finitivo o el pago a cuenta del Impuesto a la Renta, segin corresponda, en el caso de
enajenacién de inmuebles, no pudiendo elevar a Escritura Pdblica aquellos contratos
en los que no se acredite el pago previo».

Comuniquese al sefior Presidente de la RepGblica para su promulgacion.
En Lima, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho dias del mes de diciem-
bre del afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repblica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
El Congreso de la Repiblica
ha dado la Ley siguiente;

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE OTORGA BONIFICACION PERMANENTE A LOS
PENSIONISTAS DEL DERECHO DERIVADO DE VIUDEZ QUE SEAN
MAYORES DE 70 ANOS EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 19990

Articulo 12.- Otorgamiento de Bonificacién Permanente

Oférgase una bonificacién permanente a favor de los pensionistas del derecho
derivado de viudez que tengan 70 afios 0 mas de edad en el Régimen del Decreto
Ley N2 19990.

Articulo 2°.- Alcances de la norma

La Bonificacion Permanente dispuesta en el articulo precedente es de hasta 25%
del monto que actualmente se esté percibiendo como pensién y se le otorgard sélo a
aquellos pensionistas del derecho derivado de viudez del Régimen del Decreto Ley
N2 19990, que al 31 de agosto de 2005 tengan 70 afios 0 més de edad y que ésta
sea su Gnica pensién. En ningln caso, la suma resultante de la pensién més la
bonificacién debe exceder de la pension minima mensual equivalente a S/. 415,00
nuevos soles.

Articulo 3°.- Financiacién

Los gastos que irrogue esta bonificacion son financiados integramente con re-
cursos provenientes del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales (FCR).

Articulo 4°.- Vigencia

La presente Ley entra en vigencia el 1 de enero de 2006.

Comuniquese al sefior Presidente de la Reptblica para su promulgacion.
En Lima, @ los quince dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve dias del mes de enero del
afio dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros

APRUEBAN DIRECTIVA NACIONAL «INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LO
DISPUESTO EN LA R.M. N2 279-2004-TR Y LA DECISION N2 545, INSTRUMENTO
ANDINO DE MIGRACION LABORAL» (12.01.2006) (310018

RESOLUCION MINISTERIAL N2 009-2006-TR
Lima, 10 de enero de 2006

CONGSIDERANDO:

Que, el 25 de junio de 2003 el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores de la Comunidad Andina aprobé la Decision N2 545, Instrumento Andino
de Migracion Laboral, que fiene como objetivo el establecimiento de normas que per-
mitan de manera progresiva y gradual la libre circulacion y permanencia de los nacio-
nales andinos en la Subregion con fines laborales bajo relacion de dependencia;
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YN EISEY Laboral

Que, la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral, establece
que los Paises Miembros adoptaran las medidas apropiadas que permitan la libre
movilidad para la entrada y salida, y permanencia del trabajador migrante andino
en los paises andinos en la Subregion;

Que, el articulo 612 numeral 61.2 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos;

Que, el articulo 372 del Decreto Legislativo N® 560, Ley del Poder Ejecutivo,
prescribe que el Ministro es responsable politico y esté a cargo del Sector o Sectores
que se le confian. Establece los objetivos y orienta, formula, dirige y supervisa las
politicas de su competencia, en armonia con las disposiciones constitucionales, la
politica general y los planes del Gobierno, y expide resoluciones ministeriales;

De conformidad con lo establecido en el articulo 122 inciso d) del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Directiva Nacional N® 004-2005-MTPE/DVMT/
DNRT, denominada «Instructivo para la aplicacién de lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 279-2004-TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral, formulada por la Direccion Nacional de Relaciones de Trabaijo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALMERi VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LO DISPUESTO ENLA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 279-2004-TR Y LA DECISION
N° 545 DE LA COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

DIRECTIVA NACIONAL N° 004-2005-MTPE/DVMT/DNRT

1. OBJETIVO

Establecer los criterios que deberd aplicar la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo a nivel naciondl, para el adecuado cumplimiento de la Resolucion Ministerial
N2 279-2004-TR y la Decision N 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral.

Il. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que permita uniformizar el desarrollo de
las funciones asignadas a las Sub Direcciones de Registros Generales u oficina que
haga sus veces, en relacién al trabajador migrante andino.

lll. BASE LEGAL

- Decision N2 545 de la Comunidad Andina de Naciones, «Instrumento Andino
de Migracion Laboral», del 25.06.03.

- Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR, publicada en el Diario Oficial El Pe-
ruano el 31.10.04.

IV. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién a las Direcciones Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo a nivel nacional, a través de:

- Lo Subdireccion de Registros Generales u oficina que haga sus veces en la
respectiva Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

V. AMBITO DE ACTUACION

5.1 El frabajador migrante andino deberd registrarse ante la Subdireccién de
Registros Generales, adjuntando lo siguiente:

- Copia del documento de identidad del pais de origen que acredite la nacio-
nalidad del frabajador de Bolivia, Ecuador, Colombia o Venezuela.

- Copia del contrato de trabaijo acorde a la clasificacién de trabajador migran-
te andino contenida en la Decision N© 545 y que cumpla con los requisitos minimos
previstos por la legislacion laboral peruana de acuerdo a la naturaleza del contrato.

5.2 El arficulo 4° de la Decision N® 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral, establece la siguiente clasificacion de los trabajadores migrantes andinos:

a) Trabajador con desplazamiento individual;

b) Trabajador de empresa;

¢) Trabajador de temporada; y,

d) Trabajador fronterizo.

5.3 El contrato de trabajo del trabajador migrante andino deberd contener,
como minimo, la siguiente informacion.
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a)  Identificacion, sexo, edad y domicilio del trabajador.

b)  Identificacién y domicilio del empleador.

) Nomero de identificacion tributaria del empleador.

d) Nacionalidad del trabajador.

e) Clasificacion del trabajador migrante de acuerdo al articulo 4° de la Deci-

sion N2 545.

f)  Remuneracién.

g) Duracién del contrato de trabaijo, segin las leyes peruancs.

h)  Actividad econémica desarrollada por el empleador.

i) Actividad o puesto de trabajo a ser ocupado por el frabajador.

il Jornada laboral.

k) Beneficios laborales que no deben ser menores a los previstos para los

trabajadores nacionales.

5.4 Presentada la documentacién referida, la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo expedira una Constancia que acredite al solicitante como trabajador migrante
andino, conforme al modelo de constancia que se adjunta como anexo del presente
lineamiento.

5.5En el caso de frabajador fronterizo, la Autoridad Administrativa de Trabajo
deberd tener en cuenta el dmbito fronterizo laboral correspondiente.

5.6 Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo deberén
implementar un Registro de Trabajador Migrante Andino - RETMA, en cada Subdi-
reccion de Registros Generales o dependencia que haga sus veces, quedando obli-
gadas a informar a la Direccién General de Estadistica e Informética sobre los regis-
tros efectuados en el RETMA, como parte de la bateria de formularios que las Direc-
ciones Regionales remiten mensualmente conforme a lo dispuesto en la Resolucién
del Secretario General N°091-2004-TR/SG, en el formato estadistico anexo al pre-
sente lineamiento.

5.7 La Subdireccién de Registros Generales o dependencia que haga sus veces,
deberd supervisar la situacion laboral del frabajador migrante andino, en lo refe-
rente a condiciones de trabajo y cumplimiento de normas laborales por parte de los
empleadores, coordinando para ello con la Subdireccién de Inspecciones, Subdirec-
cién de Seguridad y Salud en el Trabajo o dependencias que hagan sus veces, las
que efectuardn las visitas inspectivas y aplicaran las sanciones que correspondan de
acverdo a sus facultades, informando a la Subdireccién de Registros Generales o
dependencia que haga sus veces sobre los resultados de las acciones efectuadas, a
efecto de elaborar la informacién trimestral que la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo deberd remitir a la Direccién Nacional de Relaciones de
Trabajo sobre las acciones de supervisién realizadas y sus resultados.

5.8 La referida supervision deberd implementarse mediante un Plan Técnico de
Supervision elaborado por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Em-
pleo correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 5.6 de la pre-
sente Directiva, tomando como base el RETMA y coordinando con la Direccién Ge-
neral de Migraciones o Autoridad Migratoria competente. El referido Plan Técnico
de Supervision serd comunicado a la Direccion Nacional de Relaciones de Trabaijo
dentro de los 15 dias hébiles de entrada en vigencia de la presente Directiva, asimis-
mo, trimestralmente se deberd informar de las acciones de supervision realizadas y
sus resultados a la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, conforme a lo
dispuesto en el referido numeral 5.6.

5.9 Los trabajadores migrantes andinos deben tener un trato igual que un tra-
bajador nacional, debiendo por tanto sujetarse a la normatividad laboral vigente
aplicable a nuestros nacionales, sin que esto implique un trato mejor o més privile-
giado que el de un nacional, por lo tanto, el contrato con un trabajador migrante
andino debe cumplir con los requisitos previstos por la legislacion laboral peruana
de acverdo a la naturaleza del contrato.

5.10 Los Directores Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo tienen el
encargo de capacitar al personal a su cargo sobre los alcances de la presente Direc-
fiva, la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral, y la Resolucién
Ministerial N2 279-2004-TR, debiendo informar a la Direccién Nacional de Relacio-
nes de Trabajo sobre las acciones adoptadas dentro de los 15 dias habiles de su
entrada en vigencia.

VL. DISPOSICION FINAL

La presente Directiva Lineamiento entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano, aplicandose inclusive @ los procedimien-
tos en tramite.

VII. DISPOSICION TRANSITORIA
De acuerdo a lo regulado en la Segunda y Cuarta Disposicion Transitoria de la
Decision N© 545 la presente Directiva dejard de surtir efectos en cuanto entre en
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vigencia el respectivo Reglamento aprobado mediante Resolucién de la Secretaria
General de la Comunidad Andina.

VIil. ANEXO

Forma parte integrante del presente Lineamiento, los formatos siguientes:

a) Formato estadistico para el Registro de Trabajador Migrante Andino - RETMA.
b) Modelo de Constancia de Trabajador Migrante Andino.

(Ver anexos en las normas legales del Diario Oficial
El Peruano del dia 12.01.2006, pégs. 310019 a la 310021).

DICTAN NORMAS SOBRE LOS CERTIFICADOS DE RENTAS Y RETENCIONES A QUE
SE REFIERE EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA (13.01.2006)
(310146

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 010-2006/SUNAT
Lima, 11 de enero de 2006

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 45° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta, aprobado por Decrefo Supremo N° 122-94-EF, modificado por el articulo
27° del Decreto Supremo N° 134-2004-EF, establece la obligacién de los agentes de
refencion de rentas de segqunda, cuarta y quinta categorias, de entregar antes del 1
de marzo de cada afio, a los contribuyentes domiciliados, perceptores de dichas
rentas un certificado de rentas y retenciones en el que se deje constancia, entre otros,
del importe abonado y del impuesto retenido correspondiente al afio anterior;

Que el numeral 2 del arficulo antes citado prevé que los agentes de retencion
que paguen rentas de cualquier categoria a contribuyentes no domiciliados, debe-
rén entregar el cerfificado de rentas y retenciones cuando el contribuyente lo solicite
para efectos distintos a los que se refiere el articulo 132 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N 179-2004-EF y
modificatorias;

Que, asimismo, el pendlfimo parrafo del arficulo 45° del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta prevé que mediante Resolucion de Superintendencia la SU-
NAT podré establecer las caracteristicas, los requisitos, informacion minima y de-
més aspectos de los certificados de rentas y retenciones sefialados en los parrafos
anteriores;

Al amparo del arficulo 45° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta,
del arficulo 112 del Decreto Legislativo N° 501 y del inciso q) del articulo 192 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAT, aprobado por el Decrefo
Supremo N° 115-2002-PCM;

ARTICULO 22.- CERTIFICADO DE RENTAS Y RETENCIONES POR RENTAS DE
SEGUNDA, CUARTA' Y QUINTA CATEGORIAS

2.1 Los agentes de retencién del Impuesto por rentas de segunda, cuarta y
quinta categorias correspondientes a contribuyentes domiciliados en el pais, debe-
ran emitir un certificado de rentas y retenciones, el que deberd contener como mini-
mo la siguiente informacién:

a) Lo denominacién de “Certificado de Rentas y Retenciones por rentas de
Segunda/Cuarta/Quinta Categoria”, segin corresponda.

b) Ejercicio al que corresponde el certificado.

¢) Fecha de emisién del certificado.

d) Datos del agente de retencion:

(i) Nombres y apellidos, denominacién o razén social.

(i) NOmero de RUC.

(iii) Domicilio Fiscal.

(iv) Nombres y apellidos, y tipo y nimero del documento de identidad del
representante legal acreditado en el RUC, de ser el caso.

e) Datos del contribuyente a quien se entregard el certificado:

(i) Nombres y apellidos.

(i) Nomero de RUC o, fraténdose de sujetos que no se encuentren obliga-
dos a inscribirse en el RUC, el tipo y nimero del documento de iden-
fidad.

(iii) Domicilio fiscal o, de no estar obligado a inscribirse en el RUC, su
direccion domiciliaria.

f) Concepto por el que se paga la renta; actividad realizada o servicio pres-
tado por el contribuyente; o, cargo que ocupa en el centro laboral, fratén-
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dose de rentas de segunda, cuarta y quinta categoria, respectivamente.
g) Elimporte de la renta bruta de segunda, cuarta o quinta categoria que el
agente de refencién hubiera puesto a disposicién del contribuyente en el

ejercicio.

h)  Elimporte de las retenciones efectuadas sobre las rentas a que se refiere el
literal g).

i) Lafirma del agente de retencion o su representante legal acreditado en el
RUC.

2.2 Para efecto de la informacién a que se refiere el literal g) del numeral
anterior, fraténdose de las sociedades de gestion colectiva a que se refiere el articulo
77°-A de la Ley, se considerardn las rentas que hubieran sido puestas a disposicion de
dichas sociedades en el ejercicio, aunque no hayan sido cobradas por sus representa-
dos. Excepcionalmente, cuando no sea posible identificar al perceptor de la renta y
siempre que dicha situacién se encuentre debidamente acreditada, la renta corres-
pondiente se considerard recién en el ejercicio en que se identifique al perceptor.

2.3 En el certificado de rentas y retenciones por rentas de segunda categoria no
se incluirén las rentas a que se refieren los incisos h) e i) del articulo 24° de la Ley.

2.4 Los agentes de retencién del Impuesto por rentas de segunda, cuarta y
quinta categorias, deberan entregar al perceptor de dichas rentas, antes del 12 de
marzo de cada afio, el certificado de rentas y retenciones correspondiente a las
rentas del ejercicio anterior.

Tratindose de rentas de quinta categoria, cuando el contrato de trabajo se
extinga antes de finalizado el ejercicio, el empleador extenderd de inmediato, por
duplicado, el certificado de rentas y retenciones, por el periodo trabajado en el afio
calendario. La copia de este cerfificado serd entregada por el trabajador al nuevo
empleador.

El contribuyente, perceptor de las rentas de segunda, cuarta o quinta categoria,
deberd conservar el certificado durante el plazo de prescripcién correspondiente al
ejercicio al que se refiere el certificado.

(-.)

Articulo 5%- Vigencia

La presente resolucién entrard en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

(. ,
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Para efecto del Certificado de Rentas y Retenciones a que se refiere el
arficulo 22 de la presente Resolucién, correspondiente al ejercicio 2005, las perso-
nas juridicas u otros perceptores de rentas de tercera categoria, deberan distinguir
las rentas que hubieran puesto a disposicién del contribuyente, de acuerdo al ejerci-
cio en que se hubieran devengado.

Adicionalmente deberan consignar la siguiente informacién:

a) Elimporte de la renta bruta de segunda, cuarta o quinta categoria deven-
gada en el ejercicio y que no hubiera sido puesta a disposicion del contribuyente en
dicho ejercicio; indicando el importe de la retencion pagada dl fisco.

b) Elimporte del crédito contra el Impuesto del ejercicio a que tiene derecho
el contribuyente por las retenciones efectuadas. Dicho importe no incluye las reten-
ciones efectuadas sobre rentas devengadas que no hubiesen sido puestas a disposi-
cién del contribuyente ni la retencion efectuada sobre los dividendos y cualquier ofra
forma de distribucién de utilidades.

Registrese, comuniquese y publiquese

APRUEBAN NUEVO FORMATO DE “INFORMACION ESTADISTICA TRIMESTRAL -
EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LA-
BORAL” (18.01.2006) (310432)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 014-2006-TR
Lima, 16 de Enero de 2006
Visto: El Oficio N° 1514-2005-MTPE/3/11.2.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27626 tiene por objeto regular la intermediacién laboral del
régimen laboral de la actividad privada, asf como cautelar adecuadamente los de-
rechos de los trabajadores;
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YN EISEY Laboral

Que, el arficulo 182 de la precitada Ley sefiala que, la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo aprobard el formato requerido para presentar la informacion esta-
distica trimestral, el mismo que permitird una adecuada aplicacién de la Ley y su
Reglamento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 131-2004-TR se aprobé el formato de
“Informacién Estadistica Trimestral: Empresas y Entidades que realizan acfividad de
intermediacion laboral”, el mismo que contiene entre otros, los datos de la entidad y
el volumen de la fuerza laboral de la empresa intermediadora, informacién que
obligatoriamente debe ser presentada a la Autoridad Administrativa de Trabajo en
el referido formato;

Que, asimismo la indicada Resolucién Ministerial conjuntamente con el formato
antes referido, aprobé el Anexo 1, en el cual se establecieron los periodos y fechas
de presentacion de dicha informacion;

Que, ol haberse expedido la Ley N° 28518 que regula las diversas Modalida-
des Formativas Laborales, la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y Forma-
cién Profesional ha propuesto la actualizacién del formato para la Informacion Esta-
distica Trimestral que las Empresas y Enfidades que realizan acfividad de interme-
diacion laboral deben remitir a la Autoridad Administrativa de Trabajo; informacion
que debe ser presentada con arreglo o los periodos y fechas establecidos en el
Anexo 1, que igualmente forma parte integrante del nuevo formato que se aprueba
con la presente resolucién;

Con la conformidad del Viceministro de Promocion del Empleo y de la Micro y
Pequefia Empresa, de la Secretaria General de este Portafolio y con la visacién de
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el arficulo 372 del Decreto Legislativo N° 560, Ley del
Poder Ejecutivo; y el articulo 18° de la Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de
las empresas especidles de servicios y de las cooperativas de los trabajadores.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el nuevo formato de “Informacion Estadistica Trimestral -
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral”, el mismo
que contiene los datos generales de la enfidad que presenta la informacion y el
volumen de la fuerza laboral de la empresa intermediadora y de la usuaria; quedan-
do obligadas a presentar ante la Autoridad Administrativa de Trabajo la informa-
cién requerida en el formato, una vez que haya redlizado su inscripcion en el Regis-
tro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién
laboral y haya obtenido su constancia de inscripcion respectiva, asi como el Anexo
1 que establece los periodos y fechas de presentacién de la referida informacion y
que forma parte integrante del nuevo formato que se aprueba con la presente reso-
lucién.

Articulo 22.- Deréguese la Resolucién Ministerial N° 131-2004-TR de fecha 26
de mayo de 2004.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALMER] VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

Sumillas de Legislacion

Del 06 al 25 de enero de 2006

TEXTOS DE DISPOSITIVOS ANTERIORES
1. Ley que modifica la Ley del Impuesto a la Renta (307522) (29.12.2005)
Ley N° 28655 de 28.12.2005. Ver anexo de Legislacién.
TEXTOS DE DISPOSITIVOS ACTUALES

1. Otorgan nuevo plazo para uso opcional del Nuevo Codigo de Envio de las
declaraciones y solicitudes presentadas a iravés de los formularios virtua-
les generados por los Programas de Declaracion Telemdtica (309594)
(07.01.2006)

Se dicta Resolucion de Superintendencia N° 003-2006-SUNAT, de
06.01.2006, que establece nuevo plazo para uso opcional del Nuevo Cédigo
de Envio de las declaraciones y solicitudes presentadas a través de los formu-
larios virtuales generados por los Programas de Declaracién Telematica.

2. Fijan factor de contribucion a que se refiere el Art. 2° del Decreto Supremo
N° 167-93-EF para el afio 2006 (309625) (08.01.2006)

Resolucion SBS N° 02-2006 de 04.01.2006.

3. Aprueban disposiciones y formularios para la declaracion anual del Im-
puesto a la Renta y del Impuesto a las Transacciones Financieras del Ejer-
cicio Gravable 2005 (309636) (08.01.2006)

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 04-2005-SUNAT, de
06.01.2006, se aprobaron las disposiciones y formularios para la declara-
cién anual de Impuesto a la Renta y del Impuesto a las Transacciones Finan-

cieras del Ejercicio Gravable 2005.
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4. Modifican Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (309690)
(09.01.2006)

Se dicta Resolucion SBS N° 7-2006, de 05.01.2006, que modifica Titulos V
y VIl del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

5. Establecen disposiciones para el goce vacacional de magistrados y perso-
nal auxiliar en el Afio Judicial 2006 (309800) (10.01.2006)

Se dicta Resolucion Administrativa N° 259-2005-CE-PJ, de 21.12.2005, que
dispone que las vacaciones en el Afio Judicial 2006, para magistrados y
personal auxiliar que se harén efectivas del 01 de febrero al 02 de marzo del
préximo afio. Los magistrados y personal auxiliar que no tengan el récord
laboral exigido no saldran de vacaciones y conformarén los érganos jurisdic-
cionales de emergencia, previa designacion del Presidente de Corte Superior.

6. Ley que otorga bonificacion permanente a los pensionistas del derecho
derivado de viudez que sean mayores del 70 afios en el Régimen del
Decreto Ley N° 19990 (309890) (11.01.2000)

Ley N° 28666 de 09.01.2006. Ver anexo de Legislacion.

7. Aprueban el Programa “SECIGRA DERECHO 2006” (309916} (11.01.2006)

Mediante Resolucion Ministerial N° 005-2006-JUS, de 09.01.2006, se apro-
bé el “Programa SECIGRA DERECHO 2006". Asimismo, se deferminé como
periodo de prestacion de Servicio Civil de Graduandos el siguiente:

Del 16 de enero al 14 de julio de 2006 y del 01 de agosto al 30 de noviem-
bre de 2006.

Enero 2006



10.

11.

12,

13.

14,

15.
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Autorizan ejecucion de la “Encuesta Nacional de Variacion Mensual del
Empleo en Lima Metropolitana y 20 Principales ciudades del Pais” para el
aiio 2006 (309955) (11.01.2006)

Se dicta Resolucién Jefatural N° 006-2006-INEI, de 04.01.2006, que auto-
riza la ejecucién para el afio 2006 de la “Encuesta Nacional de Variacion
Mensucl del Empleo en Lima Metropolitana y 20 Principales ciudades del
Pais” dirigida a una muestra representativa de empresas con 10 a més
rabajadores de todos los sectores econémicos.

Aprueban Directiva Nacional “Instructivo para la aplicacion de lo dispues-
to en la R.M. N° 279-2004-TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino
de Migracion Laboral” (310018) (12.01.2006)

Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR de 10.01.2006. Ver anexo de Le-
gislacion.

Designan representantes fitular y alterno del Ministerio ante el Consejo
Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa - CODEMYPE
(310022) (12.01.2006)

Se dicta Resolucién Ministerial N° 010-2006-TR, de 10.01.2006, que de-
signé al sefior Walter Francisco Gago Rodriguez, Viceministro de Promo-
cion del Empleoy la Micro y Pequefia Empresa y al sefior Julio Walter Noce-
da Martorollet, Director Ejecutivo del Centro de Promocién.

Dictan normas sobre los Certificados de Rentas y Retenciones a que se
refiere el Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta (310146)
(13.01.2006)

Resolucién de Superintendencia N° 010-2006/SUNAT de 11.01.2006. Ver
anexo de Legislacion.

Declaran el Aiio 2006 como “Afio de la Consolidacion Democrdtica”
(310329) (17.01.2006)

Decrefo Supremo N° 002-2006-PCM de 16.01.2006.

Designan y acreditan representantes de los Gremios de la Micro y Peque-
fia Empresa (310430} (18.01.2006)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 011-2006-TR, de 16.01.2006, que de-
signa y acredita, como representantes de los Gremios de la Micro y Peque-
fia Empresa ante el Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pe-
quefia Empresa-CODEMYPE.

Crean la Comision Multisectorial de Capacitacion Laboral y Demanda del
Mercado de Trabajo (310435} (18.01.2006)

Mediante R. M. N° 015-2006-TR, de 16.01.2008, se cred la Comision Multi-
sectorial de Capacitacién Laboral y Demanda del Mercado de Trabajo.

Dan por concluido reconocimiento de representante y reconocen nuevo
representante de los asegurados ante el Consejo Directivo de ESSALUD, en
representacion de los trabajadores del régimen laboral piblico (310436)
(18.01.2006)

Se dicta R. M. N° 017-2006-TR, de 16.01.2006, que da por concluido, el
reconocimiento del sefior Mario Roberto Huamén Rivera. Asimismo, me-
diante Resolucién Ministerial N° 018-2006-TR de la misma fecha, se reco-
noci6 al sefior Joaquin Emesto Gutiérrez Maduefio, como representante de

los asegurados del régimen laboral ptblico ante el Consejo Directivo del
Seguro Social de Salud-ESSALUD.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aprueban nuevo formato de “Informacién Estadistica Trimestral-Empresas
y Enfidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral” (310432)
(18.01.2006)

R. M. N° 014-2006-TR de 16.01.2006. Ver anexo de Legislacion.

Designan Director de la Direccion Nacional de la Micro y Pequefia Empre-
sa del Ministerio (310503) (19.01.2006)

Se dicta Resolucién Ministerial N° 021-2006-TR, de 18.01.2006, que de-
signa, al economista Manuel Francisco Valdez Castillo, en el cargo de Di-
rector del Programa Sectorial IV (F-6) de la Direccién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa del Ministerio de Trabaijo y Promocién del Empleo.

Establecen disposiciones para la eleccion de representantes ante el Conse-
jo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (310577)
(20.01.2006)

Se dicta Resolucion Ministerial N° 024-2006-TR, de 18.01.2006, que dis-
pone que los Organismos Privados de Promocion de las MYPE, las Asocia-
ciones de Consumidores y los Gobiernos Locales que a la fecha hubiesen
presentado validamente su “solicitud de inscripcién como electores” no re-
queriran volver a presentar dicha solicitud dentro de la etapa de inscripcion
establecida en el nuevo cronograma a ser publicado por el Comité Electoral
para la segunda etapa del proceso electoral.

Designan Organos Jurisdiccionales de Emergencia de la Corte Superior de
Justicia del Callao que funcionardn durante las vacaciones del afio judicial
2006 (310587) (20.01.2006)

Se dicta Resolucion Administrativa N° 031-2006-P-CSICL/PJ, de
19.01.2006, que establece que durante las vacaciones del presente afio
judicial 2006 que se harn efectivas del 01 de febrero ol 02 de marzo del
afio en curso, funcionardn los Organos Jurisdiccionales de Emergencia se-
gon el siguiente defalle:

Sala Mixta: Doctor Enrique Fernando Ramal Barrenechea (Presidente), Doc-
tor Carlos Hugo Gutiérrez Paredes, Doctor Ismael Luis Sanchez Egocheaga.
Tercer Juzgado Laboral: Doctora Roxana Felipa Colter Apaza.

Declaran Inconstitucional el Art. 1° de la Ley N° 28047, Ley que actualiza
el porcentaje de aporte destinado al fondo de pensiones de los trabajado-
res del Sector Piblico Nacional y regula las nivelaciones de las pensiones
del Régimen del D.L. N° 20530 (310591) (20.01.2006)

Se dicta Sentencia, de 02.12.2005 de Expediente N° 0030-2004-Al/TC que
resuelve declarar fundada la demandary, por lo tanto, inconstitucional el crite-
fio porcentual de aportaciones establecido en el articulo 1° e la Ley N° 28047,
debido a que vulnera los principios de razonabilidad y proporcionclidad dentro
de los alcances seficlados en el fundamento 14. Asimismo, propone al Con-
greso de la Reptblica que, dentro de un plazo razonable y breve (antes de
agosto de 2006, fecha en la que el monto de las aportaciones sube a 20%),
reemplace legislativamente el criterio establecido en dicho articulo por un
criterio de porcentaje de aporfacion escalonado.

Aprueban nuevas versiones del PDT Remuneraciones, Formulario Virtual
N° 600 y del PDT Fracc. 36° C.T. Formulario Virtual N° 687 (310740)
(21.01.2006)

Resolucién de Superintendencia N° 015-2006/SUNAT de 20.01.2006. Ver
Informe Laboral Febrero 2006.
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