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Apreciado amigo:

on ocasién del debate respecto a si la aproba-

cién del Tratado de Libre Comercio con EUA se-

ria efectuada por este Congreso que concluye o

por el que asumiré funciones en el mes de julio

de este afio, ha recobrado interés en el ambito
laboral el destino del Proyecto de la Ley General de Trabajo que
ya lleva més de cinco afios en una especie de incertidumbre le-
gislativa.

Sabemos que en los debates del Consejo Nacional de Traba-
jo mds del setenta por ciento de su articulado merecié el consenso
de la representacion de empleadores, de organizaciones de tra-
bajadores y del Ministerio de Trabajo. Varias veces se ha intenta-
do en ese foro buscar una salida a los impasses, lamentablemen-
e si se persiste en encontrarla dentro de alguna de las posiciones
expuestas por trabajadores, empleadores o los técnicos, la con-
tradiccién subsistird ya que obviamente aquéllas son opuestas.
Las propuestas se han planteado sélo desde un punto de vista
legalista y no en la bisqueda de soluciones que preserven las
posiciones y derechos de las partes, las que se verian lesionadas
de aprobarse una u otra posicién.

La salida a esta situacién reside en optar por cualquiera de
las alternativas siguientes: Plantearnos soluciones dentro de una
éptica legalista en la redaccién de los textos o, buscar soluciones
mas amplias e integrales.

Veamos, como ejemplo, un grueso inventario de los temas de
Contratacién que no han merecido consenso y que estarian impi-
diendo que alcancemos, con 30 afios de atraso, la tan esperada
Ley General de Trabajo o Cédigo del Trabajo.

En esta materia el punto més controvertido es el referido al
plazo de los contratos. Algunos articulos del proyecto de la Ley
General de Trabajo, sefialan plazos mas breves que los actuales
y, ademés, establecen presunciones que, a criterio de algunos,
podrian distorsionar el contrato de trabajo. El tema de fondo es
que por un lado las organizaciones de trabajadores manifiestan
su preocupacién por cuanto las normas vigentes en el tiempo han
permitido contrataciones a plazo fijo tan extensas e ilimitadas
que han ocasionado empleo precario asi como la inexistencia de
los derechos colectivos por la inseguridad en el empleo que la
contratacién a plazo fijo siempre conlleva.

No obstante ello, también se debe reconocer la preocupacion
de las organizaciones de empleadores por restringir sustancial-
mente la contratacién a plazo fijo, instrumento que les permite ade-
cuar sus organizaciones de manera eléstica y flexible a los cam-
bios y vaivenes de la economia y de las negociaciones a veces tan
voldtiles que no permiten mantener una plantilla permanente.

Pero, si analizamos a profundidad este tema, quizé llegue-
mos a la conclusién que el origen del problema no reside sélo en
la reduccién del plazo de los contratos de trabajo, sino en la
inestabilidad laboral e incertidumbre que crean estas modalida-
des contractuales para los trabajadores y los mayores costos de
los empleadores si mantienen a personal permanente pues al fi-
nal la realidad empresarial no permitiria, por razones exégenas,
seguir contando con sus servicios.

El origen de este desentendimiento reside en nuestra opinién,
en el hecho que el proyecto de la Ley General de Trabajo, tanto
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en este fema como en muchos otros, ha planteado férmulas lega-
listas pero no realistas.

Si mantenemos un sistema de relaciones laborales en el cual se
establece y reconoce que los sujetos (trabajadores y empleadores)
son adversarios, pues plantearemos soluciones en ese dmbito, cuan-
do en realidad lo que deberia hacerse es proporcionar a las partes
soluciones e instrumentos que les permitan preservar sus derechos
con equidad y no en forma desproporcionada. Las relaciones la-
borales que se forman a partir del contrato de trabajo requieren de
soluciones equitativas, que promuevan el trabajo y el respeto de los
derechos de las partes y que reflejen el “corte” o visién que se tiene
de los sujetos que intervienen.

En el tema que nos convoca creemos que, recién cuando todo
el escenario laboral funcione de manera ordenada y en armonia
superando la marginalidad y otros fenémenos que destruyen la
formalidad y la libre y leal competencia, deberian plantearse pla-
zos razonables.

Es por ello que recomendamos establecer un periodo de tre-
gua o de gracia en el cual, en forma escalonada cada afio, se
disminuyan los plazos hasta alcanzar unos més razonables. Esta
misma mecdnica podria aplicarse igualmente en el caso de la
tercerizacién e intermediacién laboral, es decir una desactiva-
cién progresiva hasta alcanzar los objetivos deseados, lo que se
podria lograr mediante disposiciones transitorias en la Ley Gene-
ral de Trabaijo.

Adicionalmente, y una vez superado el tema de los plazos de
los contratos, este esquema deberia funcionar con el estableci-
miento de un organismo auténomo que permita, libre de influen-
cia politica, definir los expedientes de cese colectivo por causas
objetivas, tecnolégicas o estructurales, sin que exista el requisito
de un nimero minimo de trabajadores a quienes se aplicard esta
medida para poder accionar (en la actualidad 10%) sino que ello
se realice por la fuerza de las pruebas y hechos que los aquejan.
En este contexto, podria ser el Instituto de Conciliacién, Media-
cién, Arbitraje y Soluciones Colectivas el organismo que, pre-
munido de facultades necesarias, pueda emitir opinién técnica
sobre los problemas sometidos a su definicién. De esta manera
los empleadores que se encuentren en imposibilidad de mantener
los contratos de trabajo por razones técnicas se verian respalda-
dos por un organismo imparcial e, igualmente, los trabajadores
verian en esfe ente un accionar equitativo e independiente.

Atentamente,

Director

En colaboracién con Alfredo Chienda Quiroz,
Subdirector de Andlisis Laboral
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Escenas Laborales

o DECLARACIQN JURADA SOBRE
INFORMACION DE PLANILLAS
DE PAGO

Los empleadores —sean personas
naturales o juridicas— que cuenten a es-
cala nacional con cinco o més trabaja-
dores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada deberén presentar,
entre el 5y 25 de julio de este afio y de
acuerdo con el cronograma estableci-
do, el formulario Declaracién Jurada
sobre Informacién de Planillas de Pago
del mes de junio de 2006. Asi lo dispu-
so el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) por Resolucién Mi-
nisterial N° 219-2006-TR, mediante la
cual se obliga ademés a las cooperati-
vas de trabajadores con cinco o més
socios trabajadores a hacer lo mismo.

Mayor informacién en la pagina 10
de la presente edicién.

o FERIADO NO LABORABLE:
29 de Junio

El Dec. Leg. N® 713, Norma sobre
Descansos Remunerados, establece que
el préximo jueves 29 de junio es dia
Feriado no Laborable en todo el pais,
por celebrarse la festividad de San Pe-
droy San Pablo.

De acuerdo a las modificaciones que
incorporé la Ley N© 26331, los feriados
se gozan en la fecha indicada y no son
trasladables al lunes siguiente.

Para los trabajadores obreros, el
monto del salario por el dia feriado sera
igual al del Descanso Semanal Obliga-
torio de la semana respectiva.

En caso el trabajador desarrolle la-
bores en ese dia, deberd pagérsele tri-
ple remuneracién, una por el feriado no
laborable, otra por el trabajo realizado
y una tercera que es la sobretasa del
cien por ciento.

En caso de concederse descanso sus-
titutorio, el cual no necesariamente debe
darse en la misma semana, sélo se abo-
nardn los dos primeros conceptos remu-
nerativos indicados.
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e SECTOR PUBLICO: 30 de Junio,
dia no laborable

Como se recordard, mediante Decre-
to Supremo N2 015-2006-PCM, de fe-
cha 05.04.2006, se declaré feriado no
laborable a nivel nacional para los tra-
bajadores del Sector Pablico, entre otros,
el dia viernes 30 de junio préximo, con
el objeto de estimular el desarrollo de
la actividad turistica, en especial del tu-
rismo interno.

Para fines tributarios este dia sera
considerado como hébil.

En la norma resefiada se establece
que las horas dejadas de trabajar el 30
de junio seran compensadas en la se-
mana posterior a la del dia declarado
no laborable, o de acuerdo a lo que es-
tablezca el titular de cada entidad po-
blica, en funcién a sus propias necesi-
dades.

Los titulares de las entidades del Sec-
tor Pablico deberan adoptar las medi-
das necesarias para garantizar la pro-
vision de aquellos servicios que sean in-
dispensables para la sociedad durante
ese dia.

Se contempla, asimismo, que los cen-
tros de trabajo del Sector Privado po-
drén acogerse a lo dispuesto en el de-
creto supremo bajo comentario, previo
acuerdo entre el empleador y sus tra-
bajadores, quienes deberén establecer
la forma cémo se hard efectiva la recu-
peracion de las horas dejadas de labo-
rar, a falta de acuerdo decidird el em-
pleador.

e PRIMA ATRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA TEXTIL

Mediante Decreto Supremo de fecha
10 de julio de 1944, se regula el abono
de una “prima” por asistencia a los tra-
bajadores de la industria textil de lana
y algodén de Lima y Callao, la misma
que empez6 a otorgarse desde el 1 de
julio de 1944.

La prima es adicional al salario del
trabajador y equivale al 10% de la re-
muneracién recibida, cualquiera que

sea el nimero de asistencias al trabajo
en el periodo computado.

Su otorgamiento podrd ser mensual
o semestral, segin convenio de partes.
Cuando la prima sea semestral, se li-
quidaré y pagaré su importe integro
al final de cada uno de los 2 semestres
naturales del afio; y, en los casos en
que sea mensual, se abonaré su im-
porte a razén del 9% en cada uno de
los 5 primeros meses del semestre, acu-
muléndose las primas correspondien-
tes a los meses de junio y diciembre el
importe del 1% restante correspondien-
te a los meses anteriores del mismo se-
mestre.

Pese al tiempo transcurrrido, las
normas contenidas en el Decreto bajo
comentario, el cual no ha sido expre-
samente derogado, se encontrarian vi-
gentes aunque algunos sectores consi-
deren lo contrario, por lo que los em-
pleadores del sector textil deberén te-
ner en cuenta esta compleja situacién.

¢ MINISTRO DE TRABAJO Y PE.:
Exposicion en la 95° Conferen-
cia Internacional del Trabajo

El Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo del Pert, doctor Carlos Al-
meri Veramendi, hizo un enérgico lla-
mado, en el marco de la 952 Conferen-
cia Internacional del Trabajo, que se
celebré en Ginebra, entre el 31 de mayo
y el 16 de junio del presente afio, para
“Concertar y Conciliar el Capital con el
Trabajo”, sefialando que es la dnica via
para dar sostenibilidad al trabajo de-
cente y reconciliar la democracia con la
economia.

El ministro peruano, que presidié la
delegacién de nuestro pais, se reunié con
el Director General de la OIT, Juan So-
mavia, habiendo trascendido en medios
periodisticos que el didlogo entre ambos
funcionarios versé sobre las medidas que
deberé tomar nuestro pais, para que la
OIT apoye las estrategias nacionales de
creacién de empleo decente. Asi por
ejemplo, entre otras, figuran la modifi-
cacién de la legislacién sindical tenien-
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do en cuenta las observaciones de los
érganos de control de la OIT; el respeto
a la jornada de trabajo; la limitacion a
la intermediacién laboral; la aprobacién
de los Convenios de la OIT N2 138 y N®
182, relativos a la eliminacion del tra-
bajo infantil; la implementacién de me-
didas contra el trabajo infantil, y el ini-
cio de un plan de erradicacién del tra-
bajo forzoso.

Finalmente, el jefe de la cartera de
Trabajo y Promocién del Empleo del Perd
expres6 también su respaldo a la OIT
por su compromiso y accién para crear
mds empleos decentes, mantener una
conducta internacional consecuente con
los derechos humanos y promotora de
un ordenamiento global justo y demo-
crético.

e OBLIGACIONES ALIMENTA-
RIAS: Embargo de los ingresos

El segundo pérrafo del numeral seis
del articulo 648° del Cédigo Procesal
Civil establece que cuando se trate de
garantizar obligaciones alimentarias, el
embargo procederé hasta el sesenta por
ciento del total de los ingresos, con la
sola deduccién de los descuentos esta-
blecidos por ley.

Del texto antes resefiado se pueden
deducir dos aspectos de interés:

- Que el embargo procede hasta el se-

senta por ciento de los ingresos.
La norma no habla de remuneracio-
nes sino de ingresos, con lo cual su
&mbito de aplicacién es mucho més
extenso, puesto que abarca concep-
tos que no alcanzan cardcter remu-
neratorio. Por ejemplo, la asignacién
escolar anual, las gratificaciones ex-
traordinarias, etc., son ingresos del
trabajador no considerados como
remuneracién, pero si sujefos al em-
bargo.

— De las cantidades afectas al embar-
go por deudas alimentarias, sélo pro-
cede detraer los descuentos de ley y
no los originados por compromisos
asumidos por el trabajador, como pu-
dieran ser las cuotas sindicales, los
préstamos, los pagos por venta de
productos manufacturados por la em-
presq, efc. Los descuentos de cargo
del trabajador, llamense aportes a los
sistemas de pensiones privado o po-
blico y las refenciones por Impuesto

a la Renta, serian los Onicos montos
susceptibles de deduccion.

¢ BONOS DE RECONOCIMIENTO:
Tipos y quiénes tienen derecho
a su percepcion

El Bono de Reconocimiento es un
documento emitido por el Estado, por
el monto de los aportes realizados al
Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

Los Bonos vigentes a la fecha son:
— Bono 1992: Art. 82 del D.L. N°

25897, Ley de Creacion del SPP. Tie-

nen derecho a su percepcion: Los tra-

bajadores afiliados al SNP con un
minimo de 48 meses de aportes en-

tre el 6 de diciembre de 1982y el 5

de diciembre de 1992.

— Bono 1996: 2¢ Disposicion Final y
Transitoria del Dec. Leg. N° 874.
Tienen derecho a su percepcion: Los
trabajadores dfiliados al SPP entre
el 6 de noviembre de 1996 y el 31
de diciembre de 1997, con un mini-
mo de 48 meses de aportes al SNP
entre el 1 de enero de 1987 y el 31
de diciembre de 1996.

- Bono 2001: Ley N° 27617
Tienen derecho a su percepcién: Los
trabajadores afiliados al SPP des-
pués del 1 de enero de 2002 con un
minimo de 48 meses de aportes al
SNP en los 10 afios anteriores.

— Bono 20530: Art. 9° del Dec. Leg.

N° 817, Ley del Régimen Previsio-
nal a cargo del Estado.
Tienen derecho a su percepcién: Los
trabajadores dfiliados a dicho régi-
men, que se hayan incorporado al
SPP a partir del 24.04.1996.

e SPP: Trabajadores independien-
tes representan el 33% de nue-
vos afiliados este afio

Segn cifras proporcionadas por la
Superintendencia de Banca y Seguros y
AFP (SBS), del total de nuevos afiliados
al sistema previsional privado en los 5
primeros meses del presente afio, que
suman 120,341 personas, los ofiliados
independientes representaron el 33%,
porcentaje mayor al de los registrados
a similar fecha de los Gltimos 3 afios.

Cabe precisar que se entiende por fra-

bajadores independientes a personas
naturales, gestores de negocios y otros
que no tiene relacién de dependencia, y
que se encuentren obligados a cumplir
con declarar y realizar pagos de Impues-
to a la Renta de cuarta categoria.
Asimismo, se sefialé que la incorpo-
racién en general de nuevos trabajado-
res en los primeros 5 meses de 2006 fue
muy superior a la registrada a similar
fecha en los 3 afios previos llegando el
total de ofiliados activos a sumar aproxi-
madamente, 3'750,000 personas.

* NO COMPRENDIDO EN JOR-
NADAS MAXIMAS Y HORAS
EXTRAS

El art. 5° del TUO del Dec. Leg. N©
854 establece que no estén comprendi-
dos en la jornada méxima los trabaja-
dores de direccién, los que no se encuen-
tran sujetos a fiscalizacién inmediata y
los que prestan servicios intermitentes de
espera, vigilancia o custodia.

Asimismo, el art. 112 de su Reglo-
mento sefiala que tampoco se hallan
comprendidos en la jornada méxima los
trabajadores de confianza cuyas carac-
teristicas se describen en el art. 43° de
la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, excepto aquellos trabaja-
dores de confianza sujetos a un control
efectivo de tiempo de trabaijo.

Por su parte, el Convenio N° 1 de la
OIT, que forma parte de nuestra legisla-
cion al haber sido ratificado por nues-
tro pais, en su articulo 2 sefiala que “1...)
la duracién del trabajo del personal no
podrd exceder de ocho horas por dia y
de cuarenta y ocho por semana, salvo
las excepciones previstas a continuacién:

a) las disposiciones del presente
Convenio no son aplicables a las perso-
nas que ocupen un puesto de inspec-
cién o de direccién o un puesto de con-
fianza,(...)".

No obstante lo expuesto, las faltas de
los excluidos serdn motivo de deduccién
de la remuneracién respectiva. Ademds,
si el trabajador no sujeto a fiscalizacién
o que presta servicio infermitente demues-
tra que trabajé en sobretiempo, aun
cuando no se encuentra sujeto a control,
debe pagérsele el sobretiempo.

Pero, en todo caso, se deberé apli-
car estrictamente lo que determine el
juez en la resolucién respectiva.
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ANALISIS

Entre la turbiedad y la
desigualdad interna

Cuando se intenta evaluar la situacién social del Perd, espe-
cialmente la evolucién del empleo y los ingresos de toda la pobla-
cién peruana, se entra al dominio de la confusion. Ni ain con un
largo y detallado conocimiento de la estadistica peruana es posi-
ble bucear en el oscuro mar de sus cifras. Este es el primer punto
que queremos tratar.

LAS CIFRAS SOBRE EMPLEO E INGRESOS

sPor dénde comenzar? Por hacer una enumeracion de las fuen-
tes. Comencemos. Las cifras sobre el empleo y los ingresos pueden
provenir de dos tipos de fuentes continuas, descontado el Censo
Nacional del 2005, cuya extrema parquedad —para no reincidir
en sus problemas metodolégicos y de calidad- limita en demasia
su utilidad. Se trata de las encuestas, que pueden ser de hogares o
de establecimientos.

Ahora bien, tenemos varias encuestas de hogares que focan el
tema, con diferente metodologia y cobertura nacional, y vamos a
dar una primera imagen de su heterogeneidad.

a. La EPE, o Encuesta Permanente de Hogares en Lima Metropo-
litana. Es un cuestionario bastante directo, con una cobertura
de 1600 hogares por mes en la ciudad capital (provincia de
Lima y provincia del Callao). Sus resultados se publican con
bastante regularidad por el INEI —de paso los Gltimos figuran
en la red sin rétulos para los cuadros— y definitivamente, son
bastante Gtiles, para conocer lo esencial en materia de empleo
e ingresos. Provee célculos trimestrales y anuales.

b. Las ENAHO, Encuestas Nacionales de Hogares, generalmente
con alrededor de 20 mil hogares por afio, recopiladas de ma-
nera continua durante el periodo anual, con algunos médulos
que cambian trimestralmente, que se consolidan anualmente y
son disponibles para los interesados, “bajéndolas” de la red,
con algin atraso, o gestionandolas. Las ENAHO tienen cober-
tura departamental o por “dominios” (Lima Metropolitana, Cos-
ta Norte, Centro y Sur; Sierra Norte, Centro y Sur, Selva)(1). Las
ENAHO tienen un médulo “inmenso”, por lo detallado, sobre
ingresos y gastos. Sin embargo, lo que se divulga de ellas, evita
el tema del empleo y los ingresos, comprensiblemente, para no
contrariar, al menos en parte, a la EPE, mientras se concentra en
las condiciones de vida y la pobreza.

c. La actual mega encuesta continua, realizada como corolario
del censo nacional. El INEI ha iniciado este afio una encuesta
que entrevista mil hogares al dia, con metodologias diferentes
a la EPE y la ENAHO (seleccién aleatoria del jefe de hogar
—incomprensible— recoleccién de ingresos por trabaijo solamente
en Lima) que daria largamente resultados por departamentos
y provincias si cumple un afio, y hasta distritales si llega a
cumplir tres afios, pero de discutible utilidad. Su volumen, ade-
més, complica bastante el procesamiento continuo y se con-
vierte en una especie de reto presupuestal. Todavia no son
pablicos los resultados.

d. Las encuestas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
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pleo. Entre 1996 y el afio 2000, el MTPE coordinaba y anali-

zaba el tercer trimestre de las ENAHO, que era dedicado al

empleo, con un médulo modificado para los niveles del em-
pleo, respecto al tradicional —el MTPE tiene una tradicién en

encuestas de hogares, pionera en Sudamérica, desde 1962-y

con el médulo amplio de ingresos y gastos del INEI. Del 2001

en adelante MTPE y el INEI, se separaron, y el MTPE continué

haciendo encuestas de empleo en Lima Metropolitana y en
algunas ciudades del pais (alrededor de cinco o seis por afio).

El MTPE publica en su hoja web resultados procesados, pero si

se quiere disponer de los datos, se tendria que comprarlos,

pues figuran como un servicio pagado del TUPA.

Esto, en lo que se refiere al mundo oficial(2) de las encuestas
de hogares. Si se comparasen las cifras —de hecho ya se hizo la
experiencia— sobre temas tan simples como el volumen de la mano
de obra, o el desempleo, o los ingresos totales, para lo que sea
comparable —por ejemplo Lima Metropolitana para las mismas fe-
chas—tendremos resultados significativamente diferentes. Puede ale-
garse que las metodologias son distintas y de hecho lo son, pero es
més dificil defender esta heterogeneidad y dispersion de recursos.

Por el lado de las encuestas de establecimientos, tenemos dos
fuentes bésicas, que proveen informacién para Lima Metropolita-
na y las ciudades principales del pais (que el MTPE denomina
Resto Urbano). Se trata de:

a. La Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios, que es en realidad
de las empresas privadas de 10 y més trabajadores en las ciu-
dades principales. Su periodicidad varia, sobre todo Gltimamente,
en funcién de los avatares presupuestales y sus resultados pro-
cesados pueden hallarse en la hoja web. Pero, como en el caso
de los hogares, si se desea la fuente, hay que pagar.

b. La Encuesta Nacional de Variacién del Empleo, que nos da
indices sobre los cambios en el empleo de las empresas priva-
das de 10 y mas trabajadores de las ciudades principales.
Respecto a la disponibilidad de informacién, es la misma que
en el caso anterior.

Las encuestas de establecimientos generan un problema fun-
damental. La intencién es tener una imagen del sector moderno de
mercado, en materia de sus cambios salariales y de la demanda
de empleo que tienen. Sin embargo, suponemos que expresamen-
te, pues estas encuestas tiene décadas, brindan una imagen equi-
voca de lo que sucede. Las empresas privadas de 10 y més traba-
jadores son el 30 por ciento del empleo en Lima, pero en las ciu-
dades del interior pueden significar entre 5y 25 por ciento, en el
conjunto urbano (con ciudades y pueblos) 20 por ciento y en el
ambito nacional, estariamos hablando de los alrededores del 15
por ciento.

Las encuestas de establecimientos se refieren en realidad, en el
mejor de los casos, a la décima parte superior del empleo del pais,
si bien sus marcos muestrales (la lista de donde se extrae la muestra)
no abarcan sino dos fercios de sus objetivos. No representan si-
quiera al sector asalariado privado ni en las ciudades a las cuales
se refieren, pero sirven para dar imagenes distorsionadas.
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Asi, se puede decir, p. €j., que el empleo en la ciudad de Ica ha
aumentado 30 por ciento en un afio, lo cudl impresiona, pero, sin
que deje de ser positivo, estd distante de reflejar bonanza en las
dimensiones que aparenta. Deberian decirnos que ha habido un au-
mento de alrededor de 10 mil puestos de trabajo, y también infor-
marnos que son mayormente temporales y de sueldos cercanos al
minimo, con condiciones de frabaijo frecuentemente insatisfactorias.
Y 10 mil puestos son menos de un milésimo del empleo total peruano.

Particularmente no creemos que este desorden e insuficiencias
informativas, sean el resultado de la mala intencién, ni mucho me-
nos, de la incapacidad de los encargados de elaborar las cifras.
Son més bien —dentro de nuestro subdesarrollo- el producto dela
miopia politica. Sobran los ejemplos en los que las autoridades sec-
toriales ocultan, difieren y tergiversan la informacién, con la deplo-
rable anuencia de funcionarios que deben acomodar célculos y ma-
nera de mostrarlos, para conservar sus puestos. Con frecuencia,
estos funcionarios —también sacrificados— se dan el trabajo de re-
componer resultados anteriores para salvar la historia. En ofras oca-
siones, llevan la discusién a otros términos para distraer la atencién.

En fin, la sorda lucha contra la mediocridad po|itica, tiene un
teatro privilegiado en el mundo de la informacién estadistica. Para
un extranjero, inclusive especializado en el tema, la estadistica
nacional es realmente indescifrable. La longitud del espacio dedi-
cado a tratar de mostrar la confusién reinante, no es solamente un
testimonio, sino también la ilusa esperanza de que las cosas co-
miencen a cambiar.

Particularmente, tras 35 afios de lidiar con las estadisticas so-
ciales, nunca pude entender, aunque si padecer, la psicologia de
la bruja que obliga al espejito a decirle que esté siempre bonita,
mientras es cada vez més horrible. Més seriamente, una buena
parte del cambio, seria dar el méximo de independencia y recur-
sos suficientes a los técnicos, para que las cifras sean cada vez
mejores y mds transparentes. Todos podrian, en esta sofiada irrea-
lidad, colaborar activamente a buscar soluciones, y respetarian
mds a su gobierno, comenzando por creerle.

ALGUNAS SUELTAS CONCLUSIONES

Vamos a mostrar ahora algunos resultados oficiales, para leerlos
con las prevenciones y la imparcialidad del caso.

El cuadro 1 se refiere a la incidencia de la pobreza en el pais
—cudntos pobres— en un periodo amplio de 1997 al 2004, segin
un reciente informe del INEI, divulgado en el diario El Comercio.
El cuadro dice que entre 1997 y el 2004 —atn no se divulgan
resultados para el 2005~ la pobreza ha aumentado significativa-
mente, y entre el 2001 y el 2004, descendié levemente, mejoran-
do la situacién del interior del pais, mientras se empeora la de
Lima Metropolitana. Sin embargo, Lima, a pesar de los cambios
adversos, sigue estando mejor que el resto del pais.

Pero hay bastante més para apreciar. Si comparamos los ex-
tremos —entre 1997 y 2004~ en términos de la cantidad de pobla-
cién, hallariamos que en el PerG hay cuatro millones de nuevos
pobres. Lima ha aumentado la cantidad de pobres en alrededor
de 1.2 millones de personas en estos siete afios, mientras en el
interior del pais, la cantidad de pobres se incrementé en el saldo,
es decir, unos 2.8 millones.

Si juzgamos los resultados entre el 2001 y el 2004, cuando se
da el descenso de pobreza nacional en términos porcentuales,
supuestamente aunado a un impresionante ritmo promedio de cre-
cimiento de la produccién y las exportaciones, resulta que tene-
mos medio millén més de pobres en Lima y medio millén menos en
el interior.

Veamos ahora lo que sucede en Lima Metropolitana, en mate-

ria de los ingresos. Como se aprecia en el Cuadro 2, acerca de los
indicadores de empleo de Lima, segin EPE, habria habido entre el
2001 y 2005 un aumento del desempleo en la capital y también
del subempleo por ingresos, muy consistente con los datos de po-
breza de esta ciudad y su medio millén de nuevos pobres. Para
marzo del 2006, habria descendido el desempleo —a nuestro pa-
recer muy bruscamente, aun teniendo en cuenta la estacionali-
dad- pero sigue aumentando el subempleo. En buena cuenta, se-
ria més empleo pero con menores ingresos.

Vamos al siguiente cuadro, el 3, esta vez de Lima Metropolita-
na, en la Encuesta de Hogares del Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo. Alli nos indican los diferentes niveles de ingresos
(medias y medianas)(3) de los distintos grupos poblacionales. Para
Lima, la media de ingreso mensual no llega a los mil soles. Debido
a los bajos ingresos de la microempresa, el sector empresarial tiene
una media del ingreso inferior a la del sector pablico, pero si la
comparacién se hace con el sector de empresas de 50 o més traba-
jadores, el saldo es a favor de los trabajadores privados, aunque
no mucho. Otro dato llamativo, es que los profesioncﬂes y técnicos
tienen ingresos menores que el promedio. Este promedio, demés
estd decirlo entre nacionales, ademas que las cifras de pobreza lo
insingan, corresponde a un ingreso insuficiente, cuyo total se consu-
miria en un kilogramo de carne de buena calidad de un supermer-
cado o dos de carne de segunda en un mercado de barrio. Los
ingresos de provincias, son un poco més de la media de los de
Lima, cercanos a los 500 soles del salario minimo legal. Pero la
media rural de ingresos monetarios estd en los alrededores de los
150 soles mensuales (y es menos si se incluyen los trabajadores sin
remuneracién), lo que explica la pobreza de més del 70 por ciento
en ese mbito.

Sigamos con los datos, cuadros 4 y 4a, esta vez referidos a la
cOpula de asalariados a partir de la Encuesta de Sueldos y Sala-
rios del MTPE. Si le damos una vista a la carétula, encontraremos
que en el dltimo quinquenio aumenta el poder adquisitivo (indice
real) de los ejecutivos de empresas, de manera significativa, el de
los empleados se mantiene y el de los obreros, desciende. Los

CUADRO 1 - INCIDENCIA DE LA POBREZA EN EL PAIS

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Total pais 42,7 | 424 | 475 | 484 | 543 | 538 | 522 | 51,6
Lima Metropolitana (1) 254 | 241 | 31,4 | 389 | 318 | 342 | 337 | 366
Resto del pais 494 | 49,7 | 541 | 523 | 633 | 61,8 | 59,6 | 57,7
Regidn natural

Costa (incluida Lima) 289 | 288 | 355 | 39,1 | 390 | 398 | 378 | 384
Resto de la costa 33,1 34,7 39,9 | 394 | 481 | 47,0 | 43,0 | 408
Sierra 60,5 | 59,7 | 64,0 | 59,0 | 706 | 700 | 686 | 67,7
Selva 471 486 | 522 | 569 | 69,8 | 64,9 | 64,1 | 59,5
Niveles de urbanizacion

Lima Metropolitana 254 | 241 314 | 389 | 318 | 342 | 337 | 366
Capitales de departamento| 28,0 292 | 340 | 30,6 | 435 | 42,0 | 386 | 39,0
Otras ciudades 435 | 443 | 474 | 453 | 683 | 60,8 | 61,1 | 559
Rural 66,3 | 659 | 718 | 700 | 771 | 77,7 | 757 | 725

(1) Incluye provincia de Lima y Callao. Fuente: INEI

CUADRO 2 - INDICADORES DE EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA

PEA Desempleo | Subempleo Horas | Subempleo Ingresos

’ T.C. i % y % . %
Miles Anual % Miles PE Miles PEA Miles PEA

2001 3771.3 nd. 365.4 9.7 666.6 175 | 1346.7 35.4
2002 | 4005.6 6.2 397.1 9.9 7122 18.0 | 1402.0 35.5
2003 | 4096.2 23 434.3 | 10.6 757.4 18.3 | 1566.8 37.9
2004 | 4175.3 1.9 426.8 | 10.2 626.0 162 | 1694.2 39.8
2005 | 4179.1 0.1 434.8 | 10.4 690.6 16.6 | 1611.6 38.7
2006 | 4200.1 0.5 325.3 77 585.9 14.1 1746.1 41.9

Nota: Los datos del 2001 pertenecen a setiembre de ese afio y todos los demas a marzo. En el caso del
subempleo al trimestre enero-marzo.
Fuente: INEI. Boletines de Empleo Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana.

Elaboracién: Analisis Laboral.
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CUADRO 3 - PEA OCUPADA: ESTRUCTURA DE MERCADO E INGRESOS
_ SECTOR PRIVADO (Incluye empleadores) INDEPENDIENTE Trab. fam. Trab. del o
ector Irras
bl Microemp. | Peq.emp. | Medianay grande Profes. | No profes. no hogar, Total ; Casos
Publico | Total | 9 trab.) (10 a 49 traby)| (50.amas trab.) | T | técnico o afin | no técico |remunerado| practicante otro expandidas
PEA ocupada 76 | 519 214 134 174 31.8 31 28.7 3.9 4.9 100.0 | 3400312 4492
Prom. ingresos
PEA ocupada
(nuevos soles
set. 2005)
Media 14354 |1144.6| 818.8 1087.1 1596.1 613.9 908.0 581.8 —_ 595.0 926.7 | 3400312 4492
Mediana 1146.8 | 730.2| 598.9 750.0 1001.2 509.1 600.0 500.0 — 540.2 648.8 | 3400312 4492
Nota: Cifras preliminares. Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y més trabajadores.
CUADRO 4 - PERU URBANO
PROMEDIO DE REMUNERACIONES NOMINALES ~CON DEDUCCIONES DE LEY DE EJECUTIVOS, EMPLEADOS Y OBREROS DEL SECTOR PRIVADO
SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y NEGOCIACION COLECTIVA, JUNIO 2005 (P)
(en nuevos soles)
TAMANO DE TOTAL CON NEGOCIACION COLECTIVA SIN NEGOCIACION COLECTIVA
EMPRESA Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje. + Emp. | Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje.+Emp. | Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje.+ Emp.
TOTAL 8,125.25 1,747.71 865.14 2,036.97 | 11,085.53 2,283.44 1,268.09 2,439.04 7,984.70 1,674.89 790.20 1,984.05
10-49 6,568.52 1,656.77 806.15 2,099.07 | 11,370.75 1,945.84 1,135.10 2,242.61 6,537.16 1,650.94 796.44 2,096.36
50 a més 9,937.23 1,779.37 877.64 2,013.89 | 11,061.74 2,298.47 1,272.48 2,447.91 9,825.30 1,684.55 788.62 1,935.72
(p) Cifras preliminares.
Nota: Los salarios de los obreros han sido mensualizados multiplicando el salario diario por 30 dias. Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y mas trabajadores.
CUADRO 4a - LIMA METROPOLITANA
PROMEDIO TOTAL DE REMUNERACIONES 'NOMINAI.~ES CON DEDUCCIONES DE LEY DE EJECUTIVOS, EMPLEADOS Y OBREROS DEL SECTOR PRIVADO,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y NEGOCIACION COLECTIVA, JUNIO 2005 (P)
(en nuevos soles)
TAMARNO DE TOTAL CON NEGOCIACION COLECTIVA SIN NEGOCIACION COLECTIVA
EMPRESA Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje.+Emp. [ Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje.+Emp. | Ejecutivos | Empleados | Obreros | Eje.+ Emp.
TOTAL 9,509.61 1,938.64 831.84 2,204.57 | 13.897.26 2,475.40 1,301.94 2,695.05 9,330.40 1,879.84 739.98 2,252.08
10-49 7,467.53 1,918.21 721.43 2,485.17 | 14,255.65 1,707.02 1,275.65 2,553.95 7,426.31 1,920.23 683.21 2,484.54
50 a més 11,937.89 1,944.93 857.16 2,231.05 | 13,864.58 2,493.20 1,304.04 2,698.49 | 11,773.24 1,865.73 754.95 2,164.36
(p) Cifras preliminares.
Nota: Los salarios de los obreros han sido mensualizados multiplicando el salario diario por 30 dias. Fuente: MTPE, Encuesta Nacional de Sueldos y Salarios a empresas privadas de 10 y més trabajadores.

ejecutivos son un décimo del total de trabajadores —dato por fue-
ra—y los obreros cada vez se aproximan més en cantidad a los
empleados. Los trabajadores con negociacién colectiva, en este
segmento —no olvidar que hablamos de empresas privadas con
10 o més trabajadores— son como la cuarta parte de los que no
tienen acceso a esta forma de fijacién del salario. El resultado es
que este sector gana més, pero las diferencias entre el conjunto de
ciudades y Lima no son muy grandes, y no lo son tampoco entre
los trabajadores de empresas que tienen y no tienen negociacion
colectiva. Un dato mds, las desigualdades son enormes, pero ma-
yores en Lima que en provincias.

PARA FIJARSE METAS SERIAS

En los Gltimos diez afios nos hemos empobrecido de manera
muy sensible. En el reciente periodo de crecimiento tampoco ha
descendido —en términos de la incidencia— la cantidad absoluta
de pobreza, aunque resulte que disminuye la cantidad de pobres
en las provincias de la misma manera que aumenta en la capital.

Los niveles de los ingresos de los trabajadores son sumamente
bajos, desde las épocas de los shocks de 1988 y 1990. La relati-
va mejora del ingreso y disminucién de los pobres del interior del
pais, de haberse dado, no modifica el hecho esencial: en las pro-
vincias se gana mucho menos, sus leves mejoras se dan en la es-
cala inferior, en los alrededores de la sobrevivencia.

Entre asalariados y en la capital de la Repiblica, podemos
hallar sueldos decentes entre los ejecutivos, casi decentes entre los
empleados, pero bajos entre los obreros, y lo que es peor, sin
alterar una tendencia sostenida hacia la desigualdad.

Tal vez haya una disminucién de la desigualdad entre Lima
contra el interior del pafs, aunque sigue siendo largamente privile-
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giada. Pero en nuestra capital, también la desigualdad campea.

Y aqui vienen las preguntas exigentes: 3Cémo elevar el ingreso
de nuestra poblacién y reducir la desigualdad interior2 3Con transfe-
rencias condicionadas de 100 soles mensuales a algunas madres
pobres de la sierra? 3Con programas extensos de asistencia alimen-
taria? 3Con inversiones pablicas selectivas? ;Con tarifas cruzadas de
servicios que operen fransfiriendo capacidades de los menos pobres
hacia los més pobres2 3A través de los salarios del sector moderno
que demandan a campesinos y trabajadores del sector informal, que
son la mayoria de pobres2 50 yendo més dllé todavia, con una pro-
funda reforma de la dinémica econémica, que permita retener e in-
vertir capitales en el pais y distribuir las rentas a través de las politi-
cas monetaria, fiscal, financiera, laboral, sobre la base de fuertes
inversiones en salud y educacién? Piénselo a partir de comprobar
que el crecimiento econémico, con las justas, gotea.

(1) La vieja advertencia del INEI sobre el hecho que los datos de sus encuestas solamente
pueden utilizarse a determinado nivel de desagregacion, es muy discutible. Su mues-
tra se selecciona realmente dentro de los departamentos y segin estratos de tamafio
de sus centros poblados. Para algunas variables es posible que los datos departamen-
tales sean dtiles, mientras que para otras (dada la posibilidad de tomar valores muy
diferentes o referirse a fributos muy escasos en la poblacién) los resultados no serian
vélidos ni para sus “dominios”. Pero esto es solamente una parte de los problemas
muestrales, y en general, metodolégicos.

(2) De hecho hay muchas encuestas privadas fuera del circuito oficial, generalmente de
opinién y mercadeo. Raramente entran al detalle en temas de empleo, pero suelen
aventurar cifras de ingresos o clasificar la poblacién por estratos socioeconémicos. La
calidad de las encuestas privadas es muy variada, conforme se suele verificar, por
ejemplo, en cada evento electoral. Sus tamafios de muestra y disponibilidad de cua-
dros técnicos, es menor a la del sector pablico, pero tienen a favor una mayor divulga-
cién y sentido de la oportunidad

(3) El promedio o media, es la suma de ingresos entre la cantidad de personas que lo
perciben, mientras que la mediana es el ingreso que separaria a los perceptores en
dos mitades, la de ingresos superiores y la de inferiores. Los promedios tienden a
elevar en funcién de los valores extremadamente altos, mientras que las medianas no
tienen ese sesgo. Por tal motivo las diferencias promedio/mediana son un indicador

de desigualdad.
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Planilla(s) de Pago

Declaracion Jurada sobre Informacion del mes de junio 2006

Los empleadores, sean personas naturales o juridicas,
que cuenten a nivel nacional en total con cinco o més tra-
bajadores sujetos al régimen laboral de la actividad priva-
da -incluidas las Cooperativas de Trabajadores- estén obli-

gados a presentar el formulario «<DECLARACION JURADA
SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES
DE JUNIO DE 2006» de acuerdo al Lineamiento N® 001-
2006-MTPE/2/9.3 publicado el 10 de junio en el Diario El
Peruano.

El formulario se presentara en duplicado, sin enmenda-
duras. Al tener cardacter de declaracién jurada el emplea-
dor no presentaré copias de las planillas de pago, reser-
vandose el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el
derecho de efectuar una verificacién posterior.

Por cada provincia el empleador presentard una «DE-
CLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE
PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DEL 2006». En
el caso de empleadores que tienen varios centros de traba-
jo en una misma provincia, deberan consolidar la informa-
cién y presentar un formulario por cada provincia, consig-
nando la direccién del centro de trabajo, de aquella que
tiene el mayor nimero de trabajadores.

En el caso de empleadores autorizados para llevar cen-
tralizadas sus planillas de pago presentarén una DECLA-
RACION JURADA por cada provincia. Para facilitar ello
podrén efectuar la presentacién en el lugar donde se elabo-
ran las planillas de pago debiendo enviar el cargo a sus
respectivas sucursales u ofros, a fin de sustentar el cumpli-
miento del Lineamiento ante la Autoridad Administrativa de
Trabaijo.

La remuneracién mensual promedio de cada trabajador
(remuneracién de los pagos permanentes) para fines esta-
disticos, deberé considerarse por treinta (30) dias indepen-
dientemente si laboré algunos dias del mes, se encuentre de
vacaciones, subsidio o licencia con goce de haber.

CRONOGRAMA Y LUGAR DE RECEPCION

El cronograma para la recepcién de la Declaraciéon ha
sido elaborado en funcién al Gltimo digito del Registro Uni-
co del Contribuyente (RUC) y es el siguiente:

En Lima Metropolitana (Provincia de Lima y Provincia
Constitucional del Callao) la informacién serd recibida en
la Playa de Estacionamiento del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo (Av. Salaverry N© 655 Jests Maria) en
el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

En las demés circunscripciones del Departamento de Lima,
la informacién serd recibida en las Zonas de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo de Huacho o Cafiete segin corresponda.

En los demds departamentos, la informacién serd reci-
bida en las Direcciones Regionales o en las Zonas de Tra-
bajo y Promocién del Empleo, segin la ubicacién geografi-
ca del centro de trabaijo.

PRESENTACION EXTEMPORANEA DE LA DECLARACION

Vencidos los plazos establecidos en el Cronograma los
empleadores podrén presentar extemporaneamente el for-
mulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006»
sélo hasta el jueves 31 de agosto de 2006, abonando la
multa respectiva de acuerdo al siguiente cuadro:

Nimero de % Monto de la Multa
Trabajadores uiT (En Nuevos Soles)
1-4 (9 3% 102.00
5-9 5% 170.00

10-20 8% 272.00
21-50 12% 408.00
51-100 15% 510.00
101 - 500 25% 850.00
501 amas 30% 1,020.00

(*)  Paralos empleadores que cuentan a nivel nacional en total con cinco (5) o mas trabajado-
res y no presentaron el formulario de alguna provincia donde tiene menos de cinco (5)
trabajadores.

UIT: 5/.3,400 a partir del 01.01.2006 segtin D.S. N°® 176-2005-EF.

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE
P L FECHA
(Ultimo digito)
0-1 5,6y 7 de julio
2-3 10, 11y 12 de julio
45 13, 14y 17 de julio
6-7 18, 19y 20 de julio
8-9 21,24y 25 de julio

Cualquier presentacion posterior al 31 de agosto de 2006
implicard el pago de la multa correspondiente més los inte-
reses que se generen desde el 1 de setiembre de 2006 has-
ta la fecha efectiva del cumplimiento.

En este sentido se aplicard la tasa de interés moratorio
del MTPE, establecida mediante R.M. N2 050-2000-TR.

Los empleadores efectuarén la presentacién extempo-
rénea, mediante una carta simple en la Oficina de Tramite
Documentario, el comprobante de pago original de la multa
abonada a nombre del MTPE en el Banco de la Nacién
(mediante el sistema de Teleproceso) al cédigo de Multas
N2 5290 para los empleadores del Departamento de Lima.
Las Direcciones Regionales deberén precisar el cédigo res-
pectivo o el nimero de cuenta corriente donde los emplea-
dores abonarén la multa y el lugar donde efectuarén la
presentacion.
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Gratificacion Legal de Fiestas Patrias

1. ANTECEDENTES

En diciembre de 1989 se regulé mediante dispositivos
legales y por vez primera un beneficio laboral que se venia
oforgando, en mayor o menor grado, por una costumbre
de antigua raigambre cuyos origenes estuvieron en actos
de liberalidad del empleador o en convenciones colectivas.
Nos estamos refiriendo a las llamadas gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad.

LaLley N° 25139 de 14.12.1989 publicada el 15.12.1989,
dispuso que los empleadores otorgaran con carécter obli-
gatorio a sus trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, dos gratificaciones al afio, en la oportu-
nidad que la propia ley fijaba y en un monto equivalente a
un sueldo mensual en cada oportunidad.

Posteriormente, por D.S. N® 061-89-TR de 20.12.1989
se aprobé el Reglamento de la Ley de Gratificaciones.

Con fecha 27 de mayo de 2002 se promulgé la Ley N°
27735, publicada el 28 del mismo mes, que en esencia
incorpora una serie de disposiciones especificas que elimi-
nan desigualdades que se habian convertido en claros per-
juicios para los trabajadores, aun cuando cumplieran con
los requisitos de las mencionadas gratificaciones. Es el caso
de quienes habiendo laborado todo un semestre, se les ce-
saba antes de la oportunidad de pago de la gratificacién,
privandolos del derecho a su percepcién.

La nueva norma equilibra el célculo de este derecho all
sujetarlo a los criterios de la CTS, eliminando alcances que
respondian més bien a la antigua Ley N° 12015 y que ob-
viamente significaban, en maltiples casos, irracionalidad.

La Ley N© 27735 ha sido reglamentada por D.S. N2 005-
2002-TR del 03.07.2002 modificado por D.S. N2 017-2002-
TR del 04.12.2002.

2. CAMPO DE APLICACION

La Ley N 27735 se aplica a los trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada.

En consecuencia, comprende a los trabajadores que la-
boren para un empleador privado o para una empresa, ins-
titucién o entidad pblica que, por norma expresa, se en-
cuentre sujeta al Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Estan excluidos de la aplicacién de la referida Ley los
trabajadores de los Regimenes Especiales y aquellos trabaja-
dores que perciban cualquier otro beneficio econémico de
naturaleza similar que, con igual o diferente denominacién,
se reconozca al trabajador, en cumplimiento de disposicio-
nes legales especiales, convenios colectivos o costumbre.

Asimismo, cabe resaltar que no se establece como requi-
sito laborar una jornada de 4 horas como si resulta exigible
para el derecho vacacional y para la CTS. Es asi que los
trabajadores a jornada parcial, inclusive con menos de 4
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horas diarias de labor, también deben recibir este beneficio.

Especial mencién merece el caso de los trabajadores a
domicilio, los que al parecer no estarian comprendidos en
esta ley, pues estan sujetos a un régimen especial sefialado
en el Capitulo IV de la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral, y no al Régimen Laboral de la Actividad Priva-
da. Sin embargo, como la ley no hace mencién al régimen
comdn, interpretando los alcances del articulo 8° de la mis-
ma bajo comentario, salcanzaria esta Ley a trabajadores
sujetos a normas especiales, como es el caso de los trabaja-
dores a domicilio, maxime si no perciben un beneficio simi-
lar, dado que la ley se aplica a todos los trabajadores sea
cual fuere la modalidad del contrato de trabajo? Este es un
tema que deberia ser tratado en normas complementarias.

3. CONTENIDO DEL BENEFICIO

Por esta Ley se determina que los trabaiodores compren-
didos dentro de su émbito percibiran dos gratificaciones
en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con oca-
sion de la Navidad.

Con este alcance se mantienen los mismos efectos con-
templados en la Ley N° 25139 de 1989, pero, tal como lo
apreciaremos més adelante, se incluyen variaciones sus-
tanciales.

Se establece que este beneficio resulta de aplicacién a
todos los trabajadores sea cual fuere la modalidad de con-
tratacién laboral y el tiempo de servicios del trabajador.
No alcanza, en cambio, a quienes son ajenos a una rela-
cion laboral como seria el caso de quienes tienen suscrito
un verdadero contrato de locacién de servicios.

El Reglamento ha precisado que las gratificaciones co-
rresponden también a los socios-trabajadores de las Coo-
perativas de Trabajadores.

Tienen derecho a gratificaciones los trabajadores suje-
tos a contrato a plazo indeterminado; a plazo fijo bajo mo-
dalidad, comprendidos en la Ley de Productividad y Com-
petitividad; los contratados a jornada parcial; a plazo fijo
en el Régimen de exportaciones no tradicionales. En el ré-
gimen agrario las gratificaciones estan incluidas dentro de
la remuneracién minima aplicable a este sector o, en su
caso, dentro del haber mayor que perciban.

Estén excluidos los funcionarios y servidores ptblicos
que se sujetan a sus regimenes laborales especiales.

4. MONTO DE LAS GRATIFICACIONES

4.1. Remuneracién Computable

El monto de las gratificaciones es equivalente a la remu-
neracién que perciba el trabajador en la oportunidad en
que corresponda otorgar el beneficio. Para este efecto, se
considera como remuneracién, a la bésica y a todas las
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cantidades que regularmente perciba el trabajador en di-
nero o en especie como contraprestacion de su labor, cual-
quiera sea su origen o la denominacién que se les dé, siem-
pre que sean de su libre disposicién.

Practicamente comprende a la remuneracién principal
(sueldo) y a los conceptos complementarios que la ley deno-
mina "remuneraciones regulares".

En ese sentido, el articulo 32 de la Ley ha definido que
remuneracién regular es aquella percibida por el trabaja-
dor, «aun cuando sus montos pueden variar en razén de
incrementos u ofros motivos».

Se agrega que traténdose de "remuneraciones de na-
turaleza variable o imprecisa se considera cumplido el re-
quisito de regularidad si el trabajador las ha percibido,
cuando menos, en tres meses durante el semestre corres-
pondiente”. Podré comprender, por ejemplo: horas extras,
bonificacién por turno complementario, remuneracién mi-
nima nocturna, incentivos por producuon, efc.

Aunque no se establece diferencia expresa, lo que se
denomina "remuneraciones regulares" son en verdad con-
ceptos complementarios que tienen la particularidad de pre-
sentar el "factor de regularidad" de «tres meses en seis»,
establecido originalmente en la Ley de CTS.

Es necesario comentar que ya no serd Gnicamente la
remuneracién bésica y las de cardcter permanente, las que
infegren el monto a oforgarse. Se incluird, por consiguien-
te, cualquier otra cantidad que regularmente perciba el tra-
bajador como contraprestacién de su labor, siempre que
sea de su libre disposicién.

Sobre este Gltimo aspecto surgen algunas dudas. Nos
referimos concretamente a aquellas sumas que fueron otor-
gadas en su oportunidad (10%) para que el trabajador pu-
diera cubrir el mayor costo del FONAVI (D.L. N° 25981 de
07.12.1992), o de cualquiera otra cobertura, generalmen-
te de seguridad social, como sucedié con la Ley N° 26504
de 17.07.1995 que dispuso un incremento de 3.3% a favor
de los trabajadores en razén de que tenian que asumir la
totalidad de las aportaciones (11%) al Sistema Nacional de
Pensiones. Sobre estos casos existe pronunciamiento de la
Corte Suprema (Casacion N°775-97-LIMA, de 26.02.1999)
negando carécter de remuneracién a estos montos, preci-
samente por no ser de libre disposicion.

Falta precisar si la asignacién familiar debe o no consti-
tuir elemento integrante de la gratificacién. En nuestro con-
cepto no corresponderia conformarla, precisamente por no
responder a contraprestacién de servicios, exigencia ésta
determinada en el articulo 2° de la Ley que comentamos.

El hecho que el Reglamento de la Ley N® 25129 sobre
asignacién familiar le haya dado carécter y naturaleza re-
munerativa en su arficulo 32, no resulta suficiente para con-
ferirle tal calidad, ya que la asignacién no responde a una
labor efectiva realizada por el trabajador, dado que puede
darse el caso que de dos personas que cumplen la misma
labor, una obtenga esta asignacién por el hecho de tener a
su cargo uno o més hijos menores de 18 afios y, el otro, por
carecer de ellos no la perciba. Esta singular realidad resul-
taria explicable por el hecho de que la asignacién familiar
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més que "remuneracién” converge més bien hacia una pres-
tacién propia de la Seguridad Social.

Para otro tipo de remuneraciones distinto al haber basi-
co o a la remuneracién principal, como serian el pago de
horas extras, la bonificacién por turno o por cargo, los in-
centivos por produccién y cualquier otra bonificacién que
no esté tipificada como concepto no remunerativo, exigiré
para integrar la gratificacién legal, que su oforgamiento
figure, por lo menos, en tres meses dentro del semestre al
que corresponda este beneficio.

4.2 Conceptos no computables

Se excluyen los siguientes conceptos los mismos que se
encuentran contemplados en el Art. 192 del Texto Unico Or-
denado del Dec. Leg. N° 650, Ley de Compensaciéon por
Tiempo de Servicios:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a fitulo de li-
beralidad del empleador o que hayan sido materia
de convencién colectiva, o aceptadas en los procedi-
mientos de conciliacién o mediacién, o establecidas
por resolucién de la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concep-
to a la bonificacién por cierre de pliego;

b) Cualquier forma de participacion en las utilidades
de la empresa;

c) El costo o valor de las condiciones de trabajo;

d) La canasta de Navidad o similares;

e) Elvalor del transporte, siempre que esté supeditado a
la asistencia al centro de trabajo y que razonable-
mente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este
concepto el monto fijo que el empleador otorgue por
pacto individual o convencién colectiva, siempre que
cumpla con los requisitos antes mencionados;

f) La asignacién o bonificacién por educacién, siem-
pre que sea por un monto razonable y se encuentre
debidamente sustentada;

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aqué-
llos de semejante naturaleza. Igualmente, las asig-
naciones que se abonen con motivo de determina-
das festividades siempre que sean consecuencia de
una negociacién colectiva;

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajado-
res, de su propia produccién, en cantidad razonable
para su consumo directo y de su familia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador
para el cabal desempefio de su labor, o con ocasién
de sus funciones, tales como movilidad, viéticos, gas-
tos de representacién, vestuario y en general todo lo
que razonablemente cumpla tal objeto y no constitu-
ya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

i) La alimentacién proporcionada directamente por el
empleador que tenga la calidad de condicién de tra-
bajo por ser indispensable para la prestacién de ser-
vicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo
la modalidad de suministro indirecto de acuerdo a
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CALCULO DE LA GRATIFICACION EN FUNCION A UNA MUESTRA DE REMUNERACIONES

MENSUALES QUE PRESENTA CASOS SOLO CON MESES COMPLETOS TRABAJADOS

Base de NUMERO DE MESES LABORADOS EN EL SEMESTRE ENERO - JUNIO
CASO Calculo
S/. 6 = (6/6) 5 = (5/6) 4 = (4/6) 3 =(3/6) 2 =(2/6) 1=(1/6)

1 500 500 416.67 333.33 250 166.67 83.33
2 550 550 458.33 366.67 275 183.33 91.67
3 600 600 500.00 400.00 300 200.00 100.00
4 650 650 541.67 433.33 325 216.67 108.33
5 700 700 583.33 466.67 350 233.33 116.67
6 750 750 625.00 500.00 375 250.00 125.00
7 800 800 666.67 533.33 400 266.67 133.33
8 850 850 708.33 566.67 425 283.33 141.67
9 900 900 750.00 600.00 450 300.00 150.00
10 950 950 791.67 633.33 475 316.67 158.33
11 1000 1000 833.33 666.67 500 333.33 166.67
12 1050 1050 875.00 700.00 525 350.00 175.00
13 1100 1100 916.67 733.33 550 366.67 183.33
14 1150 1150 958.33 766.67 575 383.33 191.67
15 1200 1200 1000.00 800.00 600 400.00 200.00
16 1250 1250 1041.67 833.33 625 416.67 208.33
17 1300 1300 1083.33 866.67 650 433.33 216.67
18 1350 1350 1125.00 900.00 675 450.00 225.00
19 1400 1400 1166.67 933.33 700 466.67 233.33
20 1450 1450 1208.33 966.67 725 483.33 241.67
21 1500 1500 1250.00 1000.00 750 500.00 250.00
22 1550 1550 1291.67 1033.33 775 516.67 258.33
23 1600 1600 1333.33 1066.67 800 533.33 266.67
24 1650 1650 1375.00 1100.00 825 550.00 275.00
25 1700 1700 1416.67 1133.33 850 566.67 283.33
26 1750 1750 1458.33 1166.67 875 583.33 291.67
27 1800 1800 1500.00 1200.00 900 600.00 300.00
28 1850 1850 1541.67 1233.33 925 616.67 308.33
29 1900 1900 1583.33 1266.67 950 633.33 316.67
30 1950 1950 1625.00 1300.00 975 650.00 325.00
31 2000 2000 1666.67 1333.33 1000 666.67 333.33
32 2050 2050 1708.33 1366.67 1025 683.33 341.67
33 2100 2100 1750.00 1400.00 1050 700.00 350.00
34 2150 2150 1791.67 1433.33 1075 716.67 358.33
35 2200 2200 1833.33 1466.67 1100 733.33 366.67
36 2250 2250 1875.00 1500.00 1125 750.00 375.00
37 2300 2300 1916.67 1533.33 1150 766.67 383.33
38 2350 2350 1958.33 1566.67 1175 783.33 391.67
39 2400 2400 2000.00 1600.00 1200 800.00 400.00
40 2450 2450 2041.67 1633.33 1225 816.67 408.33
4 2500 2500 2083.33 1666.67 1250 833.33 416.67
42 2550 2550 2125.00 1700.00 1275 850.00 425.00
43 2600 2600 2166.67 1733.33 1300 866.67 433.33
44 2650 2650 2208.33 1766.67 1325 883.33 441,67
45 2700 2700 2250.00 1800.00 1350 900.00 450.00
46 2750 2750 2291.67 1833.33 1375 916.67 458.33
47 2800 2800 2333.33 1866.67 1400 933.33 466.67
48 2850 2850 2375.00 1900.00 1425 950.00 475.00
49 2900 2900 2416.67 1933.33 1450 966.67 483.33
50 2950 2950 2458.33 1966.67 1475 983.33 491.67
51 3000 3000 2500.00 2000.00 1500 1000.00 500.00
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su ley correspondiente, o cuando se derive de man-
dato legal.

(Modificacién introducida por Ley N° 28051, Ley de
Prestaciones Alimentarias).

5. EL REGLAMENTO TRANSGREDE LOS ALCANCES DE
LA LEY

A0n no se ha cumplido con modificar aspectos puntua-
les del D.S. N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N®
27735, que transgreden la indicada ley.

Una de esas normas reglamentarias es la contenida en
el Art. 3%, numeral 3.2 por la cual expresamente se indica
que "la remuneracién computable para las gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y
30 de noviembre, respectivamente".

Esa norma reglamentaria transgrede una disposicion de
la Ley N© 27735, especificamente el Art. 2° primer parrafo,
en el cual se indica que "El monto de cada una de las grati-
ficaciones es equivalente a la remuneracién que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponda oforgar el
beneficio". En consecuencia, entendiendo que "oforgar es
conceder, prometer o estipular algo", de conformidad con lo
establecido en el Art. 5° "se deben otorgar en la primera
quincena de Julio y de Diciembre, segin sea el caso".

De lo expuesto se concluye que el Art. 3°, numeral 3.2. del
D.S. N2 005-2002-TR transgrede directamente los Arfs. 2° y
5° de la Ley N° 27735, al disponer que el célculo de las gra-
tificaciones de Fiestas Patrias y Navidad se realice con la re-
muneracién al mes de junio y noviembre respectivamente, a
pesar que la ley determina que sea la que corresponde a la
primera quincena de julio y de diciembre segin sea el caso.

6. LA GRATIFICACION Y EL TIEMPO DE SERVICIOS

El articulo 5° de la Ley N© 27735 determina que las gra-
tificaciones deben ser abonadas en la primera quincena de
julio y/o diciembre, segin el caso.

En este contexto sélo corresponderd el integro de la gra-
tificacion en la medida que el trabajador haya laborado
durante todo el semestre respectivo. Sobre este Gltimo parti-
cular, el reglamento consideré inicialmente los periodos com-
prendidos entre enero-junio y junio-noviembre. Por Fe de
Erratas publicada el 05.07.2002 fueron variados sus al-
cances, debiendo considerarse como vélidos los periodos
enero-junio y julio-diciembre.

En el nuevo criterio adoptado, si bien se incorpora el
mes de diciembre para efectos del tiempo de servicios, surge
la inquietud sobre cémo dimensionar su aplicacién préctica
para conformar el semestre, maxime teniendo en considera-
cién que el pago de la gratificacion puede hacerse, inclusive,
el primer dia de diciembre, sin que, en tal caso, se dé cumpli-
miento al requisito de labor efectiva en dicho mes.

En este sentido para determinar la base de célculo de las
gratificaciones, se deben considerar las remuneraciones que
se perciben en forma fija y permanente en el periodo a tomar
en cuenta. Asi, para la gratificacién de Fiestas Patrias se consi-
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derarén las remuneraciones percibidas de enero a junio y
para la de Navidad las de julio a diciembre. En el caso de
las remuneraciones variables o imprecisas, como las comi-
siones, el célculo para determinar el promedio de los Glti-
mos seis meses se efectuard, tal como lo indica el articulo 42
de la Ley N© 27735, en base al promedio de las remunera-
ciones percibidas en los Gltimos seis meses anteriores al 15
de julioy 15 de diciembre respectivamente, es decir de Enero
a Junio para Fiestas Patrias y de Junio a Noviembre para la
gratificacién de Navidad.

Por D.S. N2 017-2002-TR publicado el 05.12.2002 se
modificé el numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento en
los siguientes términos: «El tiempo de servicios para efectos
del célculo se determina por cada mes calendario completo
laborado en el periodo correspondiente. Los dias que no se
consideren tiempo efectivamente laborado se deducirén a
razén de un treintavo de la fraccién correspondiente».

Consecuentemente, los dias que no resultan laborados
por el trabajador dentro del mes, se deducen en la forma
indicada.

Bajo estas condiciones, quien ingresé a laborar ya inicia-
do un mes calendario (enfendiendo como tal cada uno de los
meses del afio: enero, febrero, marzo... etc.) tiene derecho a
que se le consideren dichos dias para el célculo de la gratifi-
cacién. El mismo criterio se aplica para el caso de cese de un
trabajador que conlleva el pago de gratificacién trunca (en
la medida que hubiera laborado cuando menos un mes en
el semestre respectivo) y también en la aplicacién de una
sancién disciplinaria de suspensién a un servidor que aca-
rrearia la pérdida de la remuneracién diaria correspondien-
te. Se descontaran los dias no laborados a razén de 1/30 de
un sexto de la remuneracién mensual por cada dia.

7. OPORTUNIDAD DE PAGO

El articulo 5° de la Ley N® 27735 determina que las gra-
tificaciones deben ser abonadas en la primera quincena de
julio y/o diciembre, segin el caso. A su vez, el art. 4°de la
norma reglamentaria establece que este plazo es indisponi-
ble para las partes, vale decir que debe efectuarse en dicha
fecha, con lo cual carecerian de valor todos aquellos acuer-
dos que contemplan la dilacién del pago de la gratificacion
e inclusive su pago fraccionado. Al igual que en la norma
anterior (Ley N 25139), el derecho a percibir el beneficio
resulta viable desde el primer dia de cada uno de estos
meses, no perdiendo tal derecho quien se retire aun antes
del 15 de julio o del 15 de diciembre segin corresponda,
ya que el requisito para su percepcion es que el trabajador
se encuentre laborando en la oportunidad en que corres-
ponda percibir el beneficio, es decir dentro de la primera
quincena de cada uno de estos meses.

8. REQUISITOS PARA PERCIBIRLA

Se han establecido expresamente los siguientes:
— Los trabajadores deben estar en la primera quincena
de julio o de diciembre en cualquiera de las situaciones
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 Anciisis B2 ANALISIS LEGAL
CALCULO DE LA GRATIFICACION QUE COMPRENDE CASOS CON MESES Y DIAS
TRABAJADOS EN FUNCION A UNA MUESTRA DE REMUNERACIONES MENSUALES
CALCULO SEGUN MESES Y DIAS LABORADOS EN EL SEMESTRE
cAso | SITUA- A B C D
CIONES | Meses Dias 20 Meses Dias 12 Meses Dias 8 Meses Dias
5=(5/6) |20/30de1/6 | 4=(4/6) | 12/30de1/6 | 3=(3/6) | 8/30 de 1/6 0 0
1 500 | 416,67 55.56 333.33 33.33 250.00 2202 0 0
2 550 |  458.33 61.11 366.67 36.67 275.00 24.44 0 0
3 600 | 500.00 66.67 400.00 40.00 300.00 26.67 0 0
4 650 | 541.67 72.02 433.33 4333 325,00 28.89 0 0
5 700 | 583.33 7778 466.67 46.67 350.00 31.11 0 0
6 750 | 625.00 83.33 500.00 50.00 375.00 33.33 0 0
7 800 | 666.67 88.89 533.33 53.33 400.00 35.56 0 0
8 850 | 708.33 94.44 566.67 56.67 425.00 3778 0 0
9 900 |  750.00 100.00 600.00 60.00 450.00 40.00 0 0
10 950 | 791,67 105.56 633.33 63.33 475.00 4222 0 0
11 1000 | 833.33 111.11 666.67 66.67 500.00 44.44 0 0
12 1050 |  875.00 116.67 700.00 70.00 525.00 46.67 0 0
13 1100 | 916.67 122.02 733.33 73.33 550.00 48.89 0 0
14 1150 |  958.33 12778 766.67 76.67 575.00 51.11 0 0
15 1200 | 1000.00 133.33 800.00 80.00 600.00 53.33 0 0
16 1250 | 1041.67 138.89 833.33 83.33 625.00 55.56 0 0
17 1300 | 1083.33 144.44 866.67 86.67 650.00 57.78 0 0
18 1350 | 1125.00 150.00 900.00 90.00 675.00 60.00 0 0
19 1400 | 1166.67 155.56 933.33 93.33 700.00 62.02 0 0
20 1450 | 1208.33 161.11 966.67 96.67 725.00 64.44 0 0
21 1500 | 1250.00 166.67 | 1000.00 100.00 750.00 66.67 0 0
22 1550 | 1291.67 17222 | 1033.33 103.33 775.00 68.89 0 0
23 1600 | 1333.33 17778 | 1066.67 106.67 800.00 7111 0 0
24 1650 | 1375.00 18333 | 1100.00 110.00 825.00 73.33 0 0
25 1700 | 1416.67 188.89 | 1133.33 113.33 850.00 75.56 0 0
2% 1750 | 1458.33 19444 | 1166.67 116.67 875.00 7778 0 0
27 1800 | 1500.00 200.00 | 1200.00 120.00 900.00 80.00 0 0
o8 1850 | 1541.67 20556 | 1233.33 123.33 925.00 82.02 0 0
29 1900 | 1583.33 o111 | 1266.67 126.67 950.00 84.44 0 0
30 1950 | 1625.00 21667 | 1300.00 130.00 975.00 86.67 0 0
31 2000 | 1666.67 20022 | 133333 133.33 1000.00 88.89 0 0
32 2050 | 1708.33 20778 | 1366.67 136.67 1025.00 91.11 0 0
33 2100 | 1750.00 23333 | 1400.00 140.00 1050.00 93.33 0 0
34 2150 | 179167 23889 | 1433.33 143.33 1075.00 95.56 0 0
35 2200 | 183333 24444 | 1466.67 146.67 1100.00 97.78 0 0
36 2250 | 1875.00 250.00 | 1500.00 150.00 1125.00 100.00 0 0
37 2300 | 191667 25556 | 1533.33 153.33 1150.00 102.22 0 0
38 2350 | 195833 26111 | 1566.67 156.67 1175.00 104.44 0 0
39 2400 | 2000.00 266.67 | 1600.00 160.00 1200.00 106.67 0 0
40 2450 | 204167 07222 | 163333 163.33 1225.00 108.89 0 0
41 2500 | 2083.33 27778 | 1666.67 166.67 1250.00 111.11 0 0
42 2550 | 2125.00 28333 | 1700.00 170.00 1275.00 113.33 0 0
43 2600 | 216667 288.89 | 1733.33 173.33 1300.00 115.56 0 0
44 2650 | 2208.33 20444 | 1766.67 176.67 1325.00 11778 0 0
45 2700 | 2250.00 300.00 | 1800.00 180.00 1350.00 120.00 0 0
46 2750 | 229167 30556 | 1833.33 183.33 1375.00 122.02 0 0
47 2800 | 2333.33 31111 | 1866.67 186.67 1400.00 124.44 0 0
48 2850 | 2375.00 31667 | 1900.00 190.00 1425.00 126.67 0 0
49 2000 | 241667 32020 | 193333 193.33 1450.00 128.89 0 0
50 2050 | 245833 32778 | 1966.67 196.67 1475.00 131.11 0 0
51 3000 | 2500.00 33333 | 2000.00 200.00 1500.00 133.33 0 0
52
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siguienfes:

a) Encontrarse laborando en la oportunidad que corres-
ponda percibir el beneficio.

b) Estar gozando del descanso vacacional.

c) Encontrarse de licencia con goce de remuneracio-
nes. Esto comprende también a las licencias sindica-
les que determinan pago de retribuciones.

d) Estar percibiendo subsidio de la seguridad social o
del seguro de accidentes y enfermedades profesio-
nales. Se ha omitido considerar el descanso por en-
fermedad que es cubierto por el empleador (20 pri-
meros dias) en los que el trabajador no recibe subsi-
dio, pero si su remuneracién.

— Cuando el trabajador cuente con menos de seis meses
en el semestre respectivo, percibiré la gratificacién en for-
ma proporcional a los meses laborados, lo que se abonaré
en la oportunidad prevista anteriormente.

9. GRATIFICACION PROPORCIONAL

La Ley considera dos posibilidades:

a. Enrazén del ingreso del frabajador.- Aplicable cuan-
do éste cuenta con menos de 6 meses al servicio del em-
pleador.

De conformidad a lo sefialado en las normas reglamen-
tarias cuando el trobq]qdor ha laborado parte del semes-
tre, la gratificacion se reduciré proporcionalmente en su
monto, por lo que en estos casos se debe aplicar la propor-
cién siguiente: si por seis meses es el 100%, por cinco me-
ses y quince dias por ejemplo resultaria un monto propor-
cional ya que el articulo 6° de la Ley, segundo pérrafo, no
establece el condicionante de mes calendario completo para
tener derecho a la proporcionalidad.

b. En razén del cese del trabajador (gratificacién trun-
ca).- Este aspecto constituye una novedad en la Ley Ne
27735 aunque el criterio de la proporcionalidad en razén
del cese, fue de aplicacién normal y constante en la juris-
prudencia anterior a la Ley N© 25139 que fue precisamente
la que cercené el derecho a la gratificacion para quienes
cesaban antes del 12 de julio o 12 de diciembre.

De acuerdo al articulo 72 de la nueva Ley, se reconoce
también derecho a la gratificacién proporcional llamada
en el Reglamento “Gratificacién Trunca” a quienes cesen
con anterioridad a la oportunidad de su percepcion, siem-
pre que “hubieran laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente”, es decir en los periodos enero-
junio y julio-diciembre.

El monto de la gratificacién trunca se deberé calcular en
forma proporcional a los meses efectivamente trabajados,
obviamente no indica la Ley que se trata de meses calenda-
rios completos, por lo tanto para que sea proporcional debe
considerarse también la fraccion de mes pues de lo contra-
rio no existiria verdadera proporcién.

Se indica —como realmente corresponde— que el dere-
cho a la gratificacién trunca se genera con ocasién de la
extincién de la relacién laboral, por lo que el pago corres-
pondien’re debe efectuarse, conjuntamente con todos los otros
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beneficios sociales, dentro de las 48 horas siguientes al
cese. Asi lo determinan expresamente los numerales 5.1 y
5.4 del articulo 5° del reglamento. No cabe, en consecuen-
cia, dilatar el pago hasta los meses de julio o diciembre.

10. LAS GRATIFICACIONES Y LA LICENCIA SIN GOCE
DE HABER

El texto de la Ley N® 27735 sobre este beneficio, ha
omitido considerar el caso de aquellos trabajadores que se
encuentran con licencia sin goce de haber en la oportuni-
dad en que corresponda su percepcion.

Si nos atenemos al texto del primer parrafo del arficulo
6° de la Ley, podria concluirse que tales trabajadores no
cumplirian las condiciones para obtener la gratificacién del
semestre correspondiente, dado que no se ha considerado
esta situacién dentro de las posibilidades contenidas en di-
cho articulo.

No obstante, deberé tenerse en cuenta que si al frabaja-
dor que cesq, se le reconoce la parte proporcional al tiempo
de servicios acumulado en el semestre, resultaria arbitrario
no conceder similares alcances a quien se encuentre en la
situacion antes prevista. El segundo parrafo del arficulo antes
citado podria ser interpretado en este mismo sentido. Serd
necesario, en consecuencia, que normas complementarias
consideren el fratamiento aplicable a esta situacion.

11. CASUISTICA

1. Un trabajador ingresé a laborar en julio de 2005. Per-
cibe una remuneracién computable para gratificacio-
nes de S/. 1,000. En marzo 2006 tuvo 3 faltas injusti-
ficadas; abril y mayo estuvo subsidiado por ESSALUD
y cesé el 30 de junio de 2006 ;Cuénto le debo abonar
por gratificacién de Fiestas Patrias 2006?

MESES Y DIAS COMPUTABLES
Remuneracién Computable a Julio 2006 = S/. 1,000.00

* Mes de Enero: 1/6de S/. 1,000 =S/. 166.66
* Mes de Febrero: 1/6 de S/. 1,000 =S/. 166.66

¢ Mes de Marzo: Dias laborados 27
(1/6 xS/.1,000) x (1/30) x 27 =S/. 150

* Meses de abril y mayo: (Subsidiado)
Ingresan para el célculo en forma completa las dos
remuneraciones normales del trabajador

(1/6 xS/.1,000)x2=5/.333.33

¢ Junio:
1/6xS/.1,000=S/.166.66

o Gradtificacion de Fiestas Patrias 2006:

S/.166.66+S/.166.66+S/.150.00+S/.333.33
+5/.166.66 =S/.983.31
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2. Un trabajador ingresé a laborar el 1 de enero de 2006
y percibe una remuneracion basica de S/. 700. Realiza
horas extras en los meses de marzo, abril y mayo per-
cibiendo por esta labor S/. 150, S/. 250 y S/. 300 res-
pectivamente.
¢Cuanto le correspondera percibir por gratificacion de
Fiestas Patrias 2006?

e Calculo del promedio de Horas Extras computable
para la gratificacién
Como cumple con el factor de regularidad (ha reali-
zado horas extras 3 meses en el semestre comprendi-
do entre enero-junio) deben sumarse dichos montos y
dividirse entre 6:
150 + 250 +300=S/.700/6 =S/. 117
Promedio = $/. 117.00

e Remuneracién Computable
El promedio de horas extras antes encontrado debe
sumarse a la remuneracién basica:

S/.700+S/.117=5/.817

* Gratificacién de Fiestas Patrias 2006
En consecuencia, S/. 817 es lo que le corresponde
percibir al trabajador por gratificacién de Fiestas
Patrias, por semestre respectivo (enero a junio 2006)
por no existir dias no laborables.

3. Untrabajador ingresé a laborar el 17 de junio de 2006
y sigue laborando al 15 de julio 2006 ¢Le corresponde
algin abono por la gratificacién de Fiestas Patrias
2006?

Si, le corresponde el pago de la gratificacién propor-
cional por cuanto ésta se abona cualquiera sea el tiempo
de prestacién del servicio en la medida que el trabajador
se encuentre laborando en la oportunidad de pago del
beneficio. Le corresponderd 14 treintavos de 1/6 de la
remuneracién computable para la gratificacién, por el mes
de junio.

4. Una trabajadora ingresé a la empresa en setiembre de
2004 y posteriormente hace uso de su descanso pre y
post natal ~habiendo percibido el subsidio correspon-
diente- durante los meses de abril, mayo y junio 2006.
éLe corresponde percibir la gratificacién de Fiestas Pa-
trias 2006? ;En qué monto?

Si, le corresponde percibir dicha gratificacién por cuan-
to para fener derecho a ella la ley contempla el periodo de
percepcion de subsidios de la seguridad social, y en este
caso especifico se trata del subsidio por maternidad.

Le corresponderd el integro de la gratificacién en la me-
dida que no haya tenido dias en que no haya prestado
labor efectiva. Se pagaré en recibo simple ya que no puede
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incluirsele en la planilla por estar suspendido el contrato de
trabajo.

5. Un trabajador ha laborado el semestre Enero-Junio
2006 y percibe los siguientes conceptos remunerativos
y no remunerativos:
- Sueldo Bésico S/. 500

— Incentivos por produccién en los
meses de abril y junio 2006 S/.200y S/. 400

respectivamente

S/.180

- Asignacién por matrimonio

— Comisiones los meses de abiril

y mayo 2006 S/.300y S/. 500

respectivamente
— Bonificacién por cierre de pliego S/. 1,000

¢ Qué conceptos resultan computables para el pago de
la gratificacién de Fiestas Patrias 2006?

- Sueldo bésico: Si

- Incentivos por produccién: No (1)

- Asignacién por matrimonio: No (2)

- Comisiones de marzo y mayo: Si (3)
(300 + 500)/6

— Bonificacién por cierre de pliego: No (2)

6. Una trabajadora ingresa a laborar en la empresa el
20 de junio y cesa el 3 de julio ;Le corresponde perci-
bir gratificacién trunca por cese por Fiestas Patrias?

No, porque para la percepcion de la gratificacién trun-
ca por cese el trabajador debe haber laborado como mini-
mo un mes en el semestre respectivo y, en el caso plantea-
do, no cumple con este requisito.

(1) Los incentivos por produccién son remuneraciones complementarias

variables que se encuentran sujetas al cumplimiento del requisito de

regularidad (3 meses en 6 o en el nimero de meses efectivamente
laborados).

Concepto no remunerativo expresamente establecido en el Art. 19°

del TUO del Dec. Leg. N2 650.

(3) Las comisiones son remuneraciones principales imprecisas que no re-
quieren el cumplimiento del factor de regularidad. Se considerara lo
percibido entre 6 o entre el nimero de meses efectivamente labora-
dos, de ser el caso.

(2
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Remuneraciones Computables para Gratificaciones

dividido entre el niimero de meses de servicios.

CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
ALIMENTACION PRINCIPAL Si Desayuno, almuerzo o refrigerio de medio dia, comida o cena (en dinero o especie; | Ley N2 27735, Arts. 22y 32,
con o sin rendicion de cuenta). Sélo comprende alimentacion principal que | NTE.
constituye prestacion alimentaria por suministro directo (Ley N°® 28051).
ALIMENTACION NO Cuando es proporcionada directamente por el empleador y tenga la calidad de | Ley N° 27735, Art. 22,
(Como condicién de trabajo) condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios, 0 | NTE.
cuando se derive de mandato legal.
ASIGNACION O’BONIFICACI('JN NO No es concepto computable siempre que sea en monto razonable y se encuentre | Ley N® 27735, Art. 2°.
POR EDUCACION debidamente sustentada. NTE.
ASIGNACION POR FALLECIMIENTO NO Por constituir un pago por Unica vez y no ser concepto computable. Ley N® 27735, Art. 2°.
(Padres, conyuges e hijos) NTE.
ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1) NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N® 27735, Art. 2°.
(Ley N® 25129 o por convenio) NTE.
ASIGNACION MENSUAL POR CONYUGE (1) | NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N2 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION MENSUAL POR HIJO (1) NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION POR CUMPLEANOS NO Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras similares (Diadela | Ley N° 27735, Art. 2.
Madre, del Padre, etc.). No es remuneracion. NTE.
ASIGNACION POR MOVILIDAD O NO Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo y que razonable- | Ley N2 27735, Art. 22,
TRANSPORTE (Pasajes o monto fijo) mente cubra el respectivo traslado. NTE.
ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO NO Por constituir un pago por Unica vez y no ser concepto computable. Ley N2 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION POR VACACIONES NO Por no constituir remuneracion regular ya que es periédica. Ley N2 27735, Art. 3% Regl.
Art. 3,3.1. NTE.
BONIFICACION POR MATRIMONIO NO Por constituir un pago que se concede por Unica vez. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
CANASTA DE NAVIDAD O SIMILARES NO Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto computable. Ley N2 27735, Art. 2°.
NTE.
BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO NO Se trata de sumas que tienen una naturaleza similar a las gratificaciones extraor- | Ley N2 27735, Art. 2°. NTE.
dinarias. No es remuneracion.
BONIFICACION POR QUINQUENIO NO Suma que se otorga por una vez cada 5 afos. Tiene naturaleza similar a la | Ley N® 27735, Arts. 22y 3°.
gratificacion extraordinaria y no se otorga regularmente. NTE.
BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA Si Compensacion por riesgo que se corre en tipo de labor que se desempefia. Sies | Ley N2 27735, Arts. 22y 3°,
(manejo de fondos) de libre disposicion. EI monto otorgado en mes de computo. NTE.
BONIFICACION POR TIEMPO Si Comprende laBT que se percibe mensualmente 0 semanalmente enformaregular. | Ley N2 27735, Arts. 22y 3°,
DE SERVICIOS (BT) El monto pagado en el mes de cémputo. NTE.
BONIFICACION POR TRABAJO Si La BTNF se refiere a la que se percibe por laborar permanentemente en un turno | Ley N 27735, Arts. 22y 3°.
NOCTURNO FIJO (BTNF) determinado. EI monto del mes de cémputo. NTE.
BONIFICACION POR 25 0 30 ANOS Si Se refiere a la legal establecida por Dec. Leg. N° 688 o a la convencional con | Ley N® 27735, Arts. 22y 3°.
DE SERVICIOS similares alcances. NTE.
BONIFICACION POR TURNO Si BTR cuyo monto esta en funcion al turno laboral trabajado. Sujeto al factor de | Ley N® 27735, Arts. 22y 3.
ROTATIVO (BTR) regularidad minimo de 3 en 6 meses. NTE.
BONIFICACION POR ZONA Si Percibido regularmente (mensual o diario) de libre disposicién, por laborarenuna | Ley N2 27735, Arts. 22y 3°.
determinada zona geografica. Monto percibido en el mes de cémputo. NTE.
COMISIONES Si Se considera el total percibido en el semestre (enero-junio; junio-noviembre) | Ley N° 27735, Art. 42,

NTE.

NTE: Arts. 32y 52 del D.S. N2 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N® 27735.
(1)  Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo que legalmente constituye remuneracion.
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CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
DESTAJO Si |+ Seconsidera el total percibido en el semestre dividido entre el | Ley N 27735, Art. 42,
ndmero de meses de servicios en el semestre respectivo. NTE.
OTRAS GRATIFICACIONES NO [ Por no constituir remuneracion regular ya que se trata de una | Ley N2 27735, Arts. 2°y 3°.
ORDINARIAS SEMESTRALES remuneracion periddica. NTE.
GRATIFICACIONES NO |« Serefierealas que se dan por una sola vez y poralgunarazén | Ley N° 27735, Arts. 22y 32
EXTRAORDINARIAS especifica. Comprende otros pagos que perciba el trabajador | NTE.
ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador. No tienen
frecuencia anual ni menor a un afo.
GRATIFICACIONES ORDINARIAS NO | e Pornoconstituir remuneracion ordinaria regularyaque se trata | Ley N2 27735, Arts. 22y 3
ANUALES de una remuneracion periédica. NTE.
HORAS EXTRAS Si |+ Debera cumplirse con el factor de regularidad, es decir haberlo | Ley N® 27735, Arts. 22y 32,
percibido cuando menos en tres meses del semestre respectivo | NTE.
(enero-junio; junio-noviembre). Se suman los montos y se
dividen entre seis o entre el nimero de meses de servicios.
INCREMENTO FONAVI 10% NO | Esunincremento portrasladarse al trabajador la totalidad de la | D.L. N® 25981 (Anteriormente por Res. de
Sentencia Casatoria N2 775-97 Lima (*) Contribucién al FONAVI. No constituye remuneracion. 2da. instancia de la Sala Laboral Expd. N®
4313-94-BS-(S) 16.01.95 se consideraba
computable). NTE.
INCREMENTO AFP: 10.23% NO [ Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de | Ley N° 27735, Arts. 2°y 3°.
labor. NTE.
INCREMENTO AFP: 3% NO [ Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de | Ley N° 27735, Arts. 2°y 3°.
labor. NTE.
INCREMENTO 3.3% (SNP) NO |« Por similares alcances a sentencia casatoria N® 775-97 Lima | Ley N2 27735, Arts. 2%y 32
sobre incremento FONAVI. NTE.
JORNAL BASICO Si | El'monto percibido en el mes de julio para Fiestas Patrias y de | Ley N° 27735, Arts. 22y 3°.
diciembre para Navidad. NTE.
MOVILIDAD, VIATICQS, GASTOS NO |+ No son Remuneraciones Ley N2 27735, Art. 2¢.
DE REPRESENTACION, VESTUARIO * Siempre que se otorguen al trabajador para el cabal desempefio | NTE.
de su labor o con ocasién de sus funciones. En general
comprende todo lo que razonablemente cumpla el objetivo
antes sefialado y no constituya beneficio o ventaja patrimonial
para el trabajador.
PARTICIPACION LEGAL EN LAS UTILIDADES NO |+ No son Remuneraciones Ley N2 27735, Art. 2°,
(Dec. Leg. N2 892) * Se refiere a la participacion liquida en las utilidades por un | NTE.
determinado ejercicio gravable que se distribuye en el siguiente
de acuerdo a ley.
PARTICIPACION ADICIONAL EN LAS NO |[e No son Remuneraciones Ley N2 27735, Art. 2°.
UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892, Art. 109) * Se refiere a la otorgada por acto unilateral, en convenio indivi- | NTE.
dual o colectivo.
RACION DE PRODUCTOS NO | Bienes que la empresa otorga a sus trabajadores, de su propia | Ley N° 27735, Art. 2°.
produccidn, en cantidad razonable para el consumo directo del | NTE.
trabajador y su familia.
REFRIGERIO NO [+ Cuando no constituya Alimentacién Principal segun Art. 12°del | Ley N2 27735, Art. 22
TUO del Dec. Leg. N° 650. NTE.
Ej. refrigerio por sobretiempo.
SUELDO BASICO Si |+ Elmonto percibido en el mes de julio para Fiestas Patrias y de | Ley N® 27735, Arts. 22y 3°.
diciembre para Navidad. NTE.
UNIFORMES NO |« Por constituir condicién de trabajo. Ley N2 27735, Art. 2°. NTE.
VIVIENDA (MINERIA) NO | Por ser condicién de trabajo en la actividad minera. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
ZAPATOS DE TRABAJO Y/O DE SEGURIDAD NO |« Por ser condicién de trabajo. Ley N2 27735, Art. 2°. NTE.

NTE: Arts. 3%y 5°del D.S. N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27735.

()  Publicada en Andlisis Laboral, setiembre 1999, pags. 41y 42.

Junio 2006




ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

Trabajadores que ingresan a laborar

Los trabajadores dependientes estdn obligados
a presentar esta Declaracion Jurada

Segln lo dispuesto en el Art. 44°del D. S. N° 122-94-EF
de 21.09.1994, Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta, los trabajadores que perciban remuneraciones con-
sideradas de quinta categoria quedan obligados a presen-
tar a su empleador y éste a exigirles una declaracién jura-
da en la que consten los créditos a que tienen derecho.

a) Formalidades

1. Se presentard en formato de SUNAT. (Ver mode-
lo)

2. Los trcbdiodores que se encueniren prestondo
servicios al inicio del ejercicio gravable la pre-
sentarén dentro de los quince (15) primeros dias
del citado ejercicio.

3. Los trabajadores que ingresen con posterioridad
al inicio del ejercicio gravable la presentaréan den-
tro de los primeros quince (15) dias siguientes a
la fecha de ingreso.

4. Cuando los créditos consignados en la declara-
cién jurada a que se refiere este articulo experi-
menten variacién, los trabajadores deberan ac-
tualizarla dentro de los diez (10) dias siguientes
a aquél en el que se produzca el hecho que origi-
na la variacién.

b) Aquellos que perciban dos o més remuneraciones de
quinta categoria deberdn presentarla ante el emplea-
dor que pague la remuneracién de mayor monto,
incluyendo la informacién referente a las remunera-
ciones percibidas de otros empleadores para que
éste las acumule y efectie la retencién correspon-
diente. En el mes en que dichas remuneraciones
varien, el trabajador esté obligado a informar de
tal hecho al empleador que efectoa la retencién,
quien las considerard para el calculo de la retencion
correspondiente.

Copia de dichas declaraciones juradas debidamente
recepcionada deberd ser entregada por el traba-
jador a sus otros empleadores, a efecto de que no
se practiquen las retenciones a que estuviesen obli-

gados.

c) Elincumplimiento por parte de los trabajadores a la
presentacién de la declaracién jurada a que se ha
hecho referencia, no exime al empleador de la obli-
gacién de efectuar las retenciones correspondientes
a las remuneraciones que él abone.
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DECLARACION JURADA QUE DEBEN
PRESENTAR LOS TRABAJADORES
A SU EMPLEADOR
(D.S. N® 122-94-EF de 21.09.1994, Art. 44°)

RUBRO 1.- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

[RUC Apellido Paterno ]
Apellido Materno (o del Cnyuge) Nombres

| Departamento Provincia Fecha de Ingreso
pomo Dia | Mes | Afio

Urbanizacién, Lugar ~ [Km., Av., Jr., Calle,
Ne./Int.

RUBRO 2.- CREDITOS CONTRA EL IMPUESTO

2.1 Exceso del Impuesto a la Renta pagado, segun Declaracion
Jurada en el ejercicio anterior.

2.2 Créditos por donaciones a universidades, centros educativos
y otros.

2.3 Pagos efectuados a cuenta del impuesto liquido

2.4 Saldos a favor del contribuyente reconocidos por la SUNAT.

2.5 Otros

TOTAL

J

RUBRO 3.- OTRAS RENTAS DE 5TA. CATEGORIA Y RETENCIONES EFECTUADAS

N

EMPLEADOR PERIODO RENTA RETENCIONES
1) Impuesto a la Renta

3.1

3.2

3.3

3.4

TOTAL

(1) Colocar el mes en que se inicia la percepcion y en el que concluird; Ejemplo: Ene-Ene, Jul-Dic; etc.

~

OBSERVACIONES

J

La presente declaracion jurada expresa la verdad.

Lima, de de 200...

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ANALISIS LEGAL

Jornada de Trabajo

1. TRABAJADORES NO COMPRENDIDOS EN LA JORNA-
DA MAXIMA

De acuerdo a lo sefialado en el art. 52 del TUO de la Ley de
Jornada de Trabaijo, Horario y Trabajo en Sobretiempo (UT) no
se encuentran comprendidos en la jornada méaxima los trabaja-
dores de direccién, los que no se encuentran sujetos a fiscaliza-
cién inmediata, los que prestan servicios intermitentes de espe-
ra, vigilancia o custodia.

Posteriormente el Reglamento de la LT incorporé en su art.
112 a los trabajadores de confianza y establecié algunos pun-
tos para definir las categorias de los trabajadores antes sefiala-
dos, aspectos que analizaremos en los numerales siguientes.

2. TRABAJADORES DE DIRECCION

El Reglamento de la UT en su art. 112 expresa que para deli-
mitar con claridad a los trabajadores de direccién, debe consi-
derarse lo dispuesto en el articulo 432 del TUO del Dec. Leg. N®
728 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, apro-
bado por D.S. N2 003-97-TR, (LPCL) texto que define al personal
de direccién como «aquéllos que ejercen la representacién gene-
ral del empleador frente a ofros trabajadores o a terceros, o que
lo sustituyen, o que comparten con aquél funciones de adminis-
tracién y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad
depende el resultado de la actividad empresarial».

Los trabajadores pueden alcanzar la calidad de trabajado-
res de Direccién en forma directa, es decir, segin lo sefialado
en las condiciones del contrato o por promocién interna efec-
tuada por el empleador.

En este aspecto la LPCL sefiala en su art. 442 que la ley no
ampara el abuso de derecho.

Como puede observarse no tenemos una relacién de los car-
gos u ocupaciones a los que se les puede asignar la calidad de
trabajador de direccion. No obstante ello, los elementos que con-
tiene la norma nos permiten concluir que trabajador de direccion
es aquel que desarrolla cualquiera de las actividades siguientes:

a) Elque ejerce la representacion del empleador: La LPCL con-
sidera que es personal de direccién el empleado que tiene
las facultades legales para representar al empleador, es
decir comprende al personal que cuenta con poderes ge-
nerales y/o especiales y también aquellos que por la jerar-
quia del cargo tienen empleados y jefes a su cargo.
Dicha representacién puede abarcar, por ejemplo, fa-
cultades para entablar conversaciones o negociaciones
con terceros o pronunciamientos ante autoridades po-
blicas, entre otros.

b) Personal que lo sustituye: Comprende no sélo aquellos
que tienen poder legal para representar al empleador
sino todo el personal que de alguna manera lo repre-
sente en razén de su jerarquia ocupacional.

c) Los que comparten funcién de administracién y control:
Comprende a los trabajadores que desarrollan las fun-
ciones y actos de administracién o comparten la con-

Junio 2006

duccién de las diversas éreas de la empresa, sean éstas
de nivel operativo, asesoria o control inferno.

d) Personal de cuya actividad o grado de responsabilidad
del puesto que ocupan depende el resultado empresa-
rial: Son aquellos trabajadores que desempefian pues-
tos cuyas funciones determinan pronunciamientos sobre
determinados aspectos legales o institucionales que al
final determinan los resultados empresariales.

El cuadro que desarrollamos a continuaciéon grafica algu-

nos casos précticos de los trabajadores de direccién.

ELEMENTOS TIPIFICADOS
Representacion | gstituve | Comparte con | De su grado
CASGO del Empleador al g pergonal de | de resgpon-
< Ante Ante ersonal direccion sabilidad
OCUPACION Terceros | Trabaja- P de funciones de dependen
dores | direccion |administracién | resultados
y control empresariales
1. Presidente X X — — X
Ejecutivo
2. Gerente General X X — — X
3. Director General X X — — X
4. Auditor General X X — X X
5. Subgerente X X X X X
General
6. Gerente de X X X X X
Area (Ventas,
almacenes,
contabilidad,
administracion,
RR. HH., etc.)
7. Directores de X X X X X
Area
8. Administradores X X X X X

3. TRABAJADORES DE CONFIANZA

Los trabajadores de confianza sefialados en el art. 43° de
la LPCL han sido incorporados como no sujetos a la jornada
maxima por el D.S. N® 012-2002-TR que modificé el art. 112
del Reglamento de la UT. Dicha norma, en cambio, excluyé a
los trabajadores de confianza sujetos a un control efectivo del
tiempo de trabajo.

Se considera como trabajador de confianza a los asi defini-
dos en el art. 432 de la LPCL, es decir:

a) Alos «que laboran en contacto personal y directo con el

empleador o con el personal de direccién, teniendo ac-
ceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y
en general, a informacién de cardcter reservado».

b) Asimismo, alcanza esa categoria a «aquellos cuyas opi-
niones e informes son presentados directamente al per-
sonal de direccién, contribuyendo a la promocién de las
decisiones empresariales».

En el art. 44° de la LPCL se dispone que en la designacién o
promocién del trabajador, la ley no ampara el abuso del dere-
cho o la simulacién, asi todos los trabajadores que directamente
o por promocién acceden a puestos de confianza se encuentran
comprendidos en los alcances de esta categoria. Este alcance se
aplica también a los Trabajadores de Direccién.
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YN EISEY Laboral

El elemento esencial para calificar a un trabajador como de
«confianza» es laborar en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccién, bajo cualquiera de
las situaciones siguientes:

a) La labor permite calificar como tal al indicado personal
que tiene ademds acceso a secretos industriales, comer-
ciales o profesionales. No solamente se ha calificado al
trabajador como de confianza por conocer la informa-
cién sefialada, sino que sus labores implican el manejo y
operacién de tales secretos. Ademds, la empresa debe
tener cuidado de calificar la informacién como «SECRE-
TA» para que opere esta norma, de lo contrario podria
ser cuestionada.

b) En general la labor que desarrolla el trabajador permite
operar informacién de «carécter reservado». Igualmen-
te, no debe confundirse esta situacién con el hecho de
conocer informacién reservada sino de laborar con di-
cha informacién, y ademés, la empresa tiene que cumplir
con calificar como de «carécter reservado» a la informa-
cién respectiva.

Adicionalmente, también se considera trabajadores de con-
fianza a quienes en razén de su prestacién de servicios contri-
buyen a la formacién de las decisiones empresariales. En este
caso se requiere, segun la ley, que las opiniones que viertan los
funcionarios o sus informes sean presentados directamente al
personal de direccién. En otras palabras este alcance compren-
de a los asesores, especialistas y expertos que desempefian la-
bores de asesoria.

El cuadro desarrollado a continuacién sefiala los alcances
de esta calificacion.

signar en el libro de planillas y boletas de pago la cali-
ficacién «trabajador de confianza o de direccion».

«La Calificacién» indicada es una formalidad que debe
observar el empleador, pero su inobservancia no enerva
dicha condicién, si de la prueba actuada ésta se acredita.
Los trabajadores cuyos cargos sean indebidamente califi-
cados como de confianza o de direccién podran recurrir
ante la Autoridad Judicial, a los juzgados laborales o de
paz letrados, para que dejen sin efecto tal «calificacion».

CONDICIONES ESENCIALES
Laborar en contacto personal Contribuyen a la
y directo con personal de formacion de las
CARGO Direccion o con el Empleador | decisiones empresariales
u Teniendo Teniendo Con opiniones o
OCUPACION acceso acceso en informes que son
a secretos general a presentados
industriales, informacion directamente al
comercialeso | de caracter personal de
profesionales reservado direccion
Asistentes de Gerencia X X X
Jefes de Division X X X
Jefes de Departamento X X X
Contadores — X X
Jefes de RR. HH. — X X
Abogados — X X
Médicos — X X

4. PROCESO PARA CALIFICAR A UN TRABAJADOR COMO
DE DIRECCION O DE CONFIANZA

El procedimiento para calificar a estos trabajadores esté
sefialado en los arts. 592 a 612 del Reglamento de la Ley de
Fomento del Empleo y tiene los alcances siguientes:

a. Puesto: El empleador identificaré y determinaré los pues-
tos de confianza o de direccién de la empresa de acuer-
do a las particularidades antes sefialadas.

b. Comunicacién por escrito: El empleador comunicara por
escrito a los trabajadores que ocupan puestos de con-
fianza o de direccién y que esos cargos han sido califi-
cados como tales.

c. Registro en libro de planillas: El empleador debe con-
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5. TRABAJADORES SIN SUPERVISION INMEDIATA

Son aquellos que realizan su labor parcial o totalmente bajo
esa modalidad independiente, es decir sin supervisién inme-
diata, dado que su nivel de responsabilidad, conocimientos y
funcién les permite desarrollar sus actividades con profesiona-
lismo, desligada de cualquier aprobacién previa.

En esta categoria los casos mds frecuentes son:

CARGO

01 Supervisor Interno

DETALLE

Es la persona que supervisa y controla una linea de produc-
cion en una Planta Industrial o un sector comercial.

02 Auditor Interno La persona que se encarga de verificar documentos, procedi-
mientos administrativos y productivos, hechos y situaciones

que se producen en diversas oportunidades y horarios.

04 Analista Externo
de Personal

Se encargan de aplicar los sistemas de control de asistencia,
beneficios, etc.

6. TRABAJADORES QUE LABORAN PARTE O TODA LA LA-
BOR FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Son los que desarrollan sus labores parcial o totalmente fuera
del centro de trabajo o del centro de operaciones del emplea-
dor. Se ha condicionado esta calificacion a que los trabajado-
res acudan al centro de trabajo para dar cuenta de sus labores
y realicen las coordinaciones pertinentes.

Cabe anotar que no estarian comprendidos dentro de los
alcances de esta categoria los trabajadores sujetos a una estric-
ta meta diaria de clientes susceptible de verificacién regular
pues ello implicaria una fiscalizacién inmediata.

Incluso no estarian incluidos quienes puedan acreditar que
su labor diaria efectiva supera el maximo de 8 horas diarias o
48 semanales, pues se estaria atentando contra la norma cons-
titucional. El exceso es sobretiempo.

El cuadro siguiente disefia las pautas para la aplicacién o
no de esta categoria de trabajadores.

ELEMENTOS TIPIFICANTES
Sujetoa Sujetoa Entrega Coordinacion
cartera de horario de de dentro
CAﬁGO Sujeto a clientes visitas y cartera de la
< jornada predeter- tiempo sin jornada
OCUPACION maxima minada maximo fiscaliza- legal o
diaria por visita cion vigente
COBRADOR | A Si X X — X
B Si X X — —
C No — — X X
D Si — X — —
VENDEDOR | A Si X X — X
B Si X X — —
C No — — X X
D Si — X — —
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7. ELMITO Y LA ILEGAL JORNADA FLEXIBLE

Ciertos sectores estan afirmando que los empleadores pue-
den fijar horarios flexibles, esto es, que la hora de ingreso sea
entre las 8 y 10 de la mafiana y la de salida entre las 5y 6 de
la tarde o en otros casos llegan al extremo de no fijar las jorna-
das diarias con lo cual no se define cuando se inicia o termina
la jornada ordinaria.

En principio eso constituye una ilegalidad flagrante por las
razones siguientes:

a) La prestacién de servicios que resulta del contrato de

trabajo es subordinada (Art. 42 LPCL).

b) El empleador esté facultado para normar reglamenta-
riamente las labores. Ademas esté facultado para intro-
ducir cambios o modificar turnos, dias u horas de traba-
jo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de
las labores (Art. 92 LPCL).

c) La jornada diaria y semanal debe fijarla el empleador.

d) El empleador debe fijar, asimismo, la hora de ingreso y
de salida conforme lo sefiala el Art. 62 de la UTy el D.S.
N2 004-2006-TR. Cualquier modificacién se sujeta a
los Arts. 62y 72 de la UT.

8. TRABAJADORES DE SERVICIOS INTERMITENTES

De igual modo, la norma reglamentaria en su art. 102, define
como trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera,
vigilancia o custodia, a aquéllos que regularmente cumplen sus
obligaciones de manera alternada con lapsos de inactividad.

De la definicion antes sefialada se desprenden los elemen-
tos que desarrollamos en el siguiente cuadro, los que deben
darse en forma concurrente para calificar a un trabajador en
esta categoria.

ELEMENTOS DESCRIPCION
DEBE SER UN Se refiere a que las actividades laborales ordinarias de los
SERVICIO trabajadores sean permanentes pero discontinuas. Por
INTERMITENTE ejemplo labor de guardaespaldas, vigilante que registra vi-
sitas al local empresarial, etc.
El vigilante o guardian que se encarga de la custodia de un
edificio o instalacion no esta comprendido, pues la vigilan-
cia es frecuente.
EL SERVICIO Se requiere que los servicios intermitentes sean una labor
INTERMITENTE permanente desempefiada por el trabajador y no encargos
DEBE SER DE CA- | esporadicos o temporales.
RACTER REGULAR
LOS SERVICIOS Notése que las normas reglamentarias sefialan que esta
DEBEN SER calificacion se refiere a servicios efectivos alternados con
EFECTIVOS lapsos de inactividad.

Obviamente de acreditarse que el servicio desarrollado por
el trabajador representa una jornada mayor de 8 horas o ma-
yor a la que estuviere obligado a laborar, eso implicaria el pago
de sobretiempo pues la norma que comentamos facilita el tiem-
po y oportunidad en la prestacién de servicios, pero no elimina
la limitacién constitucional a la jornada de trabaijo.

9. LA JORNADA NOCTURNA

9.1 La jornada nocturna antes de las modificaciones de la
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Ley N°27671.- El Dec. Leg. N° 854 (25.09.1996) en su articu-
lo 82 introdujo la figura de la llamada jornada nocturna consi-
derando como tal la labor realizada entre las 10:00 p.m. y las
06:00 a.m. del dia siguiente. El pago correspondiente no fue
sefialado en base a un porcentaje especifico que debia adicio-
narse al haber basico del trabajador cualquiera fuera el monto
de éste, sino més bien determinando que el trabajo realizado
dentro de este horario no podia ser menor a la remuneracién
minima mensual (RMM) vigente a la fecha de pago a la que
debia aplicarsele como sobretasa el 30 por ciento.

El Reglamento (D.S. N° 008-97-TR de 06.10.1997) en su
art. 112 consideré también exigible la sobretasa cuando la jor-
nada era cumplida a la vez en horario diurno y nocturno, en
cuyo caso el recargo deberé guardar proporcionalidad con el
nomero de horas trabajadas dentro de rangos considerados
como nocturno.

9.2 Modificaciones introducidas por la Ley N° 27671.- Den-
tro de las variaciones sobre la Ley de Jornada de Trabajo intro-
ducidas por la Ley N2 27671 de 20.02.2002 que posteriormente
quedaron involucradas en el TUO del Dec. Leg. N° 854 aproba-
do por D.S. N2 007-2002-TR de 3 de junio de 2002 se mantuvo
la norma sobre Jornada Nocturna con similares alcances a lo
que ya venia rigiendo, salvo el incremento a 35 por ciento del
porcentaje de sobretasa aplicable en vez del 30 por ciento que
estuvo vigente sélo hasta el 21 de febrero de 2002.

Tanto en el Dec. Leg. N° 854 como en su modificatoria, el
régimen aplicable para la jornada nocturna obliga a conside-
rar como retribucién un pago no menor a la RMM que corres-
ponda al trabajador, bonificada con el porcentaje determina-
do por la norma segtn ha sido ya indicado.

Conviene tener presente que la sobretasa debe aplicarse no
sélo sobre la remuneracién minima vital que actualmente al-
canza S/. 500.00 mensuales desde el 01.01.2006, segin lo
dispuesto por el Decreto Supremo N2 016-2005-TR de fecha
28 de diciembre de 2005, sino también sobre la “remunera-
cién minima especial” vélida particularmente en el caso de tra-
bajadores mineros, agrarios o cualquier ofro que pueda co-
rresponder, ya que la norma legal, dispone que la base de cal-
culo sea la remuneracién minima “mensual” aplicable al traba-
jador minero, periodista, agrario, segin el caso, la que deberé
bonificarse con el 35 por ciento.

Hay que distinguir, no obstante, el pago especial por guardia
nocturna ordinaria determinado en el Reglamento de la Ley del
Trabajo de la Enfermera(o) (D.S. N°004-2002-SA, de 21.06.2002)
de acuerdo al cual corresponderd a estos profesionales de la sa-
lud: 2 remuneraciones principales, es decir el 100 por ciento de
sobretasa. El pago por guardia nocturna ordinaria realizada en
domingo o en dia feriado alcanzaré a 3 remuneraciones princi-
pales. Evidentemente, estos casos resultan ajenos a los alcances
de lo preceptuado en la norma sobre jornada nocturna.

9.3 Proporcionalidad en caso de labor cumplida parcial-
mente en horario nocturno.- La sobretasa de 35 por ciento es
aplicable cuando la totalidad de la jornada se cumple en hora-
rio nocturno siempre que la remuneracion sea igual a la mini-
ma mensual. Si, en cambio, el trabajo dentro del horario noc-
turno (10.00 p.m. — 06.00 a.m.) comprende sélo una o mas
horas, sin alcanzar la totalidad de horas laboradas, la sobreta-
sa se reduce proporcionalmente a las horas nocturnas.
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MODELO DE AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS

MODELO DE COMPENSACION DE JORNADAS ORDINARIAS

................................. SA e e SUA
Formato N2 001- ....ocvvieiiiiiiiee Formato N®001- .....oeeiiiieiiiee
HORAS EXTRAS COMPENSACION DE JORNADA ORDINARIA
Trabajador: .......coeevviiiiiiiieee, Trabajador: ........ccoeeeviiiiiiiiiieecc e
Area: .....cccocvvvirnnnn, SeCCiON: ..oeeenen. Area: ......ccooveviirnnn, SeCCiOn: ..vuveeeen.
REGISTRO Y CONTROL DE LABOR EN SOBRETIEMPO FORMA DE COMPENSAR LA JORNADA ORDINARIA
De conformidad a lo estipulado en el TUO de la Ley de Jornada de Trabajo aproba- JORNADAS MODIFICADAS COMPENSACION
do por D.S. N®007-2002-TR y su reglamento D.S. N® 008-2002-TR el Empleador y FECHA SEMANAL DE HORAS
el Trabajador identificados en este documento acuerdan libremente la sobretasa u NUEVA Horas
horas a compensar que se detallan a continuacion. JORNADA |, onana | No Ndmero Dia
FORMA DE COMPENSAR EL ORDINARIA ORDINARIA | Laboradas
DESCRIPCION SOBRETIEMPO 18.04.2006 | 8 horas 6 horas 2horas |2 horas |24.04.2006
FECHA /HORA DEL TRABAJO | A Pagar con sobretasa |Horas/dias a De: 8.00 a.m.|De:10.00 a.m.
Sobretasa N2 compensar con A :445pm.|A :445pm.
...... Horas |descanso
— 24.04.2006 |De: 8.00 a.m.|De :8.00 a.m.
15.04.2006 Apoyo atencion NO 8 horas 8 horas / A :445p.m.|A 16:45p.m.
De: 9.00 a.m. clientes 22.11.2006
A :5:00p.m.
18.04.2006 Registro en Si 2 horas NO
De: 5.00 p.m. Almacenes 25%
A :7:00p.m.
18.04.2006 Registro en Si 1 hora NO
De: 7.00 p.m. Almacenes 35%
A :8:00p.m.
Empleador: Firma del trabajador Jefe Trabajador RR.HH.
Solicitado: DNI N
Autorizado:
................................. SA e QA
Formato N2 001- ......coeeiiiieeiiiieces Formato N2 001- .....c.oeevviieeiiiiee,
HORAS EXTRAS COMPENSACION DE JORNADA ORDINARIA
Trabajador: ......cocvevviiiieiiee e, Trabajador: .......cocveeviiieeiieeeceee e
Area: ..o, Seceion: ... Area: ..o Seccion: ...............
REGISTRO Y CONTROL DE LABOR EN SOBRETIEMPO FORMA DE COMPENSAR LA JORNADA ORDINARIA
De conformidad a lo estipulado en el TUO de la Ley de Jornada de Trabajo aproba- JORNADAS MODIFICADAS COMPENSACION
do por D.S. N®007-2002-TR y su reglamento D.S. N® 008-2002-TR el Empleador y FECHA SEMANAL DE HORAS
el Trabajador identificados en este documento acuerdan libremente la sobretasa u NUEVA Horas
horas a compensar que se detallan a continuacion. JORNADA | onapa  |No Nimero Dia
FORMA DE COMPENSAR EL ORDINARIA | ORDINARIA | Laboradas
DESCRIPCION SOBRETIEMPO 18.04.2006 |8 horas 6 horas 2horas  |2horas |24.04.2006
FECHA /HORA DEL TRABAJO LA Pagar con sobretasa | Horas/dias a De: 8.00 a.m.|De:10.00 a.m.
Sobretasa N2 compensar con A :445pm.|A :445pm.
...... Horas |descanso 5 5
24.04.2006 : 8.00 a.m. :8.00 a.m.
15.04.2006 Apoyo atencién NO 8 horas 8 horas / ¢ . am.\ e A am
' A :445pm.[A :6:45p.m.
De: 9.00 a.m. clientes 22.11.2006
A :5:00p.m.
18.04.2006 Registro en Si 2 horas NO
De: 5.00 p.m. Almacenes 25%
A :7:00p.m.
18.04.2006 Registro en Si 1 hora NO
De: 7.00 p.m. Almacenes 35%
A :8:00 p.m.
Empleador: Firma del trabajador Jefe Trabajador RR.HH.
Solicitado: DNI Ne:
Autorizado:
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PRONUNCIAMIENTO JURISPRUDENCIAL

Jornada de Trabajo Atipica
en el Sector Minero

Se transcriben a continuacién los principales parrafos de la Resolu-

cion del Tribunal Constitucional de fecha 11.05.06 (publicada el
17.06.06) que aclara los términos de aplicacién de la Sentencia expe-
dida el 17 de abril de 2006 en el expediente 4635-2004-AA/TC (Tac-
na, Sindicato de Trabajadores de Toquepala y anexos), sobre jorna-
das atipicas.
13. Que la instauracién de jornadas acumulativas, atipicas o
concentradas y el establecimiento de turnos en el sector de la mine-
ria, y en particular en el caso de autos, debe ser evaluada caso por
caso a través de sus posibles efectos perjudiciales para la salud y la
seguridad de los trabajadores, tanto a corto como a largo plazo (21).
El Programa de Actividades Sectoriales de la OIT refiere que una de
las cuestiones que suscita mayor preocupacién respecto a la combi-
nacién de un horario de trabajo més largo y jornadas ampliadas son
sus posibles efectos perjudiciales para la salud y la seguridad de los
trabajadores tanto a corto como a largo plazo (22). Asimismo, afia-
de que existen los siguientes grupos principales de cuestiones:

Las respuestas biolégicas, debidas fundamentalmente a la pertur-
bacién de los ritmos circadianos y que se asocian en particular al
trabajo nocturno y al trabajo que se inicia por la mafana femprano.

Problemas médicos, como son el deterioro general de la salud,
que se manifiesta a través de una mayor propensién a contraer res-
friados y la gripe; de la aparicién de perturbaciones al suefio y de los
habitos alimenticios, asi como, a més largo plazo, del desarrollo de
problemas mas graves en las funciones gastrointestinales, neurofisio-
l6gicas y, posiblemente cardiovasculares.

Problemas que afectan a la vida cotidiana inducidos por el traba-
jo por turnos, que se manifiestan en forma de distintas quejas y tras-
tornos, entre las que cabe mencionar las carencias y la deficiente
calidad del suefio, la falta de ejercicio, la alimentacion deficiente y el
abuso o consumo de alcohol y de otras sustancias.

Problemas de indole social: los esfuerzos realizados a raiz del
trabajo por turnos para conciliar la vida laboral, familiar y social
puede desembocar en estrés o en una menor participacién en la vida
comunitaria.

La exposicién a agentes toxicos durante un horario laboral pro-
longado constituye una cuestién que debe ser tenida en cuenta, asi
como el grado de desintoxicacién alcanzado durante los periodos de
descanso. Los limites de exposicion establecidos con arreglo a un
turno de ocho horas no pueden ser extrapolados sin més a un turno
de 12 horas (23).

14. Que feniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en lo que
toca al fundamento 29 de la sentencia de autos, referido a cualquier tipo
de actividades laborales, incluidas las mineras, debe aclararse que no
son compuatibles con la Constitucién las jornadas atipicas o acumulativas
que en promedio superen las ocho horas diarias y cuarentiocho sema-
nales para un periodo de tres semanas, o un periodo més corto, confor-
me al fundamento 15 de la sentencia. Ello no quiere decir que las jorna-
das acumulativas, afipicas o concentradas sean de tres semanas, sino
que su promedio se computa en periodos de tres semanas. Por tanto, las
jornadas acumulativas, atipicas o concentradas que superen fal prome-
dio, no serén compatibles con la Constitucién.

15. Que si bien la primera parte del fundamento 28 de la senten-
cia de autos constituye un limite para instaurar jornadas acumulati-
vas, atipicas o concentradas para los trabajadores mineros, compa-
tible con la Constitucién y considerando el tipo de actividades que se
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realiza, en uso del precedente normativo vinculante establecido en el
articulo VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional,
debe precisarse que tal limite también estd sujeto, a su vez, a limites.
En ese sentido, la limitacién para restringir las jornadas atipicas o
acumulativas deberd cumplir, copulativamente, las siguientes condi-
ciones, que constituyen el fest de proteccién de la jornada méxima de
trabajo para los trabajadores mineros:

a) La evaluacion caso por caso, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas del centro minero; por ejemplo, si se trata de una mina subterra-
nea, a tajo abierto, o si se trata de un centro de produccién minera.

b) Si la empleadora cumple, o no, con las condiciones de seguri-
dad laboral necesarias para el tipo de actividad minera.

c) Si la empleadora otorga, o no, adecuadas garantias para la
proteccién del derecho a la salud y adecuada alimentacion para re-
sistir jornadas mayores a la ordinaria.

d) Si la empleadora otorga, o no, descansos adecuados durante
la jornada diaria superior a la jornada ordinaria, compatibles con el
esfuerzo fisico desplegado.

e) Si la empleadora otorga, o no, el tratamiento especial que
demanda el trabajo nocturno, esto es, menor jornada a la diurna.

Alternativamente, también podré exigirse la siguiente condicién:

f) Si se ha pactado en el convenio colectivo el maximo de ocho
horas diarias de trabajo.

16. Que, si no se cumplen las condiciones descritas en el funda-
mento anterior, procederd la limitacién de las jornadas acumulativas o
atipicas, conforme al fundamento 28 de la sentencia de autos. Eviden-
temente, estos supuestos contribuiran a que no se afecte el articulo 4°
de la Constitucién, que establece que la comunidad y el Estado prote-
gen a la familia. De este modo, satisfechas las condiciones que tienen
como razén de ser la inexcusable proteccién del trabajador, se permi-
tiré que los trabajadores que tienen a sus familias alejadas de los cen-
tros mineros retornen en mejores condiciones a sus hogares, con lo
cual también se disminuirén los problemas del trabajo en soledad. En
el presente caso, conforme a los fundamentos de la sentencia, el testde
proteccién no se cumplié. En efecto, se procedié a evaluar el tipo de
actividad que realizan los trabajodores de la empresa minera recu-
rrente, no se probaron las condiciones de seguridad laboral, la de-
mandada sélo otorga a los trabajadores media hora de descanso en
una jornada continua de doce horas y la alimentacién es insuficiente
para afrontar el desgaste fisico al que estén sometidos. No se probé
que la empresa efectuara tratamientos diferentes para el trabajo noc-
turno del diurno. Del mismo modo, se firmé un convenio colectivo que
garantizaba la jornada ordinaria de ocho horas. Consecuentemente,
en el presente caso, tal como ha sido disefiado el sistema acumulativo,
afipico o concentrado, resulta contrario al parémetro constitucional
establecido en la sentencia de autos, porque, en el marco del fest
descrito y del convenio colectivo firmado por las partes para el perio-
do 2001-2007 y durante su vigencia, la jornada acumulativa im-
puesta por la recurrente no satisfizo las condiciones exigidas.

(...)

(21)  Dicha problemética ha sido abordada por la Enciclopedia de Salud y Seguridad
en el Trabajo de la OIT. Por ejemplo, en el punto 43.2, sobre las horas de
trabajo y los riesgos generdles, se informa ampliamente, sobre los efectos del
trabajo por turnos en la salud.

(22) PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECTORIALES (OIT) Op. Cit. p. 41.

(23) Ibid. p. 42.
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YN EISEY Laboral

El Tribunal Constitucional y las
Jornadas Atipicas en la
Actividad Minera

on fecha sdbado 17 de junio de 2006 fue publicada en el Diario El Peruano una
Resolucion del Tribunal Constitucional que aclara los términos de aplicacion de la
Sentencia expedida el 17 de abril de 2006 en el expediente 4635-2004-AA/TC, sobre jornadas atipicas.
Los textos que deben ser reemplazados son el segundo pdrrafo del fundamento 41; la primera
parte del fundamento 44, y, el punto 3 del fallo de la sentencia resefiada, como veremos a continua-

cion en el siguiente cuadro comparativo.

SENTENCIA DEL TC DEL 17 DE ABRIL DEL 2006

SENTENCIA ACLARATORIA PUBLICADA EL 17.06.2006

FUNDAMENTO 41

«Esas variaciones no pueden convertirse en la regla del traba-
jo minero, como ocurre en el presente caso, en que un sistema
excepcional se ha convertido en la regla durante més de cinco
afios, imponiendo a los trabajadores mineros jornadas de 12
horas diarias que reducen ostensiblemente su expectativa de
vida y afectan su derecho al descanso diario, vulnerando de
esta manera el carécter irrenunciable de los derechos, precep-
to basilar reconocido por la Constitucién.

En tal sentido, los articulos 2092, 210, 2112y 2122 del Decre-
to Supremo N2 003-94-EM (Reglamento de Diversos Titulos del
TUO de la Ley General de Mineria), que permiten instaurar la
modalidad de trabajo acumulativo y fijan obligatoriamente
como minimo 4 dias para este tipo de jornada laboral, tam-
bién resultan incompatibles con el parametro constitucional
descrito en la presente sentencia.»

TEXTO SUSTITUTORIO DEL SEGUNDO PARRAFO DEL FUNDA-
MENTO 41 DE LA SENTENCIA DE AUTOS

«En tal sentido, las disposiciones, que en el presente caso, per-
miten instaurar la modalidad de trabajo acumulativo y fijan
obligatoriamente como minimo 4 dias para este tipo de jorna-
da laboral, también resultan incompatibles con el parémetro
constitucional descrito en la presente sentencia».

FUNDAMENTO 44

«Por tanto, la jornada de 12 horas diarias para los trabajado-
res mineros, los articulos 2092, 2102, 2112y 212° del Decreto
Supremo N2 003-94-EM y toda aquella disposicion que im-
ponga una jornada diaria mayor a la ordinaria de ocho horas
para los trabajadores mineros, es incompatible con los articu-
los 12, 22 (inciso 22), 72, 252, 262 (incisos 1y 2) de la Constitu-
cién, y con los articulos 7 literal d) del Pacto Internacional de
los derechos econémicos, sociales y culturales, y 72, incisos g)
y h) del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
derechos humanos en materia de derechos econémicos, socia-
les y culturales, (Protocolo de San Salvador), (...)»

TEXTO SUSTITUTORIO DE LA PRIMERA PARTE DEL FUNDAMEN-
TO 44 DE LA SENTENCIA DE AUTOS

«Por tanto, la jornada de 12 horas diarias para los trabajado-
res mineros, y toda aquella disposicién que, en el presente caso,
imponga una jornada diaria mayor {...)»

PUNTO 3 DEL FALLO

«3. Declara que los articulos 2092, 2102, 2112y 212° del De-
creto Supremo N° 003-94-EM (Reglamento de Diversos Titulos
del TUO de la Ley General de Mineria) son incompatibles con
la Constitucién.»

EL PUNTO 3 DEL FALLO DE LA SENTENCIA DE AUTOS
«Declara que las jornadas atipicas o acumulativas que en pro-
medio superen las ocho horas diarias y cuarentiocho semana-
les para un periodo de tres semanas, o un periodo més corto,
son incompatibles con la Constitucion».

Nota: Para mayor informacién sobre el tema véase en ANALISIS LABORAL, mayo 2006, p. 11 el articulo «El Tribunal Constitucional y las jornadas atipicas en la

actividad minera»
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NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacion Directa

n la tramitacion de la negociacion colectiva normada por el TUO del D.L. N°
25593 aprobado por D.S. N° 010-2003-TR y su reglamento contenido en el D.S. N°
011-92-TR y modificado por el D.S. N° 009-93-TR, pueden plantearse en el petitorio cldusulas
para regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y de productividad y demds
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores.
Ast, la Negociacion Directa es uno de los medios de solucion de los petitorios planteados por
los trabajadores ylo las cldusulas nuevas o sustitutorias que pueden a su vez proponer los em-

pleadores respecto a convenciones anteriores.

Veamos a continuacion sus alcances y algunos modelos de aplicacion.

e EL PLIEGO

Formalidad de presentacién

El Pliego se presenta directamente a la empresa, remi-
tiéndose copia del mismo a la Autoridad de Trabajo. En
caso la empresa se negara a recibirlo, la entrega se haré
por intermedio de la Autoridad de Trabaijo teniéndose como
fecha de presentacién la de ingreso por mesa de partes.

En las convenciones por rama de actividad o gremio, la
entrega se haré siempre por intermedio de la Autoridad de
Trabaijo.

Recepcion y negociacion de buena fe

Es obligatoria la recepcién del pliego, salvo causa legal
o convencional objetivamente demostrable. En este sentido
las partes estén obligadas a negociar de buena fe y a abs-
tenerse de toda accién que pueda resultar lesiva a la con-
traria, sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente
ejercitado.

Plazo para la presentacién

El pliego se presentard al empleador no antes de sesen-
ta (60) ni después de treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de caducidad de la convencién vigente. En caso
de presentacion posterior al plazo sefialado, la vigencia del
convenio seré postergada en forma directamente propor-
cional al retardo.

Contenido del pliego

El pliego debe contener un proyecto de convencién co-

lectiva, con lo siguiente:

a) Denominacién y nimero de registro del o de los sin-
dicatos que lo suscriben, y domicilio Gnico que sefia-
len para efectos de las notificaciones.

De no existir sindicato, las indicaciones que permi-
tan identificar a la coalicion de trabajadores que lo
presenta.

b) La némina de los integrantes de la comisién negocia-
dora con los requisitos establecidos por el articulo
492,

c) Nombre o denominacién social y domicilio de cada
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una de las empresas u organizaciones de empleado-
res comprendidas.

d) Las peticiones que se formulen sobre remuneracio-
nes, condiciones de trabajo y productividad y demas
que se planteen, las que deberén tener férmula de
cléusulas e integrarse arménicamente dentro de un
solo proyecto de convencién.

e) Firma de los dirigentes sindicales designados para
tal fin por la asamblea, o de los representantes acre-
ditados de no haber sindicato.

o INSTALACION DE LA NEGOCIACION DIRECTA

Conforme a lo estipulado en el Art. 572 del TUO del
D.L. N2 25593 las negociaciones se realizarén en los pla-
zos y oportunidades que las partes acuerden y dentro o
fuera de la jornada laboral.

El empleador debe iniciar la negociacién directa citan-
do a la parte laboral para reunirse en fecha que esté dentro
de los diez dias calendario de presentado el pliego.

Sélo es obligatorio levantar actas para consignar los
acuerdos adoptados en cada reunién, siendo facultad de
las partes dejar constancia de los pedidos u ofertas por ellas
formulados.

Las partes deben informar a la Autoridad de Trabajo de
la terminacién de la negociacion directa.

Alrededor de este medio de solucién se manejan una
serie de documentos cuyos modelos presentamos en esta
oportunidad para que puedan ser adaptados a cada caso
particular:

- Carta de la Organizacién Sindical a la empresa re-
mitiendo el pliego de peticiones;

- Proyecto de un Convenio Colectivo;

— Comunicacién de la organizacién sindical a la Au-
toridad de Trabajo para que por su intermedio re-
mita el petitorio al empleador iniciando las reunio-
nes de Negociacién Directa;

— Acta de instalaciéon de la Negociacién Directa.
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1. CARTA DE LA ORGANIZACION SINDICAL A LA EMPRESA REMITIENDO EL PLIEGO DE PETICIONES

1. Nombre o denominacién
social y domicilio de cada
una de las empresas u or-
ganizaciones de emplea-
dores comprendidas (Art.
512, inc. ¢).

2. Domicilio donde se remi-
tirdn las comunicacio-
nes. Si son varios sindi-
catos deben fijar domici-

lio Gnico. De no existir —1

sindicato, en sustitucion
de los requisitos del 2, 6
y 7 se consignaran las in-
dicaciones que permitan
identificar a la coalicion
de trabajadores (Art. 512,
inc. a).

3. Némina de los inte-

De nuestra mayor consideracion:

6. Denominacidn
del Sindicato (o
sindicatos, si fue-
re el caso) que
lo(s) suscribe(n)
(Art. 512, inc. a).

I Los suscritos, en representacion del Sindicato de Obreros de la empresa

en el Registro Sindical con el N ............ , con domicilio Unico en
............ , organizacion sindical que afilia a la (indicar mayoria absoluta o porcentaje que corresponde),
dentro del &mbito de (obreros); de conformidad a lo establecido en el Art. 52° del TUO del D. L. N®
25593 remite a ustedes el presente pliego de reclamos dentro del término de ley, con la finalidad de
iniciar el proceso de negociacion colectiva.

.................. ,inscritoe

Al respecto, en cumplimiento de lo preceptuado en el mencionado Art. 512, comunicamos a
ustedes que la Comision Negociadora estara conformada por los sefiores:

grantes de la Comision ————e

Negociadora. (Art. 51,
inc. b).

4. Declaracion de las
facultades para ne-
gociary la asamblea

que las otorgd (Art. |

51, inc. b concorda-
do con art. 499).

5. Las peticiones que
se formulan integra-
das en un solo pro-
yecto de convenio
(Art. 512, inc. d).
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) RSP , Secretario General, identificado con DNIN?...............
D) , Secretario de Defensa, identificado con DNI N2
(o) PRSP RRR , Secretario de ............ , identificado con DNI N¢

Asimismo, ponemos en su conocimiento que los indicados miembros de la Comision negociadora
fueron designados en la Asamblea General del la misma que los faculté para participar en la
* presente negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir
los acuerdos pertinentes y llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo.

——* Adjuntamos al presente el Proyecto de Convenio Colectivo.

Atentamente,

Sello y Firma Sello y Firma

7. Numero de ins-
cripcion en el Re-
gistro Sindical del
Ministerio de Tra-
bajo y P. E. (Art.
512, inc. a).

.............................. ,distritode ¢ | "
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2. PROYECTO DE UN CONVENIO COLECTIVO

CONVENIO COLECTIVO
En Lima, a los ...... dias ...... reunidos en el local de ............ de una parte, el Sindicato ......... inscrito en el Registro Sindical con el N° ...... , con
domicilio tnico para efectos de las notificaciones en......... , representado por los sefiores ......... miembros de la Comision Negociadora, quienes fueron
designados en la Asamblea General del ......... la misma que los faculté para participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos

procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el caso, la convencidn colectiva de trabajo, organizacion sindical que filiaal ...............
(%) de los trabajadores dentro del ambito de (obreros, empleados), a quienes se les denominara en lo sucesivo LOS TRABAJADORES; y, de la otra
parte, la empresa con domicilioen ............ distritode ......... , debidamente representada por ............ , @ quien se le conocera como EL EMPLEADOR,
suscriben el presente convenio colectivo que soluciona el petitorio presentado por LOS TRABAJADORES el ............

PRIMERO: AUMENTO GENERAL
EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES en otorgar a partir del ......... un aumento general a sus trabajadores ..................... consistente en
Sl (verveees y 00/100 Nuevos Soles) diarios sobre sus salarios basicos vigentes.

SEGUNDO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA
EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES en otorgar en calidad de clausula de salvaguarda, a partir del ...... mes de vigencia del convenio, es
decir desde el ...... ,Jasumade$/. ......... (...... 00/100 Nuevos Soles).

TERCERO: ASIGNACION FAMILIAR

EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES en elevar el monto de la Asignacion Familiar de acuerdo al detalle siguiente:
a) La Asignacion Familiar por cdnyuge: se elevade S/. ......... asl ... mensuales.

b) La Asignacion Familiar por cada Hijo: se elevade S/. ......... asSl ... mensuales.

CUARTO: ASIGNACION ESCOLAR ANUAL
EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES elevarde Si. ............ asl ... el monto de la Asignacién Escolar Anual que viene otorgando
a los trabajadores ...............

QUINTO: ASIGNACION POR ALIMENTACION PRINCIPAL
EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES elevarde S/. ......... asl ... por cada dia laborado, su aporte a la Asignacién por Alimenta-
cion Principal con la finalidad de financiar el menu.

SEXTO: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
EL EMPLEADOR conviene con LOS TRABAJADORES en elevar la suma que otorga por concepto de Asignacion por Fallecimiento segun el detalle

siguiente:

a) Por fallecimiento del trabajador: De S/. ...... asl ... b) Por fallecimiento de cdnyuge: De S/. ...... asl ...

c) Por fallecimiento de hijos: De S/. ...... asSl ... d) Por fallecimiento de Padres: De S/. ...... asl ... '

SETIMO: LICENCIA SINDICAL

EL EMPLEADOR se obliga a otorgar una licencia sindical de ......... dias hombre para todos los dirigentes.

(1)

VIGESIMOSEGUNDO: Las partes acuerdan que las clausulas ...... se pactan con carécter permanente. (2)

VIGESIMOTERCERQO: El presente convenio tendra una duracion de ...... afio(s) el mismo que seiniciael ...... ,salvo aquellas clausulas que tienen vigencia
distinta......... (3).

VIGESIMOCUARTO: Las partes dejan constancia que el presente convenio sustituye a todos los pactos y convenios colectivos anteriores, salvo .......

(4).

Hecho en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto ...............

Firmas EMPRESA Firmas (SINDICATO)

NOTAS:

1.
2.

3.
4.
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Incluir otras peticiones que se formulen (Art. 512, inc. d).
La empresa podré utilizar este esquema de convenio para presentar su contrapliego.

Se podria incluir esta clausula de ser ese el caso. El Art. 432, inc. d) establece: La convencion colectiva de trabajo continta rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior,

sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con carécter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total o parcial.
La duracion no podra ser menor a un afio, pero podré pactarse por un plazo mayor, ain mas, algunas de las clausulas pueden tener distinta fecha de vigencia determinada (Art. 432, inc. c).

Los convenios no necesariamente deberan incluir esta sustitucién puesto que puede pactarse que quedan vigentes determinadas clausulas permanentes de determinados pactos. Pero es

conveniente consolidar, por orden, todos los beneficios en un solo convenio.
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3. COMUNICACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL A LA AUTORIDAD DE TRABAJO PARA QUE POR SU INTERME-
DIO REMITA EL PETITORIO AL EMPLEADOR (1)

Expd. N°............
SENOR SUBDIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Sindicato de Obreros de laempresa...............ccuve.ns , inscrito en el Registro Sindical conelN°............ ,condomicilio Unicoen.................. ,
distrito de .................. , debidamente representado por el Sefior ...........cccvvviveieniinns : Secretario General, identificado con DNI N2
.................................... , ¥ su Secretario de Defensa sefior .............cc.ccveeeenneeen..., identificado con DNIN® ..........ooiveiiiiieeneee.., ACTE-
ditando su personeria con comunicacion a la Autoridad de Trabajo de fecha ...........c.cceveivenee. , numero de registro de mesa de partes
..................... a Ud. decimos:

Que, al amparo de lo dispuesto en el Art. 53° del TUO del D.L. N° 25593 acudimos a su despacho a fin de que por su intermedio se remita a
nuestro empleador ..............cceeens el petitorio de fecha .............ccoveeeeene. QUE vt (no recibié o devolvid), el mismo
que en triplicado adjuntamos al presente.

Que ..o (describir lo sucedido al presentar al empleador el petitorio).

Que, indicamos al despacho que el domicilio de la empresa es .....................

Por tanto:

A Ud. pedimos se sirva proveer conforme a ley.

Firmas y Sellos

(1) Se considera como fecha de presentacion del pliego petitorio la de ingreso por mesa de partes de la Autoridad de Trabajo.

4. NOTIFICACION DEL EMPLEADOR A LA ORGANIZACION SINDICAL INICIANDO LAS REUNIONES DE NEGOCIACION
DIRECTA (1)

De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente acusamos recibo del petitorio que nos presentaron el ............... , dentro de los alcances del TUO del D. L. N®
25593.

Al respecto, en aplicacion del Art. 57° del TUO del D. L. N® 25593, y estando dentro del término de Ley, citamos a la comisién negociadora para
eldia......... de .coveenen de...... ,ahoras............ ennuestrolocal sitoen ..................... con la finalidad de instalar la Negociacion Directa y fijar
la mecanica de las reuniones.

AlLTESPECIO ..o (2)
En dicha reunion nuestra parte estara representada por 10S SEfIOrES ........cceeveviiveriieiiieeninnns , siendo presidida por el primero de los
nombrados.

Atentamente,

NOTAS:

(1) Laprimera reunion deberd iniciarse dentro de los diez dias calendarios de presentado el pliego.

(2) En esta comunicacion o durante la Negociacién Directa el empleador podra proponer clausulas nuevas o sustitutorias de las establecidas en convenciones anteriores, presentaré un proyecto de
convenio colectivo.
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5. ACTA DE INSTALACION
ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION DIRECTA
En Lima, a los ...... del mes de ......... de mil novecientos ......... , siendo las ...... horas, se reunieron en las Oficinas de Relaciones
Industriales de la empresa ............ de una parte y en representacion de ...... (Razén Social de la Empresa) ......... don ............ Yoo ;
y de la otra, en representacion del Sindicato de Trabajadores ............... [0S SEAOrES .....vveeivieiiee (corvrreeeerrree e ), con la

finalidad de cumplir con la instalacion de Negociacion Directa correspondiente a la negociacion colectiva originada en el Pliego de Reclamos
presentado por el Sindicato antes aludido a la empresa confecha ............ , materia del Exped. N°............ presentado ante la Subdireccion

La presente reunién por acuerdo de partes estuvo presidida por el Sefior ............... miembro de la representacion de la empresa.

Las partes dejan constancia que en la fecha ha quedado instalada la etapa de Negociacion Directa.

Asimismo, dejan constancia de los siguientes acuerdos de caracter general respecto al desarrollo de las reuniones de Negociacion Directa.
PRIMERO: Las partes acuerdan que las reuniones de Negociacion Directa se llevaran a cabo los dias Martes y Jueves de cada semana a
partirde las ......... horas debiendo tener cada una de ellas una duracién de ..................... horas, sin que ello implique imposibilidad de

prorrogar dicho lapso si las circunstancias lo hicieren conveniente.

SEGUNDO: Las reuniones de Negociacion Directa se llevardnacaboen ...........ccccceeevveeiiinenne de la empresa, salvo que por acuerdo de

partes se determine un lugar distinto.

TERCERQO: Las partes quedan facultadas a solicitar «cuartos intermedios», cada vez que lo estimen conveniente.

CUARTO: A solicitud de los trabajadores las partes acuerdan que el empleador por motivos de distancia concedera facilidades a los
dirigentes del Centro de Trabajo ubicado en ......... para que concurran oportunamente a estas reuniones de negociacion directa.

Concordante con el acuerdo a que se refiere el punto Primero de esta acta, las partes acuerdan que la proxima reunion se llevara a cabo el

Firmas Firmas
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Quimico Farmacéutico del Peru

Aprueban normas reglamentarias

or D.S. N° 008-2006-SA se aprobd el Reglamento de la Ley del Trabajo
del Quimico Farmacéutico del Perii. Veamos a continuacion sus alcances.

AMBITO DE APLICACION

El Reglamento bajo comentario norma el ejercicio profesio-
nal del Quimico Farmacéutico colegiado y habilitado, en el sec-
tor ptblico, en el sector privado y en el ejercicio libre de la
profesién, cualquiera sea la modalidad de la relacién laboral,
en concordancia con lo sefialado en la Ley N® 28173 Ley de
Trabajo del Quimico Farmacéutico, Ley N© 23536 - Ley que
establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Ca-
rrera de los Profesionales de la Salud, Ley N© 16447 — Ley que
reconoce a las profesiones Odonto-Estomatolégica y Quimico
Farmacéutica como profesiones médicas y Ley N° 26842 - Ley
General de Salud y sus respectivos reglamentos.

ALCANCE

Comprende al profesional Quimico Farmacéutico titulado en
las universidades del pais o con titulo revalidado y habilitado
por el Colegio Profesional respectivo.

DERECHOS DE LOS QUIMICOS FARMACEUTICOS

Son Derechos del Quimico Farmacéutico:

a) La igualdad de trato y de oportunidades, sin discrimina-
cién por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién,
opinién, condicién econémica o de cualquier ofra indole.

b) Acceder a cargos de jerarquia, alta direccién y/o direc-
cién ejecutiva y gerencia en igualdad de condiciones que
ofros profesionales en el sector pablico, incluyendo a las
Fuerzas Armadas y Policiales y en el sector privado.

c) Ocupar de manera exclusiva cargos correspondientes a los
niveles de la carrera de acuerdo a méritos y competencias.

d) Gozar de licencia con goce de haber para el ejercicio de
cargos locales, regionales, nacionales o internacionales,
de representacion profesional, laboral o institucional, du-
rante el tiempo de su gestion, cuando éstos no sean remu-
nerados, en concordancia con la normatividad vigente.

e) Contar con un ambiente de trabajo adecuado y seguro
para su salud fisica, psicolégica y su integridad perso-
nal, cumpliendo con los requisitos técnicos y de biosegu-
ridad de acuerdo al nivel y érea donde se desempefia.

f)  Contar con un seguro complementario de trabaijo de ries-
go cuando manipule sustancias quimicas, biolégicas,
radioactivas o citotéxicas de alto riesgo.

g) Gozar de una bonificacién especial por trabajo en zo-
nas de frontera o de menor desarrollo.

h) Acceder a cargos de direccién y jefaturas mediante con-
cursos en el sector piblico, incluyendo a la Seguridad
Social, las Fuerzas Armadas y Policiales, y en el sector
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privado de acuerdo a las normas aplicables.

i) Percibir una bonificacién por guardias y jornadas ex-
traordinarias de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Acceder a exmenes médicos periédicos de salud pre-
ventiva promovidas, a cargo del empleador.

k) Obtener licencia con o sin goce de haber por capacita-
cién oficializada y no oficializada.

[)  Acceder a estudios de post-grado conducentes a un gra-
do académico o especializacién en el pais o en el ex-
tranjero, de acuerdo a lo establecido en el inciso prece-
dente del presente articulo.

m) Gozar de facilidades para realizar docencia.

OBLIGACIONES

El Quimico Farmacéutico esta obligado a:

a) Cumplir con los preceptos establecidos en el Cédigo de
Etica y Deontologia del Colegio Quimico Farmacéutico
del Perd.

b) Acreditar habilitacién profesional.

c) Acreditar competencia profesional por medio de la certi-
ficacién y recertificacién otorgada por el Colegio Quimi-
co Farmacéutico del Perd.

d) Desarrollar el trabajo profesional en el marco de las po-
liticas de salud e institucionales establecidas.

e) Proteger la vida y la salud de la persona, la familia y la
comunidad, a través de actividades de prevencién, pro-
mocién y recuperacién de la salud, fomentando el acceso
y uso racional de los productos farmacéuticos y afines.

f) Respetar el carécter confidencial de su actividad profe-
sional.

g) Proponer iniciativas que considere Utiles para el mejora-
miento continuo de la profesion y de las tareas que le
hayan sido asignadas.

h) Permanecer y actuar en los procesos de produccién, su-
ministro y dispensacion de productos farmacéuticos y
afines y de todo establecimiento farmacéutico.

DE LA JORNADA LABORAL

La jornada laboral de trabajo del Quimico Farmacéutico que
presta sus servicios en el Sector Pdblico, asi como su trabajo en
sobre tiempo y los descansos remunerados se rigen por lo esta-
blecido en la Ley N® 23536, Ley que establece las normas gene-
rales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de
la Salud, asi como por su Reglamento.

La jornada laboral de trabajo del Quimico Farmacéutico que
presta sus servicios en el sector privado se rige por las normas
pertinentes del régimen laboral de la actividad privada, de acuer-
do a la Constitucién Politica del Perd.
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Jurisprudencia Laboral

Texto, Analisis y Comentario

La extincion del contrato de trabajo y la edad
de jubilacion automatica y obligatoria

EXP. N® 3572-2005-PA/TC
CAJAMARCA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 12 dias del mes de
setiembre de 2005, la Sala Primera del
Tribunal Constitucional, con la asisten-
cia de los magistrados Alva Orlandini,
Gonzales Ojeda y Garcia Toma, pro-
nuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso extraordinario interpuesto
por don Josué Tejada Atalaya contra la
sentencia de la Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, de
fojas 218, su fecha 12 de abril de 2005,
que declara infundada la demanda de
autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de setiembre de 2004,
el recurrente interpone demanda de am-
paro contra el Directorio y la Gerencia
General de la Universidad Privada An-
tonio Guillermo Urrelo de Cajamarca,
solicitando que se declare nula y sin
efecto legal la carta notarial de fecha
23 de setiembre de 2004, en virtud de
la cual se extingue su vinculo laboral con
la citada casa de estudios. Asimismo,
solicita que se dejen sin efecto todos los
acuerdos del Directorio adoptados con
el propésito de extinguir su vinculo la-
boral y cesarlo en el cargo de Presiden-
te de la Comisién Organizadora y de
Gobierno de la citada universidad. Sos-
tiene que se han vulnerado sus derechos
constitucionales, al debido proceso y al
trabajo.

La emplazada aduce que se ha ex-
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tinguido el vinculo laboral con el deman-
dante por limite de edad, en aplicacién
del articulo 212 del Decreto Supremo
003-97-TR, Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral.

El Segundo Juzgado Especializado
en lo Civil de Cajamarca, con fecha 6
de enero de 2005, declara improceden-
te la demanda argumentando que la em-
plazada ha actuado conforme a ley, al
haber determinado el cese del deman-
dante por la causal de limite de edad.

La recurrida, revocando la apelada,
declara infundada la demanda por los
mismos fundamentos.

FUNDAMENTOS

1. La presente demanda tiene como
objeto que se deje sin efecto la carta
notarial de fecha 23 de setiembre de
2004, mediante la cual se comunica al
recurrente la conclusién de su contrato
de trabajo por limite de edad. Solicita,
ademds, que se declaren nulos todos los
acuerdos que el Directorio de la Univer-
sidad Privada Antonio Guillermo Urre-
lo adopte para dicho fin. Sefiala que se
han vulnerado sus derechos al trabajo
y al debido proceso.

2. Las partes celebraron contrato de
trabajo sujeto a la modalidad de régi-
men especial obligandose el demandan-
te a desempefiar el cargo de Presidente
de la Comisién Organizadora por el tér-
mino de cinco afios, a partir del 25 de
enero de 1999. El contrato suscrito es-
taba sujeto al Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

3. Los articulos 162, inciso f), y 21°
oltimo pérrafo, del Decreto Supremo
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, establece que
una de las causas de extincién del con-
trato de trabajo es la jubilacién, y que

ella es obligatoria y automética en caso
de que el trabajador cumpla 70 afios
de edad, salvo pacto en contrario.

4. Este Colegiado, en las sentencias
594-1999-AA/TC y 1485-2001-AA/
TC, ha dejado sentado que en el caso
de profesores universitarios «[...] el solo
hecho de llegar a una edad determina-
da no disminuye necesariamente las
aptitudes que se requieren para el ejer-
cicio de las labores propias de un aca-
démico, o para desarrollar funciones
administrativas [ ...] asi como las de alta
direccién [...], en el dmbito de sus res-
ponsabilidades académicas». De otro
lado, ha sefialado que la causal de cese
obligatorio por limite de edad no esta
regulada en la Ley Universitaria, dadas
las caracteristicas especiales de la fun-
cién docente.

5. No obstante lo dicho, conforme
al contrato de trabajo del demandante,
obrante a fojas 6, y a la Resolucién 501-
98-CONAFU, corriente a fojas 5, el re-
currente se desempefié en el cargo de
presidente de la Comisién Reorganiza-
dora de la Universidad Privada Anto-
nio Guillermo Urrelo, esto es, ejercien-
do Gnicamente labores directivas, lo que
se corrobora con la constancia expedi-
da por el Departamento de Personal de
la citada universidad, obrante a fojas
74 del cuaderno formado en esta ins-
tancia, en la que se indica que el de-
mandante no desempefié labor docen-
te alguna en la referida casa de estu-
dios. En consecuencia, no le son apli-
cables los alcances de las sentencias ci-
tadas en el fundamento precedente.

6. Si bien el Decreto Supremo 003-
97-TR establece que una de las causales
de extincién del contrato de trabajo es la
jubilacién por cumplir 70 afios de edad,
también determina la posibilidad de que
se celebre pacto en contrario. En el pre-
sente caso, este Colegiado entiende que
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entre la universidad emplazada y el demandante se celebré un
pacto en contrario, dado que, de conformidad con el Docu-
mento Nacional de Identidad del recurrente, a la fecha de ce-
lebracién del contrato de trabajo por cinco afios, esto es, el 25
de enero de 1999, tenia 67 afios de edad; vale decir, que se
acordé implicitamente que el demandante prestara servicios
aun después de cumplida la edad de jubilacién automética y
obligatoria. Por tanto, el pacto en contrario antes menciona-
do sélo surti6 efectos desde que el demandante cumplié 70
afios de edad (21 de diciembre de 2001) hasta el vencimiento
de su contrato de trabajo, el 25 de enero de 2004.

7. Cabe sefialar que, no obstante que el contrato de tra-
bajo del demandante vencié el 25 de enero de 2004, este
continué prestando servicios hasta el 24 de setiembre de 2004;
es decir, 8 meses mas del plazo pactado, produciéndose, de
esta manera, la desnaturalizacién del contrato, de conformi-
dad con el articulo 772, inciso 1), del Decreto Supremo 003-
97-TR, y su conversion en un contrato indeferminado.

8. Teniendo en cuenta que el contrato de trabajo del de-
mandante se convirtié en indeterminado, este sélo podia ex-
tinguirse por cualquiera de las causales de extincion estipula-
das en el articulo 162 del Decreto Supremo 003-97-TR, entre

1. SITUACION PLANTEADA

Se trata de la demanda de amparo inferpuesta por un fun-
cionario de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo,
de Cajamarca, contra el Directorio y la Gerencia General de
dicho centro de estudios superiores por haber dispuesto su cese
laboral afectando sus derechos al trabajo y al debido proceso.
Los representantes de la Universidad justificaron su decisién en
base al arficulo 212 de la Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral (LPCL) aprobada por D.S. N° 003-97-TR que con-
sidera la jubilacién obligatoria y automética en caso que el
trabajador cumpla 70 afios de edad, salvo pacto en contrario,
situacién que es calificada por la parte demandada como “cau-
sal de limite de edad”.

El pronunciamiento de primera instancia consideré impro-
cedente la demanda y la Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca revocando la apelada la declaré infun-
dada, en ambos casos porque la emplazada habia actuado
conforme a ley.

2. CRITERIOS SEGUIDOS POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIO-
NAL (TC)

2.1 Modalidad Contractual

En primer lugar no deja de llamar la atencién la denomina-
cién que en el segundo Fundamento de su sentencia, le aplica
el Tribunal al contrato celebrado entre las partes, reconocién-
dolo como un “contrato de trabajo sujeto a la modalidad de
régimen especial”. Esta calificacion resulta novedosa pues no
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las cuales se encuentra la jubilacién al cumplir 70 afios de
edad, como ha ocurrido en el presente caso. En consecuen-
cia, no se ha acreditado la vulneracién de derecho constitu-
cional alguno.

9. De ofro lado, es necesario mencionar que el demandan-
te se desempefi6 en un cargo directivo, motivo por el cual no
es posible su reposicion, pudiendo Gnicamente solicitarse, en
caso de despido arbitrario, el pago de una indemnizacién.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la
autoridad que le confiere la Constitucién Politica del Perd

HA RESUELTO
Declarar INFUNDADA la demanda.
Publiquese y notifiquese

sS
ALVA ORLANDINI
GONZALES OJEDA
GARCIA TOMA

concuerda con ninguno de los tipos de contrato modales regis-
trados en el Titulo Il de la LPCL.

Tratando de asimilar la actividad desempefiada por el ac-
tor (“Presidente de la Comisién Reorganizadora de la Universi-
dad Privada Antonio Guillermo Urrelo”) a alguna de las moda-
lidades descritas en la Ley, podriamos ubicarla dentro de los
alcances del articulo 632 referido a los contratos para servicio
especifico cuyo objeto debié quedar previamente establecido y
fijada una duracion determinada, la misma que fue sefialada
en cinco (5) afios.

Es de suponer que éste fue el tipo de contrato suscrito con el
demandante al que se dio en llamar de “régimen especial”
posiblemente amparados en lo permitido por el articulo 82° de
la norma antes citada, segin la cual “Cualquier otra clase de
servicio sujeto a modalidad no contemplado especificamente
en el presente titulo podré contratarse, siempre que su objeto
sea de naturaleza temporal y por una duracién adecuada al
servicio que debe prestarse”.

2.2 Situacién contractual del demandante

El demandante habia celebrado contrato de trabajo a pla-
zo fijo con la Universidad por 5 afios cuando contaba 67 afios
de edad, por lo que su relacién laboral debia mantenerse ain
después de cumplir los 70 afios. Este hecho generaba un "pac-
to implicito" entre las partes que suponia la no aplicacién, en
su caso, de la jubilacién obligatoria y automética a que se
refiere el Oltimo pérrafo del articulo 212 de la LPCL, ya que el
contrato de trabajo segin su propio texto fenia como fecha de
vencimiento el 25 de enero de 2004.
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Sin embargo, la Universidad demandada no ejercité nin-
guna accién tendiente a ponerle fin en la fecha convenida para
la conclusién del contrato, permitiendo, en cambio, que conti-
nuara la relacién laboral més allé de la oportunidad determi-
nada por las partes, y sélo 8 meses mas tarde (24 de setiembre
de 2004) decidié ponerle fin baséndose ya no en los alcances
del contrato suscrito con el trabajador, sino tratando de justifi-
car su decision en la edad del funcionario que supuestamente
lo obligaba a una jubilacién automética y obligatoria.

Frente a esta decisién de la parte empleadora, el trabaja-
dor inferpuso la accién o proceso de amparo, requiriendo se
dejen sin efecto los acuerdos del Directorio que pretendian
extinguir su relacion laboral con detrimento de sus derechos
constitucionales.

2.3 Argumentos del Tribunal Constitucional sobre la si-
tuacién planteada en este Expediente

Interesa conocer el criterio del Tribunal sobre la aplicacion
o validez de la norma que posibilita el cese obligatorio del
trabajador por haber llegado a los 70 afios de edad y tener
derecho a la jubilacién, tal como lo regula la parte final del
articulo 212 de la Ley de Productividad y Competitividad Labo-
ral (LPCL).

Sobre esta situacién la sentencia bajo comentario nos ofre-
ce algunas singularidades. La primera de ellas es la ratifica-
cién de criterios anteriores en los que practicamente se recha-
za la jubilacién obligatoria y automdtica, atn teniendo 70 afios
cumplidos, en el caso de los profesores universitarios, pues la
edad avanzada “no disminuye necesariamente las aptitudes
que se requieren para el ejercicio de las labores propias de un
académico...”.

En una palabra el TC cuestiona la jubilacién obligatoria de
los docentes y como lo expresé en un pronunciamiento ante-
rior de fecha 11 de setiembre de 2002, Expediente N° 1485-
2001-AA/TC: “El trabajador adquiere el derecho a la jubila-
cién cuando redne los requisitos legales para su disfrute, lo
pone en ejecucién cuando él, libremente, decide a partir de
qué momento debe retirarse de la actividad laboral, ya sea
porque no puede o porque no desea seguir trabajando, crite-
rio éste, potestativo y responsable, que no compatibiliza con la
figura de la "jubilacién guillotina”, que opera de manera obli-
gatoria y automaética, sin contar con la anuencia del trabaja-
dor, como es la consignada en forma extralegal en la parte
final del articulo 212 del D.S. N° 003-97-1R, que aprueba el
TUO del D.Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitivi-
dad Laboral” (Fundamento 3).

Evidentemente las lineas precedentes exponen con clari-
dad el pensamiento de los miembros del Tribunal respecto a la
jubilacién obligatoria y automdtica para los trabajadores que
llegan a los 70 afios, sean éstos docentes universitarios o se
desempefien en otro tipo de actividades. Si bien se trata de
justificar el criterio del TC basandose en que la Ley Universita-
ria no contempla el cese por limite de edad en la funcién do-
cente, se rechaza también la posible validez que lo prefendie-
ra en el Estatuto propio o particular de alguna universidad.

Como puede apreciarse en conjunto de lo expuesto, no
cabria la aplicacién del cese obligado dispuesto en la norma
legal antes mencionada, cuando se trata de docentes universi-
tarios, pero queda un hélito de duda si se pretendiera genera-
lizar el criterio, pese a las frases contundentes expresadas en
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el Fundamento 3, que hemos transcrito lineas arriba y que me-
reciera la reposicién del demandante por haberse incurrido en
una transgresién constitucional.

Sin embargo, en el caso concreto que analizamos, los
miembros del Tribunal sefialaron que la labor del contratado
por la Universidad de Cajamarca no fue de cardacter docente,
razén por la cual no le eran aplicables los alcances de la
sentencia anteriormente mencionada (Exp. 1485-2001 -AA/
TC). No obstante ello, pareceria aceptarse que tratéandose de
jubilacién por limite de edad, el contrato modal celebrado
entre las partes tuvo efectos de un “pacto en contrario” que
dejaria en suspenso el cese del trabajador mientras subsistie-
ra el contrato.

Sin embargo, en el caso de autos sucedié algo anémalo,
pues la relacién laboral se prolongé més alléa de la fecha de
conclusién del contrato temporal (8 meses adicionales), situa-
cién que permitié al TC calificar tal situacién como una desna-
turalizacién del contrato temporal, convirtiéndolo asi en un con-
trato indeferminado. Frente a esta realidad sélo cabia poner
fin a la relacién laboral por una de las causales determinadas
en el articulo 162 de la LPCL, una de las cuales es precisamente
la jubilacién al cumplir 70 afios de edad.

La aplicacién de esta causal no constituye vulneracién de
derecho constitucional alguno como lo reconoce el Fundamen-
to 8 de la sentencia que comentamos. Sin embargo, el Tribunal
observé que al haberse extendido el contrato més alla de los
limites temporales acordados, el vinculo laboral habia alcan-
zado extension indeterminada dejando sin efecto el “pacto en
contrario” que impedia temporalmente la aplicacién de la ju-
bilacién obligatoria mientras estuvo vigente el contrato de 5
afios suscrito con el trabajador.

Al haber quedado limitado el “pacto” hasta el 25 de enero
de 2004, no obstante lo cual la relacién laboral prosiguié mas
allé de este limite, podria sostenerse que en este periodo poste-
rior se hacia posible nuevamente aplicar la jubilacién obliga-
toria a quienes contaban con 70 afios de edad.

Sobre esta base podria entenderse que el Tribunal conside-
ré aplicable el cese dispuesto por la universidad y por el hecho
de que el demandante habia ejercido un cargo directivo no
podia disponerse su reposicién en el trabaijo, sino reconocerle
en caso de existir despido arbitrario el pago de una indemni-
zacién; sobre este Gltimo extremo consideramos que el TC ha
cometido una ilegalidad por cuanto dicho criterio no se en-
cuentra contemplado en ninguna norma legal.

2.4 Conclusiones

Lo resuelto por el TC en este caso fue declarar infundada la
demanda, permitiendo asi hacer efectivo el cese del trabaja-
dor por razones de jubilacién obligatoria. Sin embargo, no hay
un pronunciamiento especifico que determine si tal cese consti-
tuia o no un despido arbitrario que al no poder generar reposi-
cién por la calidad de personal directivo que ostentaba el traba-
jador, si ameritaba el pago indemnizatorio correspondiente.

Dicho en ofras palabras, ante el cuestionamiento efectuado
por el Tribunal respecto a la que él llama “jubilacién guillotina”
no resulta claro y evidente que la aplicacién de la norma que
lo permite, constituya una arbitrariedad que merezca reposi-
cién en el trabajo si se trata de personal no considerado de
direccién ni de confianza y sélo indemnizacién si estuviera
referido a este tipo de funcionarios.
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Regimen Pensionario del
D.L. N° 20330

Tribunal Constitucional

Declaran infundadas demandas de inconstitucionalidad contra la Ley N°® 28389
y fundadas en parte demandas de inconstitucionalidad contra la Ley N° 28449
que modificaron régimen pensionario regulado por el D.L. N° 20530
(PARTE VI)

()

44. El émbito social de la reforma constitucional del derecho a la pension

Sobre la base de la configuracién politico-constitucional del derecho a la pen-
sién estudiada, corresponde determinar cudl es su substrato econémico-constitu-
cional.

El articulo 58 de la Constitucién reconoce que el orden econémico se funda-
menta en una economia social de mercado, que no es sino la economia ejercida
con responsabilidad social y bajo el presupuesto de los valores constitucionales
de libertad y justicia social. En consecuencia, tal como este Tribunal declara,
como parte del fundamento 11 de la Sentencia del Expediente N° 0008-2003-
AI/TC,

“(...) el Estado social y democrético de derecho no obvia los principios y dere-
chos bésicos del Estado de derecho, tales como la libertad, la seguridad, la propie-
dad privada y la igualdad ante la ley; antes bien, pretende conseguir su mayor
efectividad, dotandolos de una base y un contenido material, a partir del supuesto
de que individuo y sociedad no son categorias aisladas y contradictorias, sino dos
términos en implicacién reciproca. Asi, no hay posibilidad de materializar la liber-
tad si su establecimiento y garantias formales no van acompafiados de unas condi-
ciones existenciales minimas que hagan posible su ejercicio real”.

La economia social de mercado estd caracterizada, fundamentalmente, por
tres elementos:

- ‘Bienestar social’, lo cual debe traducirse en empleos productivos, trabajo
digno y reparto justo del ingreso (remunerativo y pensionable).

- ‘Mercado libre’, el mismo que supone, por un lado, el respeto a la propie-
dad, a la iniciativa privada y a una libre competencia regida, prima facie, por la
oferta y la demanda en el mercado; y, por otro, el combate a los oligopolios y los
monopolios.

- 'Estado subsidiario y solidario’, que importa que se reconozca la existencia
de una ‘cléusula general de mandato’ que obliga a la intervencién del Estado
cuando la realidad socioeconémica se haya desvinculado, o peor atn, contraven-
ga directamente el bienestar social.

En consecuencia, el contenido social de la Constitucion econémica no puede
justificar, en aras de cubrir altos montos pensionables de un nimero de personas
objetivamente no representativas de la comunidad adscrita al régimen del Decreto
Ley N° 20530, que exista un desembolso considerable y constante de recursos
presupuestales que deberian dirigirse tanto para reajustar las pensiones de los
menos favorecidos, y asi evitar iniquidades también para el futuro del sistema
pensionario, como para desarrollar actividades estatales tendentes a la seguridad
social.

Esta cuestion, por lo demés, estd prevista, de acuerdo al criterio de progresi-
vidad, por la Segunda Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién:

“(...) el Estado garantiza el pago oportuno y el reajuste periédico de las pen-
siones que administra, con arreglo a las previsiones presupuestarias que éste des-
tine para tales efectos, y a las posibilidades de la economia nacional”.

Asi pues, no es posible olvidar que si la economia social implica, entre otros
factores, una racionalizacién del gasto piblico en la legislacion social en favor de
los més desamparados (ancianos, enfermos, nifios y minusvélidos, como en cierta
forma lo reconoce el articulo 4 de la Constitucién), no serd facultad, sino deber del
Estado, remover todos los obstéculos juridico-constitucionales que impiden efectivi-
zar dichas medidas. Este es el sentido que hace de la reforma constitucional del
sistema pensionario un mandato constituyente fundado en el modelo econémico
constitucional.
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45. El reconocimiento de los principios sociales que sustentan el derecho a
la pension

En el caso planteado, ninguna de las partes toman distancia de los criterios
esbozados; por el contrario, coinciden con ellos. Sucede, sin embargo, que mien-
tras los demandantes consideran que las disposiciones constitucionales existentes
antes de la reforma, resultaban en mayor grado compatibles con los principios y
valores del Estado social y democratico de derecho que las disposiciones vigentes
luego de ella, el Congreso de la Reptblica opina lo contrario.

Dicho de ofro modo, los demandantes consideran que estamos ante una refor-
ma peyorativa, pues la seguridad social, prevista en el articulo 10 de la Consfitucién,
y, de modo més concreto, el derecho a la pensién, reconocido por el articulo 11 de
la Carta Fundamental, han sido disminuidos en su contenido esencial. Todo ello, a
decir de los demandantes, revela un quebrantamiento del limite material al poder de
reforma constitucional, previsto en el Gltimo pérrafo del articulo 32 de la Constitu-
cién. Sin embargo, como ya se ha establecido, la cuestion constitucional no es que el
derecho a la pensién sea un derecho absoluto, sino que, siendo un derecho relativo,
la reforma constitucional que lo modifique no infrinja su contenido esencial, y; en
todo caso, que dicha infervencién del poder constituyente instituido a través de la
reforma constitucional, esté implementada razonablemente por el Congreso.

Asi las cosas, la decision que adopte el Tribunal Constitucional debe tener
como soporte los principios fundamentales que inspiran la interpretacion de los
derechos fundamentales comprometidos en el presente caso, y la escrupulosa pon-
deracién de la capacidad econémica de la nacién.

46. El principio-derecho de la dignidad humana respecto a la pensién

El articulo 1 de la Constitucién establece que

“la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado”.

La dignidad humana, tal como se ha precisado supra, es el presupuesto juridi-
co de la existencia de todos los derechos fundamentales. La persona humana no
puede ser concebida como un medio, sino como un fin en si mismo; de alli que su
defensa constituya el fin supremo que debe inspirar todos los actos estatales, en
particular, y los de la sociedad, en general.

Siendo asi, la persona humana es el soporte del orden politico y la paz socidl,
de ahi que

“(...) requiere una especial tutela por parte del Ordenamiento juridico, ten-
dente a garantizar el respeto a la dignidad de la persona humana y (...} su efecfiva
vigencia”[24].

El Tribunal Constitucional, como parte del fundamento 161 de la Sentencia del
Expediente N° 0010-2002-Al/TC, Caso Marcelino Tineo Silva, Sobre los Decretos
Leyes de Terrorismo, ha sefialado que la dignidad humana se configura como

“(...) un minimum inalienable que todo ordenamiento debe respetar, defender
y promover”.

La seguridad social y el derecho a la pensién son elementos esenciales que
configuran el minimo existencial necesario para garantizar una vida no sélo plena
en su faz formal o existencial, sino también en su dimensién sustancial o material;
o, en otras palabras, para garantizar una vida digna.

Por tal razén, una pensién constitucionalmente protegida sélo serd aquella
que se sustente en el principio de dignidad de la persona humana. De fal forma,
pues, se infiere la existencia de un derecho a la dignidad pensionaria.

(...)

[24] ALEGRE MARTINEZ, Miguel. La dignidad de la persona como fundamento del
ordenamiento constitucional espafiol. Leén, Universidad de Ledn, 1996. p. 134.
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Equipos y Maquinarias

Hornos y Secadores

[ D.S. N° 049-82-ITI/IND establecio que las empresas estdn obligadas a dar cumpli-
miento a las disposiciones del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial contenidas en el D.S.
N°42-F del 22.05.1964 y sus modificaciones, dentro de ellas estdn las referidas a: Condiciones
de seguridad de los hornos (colectores de polvo, lavadores de gas y cubilotes).
Estas disposiciones estdn contenidas en los articulos 708° a 741° del indicado D.S. N° 42-F.

COLECTORES DE POLVO

Los colectores de polvo para el gas de altos hornos, esta-
rén provistos de conexiones de suficiente dimensién para
permitir una evacuacién rapida.

Los dispositivos para accionar colectores de polvo para
el gas de altos hornos, estaréan colocados en tal forma que
los trabajadores no estén expuestos a quemaduras mientras
se vacien los colectores.

LAVADORES DE GAS

Los lavadores de gas estarén protegidos contra la intem-
perie, pero no estardn encerrados en forma que el gas pue-
da acumularse en el edificio.

Los lavadores de gas estarén provistos de medios eficaces
para descargar el agua usada sin que obstruya la salida.

Las plantas para limpiar y para lavar gas de los altos
hornos, estarén provistos de:

a) Una o més vélvulas por las cuales el gas pueda ser

cerrado de cada lado; y

b) Instalaciones que permitan desconectar completamente

cualquier horno de las tuberias principales de gas.

Los manémetros en los lavadores de gas estaran instala-
dos, siempre que sea factible, de manera que eviten que se
rompan accidentalmente o corran otro peligro.

Sistema de Comunicacién de sefales

Los altos hornos estardan provistos de teléfonos o de tubos
acUsticos u ofros sistemas de sefiales para la comunicacion
entre los operarios del horno, los operadores de los monta-
cargas de alimentacién, los de los calentadores y los de las
maquinas soplantes, con conexiones a la parte superior de
los hornos, para cada uno de los sefialadores o trabajado-
res ocupados en construir, reparar o inspeccionar la parte
superior de los hornos.

Los sistemas de comunicaciones y de sefiales de los altos
hornos estarén complementados con gongs, silbatos y otros
sistemas efectivos de alarma en las varias estaciones, prefe-
rentemente con los conmutadores colocados en los talleres
de colada'y con luces en los conmutadores para indicar cuan-
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do esté cerrado el circuito.

Las salas de las méquinas soplantes que sirvan a varios
altos hornos, estaran provistas de sefiales luminicas indivi-
duales que indicardan cuél es el horno que esta dando aviso.

Disminucién de flujo de aire

Durante la operacién de los altos hornos, la disminucion
del tiro de aire ser& efectuada Gnicamente por orden del
capataz del horno, por ofra persona autorizada o bajo su
vigilancia personal, y sélo después de un aviso dado por
medio de sefiales audibles.

Cuando la averia de las maquinas soplantes de los altos
hornos necesite la disminucién de la presién de tiro, los ope-
rarios de los hornos seran avisados, inmediatamente por
medio de sefiales audibles.

Los altos hornos estaran libres de escoria a fin de evitar
que la misma entre en las taberas en el caso de que baje la
presion del tiro.

Apagado

Cuando se apague un alto horno, para retirarlo del ser-
vicio, para repararlo o forrarlo de nuevo, se adoptarén las
siguientes medidas:

a) Se tendré el mayor cuidado para evitar la formacién
de una mezcla de gas y aire en el horno o en la tube-
ria principal.

b) Se abrira solamente una vélvula de sangrar en la parte
superior del horno, para evitar establecer un circuito
que pueda aspirar aire.

c) Todo el sistema del horno se evacuaré por lo menos
con 24 horas de antelacién a la extraccién del mate-
rial; y

d) Tan pronto como las taberas puedan removerse, los
huecos de las mismas se tapardn, a fin de reducir el
riesgo de caida de material dentro del horno.

Hornos nuevos o revestidos

Antes de ser puestos al servicio, los altos hornos nuevos
o nuevamente revestidos, serén secados completa y cuida-
dosamente, con preferencia por medio de calor-generado

37



ANALISIS LEGAL

YN EISEY Laboral

por combustible quemado fuera del horno en un calentador
provisional.

Encendido

Cuando un alto horno permanezca a una serie de ellos
conectados a una misma linea principal de gas, seré aisla-
do de dicha linea por sus vélvulas, hasta que se llene y esté
preparado para encenderse.

a) Se tendré el mayor cuidado para evitar la formacién
de una mezcla explosiva dentro del horno, colectores
de polvo o tuberias principales.

b) El horno se aislara eficazmente de las tuberias prin-
cipales hasta que no exista peligro de que el aire sea
aspirado hacia el sistema y hasta que se acuse la
presencia de gas en la parte superior del horno.

c) Las tuberias principales de gas y los colectores de
polvo, serdn evacuados completamente, hasta que el
gas se infroduzca en ellos; y

d) Durante este periodo, solamente las personas autori-
zadas podrén estar cerca del horno.

Los quemadores de gas de los calentadores de aire, se

mantendrén cerrados hasta que todo el aire haya salido de
los tubos y conductos a la chimenea.

Limpieza y reparacion

Antes de efectuar cualquier reparacion en los altos hor-
nos, en las puertas de explosion, véstagos de las campanas
o colgadores, o cualquier otro trabajo entre la campana gran-
de y el sello de gas, los operarios de las campanas seran
puestos sobre aviso.

En caso de que se trabaje entre la campana grande y el
sello de gas, los trabajadores usarén correas de seguridad y
estaran provistos de respiradores de un tipo aprobado por
la Direccion de Industrias y Electricidad.

Los calderos para metal caliente de los altos hornos se
conservarén limpios para evitar escapes de metal caliente a
través del revestimiento de los cascos.

Antes de entrar por cualquier motivo a los calentadores
de los altos hornos, los tubos de abastecimiento de aire frio,
aire caliente y gas serén desconectados y si esto no es posi-
ble, se insertara bridas ciegas.

Los operarios que limpien los recuperadores en los ca-
lentadores, los altos hornos, deberan situarse debajo de
los arcos para protegerse de los ladrillos o chispas que
caigan.

Antes de comenzar las reparaciones u ofros trabajos ne-
cesarios en las maquinas soplantes de movimiento alternati-
vo de los altos hornos, se tendré en cuenta lo siguiente:

a) Sila méquina es propulsada por vapor o por gas, los
grifos de drenaje del cilindro se abriran y las vélvulas
de estrangulacion de gas o vapor se fijardn en su po-
sicién cerrada, marcandose con una tarjeta o disposi-
tivo de precaucién; y

b) Sila maquina es propulsada por un motor eléctrico el
conmutador de la linea que alimente dicho motor sera
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fijado en su posicion abierta y marcado con una eti-
queta o un dispositivo de precaucién.

Cuando sea necesario la entrada de obreros a los cilin-
dros de aire o vapor de las méquinas soplantes de los altos
hornos, se cuidaré de que:

a) Una de las volantes esté bloqueada en el frente y en

la parte superior.

b) La cruceta esté bloqueada en la parte superior e infe-

rior; y

c) El pistén esté bloqueado.

La limpieza y reparacién de los lavadores y secadores
de gas de los altos hornos, mientras los hornos estén en ope-
racién, se harén Gnicamente después de que se cierren to-
das las valvulas.

CUBILOTES

Los pisos debajo de los cubilotes y los inmediatos que los
rodeen tendrdn la corriente de desagiie a partir de las ba-
ses, manteniéndose libres de pocetas y solamente con la hu-
medad necesaria para retener el polvo a fin de evitar ries-
gos de explosiones cuando se abran los fondos de los
cubilotes.

Los cubilotes estardn equipados con aparatos mécanicos
para cargar.

Cuando se empleen elevadores o montacargas en los
cubilotes, serén construidos y accionados de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Seccién Sétima del Titulo
Segundo, Capitulo |, relativo a Ascensores y Monta-cargas.

Cuando los cubilotes tengan instaladas puertas o com-
puertas para cargar se mantendrén cerradas, excepto duran-
te el tiempo que dure las operaciones de carga.

Cuando se cierren las piqueras de los cubilotes, el tapén
de cierre no deberd forzarse directamente dentro del flujo
de metal fundido, sino que se colocaré exactamente sobre
él, cerca del orificio y serd aplicado en dngulo agudo, para
disminuir las salpicaduras del metal.

Los vertederos de escoria de los cubilotes estaran provis-
tos de pantallas adecuadas de proteccion contra las
salpicaduras de escoria.

Durante la apertura de fondos de los cubilotes, los traba-
jadores o demds personas, permanecerdn a una distancia
suficientemente segura de los cubilotes.

Los puntales de las puertas inferiores de los cubilotes,
serén tirados por medio de aparatos mecénicos que ofrez-
can toda seguridad.

El coque, la escoria y el metal no fundido que caiga de
los cubilotes al abrirse los fondos, deberdan retirarse con ras-
trillos mecénicos después de que se apague el fuego.

Las tuberias abastecedoras de aire de los cubilotes esta-
rén provistas, cerca de las compuertas o reguladores de tiro,
los cuales se cerrarén inmediatamente después de que el
tiro falle o sea cerrado, a fin de evitar la entrada de gases
en las cajas de viento y tubos de tiro.
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COYUNTURA

Las Perspectivas de la Ley Laboral

Un tema esencial para el escenario
laboral peruano ha sido la posibilidad
de promulgar una nueva Ley General de
Trabajo (LGT). Tanto asi que la discusién
del tema ha atravesado todo el periodo
de gobierno que concluird el 28 de ju-
lio, asi como también la casi total aten-
cién del Consejo Nacional de Trabajo, y
para més, ha sido la causa de su relati-
vo debilitamiento, producido cuando las
representaciones laborales dejaron de
asistir de manera ordinaria, en protesta
por la no aprobacion de la ley.

La posibilidad de una nueva LGT, se
trasladé al Congreso de la Republica, a
la Comisién de Trabajo, donde avanzé
de manera desigual, infensificandose este
avance durante la Gltima legislatura del
gobierno, sin que al parecer el supuesto
esfuerzo hubiera sido suficiente. Fue tam-
bién una promesa ritual de la méxima
autoridad del Ejecutivo a las dirigencias
sindicales, durante los dias previos al Pri-
mero de Mayo de todos los afios del ré-
gimen. Pero todo parece indicar que no
se cumplieron ni las promesas ni los de-
seos del sector laboral de establecer una
nueva legislacién, menos flexible en ma-
teria de legislacién sobre la contratacion
y el despido y més inclinada a favor de
la negociacién colectiva, especialmente
de segundo grado o nivel federativo.

La estrategia del sector de emplea-
dores durante el régimen fue mas efecti-
va, en defensa de su interés. Especial-
mente, tuvo a favor la presencia de una
ley flexibilizadora de la legislacién, si
bien temporal y destinada a las micro-
empresas, que debilitaba la presencia de
una LGT y facilitaba su discurso. Este dis-
curso, ha sido el de la constante afirma-
cién que la legislacién establecida en los
primeros afios de los noventa, era més
bien demasiado proteccionista, y que por
el contrario, en bien de la formalizacién
laboral y la promocién del empleo, los
derechos laborales deberian reducirse y
ser més realistas.

Un tercer elemento del debate y de la
accién préctica ha estado en la ejecuto-
ria del Tribunal Constitucional, en la le-
gislacién parcial y en la préctica del Po-
der Ejecutivo. El Tribunal Constitucional
restablecié la posibilidad de la reposi-
cién de los trabajadores despedidos sin
expresion de causa. Esta via sin embar-
go, no ha sido utilizada sino excepcio-
nalmente por los trabajadores. La legis-
lacién sobre intermediacion laboral, res-
tringié la actividad en este campo. La le-
gislacién sobre inspecciones laborales
sigui6 el curso de la erratica politica del
Ejecutivo, manifiesta en las profundas di-
ferencias de enfoque —cuando lo tuvie-

ron— de los distintos Ministros de Traba-
jo que pasaron por el despacho de la
avenida Salaverry.

Para el balance, quedan dos leccio-
nes de fondo. La primera, es la lejania
de las leyes y de las ejecutorias respecto
de la vida real. Ni la legislacién sobre
microempresas ni la ejecutoria del Tribu-
nal Constitucional, fueron puestas en
préctica de manera significativa. 3No se
conocian? 3Eran impracticables? En cual-
quier caso, entre el legislador y el juez,
de una parte, y los actores laborales, por
la otra, parece haber un abismo mayor
de lo que podria sospecharse.

La segunda leccién es de mayor al-
cance an. Los términos del debate se han
dado como movimientos pendulares en-
tre proteccionismo y desregulacién. Po-
cos, aunque felizmente existen, han apos-
tado con franqueza hacia un planteamien-
to en nuevos términos, més arbitrales y
modernos: la generacién de relaciones la-
borales menos conflictivas, més propicias
a las metas de interés comin y el mutuo
beneficio de los actores, promotoras de
la productividad y el salario, relaciona-
das con el conjunto social, afines a la
competitividad de nuestros dias.

En fin, si es magro el balance, al me-
nos deberiamos aprender las lecciones.
Asi sea.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2003 - 2006)

iNDICE PROMEDIO MENSUAL VARIACION PORCENTUAL

1994 =100.0 Dic. 2001=100.0 MENSUAL ACUMULADA ANUAL
MES ANO | 2003 2004 2005 2006 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Enero 101.75 | 104.60 | 107.77 109.81 023 | 054 0.10 050 | 023 [ 054 | 010 | 050 | 228 | 2.80 | 3.48 | 1.89
Febrero 102.27 | 105.73 | 107.51 110.42 047 | 1.09 [ -0.23 055| 070 | 163 [-0.13 | 1.05 | 2.81 | 342 |-1.65 | 2.71
Marzo 103.37 | 106.22 | 108.21 110.92 112 | 046 | 065 | 046 023 [ 210 | 0.51 | 1.51 339 | 275 | 1.87 | 250
Abril 103.32 | 106.20 | 108.34 11149 | -0.05 [ -0.02 | 012 | 051 | 1.78 | 2.07 | 063 | 203 | 259 [ 278 | 2.02 | 2.91
Mayo 103.28 | 106.57 | 108.48 11090 | -0.03 | 035 | 013 | -053 | 1.74 | 244 | 076 | 149 | 240 | 312 | 1.79 | 2.23
Junio 102.80 | 107.17 | 108.76 -047 | 056 | 0.26 126 | 3.01 | 1.03 217 | 425 | 148
Julio 102.64 | 107.38 | 108.88 -0.15 | 0.19 | 0.10 111 | 321 | 1.13 198 | 461 | 1.40
Agosto 102.66 | 107.37 | 108.68 0.01 | -0.01 [ -0.18 112 | 320 | 0.95 1.89 | 458 | 1.22
Setiembre 103.23 | 107.39 | 108.58 0.56 | 0.02 | -0.09 1.69 | 322 | 0.86 197 | 460 | 1.22
Octubre 103.28 | 107.36 | 108.74 0.05 | -0.02 | 0.14 1.74 | 319 | 1.00 129 | 395 | 1.28
Noviembre 103.45 | 107.67 | 108.81 0.17 | 029 | 0.07 191 | 349 | 1.07 1.87 | 4.08 | 1.06
Diciembre 104.04 | 107.66 | 109.27 0.56 | -0.01 | 0.42 248 | 348 | 149 248 | 348 | 149
Promedio 103.00
Fuente: INEI - Direccion General de Indicadores Econdmicos y Sociales - Direccion de indices.
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MAYO 2006 (Base: Dic. 2001 = 100.0)

40

Andlisis

PONDE-  VARIACIGN PORCENTUAL

Grandes Grupos, Grupos y Subgrupos de Consumo RACION _ WAYO MAY. 2006

(%) MAY. ABR. DIC. 2005
INDICE GENERAL 100000 110,90 11,49 053 1.49
1. ALIMENTOS Y BEBIDAS 47.545 110.86 111.81 -0.84 2.90
1.1 Alimentos y Bebidas dentro del Hogar 112.5 113.8 -1.1 3.6
1.1.1. Pany Cereales 1174 116.8 0.5 11
11.2. Carnes y Preparados de Carnes 100.0 99.3 0.7 55
113 Pescados y Mariscos 120.6 1215 0.7 0.0
1.14. Leche, Quesos y Huevos 108.7 109.4 -0.6 15
1.15. Grasas y Aceites Comestibles 107.2 107.1 0.1 -0.5
1.1.6. Hortalizas y Legumbres Frescas 128.8 134.6 -4.3 5.6
11.7. Frutas 109.7 1134 -3.2 7.7
1.1.8. Leguminosas y Derivados 1128 114.4 -1.4 -1.6
1.1.9. Tubérculos y Raices 126.1 133.7 5.7 118
11.10.  Azicar 150.2 160.7 6.5 31.2
1.1.11. Café, Té y Cacao 112.6 112.3 0.3 1.8
1.112.  Otros Productos Alimenticios 101.7 101.3 0.4 0.2
1.1.13.  Bebidas No Alcohdlicas 1131 112.6 0.4 7.9
1.1.14.  Bebidas Alcohdlicas 87.7 87.6 0.2 0.3
12, Alimentos y Bebidas fuera del Hogar 106.0 105.9 0.1 0.7

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
3.1.1. Alquiler y Conservacion de la Vivienda
3.1.2. Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

322. Combustible

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

ESPARC. DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacién

711 Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Peri¢dicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética - Direccion General de Indicadores Econémicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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Y borl | INDICADORES LABORALES

Evolucion de la Remuneracién Minima Vital [LIA\ AT CREAIE T 1 g 0 (1))

PERIODO DE RMV PORCENTAJE DE VARIAC. PORCENTUAL RMV DE JUL. 90 DIFERENCIA
VIGENCIA DE LA RMV WW NOMINAL INCREM. DE LA RMV DEL PERIODO DE ACTUALIZADA IPC-INEI ENTRE
VS. LA RMV ANTER. VIGENCIA IPC - INEI JUN. 90 - ENE. 2006 LA RMV (*)
01.07.90/ 31.07.90 1 4.0 . . 0%
01.08.90 / 31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%
01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 -39.87%
09.02.92 / 31.03.94 720 89.47 124.36 131.60 - 82.78%
01.10.96 / 31.03.97 215.0 62.88 386.26 -79.66%
01.04.97 / 30.04.97 265.0 23.26 403.05 -52.10%
01.09.97 / 09.03.2000 345.0 15.00 11.83 416.49 -20.72%
10.03.2000 / 14.09.2003 42 5 410.0 m. 18.84 5.88 465.74 -13.60%
13.67 d.
15.09.2003 / 31.12.2005 27 16 460.0 m. 12.20 6.44 493.12 ~7.2%
15.33 d.
01.01.2006/... 500 m. 8.69 524.88 -4.97%
16.66 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de febrero de 2003 oportunidad de ultimo ajuste. ~ m = mensual  d = diario.
LI LIS VR T T TN RIS Aplicables sobre las remuneraciones

Junio 2006
A. TRABAJADOR DEPENDIENTE AFILIADO AL SNP - ONP EN MATERIA DE PENSIONES

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS
OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR  OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR OBRERO  EMPLEADO EMPLEADOR

REGIMEN

Régimen Contributivo de la Seguridad — — 9% — — 9% — — 9%
Social en Salud (ESSALUD)
(Ley N 26790 y Ley N° 27050) (*)

PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% — 13% 13% — 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (Ley N°26790) (2) () — — ) — — (2 — — (2
SENATI (Ley N° 26272) (3) — — 0.75% — — — — — —

Imp. Extraordinario de Solidaridad (4) (*) — — — — — — — — -

TOTAL 13% 13% 9.75% 13% 13% 9% 13% 13% 9%

NOTAS:
(1) PENSIONES: Se incrementd a 13% desde el 01.01.1997. (Ley N° 26504).
(2)  Acuerdo N° 41-14-ESSALUD-99 del 01.07.1999 (16.07.1999) fij6 los aportes. Respecto de la invalidez, gastos de (*) NOTAS:

sepelio y sobrevivencia las Cias. de Seguros fiian independientemente las retribuciones. REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracién bruta total percibida por el ra-
(3)  SENATI: A npartir de 1997 se redujo a 0.75%. bajador en el mes, sin tope, segun: D. S. N 140-90-PCM de 29.10.1990, D. S. N 179-91-PCM de

Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera). 07.12.1991, TUO del Dec. Leg. N°® 728, Ley de Prgductividad y Competitividad Lall?orall,/aprobadlo
(4)  IES (EX-FONAVI): Anpartir del 1 de setiembre de 2001 por Ley N° 27512 el porcentaje se reduce al 2%. Este impuesto por D. 5. N*003-97-TR, arts. 5%a 7%, Remuneracion Mensual Afecta. Incluye Gratificacion de Juio

debia concluir el 31.12.2001 (Ley N2 27223 y Ley N 27349) pero por Ley N° 27535 (21.10.2001) continué aplicandose y Diciembre. En el caso del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se afectara tambiénlos

hasta el 31.08.2002. Se prorrogd por Ley N° 27786 hasta el 31.12.2002. Se prorrogé nuevamente hasta el 31.12.2003 subsidios que abone ESSALUD y los de EPS si fuera el caso. .

por Ley Ne 27884, Por Ley N° 28129 se disminuy6 el IES a 1.7% a partir del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se ~ * APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que correspondaa la

derogd el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004). aportacion o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del mes.
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YN EISEY Laboral

B. APORTE DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UNA AFP  JUNIO 2006

APORTES Y REMUNERACION TOPE TRABAJADOR AFILIADO A LAS AFP INDICADAS
CONTRIBUCIONES ASEGURABLE ENLA | EMPLEA- ;

E IMPUESTOS MENSUAL (RA) RA. DOR HORIZONTE | INTEGRA | PROFUTURO | UNION VIDA (1) PRIMA
* ESSALUD (A) NO 9% —_ — — — —
* PENSIONES. (ONP) NO — — — — — —
* SCTR.(1). (A) (B) NO (@) @ @ @ @ @
» APORTE OBLIGATORIO (%) (A) (B) NO — 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

* INVAL. SOBR.yG. SEP. Subsidio ESSALUD
y otros S.661515 |  — 0.88% 0.88% 1.01% (3) 0.90% 0.90%

COMISIONES POR SERVICIOS
P

* Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 1.95% 1.80% 1.98% 1.94% 1.50%
* Otros conceptos NO — 0% 0% 0% 0% 0%
g [+ SENATI () NO 0.75% — — — — —
£ |+ IES (5) NO — — — — — —

(1)  Comunicado publicado el 07.02.2000.

(2)  Apartirdel 15.05.1998 por D. S. N° 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contrataran las prestaciones de salud con el IPSS (ahora ESSALUD) o las
EPS'y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compafiia de seguros.

(3)  Este porcentaje rige desde el 01.11.2004.

(4)  Total de planilla afecta de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.1995 se aplic el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

(5) A partir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuy6 del 7 al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N° 27512 se disminuyé la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd la
vigencia del impuesto hasta el 31.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogd este tributo hasta el 31.12.2002. Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N® 27884. Por Ley N® 28129 se disminuyd el IES a 1.7% a partir del
01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N° 28378 (10.11.2004).

(A)  Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el TUO del Dec. Leg. N° 728, LPCL, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-97-TR de
21.03.1993, Arts. 4° a 9°, esto es los conceptos no remunerativos a que se refieren los Arts. 19°y 20° del TUO del Dec. Leg. N® 650, aprobado por D. S. N° 001-97-TR.

(B) Se aplica ademéas sobre subsidios. El aporte o retribucién por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD y otros de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera

Disposicién Final de las Normas Técnicas aprobadas por D. S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estan afectos a
los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D. S. N° 054-97-EF de 13.05.1997).

Por D. S. N° 179-97-EF se dispuso desde el 01.01.1998 al 31.12.1998 el aporte del 8% fijado por D. S. N 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.1998, se establecid el aporte también en 8% y para
el afio 2000 continda en 8% segun lo establecido en la Ley N° 27243. Por Ley N° 27383 se volvid a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogé el porcentaje de 8% por el afio 2002.
Por Ley N° 27900 se prorrogd por el afio 2003 el aporte del 8%. Por Ley N° 28147 se prorrogd para el afio 2004 el aporte del 8%. Por Ley N® 28445 se prorrogé para el afio 2005 el aporte del 8%. A partir de enero
2006 se retornd al porcentaje del 10%.

Aportes AFP 2005

APORTES POR AFP TOPE APORTES POR AFP TOPE
MES | TIPO |[UNION | HORI- | INTE- | PROFU- | SEGURO MES | TIPO | UNIGN | HORI- | INTE- | PROFU- | .., | SEGURO
VIDA |ZONTE| GRA | TUuRO |INVALIDEZ VIDA | ZONTE | GRA | TURO INVALIDEZ
ENE. AP. | 800 | 800 | 800 | 800 JuL. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 —
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 642073 COM. | 227 | 225 | 210 2.45 6,486.33
INVA. | _0.90 | 089 | _0.88 | _1.01 INVA. | 090 | 089 | _0.88 1.01
TOT. | 1147 | 11.14 | 10.98 | 11.46 TOT. | 147 | 1114 | 1098 | 1146
FEB. AP. | 800 | 800 | 800| 800 AGO. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 8.00
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 6420.73 COM. | 227 | 225 | 210 245 150 | 6,486.33
INVA. | 090 | 089 | 088 | _1.01 INVA. | _0.90 | _0.89 | _0.88 1.01 0.90
TOT. | 1147 | 11.14 | 10.98 | 11.46 TOT. | 1.7 | 1114 | 1098 | 1146 | 1040
MAR. | AP. | 800 | 800 | 800| 800 SET. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 8.00
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 6420.73 COM. | 227 | 225 | 210 2.45 150 | 6,486.33
INVA. | _0.90 | 089 | _0.88 | _1.01 INVA. | 090 | 089 | _0.88 1.01 0.90
TOT. | 1147 | 11.14 | 10.98 | 11.46 TOT. | 1.7 | 1114 | 1098 | 1146 | 1040
ABR. | AP. | 800 | 800 | 800| 800 OCT. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 8.00
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 645353 COM. | 227 | 195 | 1.80 245 150 | 6475.59
INVA. | _0.90 | 089 | 088 | _1.01 INVA. | _0.90 | _0.89 | _0.88 1.01 0.90
TOT. | 1147 | 11.14 | 10.98 | 11.46 TOT. | 1147 | 10.84 | 10.68 | 11.46 | 1040
MAY. AP. | 800 | 800 | 800| 800 NOV. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 8.00
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 645353 COM. | 227 | 195 | 180 245 150 | 6,475.59
INVA. | _0.90 | 089 | _0.88 | _1.01 INVA. | 090 | 088 | _0.88 1.01 0.90
TOT. | 1147 | 1114 | 10.98 | 11.46 TOT. | 1117 | 1083 | 10.68 | 1146 | 1040
JUN. AP. | 800 | 800 | 800 | 800 DIC. AP. | 800 | 800 | 800 8.00 8.00
COM. | 227 | 225 | 210| 245 | 645353 COM. | 227 | 195 | 1.80 245 150 | 6,475.59
INVA. | 090 | 089 | 088 | _1.01 INVA. | _0.90 | _0.88 | _0.88 1.01 0.90
TOT. | 1147 | 11.14 | 10.98 | 11.46 TOT. | 1117 | 1083 | 10.68 | 11.46 | 1040
AP= Aporte Principal.
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SIS R LR ENTLPIER | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N2 27895

TS N CREN I | Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-99 (D. S. N° 054-99-EF de 13.04.99) y Ley N° 27895

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademds de las originadas en
eltrabajo personal, "losingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda” (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N 145-2000-EF DE 26.12.2000) (D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002)

(D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003) (D.S. N¢ 177-2004-EF)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT SI. MONTO ANUAL A DEDUCIR
2003 7uIT 3,100.00 $/.21,700.00
2004 7uIT 3,200.00 S/.22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 $/.23,100.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2005
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TUO de la
LIR, Art. 532 (D.S. N2054-99-EF) y Ley N2 27513

TASA n
FORMULA PARA
CALCULAREL

BASE DE EQUIVALENCIA IMPUESTO (1)
CALCULO EN NUEVOS SOLES |
i 1
HASTA27UIT | Hasta: S/.89,100.00 1=(0.15 X R)
MASDE 27 UIT | Més de S/. 89,100.00 I= (0.21 X R) - 5,346
HASTA54UIT | Hasta S/.178,200.00
MAS DE 54 UIT | Mas de S/.178,200.00 30% 1= (0.30 X R) - 21,384

* RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749),

a) 10%de larentabruta abonada o acreditada (Ver D.S. N°003-2001-EF del 05.01.2001
-06.01.2001).

b) Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacion laboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N® 870).

+ RENTA BRUTA DE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas en
eltrabajo personal, "losingresos obtenidos por el trabajo prestado en formaindependien-
te con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando el
usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion del
servicio demanda” (TUO-LIR-99, Art. 349).

+ DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS
(D.S. N2 191-2002-TR-18.12.2002) (D.S. N2 192-2003-EF DE 23.12.2003)

(D.S. N2 177-2004-EF) (D.S. N2 176-2005-EF DE 15.12.2005)

ANO  BASE DE CALCULO 1UIT S/ MONTO ANUAL A DEDUCIR
2004 7uIT 3,200.00 S/. 22,400.00
2005 7uIT 3,300.00 S/. 23,100.00
2006 7uIT 3,400.00 Sl. 23,800.00

o TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2006
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

'
LIR, Art. 532 (D.S. N¢ 054-99-EF) y Ley N227513 NP5 FORMULA PARA
CALCULAR EL
CALCULO EN NUEVOS SOLES [
1 1
HASTA27UIT | Hasta: S/. 91,800.00 @ I=(0.15 X R)

MAS DE27 UIT | Més de S/. 91,800.00 I= (0.21 X R) - 5,508
HASTA54UIT | Hasta S/.183,600.00
MAS DE 54 UIT | Més de S/. 183,600.00 I= (0.30 X R) - 22,032

+ RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-99, Art. 749).

a) 10%delarentabrutaabonadaoacreditada (VerD.S.N2003-2001-EF del05.01.2001
-06.01.2001).

b) Los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios considerados dentro de la
cuarta categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga una
relacionlaboral de dependencia, se consideran rentas de 5ta. categoria, se le aplicara
las retenciones como si fuera de 5ta. categoria (Dec. Leg. N® 870).

Férmulas sobre la aplicacién de las retenciones sobre rentas de 5ta. categoria

RETENCIONES MENSUALES 2006

MES RENTA NETA GLOBAL ANUAL RETENCION DEL MES
ENE. | (Rox12) + GF + GN + A o= 112
FEB. | (Rox11) + GF + GN + A + Ra o= 112
MAR. | (Rox10) + GF + GN + A + Ra Po= 112
ABR. | (Rox9) + GF + GN + A + Ra o= (-2
MAY. | (Rox 8 + GF + GN + A + Ra = (I-b)/8
JUN. | (Rox7) + GF + GN + A + Ra = (I-b)/8
JUL. | (Rox6) +0 + GN + A + Ra o= (I-b)/8
AGO. [ (Rox5 +0 + GN + A + Ra P = (I-¢)/5
SET. |(Rox4) +0 + GN + A + Ra o= (I-d)/4
OCT. | (Rox3) +0 + GN + A + Ra o = (I-d)/4
NOV. |(Rox2) +0 + GN + A + Ra o= (I-d)/4
DIC. |(Rox1) +0 + 0 + A+ Ra " = |-e

Ro = Remuneracién mensual ordinaria. A = Sumas adicionales en el mes tales como: horas
extras, bonificacion por cierre de pliego, gratificacién extraordinaria, participacion en las
utilidades.

Nota Importante: A partir del Ejercicio Gravable 2006 ya no se aplicaré directamente el por-
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(D.S. N2 122-94-EF)

centaje (s) de la Escala del Impuesto a la Renta en la que se encuentra el trabajador por

sus rentas anuales, a las rentas extraordinarias (ver el comentario). El Impuesto a la

Renta sobre los montos extraordinarios se deduce directamente de las sumas percibidas

en el mes, no se prorratea.

Ra = Total Remuneraciones e ingresos extraordinarios y otros percibidos en los meses
anteriores. Nétese que no figura esta variable en enero pues es el primer mes del
ejercicio gravable.

GN = Gratificacion Ordinaria de Navidad. En diciembre se considerara en la variable A,
como ya percibida.

GF = Gratificacién Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: 1= Impuesto Anual r= Retencion mensual.

a= r"+rP+r b=a+rt c=b+r+f+r d=c+rf e=d+rP+r0+"

COMENTARIO: Hasta el afio 2005 respecto al Impuesto a la Renta resultante cuando
se abonaban rentas extraordinarias de 5ta. y deducibles para el empleador a efectos de
sus rentas de tercera, el segundo parrafo del Art. 71° de la Ley del Impuesto a la Renta
aprobado por D.S. N°® 054-99-EF que fue incluido por la Ley N° 27356 (18.10.2000)
desde el 01.01.2001, indicaba que «Tratandose de personas juridicas u otros percepto-
res de rentas de tercera categoria, la obligacion de retener el impuesto correspondiente
a las rentas indicadas en los incisos a), b) y d), siempre que sean deducibles para efecto
de la determinacion de su renta neta, surgird en el mes de su devengo, debiendo abo-
narse dentro de los plazos establecidos, en el Cédigo Tributario para las obligaciones de
caracter mensual». De esta forma la retencion del Impuesto a la Renta de 5ta. categoria
por sumas extraordinarias (horas extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.)
se aplicaba directamente en el mes de su devengo.

Ademas la Tercera Disposicion Final de la indicada Ley N° 27356 precisaba que lo dis-
puesto en el segundo parrafo del Articulo 71° de la Ley seré de aplicacion a las aporta-
ciones a ESSALUD y a la ONP. A partir del 01.01.2006 se derogo el texto.

Ver Escena «Retencién mensual», en Informe Laboral N° 240, Enero 2006, pags. 4 y 5.
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1.OBJETIVO DE LA CANASTA: Aproximarse al Costo de Vida de la familia del trabajador urbano. Una consideracién importante es que una cosa es medir
el costo de vida, bajo ciertas normas tipicas, y otra, muy diferente, evaluar el consumo promedio de la poblacién, con lafinalidad de calcular los indices de inflacién.

2, COMPOSICION DE LA FAMILIA DE LA CANASTA AELE: Se ha considerado una familia que aspiraria a representar a la clase media —urbana- desde
una perspectiva de vida modesta. La familia consta de cinco miembros: una pareja adulta con un hijo adolescente que todavia estudia, podria ser en la
universidad, escuela técnica o colegio; otro hijo menor escolar que asiste a la escuela cerca de su domicilio; y un nifio en edad no escolar. Al menos uno de los
estudiantes podria estar asistiendo a un Centro Educativo Estatal.

La familia de la Canasta Aele, ademas, no tiene automdvil ni paga empleada del hogar.

GASTO MENSUAL (S/.)

GRUFOS DE CONSUNO OCT.  NOV.  DIC. ENE. FEB.  MAR. ABR. MAY. JLLOANE
2005 2005 2005 2006 2006 2006 2006 2006 S/. %
1.0 Alimentos en el Hogar 743.30 745.60 749.50 758.83 769.68 779.35 792.96| 801.05 798.12 |  30%
2.0 Alimentos fuera del Hogar 141.20 141.20 142.00 142.00 142.00 145.00 144.80 144.80 143.00 5%
3.0 Vestido y Calzado 134.58 134.58 134.58 134.58 135.42 135.42 135.42 135.42 135.42 5%
4.0 Alg.y Cons. de Viv., Artef. Eléc. 612.70 615.70 615.70 623.41 623.41 623.41 623.41 623.41 623.41 23%
5.0 Salud, Servicios Médicos 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 22.08 1%
6.0 Transportes y Comunicac. 193.50 193.50 190.50 190.50 190.50 190.50 190.50 190.50 190.50 7%
7.0 Esparcimiento 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 1%
8.0 Ensefanza 435.83 |  435.83 435.83 435.83 435.83 435.83 435.83| 435.83 435.83 | 16%
9.0 Bienesy Servicios Varios 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 59.50 61.50 61.50 2%
10.0 Gastos Adicionales 253.00 253.00 253.00 253.00 255.00 257.00 257.00|  260.00 260.00 | 10%
TOTAL GASTO MENSUAL 2,620.70 | 2,626.00 | 2,627.70 | 2,644.74 | 2,658.42| 2,673.10 2,686.50 2,699.60 | 2,694.87 | 100%

indice de Precios al Consumidor [T Ee e e

por Grandes Grupos de Consumo (IPC-INEI)

Los nimeros indices por grandes grupos de consumo presentados corresponden a los del Indice de Precios al Consumidor publicados por el INEI. Para
determinar la variacion porcentual en un periodo dado, basta dividir los niimeros indices (el del fin del periodo, entre el del inmediato anterior al inicio del periodo)
restarle 1.00 y la diferencia multiplicarla por 100. Asi, por ejemplo, si deseamos determinar la variacidn porcentual en el Gran Grupo 1.0 (Alimentos y Bebidas),
del trimestre que concluye a fines del mes de Mayo y se inicia el 1° de Marzo de 1999 se procedera de la siguiente manera:

Indice May.01 Al y Beb. | 1437
V% = ~1 ] (100) =
Indice Ene. '01 Al. y Beb. 143.6

-1 1 100 = 0.069%

NUMEROS iNDICES (Base 1994 = 100) (*)
Ponbe-

GRANDES GRUFOS RACION  jyL, AGO. SET. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY

% 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2006 2006 2006 2006 2006

1.0 Alimentos y Bebidas 5805% | 108.72 | 107.97 |107.21 | 10722 | 107.10 | 107.74 | 10890 | 110.21 | 110.86 | 111.81 | 110.86
2.0 Vestido y Calzado 6.54% | 104.39 | 10450 [104.54 | 104.63 | 104.71 | 104.80 | 104.98 | 105.12 | 105.12 | 10523 | 105.45
3.0 Alquiler de Vivienda Combust. y Electricidad 9.34% | 11643 | 11749 (11954 |120.34 | 120.85 | 12157 | 121.63 | 121.29 | 121.47 | 12165 | 120.08
4.0 Muebles, Enseres y Manten. de la Vivienda 3.85% | 104.36 | 105.12 |105.15 | 105.18 | 10529 | 105.28 | 105.35 | 105.37 | 10548 | 10552 | 105.67
5.0 Cuidados, Conserv. de la Salud y Servicios Médicos 211% | 11089 | 111.22 [111.35 | 111.33 | 111.28 | 11098 | 11099 | 110.99 | 111.09 | 111.10 | 111.16
6.0 Transporte y Comunicaciones 848% | 11597 | 11617 [116.84 | 117.16 | 11753 | 11820 | 117.83 | 117.69 | 117.72 | 11822 | 11820
7.0 Esparc. Divers., Serv. Cult. y de Ensefianza 5.79% | 107.53 | 107.59 |107.62 | 10762 | 107.74 | 107.85 | 107.94 | 108.14 | 109.90 | 110.09 | 119.57
8.0 Otros bienes y servicios 585% | 9674 | 9654 | 9630 | 9679 | 97.00 | 9700 | 9715| 9714 | 9729 | 9745 | 97.75
INDICE GENERAL 100.00% | 108.88 | 108.68 |108.58 | 108.74 | 108.81 | 109.27 | 109.81 | 110.42 | 110.92 | 111.49 | 110.90

Fuente: INEI (*) Desde enero 2002 afio base Dic. 2001=100
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INDICADORES LABORALES

1. REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV) 2. REMUNERACIONES MINIMAS VITALES ESPECIALES

TAMBIEN APLICABLE A LOS CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL Y PRACTICAS PREPROFESIONALES MINEROS PERIODISTAS ~ AGRARIO ~ NOCTURNA
(125RMV) (3 RMV) (m) Ley N° 27360 Régimen BASE LEGAL
VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual) DS.N2030-89 Ley N2 25101 @ General (1)

Del 09.02.1992 Sl. 2.40 s/, 72.00 S, 3.00d.
Al 31.03.1994 S. 90.00m. | S/ 216.00 e D.S.N*003-92-TR (17.02.1992)
Del 01.04.1994 Sl. 4.40 s/, 132.00 S, 550d.
Al 30.09.1996 S/. 165.00m. | S/ 396.00 —_— D.U.N210-94-TR (20.04.1994)
Del 01.10.1996 S/ 7147 S/. 215.00 S. 896d. S/ 8.33 d.| D.U.N°073-96-TR (27.09.1996)
Al 31.03.1997 S/. 268.75m. | S. 645.00 S/. 279.50 m.
Del 01.04.1997 S/. 8.83 s/, 265.00 S 11.04d. | S/. 26.50 d. S/, 11.48 d. | D.U.N°027-97 (01.04.1997)
Al 30.04.1997 S/. 331.25m. | S/ 795.00 m. S/. 344.50 m.
Del 01.05.1997 S/. 10.00 /. 300.00 S, 1250d. | S/. 30.00 d. S/, 13.00 d. | D.U.N°034-97 (15.04.1997)
Al 30.08.1997 S/. 375.00m. | S/ 900.00 m. S/. 390.00 m.
Del 01.09.1997 S/ 11.50 S/ 345.00 S/ 1437d. | S/ 34.50d. S/, 14.95d. | D.U.N°074-97(03.08.1997)
Al 09.03.2000 S/. 431.25m. | S/. 1035.00 m. S/. 448.50 m.
Del 10.03.2000 S/. 13.67 /. 410.00 S/ 17.09d. | S/ 41.00d. | S/. 16.00 | S/. 18.45d. | D.U.N°012-2000(08.03.2000)
Al 14.09.2003 S/. 512.50m. | S/. 1230.00m. | S/. 480.00 | S/. 553.50 m.
Del 15.09.2003 s/. 15.33 /. 460.00 S/ 1917d. | S/ 46.00d. | S/. 17.95 | S/. 20.07 d. | D.U.N2022-2003 (13.09.2003)
Al 31.12.2005 S/. 575.00m. | S/. 1380.00m. | S/. 538.51 | S/. 621.00 m.
Del 01.01.2006 S/ 16.66 s/. 500.00 S/. 20.83d. | S/ 50.00d. | S/. 1951 | S/. 22.49d.| D.S.N*016-2005-TR del

S/. 625.00m. | S/. 1500.00m. | S/. 585.30 | S/. 675.00 m. | 28.12.2005 (29.12.2005)

(1) La perciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (TUO del Dec. Leg. N° 854). El monto es la RMV
+ sobretasa del 35% (Ley N° 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

T.U.O. del Dec. Leg. N° 650, 4ta. D. T.

Empleados ingresados a partir del 12.07.1962

Topes

ESSALUD y

Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia SPP-AFP

MONTO MAXIMO AFECTO MENSUAL

ONP-SNP

TOPES A LA CTS 1999 - 2000 s oo REMUNERACION MiNIMA
> - ME! MONT! ASEGURABLE MENSUAL
MES MONTO TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS
Y ANO DE1iL  Del1207.1962  Del01.10.1979  Del 01.01.1990 ABR. 2006 S 6615.15 hesiely | aisle ] Llnale
DE DIC. 1999 Al 30.09.1979 Al 31.12.1989 Al 31.12.1990 MAY. 2006 S/ 6,61 5.15 Del: 01.10.1996 1RMV [S/. 215.00
CESE INDEXADO 1 IML 10 IML (Ley 25223) JUN. 2006 Sl. 6,615.15 Al 31.03.1997
IR
pe (I/m.) Tope (I/m.) " Del:01.04.1997 | 1RMV |S/. 265.00
_ Gastos de Sepelio SPP - AFP [P YIRre
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope HIONTO PRONEDIO DE
i Del: 01.05.1997 | 1RMV |S/. 300.00
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 S!n Tope GASTOS DE SEPELIO Al 30081997
MAR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope (R.M. N2 232-98-EF/SAFP de 19.06.1998, Art. 114%)
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope MES MONTO /[\)fk 8;83;88; TRMV | S/ 345.00
(1) El'monto del IML indexado quedd congelado a marzo del 2001, pues el 12.03.2001 ABR. 2006 S, 2999.76 N
vencio el plazo de 10 afios para efecto del depésito de la reserva. ' ' IO Del: 10.03.2000 | 1RMV | S/. 410.00
MAY. 2006 S/, 2,999.76 Al: 14.09.2003
' ' i Del: 15.09.2003 | 1 . 460.00
Bono de Reconocimiento SPP JUN. 2006 | SI. 299976 RE
Segn el Art. 1142 del Titulo VII del Compendio de Nor- Al: 31.12.2005
1 mas de Superintendencia, Prestaciones aprobado por R.
MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI N°232-98-EF/SAFP, este monto promedio se reajusta tri- Del: 01.01.2006 | 1RMV |S/. 500.00
mestralmente teniendo como base IPC-INEI, Junio 1998.
MES MONTO AJUSTADO  IPC-INEI (Base 2001-1994 = 100.0) I
Impuesto S — D.S. N¢ 179-91-PCM de 07.12.91: Cuando no
se realice la jomada méxima legal o no se tra-
ABR. 2006 S/. 161,110.26 111.49/65.3156 de Soliduridud (lES) baje la totalidad de los dias de la semana o del
MAY. 2006 S/, 165,728.38 110.90/ 65.3156 mes, las aportaciones se calcularan sobre lo
BASE DEL T BASE DE realmente percibido.
CALENDARIO DE INFORMES TRIMESTRALES LEGAL AL CALCULO :
INTERMEDIACION R.M. N2 130-2001-TR DEL 21.05.2002 ootz Totoezoot T 2 10 REMUNERACION ASEGURABLE
ey N2 275 .09. % | La misma que o
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de 31.07.0002 FONAVI(y | | Deacuerdoal Art 7% del TUO DeC-CLeg-
referencia presentacion referencia presentacion - Ne 7 .26’ (Ley de Productlwdadly om-
LeyN°27786 | 01.08.2002 | 2% |La misma que petitividad Laboral) no se considera re-
1ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 31.12.2002 FONAVI (*) muneracién asegurable los conceptos
31 de enero 31 de julio Loy Ne27884 | 01012003 | 2% |Lamismaque | | SchaladoseniosArs. 19%y20°del TUO
1era. . : Do ° 1 del Dec. Leg. N° 650 sobre CTS.
28 de febrero erge?t:rrmi?na 31 de agosto 1:? OZ?LEE{:‘Q& 31.12.2003 FONAVI (") —
31 de marzo 30 de setiembre Ly N*28129 | 01012004 | 1 75, [Lamisma que | N Sgéﬂllll:;rEMIiggANl‘llA;(IM(?NP
2D0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 30102004 FONAVI() _ Y
’ Derogado por Ley N2 28378 a partir del 01.12.2004 Latotalidad de los ingresos afectos per-
30 de abril 1 31de ogtubre fera. semana - — . , cibidos por el trabajador (D.S. N 140-
31 de mayo €ra. semana 30 de noviembre (7)  Desde el 05.10.2000 las gratficaciones por Fiestas Patriasy | g b\t e 29 10,1990 v D.S. N° 179
L de julio - de enero Navidad no son base de célculo del IES (Ley N° 27349). Por : e 29.10. y-o. :
30 de junio 31 de diciembre Ley N° 27535 se prorrogé hasta el 31.08.2001. 91-PCM de 07.12.1991).
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INDICADORES LABORALES Andlisis

Calendario (Wl 1sls)

ASA DE INTE LEGAL EFECTIVA A
CRONOGRAMA DE PAGOS

(Obligaciones del Periodo Junio 2006)

FECHA 10/07 11/07 12/07 13/07 14/07 17/07 18/07 19/07 20/07 21/07 MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA
oo "z‘:o‘g TASA % FACTOR TASA FACTOR
DIGITO 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 (1) ACUMUL. (*) % (2) ACUMUL. (*)
DEL RUC 01 3.33 5.39674 1.99 1.82046
. < < 02 3.35 5.39723 2.01 1.82056
¢ CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 03 332 5.39772 1.97 1.82066
1. Principales Contribuyentes: Via disquete 04 3.36 5.39822 1.96 1.82076
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes con 5 o mas trabajadores a su cargo: Via disquete 05 3.38 5.39872 1.97 1.82086
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disquete 0 a 06 3.38 5.39922 1.97 1.82096
través del Formulario 402. 07 3.38 5.39971 197 1.82105
08 341 5.40022 1.99 1.82115
LQUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? 09 3.46 5.40073 1.96 1.82125
+  Programa de Declaracién Telemética - PDT Remuneraciones o Formulario 402: Retenciones y con- 10 341 5.40123 2.00 1.82135
tribuciones sobre remuneraciones. " 34 540173 199 1.82145
* Formulario 1071: Trabajadores del hogar y Regimenes especiales. 12 340 540224 200 182155
. AP 13 3.40 5.40274 2.00 1.82165
¢ Formulario 1072: Construccién Civil Eventuales de ESSALUD-ONP. 14 3.40 5.40324 200 1.89175
«  Formulario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios Contribuyentes 15 339 5.40374 198 182185
* Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. 16 3.41 5.40424 1.92 1.82195
. . 17 3.45 5.40475 1.97 1.82205
¢CUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 18 3.46 5.40526 196 1.80214
1. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. 19 3.46 5.40577 1.96 1.82224
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los bancos 20 3.46 5.40628 1.96 1.82234
autorizados. 21 3.46 5.40680 1.96 1.82244
3. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracién en formulario: En cualquier 22 3.42 5.40730 1.96 1.82254
banco autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Continental, Nacion, Lima, Santander, Bancosur, 23 3.40 5.40780 1.91 1.82263
Comercio). 24 343 5.40831 1.95 1.82273
25 3.43 5.40882 1.94 1.82283
. CUA 26 3.44 5.40932 1.92 1.82292
ECUfANDO |SE DEBE PREdSENTA.R?. o de SUNAT d do al dltimo digito del RUC o d to d 27 3.44 5.40983 1.92 1.82302
Conforme al cronograma de vencimiento de e acuerdo al dltimo digito del o documento de e 344 541034 190 180312
identidad. 29 3.43 5.41085 195 182322
¢CUAL ES LA INFORMACION A DECLARAR? % 3 s 1% I
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por concepto de: - - - - y . :
Retenciones Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, ESSALUD (Salud), ONP (Sistema Nacional de Pensio- (1) Circular BCRP N*009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N 025-96-EF/90
nes - Ley N° 19990) y ESSALUD Vida. (*) Acumulado desde el 16.9.1992
FUENTE: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT. TASA DE |NTERES LABORAL ANUAL
SA ACTIVA DE MERC
© CiokBORNOLoERD) ONEDA RACIONAL NEDA EXTRANIES:
MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA MAY.
MAY. 2006 TASA % FACTOR TASA % FACTOR
2006 TAMN FACTOR TAMEX FACTOR 1) ACUMUL. (%) @ ACUMUL. (*)
% ACUMUL. (*) % ACUMUL. (*)
01 3.33 1.61119 1.99 0.57630
01 24.41 470.84573 10.45 7.54637 02 3.35 161128 2.01 0.57636
02 24.50 471.13242 10.46 7.54846 03 3.32 161137 1.97 0.57641
03 24.62 471.42055 10.54 7.55056 04 3.36 1.61146 1.96 0.57647
04 25.21 471.71505 10.52 7.55266 05 3.38 161155 1.97 0.57652
05 24.78 472.00522 10.51 7.55476 06 3.38 161164 1.97 0.57657
06 24.78 472.29557 10.51 7.55685 07 3.38 161174 1.97 0.57663
07 2478 472.58610 10.51 7.55895 08 3.41 1.61183 1.99 0.57668
08 24.63 472.87523 10.51 7.56105 09 3.46 161192 1.96 0.57674
09 24.52 473.16337 10.57 7.56316 10 3.41 1.61202 2.00 0.57679
10 24.68 473.45338 10.55 7.56527 11 3.41 1.61211 1.99 0.57685
1 24.55 473.74219 10.49 7.56737 12 3.40 1.61220 2.00 0.57690
12 24.69 474.03265 10.52 7.56947 13 3.40 1.61230 2.00 0.57696
13 24.69 474.32330 10.52 7.57157 14 3.40 1.61239 2.00 0.57701
14 24.69 474.61412 10.52 7.57368 15 3.39 1.61248 1.98 0.57707
15 24.26 47490056 10.54 7.57578 16 3.41 1.61257 1.92 0.57712
16 23.96 475.18399 10.62 7.57791 17 3.45 1.61267 1.97 0.57717
17 24.06 475.46865 10.65 7.58004 18 3.46 1.61276 1.96 0.57723
18 24.06 475.75348 10.69 7.58218 19 3.46 1.61286 1.96 0.57728
19 23.96 476.03741 10.66 7.58431 20 3.46 1.61295 1.96 0.57734
20 23.96 476.32151 10.66 7.58645 21 3.46 1.61305 1.96 0.57739
21 23.96 476.60579 10.66 7.58858 22 3.42 1.61314 1.96 0.57744
22 2417 476.89248 10.63 7.59071 23 3.40 1.61323 1.91 0.57750
23 24.09 477.17848 10.58 7.59283 24 343 1.61333 1.95 0.57755
24 24.12 477.46498 10.58 7.59495 25 3.43 1.61342 1.94 0.57760
25 24.15 477.75197 10.54 7.59707 26 3.44 1.61351 1.92 0.57766
26 2417 478.03935 10.56 7.59919 27 3.44 1.61361 1.92 0.57771
27 2417 478.32690 10.56 7.60131 28 3.44 1.61370 1.92 0.57776
28 2417 478.61462 10.56 7.60343 29 3.43 1.61380 1.95 0.57781
29 24.13 478.90209 10.57 7.60555 30 3.37 1.61389 1.95 0.57787
30 24.30 479.19155 10.55 7.60767 31 3.42 1.61398 1.96 0.57792
31 24.52 479.48354 10.58 7.60979 -
(1) Circular BCRP Ne 009-2000-EF/90 (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90
(*) Acumulado desde el 1.04.1991. (*) Acumulado desde el 3.12.1992, de acuerdo al Decreto Ley N° 25920
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Textos de los Principales
Dispositivos Legales

APRUEBAN LINEAMIENTO «PRESENTACION DEL FORMULARIO DECLA-
RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S) DE PAGO DEL
MES DE JUNIO DE 2006» (10.06.2006) (321022)

RESOLUCION MINISTERIAL N© 219-2006-TR
Lima, 7 de junio de 2006
VISTO:

El Oficio N2 165-2006-MTPE/2/9.3, de la Directora General de la
Oficina de Economia del Trabajo y Productividad; el proveido del Despa-
cho Viceministerial de Trabajo, de fecha 24 de mayo de 2006; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, establece la funcién de evaluar la politica y normatividad en
materia de remuneraciones e ingresos del mercado de trabajo;

Que, el Decreto Supremo N© 007-TC, dispone la realizacién de estu-
dios socioeconémicos y la elaboracién de informacién estadistica en ma-
teria de remuneraciones y empleo;

Que, anualmente el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
regula la obligacién de los empleadores de proporcionarle informacion
de las Planillas de Pago de remuneraciones de los frabajadores percibi-
das en el mes de junio de cada afio;

Que, el Decreto Supremo N2 018-85-TR encarga a la Oficina de
Economia del Trabajo y Productividad del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo, la recepcion anual de las Planillas de Pago correspon-
diente ol mes de junio;

Que, con dicho objetivo, se ha formulado un Lineamiento que esta-
blece las normas para la presentacién del formulario «DECLARACION
JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S) DE PAGO DEL MES
DE JUNIO DE 2006, por lo que resulta necesario aprobarlo para los
fines pertinentes;

Con la visacion del Director General de la Oficina de Asesoria
Juridica; Y,

De conformidad con lo establecido en el articulo 372 del Decreto Le-
gislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo; la Ley N© 27711, Ley del Minis-
terio de Trabajo y Promocién del Empleo; el literal d) del arficulo 122 de su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién Mi-
nisterial N¢ 173-2002-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aproboar el Lineamiento N® 001-2006-MTPE/2/9.3 «Pre-
sentacion del formulario DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA (S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006, el mismo que
en anexo forma parte integrante dela presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo www.mintra.gob.pe el Lineamiento aprobado por

el arficulo 12 de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Junio 2006

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

Encargada de la Cartera de
Trabajo y Promocién del Empleo

«PRESENTACION DEL FORMULARIO DECLARACION
JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006"

LINEAMIENTO Ne 001-2006-MTPE/2/9.3
OBIJETIVO

Establecer las normas para la presentacién del formulario «DECLA-
RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S) DE PAGO»
correspondiente al mes de junio de 2006.

ALCANCE

A los empleadores cuyos trabajadores se encuentran sujetos al régi-
men laboral de la actividad privada, incluidas las Cooperativas de Traba-
jadores.

AMBITO
Nivel Nacional

BASE LEGAL

- ley N2 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

- Resolucién Ministerial N® 173-2002-TR, Reglamento de Organi-
zacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, inciso d) del arficulo 38°.

- D.S. N2 007-TC, mediante el cual se dispone la realizacién de
estudios socio-econémicos y la elaboracién de informacién esta-
distica en materia de remuneraciones y empleo.

- D.S.N2018-85-TR, mediante el cual se encarga a la Oficina de
Economia del Trabajo y Productividad del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, la recepcién anual de las planillas de
sueldos y salarios correspondientes al mes de junio.

- D.S. N2 016-2003-TR, Texto Unico de Procedimientos Adminis-
trativos (TUPA) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo.

NORMAS APLICABLES
1. DE LA OBLIGATORIEDAD

Los empleadores sean personas naturales o juridicas, que cuenten a
nivel nacional en total con cinco (5) o més trabajadores sujetos al régi-

men laboral de la actividad privada, estén obligados a presentar el for-
mulario «<DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANI-
LLA (S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006».
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YN EISEY Laboral

La presente obligacion es asimismo aplicable a las Cooperativas de
Trabajadores, que cuenten a nivel nacional en total con cinco (5) o més
socios frabajadores, las mismas que ademas presentaran la informacién
requerida en el Rubro VIII.

2. DE LA PRESENTACION DE LA INFORMACION

2.1 Elempleador presentara por cada provincia un formulario «DE-
CLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA
(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006», para el caso de
los empleadores que tienen varios centros de trabajo en una
misma provincia, deberdn consolidar la informacién por cada
provincia, consignando la direccién del centro de trabaijo, de
aquella que tiene el mayor nimero de trabajadores.

Ejemplo: si un empleador a nivel nacional cuenta con 35 traba-
jadores, de los cuales 12 corresponden al centro de trabajo de la
provincia de Lima, 6 a la provincia de Nazca, 9 a la provincia
de Espinar, 5 a la provincia de llo y 3 a la provincia de Casma,

debera presentar donde corresponda un formulario «DECLA-

RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S) DE
PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006» por cada provincia.

Los empleadores que estan autorizados para llevar centraliza-

das sus planillas de pago, presentarén un formulario «DECLA-

RACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S)
DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006» por cada provincia,
asimismo para facilitar el cumplimiento podrén realizar la pre-
sentacién en el lugar donde se elaboran las planillas de pago,
debiendo enviar el cargo a sus respectivas sucursales u otros,
para fines de sustentar el cumplimiento del Lineamiento ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

2.2 Parafines estadisticos de conocer la Remuneracién Mensual Pro-
medio, deberd considerarse la remuneracién de los pagos per-
manentes de cada trabajador por treinta (30) dics independien-
temente si laboré algunos dias del mes, se encuentre de vacacio-
nes, subsidio o licencia con goce de haber.

La remuneracién de los pagos permanentes de los trabajadores
de pesca, portuarios entre otros de naturaleza similar, deberd
considerarse por el frabajo realizado en el mes de junio.

2.3 Elformulario «<DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006 se
presentard por duplicado, sin enmendaduras.

2.4 Elformulario «DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION
DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006» tiene
carécter de declaracién jurada, por lo tanto, el empleador no
presentard copias de las planillas de pago, reservandose el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el derecho de
efectuar la fiscalizacién posterior, de conformidad con lo pre-
visto en el Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2.5 Una vez recepcionado el formulario «<DECLARACION JURADA
SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES
DE JUNIO DE 2006, la modificacién posterior que redlice el
empleador con respecto al rubro lll y VIII, seré considerada
como presentacion extemporénea, debiendo regirse segin el
punto 4 del presente Lineamiento.

2.6 Los empleadores, incluidas las Cooperativas de Trabajadores
que cuenten a nivel nacional en total con 1 a 4 trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, estén excep-
tuados de la presentacién.

3. DEL CRONOGRAMA Y LUGAR DE RECEPCION

3.1 Larecepcién se realizara del 5 ol 25 de julio de 2006, de acver-
do al Anexo N°01.
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3.2 En Lima Mefropolitana (Provincia de Lima y Provincia Constitu-
cional del Callao) la informacién serd recibida en la Playa de
Estacionamiento del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (Av. Salaverry N 655 Jests Maria) en el horario de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

3.3 En las demas circunscripciones del Departamento de Lima, la
informacién seré recibida en las Zonas de Trabajo y Promocién
del Empleo de Huacho o Cafiete segin corresponda.

3.4 En los demés Departamentos, la informacién seré recibida en
las Direcciones Regionales o en las Zonas de Trabajo y Promo-
cién del Empleo, segin la ubicacién geogréfica del centro de
frabaijo.

4, DE LA PRESENTACION EXTEMPORANEA DE LA INFORMACION

A partir del dia siguiente del vencimiento de los p|qzos establecidos
en el cronograma del Anexo N° 01, los empleadores podrén presentar
extemporaneamente el formulario «DECIARACION JURADA SOBRE IN-
FORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006»
s6lo hasta el jueves 31 de agosto de 2006, abonando la multa respectiva
de acuerdo a la escala establecida en el Anexo N® 02.

Los empleadores efectuardn la presentacion extemporénea, median-
te una carta simple en la Oficina de Trémite Documentario, cumpliendo lo
establecido en el punto N© 2 del presente Lineamiento y adjuntando el
comprobante de pago original de la multa, abonada a nombre del Minis-
terio de Trabajo y Promocién del Empleo en el Banco de la Nacién (me-
diante el Sistema de Teleproceso) al cédigo de Multas N® 5290; para los
empleadores del Departamento de Lima. Las Direcciones Regionales de-
beran precisar el cédigo respectivo o el nimero de cuenta corriente, don-
de los empleadores abonarén la multa y el lugar donde efectuaran la
presentacion.

Toda presentacién extemporanea del formulario "DECLARACION JU-
RADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE
JUNIO DE 2006" posterior al 31 de agosto de 2006, origina la obliga-
cién de pagar la multa establecida en el Anexo N2 02 més los intereses
que se generen desde el 1 de setiembre de 2006 hasta la fecha efectiva
del cumplimiento. El interés aplicable es la tasa de interés moratorio del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establecida mediante Re-
solucién Ministerial N& 050-2000-TR.

En caso que el empleador realice la presentdcién extempordnea, des-
pués de la visita inspectiva deberd adjuntar r copia del pago de la multa
que impuso la Oficina de Inspecciones por no haber cumplido con la
presentacion del formulario "DECLARACION JURADA SOBRE INFOR
MACION DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006", s
precisa que en estos casos ya no le es aplicable la multa establecida en e|
Anexo N2 02.

A partir del 1 de Setiembre de 2006, la Autoridad Administrativa de
Trabajo a través de la funcién inspectiva, supervisard el cumplimiento del
presente Lineamiento.

5. CONSULTAS

- Oficina de Economia del Trabajo y Productividad
Teléf. Directo 315-6022
Central: 315-6000 Anexos: 4049 - 4050.

- Oficina de PRODLAB
Central: 315-6000 Anexos: 4006 - 4007 - 4054 - 4055 - 4064.

- Elformulario se encuentra en la Pagina Web: www.mintra.gob.pe.

Oficina de Economia del Trabaijo y Productividad

(Ver Formularios y Anexos en las pdginas siguientes)
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DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE PLANILLA (S) DE PAGO DEL MES
DE JUNIO DE 2006

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEADOR trie [T TTTTT]]
2.- Apellidos y Nombres, Denominacién o Razén Social
HIEEEEEEEEEEEERENEEEEEEEENENEEEEEEEEEEENENENENEEEES
3.- Razén Comercial, Denominacién o Razén Social Abreviada, segun sea el caso

4.- Direccion del Centro de Trabajo (*): Jr./Av./Calle/Psje./Urb./AA.HH. (encerrar en circulo) 5.-N¢ 6.-Mz.  Int. Lt. Km.

||||||||||I||I|I|I|||||||||||I||| NENNEREIRNERNEREE

7.- DEPARTAMENTO 8.- PROVINCI 9.- DISTRITO

10.- UBIGEO - CENTRO DE TRABAJO

(No Llenar)
11.- Domicilio Fiscal: Jr./Av./Calle/Psje./Urb.JAA.HH. (encerrar en circulo) 12.-N® 13-Mz. Int. Lt Km.
HIEEEEEEEEEEEEEENEREENEEENENEEEE [ O 0 £
14.- DEPARTAMENTO 15.- PROVINCIA 16.- DISTRITO
HIEEEEEEENEEEEEREEEENEEEEEEEENEEEEpEEEEEEEEEn

17.- UBIGEO - DOMICILIO FISCAL

(No Llenar)
18.- Teléfono 20.- Correo Electrénico 21.- Fecha de Inicio de Actividades 22.- ClIU (Revisién 3)
IIIIIIIIIIIIIIIII | |

DIA° MES  ANO (No Llenar)

23.- Actividad Econdmica Principal. (Describir la actividad que actualmente realiza)

24.- Principales Productos o Servicios. (De la actividad que actualmente realiza)

a.
b. d.

b

25.- Entidades de Intermediacion Laboral. (Otras entidades no marcar)
25.1.- Empresas Especiales de Servicios
|:| TEMPORALES (personas juridicas que contratan con empresas usuarias para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades
mediante el destaque de sus trabajadores para desarrollar labores de naturaleza ocasional o de suplencia).

|:| COMPLEMENTARIOS (personas juridicas que destacan a empresas usuarias personal para desarrollar actividades accesorias o no vincula-
das al giro del negocio de éstas).

|:| ESPECIALIZADOS (personas juridicas que brindan servicios de alta especializacién en relacién a la empresa usuaria que las contrata. La
empresa usuaria carece de facultad de direccion respecto de las tareas que ejecuta el personal destacado por la empre-
sa de servicios especializados).

25.2.- Cooperativas de Trabajadores
|:| TRABAJO TEMPORAL  (prestan servicios a empresas usuarias, destacando a sus socios trabajadores para desarrollar labores corres-
pondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia).
|:| TRABAJO Y FOMENTO DEL EMPLEO (prestan servicios a empresas usuarias, destacando a sus socios trabajadores para desarrollar
labores de caracter complementario o especializado).

26.- Tipo de entidad 0 empresa segun régimen de propiedad (marcar)
|a. Organismo Publico | | |b. Empresa Publica | | |c. Empresa Privada | | |d. Empresa Mixta | | |e. Cooperativa de Trabajadores | |

(*) Para los empleadores que tienen varios centros de trabajo en una provincia, deberan consignar la direccion de aquel que tiene el mayor
ndmero de trabajadores.
Para las Empresas Especiales de Servicios y Cooperativas de Trabajadores, que no cuenten con sucursales en provincias, deberan
considerar la direccion del centro de trabajo de la empresa usuaria.
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Il. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL DEL MES DE JUNIO

27.- NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES
A NIVEL NACIONAL (1)

28.- NUMERO DE TRABAJADORES
DE LA PROVINCIA
ADECLARAR (2)

29.- NUMERO DE TRABAJADORES
CON REMUNERACION MINIMA VITAL
DE LA PROVINCIA A DECLARAR (3)

(1) Consignar el nimero total de trabajadores de la empresa en las diferentes provincias del pais.
(2) Consignar el nimero de trabajadores de la provincia declarada en el casillero N° 8.
(3) Consignar el nimero de trabajadores de la provincia declarada, que perciben Remuneracién Minima Vital (S/. 500.00 mensual).

lll. TRABAJADORES Y REMUNERACIONES DE PLANILLA(S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE LA PROVINCIA A DECLARAR

Deberan llenar esta informacion los empleadores y cooperativas de trabajadores (socios trabajadores en el rubro VIIl) que cuentan con
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

32.- REMUNERACIONES MENSUALES TOTALES (SIN CENTIMOS) (1)
CONCEPTOS REMUNERATIVOS CONCEPTOS
PAGOS PAGOS NO
PERMANENTES NO PERMANENTES REMUNERATIVOS
MENSUALES (Horas Extras y Otros)
[a] [b] [c]

30.- TIPO DE 3.
CONTRATOY NUMERO
CATEGORIA TOTAL
OCUPACIONAL DE
TRABAJADORES

TOTAL GENERAL

[a]+[b]+[c]

A. INDETERMINADOS (2)
-EJECUTIVOS

- EMPLEADOS

- OBREROS

B. SUJETOS A MODALIDAD (3)
-EJECUTIVOS

- EMPLEADOS
-OBREROS

C. ATIEMPO PARCIAL (4)
-EJECUTIVOS

- EMPLEADOS

- OBREROS

D. EXTRANJEROS (5)
-EJECUTIVOS

- EMPLEADOS

- OBREROS

TOTAL

NOTA: - Lainformacién debe presentarse por cada provincia, los empleadores que cuenten con varios centros de trabajo en una misma provincia,
deberan consolidar la informacion de dicha provincia.
- Parafines de conocer las REMUNERACIONES MENSUALES PROMEDIO, deberé considerarse la remuneracion de los pagos permanentes de
cada trabajador por 30 dias, independientemente si labord algunos dias del mes, se encuentre con subsidio o licencia con goce de haber.
La remuneracion de los pagos permanentes, de los trabajadores de pesca, portuarios y de naturaleza similar, debera considerarse por el trabajo
realizado en el mes de junio.
- No considerar el pago por vacaciones truncas, gratificaciones truncas, CTS y reintegros.
(1) Corresponde a las remuneraciones pagadas al nimero total de trabajadores del casillero N° 31, se divide en:
(a) Pagos Permanentes: Son aquellas remuneraciones de libre disponibilidad del trabajador tales como: remuneracién bésica, asignacion familiar,
alimentacion principal, remuneracion principal imprecisa (comision o destajo), incremento por AFP, entre otras.
(b) Pagos No Permanentes: Son aquellas remuneraciones, que eventualmente percibe el trabajador tales como: horas extras, bonificacion por turno,
bono por productividad, entre otras.
(c) Conceptos no Remunerativos: Son los establecidos en los articulos 19°y 20° del D.S. N° 001-97-TR; T.U.O. de la Ley de la CTS.
(2) Son contratos individuales de trabajo que no tienen plazo de vencimiento y pueden celebrarse en forma verbal o escrita.
(3) Son contratos de trabajo a plazo fijo que deberan constar por escrito, debiendo consignarse su duracién y la causa que los motiva.
(4) Son contratos de trabajo con jornada de labor no mayor de 4 horas diarias en promedio, dependiendo de la jornada del centro de trabajo.
(5) Son contratos de trabajo de personal extranjero, seguin el D.L. N° 689. Considerar las remuneraciones en nuevos soles.

IV. TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SUJETOS A NEGOCIACION COLECTIVA

33.- ) 34.- NUMERO DE 35.- NUMERO DE TRABAJADORES
CATEGORIA TRABAJADORES SUJETOS ANEGOCIACION
OCUPACIONAL SINDICALIZADOS (1) COLECTIVA (2)

- EMPLEADOS

- OBREROS

(1) Considerar a los trabajadores afiliados en sindicatos, delegaciones de trabajadores u otros.
(2) Son aqguellos trabajadores comprendidos dentro de su dmbito que representa la organizacion sindical, que negocian sus aumentos
remunerativos y condiciones de trabajo a través de pliegos de reclamos.
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V. NUMERO DE PERSONAL QUE LABORA A TRAVES DE ENTIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL Y/O INDEPENDIENTES (DEL MES DE JUNIO)

No deberan llenar el casillero 37 las Empresas de Servicios Temporales, Complementarios, Especializados y Cooperativas de Trabajadores.

37.- NUMERO DE PERSONAL QUE PRESTAN SERVICIOS
36.- EN LA EMPRESA A TRAVES DE: (1) 39- NUMERO DE
CATEGORIA EMPRESA DE EMPRESA DE EMPRESA DE COOPERATIVA COOPERATIVADE 38.-CATEGORIA | PERSONAL POR
OCUPACIONAL | sERvicios SERVICIOS SERVICIOS DETRABAJO | TRABAJOY FOMENTO OCUPACIONAL CUARTA
TEMPORALES | COMPLEMENTARIOS | ESPECIALIZADOS |  TEMPORAL DEL EMPLEO CATEGORIA

- EJECUTIVOS @
- EMPLEADOS — PROFESIONALES
- OBREROS -TECNICOS

TOTAL TOTAL

(1) Se consignara el nimero de personal que prestan servicios en la empresa a través de diferentes entidades de intermediacion laboral.
(2) Se consignara el nimero de personal que prestan servicios a la empresa en forma independiente.

VI. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (Segun el Anexo 5 del D.S. N* 009-97-SAy D.S. N° 003-98-SA)

Sl NO
40.- ;Estan afiliados sus trabajadores al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo? |:| |:|
VIl. MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES (DEL MES DE JUNIO)
NUMERO TOTAL DE | SUBVENCION O ASIGNACIGN MENSUAL
41.-TIPOS DE MODALIDADES FORMATIVAS PARTICIPANTES DEL TOTAL DE PARTICIPANTES
42.- DEL APRENDIZAJE
43.- PRACTICA PROFESIONAL
44.- DE LA CAPACITACION LABORAL JUVENIL
45.- DE LA PASANTIA
46.- DE LA ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL
TOTAL
VIll. COOPERATIVAS DE TRABAJADORES
NUMERO DE SOCIOS TRABAJADORES E INGRESOS TOTALES (DEL MES DE JUNIO)
49.- INGRESOS MENSUALES TOTALES (SIN CENTIMOS) (1)
48.- NUMERO PAGOS PAGOSNO
47.-S0CI0S TOTAL DE PERMANENTES PERMANENTES Y
TRABAJADORES SOCIOS MENSUALES BENEFICIOS ASOCIATIVOS| ~ TOTAL GENERAL
ACTIVOS LABORALES MENSUALES [al+{b]
[a] [b]
EN PLANTA
DESTACADOS
TOTAL
NOTA: - Parafines de conocer los ingresos mensuales promedio, deberd considerarse el ingreso de cada socio trabajador por 30 dias, independientemente

si labord algunos dias del mes, se encuentre con subsidio o licencia con goce de haber.
(1) Corresponde a los ingresos pagados al nimero total de socios activos del casillero N° 46 (*), se divide en:
(a) Pagos Permanentes: Son todos los ingresos que regularmente percibe el socio trabajador como prestacion por la labor que éste realice.
(b) Pagos No Permanentes y Beneficios Asociativos Laborales: Son aquellos ingresos, que eventualmente percibe el socio trabajador.

(*) Deberia corresponder al casillero 48.
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IX. PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Ley N¢ 27050)

50.- TIPOS DE DISCAPACIDAD

51.- NUMERO DE PERSONAS

DEPENDIENTES
(del rubro il y VIII)
— INDEPENDIENTES | PROGRAMAS DE
SEGUN TIPO DE CONTRATO CAPACITACION
SUJETOA | TIEMPO (del casillero 39) | (del rubro Vi)
INDETERMINADOS MODALIDAD | PARCIAL EXTRANJEROS

50.- DE LA LOCOMOCION (1)

51.- DE LA COMUNICACION (2)

52.- DE LA DESTREZA (3)

53.- DE LA CONDUCTA (4)

54.- DE LA SITUACION (5)

(1) Problemas al andar y desplazarse.

(2) Problemas de vision, audicién y habla.
(3) Problemas de balance corporal, manipular manos y dedos (motora fina).
(4) Problemas de relaciones personales, intelecto: autista, retardo mental, Sindrome de Down y alteraciones mentales.
(5) Uso de marcapasos, epilepsia, insuficiencia renal, hemofilia.

X. UBICACION ACTUAL DE SUCURSALES, ESTABLECIMIENTOS, ANEXOS U OTROS DE LA PROVINCIA

DECLARADA (del casillero 8)

Deberan llenar esta informacion, los empleadores que han CONSOLIDADO en la provincia declarada varios centros de trabajo.

(No Llenar)

Ne DIRECCION

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

UBIGEO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

- De ser necesario utilice hojas adicionales.
El presente documento tiene carécter de Declaracién Jurada, siendo materia de fiscalizacion posterior de conformidad con lo previsto en el
Art. 322 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo a través de la
funcion inspectiva, sujetdndose a las sanciones administrativas y penales a que hubiera lugar en caso de proporcionar informacién falsa.
NOTA: El formulario debe estar sin enmendaduras.

ANEXO N2 01

IDENTIFICACION DEL DECLARANTE O REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:
D.N.I N¢:
C.E. N
PASAPORTE N°:
FIRMA
ANEXO N2 02

MONTO DE MULTAS QUE DEBERAN SER ABONADAS POR LOS
EMPLEADORES QUE CUENTAN A NIVEL NACIONAL EN TOTAL CON

CINCO (5) O MAS TRABAJADORES Y NO CUMPLIERAN CON PRESENTAR
OPORTUNAMENTE EL FORMULARIO «DECLARACION JURADA SOBRE
INFORMACION DE PLANILLA (S) DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2006

CRONOGRAMA PARA LA RECEPCION DE LA «DECLARACION JURADA SOBRE Mot do T Vulta
INFORMAC’ION DE PLANILLA (S) DE PAGO» DEL MES DE JUNIO DE 2006 Ne de trabajadores % UIT (En Nuevos Soles)
REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE FECHA 1.4 () % 0200
(ULTIMO DIGITO) 5-9 oo 17000
0-1 5,61y 7 de julio 10-20 8% 272.00
2-3 10, 11y 12 de julio 21-50 12% 408.00
4-5 13, 14y 17 de julio 51-100 15% 510.00
6-7 18,19y 20 de julio 101-500 25% 850.00
8-9 21,24y 25 de julio 501 amas 30% 1,020.00

52

(*) Paralos empleadores que cuentan a nivel nacional en total con cinco (5) o més trabajadores, y
no presentd el formulario de alguna provincia donde tiene menos de cinco (5) trabajadores.
UIT: 3,400.00 Nuevos Soles a partir del 01.01.2006, segin D.S. N® 176-2005-EF.
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MODIFICAN LA R.M. N2 192-2006-TR, MEDIANTE LA CUAL SE CONSTI-
TUYO GRUPO DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR ESQUEMA A FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRODUCCION DE LAS NORMAS Y REGU-
LACIONES (11.06.2006) (321268)

RESOLUCION MINISTERIAL N© 221-2006-TR
Lima, 7 de junio de 2006

VISTOS: El Oficio N 001-2006-MTPE/GT-PMCN, de fecha 25 de
mayo de 2006, del Coordinador de la Comisién; el Memorandum Ne
1170-2006-MTPE/ 4, de fecha 7 de junio de 2006, de la Secretaria Ge-
neral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Ministerial N& 192-2006-TR, de fecha 16
de mayo de 2006, se constituy6 en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, un Grupo de Trabajo que asuma la responsabilidad de la
ejecucion, coordinacién y el cumplimiento de la implementacion de un
esquema institucional y operativo para el mejoramiento de la calidad en
la produccién de las normas y regulaciones, a través de una metodologia
que incluya, entre otros elementos, el andlisis del impacto econémico -
legal de las propuestas normativas y los principios de transparencia, efi-
ciencia y eficacia;

Que, mediante documentos de vistos y por convenir al servicio, resul-
ta conveniente modificar la Resolucién Ministerial citada precedentemen-
e, incluyendo como integrante y responsable de la ejecucién, en el Gru-
po de Trabajo a que se refiere el considerando anterior, al Director Na-
cional de la Micro y Pequefia Empresa;

Con la visacién del Director General de la Oficina de Asesoria Juridi-
ca;y,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 37° del Decreto Legis-
lativo N2 560, Ley del Poder Ejecutivo; el literal d) del Articulo 122 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N© 173-2002-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el Articulo Unico de la Resolucién Ministe-
rial N® 192-2006-TR, de fecha 16 de mayo de 2006, por el siguiente

texto:

"Articulo Unico.- Constituir en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, un Grupo de Trabajo que asuma la responsabilidad de la
ejecucion, coordinacién y el cumplimiento de la implementacion de un
esquema institucional y operativo para el mejoramiento de la calidad en
la produccién de las normas y regulaciones, a través de una metodologia
que incluya, entre ofros elementos, el andlisis de impacto econémico -
legal de las propuestas normativas y los principios de transparencia, efi-
ciencia y eficacia, el cual estaré integrado por los siguientes funcionarios
que ocupan los siguientes cargos:

Responsables de la ejecucion

- Director Nacional de Promocién del Empleo y Formacion Profe-
sionall;

- Director Nacional de Relaciones de Trabaijo;

- Director Nacional de la Micro y Pequefia Empresa;

- Director General de la Oficina de Asesoria Juridica;

- Director General de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

- Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima -
Callao.
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Responsable de la coordinacién

- Asesoria Técnica de la Alta Direccion”.
Registrese, comuniquese y publiquese.
PILAR MAZZETTI SOLER

Ministra de Salud
Encargada de la Cartera de Trabajo y Promocién del Empleo

DECLARAN EL SABADO 24 DE JUNIO DE 2006 DiA NO LABORABLE EN
LA CIUDAD DE CHIMBOTE (23.06.2006) (322229)

DECRETO SUPREMO N2 012-2006-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 16597, de fecha 22 de junio de 1967, se
declars oficialmente la Semana Civica en la ciudad de Chimbote, capital
de la provincia del Santa, departamento de Ancash, a la comprendida
entre el 23 al 29 de junio de cada afio;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 2° de la acotada Ley,
corresponde al Poder Ejecutivo sefialar anualmente un dia feriado en la
ciudad de Chimbote, el sébado correspondiente a la Semana Civica a
que se refiere el considerando precedente;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Arficulo
1182 de la Constitucién Politica del Estado;

DECRETA:

Articulo 12.- Declérese dia no laborable en la ciudad de Chimbote, el
dia sébado 24 de junio de 2006, fecha central de las celebraciones de su
Semana Civica.

Articulo 2°.- Las horas dejadas de laborar por el dia feriado no labo-
rable a que se refiere el considerando precedente, seran compensadas en
la semana posterior al dia declarado feriado o en la oportunidad que
acuerden las partes. A falta de acuerdo, decidira el empleador.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo seré refrendado por el Mi-
nistro de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintion dias del mes de
junio del afio dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repiblica

CARLOS ALMERi VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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Sumillas de Legislacion

Del 08 al 26 de junio de 2006

1. Aprueban lineamiento “Presentacion del Formulario Declaracién Jurada
sobre Informacion de Planilla(s) de Pago del mes de junio de 2006” (10.06.2006)
(321022)

RM. Ne 219-2006-TR de 07.06.2006. Ver anexo de Legislacion.

2. Modifican la R.M. N 192-2006-TR, mediante la cual se constituyé grupo
de trabajo para implementar esquema a fin de mejorar la calidad en la produc-
cion de las normas y regulaciones (11.06.2006) (321268)

RM. Ne 221-2006-TR de 07.06.2006. Ver anexo de Legislacion.

3. Declaran Feriado Laborable el 28 de abril de cada afio en homenaje a la
Restitucion Politica del departamento de Huancavelica (11.06.2006) (321285)

Mediante Ordenanza Ne 030-GR-HVCA/CR, de 26.04.2006, se declara Fe-
riado Laborable el 28 de abril de cada afio en las 7 provincias y 94 distritos dlel
departamento para participar en fodas las actividades de homenaie  la Resitucion
Politica del departamento de Huancavelica.

4. Declaran ilegal la paralizacion convocada por el Sindicato Unitario de
Trabajadores del Poder Judicial de Lima para los dias 14 y 15 de junio de 2006
(14.06.2006) (321483)

Medionte R M. N° 204-2006-P-PJ, de 12.06.2006, se declara ilegal la parali-
zacion intempestiva convocada por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Poder
Judicial de Lima para los dias 14'y 15 de junio de 2006

5. Designan Agente Altero del Estado peruano para el caso de Trabajado-
res Cesados del Congreso de la Repiblica, N° 11.830 CDH (16.06.2006) (321564)
Mediante R.S. N2 099-2006-JUS, de 15.06.2006, designan ol abogado Car-
los Fernando Mesia Ramirez, como Agente Allemo del Estado peruano para el
caso de los Trabajadores Cesados del Congreso de la Republica, N® 11.830 CDH.

6. Aprueban indices Unificados de Precios para las Seis Areas Geogréficas
correspondientes al mes de mayo de 2006 (17.06.2006) (321745)

Mediante R.J. N® 183-2006-INEI, de 15.06.2008, se aprueban indices Unifi-
cados de Precios para las Seis Areas Geogrohcos correspondlenies ol mes de mayo
de 2006, que se refieren a los matericles, equipos, herramientas, mano de obra y
ofroFs elementos e insumos de la construccion, agrupados por elementos similares y/
o dfines.

7. Autorizan la realizacién de la “Encuesta Econémica Anual 2005” que se
ejecutard a nivel nacional (18.06.2006) (321798)

Mediante Resolucion Jefatural N2 181-2006-INE, de 13.06.2006, se autoriza
lar realizacion de la “Encuesta Econémica Anual 2005" que se ejecutard a nivel
nacional por el Insfituto Nacional de Estadistica de los Ministerios correspondientes,
dirigidas a personas naturales y juridicas informantes que desarrollan ciertas activi-
dades econémicas.

8. Crean el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas - PSCE (21.06.2006)
(322081)

Mediante D.S. N° 032-2006-PCM, de 20.06.2006, se crea el Portal de Servi-
cios al Civdadano y Empresas- PSCE como un sistema de informacién en Infernet
sobre los procedimientos, requisitos y derechos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos- TUPA de las entidades poblicas del Estado, o que
se podra acceder en forma gratuita, a través de la siguiente direccion e|edr6nicc1:
www.serviciosalciudadano.gob. pe.

9. Aceptan renuncia de miembro del Consejo Directivo de la Superintenden-
cia de Entidades Prestadoras de Salud (SEPS) (22.06.2006) (322156)
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Mediante R.S. N° 004-2006-SA, de 21.06.2006, se acepta la renuncia pre-
sentada por la doctora Maria del Carmen Rivera Pérez, ol cargo de miembro del
Consejo Directivo de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud (SEPS),
en representacion del Ministerio de Economia y Finanzas.

10. Declaran el 24 de junio de cada afio como feriado no laborable en el
departamento de Madre de Dios (22.06.2006) (322180)

Mediante Ordenanza del Consejo Regional N° 020-2005-GRMDD/CR, de
13.09.2005, y con motivo de la tradicional Fiesta de la Amazonia Peruana, en
honor a San Juan Bafista, patrono de la Region Selvatica del Perd, se declara el 24
je junio de cada afio, como dia feriado no laborable en el departamento de Madre
e Dios.

11. Autorizan a procurador iniciar acciones contra ex empleada civil para la
devolucion de remuneraciones pagadas por incumplir con servicios luego del
tiempo de licencia (23.06.2006) (322200)

Mediante R.M. N° 565-DE/MGP, de 30.05.2008, se autoriza al Procurador
Péblico del Ministerio de Defensa, interponga las acciones legales pettinentes, con-
tra la sefiora ex Empleada Civil MCI 1 Médico SALDANA DEL PIELAGO Clemencia
Katiuska, para efectuar el cobro de las remuneraciones pagadas en el periodo de
Licencia concedido de un (1) afio, ascendente a la suma de S/. 23,191.84 por
capacitacién oficializada con goce de remuneraciones, al no haber cumplido con
servir a la entidad por el doble del tiempo de la licencia, contado a partir de la
remuneracion.

12. Declaran el 24 de junio de 2006 dia no laborable en la ciudad de Chim-
bote (23.06.2006) (322229)
D.S. N2 012-2006-TR de 21.06.2006. Ver anexo de Legislacion.

13. Precisan fechas en que los trabajadores del Poder Judicial deberdn recu-
perar horas que dejaron de laborar para votar en las Elecciones Generales del 9
de abril (23.06.2006) (322235)

Mediante Resolucion Administrativa de lo Presidencia del Poder Judicial N
211-2006-P/PJ, de 19.06.2006, los trabajadores del Poder Judicial que se en-
cuentren comprendidos en los alcances del D.S. N 016-2006-PCM, deberén recu-
perar las horas que se dejen de laborar extendiendo, por una hora, el horario de
salida en las fechas comprendidas del 26 de junio al 19 de julio de 2006.

14. Ley que modifica el articulo 8° de la Ley N° 28301, Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional. (23.06.2006) (322192)

Mediante Ley N° 28764, de 19.06.2006, se modifica el arficulo 8° de la Ley
N° 28301, Ley Orgénica del Tribunal Constitucional, referido a la conformacion
del Tribunal.

15. Autorizan realizacion de la VIl Convencién de Jefes de Asesorias Juridi-
cas y Legales del Sector Publico Nacional, a realizarse en la ciudad de Lima
(26.06.2006) (322539)

Mediante R.M. N2 250-2005-JUS, de 23.06.2006 se autoriza la realizacién
de la VIl Convencién de Jefes de Asesorias Juridicas y Legales del Sector Pablico
Nacional denominado “sReforma de la Ley N® 27444- Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo General? Principales problemas que afrontan el Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en cuanto a su aplicacién. Régimen
de publicidad de las normas regionales y locales”, que se llevara a cabo el dia

lunes 3 de julio de 2006 en la ciudad de Lima.

Junio 2006
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