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os tratados de libre comercio constituyen instrumen-
I_tos muy importantes en el desarrollo de los paises,
de sus habitantes y, esencialmente, en su futuro -mar-
cado por el discurrir del progreso y la globalizacion- siem-
pre que se prevea y se redacten con equidad, medidas ade-
cuadas, compensatorias o sustitutorias que atiendan el res-
peto de la legalidad y situaciones de desventaja en el tiem-
po, resultado del comercio con paises mas desarrollados.

Es por ello que respecto al tratado de libre comercio
que se ha suscrito con EE.UU., los temas vinculados al tra-
bajo, obligaciones laborales y medio ambiente, han veni-
do siendo debatidos en el Congreso de ese pais y han sido
materia de impedimento para su ratificacion, lo que no
ha estado ajeno a tendencias politicas.

Resultado de esas negociaciones entre nuestro pais y
EE.UU. —que ha tenido como actores principales a repre-
sentantes del Gobierno, del Partido Demécrata y del Par-
tido Republicano- se ha suscrito el 24 de junio del 2007,
el denominado Protocolo de Enmienda al Acuerdo de Pro-
mocién Comercial Perd-EE.UU. (TLC Peru-EE.UU.) que con-
tiene, entre otros temas, normas aclaratorias, adicionales
y modificatorias del texto original del TLC Peru-EE.UU.
firmado el 12.04.2006, lo que en verdad convierte a estas
conversaciones en lo que constituye una renegociacion
del TLC.

Con fecha 27 de junio ultimo el Pleno del Congreso de
la Republica de nuestro pais aprobd el proyecto que aprue-
ba el Protocolo de Enmiendas (adendas) al Tratado de Li-
bre Comercio con los Estados Unidos por 70 votos a favor,
38 en contra y una abstencion.

Una sintesis de los principales aspectos que contiene
el Protocolo en materia laboral y de medio ambiente seria
la siguiente:

1. Se ha incluido en el Preambulo del TLC dos parra-
fos: uno vinculado a la proteccion de inversiones, y el otro,
relacionado a una garantia constitucional. Los alcances
son los siguientes:

«ACORDAR que, por medio del presente, no se conce-
derd a los inversionistas extranjeros derechos sustantivos
mds amplios en relacion con las protecciones a las inver-

siones que a los inversionistas nacionales en virtud de la
legislacion nacional en casos en que, al igual que en los
Estados Unidos, las protecciones de los derechos de los
inversionistas en virtud de la legislacion nacional equiva-
len o exceden las establecidas en el presente Acuerdo;

RECONOCER que en el Articulo 63° de la Constitucion
Politica del Peru se dispone que "las inversiones naciona-
les y extranjeras estadn sujetas a las mismas condicionesn.

2. Se ha incluido en las Notas Generales de la Lista
Arancelaria de los EE.UU., un parrafo cinco, el mismo que
tiene que ver con los costos de insumos y de produccion
que no seran menores del 35% del valor estimado de las
mercancias al ingresar, por lo que las empresas deben com-
pulsar sus costos y formalidades. El texto de esta inclu-
sion es el siguiente:

«5. Las mercancias originarias no deberdn ser sujetas a
ningun arancel descrito en la partida 9901 del HTSUS, siem-
pre que (a) las mercancias sean importadas directamente
del Pert al territorio aduanero de los Estados Unidos y (b)
la suma del costo o valor de los materiales producidos en
el territorio del Perti mds los costos directos de las opera-
ciones de procesamiento realizadas en el territorio del Peru
no sea menos de 35 por ciento del valor estimado de di-
chas mercancias en el momento de su entradan.

3.Se han incorporado al TLC normas que en forma cla-
ra y precisa tienen como finalidad que las partes respeten
la legislacion que rige en cada pais, tanto en los tratados
como en las leyes nacionales. Asi, en el TLC se indicaba que
las partes procurarian el respeto a los derechos fundamen-
tales, con el nuevo texto del Art. 17.1° literal A: "Las Partes
reafirman sus obligaciones como miembros de la organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT)".

Ademas se ha modificado el Art.17°.2 numeral 1 del
TLC, el mismo que ahora tendra el texto siguiente:

"Articulo 17.2: Derechos laborales fundamentales (1)

1. Cada Parte adoptard y mantendrd en sus leyes y
reglamentos, y su correspondiente aplicacion, los siguien-
tes derechos tal como se establecen en la Declaracion re-
lativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Tra-
bajo y su Seguimiento (1998) (Declaracién de la OIT)-: (2)



(a) la libertad de asociacion;

(b) el reconocimiento efectivo del derecho a la nego-
ciacion colectiva;

(c) la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio;

(d) la abolicién efectiva del trabajo infantil y, para
fines de este Acuerdo, la prohibicion de las peores for-
mas de trabajo infantil; y

(e) la eliminacion de la discriminacién con respecto a
empleo y ocupacion.”

Tal como puede verse de este texto: en el TLC se consignd
"derecho de asociacion”, ahora se sefiala "Libertad de aso-
ciacion”, pues eso esta en nuestra Constitucion y en la De-
claracion de Derechos Fundamentales de los Trabajadores
(DDFT-QIT). Se indicaba el derecho de organizarse y negociar
colectivamente; el nuevo texto es certero y claro, pues con-
tiene el reconocimiento efectivo del derecho a la negocia-
cion colectiva, tal como se consigna en la DDFT-OIT. La
prohibicion del trabajo forzoso se ha reemplazado por
lo que es, la eliminacidn de aquel. La proteccidon laboral
para nifos por edad y otros se ha sustituido por lo que debe
ser, la "abolicidn efectiva del trabajo infantil”; y en lugar de
condiciones aceptables de trabajo, respeto al salario mini-
mo, horas de trabajo, y salud y sequridad ocupacional, se ha
reemplazado por el texto que sefala la eliminacion de la
discriminacion con respecto a empleos y ocupacion.

4, En el Art. 17 del Protocolo, ademas se establece la
obligacion de no dejar de aplicar las leyes y reglamentos por
medio de un curso de accion o inaccion sostenido o recu-
rrente. En este sentido en nuestro pais en materia de inspec-
ciones hay muchas acciones por implementar, debido a la
carencia de recursos econdmicos y personal especializado.

5. También en materia de contratacion publica se exi-
ge que se practique la conservacion de los recursos natu-
rales y el medio ambiente. Asimismo, que el proveedor
cumpla con las leyes laborales y, esencialmente, los dere-
chos fundamentales en el trabajo, condiciones de trabajo
aceptables, salario minimo y con las normas de salud y
seguridad ocupacional.

6. En materia ambiental se reconoce el derecho sobe-
rano de cada Parte de establecer sus propios niveles de
proteccion ambiental interna. En este contexto se esta-
blece que cada Parte procurara asegurar que sus leyes y
politicas proporcionen y estimulen altos niveles de pro-
teccion ambienal y adoptara las normas que correspon-
dan para asegurar su estimulacion y mejoramiento.

7. Se deben cumplir las obligaciones de los acuerdos
ambientales multilaterales listados en el Anexo 18.2
("Acuerdos cubiertos") estableciéndose, asimismo, la obli-
gacion de cada Parte de no dejar de aplicar efectivamen-
te su legislacidn ambiental y sus leyes, reglamentos y otras

medidas para cumplir con sus obligaciones bajo los acuer-
dos cubiertos, a través de un curso de accion o inaccion
sostenido o recurrente.

En el ambito laboral, desde 1991, los sucesivos Go-
biernos han alentado en nuestro pais modalidades con-
tractuales al margen del marco legal, promoviendo por
ejemplo, los contratos por servicios no personales alli don-
de la prestacion era de alcance subordinado, sumandose
asi al mayoritario sector de entidades violatorias de ins-
trumentos legales y de los convenios internacionales de
la OIT, llegando incluso a contratar por locacion de servi-
cios a los inspectores laborales encargados de resguardar
la legalidad. Encontrandose nuestro pais ad portas de de-
batir la Ley General de Trabajo deben definirse sus efec-
tos, pues variaciones posteriores estarian sujetas a los con-
dicionantes que tiene todo tratado.

En materia de Seguridad Social el tema es mas complejo,
pues ya que se carece de un sistema integral en materia de
pensiones, salud y riesgos en el trabajo, resulta sumamente
desventajoso atender un tratado en esas circunstancias, ya
que cambios posteriores podrian tener limitaciones insalva-
bles. Deberian incorporarse precisiones que permitan al Peru
desarrollar la sequridad social que requiere y no la que siem-
pre han promovido los Gobiernos de turno.

Especial mencion debe hacerse respecto al medio am-
biente, el mismo que ha sido materia del Capitulo 18 del
TLC con EE.UU., y que ha sido precisado por el reciente
Protocolo en cuanto a la legislacion nacional, en el senti-
do que debe merecer una accién mas directa de las auto-
ridades del pais.

Temas como los estudios de impacto ambiental, mo-
nitoreo de zonas toxicas y acciones que superen situacio-
nes complejas, aunados a los conceptos de trabajo de-
cente y responsabilidad social, estan ausentes en el trata-
miento de las inversiones extranjeras en el pais.

La redaccidn de tratados internacionales requiere ne-
cesariamente de una concordancia precisa con la legisla-
cion, el desarrollo futuro de la misma -lo que marcara los
objetivos y metas del pais- asi como con la materia eco-
nomica que necesariamente comprende al tema laboral.
Los Gobiernos deben ser claros, precisos y no incurrir en
este tipo de omisiones y desentendimientos.

Un tratado explica la buena fe de las Partes en objeti-
vos y visiones de interés compartido, por ello, cualquier
desviacion lo coloca en una situacion de inestabilidad, lo
que debe evitarse.

(1) A fin de establecer el incumplimiento de una obligacion en virtud del Articulo
17.2.1, una Parte deberd demostrar que la otra Parte ha incumplido, en la adop-
cion o el mantenimiento de una norma, reglamento o prdctica, de una manera
que afecta al comercio o la inversion entre las Partes.

(2) Las obligaciones que se consignan en el Articulo 17.2, en lo que se relaciona con
la OIT, se refieren vinicamente a la Declaracién de la OIT.
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de Discusion donde anualmente
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2006) sus miembros intercambian
puntos de vista sobre los avances
desarrollados en materia econdmi-
ca, social, legislativa y judicial, en
un contexto comparativo, actuan-
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e REGISTRO DE TRABAJADORES
Y PRESTADORES DE
SERVICIOS - RTPS

Desde hace un tiempo, con un esfuerzo institu-
cional entre la SUNAT y el Ministerio de Traba-
joy Promocién del Empleo, se realizd la version
beta del PDT 601 (Registro de Trabajadores y
Prestadores de Servicios - RTPS), la cual ha sido
enviada, de manera reservada, a algunas em-
presas. Este modelo de software que estaria
emitiendo la SUNAT contendrfa toda la informa-
cién laboral-tributaria, sustituyendo las planillas
fisicas y los PDT 600, 610 y parte del 621.

Esta version beta del RTPS se proporcioné a fin
de ayudar a la realizacién de una prueba gene-
ral con la que se puedan validar las tablas y los
datos necesarios para su registro.

Se puede acceder a la version beta del PDT de
la siguiente forma:

a. Instale el médulo integrador del PDT:
http://www2.sunat.gob.pe/pdt/integrador

integrador.htm

b. Instale el médulo independiente del
RTPS:
Ter. Archivo:°°rtps1.zip (1.15 MB)
Version BETA (actualizado el 04.04.2007).
2do. Archivo:°rtps2.zip (1.38 MB)
Version BETA (actualizado el 04.04.2007).
3er. Archivo:°rtps3.zip (0.52 MB)
Version BETA (actualizado el 04.04.2007).
Auto instalador: rtps.exe (3.21 MB)
Version BETA (actualizado el 04.04.2007).

Adicionalmente se recomienda no instalar és-
tos en una PC que utilice el actual PDT, a fin de
no crear conflictos con la informacién real de
otras declaraciones juradas.

ESCENAS LABORALES

e SECTOR PUBLICO:
28 de junio dia no laborable

Como se recordard, mediante D.S. N® 055-2006-PCM, de fecha 21.08.06, se declard feria-
do no laborable a nivel nacional para los trabajadores del Sector Piblico, entre otros, el
dia jueves 28 de junio, con el objeto de estimular el desarrollo de la actividad turistica, en
especial del turismo interno.

Para fines tributarios este dia sera considerado como héabil.

En la norma resefiada se establece que las horas dejadas de trabajar el 28 de junio
serén compensadas en la semana posterior a la del dia declarado no laborable, o de
acuerdo a lo que establezca el titular de cada entidad publica, en funcién a sus propias
necesidades.

Los titulares de las entidades del Sector Piblico deberan adoptar las medidas necesarias
para garantizar la provision de aquellos servicios que sean indispensables para la socie-
dad durante ese dia.

Se contempla, asimismo, que los centros de trabajo del Sector Privado podran acogerse a
lo dispuesto en el decreto supremo bajo comentario, previo acuerdo entre el empleador y
sus trabajadores, quienes deberén establecer la forma como se haré efectiva la recupe-
racion de las horas dejadas de laborar. A falta de acuerdo decidira el empleador.

e FERIADO NO LABORABLE:
29 de junio

El Dec. Leg. N°® 713 sobre Descansos Remunerados, establece que el viernes 29 de junio
de 2007 es dfa Feriado No Laborable en todo el pafs, por celebrarse la festividad de San
Pedro y San Pablo.

Para los trabajadores obreros, el monto del salario por el dia feriado serd igual al del
Descanso Semanal Obligatorio de la semana respectiva.

En caso el trabajador desarrolle labores en ese dia, deberad pagarsele triple remunera-
cion, una por el feriado no laborable, otra por el trabajo realizado y una tercera que es la
sobretasa del cien por ciento.

En caso de concederse descanso sustitutorio, el cual no necesariamente debe darse en la
misma semana, s6lo se abonara el haber del dia feriado trabajado, correspondiendo abo-
nar también el dia de descanso sustitutorio con el haber que tuvo su origen en el dia
feriado.

 PLAN DE FORMACION PROFESIONAL HACIA EL 2020

Como diera a conocer el viceministro de Promocién del Empleo, Javier Barreda Jara, en
enero del 2008 se tendria listo el Plan de Formacion Profesional, que identificard, entre
otros aspectos, cudles seran las carreras mas demandadas en el mercado laboral del futuro.
Del mismo modo, el viceministro precisé que “cuando se concluya el Plan de Formacién
Profesional no solo se conocera qué carrera u oficio se requerird en los proximaos afios, sino
que obligard a los centros de estudios publicos y privados a redisefiar su curricula y las
carreras que ofrecen actualmente, evitando que la poblacién estudie profesiones u ocupa-
ciones que estéan saturadas y que si lo hacen sera sabiendo que podrian enfrentarse luego
al desempleo”.

Igualmente, sefialé que "los jévenes no estan estudiando lo que demanda el mercado. Existe
una formacidn profesional técnica laboral muy deficitaria, una especie de “estafa” curricular.
Es responsabilidad del Estado, de las empresas y las universidades e institutos evitar que esto
suceda”.

Asimismo, agregd que “de nada vale que tengamos 500 mil jévenes realizando estudios
técnicos o universitarios si s6lo 9 de cada 10 trabajaran en aquello que han estudiado y los
demés buscaran otros oficios para poder subsistir”.
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Las grandes esferas de la vida son, sequramente, las de la formacion y el trabajo. Si
bien es posible que tengan muchos puntos de contacto en el curso de una vida, es
también claro que tienen perfil propio, que se distinguen sus propios dominios y para
nuestro caso, sus problemas.

Y es que en efecto, nuestro pais viene sufriendo gravemente de dolencias en su
sistema educativo. Nos referimos al de la formacion de nuestros nifios y jovenes. La
discusion de una nueva Ley de Carrera Magisterial y el reclamo -entendemos que
justo- del gremio para ser parte de la discusion de este tema, ha llevado a un paro
sectorial y a la amenaza de una huelga de envergadura, que seria a su vez injustamen-
te nociva para con los alumnos. La intencion de estas notas es repasar las urgencias y
problemas de fondo de nuestra educacion publica, la que afecta a la inmensa mayoria
de peruanos, y practicamente a la totalidad de los pobres™.

LA HISTORIA DE LA EDUCACION

Por ser una necesidad vital, obviamente nadie esta en contra de la calidad educa-
tiva. Si desde los afios 90 —cuando los resultados fueron ocultados- se pudo compro-
bar que la calidad de la educacion publica peruana era inferior a la de casi todos los
paises de la region, con alarmantes resultados de desaprobacion para pruebas basicas
comunes en matematicas y comprension del lenguaje, no puede ubicarse en ese perio-
do las grandes derrotas de los procesos educativos. La crisis venia desde mucho antes,
particularmente desde la explosion demografica peruana, cuando las cifras mas altas
de fecundidad, alcanzadas a mediados de 1960, fueron haciéndose presentes en la
educacion publica peruana. El sistema no podia contener la ola creciente de alumnos
y recurrio al expediente de generar turnos en la educacion, disminuyendo las horas
lectivas, pero “duplicando” artificialmente la capacidad de atender la demanda edu-
cativa sin gastar en nuevos locales ni mobiliarios. Los siguientes pasos son conocidos:
disminucion de las remuneraciones reales de los profesores a términos incalificables,
que llevaron también a una caida vertiginosa de las capacidades educativas, deterioro
de la infraestructura y materiales. El SUTEP, que se genera sobre la base de entidades
sindicales preexistentes, se desarrolla en los afios 70 del siglo pasado, especialmente
como respuesta a la grave caida de los salarios magisteriales, radicalizandose hasta su
actual nivel en esos afos.

A esta secuencia se agregaria la del empobrecimiento general, en particular el
incremento de la desnutricion cronica después de los shocks de precios y salarios de
1988y 1990; en tal grado, que hacia el afio 2003 en el censo educativo de dicha época
la desnutricion cronica alcanzaba a la mitad de la poblacion estudiantil del primer
grado y podia ser de hasta el 70-75 por ciento en los departamentos pobres. Conforme
la poblacion se ha ido recuperando en su capacidad de consumo, estas cifras han ido
descendiendo hacia los actuales niveles de 25-30 por ciento, igualmente preocupan-
tes. Lo propio ha sucedido con el gasto educativo por alumno. Se recupera desde

JUNIO 2007 / ANALISIS

mediados de los noventa, pero es uno de los
mas bajos de América Latina.

Tenemos asi ahora una educacion pu-
blica -y también una parte de la privada-
en condiciones dificiles de empeorar. El sim-
plismo de decir que ya no hay problemas de
cobertura —-porque la matriculacion es ele-
vada- y que ahora el tema es la calidad, ol-
vida por completo el hecho que cubrir la de-
manda con menos horas no es realmente
mejorar la cobertura que debe medirse en
horas de clase, es decir, que cobertura y ca-
lidad son interdependientes. Olvida también
que los estudiantes y sus padres estan afec-
tados en su capacidad de entender, y que
por tanto las dimensiones del tema son bas-
tante mas amplias.

La reciente version incomprensible de
culpar solamente al Magisterio de la actual
situacion, es igualmente insostenible. No so-
lamente porque sus niveles salariales sean
bajos a pesar de sus progresos en el Go-
bierno anterior®, bastante menores a lo que
se proclama, sino porque es imposible me-
jorar la educacion sin mejorar a los maes-
tros, no por la via de la persecucion y el mal-
trato, sino por la del dialogo y el incremento
significativo de recursos.

Desde luego, hay mucho que esperar del
Magisterio, ain en los niveles salariales que
tiene, y desde luego también, que una diri-
gencia poco propositiva, en ocasiones in-
transigente y esencialmente defensiva esta
por reconstruir sus roles, pero el reto sequi-
ra presente aun si se radicaliza el enfrenta-
miento y el amedrentamiento como politi-
ca oficial.

LA EDUCACION: UN SISTEMA

Un problema esencial de la educacion
peruana de estos tiempos es la reduccion
de los criterios con que se le concibe. Entre
las propuestas inmediatistas esta la de po-
ner estandares de cumplimiento de los dife-
rentes grados y materias que los padres —fre-
cuentemente también con reducida educa-
cion- deberian controlar, exigiendo, con cri-
terios de consumidor, mayores responsabi-
lidades al sistema, pero sin profundizar ma-
yormente en las alternativas cuando estos
estandares se incumplan o los padres sean
incompetentes para controlarlos. Un pen-
samiento asi denota mas bien una concep-
cion ajena a la educacion.

La propia simplificacion de reducir el
problema a sus esencias econdmicas, paten-
te en laincumplida y bien intencionada meta



inicial del Acuerdo Nacional de aumentar
anualmente el gasto educativo nacional en
0.5 por ciento del PIB, es insuficiente. Des-
de su formulacion, porque los recursos pue-
den aumentar muy significativamente so-
lamente con el crecimiento del PIB sin que
la participacion en el PIB progrese —como
sucede ahora- sino también porque la esti-
macion es arbitraria y debe encuadrarse en
criterios fundamentales sobre el gasto®.

Los grandes lineamientos para el cam-
bio educativo estan condensados en el Pro-
yecto Educativo Nacional, PEN, que es con-
siderado una politica de Estado, aunque to-
davia la realizacion de este enunciado esta
por llegar. Es notorio el mensaje esencial del
Proyecto -una excelente muestra de cola-
boracion de actores con perspectivas mul-
tiples- resumido en sus objetivos (ver re-
cuadro), que proporcionan sobre todo una
vision integral pero esta claridad contrasta
con la situacion actual de la gestion educa-
tiva, en todos sus niveles.

PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL

La esencia del PEN es su concepcion in-
tegral, pensada para el largo plazo -que
Keynes recordaba que comienza hoy- pero
por ello, con el riesgo de que se crea, espe-
cialmente por la clase politica que se puede
postergar. Es todo lo contrario, se debe po-
ner en marcha y sequir estrechamente, si
en realidad pretendemos el cambio educa-
tivo, definitivamente el mas importante para
el futuro del pais®.

El cambio educativo no puede conce-
birse sin cambios en el patron econémico
nacional, sin acumulacion interna, sin des-
terrar la convivencia con la pobreza masi-
va de las ultimas décadas. La profundidad
de los retos en la educacion, ademas de
exigir recursos disponibles, requiere una
transformacion del entorno social que a su
vez haga sostenible al proceso educativo.
Este proceso, por su parte, es el sustento
de todo progreso pacifico de la sociedad,
de desaparicion de desigualdades ahora
patentes y de provision de oportunidades
significativas para todos.

La siguiente condicion es la de calidad,
dando por descontada la recuperacion de
bases minimas de horas de aporte al estu-
diantado, que garanticen estas metas mini-
mas. Es esencial en la concepcién de cali-
dad de la educacion, la inclusion de la crea-
tividad e iniciativa de todos los actores, en
una dinamica permanente.

ANALISIS

LAS METAS DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL AL 2021

RESUMEN EJECUTIVO
El Proyecto Educativo Nacional propone seis grandes cambios para la educacion peruana:

Equidad. En primer lugar, una educacion basica que asegure igualdad de oportunidades y resultados
educativos de calidad para todos los peruanos, cerrando las brechas de inequidad educativa.
Porque la educacion es un derecho y porque nuestro sistema educativo se ha habituado a
atender peor a los mas pobres. Asegurando calidad de insumos y efectividad de logros, la
politica educativa debe extender cobertura, ademas, a los adolescentes peruanos, un tercio de
los cuales esta excluido de la educacion secundaria. Las politicas deben impedir en adelante
que el sistema educativo siga reproduciendo las desigualdades sociales y asequrar que atienda
con calidad, sobre todo a los peruanos que viven en areas rurales y en condiciones de pobreza
extrema, sin regatear derechos a las nifias ni a quienes experimenten alguna discapacidad.
Calidad. En segundo lugar, transformar las instituciones de educacion basica en organizacio-
nes efectivas e innovadoras capaces de ofrecer una educacion pertinente y de calidad, realizar
el potencial de las personas y aportar al desarrollo social.

Las politicas de equidad educativa ofrecen el marco indispensable de accién para que cada
escuela deje de ser un lugar aburrido y mondtono, convirtiéndose en un foco permanente de
innovacion, en base a una pedagogia critica, activa, participativa e intercultural, asi como en
un clima institucional amigable y estimulante, que favorezca la integracion y la colaboracion
en el aprendizaje entre los estudiantes. Proponemos como politica de Estado fortalecer y esti-
mular permanentemente esa innovacion y ese clima institucional, en base a redes de intercam-
bio entre centros educativos y a sistemas efectivos de asesoramiento técnico-pedagdgico en
los aspectos que mas necesiten.

Docencia. En tercer lugar, asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en
el marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi como de
una formacion continua integral.

Cientos de docentes pueden ser un factor clave de los cambios educativos, si dan pasos firmes
hacia un desempefio pedagogico intercultural, es decir, demostrando capacidad para relacio-
narse con diversas perspectivas socioculturales, no solo para comprenderlas y valorarlas, sino
para organizar la ensefianza sobre la base del reconocimiento de esta diversidad en el aula,
partiendo del capital cultural de los estudiantes y sus comunidades, propiciando el didlogo
entre distintas cosmovisiones, valores y perspectivas del mundo.

Gestion. En cuarto lugar, asegurar una gestion y financiamiento de la educacion nacional con
ética publica, equidad, calidad y eficiencia.

Una politica de reconversién del sistema de gestion educativa no se hara sélo desde dentro de
la administracion del sector, ya que reclama la participacion informada de la ciudadania, gra-
cias a una politica estricta de rendicion de cuentas de parte de la autoridad nacional y regional.
De otro lado, reclamara también un incremento sostenible del presupuesto educativo y un
mejor gasto de los recursos publicos bajo criterios de equidad, destinando mas recursos a las
regiones y poblaciones excluidas o con mayores desventajas, asi como mecanismos efectivos
de evaluacion y monitoreo de una ejecucion orientada a resultados.

Educacion superior. En quinto lugar, asegurar la calidad de la Educacion Superior y su aporte
al desarrollo socioecondmico y cultural en base a prioridades, asi como a una insercién compe-
titiva en la economia mundial.

La inversidn en investigacion y desarrollo debe ser la locomotora de una reforma de la educa-
cion superior para que ella cumpla su aporte a la construccién de nuestro propio camino de
desarrollo. Crear las condiciones para que las universidades e institutos generen ciencia e
innovacion tecnoldgica con recursos especialmente dedicados es fundamental. En una socie-
dad globalizada, lo que hara distintiva a una universidad o instituto peruano respecto de uno
extranjero sera la ciencia y el desarrollo tecnoldgico propio que logren imprimirle en aquellas
actividades en que el pais es competitivo internacionalmente asi como en conocimiento para
el desarrollo y la prospectiva.

Sociedad educadora. En sexto lugar, fomentar en todo el pais una sociedad dispuesta a
formar ciudadanos informados, propositivos y comprometidos con el desarrollo y bienestar
de la comunidad.

Los aprendizajes que propone el Proyecto Educativo Nacional no se logran sélo dentro de las
instituciones, requieren ademas convertir el espacio publico en un lugar educativo convergen-
te a los mismos propoésitos. Urgen, por tanto, politicas de Estado dirigidas a fomentar el desa-
rrollo de capital social, lo que comprende aspectos como valores compartidos, normas sociales,
cultura, la capacidad de concertar, construir redes, sinergias, clima de confianza, inteligencia
de las instituciones orientacion al trabajo voluntario. Los medios de comunicacion, asimismo,
necesitan ejercer responsablemente el papel que tienen en la formacion ciudadana.
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Para el PEN, el primero de los actores es
el docente, como ha sido siempre en toda
reforma educativa que haya merecido esa
calificacion. Puede afirmarse que la veloci-
dad y extension de la mejora de la calidad
de nuestros docentes y directivos de educa-
cion depende el éxito de |a reforma a la que
debemos abocarnos para revertir el actual
estado de nuestra situacion educativa.

Se necesitan gestores de la educacion,
creadores en los ambitos administrativos y
estrictamente docentes, pensadores ocupa-
dos en superar los actuales niveles, provi-
sores de recursos, dinamicos profesionales
preocupados en la desaparicion pronta de
las desigualdades y déficit educativos.

En su siguiente meta, el PEN alude a la
educacion superior, y en una concepcion mas
amplia, al problema de la investigacion cien-
tifica para el desarrollo. Un insostenible en-
foque consideraba que la educacion basica
deberia ser privilegiada, relegando indirec-
tamente a la educacion intermedia y supe-
rior. En sentido opuesto, queda cada vez mas
evidente que no hay etapas privilegiadas en
la educacion y que para efectos de un desa-
rrollo efectivo, es imprescindible la investi-
gacion cientifica en todas sus versiones. Para
nuestro caso, el abandono cientifico -con-
trastante con los esfuerzos desplegados des-
de las instituciones especializadas- es pal-
mario. Esta meta reclama también una ma-
yor participacion social de la comunidad uni-
versitaria, en cierta forma refugiada en los
claustros como respuesta a la segregacion
y discriminacion de los Gobiernos.

La meta final es una de las mas impor-
tantes (si no la que mas). Alude al conjunto
social como actor fundamental del proce-
so educativo. Una mencion especial debe-
ra darse a los medios masivos de comuni-
cacion, en especial a la television, la infor-
mal educadora de nifios, jovenes y adultos.
Con la reducida carga de horas de clase
nacionales, la television puede superar las
opciones de informacion de la escuela y
convertirse en la mayor (de)formadora de
los peruanos. El mensaje de violencia, in-
capacidad, groseria, consumismo que se
provee a la poblacion tiene correlato en el
lenguaje, la conducta, actitudes y expec-
tativas de las personas. El comando de los
ratings sobre los objetivos éticos basicos
de toda sociedad ha contaminado notable-
mente el contenido de nuestros medios
masivos, marcadamente ausentes de com-
promisos y obligaciones con la educacion
nacional.
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¢Y EL CONFLICTO?

Con un proyecto reconocido solamente
de manera formal y con la evidente amena-
za de un conflicto de proporciones entre
Gobierno y Magisterio, da sus tortuosos pa-
sos la educacion nacional. ¢Como producir
el ansiado cambio en ambos frentes, que
haga del sistema educativo la preocupacion
central y compromiso de todos, desde alum-
nos y profesores hasta la sociedad, el Go-
bierno y los medios informativos?

En la coyuntura no parece tan simple
al tenerse la amenaza de un enfrentamien-
to de proporciones que ojala no progrese.
A juzgar por las opiniones oficiales y de
algunos analistas, la solucion al problema
tiene su nucleo en la aplicacion de un en-
foque disciplinario a los maestros y la des-
articulacion de su gremio; politica en que
seran apoyados por los partidarios del an-
tisindicalismo. Las opiniones del titular de
educacion y sus acciones recientes en el
“censo” evaluativo de los profesores, sola-
mente hacen prever enfrentamientos,
mientras se evidencian menos notables los
esfuerzos del sector para mejorar las con-
diciones de operacion del sistema educa-
tivo, sin politizaciones de por medio. Des-
de el lado del SUTEP, a su turno, a pesar de
las recientes declaraciones de sus lideres
en el sentido de mejorar las capacidades
magisteriales y renovar su compromiso a
pesar de las dificiles condiciones de la in-
fraestructura educativa y de los niveles sa-
lariales aun bajos, queda todavia un enor-
me espacio por cubrir entre sus intereses
y los del conjunto, seguramente mas facil
de ser cubierto en los escalones mas ba-
jos de la estructura administrativa. En
otras palabras, es mayor la posibilidad de
dialogo entre profesores y directores de
colegio, que entre las dirigencias de Ma-
gisterio y Gobierno.

El reciente proceso y desenlace de la
evaluacion educativa por censo, aplicada
a un Magisterio cuatro veces ya evaluado,
en medio de amenazas de ambas partes,
con resultados débiles y nada innovado-
res, es un mal precedente. No se ha avan-
zado un paso en el conocimiento de la rea-
lidad educativa que no haya estado antes
suficientemente claro. Tampoco se ha des-
truido al SUTEP si ése era el objetivo encu-
bierto, sino por el contrario, se ha propi-
ciado su radicalizacion y favorecido sus
argumentos. Finalmente, no ha avanzado
suficientemente el gremio en el desarrollo

de sus propuestas favorables a la capaci-
tacion magisterial, y la calidad de dicha
capacitacion.

La educacion sigue en su trance drama-
tico. Tiene un documento bueno y un Con-
sejo reducido a la condicion de observador.
Entretanto, espera en la arena una contien-
da que nunca debid existir si la tolerancia,
el conocimiento y las buenas intenciones
hubiesen primado. (JGBA)

h En el Peri no es disparatado decir que los
pobres -que se considera restringidamente son la
mitad de personas y familias, pero que cambiando
las volubles definiciones de esta categoria, pue-
den ser una porcién bastante mayor- dependen
significativamente del Estado. En la salud y en la
educacion, en la alimentacion e incluso en la vi-
vienda, el destino de los que menos tienen en el
Peru, esta asociado a los programas generales del
Gobierno y a la politica asistencial. Esta depen-
dencia se da en menor grado en el campo del em-
pleo y la sequridad social, donde las mayorias de-
penden de si mismas y sostienen la oferta abun-
dante que mantiene los bajos salarios peruanos.
Irénicamente, han sido las politicas liberales las
que han generado esta situacion, la del Estado mas
omnipresente que nunca, por el camino de una
politica social inclusiva en el sentido de garantizar
la sobrevivencia de muy baja calidad, que permite,
en el otro extremo, manejar con relativa comodi-
dad las grandes decisiones econémicas, las que es-
tablecen la internacionalizacion del mercado de
consumo, la explotacion de materias primas y el
comercio internacional. Desde luego, ésta es una
hipétesis mayor, que merece una demostracion do-
cumentada y empirica, pero que la propia estadis-
tica oficial, en especial las Encuestas de Hogares
del INEI y del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, grafican. Estamos ante un Estado que
subsidia lo minimo para poder facilitar el status
quo mundial, con sus propias particularidades y
quién sabe, sin mayores intenciones especificas,
sino por la fuerza de las circunstancias.

k Los esfuerzos del Gobierno han llevado el pro-
medio remunerativo de los maestros de alrededor
de 700 soles hacia poco mas de mil en el 2005, y no
fueron una duplicacion de su valor real, como se
consideraba. Actualmente las remuneraciones ma-
gisteriales promedio son de 11000 nuevos soles.

La meta era llevar del 3 al 6 por ciento la par-
ticipacion de la educacién en el PIB. El crecimien-
to reciente del PIB ha convertido la meta en pro-
blematica, dandose mas bien el caso que los por-
centajes de participacion del presupuesto educa-
tivo respecto al PIB disminuyan o se mantengan.
En cambio, ha habido un progreso de la participa-
cion educativa en el presupuesto, desde alrededor
del 15 hacia el 18 por ciento.

h Puede consultarse el texto integro del PEN,
asi como valiosa informacion y opiniones del Pro-
yecto Educativo Nacional en su portal:
http://www.cne.gob.pe
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Cuando Dios expulso del Edén a nuestros antiguos padres,
Adan y Eva, y les dijo: “Comerdn con el sudor de su frente”, esta
decision, que podria ser considerada como una cruel maldicion,
en el fondo lo unico que hizo fue humanizar al hombre y enfren-
tarlo con su realidad: “Si no trabajas, no comes y si no comes,
mueres”. Como dirian los jévenes, “lo aterrizaron”, pues el traba-
jo se convirtio en independiente o dependiente consustancial
con el hecho de vivir; en una necesidad vital, cuya prescindencia
es imposible para el género humano, porque responde a la esen-
cia de la vida, porque la falta de trabajo puede llevar a la muerte
y con ello perderse todo y para siempre.

Siendo entonces el trabajo indesligable a la condicion huma-
na, ademas propio de ella, y abolida la época de la esclavitud,
siempre se ha recurrido a la frase “el trabajo dignifica al hombre”
como una expresion que significa que realza, que engrandece,
que honra al hombre, siendo en consecuencia indigno el ocio,
como sinénimo de holgazaneria, descuido, desidia o pereza.

El término “digno” significa “correspondiente a la condicion
de una persona”, es decir que le es propio, intrinseco, sinonimo.

La expresion mas alta de la dignificacion del trabajo es cuan-
do procura u otorga al hombre la satisfaccion no solo de sus
necesidades materiales sino, lo mas importante, las espirituales
o promocionales de su condicion humana. Lamentablemente,
son muy pocos los trabajadores que alcanzan este nivel ideal.

El trabajo independiente, cuando constituye una decision
de vida que supone el ejercicio de una profesion, actividad u
oficio, es tal vez el mas dignificante porque no conlleva renun-
cia o limitacion alguna a lo mas preciado que tiene el hombre:
su libertad.

En nuestro pais, de una PEA de aproximadamente 13’807,894
habitantes", la microempresa abarca el 54.7%, la pequefia em-
presa el 7.7%, los trabajadores independientes no calificados el
18.5%, lo que totaliza un 80.9% de la PEA en estos tres segmen-
tos; y si no contamos a los trabajadores del hogar que son el
3.5% de la PEA, apenas queda un 15.60% entre trabajadores de
la mediana y gran empresa (7.6%), sector publico (6.9%) e in-
dependientes calificados (1.1%).

De un total de 2°477,284 microempresas, 1’855,075 son in-
formales; y de 41,333 pequefias empresas, 15,395 también lo
son; en consecuencia, de un total de 2'518,617 micro y peque-
flas empresas, 1'870,470 son informales, lo que representa el
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74.265% de micro y pequefias empresas en las cuales ocurre un
desconocimiento absoluto de los derechos y beneficios sociales
consagrados en la Constitucion y las leyes a favor de los traba-
jadores que prestan servicios en este importante sector empre-
sarial. Si a ello le agregamos que un 18.5% de la PEA son inde-
pendientes no calificados y que la mayor parte de ellos desa-
rrollan labores informales, careciendo de todo tipo de protec-
cion social, entonces el panorama en nuestro pais respecto del
trabajo digno es realmente desalentador.

Corresponde entonces al Estado adoptar las politicas nece-
sarias para asegurar la generacion de fuentes de trabajo decen-
te, a través del fomento de las inversiones, la formalizacion
masiva de las micro y pequefias empresas, y el crecimiento y
desarrollo del pais. Como contraposicion de lo mencionado, una
infima cantidad de trabajadores independientes calificados, que
no llega a los 142,000 en todo el pais, es realmente autéonomo
por propia decision y por ende se sienten satisfechos y realiza-
dos en su vida profesional.

El trabajo dependiente o subordinado supone la decision
voluntaria de la persona de ponerse bajo las 6rdenes de su em-
pleador, de "limitar” su libertad durante la jornada de trabajo
para obedecer las disposiciones superiores a fin de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos empresariales.

Corresponde entonces al empleador garantizar que la acti-
vidad dependiente que desarrollan sus trabajadores se compa-
dezca con su dignidad como ser humano y que, en consecuen-
cia, el desempefio de sus funciones lo realce y no lo empeque-
fiezca, maltrate o humille.

LA DIGNIDAD Y LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, apro-
bada por Resolucion Legislativa N° 13282 de 15 de diciembre
de 1959, en su articulo 1° establece que: “Todos los seres hu-
manos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse frater-
nalmente los unos con los otros”.

X
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Significa entonces que en el mundo, juridicamente hablando,
se encuentra expulsado de su ambito el trato discriminatorio, y
por ser todos los hombres “iguales en dignidad y derechos”, re-
sulta consustancial a la calidad humana un tratamiento digno y
un reconocimiento de la titularidad de los derechos sin distin-
cion alguna; y se espera que por estar dotados de razon y con-
ciencia, caracteristica exclusiva del género humano, deben com-
portarse en consecuencia fraternalmente los unos con los otros,
es decir, como hermanos de la misma sangre y destino.

Esta declaracidon genérica, y todavia ideal, lleva a una mas
precisa en el articulo 23°, numeral 3) de este instrumento inter-
nacional, vinculada al trabajo y especialmente a la remunera-
cion que debe percibir el trabajador como contraprestacion de
sus servicios. En dicho numeral se indica lo siguiente: “Toda
persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equita-
tivo y satisfactorio, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana, y que sera comple-
tada en caso necesario por cualquiera otros medios de protec-
cion social”

Nos ensefia entonces que, dada la calidad y preminencia del
ser humano, la prestacion laboral, es decir el trabajo, que a su
vez intrinsecamente dignifica al hombre por las razones antes
anotadas, trae como correspondencia que la contraprestacion, es
decir la remuneracion, sea por un monto tal que resulte equitati-
vo y satisfactorio para subvenir las necesidades propias y las de
la familia, e intrinsecamente, que satisfaga también las necesida-
des espirituales, inmanentes a la condicién humana, pues un tra-
bajo que no cumpla estos requisitos no puede considerarse que
corresponde a la dignidad de la persona como trabajador.

Finalmente, el articulo 25° establece que: “Toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar y en especial la ali-
mentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los se-
guros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
y otros casos de pérdida de su medio de subsistencia por cir-
cunstancias independientes de su voluntad”.

Entonces, para que la dignidad del hombre realmente exis-
ta, es necesario que el ser humano pueda tener acceso, a través
de su trabajo, independiente o subordinado, a unos ingresos
suficientes, para que se condiga con esa dignidad.

Por su parte, la Convencion Americana sobre Derechos Hu-
manos suscrita en San José de Costa Rica el 22 de noviembre de
1969, en su articulo 11°, refiere de manera genérica a la protec-
cion de la honra y de la “dignidad”; y como un enunciado o
norma de igual nivel sefiala que “toda persona tiene derecho al
respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad’.

Este instrumento internacional contiene un elemento im-
portante y consiste en que es consciente de los distintos desa-
rrollos de los paises de nuestro continente, por lo que establece
una aplicacién progresiva de sus disposiciones. El articulo 26°
sefiala: “Los Estados partes se comprometen a adoptar provi-
dencias, tanto a nivel interno, como mediante la cooperaciéon
internacional, especialmente economica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se
derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre educacion,
ciencia y cultura, contenida en la Carta de la Organizacion de
los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
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Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legisla-
tiva u otros medios apropiados”.

Esta norma nos hace ver que alcanzar el nivel que asegure la
identidad entre dignidad-ser humano, solo puede lograrse en el
tiempo, dada la realidad de los distintos paises, siendo en Améri-
ca la mayoria pobres y por ende incapaces de que sus habitantes
transiten por la vida con la dignidad que les corresponde.

Sin embargo, la Convencion Americana impone una obli-
gacion a los Estados y a sus respectivos gobiernos, que consiste
en que progresivamente desarrollen sus paises, como un deber
esencial que permita a su gente alcanzar el nivel que concierne
a su condiciéon humana.

A su vez, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, de 16 de diciembre de 1966, en su articu-
lo 7°A (ii), referido al reconocimiento del derecho de toda per-
sonal al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfac-
torias, indica que de manera especial, entre otras, debe asegu-
rar al trabajador “condiciones de existencia dignas para ellos y
sus familias, conforme a las disposiciones del presente Pac-
to...”, refiriéndose indudablemente a una contraprestacion o re-
muneracion suficiente por los servicios prestados.

Finalmente, el Protocolo Adicional a la Convencion Ameri-
cana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econo-
micos Sociales y Culturales, mas conocido como Protocolo de
San Salvador, suscrito en dicha ciudad el 17 de noviembre de
1968, y aprobado por Resolucion Legislativa N° 26448 de 14 de
junio de 1995, vigente a partir del mes de noviembre de 1999,
en su articulo 7° referido a “Condiciones justas, equitativas y
satisfactorias de trabajo”, en su literal a) establece de manera
particular que los Estados deben garantizar en sus legislaciones
nacionales “una remuneracion que asegure como minimo a to-
dos los trabajadores condiciones de susbsistencia digna y deco-
rosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por
trabajo igual sin ninguna distincion”. Entonces se insiste en
este instrumento internacional sobre la necesidad de que la re-
muneracion permita una subsistencia “digna y decorosa”, es
decir, que permita al trabajador y a su familia acceder a los
medios necesarios para sostenerse en la condicion que les co-
rresponde como ser humano.

LA DIGNIDAD EN NUESTRA CONSTITUCION

Nada mas ni nada menos que el articulo 1° de nuestra Carta
Politica se refiere de manera superlativa, a la dignidad del ser
humano, en los siguientes términos: “La defensa de la persona
humana, y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la
sociedad y del Estado”; es decir, no existe obligacion mas im-
portante para el Estado que la defensa de la persona humana,
por ostentar dicha condicién, y de su dignidad al ser consus-
tancial a ella.

La Constitucion regula inmediatamente en su articulo 2° los
derechos que tiene toda persona en nuestro pais, siendo dicho
listado meramente enumerativo, pues debe entenderse que tam-
bién se encuentran comprendidos en ¢l los demas derechos que
la Constitucion garantiza y que se fundan en la dignidad del
hombre (articulo 3°).

Dentro del articulado que se relaciona al trabajo, de manera
especifica, el tercer parrafo del articulo 23°, sefiala que: “Ningu-



na relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos cons-
titucionales, ni desconocer, o rebajar la dignidad del trabajador”.

Es decir, siendo la dignidad un atributo del ser humano, por
ser propio e intrinseco de ¢él, y siendo ademas el trabajo vital y
esencial para la sobrevivencia, debe concluirse que la relacién
laboral debe desarrollarse con respeto a la dignidad humana y,
como dijimos al inicio, debe significar realce, engrandecimien-
to y honra para el trabajador, porque la norma constitucional
recusa que el desarrollo de la relacién laboral pueda descono-
cer o rebajar la dignidad de quien presta sus servicios.

LA DIGNIDAD Y LAS NORMAS LABORALES

La caracteristica esencial del contrato de trabajo es que im-
plica que la prestacion de los servicios se efectie en relacion de
dependencia porque quienes tienen derecho a organizar la acti-
vidad empresarial, para alcanzar los fines societarios, son los
duefios de la empresa, es decir sus accionistas; y, conociéndose
que la oferta de empleo es muy escasa y la demanda de trabajo,
abrumadora, es que se puede incurrir en excesos y de hecho asi
sucede, razon que explica la existencia del Derecho del Trabajo.
Debido a ello es que el articulo 9° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, de 21 de mar-
zo de 1997, establece lo que se entiende por la subordinacion,
como consecuencia de las facultades del empleador, y como es
que éstas deben ser aplicadas. Lo hace en los siguientes térmi-
nos: “Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios
bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores, dictar las drdenes ne-
cesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar disciplina-
riamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador”.

Esto significa que el ejercicio de las facultades del emplea-
dor debe efectuarse atendiendo a los limites de la razonabili-
dad: lo prudente, sensato, racional, 16gico, inteligente, com-
prensible y justo, pues traspasar esta frontera podria llevar al
empleador a los llamados actos de hostilidad, que sin duda al-
guna suponen una lesion a la dignidad del trabajador y por
ende una infraccion al tercer parrafo del articulo 23° de la Cons-
titucion Politica, pues implicaria una rebaja de su dignidad.

En efecto “(i) la falta de pago de la remuneracion en la
oportunidad correspondiente, salvo razones de fuerza mayor o
caso fortuito; (ii) la reduccion inmotivada de la remuneracion o
de la categoria; (iii) el traslado del trabajador a un lugar distin-
to de aquél en el que preste habitualmente servicios, con el
propdsito de ocasionarle perjuicio; (iv) la inobservancia de me-
didas de higiene y seguridad que puedan afectar o poner en
riesgo la vida y la salud del trabajador; (v) el acto de violencia
o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de
su familia; (vi) los actos de discriminaciéon por razon de sexo,
raza, religion, opinién o idioma; y, (vii) los actos contra la mo-
ral, el hostigamiento sexual y todos aquellos que constituyan
actitudes deshonestas que afecten la dignidad del trabajador”,
suponen una afrenta a la dignidad del trabajador como ser hu-
mano, y por ende deben ser rechazados y, de darse, traeran
como consecuencia, que el trabajador agraviado pueda recla-

Pedro G. Morales Corrales* / invitado

mar o el cese del acto hostil y 1a imposicidn de la multa corres-
pondiente, o darse por despedido y que se le pague una indem-
nizacién equivalente a la de un despido incausado o arbitrario.

LA DIGNIDAD Y LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL
TriBUNAL CONSTITUCIONAL

El Tribunal Constitucional se ha referido, recurrentemente,
al principio de la dignidad humana como fundamento para re-
solver diversas acciones. Asi, en la sentencia de 19 de agosto de
2002, recaida en el Expediente N° 0895-2001-AA/TC? en que
se discutia sobre el derecho de un profesional a que no se le
obligue a prestar servicios los dias sabados por vulnerar sus
derechos constitucionales a la libertad de conciencia y a la li-
bertad de religion y a no ser discriminado por motivo de su
religion, en el Fundamento 8, segundo parrafo, el Tribunal Cons-
titucional sostiene lo siguiente: “En ese sentido, el Tribunal Cons-
titucional considera que si en un principio la emplazada opto
por respetar los designios derivados de los dogmas religiosos
profesados por el recurrente, no existen razones legitimas para
que, con posterioridad, se decidiera cambiar de decision. Este
criterio desde luego, no significa que el Tribunal desconozca el
ius variando del empleador; pero, en atencion al caracter de
derecho fundamental, derivado del principio de dignidad hu-
mana, para que realizara tal cambio, era preciso que se obser-
vara un minimo de razonabilidad en los fundamentos del cam-
bio. Y es que de conformidad con el articulo 7°, numeral 7.1 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gene-
ral, de aplicacion al caso de autos, los actos de administracion
interna en el sector publico se orientan a la eficiencia y efica-
cia, no habiéndose acreditado en autos, si el acto ejecutado en
contra del recurrente se ha orientado hacia tales principios, el
Tribunal Constitucional estima que éste es irrazonable y des-
proporcionado”.

En otra resolucion recaida en el Expediente N° 1124-2001-
AAJTC®), en el Fundamento 7, el Tribunal Constitucional ex-
presa lo siguiente: “En la relacion laboral se configura una si-
tuacion de disparidad donde el empleador asume un estatus
particular de preminencia ante el cual el Derecho y, en particu-
lar el Derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo
hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones o
facultades que la ley reconoce al empleador, no pueden vaciar
de contenido los derechos del trabajador, dicho de otro modo,
no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es
por esto que la Constitucion precisa que ninguna relacion labo-
ral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador... Es a par-
tir de esta premisa impuesta por la Constitucion que debe abor-
darse toda controversia surgida en las acciones juridicas entre
el empleador y el trabajador en todo momento, al inicio, du-
rante, y al concluir el vinculo laboral”.

Lo expuesto en esta resolucion es sin duda relevante, pues
se sefiala con nitidez que cuando deba analizarse cualquier tipo
de controversia entre empleador y trabajador, necesariamente,
debera hacerse teniendo como premisa orientadora de lo que se
resuelva a la dignidad del trabajador como ser humano.

En otra sentencia del Tribunal Constitucional de 17 de abril
de 2006, recaida en el Expediente N° 4635-2004-AA/TCY, vin-
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culado al trabajo minero, en el Fundamento 12 y refiriéndose al
respeto de la dignidad de la personal, recordando otras resolu-
ciones manifiesta lo siguiente: “... si bien el reconocimiento
positivo de los derechos fundamentales (comunmente, en la
Norma Fundamental de un ordenamiento), es presupuesto de
su exigibilidad, como limite al accionar del Estado y de los
propios particulares, también lo es, su connotacion ética y axio-
l6gica, en tanto manifiesta concreciones positivas del principio
-derecho de dignidad humana-, prexistente al orden estatal y
proyectado en él, como fin supremo de la sociedad y el Estado
(Articulo 1° de la Constitucidn).

Agrega el Tribunal: “El principio de dignidad irradia en igual
magnitud a toda la gama de derechos, ya sean los denominados
civiles o politicos, como los econdmicos, sociales y culturales,
toda vez que la maxima eficacia en la valoracion del ser huma-
no, sélo puede ser lograda a través de la proteccion de las dis-
tintas gamas de derechos en forma conjunta y coordinada. Por
tanto, el principio-derecho de la dignidad humana fundamen-
ta, por un lado la configuracion de nuestro parametro constitu-
cional, y, por otro, es un principio a la luz del cual se resolvera
el presente caso”.

A su vez, en la sentencia de 20 de enero de 2005, recaida en
el Expediente N° 3156-2004-AA/TC®, que versaba sobre una
rebaja de remuneraciones, el Tribunal en el Fundamento 3,
manifiesta: “... bajo dicha premisa y advirtiendo, asimismo, lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 23° de la Constitu-
cion que precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o re-
bajar la dignidad del trabajador, el Tribunal Constitucional ha
sefialado en el pronunciamiento citado en el parrafo anterior,
que se impone, asi, una clausula de salvaguarda de los dere-
chos del trabajador, en concordancia con el articulo 1° de la
Constitucidn, que estatuye que la defensa de la persona huma-
nay el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la socie-
dad y del Estado”.

Finalmente en otro Expediente, el N° 08-2005-PI/TC en que
se perseguia la inconstitucionalidad de diversos articulos de la
Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- sentencia de 12
de agosto de 20059, en el Fundamento 18 se expresa lo si-
guiente: “Es evidente que la verdadera dignidad del trabajador
radica en su condicién de sujeto y autor y, por consiguiente,
verdadero fin de todo proceso productivo...”.

EL RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Y EL TRABAJO DECENTE

En la Declaracion efectuada por la Organizacion Interna-
cional del Trabajo con motivo de la 87 Reunidn realizada el
afio 1999, se establecieron como principios y derechos funda-
mentales en el trabajo la libertad de asociacion y la libertad
sindical que conlleva al reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, la eliminacion de las formas de trabajo
forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva de las peores formas
de trabajo infantil y la eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion.

Todos estos derechos fundamentales tienen que ver con la
dignidad del ser humano trabajador dependiente y, si tuviéra-
mos que efectuar una graduacion de dichos principios para efec-
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tos del tema que estamos tratando, tal vez tendriamos que men-
cionar en primer orden a la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio, es decir, aquel que se realiza contra
la voluntad del trabajador y que lo regresa a las épocas de la
esclavitud. Nada mas indigno para una persona que realizar un
trabajo esclavo, porque lo empequefiece y humilla. Lamentable-
mente aun en nuestro pais existe trabajo forzoso en la selva.

Practicamente al mismo nivel que el trabajo forzoso po-
driamos colocar a las peores formas de trabajo infantil, pues
roba al ser humano lo mas preciado de su vida, su nifiez, su
infancia, que deberia ser la época mas bella y feliz, que lo car-
gue de energia, de hermosos recuerdos, de esperanza y vitali-
dad; que lo prepare en fin a enfrentar la dureza de la vida
cuando sea mayor.

En tercer lugar, no por ello menos importante, la discrimi-
nacion en materia de empleo y ocupacion que supone un trata-
miento desigual entre iguales y que puede deberse a razones de
origen, de raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién eco-
nomica o de cualquier otra indole, ataca y lesiona la esencia
humana.

CONCLUSIONES

¢A qué conclusiones podemos llegar de todo lo expuesto?

Que el ser humano para poder transitar en este mundo como
le corresponde, al encontrarse intrinsecamente obligado a tra-
bajar por constituir el medio digno para cubrir sus necesidades
materiales y espirituales, requiere de un salario suficiente y para
ello el Estado debe promover no solo el desarrollo econémico
del pais, sino también paralelamente, una educacién y capaci-
tacion de primer nivel, que facilite a los ciudadanos acceder a
trabajos decentes y por ende dignos y propios de su condicion
humana. Solo el desarrollo econémico y valorativo del pais
hara posible lo que ahora simplemente es un ideal, una meta
lejana: que los ciudadanos lleguen a una vida digna, a través
de un trabajo digno y decente.

El Peru ha suscrito la Convencion Americana sobre Dere-
chos Humanos; en consecuencia, el Estado peruano se encuen-
tra obligado a, progresivamente, lograr las condiciones de de-
sarrollo que se requieren para que todos los peruanos puedan
vivir dignamente.

También en paralelo con ese desarrollo, el Estado peruano
debe vigilar mas cercanamente que en la relacion laboral de-
pendiente el empleador cumpla con garantizar no solo una re-
muneracion satisfactoria, sino en general, un trabajo que se
ejecute en condiciones que sean compatibles con la dignidad
del trabajador como ser humano.

(1) PINILLA CISNEROS, Susana, Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.
“Lineamientos de la Politica Sectorial 2006-2011".

(2) Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral, obra del Centro de Estudios
Constitucionales del Tribunal Constitucional del Perd, Palestra Fditores S.A.C.,
Octubre 2006, p. 44.

(3) Op. Cit. p. 48.

(4) Op. Cit.pp. 77y 78

(5) Op. Cit. p. 215

(6) Op. Cit. p. 290



GRATIFICACION
LEGAL DE

1. ANTECEDENTES

En diciembre de 1989 se regulo, mediante dispositivos legales y
por vez primera, un beneficio laboral que se venia otorgando,
en mayor o menor grado, por una costumbre de antigua rai-
gambre cuyos origenes estuvieron en actos de liberalidad del
empleador o en convenciones colectivas. Nos estamos refirien-
do a las llamadas gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

La Ley N° 25139 de 14.12.1989, publicada el 15.12.1989, dispu-
so que los empleadores otorgaran con caracter obligatorio a sus
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
dos gratificaciones al afio, en la oportunidad que la propia ley
fijaba y en un monto equivalente a un sueldo mensual en cada
oportunidad.

Posteriormente, por D.S. N° 061-89-TR de 20.12.1989 se aprobd
el Reglamento de la Ley de Gratificaciones.

Con fecha 27 de mayo de 2002 se promulgo la Ley N° 27735,
publicada el 28 del mismo mes, que en esencia incorpora una
serie de disposiciones especificas que eliminan las desigualda-
des que se habian convertido en claros perjuicios para los traba-
jadores, aun cuando cumplieran con los requisitos de las men-
cionadas gratificaciones. Es el caso de quienes habiendo labora-
do todo un semestre, se les cesaba antes de la oportunidad de
pago de la gratificacion, privando su derecho a percibirla.

La nueva norma equilibra el calculo de este derecho al sujetarlo
a los criterios de la CTS, eliminando alcances que respondian
mas a la antigua Ley N° 12015 y que obviamente significaban,
en multiples casos, irracionalidad.

La Ley N° 27735 ha sido reglamentada por el D.S. N° 005-2002-

TR de 03.07.2002, modificado por el D.S. N° 017-2002-TR de
04.12.2002.
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De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27735 y su
Reglamento, el D.S. N° 005-2002-TR, las empresas
deben cumplir con abonar a sus trabajadores, dentro
de los primeros quince dias naturales del mes de
julio proximo, la Gratificacion Legal de Fiestas
Patrias 2007.

Presentamos a continuacion el andlisis legal de este
beneficio, el mismo que se complementa con cuadros
y casos prdcticos de interés.

2. CAMPO DE APLICACION
e |

La Ley N° 27735 se aplica a los trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada.

En consecuencia, comprende a los trabajadores que laboren para
un empleador privado o para una empresa, institucion o enti-
dad publica que, por norma expresa, se encuentre sujeta al Ré-
gimen Laboral de la Actividad Privada.

Estan excluidos de la aplicacion de la referida Ley los trabajado-
res de los Regimenes Especiales y aquellos que perciban cual-
quier otro beneficio econdémico de naturaleza similar que, con
igual o diferente denominacion, se reconozca al trabajador, en
cumplimiento de disposiciones legales especiales, convenios co-
lectivos o costumbre.

Asimismo, cabe resaltar que no se establece como requisito la-
borar una jornada de 4 horas como si resulta exigible para el
derecho vacacional y para la CTS. Es asi que los trabajadores a
jornada parcial, inclusive con menos de 4 horas diarias de labor,
también deben recibir este beneficio.

Especial mencion merece el caso de los trabajadores a domici-
lio, los que al parecer no estarian comprendidos en esta ley,
pues estan sujetos a un régimen especial sefialado en el Capitu-
lo IV de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y no
al Régimen Laboral de la Actividad Privada. Sin embargo, como la
ley no hace mencidn al régimen comun, interpretando los alcan-
ces del articulo 8° de la misma bajo comentario: jalcanzaria esta
Ley a trabajadores sujetos a normas especiales, como es el caso de
los trabajadores a domicilio, maxime si no perciben un beneficio
similar, dado que la ley se aplica a todos los trabajadores sea
cual fuere la modalidad del contrato de trabajo? Este es un tema
que deberia ser tratado en normas complementarias.
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3. CONTENIDO DEL BENEFICIO
5=

Por esta Ley se determina que los trabajadores comprendidos den-
tro de su &mbito percibiran dos gratificaciones en el afio, una con
motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasion de la Navidad.

Con este alcance se mantienen los mismos efectos contempla-
dos en la Ley N° 25139 de 1989, pero, tal como lo apreciaremos
mas adelante, se incluyen variaciones sustanciales.

Se establece que este beneficio resulta de aplicacion a todos los
trabajadores sea cual fuere la modalidad de contratacion labo-
ral y el tiempo de servicios. No alcanza, en cambio, a quienes
son ajenos a una relacion laboral, como seria el caso de quienes
tienen suscrito un verdadero contrato de locacion de servicios.

El Reglamento ha precisado que las gratificaciones correspon-
den también a los socios-trabajadores de las Cooperativas de
Trabajadores.

Tienen derecho a gratificaciones los trabajadores sujetos a con-
trato a plazo indeterminado; a plazo fijo bajo modalidad, com-
prendidos en la Ley de Productividad y Competitividad; los con-
tratados a jornada parcial; a plazo fijo en el Régimen de exporta-
ciones no tradicionales. En el régimen agrario las gratificaciones
estan incluidas dentro de la remuneracion minima aplicable a este
sector o, en su caso, dentro del haber mayor que perciban.

Estan excluidos los funcionarios y servidores publicos que se
sujetan a sus regimenes laborales especiales.

4. MONTO DE LAS GRATIFICACIONES
7

4.1 Remuneracion Computable.- El monto de las gratificacio-
nes es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador
en la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio. Para
este efecto, se considera como remuneracion a la basica y a
todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cual-
quiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion.

Practicamente comprende a la remuneracion principal (sueldo)
y a los conceptos complementarios que la ley denomina "remu-
neraciones regulares".

En ese sentido, el articulo 3° de la Ley ha definido que remunera-
cion reqular es aquella percibida por el trabajador «aun cuando sus
montos pueden variar en razoén de incrementos u otros motivosn.

Se agrega que tratandose de “remuneraciones de naturaleza
variable o imprecisa se considera cumplido el requisito de re-
gularidad si el trabajador las ha percibido, cuando menos, en
tres meses durante el semestre correspondiente”. Podra com-
prender, por ejemplo: horas extras, bonificacion por turno com-
plementario, remuneracién minima nocturna, incentivos por
produccion, etc.

Aunque no se establece diferencia expresa, lo que se denomina
"remuneraciones regulares" son en verdad conceptos comple-
mentarios que tienen la particularidad de presentar el "factor
de regularidad” de «tres meses en seis», establecido original-
mente en la Ley de CTS.
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Es necesario comentar que ya no seran unicamente la remu-
neracion basica y las de caracter permanente las que inte-
gren el monto a otorgarse. Se incluira, por consiguiente, cual-
quier otra cantidad que regularmente perciba el trabajador
como contraprestacion de su labor, siempre que sea de su
libre disposicion.

Sobre este Ultimo aspecto surgen algunas dudas. Nos referimos
concretamente a aquellas sumas que fueron otorgadas en su
oportunidad (10%) para que el trabajador pudiera cubrir el ma-
yor costo del FONAVI (D.L. N° 25981 de 07.12.1992) o de cual-
quiera otra cobertura, generalmente de seguridad social, como
sucedio con la Ley N° 26504 de 17.07.1995, que dispuso un in-
cremento de 3.3% a favor de los trabajadores en razon de que
tenian que asumir la totalidad de las aportaciones (11%) al Sis-
tema Nacional de Pensiones. Sobre estos casos existe pronun-
ciamiento de la Corte Suprema (Casacion N° 775-97-LIMA, de
26.02.1999) negando caracter de remuneracion a estos montos,
precisamente por no ser de libre disposicion.

Falta precisar si la asignacion familiar debe o no constituir ele-
mento integrante de la gratificacion. En nuestro concepto no
corresponderia conformarla, precisamente por no responder a
contraprestacion de servicios, exigencia ésta determinada en el
articulo 2° de la Ley que comentamos.

El hecho que el Reglamento de la Ley N° 25129 sobre asignacion
familiar le haya dado caracter y naturaleza remunerativa en su
articulo 3°, no resulta suficiente para conferirle tal calidad, ya
que la asignacion no responde a una labor efectiva realizada
por el trabajador, dado que puede darse el caso que de dos per-
sonas que cumplen la misma labor, una obtenga esta asignacion
por el hecho de tener a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afos vy, el otro, por carecer de ellos no la perciba. Esta singular
realidad resultaria explicable por el hecho de que la asignacion
familiar, mas que "remuneracion”, converge hacia una presta-
cion propia de la Seguridad Social.

Para otro tipo de remuneraciones distintas al haber basico o a
la remuneracion principal, como serian el pago de horas ex-
tras, la bonificacion por turno o por cargo, los incentivos por
produccion y cualquier otra bonificacion que no esté tipifi-
cada como concepto no remunerativo, exigird para integrar
la gratificacion legal que su otorgamiento figure, por lo me-
nos, en tres meses dentro del semestre al que corresponda este
beneficio.

4.2 Conceptos no computables.- Se excluyen los siguientes
conceptos, los mismos que se encuentran contemplados en el
Art. 19° del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del em-
pleador o que hayan sido materia de convencion colectiva,
aceptadas en los procedimientos de conciliacion o media-
cion, establecidas por resolucion de la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo o laudo arbitral. Se incluye en este con-
cepto la bonificacion por cierre de pliego;

b) Cualquier forma de participacion en las utilidades de la em-
presa;
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Calculo de Ia Gratificacion en funcion a una muestra de remuneraciones
mensuales que presenta casos solo con meses completos trahajados

1 500 500 416.67 333.33 250 166.67 83.33
2 550 550 458.33 366.67 275 183.33 91.67
3 600 600 500.00 400.00 300 200.00 100.00
4 650 650 541.67 433.33 325 216.67 108.33
5 700 700 583.33 466.67 350 233.33 116.67
6 750 750 625.00 500.00 375 250.00 125.00
7 800 800 666.67 533.33 400 266.67 133.33
8 850 850 708.33 566.67 425 283.33 141.67
9 900 900 750.00 600.00 450 300.00 150.00
10 950 950 791.67 633.33 475 316.67 158.33
11 1000 1000 833.33 666.67 500 333.33 166.67
12 1050 1050 875.00 700.00 525 350.00 175.00
13 1100 1100 916.67 733.33 550 366.67 183.33
14 1150 1150 958.33 766.67 575 383.33 191.67
15 1200 1200 1000.00 800.00 600 400.00 200.00
16 1250 1250 1041.67 833.33 625 416.67 208.33
17 1300 1300 1083.33 866.67 650 433.33 216.67
18 1350 1350 1125.00 900.00 675 450.00 225.00
19 1400 1400 1166.67 933.33 700 466.67 233.33
20 1450 1450 1208.33 966.67 725 483.33 241.67
21 1500 1500 1250.00 1000.00 750 500.00 250.00
22 1550 1550 1291.67 1033.33 775 516.67 258.33
23 1600 1600 1333.33 1066.67 800 533.33 266.67
24 1650 1650 1375.00 1100.00 825 550.00 275.00
25 1700 1700 1416.67 1133.33 850 566.67 283.33
26 1750 1750 1458.33 1166.67 875 583.33 291.67
27 1800 1800 1500.00 1200.00 900 600.00 300.00
28 1850 1850 1541.67 1233.33 925 616.67 308.33
29 1900 1900 1583.33 1266.67 950 633.33 316.67
30 1950 1950 1625.00 1300.00 975 650.00 325.00
31 2000 2000 1666.67 1333.33 1000 666.67 333.33
32 2050 2050 1708.33 1366.67 1025 683.33 341.67
33 2100 2100 1750.00 1400.00 1050 700.00 350.00
34 2150 2150 1791.67 1433.33 1075 716.67 358.33
35 2200 2200 1833.33 1466.67 1100 733.33 366.67
36 2250 2250 1875.00 1500.00 1125 750.00 375.00
37 2300 2300 1916.67 1533.33 1150 766.67 383.33
38 2350 2350 1958.33 1566.67 1175 783.33 391.67
39 2400 2400 2000.00 1600.00 1200 800.00 400.00
40 2450 2450 2041.67 1633.33 1225 816.67 408.33
41 2500 2500 2083.33 1666.67 1250 833.33 416.67
42 2550 2550 2125.00 1700.00 1275 850.00 425.00
43 2600 2600 2166.67 1733.33 1300 866.67 433.33
44 2650 2650 2208.33 1766.67 1325 883.33 441.67
45 2700 2700 2250.00 1800.00 1350 900.00 450.00
46 2750 2750 2291.67 1833.33 1375 916.67 458.33
47 2800 2800 2333.33 1866.67 1400 933.33 466.67
48 2850 2850 2375.00 1900.00 1425 950.00 475.00
49 2900 2900 2416.67 1933.33 1450 966.67 483.33
50 2950 2950 2458.33 1966.67 1475 983.33 491.67
51 3000 3000 2500.00 2000.00 1500 1000.00 500.00
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¢) El costo o valor de las condiciones de trabajo;
d) La canasta de Navidad o similares;

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra
el respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto
fijo que el empleador otorgue por pacto individual o con-
vencion colectiva, siempre que cumpla con los requisitos
antes mencionados;

f) La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que
sea por un monto razonable y se encuentre debidamente
sustentada;

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matri-
monio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquéllas de se-
mejante naturaleza. lgualmente, las asignaciones que se abo-
nen con motivo de determinadas festividades, siempre que
sean consecuencia de una negociacion colectiva;

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su
propia produccion, en cantidad razonable para su consumo
directo y de su familia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el
cabal desempefio de su labor, o con ocasion de sus funcio-
nes, tales como movilidad, viaticos, gastos de representa-
cion, vestuario y, en general, todo lo que razonablemente
cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja pa-
trimonial para el trabajador;

j)  Laalimentacion proporcionada directamente por el emplea-
dor que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser
indispensable para la prestacion de servicios, las prestacio-
nes alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suminis-
tro indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, o cuando
se derive de mandato legal.

(Modificacién introducida por Ley N° 28051, Ley de Presta-
ciones Alimentarias).

5. ELREGLAMENTO TRANSGREDE LOS ALCANCES DE LA LEY
7

Auln no se ha cumplido con modificar aspectos puntuales del
D.S. N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27735, que trans-
greden la indicada ley.

Una de esas normas reglamentarias es la contenida en el Art. 3¢,
numeral 3.2 por la cual expresamente se indica que "la remune-
racion computable para las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre, respec-
tivamente".

Esa norma reglamentaria transgrede una disposicion de la Ley
Ne 27735, especificamente el Art. 2° primer parrafo, en el cual
se indica que "el monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio". En con-
secuencia, entendiendo que "otorgar es conceder, prometer o
estipular algo”, de conformidad con lo establecido en el Art. 5°
"se deben otorgar en la primera quincena de julio y de diciem-
bre, seguin sea el caso".

De lo expuesto se concluye que el Art. 3°, numeral 3.2. del D.S.

JUNIO 2007 / ANALISIS LEGAL

Ne 005-2002-TR transgrede directamente los Arts. 2° y 5° de la
Ley N° 27735, al disponer que el calculo de las gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad se realice con la remuneracion al mes
de junio y noviembre respectivamente, a pesar que la ley deter-
mina que sea la que corresponde a la primera quincena de julio
o diciembre segun sea el caso.

6. LA GRATIFICACION Y EL TIEMPO DE SERVICIOS
(e

El articulo 5° de la Ley N° 27735 determina que las gratificacio-
nes deben ser abonadas en la primera quincena de julio o di-
ciembre, segun corresponda.

En este contexto solo correspondera el integro de la gratifica-
cion en la medida que el trabajador haya laborado durante todo
el semestre respectivo. Sobre este Ultimo particular, el regla-
mento considero inicialmente los periodos comprendidos entre
enero-junio y junio-noviembre. Por Fe de Erratas publicada el
05.07.2002 fueron variados sus alcances, debiendo considerarse
como validos los periodos enero-junio y julio-diciembre.

En el nuevo criterio adoptado, si bien se incorpora el mes de
diciembre para efectos del tiempo de servicios, surge la inquie-
tud sobre como dimensionar su aplicacion practica para con-
formar el semestre, maxime teniendo en consideracion que el
pago de la gratificacion puede hacerse, inclusive, el primer dia
de diciembre, sin que, en tal caso, se dé cumplimiento al requi-
sito de labor efectiva en dicho mes.

En este sentido, para determinar la base de calculo de las grati-
ficaciones, se deben considerar las remuneraciones que se per-
ciben en forma fija y permanente en el periodo a tomar en cuen-
ta. Asi, para la gratificacion de Fiestas Patrias se consideraran
las remuneraciones percibidas de enero a junio y para la de Na-
vidad las de julio a diciembre. En el caso de las remuneraciones
variables o imprecisas, como las comisiones, el calculo para de-
terminar el promedio de los Ultimos seis meses se efectuara, tal
como lo indica el articulo 4° de la Ley N° 27735, en base al
promedio de las remuneraciones percibidas en los ultimos seis
meses anteriores al 15 de julio y 15 de diciembre respectiva-
mente, es decir, de enero a junio para Fiestas Patrias y de junio a
noviembre para la gratificacion de Navidad.

Por D.S. N° 017-2002-TR publicado el 05.12.2002 se modifico el
numeral 3.4 del articulo 3° del Reglamento en los siguientes
términos: «El tiempo de servicios para efectos del cdlculo se
determina por cada mes calendario completo laborado en el
periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo
efectivamente laborado se deducirdn a razon de un treintavo
de la fraccion correspondienten.

Consecuentemente, los dias que no resultan laborados por el
trabajador dentro del mes, se deducen en la forma indicada.

Bajo estas condiciones, quien ingreso a laborar ya iniciado un
mes calendario (entendiendo como tal cada uno de los meses
del afo: enero, febrero, marzo... etc.) tiene derecho a que se le
consideren dichos dias para el calculo de la gratificacion. El mis-
mo criterio se aplica para el caso de cese de un trabajador que
conlleva el pago de gratificacion trunca (en la medida que hu-
biera laborado cuando menos un mes en el semestre respectivo)
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Calculo de la Gratificacion que comprende casos con meses y dias
trahajados en funcion a una muestra de remuneraciones mensuales

500

550

600

650

700

750

800

850

900

950
1000
1050
1100
1150
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1550
1600
1650
1700
1750
1800
1850
1900
1950
2000
2050
2100
2150
2200
2250
2300
2350
2400
2450
2500
2550
2600
2650
2700
2750
2800
2850
2900
2950
3000

416.67

458.33

500.00

541.67

583.33

625.00

666.67

708.33

750.00

791.67

833.33

875.00

916.67

958.33
1000.00
1041.67
1083.33
1125.00
1166.67
1208.33
1250.00
1291.67
1333.33
1375.00
1416.67
1458.33
1500.00
1541.67
1583.33
1625.00
1666.67
1708.33
1750.00
1791.67
1833.33
1875.00
1916.67
1958.33
2000.00
2041.67
2083.33
2125.00
2166.67
2208.33
2250.00
2291.67
2333.33
2375.00
2416.67
2458.33
2500.00

55.56

61.11

66.67

72.22

71.78

83.33

88.89

94.44
100.00
105.56
111.11
116.67
122.22
127.78
133.33
138.89
144.44
150.00
155.56
161.11
166.67
172.22
171.78
183.33
188.89
194.44
200.00
205.56
21111
216.67
222.22
227.78
233.33
238.89
244.44
250.00
255.56
261.11
266.67
272.22
2717.78
283.33
288.89
294.44
300.00
305.56
3111
316.67
322.22
327.78
333.33

333.33
366.67
400.00
433.33
466.67
500.00
533.33
566.67
600.00
633.33
666.67
700.00
73333
766.67
800.00
833.33
866.67
900.00
933.33
966.67
1000.00
1033.33
1066.67
1100.00
1133.33
1166.67
1200.00
1233.33
1266.67
1300.00
1333.33
1366.67
1400.00
1433.33
1466.67
1500.00
1533.33
1566.67
1600.00
1633.33
1666.67
1700.00
1733.33
1766.67
1800.00
1833.33
1866.67
1900.00
1933.33
1966.67
2000.00

33.33
36.67
40.00
43.33
46.67
50.00
53.33
56.67
60.00
63.33
66.67
70.00
73.33
76.67
80.00
83.33
86.67
90.00
93.33
96.67
100.00
103.33
106.67
110.00
113.33
116.67
120.00
123.33
126.67
130.00
133.33
136.67
140.00
143.33
146.67
150.00
153.33
156.67
160.00
163.33
166.67
170.00
173.33
176.67
180.00
183.33
186.67
190.00
193.33
196.67
200.00

250.00
275.00
300.00
325.00
350.00
375.00
400.00
425.00
450.00
475.00
500.00
525.00
550.00
575.00
600.00
625.00
650.00
675.00
700.00
725.00
750.00
775.00
800.00
825.00
850.00
875.00
900.00
925.00
950.00
975.00
1000.00
1025.00
1050.00
1075.00
1100.00
1125.00
1150.00
1175.00
1200.00
1225.00
1250.00
1275.00
1300.00
1325.00
1350.00
1375.00
1400.00
1425.00
1450.00
1475.00
1500.00

2222 0 0
24.44 0 0
26.67 0 0
28.89 0 0
311 0 0
33.33 0 0
35.56 0 0
37.78 0 0
40.00 0 0
42.22 0 0
44.44 0 0
46.67 0 0
48.89 0 0
51.11 0 0
53.33 0 0
55.56 0 0
57.78 0 0
60.00 0 0
62.22 0 0
64.44 0 0
66.67 0 0
68.89 0 0
nn 0 0
73.33 0 0
75.56 0 0
71.18 0 0
80.00 0 0
82.22 0 0
84.44 0 0
86.67 0 0
88.89 0 0
91.11 0 0
93.33 0 0
95.56 0 0
97.78 0 0
100.00 0 0
102.22 0 0
104.44 0 0
106.67 0 0
108.89 0 0
111.11 0 0
113.33 0 0
115.56 0 0
117.78 0 0
120.00 0 0
122.22 0 0
124.44 0 0
126.67 0 0
128.89 0 0
131.11 0 0
133.33 0 0
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y también en la aplicacion de una sancion disciplinaria de sus-
pension a un servidor que acarrearia la pérdida de la remunera-
cion diaria correspondiente. Se descontaran los dias no labora-
dos a razon de 1/30 de un sexto de la remuneracion mensual
por cada dia.

7. OPORTUNIDAD DE PAGO
7

El articulo 5° de la Ley N° 27735 determina que las gratificacio-
nes deben ser abonadas en la primera quincena de julio y di-
ciembre, segun el caso. A su vez, el art. 4° de la norma regla-
mentaria establece que este plazo es indisponible para las par-
tes, vale decir que debe efectuarse en dicha fecha, con lo cual
carecerian de valor todos aquellos acuerdos que contemplan la
dilacion del pago de la gratificacion e inclusive su pago fraccio-
nado. Al igual que en la norma anterior (Ley N° 25139), el dere-
cho a percibir el beneficio resulta viable desde el primer dia de
cada uno de estos meses, no perdiendo tal derecho quien se
retire aun antes del 15 de julio o del 15 de diciembre seguin
corresponda, ya que el requisito para su percepcion es que el
trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que
corresponda percibir el beneficio, es decir dentro de la primera
quincena de cada uno de estos meses.

8. REQUISITOS PARA PERCIBIRLA
7

Se han establecido expresamente los siguientes:

- Los trabajadores deben estar en la primera quincena de julio
o de diciembre en cualquiera de las situaciones siguientes:

a) Encontrarse laborando en la oportunidad que correspon-
da percibir el beneficio.

b) Estar gozando del descanso vacacional.

¢) Encontrarse de licencia con goce de remuneraciones. Esto
comprende también a las licencias sindicales que deter-
minan pago de retribuciones.

d) Estar percibiendo subsidio de la seguridad social o del se-
guro de accidentes y enfermedades profesionales. Se ha
omitido considerar el descanso por enfermedad que es
cubierto por el empleador (20 primeros dias) en los que el
trabajador no recibe subsidio, pero si su remuneracion.

- Cuando el trabajador cuente con menos de seis meses en el
semestre respectivo, percibira la gratificacion en forma pro-
porcional a los meses laborados, lo que se abonara en la opor-
tunidad prevista anteriormente.

9. GRATIFICACION PROPORCIONAL

La Ley considera dos posibilidades:

a. En razon del ingreso del trabajador.- Aplicable cuando éste
cuenta con menos de seis meses al servicio del empleador.

De conformidad a lo sefialado en las normas reglamentarias,
cuando el trabajador ha laborado parte del semestre, la gra-
tificacion se reducira proporcionalmente en su monto, por lo

JUNIO 2007 / ANALISIS LEGAL

que en estos casos se debe aplicar la proporcion siguiente: si
por seis meses es el 100%, por cinco meses y quince dias (por
ejemplo) resultaria un monto proporcional ya que el articulo
6° de la Ley, sequndo parrafo, no establece el condicionante
de mes calendario completo para tener derecho a la propor-
cionalidad.

b. En razon del cese del trabajador (gratificacion trunca).-
Este aspecto constituye una novedad en la Ley N° 27735,
aunque el criterio de la proporcionalidad en razon del cese
fue de aplicacion normal y constante en la jurisprudencia
anterior a la Ley N° 25139 que fue precisamente la que cer-
ceno el derecho a la gratificacion para quienes cesaban an-
tes del 1° de julio o 1° de diciembre.

De acuerdo al articulo 7° de la nueva Ley, se reconoce tam-
bién derecho a la gratificacion proporcional llamada en el
Reglamento “Gratificacion Trunca” a quienes cesen con an-
terioridad a la oportunidad de su percepcion, siempre que
"hubieran laborado como minimo un mes en el semestre co-
rrespondiente”, es decir en los periodos enero-junio y julio-
diciembre.

El monto de la gratificacion trunca se debera calcular en for-
ma proporcional a los meses efectivamente trabajados, ob-
viamente no indica la Ley que se trata de meses calendarios
completos, por lo tanto, para que sea proporcional debe con-
siderarse también la fraccion de mes pues de lo contrario no
existiria verdadera proporcion.

Se indica —como realmente corresponde- que el derecho a la
gratificacion trunca se genera con ocasion de la extincion de
la relacion laboral, por lo que el pago correspondiente debe
efectuarse, conjuntamente con todos los otros beneficios
sociales, dentro de las 48 horas siguientes al cese. Asi lo
determinan expresamente los numerales 5.1y 5.4 del articu-
lo 5° del reglamento. No cabe, en consecuencia, dilatar el
pago hasta los meses de julio o diciembre.

10. LAS GRATIFICACIONES Y LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER
7

El texto de la Ley N° 27735 sobre este beneficio ha omitido con-
siderar el caso de aquellos trabajadores que se encuentran con
licencia sin goce de haber en la oportunidad en que correspon-
da su percepcion.

Si nos atenemos al texto del primer parrafo del articulo 6° de la
Ley, podria concluirse que tales trabajadores no cumplirian las
condiciones para obtener la gratificacion del semestre corres-
pondiente, dado que no se ha considerado esta situacion dentro
de las posibilidades contenidas en dicho articulo.

No obstante, debera tenerse en cuenta que si al trabajador que
cesa, se le reconoce la parte proporcional al tiempo de servicios
acumulado en el semestre, resultaria arbitrario no conceder si-
milares alcances a quien se encuentre en la situacion antes pre-
vista. El sequndo parrafo del articulo antes citado podria ser
interpretado en este mismo sentido. Sera necesario, en conse-
cuencia, que normas complementarias consideren el tratamien-
to aplicable a esta situacion.



11. CASUISTICA

7
1.

Un trabajador ingresé a laborar en una empresa en julio de
2006. Enero y febrero de 2007 los labor6 en forma completa;
en marzo tuvo 3 faltas injustificadas; abril y mayo estuvo
subsidiado por ESSALUD; se reincorpord el 1° de junio y ceso
el 30 del mismo mes. Percibe una remuneracion computable
para gratificaciones de S/. 1,000. ;Cuanto le debo abonar por
gratificacion de Fiestas Patrias 2007?

Remuneracion Computable a Julio de 2007 = S/. 1,000.00

Meses y dias computables
e Mes de enero: 1/6 de S/. 1,000 = S/. 166.66
e Mes de febrero: 1/6 de S/. 1,000 = S/. 166.66
® Mes de marzo: Dias laborados 27
(1/6 x S/. 1,000) x (1/30) x 27 = S/. 150
e Meses de abril y mayo: (Subsidiado)
Ingresan para el calculo en forma completa las dos
remuneraciones normales del trabajador
(1/6 x S/. 1,000) x 2 = S/. 333.32
® Junio:
1/6 x S/. 1,000 = S/. 166.66
e Gratificacion de Fiestas Patrias 2006:
S/. 166.66 + S/. 166.66 + S/. 150.00 + S/. 333.32
+5/.166.66 =S/. 983.30

. Un trabajador ingreso a laborar el 1° de enero de 2006 y perci-

be una remuneracion basica de S/. 700. Realiza horas extras en
los meses de marzo, abril y mayo de 2007 percibiendo por esta
labor S/. 150, S/. 250 y S/. 300, respectivamente.

¢Cuanto le correspondera percibir por gratificacion de Fiestas
Patrias 20077

Calculo del promedio de Horas Extras computable para la gratifi-
cacion

Como cumple con el factor de regularidad (ha realizado horas ex-
tras 3 meses en el semestre comprendido entre enero-junio) deben
sumarse dichos montos y dividirse entre 6:

150 + 250 +300=S/. 700/6 = S/. 117

Promedio = S/. 117.00

Remuneracion Computable

El promedio de horas extras antes encontrado debe sumarse a la
remuneracion basica:

S/. 700 + S/.117 =S/. 817

Gratificacion de Fiestas Patrias 2007

En consecuencia, S/. 817 es lo que le corresponde percibir al traba-
jador por gratificacion de Fiestas Patrias, por semestre respectivo
(enero a junio 2007) por no existir dias no laborables.

. Un trabajador ingreso a laborar el 17 de junio de 2007 y si-

gue laborando al 15 de julio de 2007. ;Le corresponde algun
abono por la gratificacion de Fiestas Patrias 2007?

Si, le corresponde el pago de la gratificacion proporcional por
cuanto ésta se abona cualquiera sea el tiempo de prestacion del
servicio en la medida que el trabajador se encuentre laborando en
la oportunidad de pago del beneficio. Le correspondera 14 trein-
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tavos de 1/6 de la remuneracion computable para la gratificacion,
por el mes de junio.

. Una trabajadora ingresé a la empresa en setiembre de 2004 y

posteriormente hace uso de su descanso pre y post natal —ha-
biendo percibido el subsidio correspondiente- durante los me-
ses de abril, mayo y junio 2007. {Le corresponde percibir la
gratificacion de Fiestas Patrias 20077 ;Qué monto?

Si, le corresponde percibir dicha gratificacion por cuanto para te-
ner derecho a ella la ley contempla el periodo de percepcion de
subsidios de la seguridad social, y en este caso especifico se trata
del subsidio por maternidad.

Le correspondera el integro de la gratificacion en la medida que no
haya tenido dias en que no haya prestado labor efectiva. Se pagara
en recibo simple ya que no puede incluirsele en la planilla por estar
suspendido el contrato de trabajo.

. Un trabajador ha laborado el semestre Enero-Junio de 2007 y

percibe los siguientes conceptos remunerativos y no remunera-
tivos:

- Sueldo Basico S/. 500
- Incentivos por produccién en los
meses de abril y junio 2007 S/ 200y S/. 400,
respectivamente
- Asignacion por matrimonio S/l. 180
- Comisiones los meses de abril
y mayo 2007 S/. 300y S/. 500

respectivamente

Bonificacion por cierre de pliego S/. 1,000

¢Qué conceptos resultan computables para el pago de la gra-
tificacion de Fiestas Patrias 20077

- Sueldo basico: Si

- Incentivos por produccion: No (M
- Asignacion por matrimonio: No 2)
- Comisiones de marzo y mayo: (300 + 500)/6 Si (3)
- Bonificacion por cierre de pliego: No (2)

. Una trabajadora ingresa a laborar en la empresa el 20 de ju-

nio de 2007 y cesa el 3 de julio de 2007. ¢{Le corresponde
percibir gratificacion trunca por cese por Fiestas Patrias?

No, porque para la percepcion de la gratificacion trunca por cese el
trabajador debe haber laborado como minimo un mes en el semes-
tre respectivo y, en el caso planteado, no cumple con este requisito.

Los incentivos por produccién son remuneraciones complementarias variables
que se encuentran sujetas al cumplimiento del requisito de regularidad (3 meses
en 6 0 en el niumero de meses efectivamente laborados).

(2) Concepto no remunerativo expresamente establecido en el Art. 19° del TUO del

Dec. Leg. N° 650.

(3) Las comisiones son remuneraciones principales imprecisas que no requieren el

cumplimiento del factor de regularidad. Se considerara lo percibido entre 6 o
entre el nimero de meses efectivamente laborados, de ser el caso.
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Remuneraciones Computables para Gratificaciones

CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
ALIMENTACION PRINCIPAL Si Desayuno, almuerzo o refrigerio de medio dia, comida o cena (en dinero o especie; con o sin | Ley N 27735, Arts. 2°y 3%
rendicion de cuenta). Solo comprende alimentacion principal que constituye prestacion alimen- | NTE.
taria por suministro directo (Ley N° 28051).
ALIMENTACION NO Cuando es proporcionada directamente por el empleador y tenga la calidad de condicion de | Ley N® 27735, Art. 2°.
(Como condicion de trabajo) trabajo por serindispensable para la prestacion de los servicios, o cuando se derive de mandato | NTE.
legal.
ASIGNACION 0 BONIFICACION NO No es concepto computable siempre que sea en monto razonable y se encuentre debidamente | Ley N® 27735, Art. 2°.
POR EDUCACION sustentada. NTE.
ASIGNACION POR FALLECIMIENTO NO Por constituir un pago por (nica vez y no ser concepto computable. Ley N 27735, Art. 2°.
(Padres, canyuges e hijos) NTE.
ASIGNACION FAMILIAR MENSUAL (1) NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N° 27735, Art. 2°.
(Ley N® 25129 o por convenio) NTE.
ASIGNACION MENSUAL POR CONYUGE (1) | NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION MENSUAL POR H1JO (1) NO Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N° 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION POR CUMPLEANOS NO Se otorga por una sola vez al afio. Comprende también otras similares (Dia de la Madre, del | Ley N° 27735, Art. 2°.
Padre, etc.). No es remuneracion. NTE.
ASIGNACION POR MOVILIDAD 0 NO Siempre que esté supeditada a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el | Ley N° 27735, Art. 2°.
TRANSPORTE (Pasajes o monto fijo) respectivo traslado. NTE.
ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO NO Por constituir un pago por Gnica vez y no ser concepto computable. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
ASIGNACION POR VACACIONES NO Por no constituir remuneracién regular ya que es periddica. Ley N® 27735, Art. 3% Regl.
Art. 3% 3.1. NTE.
BONIFICACION POR MATRIMONIO NO Por constituir un pago que se concede por (nica vez. Ley N° 27735, Art. 2°. NTE.
CANASTA DE NAVIDAD 0 SIMILARES NO Por constituir un beneficio recibido por una vez y no ser concepto computable. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO NO Se trata de sumas que tienen una naturaleza similar a las gratificaciones extraordinarias. No es | Ley N° 27735, Art. 2°.
remuneracion. NTE.
BONIFICACION POR QUINQUENIO NO Suma que se otorga por una vez cada 5 afios. Tiene naturaleza similar a la gratificacion extraor- | Ley N° 27735, Arts. 2°y 32,
dinaria y no se otorga regularmente. NTE.
BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA Si Compensacion por riesgo que se corre en el tipo de labor que se desempefia. Si es de libre | Ley N® 27735, Arts. 22y 3%
(manejo de fondos) disposicion. EI monto otorgado en el mes de computo. NTE.
BONIFICACION POR TIEMPO Si Comprende la BT que se percibe mensual o semanalmente en forma regular. El monto pagado en | Ley N® 27735, Arts. 22y 3%
DE SERVICIOS (BT) el mes de computo. NTE.
BONIFICACION POR TRABAJO Si La BTNF se refiere a la que se percibe por laborar permanentemente en un turno determinado. EI | Ley N® 27735, Arts. 22y 3%
NOCTURNO FIJO (BTNF) monto del mes de computo. NTE.
BONIFICACION POR 25 0 30 ANOS Si Serefiere alalegal establecida por Dec. Leg. N®688 0 a la convencional con similares alcances. | Ley N° 27735, Arts. 2°y 32
DE SERVICIOS NTE.
BONIFICACION POR TURNO Si BTR cuyo monto esta en funcion al turno laboral trabajado. Sujeto al factor de regularidad mini- | Ley N® 27735, Arts. 2°y 3%
ROTATIVO (BTR) mo de 3 en 6 meses. NTE.
BONIFICACION POR ZONA Si Percibido regularmente (mensual o diario) de libre disposicion, por laborar en una determinada | Ley N® 27735, Arts. 2°y 3%
zona geografica. Monto percibido en el mes de computo. NTE.
COMISIONES Si Se considera el total percibido en el semestre (enero-junio; junio-noviembre) dividido entre el | Ley N2 27735, Art. 4°.

nlmero de meses de servicios.

NTE: Arts. 3%y 5° del D.S. N°005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27735.
(1) Los efectos consignados sobre este concepto pueden ser objeto de cuestionamiento, pero consideramos que nuestra interpretacion se ajusta a lo que legalmente constituye remuneracion.
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CONCEPTO REMUNERATIVO EFECTO Y FORMA DE CALCULO BASE LEGAL
DESTAJO Si |+ Se considera el total percibido en el semestre dividido entre el nimero de meses de | Ley N2 27735, Art. 42,
servicios en el semestre respectivo. NTE.
OTRAS GRATIFICACIONES NO | ¢ Por no constituir remuneracion regular ya que se trata de una remuneracion periddica. | Ley N® 27735, Arts. 2%y 3%
ORDINARIAS SEMESTRALES NTE.
GRATIFICACIONES NO |« Se refiere a las que se dan por una sola vez y por alguna razén especifica. Comprende | Ley N° 27735, Arts. 2%y 3°.
EXTRAORDINARIAS otros pagos que percibaeltrabajador ocasionalmente atitulo de liberalidad delempleador. | NTE.
No tienen frecuencia anual ni menor a un afio.
GRATIFICACIONES ORDINARIAS NO | ¢ Por no constituir remuneracion ordinaria regular ya que se trata de una remuneracion | Ley N® 27735, Arts. 2°y 3%
ANUALES periddica. NTE.
HORAS EXTRAS Si |+ Debera cumplirse con el factor de regularidad, es decir haberlo percibido cuando menos | Ley N 27735, Arts. 22y 32,
en tres meses del semestre respectivo (enero-junio; junio-noviembre). Se suman los | NTE.
montos y se dividen entre seis o entre el nimero de meses de servicio.
INCREMENTO FONAVI 10% NO |« Esunincremento portrasladarse al trabajador la totalidad de la Contribucion al FONAVI. | D.L. N® 25981 (Anteriormente por
Sentencia Casatoria N 775-97 Lima (*) No constituye remuneracion. Res. de 2da. instancia de la Sala
Laboral Expd. N®4313-94-BS-(S) de
16.01.95 se consideraba computa-
ble). NTE.
INCREMENTO AFP: 10.23% NO | * Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N® 27735, Arts. 22y 3°.
NTE.
INCREMENTO AFP: 3% NO |« Por cuanto no es una remuneracion por contraprestacion de labor. Ley N® 27735, Arts. 2%y 3°.
NTE.
INCREMENTO 3.3% (SNP) NO |« Porsimilares alcances a Sentencia Casatoria N 775-97 Lima sobre incremento FONAVI. | Ley N® 27735, Arts. 2°y 3%
NTE.
JORNAL BASICO Si |« Elmonto percibido en el mes de julio para Fiestas Patrias y de diciembre para Navidad. | Ley N 27735, Arts. 2°y 32,
NTE.
MOVILIDAD, VIATIQOS, GASTOS NO | No sonremuneraciones. Ley N® 27735, Art. 2°.
DE REPRESENTACION, VESTUARIO * Siempre que se otorguen altrabajador para el cabal desempefio de sulaboro conocasién | NTE.
de sus funciones. En general comprende todo lo que razonablemente cumpla el objetivo
antes sefialado y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.
PARTICIPACION LEGAL EN LAS NO | » No sonremuneraciones. Ley N® 27735, Art. 2°.
UTILIDADES  Serefierealaparticipacionliquida enlas utilidades porun determinado ejercicio gravable | NTE.
(Dec. Leg. N°892) que se distribuye en el siguiente de acuerdo a ley.
PARTICIPACION ADICIONAL EN LAS NO |« Nosonremuneraciones. Ley N 27735, Art. 2°.
UTILIDADES (Dec. Leg. N° 892, Art. 10°) * Se refiere a la otorgada por acto unilateral, en convenio individual o colectivo. NTE.
RACION DE PRODUCTOS NO |« Bienes que la empresa otorga a sus trabajadores, de su propia produccion, en cantidad | Ley N° 27735, Art. 2%
razonable para el consumo directo del trabajador y su familia. NTE.
REFRIGERIO NO | Cuandono constituya Alimentacion Principal segan el Art. 12°del TUO del Dec. Leg. N°650. | Ley N® 27735, Art. 2°.
Ej.: refrigerio por sobretiempo. NTE.
SUELDO BASICO Si | » Elmonto percibido en el mes de julio para Fiestas Patrias y de diciembre para Navidad. | Ley N© 27735, Arts. 22y 32
NTE.
UNIFORMES NO |« Por constituir condicion de trabajo. Ley N 27735, Art. 2°. NTE.
VIVIENDA (MINERIA) NO | ¢ Porser condicion de trabajo en la actividad minera. Ley N® 27735, Art. 2°. NTE.
ZAPATOS DETRABAJOY/ODESEGURIDAD | NO | e Por ser condicion de trabajo. Ley N° 27735, Art. 2°. NTE.

NTE: Arts. 32y 5° del D.S. N2 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N® 27735.
(*)  Publicada en Andlisis Laboral, setiembre 1999, pags. 41y 42.
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SISTEMA DE

Aspectos tributarios con incidencia laboral

1. CONTENIDO
7

El Dec. Leg. N° 981 (15.03.2007) promulgado dentro de los alcances
de las facultades extraordinarias que el Poder Legislativo otorgo al
Ejecutivo, establece ciertas modificaciones al TUO del Cddigo Tri-
butario aprobado por D.S. N°135-99-EF, las que han entrado en
vigencia el 1 de abril del 2007.

La norma que comentamos refleja la mayor interseccion que se esta
produciendo en la actualidad entre el Derecho del Trabajo y el Dere-
cho Tributario, no solo en lo referente a principios doctrinarios o cri-
terios de aplicacion, sino también, de manera especial, al Subsistema
del Control de la Legalidad.

Notese que esta norma sobre presunciones es concurrente con el
Registro de Trabajadores, Pensionistas y Prestadores de Servicios -
RTPS (D.S. N° 015-2005-TR), planilla digitalizada que deberd entrar
en vigencia a partir del 1 de septiembre de este afo.

En efecto, a través de dicha planilla digitalizada se podra a la vez
visualizar y comprobar en forma inmediata tanto los incumplimien-
tos de las normas legales, tributarias y laborales, como los aspectos
practicos que permitiran la identificacion de trabajadores (Régi-
men General y Regimenes Especiales), locadores de servicios (las
tres calidades tributarias que tienen: profesion u oficio, cuarta/quinta
categoria y Trabajadores-Locadores), modalidades formativas, des-
tacados de empresas de Intermediacion Laboral, desplazados (los
que laboran en la empresa por empresas de Intermediacion Labo-
ral), pensionistas y derechohabientes.

2. MODIFICACIONES AL CODIGO TRIBUTARIO
e

Acotaciones de oficio aplicables a remuneraciones
en base a presunciones

Entre las modificaciones al Cédigo Tributario tenemos las vinculadas a
los nuevos supuestos que habilitan a la Administracion Tributaria (fis-
calizaciones) para acotar aportes, contribuciones e impuestos al em-
pleador sobre BASE PRESUNTA, conforme se detalla a continuacion:

a. Se ha incorporado al art. 64° del Codigo Tributario el numeral
14, el mismo que determina que "LA OMISION DE DECLARAR
Y/O REGISTRAR A UNO O MAS TRABAJADORES POR LOS TRI-
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Las modificaciones introducidas al Cédigo Tributario
por el Dec. Leg. N° 981 —que se encuentran vigentes
desde el 1 de abril del 2007~ consideran una

serie de comprobaciones de hecho que tienen
incidencia indirecta en el dmbito laboral,

por lo que deben adoptarse las medidas internas
adecuadas para evitar sanciones.

Ademads, estas normas tienen vinculacion directa
con el PDT 601 (RTPS) que deberd entrar

en vigencia el 1 de septiembre de este aiio.

BUTOS VINCULADOS A LAS CONTRIBUCIONES SOCIALES O POR
RENTA DE QUINTA CATEGORIA", autoriza a la Administracion
Tributaria a aplicar la acotacién sobre base presunta.

b. En el art. 65°del Codigo Tributario (CT) se ha incorporado el nu-
meral 12, estableciéndose que la Administracion Tributaria po-
dra practicar la determinacion en base, entre otras, a la presun-
cion de remuneraciones por omision de declarar y/o registrar a
uno o mas trabajadores.

c. Se incorpora asimismo al Codigo Tributario el art. 72°-D: "Pre-
suncion de remuneraciones por omision de declarar y/o registrar
a uno o mas trabajadores”, cuyo contenido se precisa en el nu-
meral 4.2 del presente articulo.

3. HECHO BASE
7

El hecho base determinado en este sistema de presunciones tribu-
tarias con incidencia en hechos laborales esta dado por: “La omi-
sion de declarar y/o registrar a uno o mas trabajadores".

Tal como se aprecia de los propios efectos tributarios de la normay
en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, estas presun-
ciones se aplicaran en tanto no existan elementos de juicio para
determinar la remuneracion de los trabajadores. Algunos ejemplos
de estos casos serian:

a. Cuando se trata de un trabajador sujeto a subordinacion y
que no se encuentra incluido en planilla pero sus retribucio-
nes se abonan a través de recibo de honorarios, no funciona
la base presunta comparativa, pues existirian elementos sufi-
cientes de determinacién de la base de calculo de aportes e
impuestos, esto es, el propio monto que figura en el recibo de
honorarios.

b. Incluso también en el caso de personas retribuidas por el siste-
ma de Rentas de "4ta./5ta." cuyos ingresos se registran en el
Libro Especial a que se refiere el art. 21°del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta, cuando en verdad se trata de trabaja-
dores dependientes y subordinados.

c. Cuando se detectan recibos de caja, recibos simples, que acredi-
tan el pago de retribuciones de personas que en verdad desarro-
llan actividad laboral subordinada.



4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR SOBRE BASE

PRESUNTA

7

Este se encuentra determinado por el Art. 72°-D del Codigo Tribu-
tario, aplicable a la determinacion presunta de remuneraciones por
omision de declarar y/o registrar trabajadores.

En este procedimiento debe seguirse observando la legalidad esta-
blecida en la Norma IV del Codigo Tributario, pues de lo contrario se
incurre en nulidad.

Presentamos a continuacion una sintesis de dicho procedimiento:

4.1 Empleador y Contrato de Trabajo.- La Administracion debe
COMPROBAR si el deudor califica como empleador, para lo cual se
deben determinar los elementos esenciales del contrato de trabajo
o el contrato de adhesion propio de la seguridad social.

Para estos efectos se considera "Empleador” a quien mantiene con
sus trabajadores una relacion juridica de dependencia y subordina-
cion y se detecta que omitio declararlos y/o pagar aportes al Segu-
ro Social de Salud, al Sistema Nacional de Pensiones o el Impuesto
a la Renta de quinta categoria.

4.2 Presuncion.- La remuneracion del trabajador no declarado es equi-
valente al mayor monto remunerativo mensual obtenido de la compa-
racion de la totalidad de remuneraciones que hubiere registrado o de-
clarado el empleador, pero sélo por los periodos requeridos por la ad-
ministracion, para lo cual se observaran los lineamientos siguientes:

a. Debe identificarse las remuneraciones de trabajadores de cargo
o funcion similar: De no contarse y no exhibirse esa informa-
cion, la verificacion se efectuara de los datos contenidos en las
declaraciones del deudor tributario.

b. En defecto de lo anteriormente sefialado: Se accedera y tomara
informacion de otras empresas empleadoras de giro o actividad
similar que cuenten con similar volumen de operaciones.

c. Base minima: En ningun caso la remuneracion presunta sera in-
ferior a la Remuneracion Minima Vital vigente en el periodo de
referencia (en la actualidad S/. 500.00).

4.3 Verificacion del periodo laborado por el trabajador.- Segun se
establece en el Art. 72°-D del CT, para determinar el periodo laborado
por un trabajador no registrado y/o declarado, se presumira que en
ningun caso dicho periodo es menor de seis meses, con excepcion de:

a. Los trabajadores de las empresas que inicien actividades y tengan
menos de seis (6) meses de funcionamiento, para los cuales se
entendera que el tiempo de vigencia del periodo laboral no sera
menor al nimero de meses de funcionamiento.

b. Los trabajadores de empresas que laboren bajo contratos sujetos
a modalidad, para los cuales se entendera que el tiempo de vigen-
cia del periodo laboral no serd menor de tres (3) meses.

4.4 Base de calculo.- Las remuneraciones determinadas bajo este
procedimiento constituyen base de calculo de las aportaciones al
Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud (9%), Siste-
ma Nacional de Pensiones y Retencion (Pagos a cuenta) del Im-
puesto a la Renta de 5ta. categoria.

5. EFECTOS ESPECIALES
(e

5.1 Base de calculo.- Las remuneraciones determinadas de acuerdo a
lo dispuesto en el procedimiento resefiado forman parte de la base
imponible para el calculo de las aportaciones al Seguro Social de Salud,
al Sistema Nacional de Pensiones —-de acuerdo a lo sefialado en el pa-

6.
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rrafo siguiente- y de los pagos a cuenta a realizarse via retencion del
Impuesto a la Renta de 5ta. categoria, cuando correspondan.

5.2 Sélo se considerara que la remuneracion mensual presunta sera
base de calculo para las aportaciones al Sistema Nacional de Pen-
siones en el caso que el trabajador presente un escrito a la SUNAT
donde sefale que se encuentra o que ha optado por pertenecer al
Sistema Nacional de Pensiones. /Donde queda, entonces, el ejerci-
cio de la libre eleccion del sistema pensionario proclamado por el
articulo 11° de la Constitucion de la Republica, si la norma bajo
comentario en su articulo 72°-D esta forzando a una afiliacion no
expresada con libertad? El pago del aporte sera de cargo de la enti-
dad empleadora en su calidad de agente de retencion.

5.3 De corresponder la realizacion del pago a cuenta via retencion
del Impuesto a la Renta de 5ta. categoria por la remuneracion men-
sual presunta, éste sera de cargo de la entidad empleadora.

5.4 Se entiende como entidad empleadora a toda persona natural,
empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o de he-
cho, cooperativa de trabajadores, institucion publica, institucion
privada, entidad del sector publico nacional o cualquier otro ente
colectivo, que tenga a su cargo personas que laboren para ella bajo
relacion de dependencia o que paguen pensiones de jubilacion, ce-
santia, incapacidad o sobrevivencia.

CONSECUENCIAS INMEDIATAS

7

~N

Las consecuencias inmediatas de la aplicacion de las presunciones o
fiscalizaciones derivadas de estas normas, es que evidentemente
quedaran pruebas plenas de la existencia de relaciones laboralesy,
por tanto, las contingencias por derechos y beneficios laborales se-
ran inminentes.

. RECOMENDACIONES

7

En consideracion a que estas normas tributarias tienen incidencia
directa e indirecta en |a relacion laboral se recomienda lo siguiente:

a. Adoptar medidas adecuadas para contar con los documentos
administrativos y contractuales que acrediten la inclusion de los
trabajadores en las planillas de pago y en la actividad laboral,
dentro del tercer dia de haberse iniciado la prestacion de servi-
cios (ficha, memorandum, contrato, etc.).

b. Replantear -de ser necesario- el sistema de Subcontratacion de Bie-
nesy Servicios (tercerizacion), a efectos de que los contratistas man-
tengan la formalidad, esquema organizativo y el cumplimiento de
normas laborales y tributarias y se detecte a aquellos informales
que colocan a la empresa en una situacion de exposicion a riesgos.

c¢. Eliminar los contratos de locacion de servicios en aquellos casos
en que existe una prestacion de servicios subordinada y cuya
contingencia tributaria podra causarles perjuicio.

d. Revisar los contratos de tercerizacion ya existentes respecto a
las presunciones analizadas precedentemente y modificarlos si
fuere necesario para que las empresas de tercerizacion asuman
los mayores costos.

e. Revisar determinadas realidades que pudieran existir en la em-
presa, a efectos de verificar si los casos de tercerizacion corres-
ponden realmente a esta figura, o si en cambio constituyen una
intermediacion simulada. De producirse esta figura sera indis-
pensable asumir las medidas correctivas del caso para evitar ries-
gos innecesarios para la empresa.
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Modifican articulos del Texto Unico Ordenado del Cadigo Tributario
aprobado por Decreto Supremo N°® 135-99-EF y normas modificatorias

()
Articulo 16°.- DETERMINACION SOBRE BASE PRESUNTA

Sustituyase el numeral 13. e incorpdrese como numerales 14.y 15.
del primer parrafo del articulo 64° del Cédigo Tributario, los si-
guientes textos:

"Articulo 64°.- SUPUESTOS PARA APLICAR LA DETERMINACION SO-
BRE BASE PRESUNTA

La Administracion Tributaria podra utilizar directamente los proce-
dimientos de determinacion sobre base presunta, cuando:

()

14. El deudor tributario omitio declarar y/o registrar a uno o mas
trabajadores por los tributos vinculados a las contribuciones socia-
les o por renta de quinta categoria.

(0"

Articulo 17°.- PRESUNCIONES

Sustituyase el numeral 11. e incorpdrese como numerales 12.y 13.
del primer parrafo del articulo 65 del Codigo Tributario, los siguien-
tes textos:

“Articulo 65°.- PRESUNCIONES

La Administracion Tributaria podra practicar la determinacion en
base, entre otras, a las siguientes presunciones:

()

12. Presuncion de remuneraciones por omision de declarar y/o re-
gistrar a uno o mas trabajadores.

("

Articulo 20°.- PRESUNCION DE REMUNERACIONES POR OMISION
DE DECLARAR Y/O REGISTRAR A UNO O MAS TRABAJADORES

Incorporese como articulo 72°-D del Cédigo Tributario, el siguiente
texto:

“Articulo 72°-D.- PRESUNCION DE REMUNERACIONES POR OMI-
SION DE DECLARAR Y/O REGISTRAR A UNO O MAS TRABAJADORES

Cuando la Administracion Tributaria, compruebe que el deudor
tributario califica como entidad empleadora y se detecta que omi-
tié6 declarar a uno o mas trabajadores por los cuales tiene que
declarar y/o pagar aportes al Seqguro Social de Salud, al Sistema
Nacional de Pensiones o renta de quinta categoria, se presumira
que las remuneraciones mensuales del trabajador no declarado,
por el periodo laborado por dicho trabajador, sera el mayor mon-
to remunerativo mensual obtenido de la comparacién con el total
de las remuneraciones mensuales que hubiera registrado, o en su
defecto, hubiera declarado el deudor tributario por los periodos
comprendidos en el requerimiento, el mismo que sera determina-
do de la siguiente manera:
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DECRETO LEGISLATIVO N2 981

a) Se identificaran las remuneraciones mensuales de los trabaja-
dores de funcion o cargo similar, en los registros del deudor tri-
butario, consignados en ellos durante el periodo requerido. En
caso que el deudor tributario no presente los registros requeri-
dos por la Administracion, se realizara dicha identificacion en
las declaraciones juradas presentadas por ésta, en los periodos
comprendidos en el requerimiento.

=3
-

De no encontrarse remuneraciones mensuales de los trabajado-
res de funcion o cargo similar en los registros o declaraciones
juradas del deudor tributario, se tomara en cuenta la informa-
cion de otras entidades empleadoras de giro y/o actividad simi-
lar que cuenten con similar volumen de operaciones.

-

¢) En ningun caso, la remuneracion mensual presunta podra ser
menor a la remuneracion minima vital vigente en los meses en

los que se realiza la determinacion de la remuneracion presunta.

Para efectos de determinar el periodo laborado por el trabajador
no registrado y/o declarado, se presumird que en ninglin caso
dicho periodo es menor de seis (6) meses, con excepcion de:

i. Los trabajadores de las empresas que inicien actividades y ten-
gan menos de seis (6) meses de funcionamiento, para los cua-
les se entendera que el tiempo de vigencia del periodo laboral
no sera menor al numero de meses de funcionamiento.

ii. Lostrabajadores de empresas contratados bajo contratos su-
jetos a modalidad, para los cuales se entendera que el tiempo
de vigencia del periodo laboral no sera menor de tres (3) meses.

Las remuneraciones determinadas de acuerdo a lo dispuesto en el
presente procedimiento forman parte de la base imponible para el
calculo de las aportaciones al Seguro Social de Salud, al Sistema
Nacional de Pensiones de acuerdo a lo sefialado en el parrafo si-
guiente; y de los pagos a cuenta a realizarse via retencion del Im-
puesto a la Renta de quinta categoria, cuando corresponda.

Solo se considerara que la remuneracion mensual presunta sera base
de calculo para las aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones
en el caso que el trabajador presente un escrito a la SUNAT donde
sefiale que se encuentra o que ha optado por pertenecer al Sistema
Nacional de Pensiones. El pago del aporte sera de cargo de la enti-
dad empleadora en su calidad de agente de retencion.

De corresponder la realizacion del pago a cuenta via retencion del
impuesto a la renta de quinta categoria por la remuneracion men-
sual presunta, éste sera de cargo de la entidad empleadora.

Se entiende como entidad empleadora a toda persona natural, em-
presa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o de hecho,
cooperativas de trabajadores, instituciones publicas, instituciones
privadas, entidades del sector publico nacional o cualquier otro ente
colectivo, que tenga a su cargo personas que laboren para ella bajo
relacion de dependencia o que paguen pensiones de jubilacion ce-
santia, incapacidad o sobrevivencia".

(..



PARTICIPACION
ADICIONAL EN

Segunda Parte

()

4. PARTICIPACION ADICIONAL Y LAS UTILIDADES A DISTRIBUIR
e

La idea de que para que proceda el abono de la Participacion
Adicional en las utilidades debe obtenerse autorizacion de la
Junta de Accionistas o el Directorio puede llevar a confusion.
Por este motivo, a continuaciéon expondremos los argumentos
que sustentan nuestra posicion de que ello no es asi.

4.1 La Participacion Adicional (PA) en las utilidades es un
acto de administracion: La PA es un derecho laboral adicio-
nal a la Participacion Legal y, por tanto, se concede a través
de un acto de administracion de la empresa, ya que es un
concepto no remunerativo que se aplica sobre la Renta Neta
Imponible, es decir, aquella que servira para calcular el Im-
puesto a la Renta.

4.2 Participacion Adicional en las utilidades: La Participa-
cion Adicional es un concepto no remunerativo y, por tanto, no
se otorga en calidad de contraprestacion de servicios, sino en fun-
cion de los resultados obtenidos en el ejercicio gravable, resulta-
do de la conjuncidn del capital, trabajo y la participacion de mano
de obra en aquellos.

La PA es, ademas, un gasto de empresa; por tanto, es necesaria-
mente un acto de administracion interna de la organizacion que
nada tiene que ver con aspectos societarios ni resultados fina-
les. En ese entendido, la administracion esta encargada al Direc-
torio y a uno o mas gerentes tal como lo sefiala el Art. 152° de la
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades (LGS). En consecuen-
cia, en aplicacion del Art. 188° de la LGS numerales 1y 2, el
gerente o los gerentes, seguin corresponda, tienen facultades
para celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios corres-
pondientes al objeto social y, ademas, representan a la sociedad
con las facultades generales y especiales previstas en el Codigo
Civil. Por lo tanto, tienen facultades para celebrar contratos otor-
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Presentamos en esta oportunidad la Segunda Parte del
articulo “Participacion Adicional en las Utilidades”,
cuya primera entrega realizdaramos en el ultimo
nimero de INFORME LABORAL de junio de 2007.

Como se sefialaba en dicha edicion, la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
tanto legal, como adicional, se encuentra requlada
por el Dec. Leg. N° 892 de 08.11.1996 y su
Reglamento, contenido en el D.S. N° 009-98-TR.

gando la PA en las utilidades o suscribir los documentos por los
que ésta se otorga por acto unilateral del empleador, convenio
colectivo o contrato individual.

4.3 Utilidades Distribuibles: A diferencia de la Participacion
Adicional en las utilidades (PA) que regula el Dec. Leg. N° 892,
las utilidades distribuibles en una empresa son aquellas que re-
sultan después de pagar el Impuesto a la Renta de Tercera Cate-
goria y por lo tanto son diferentes a la (PA).

Esto lo decimos por cuanto algunos creen que la PA en las utili-
dades requiere autorizacion de la Junta de Accionistas, lo que
no resulta ajustado a derecho por lo antes expuesto.

La Junta General de Accionistas (siendo el 6rgano supremo de la
sociedad) decide los asuntos propios de su competencia, se-
gun sefiala el Art. 111° de la LGS. AGin més, la Junta Obligatoria
Anual debe resolver, de acuerdo al Art. 114° de la LGS, sobre la
aplicacion de las utilidades, si las hubiere. Esas utilidades son
aquellas que, finalizado el ejercicio, se reflejan en los estados
financieros.

Es por ello que el Art. 231° de la LGS determina que las utilida-
des sobre las que se pronunciara la Junta de Accionistas son
las "utilidades distribuibles”, es decir, aquellas resultantes des-
pués de deducir los gastos de gestion, impuestos de ley, reser-
vas del caso, entre otros.

Asi, las utilidades del ejercicio son aquellas distintas de las que
sirvan de base para el calculo de la PA en las utilidades.

4.3 Promocion de la inversion: También debe tenerse presen-
te el Art. 10° del Dec. Leg. N° 757, por el cual el legislador
ratifica la diferencia que existe entre los dividendos —-cuyo des-
tino resulta ser decision de los socios-, y la participacion en
las utilidades, que corresponde a los trabajadores, indicando
que ambos conceptos tienen escenarios y entornos distintos.
Incluso determina con precision que las utilidades de las em-
presas del sistema financiero se rigen por la ley de la materia.
Notese que habla de las utilidades de las empresas y éstas son
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las “utilidades distribuibles” que se encuentran dentro del en-
torno de las facultades de la Junta de Accionistas.

5. MEDIOS POR LOS QUE SE PUEDE CONCEDER
e

Los medios por los que se puede conceder la PA en las utilida-
des estan en funcion a su origen, pero podemos sefialar los
siguientes:

5.1 Por acto unilateral: Este medio esta contemplado en el Art.
10° del Dec. Leg. N° 892, por lo que el gerente general o repre-
sentante legal, contando con la facultad para conceder concep-
tos remunerativos, no remunerativos y, en general otro tipo de
ingresos, otorga la PA en las utilidades para lo cual podria utili-
zar los documentos siguientes:

a) Memorando.
b) Carta individual.

5.2 Convenio Individual: Necesariamente sera por escrito.
Sugerimos que en este caso se comunique a la autoridad de
trabajo respetando el criterio tributario de la generalidad con-
siderado en los Arts. 37° y 75° de la Ley del Impuesto a la
Renta.

5.3 Convenio Colectivo: Las organizaciones sindicales y em-
pleadores podran pactar con razonabilidad la PA en las utilida-
des en los respectivos convenios colectivos.

6.3 Montos variables: Nada impide que se concedan montos
variables pues la ley no establece uniformidad ni universalidad
en este aspecto; sin embargo, estimamos que debe observarse el
criterio de generalidad.

6.4 Normas sobre generalidad y otros: Lo que es importante
respetar es el alcance tributario contenido en la Ley del Impues-
to a la Renta, esto es, que para tener caracter de gasto de em-
presa, se conceda la PA en las utilidades, cumpliendo los requi-
sitos siguientes:

a) Ser beneficio normal para la actividad que genera la renta
gravada. Esto se da por cuanto la empresa es generadora de
rentas de tercera categoria.

b) Cumplir el criterio de razonabilidad con relacion a los ingre-
sos: Se cumplira en la medida que se observe el tope.

¢) Generalidad para los gastos: En este aspecto se recomien-
da tener en cuenta que generalidad no es colectividad, ni
uniformidad, ni universalidad. La generalidad debe enten-
derse aplicable en funcion a un determinado grupo labo-
ral o area, aunque sea otorgando una minima cantidad.
En este entendido, resulta necesario determinar los facto-
res analizados de capital y trabajo para asignar la PA en
las utilidades.

6.5 Adelantos: Nada impide que la empresa otorgue adelantos
a cuenta de la PA en las utilidades. Lo que esto originara es que
el Impuesto a la Renta de quinta categoria no se aplique direc-
tamente sobre el monto percibido en funcion a la escala respec-
tiva, sino que debera prorratearse en los meses restantes del afio
(esto en aplicacion del Art. 71° de la LIR).

6. DETERMINACION DEL CONCEPTO
e

La normatividad legal no sefala limite alguno respecto a la deter-

7. EFECTOS TRIBUTARIOS PARA EL EMPLEADOR
(e

minacion del monto a concederse, pero de la concurrencia de
normas y principios de Derecho Laboral y Tributario concluimos
que se deben respetar los lineamientos siguientes:

6.1 Periodicidad: Debera indicarse el ejercicio gravable respec-
tivo por el cual se concede y sin que constituya precedente:
anual, trimestral, semestral, etc.

6.2 Monto: La empresa determinara el monto que corresponda,
pero es recomendable que no supere las 18 remuneraciones
mensuales vigentes al cierre del ejercicio o el promedio mensual
de aquellas si fuesen variables e imprecisas. Recomendamos utili-
zar este limite por cuanto si bien la ley autoriza a conceder la PA
en las utilidades, el monto debe tratarse con “razonabilidad" con-
forme se sefiala en materia tributaria en la Ley del Impuesto a la
Renta, principio que también es acogido en el Derecho Laboral.

En este contexto, y a la luz de los alcances de la LGT, careceria
de razonabilidad considerar para la PA un tope de otras 18 re-
muneraciones mensuales adicionales al tope que se aplica para
la Participacion Legal, por tanto, deberia considerarse un solo
tope de 18 remuneraciones para ambas, tal como se senala en el
parrafo anterior.
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La PA tendra los mismos efectos tributarios que la Participacion
Legal en las utilidades, ya que no representara costo adicional
alguno al empleador por derechos, beneficios, conceptos, apor-
tes, contribuciones, impuestos, etc.

8. REGISTRO DEL CONCEPTO
e

El pago de la PA en las utilidades o los adelantos que la empresa
tenga a bien disponer, se deben registrar en la Planilla de Pago a
que se refiere el D.S. N° 001-98-TR.

En el Art. 14° inc. e) de esa norma se indica que en la Planilla de
Pago debe registrarse “cualquier otro pago que no tenga cardc-
ter remunerativo segun el Art. 7° del TUO del Dec. Leg. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral".

Sabemos que tal cita legal nos remite al Art. 19° del TUO de la
LCTS en cuyo inc. b) se incluye como concepto no remunerativo
cualquier forma de participacion en las utilidades.

Igualmente, dado que la Boleta de Pago debe contener los mis-
mos datos que la planilla, también se registrara en aquella los
pagos por PA en las utilidades.



9. CONCLUSIONES

a) El Dec. Leg. N° 892 y normas concordantes regulan el dere-
cho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la acti-
vidad privada a participar en las utilidades de las empresas
que generan rentas de tercera categoria, a traves de la Parti-
cipacion Legal y la Participacion Adicional.

b

-

La Participacion Adicional en las utilidades a que se refiere el
Art. 10° del Dec. Leg. N° 892 puede otorgarse por acto unila-
teral del empleador, convenio individual o convenio colecti-
vo. Incluso puede otorgarse por las tres vias antes sefialadas
en forma concurrente.

¢) Las participaciones adicionales constituyen conceptos no re-
munerativos que no son computables para derechos, benefi-
cios ni conceptos laborales.

d

—

Las participaciones adicionales en las utilidades no estan afec-
tas a los aportes, contribuciones, ni tributos de cargo del em-
pleador ni el trabajador, a excepcion del Impuesto a la Renta
de quinta categoria.

—

e) Las participaciones adicionales en las utilidades constituyen
gasto de empresa, por lo tanto, serviran para detraerse de la

renta bruta antes de impuestos.

f) Debe aplicarse la PA con razonabilidad y respetando el crite-
rio tributario de generalidad.

g) La participacion adicional en las utilidades constituye un acto
de administracién empresarial, por lo tanto no se requiere
autorizacion de la Junta de Accionistas ni del Directorio. En
cambio, si se requerira autorizacion del Directorio cuando el
funcionario fue nombrado por ese 6rgano colegiado y su re-
tribucion, fijada en ese ambito.

h) Los costos laborales adicionales de una suma otorgada en
calidad de bono y otra por participacion adicional en las uti-
lidades son los que se indican a continuacion: (ACHQ)

PARTICIPACION LEGAL EN LAS UTILIDADES
Participacion
Bono Anual Sueldo
Costo Legal en las o Gratificacion Basico
Utilidades '

CTS 0% 9.72% 9.72%

Gratific. Julio 0% 0.00% 8.33%

Gratific. Diciembre 0% 0.00% 8.33%

Aportes Gratific. 0% 0.00% 1.83%

RCSSS-ESSALUD 0% 9.00% 9.00%

SCTR 0% 2.00% 2.00%

TOTAL 0% 20.72% 39.21%

PARTICIPACION ADICIONAL EN LAS UTILIDADES
Participacion Bono Anual Costo al
Costo Adicional en o Gratificacion Sueldo
las Utilidades Anual Basico

CTS 0% 9.72% 9.720%

Gratific. Julio 0% 0.00% 8.330%

Gratific. Diciembre 0% 0.00% 8.33%

Aportes Gratific. 0% 0.00% 1.83%

RCSSS-ESSALUD 0% 9.00% 9.00%

SCTR 0% 2.00% 2.00%

TOTAL 0% 20.72% 39.21%

Nota: Se aplica SENATI 0.75%. Si resulta afectada la empresa.

Critica

_IMPUESTO A LA RENTA DE QUINTA
CATEGORIA ASUMIDO Y EL TRIBUNAL FISCAL

El articulo 47° de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR) esta-
blece que si un contribuyente asume el tributo de otro, dicho
monto no constituira gasto para el primero de ellos. Respecto a
la aplicacion de este articulo, la Administracion Tributaria en
la Resolucion del Tribunal Fiscal (TF) N° 06203-3-2002, de
25.10.2002, considera que si un empleador asume el IR de 5ta
categoria de sus trabajadores y, por tanto, no realiza la reten-
cion correspondiente, origina un mayor monto en la remune-
racion neta de éstos y, consecuentemente un pago permanente.

A criterio del TF, dicho monto constituye remuneracion afecta
para los aportes al Régimen Contributivo de la Seguridad So-
cial en Salud (RCSSS) asignandole la calidad de libre disposi-
cion. El sustento de tal pronunciamiento reside en el hecho que
el trabajador, al recibir una mayor remuneracion neta como
resultado de la inaplicacion del IR de 5ta Categoria-al haber
sido éste asumido por el empleador-, obtiene una mayor suma
que es de libre disposicion.

Sin embargo, en la reciente Resolucion del Tribunal Consti-
tucional N° 06089-2006-PD/TC, de fecha 17.04.2007, se esta-
blece que debe respetarse el Principio de Legalidad, esto es, que
las rentas afectas al IR deben estar sefialadas en la Ley. En este
caso no existe norma alguna que determine que el monto neto
de una remuneracion puede constituir una renta afecta. Inclu-
so en la Resolucion N° 06203-3-2002 resefiada anteriormente,
el TF hace referencia a normas expresas, como la norma 4ta
del Codigo Tributario, ya que el tributo sdlo puede modificarse
por ley y no por una interpretacion. En este sentido, el hecho
generador del tributo a que alude el TF no esta sefialado en la
ley ya que el monto afecto a la contribucion en el RCSSS no
comprende montos netos.

Es asi que el IR de 5ta categoria asumido por el empleador
es un tributo pagado por éste ultimo en base a lo consignado
en el articulo 47° de la LIR y, por tanto, no constituye remune-
racion; ademas, al no tener tal naturaleza juridica no puede ser
de libre disposicion. No existe ninguna norma legal que esta-
blezca una presunciéon en materia del IR asumido.

Por estos argumentos y otros concurrentes, asi el empleador
consigne en la columna de aportes que le corresponde pagar el
monto que asuma por IR 5ta categoria de sus trabajadores,
dicha cantidad no estara afecta a la contribucién del 9% al
RCSSS establecida en la Ley N° 26790.

Precisamos estos hechos porque en el Registro de Trabaja-
dores Pensionistas y Prestadores de Servicios (RTPS), planilla
digitalizada que entrara en vigencia a partir del 1 de setiembre
del 2007, la SUNAT esta considerando en la Tabla de Ingresos
como suma afecta al 9% del RCSSS el IR de 5ta asumido por el
empleador, lo cual es una ilegalidad. Incluso establece que los
aportes al Sistema Nacional de Pensiones y al Sistema Privado
de Pensiones pueden ser asumidos por el empleador, lo cual es
una ilegalidad pues no esta previsto en la legislacion. Esto debe
terminar. Las instituciones deben respetar la ley y no crear
situaciones que generan incertidumbre.
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SISTEMA
PRIVADO DE

Reglamentan Ley sobre Desafiliacion

1. DEFECTOS DE LA NORMA
e

No resulta exagerado afirmar que el Reglamento de la Ley de
Desafiliacion Informada del SPP no ha merecido suficiente
cuidado en su elaboracion y en su oportunidad.

Pareciera que hubo apresuramiento en publicar normas que
no habian sido totalmente maduradas y sobre las cuales no
se tenia v, al parecer aun no se tiene, ideas claras sobre lo
que realmente debe ser.

De alli que su texto dé la impresion de sumergir al interesado
en un mar de exigencias, supuestos, certificaciones, procedi-
mientos operativos integrados por diversas etapas, de pen-
siones complementarias sujetas a detallados cuestionamien-
tos, etc., todo lo cual acreditaria que los autores de la norma
estuvieron mas preocupados por evitar fraudes que afecten
econdémicamente a la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), aunque ello trabe o complique en demasia el procedi-
miento a seguir, que ni siquiera esta debidamente definido.

Evidentemente, se observa que la redaccion de la norma
proviene mas de un ente “contralor” que de un Ministerio
de Trabajo (MTPE), que debe conocer mejor la idiosincra-
sia de los trabajadores para quienes esta hecha la directi-
va bajo comentario. Es una lastima que el MTPE pareciera
haber sdlo prestado su firma como refrendo de una nor-
ma que requerira de mas de una disposicion complemen-
taria adicional.

Por nuestra parte trataremos de extraer los aspectos mas re-
levantes del texto reglamentario.
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El D.S. N° 063-2007-EF de fecha 28.05.2007 pretende
regular y reglamentar la Ley N° 28991 -Ley de Libre
Desafiliacion Informada, Pensiones Minima y Comple-
mentarias, y Régimen Especial de Jubilacion Anticipada-
pero resulta evidente que lejos de servir de fidcil guia para
informar adecuada y sencillamente al asegurado sobre los
alcances, caracteristicas, requisitos o exigencias, y efectos
de cada régimen pensionario, el contenido del dispositivo
resulta inaccesible para el lector promedio.

2. ASPECTOS DIVERSOS CONTENIDOS EN LA NORMA
(e

Los temas son:

- La desafiliacion informada y libre del Sistema Privado de
Pensiones (SPP).

- Pensiones Complementarias.

- Régimen Especial de Jubilacion Anticipada.

- Verificacion de aportes efectivos.

- Criterios para determinar error por mala informacion.

3. DESAFILIACION DEL SPP: REQUISITOS
7

- Haber estado afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

hasta el 31.12.1995 y posteriormente haber pasado al SPP.
Entre el texto de la Ley N° 28991 (art.1°) y el Reglamento
(art. 1°) surge la duda sobre el periodo de afiliacion al SNP,
ya que la ley da a entender que esta afiliacion al SNP debio
generarse a mas tardar hasta el 31.12.95 y el Reglamento
pareceria exigir que esta afiliacion debio estar vigente sélo
hasta el 31.12.95.

Contar con el numero de aportaciones exigido por el SNP
para tener derecho a pension, sumando las correspondientes
tanto al SPP como al SNP.

Se consideran casos especiales:

® losque al incorporarse al SPP tenian al menos 65 aiios de
edad y 20 afos de aportacion, es decir, los requisitos nor-



malmente exigidos para tener derecho a pension, dentro
del Sistema Nacional de Pensiones.

Los que al incorporarse al SPP tenian ya 55 afios de edad
(varones) y 30 afios de aportacion al SNP. Tratandose de
mujeres, haber alcanzado por lo menos 50 afios de edad
y 25 aiios de aportes al SNP. Bajo estas modalidades la
pension suele quedar reducida en 4% por afo de ade-
lanto.

Los que al incorporarse al SPP habian ya cumplido con los
requisitos para tener derecho a cualquier otro régimen
especial de jubilacion en el SNP (pension especial para los
varones nacidos antes del 01/07/31 y por lo menos con 5
afos de aportacion, o para las mujeres nacidas antes del
01/07/36 y con por lo menos 5 afos de aportacion. Bajo
este minimo de condiciones se obtiene al menos el 50%
de la remuneracion de referencia).

Podria también considerarse dentro de estos regimenes
especiales la situacion originada con anterioridad a la
vigencia del D.L. N° 25967 que impuso los 20 afios de
aportacion como minimo para tener derecho a pension.
En consecuencia, hasta antes de la vigencia de esta ley
que empezd a regir el 19 de diciembre de 1992, pudo
generarse derecho a pension dentro del SNP con me-
nos de 20 anos de aportacion (1), por lo que quienes
habiendo ya adquirido este derecho con menos de 20
afos de aportacion se afiliaron con posterioridad al SPP,
tendrian también la posibilidad de solicitar su desafilia-
cion del Sistema Privado y retornar al Sistema Nacional
de Pensiones.

3.1 Procedimiento de Desafiliacion en compas de espera

El articulo 2° del Reglamento no determina aun el pro-
cedimiento que debe sequir el interesado que preten-
de desafiliarse del SPP para reintegrarse al SNP. Sélo
se limita a sefalar pautas generales que deberan ob-
servar la Superintendencia de Banca, Sequros y Ad-
ministradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS)
y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) para
establecer posteriormente el Reglamento Operativo de
desafiliacion.

Esta dilacion que posterga la elaboracion del procedi-
miento de desafiliacion, implica incumplimiento de lo
preceptuado expresamente por la Ley N° 28991 en el
parrafo final de su articulo 4° que con suma claridad
dispuso que “dicho procedimiento serd establecido por
el reglamento de la presente ley a propuesta de la SBS”.

Consecuentemente, la simple enumeracién de “pautas”
determinadas en el articulo 2° del Reglamento no ayu-
da al interesado en su hipotético proposito de desafi-
liacion por no existir hasta el momento reglas validas
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Consecuentemente, la simple
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determinadas en el articulo 2° del
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desafiliacion por no existir hasta el
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Habrd, en consecuencia, que seguir
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procedimentales que debieron estar
contenidas necesariamente

en un Reglamento que ya

se publicd sin ellas.

que lo guien eficientemente hacia ese objetivo. Habra,
en consecuencia, que seguir esperando la publicacion
de normas procedimentales que debieron estar conte-
nidas necesariamente en un Reglamento que ya se pu-
blico sin ellas.

Tampoco el Reglamento proporciona o sefala criterios
practicos de evaluacion sobre estimaciones y/o calculos
de las posibles pensiones que puedan corresponder al
afiliado tanto en el SPP como en el SNPy que constituye
informacion relevante para la toma de decisiones por
parte del interesado.

Sobre este particular. el Reglamento se limita a direccio-
nar genérica y vagamente esta obligacién a la SBSy a
la ONP, cuando segun la Ley, el Reglamento debia ya
contener precisiones al respecto, asi como también in-
formacion basica sobre montos adeudados por diferen-
cial de aportes y otros requerimientos complementarios
exigidos.

En resumidas cuentas, al momento actual el asegurado
que pretendiera la desafiliacion solo contaria con la infor-
macion que podria proporcionarle la ONP; la Superin-
tendencia de Banca, Sequros y AFP; asi como el MTPE.
Estas entidades estan divulgando via internet informa-
cion basica a considerar en cada caso, mecanismos de
proteccion, requisitos para la pension minima, topes en
la pension, etc.

(1) Ver Informe Laboral, febrero 2004, pag. 6.
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4. CERTIFICACION DE APORTES MINIMOS
7

El Reglamento, en su articulo 3°, considerara solo los efecti-
vamente retenidos y pagados, incluyendo también los apor-
tes "adeudados” mientras se estuvo en el SPP.

® |os aportes realizados en el SNP se consideraran bajo los mis-
mos criterios utilizados actualmente por la ONP para el otor-
gamiento de pensiones.

Estas expresiones parecerian tener relacion directa con los
nuevos criterios modificatorios del art. 70 del Decreto Ley N°
19990 introducidos por la Ley N° 28991, referentes a “perio-
dos de aportacion” (meses, semanas o dias durante los cua-
les se presta servicios al empleador, asi como también las
licencias con goce de remuneracion, e inclusive los periodos
en que el asegurado estuvo percibiendo subsidios), asi como
también con la modificatoria del articulo 54° del Reglamen-
to del D.L. N° 19990 dispuesta precisamente por el articulo 3°
del D.S N° 063-2007-EF de 28.05.07, que reglamenta la Ley
Ne 28991 sobre Desafiliacion Informada del SPP, objeto del
presente comentario.

En el nuevo texto del articulo 54° del Reglamento del D.L N°
19990 se precisan los medios con los que se pueden acredi-
tar los periodos de aportacion que serviran de base para el
otorgamiento de pensiones dentro del Sistema Nacional de
Pensiones. Estos son:

4.1 Respecto a las aportaciones devengadas hasta marzo
del 2007

Es decir, antes de la modificatoria del art. 54°, podran
acreditarse con la informacion proporcionada por el Sis-
tema de la Cuenta Individual que es llevada por la SU-
NAT desde julio de 1999 en adelante.

Por periodos anteriores se utilizaran: planillas de pago vy,
supletoriamente, con la informacion que pueda propor-
cionar la ORCINEA (Oficina de Registro y Cuenta Indivi-
dual del Empleado y Asequrado que organizara el anti-
guo IPSS y cuyas oficinas se encuentran en Av. Arenales
1302); el SCIEA, Sistema Manejado por la ONP, o cual-
quier otro registro complementario que establezca la ONP.

Ademas, se aceptara:

- Boletas de pago y/o liquidacion de beneficios sociales
firmadas por el empleador.

- Declaracion Jurada del empleador acreditado en los
Registros Publicos, sobre la veracidad de la retencion
del aporte.

- Informes de verificacion de aportes emitido por la ONP;

- Declaracion Jurada del asegurado segun el D.S. N° 082-
2001-EF (en formato especial aprobado por la ONP
adjuntando documentos requeridos). Sélo podra re-
conocerse un maximo de 4 afios completos.

- Otros documentos probatorios de aportaciones pro-
venientes del ex-IPSS o ESSALUD.
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4.2 Aportaciones devengadas a partir de abril de 2007

- Se acreditaran con la informacion que maneja la SUNAT
o con los registros complementarios que establezca la
ONP, siempre que se trate de aportes efectivos cancela-
dos integramente.

- Ladocumentacion supletoria anteriormente menciona-
da sera valida siempre que corresponda a originales y
no esté alterada. Los indicios razonables de falsedad o
adulteracion permitiran que la ONP suspenda los efec-
tos de los actos cuestionados, inclusive cuando estén
referidos a Bonos de Reconocimiento, Complementarios
y otros beneficios.

5. TRANSFERENCIA DE APORTES (REGL. ARTS. 4° Y 6°)
e

Los aportes acumulados en la Cuenta Individual de Capitali-
zacion (CIC) dentro del SPP, solo seran trasferidos al Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales (FCR - D.L. N° 19990)
luego que la SBS haya emitido la Resolucion de desafiliacion
del SPP.

Esta trasferencia comprende también el Bono de Reconoci-
miento que pueda corresponder. La AFP efectuara estos tras-
pasos dentro de los 30 dia calendario siguientes a la desafi-
liacion.

Los “aportes en cobranza” que no hubieran sido aun recu-
perados del empleador moroso o incumplido, exigen que la
AFP correspondiente contintie con los procedimientos res-
pectivos para hacerlos efectivos y entregarlos a la ONP.

6. DECLARACION JURADA (REGL. ART. 5°)
7

Es el documento con que el asegurado que se decide por la
desafiliacion del SPP deja constancia escrita de su voluntad
en ese sentido y de haber sido adecuadamente informado
sobre las implicancias, irreversibilidad y la conveniencia o
no de su desafiliacion, asi como también de que los recur-
sos provenientes de sus aportes al SPP o de su Bono de
Reconocimiento, de ser el caso, pasaran a formar parte del
Fondo Comun del Sistema Nacional de Pensiones que sus-
tenta econdmicamente las pensiones a otorgarse bajo este
régimen.

Esta Declaracion Jurada debe presentarse ante la AFP de la
cual se desafilia el asegurado.

Las AFP podran elaborar estos formatos de Declaracion Ju-
rada sobre la base de las exigencias sefialadas en el articulo
6° de la Ley N° 28991 y repetidas en el art. 6° de su Regla-
mento (1ra. Disposicion Complementaria Final del Regla-
mento).

(continuara)
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La tipificacion del Caso Fortuito o la Fuerza

Mayor como causal de suspension de labores es
desarrollada en el presente articulo.

Asimismo, se analizan las normas sobre la forma y
oportunidad de la reincorporacion al trabajo. En este

4 ultimo caso se determina que la reincorporacion debe
hacerse oportunamente, después de cesar la causal,
al mismo puesto de trabajo habitual u otro de

similar categoria. Interpretando el reglamento,

podria entenderse vdlidamente que no existiria la
obligacion legal de que la incorporacion del
trabajador se efectie en el mismo puesto.

Asimismo, proporcionamos un modelo de recurso
de apelacion por denegatoria de la autorizacion
para suspender labores y otro modelo que contiene
el acuerdo de partes para prolongar la suspension
Caso Fortuito o Fuerza Mayor de labores por Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

1. CLASES DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;
[) El caso fortuito y la fuerza mayor;
) Otros establecidos por norma expresa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11° del TUO del Dec. Leg.
Ne 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, las cau-
sales de suspension del contrato de trabajo son de dos tipos: 3. EL CASO FORTUITO Y LA FUERZA MAYOR:

a. Suspension Temporal Perfecta: Cuando cesa temporalmente CONFIGURACION

la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del em- | EEE—E—S—S =
pleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desapa-

rezca el vinculo laboral. De acuerdo a lo establecido en el art. 12¢, inc. 1) del TUO del Dec.

Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, una
de las causas de suspension temporal perfecta del contrato de
trabajo es el caso fortuito y la fuerza mayor.

b. Suspension Temporal Imperfecta: Cuando si bien es cierto
no existe prestacion efectiva de servicios por parte del trabaja-
dor, el empleador continta obligado a pagar la remuneracion

correspondiente. Tal como se establece en el art. 21° del Reglamento del TUO de

la Ley de Fomento del Empleo, aprobado por D.S. N° 001-96-TR,

, se configura el caso fortuito o la fuerza mayor "cuando el he-
2. CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO cho invocado tiene cardcter inevitable, imprevisible e irresisti-

I ble y que haga imposible la prosecucion de las labores por un

Son causas de suspension del contrato de trabajo: determinado tiempo".

a) Lainvalidez temporal;

b) La enfermedad y el accidente comprobados; 4. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION DE LABORES

¢) La maternidad durante el descanso pre y postnatal; I II——
d) El descanso vacacional; En el art. 15° del TUO del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad
e) La licencia para desempefar cargo civico; y Competitividad Laboral, se establece que el caso fortuito y la
f) El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales; fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autori-

zacion previa, para la suspension temporal perfecta de las labo-
res hasta por un maximo de noventa (90) dias, con comunica-
cion inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT).
No obstante, se sefiala que el empleador debera, de ser posible,
otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adop-
tar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de
los trabajadores.

g) La sancion disciplinaria;
h) El ejercicio del derecho de huelga;

i) La detencion del trabajador, salvo el caso de condena priva-
tiva de la libertad;

j) Lainhabilitacion administrativa o judicial por periodo no su-
perior a tres meses;
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La comunicacion a la AAT a que se hace referencia en el parrafo
anterior debe efectuarse incluyendo la siguiente informacion:

- Duracion de la suspension;
- Fecha de inicio;

- Nomina y domicilio de los trabajadores comprendidos en la
medida;

- Sustentacion de la causa invocada;

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en
el Banco de la Nacion, cuyo costo es de 0.70% de la UIT por
cada trabajador, es decir, S/. 24 por el afio 2007 (Texto Unico
de Procedimientos Administrativos del MTPE, aprobado por
D.S. N° 016-2006-TR, Procedimiento N° 4).

Ocurrida la suspension de labores es responsabilidad de la AAT
verificar, dentro del sexto dia, la existencia y procedencia de la
causa invocada, debiendo examinar, segun lo establecido en el
art. 22° del Reglamento de la LFE, si la causa invocada guarda
proporcionalidad y razonabilidad con el periodo de suspension
de labores determinado por el empleador.

De no proceder la suspension, pues la causa resulta inexistente
o improcedente, la resolucion que se expida ordenara la inme-
diata reanudacion de las labores —considerandose el periodo de-
jado de laborar como de trabajo efectivo para todo efecto legal
(art. 232 del Reglamento de la LFE)- y el pago de las remunera-
ciones por el tiempo de suspension transcurrido.

Si la verificacion no es efectuada por la autoridad competente, se
entiende que ha quedado autorizada la suspension, salvo el caso
de que el motivo que impidio la realizacion de la inspeccion sea
atribuible al empleador (art. 24° del Reglamento de la LFE).

El reglamento expresa también que si la situacion que motiva la
suspension de labores subsistiera vencido el plazo maximo consi-
derado por la ley (90 dias), solo por acuerdo de partes podria
prolongarse dicha suspension, resultando improcedente la inicia-
cion de un nuevo tramite regular ante la Autoridad de Trabajo
para obtener dicha prorroga (art. 26° del Reglamento de la LFE).

5. APELACION DE LA RESOLUCION
7

Se contempla en el art. 24° del Reglamento el hecho que las
partes puedan apelar la resolucion expresa o ficta que determi-
na la procedencia o no de la causa invocada en el término de
tres dias habiles.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo resol-
vera la apelacion en el término de cinco dias habiles computados
desde el dia siguiente de ingresado el expediente a la dependen-
cia respectiva. De no expedirse resolucion en el plazo indicado, se
tendra por confirmada la resolucion de primera instancia.

6. REINCORPORACION DEL TRABAJADOR

El Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo, en su articulo
18°, se ocupa de la oportunidad en que el trabajador debe in-
corporarse al centro de trabajo cuando el contrato ha quedado
suspendido por una de las causales sefialadas en el articulo 15° de
la ley, indicando para el caso bajo comentario que ello debera
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ocurrir al cesar las causas legales de suspension del contrato de
trabajo, debiendo el trabajador reincorporarse oportunamente
en su puesto habitual u otro de similar categoria.

7. SUBSISTENCIA DE IMPOSIBILIDAD DE REANUDAR LABORES
7

Si venciera el plazo maximo de 90 dias considerado por ley y
subsistiera la imposibilidad de reanudar las labores, la suspen-
sion podra prolongarse por acuerdo de partes con conocimien-
to de la Autoridad Administrativa de Trabajo (ver modelo que se
adjunta) pudiendo alternativamente el empleador optar por el
cese colectivo a que se refiere el art. 47° de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral.

ACUERDO DE PARTES PARA PROLONGAR LA
SUSPENSION DE LABORES POR CASO FORTUITO
O FUERZA MAYOR

ACUERDO
En la ciudad de ...... siendo las ...... horas del ...... del mes de ...... de
200......, reunidos en el local de la empresa ...... sito en ........... , de
una parte la empresa ......... ,con RUC Ne ......... debidamente repre-
sentada por ........... identificado con DNI N° ............ , a quien se de-
nominara LA EMPRESA; vy, de la otra parte, el Sindicato de ......... ,
debidamente representado por don... ............... identificado con DNI
Ne .......en calidad del Secretario General; don ............... identificado
con DNINe.......... en calidad de Secretario de Defensa;ydon.............
identificado con DNI N° .......... en calidad de Secretario de Organi-
zacidn, con la finalidad de definir la suspension perfecta de labores
aplicada en la empresa segun Expd. N° ........... la misma que con-

cluira el ......
Abierta la reunion y después de multiples deliberaciones las partes
acordaron lo siguiente:

PRIMERA: Las partes reconocen que habiendo efectuado una ins-
peccion in situ, la situacion de las instalaciones de la empresa impi-
de desarrollar labor productiva a consecuencia de los hechos for-
tuitos y de fuerza mayor ocurridos el .........

SEGUNDA: A pedido de la empresa, las partes acuerdan que es ne-
cesario adoptar la prolongacion de la suspension perfecta de labo-
res en vista que estan por concluir las (reparaciones u otro) de las
instalaciones del centro de trabajo.

TERCERO: En consecuencia, las partes acuerdan prolongar la sus-
pension de labores desde el dia ......... hasta el ...............

Los trabajadores podran reintegrarse a sus labores el dia ............ salvo
que por motivos ajenos a la voluntad de las partes se tenga que
aplicar otra prolongacion.

Hecho en tres ejemplares de un mismo tenory para un mismo efec-
to que suscriben las partes en sefial de conformidad en su conteni-
do y forma.
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APELACION POR DENEGATORIA DE LA SOLICITUD
DE SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

COMUNICACION DEL EMPLEADOR A LA AAT DANDO
CUENTA DE UNA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES
POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

SENOR DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

...................................................... , con domicilioen ......

distrito de ......... empresa dedicada a ...... debidamente representa-
dapor......... ,identificado con DNI Ne ...... ,encalidad de ......... quien
acredita su personeria con poder inscrito en ......... a Ud. decimos:

Que, amparados en lo dispuesto en el art. 15 del Texto Unico Orde-
nado del Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR comunicamos a su des-
pacho que hemos aplicado en nuestro centro de trabajo ubicado
en ... una suspension perfecta de los contratos de trabajo de
......... (...) trabajadores de las areas y secciones que se indican en el
anexo N° 1 de este recurso, en razon de los hechos que se detallan
a continuacion:

1. El dia ...... en el centro de trabajo ubicadoen ...... se produjo ......
(...) La indicada suspension perfecta de labores que comunicamos a
traves de este recurso se inicio el ...... y concluira el ...... , esto es,
tendra una duracion de ...... dias.

Como se desprende de los hechos precedentemente sefialados, se
ha configurado un caso fortuito y fuerza mayor ya que tiene el
caracter de inevitable, imprevisible e irresistible que hace imposi-
ble la prosecucion de las labores por un tiempo determinado, todo
lo cual se enmarca dentro de los alcances del art. 21° del Regla-
mento de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por D.S. N° 001-
96-TR.

Asimismo, el plazo que comprende la suspension perfecta de labo-
resy que alcanza a ...... dias, en relacion con la naturaleza y efec-
tos de los hechos materia del caso fortuito y la fuerza mayor,
guardan una perfecta y coherente proporcionalidad, razonabilidad
y temporalidad.

POR TANTO:
A Ud. pedimos se sirva proveer de acuerdo a ley:

OTROSI DECIMOS: En parte de prueba de lo expuesto presentamos
lo siguiente:

1° La copia certificada del Parte Policial N° ...... que acredita los
hechos expuestos.

2° Informe N ...... de fecha ...... expedido por la Cia. de Bomberos
Ne ... en el cual se indican los hechos ocurridos en nuestro cen-
tro de trabajo el dia ......... los que originan esta suspension.

3° El Anexo N° 1 que contiene los nombres y apellidos, ocupacion
y domicilio de los trabajadores comprendidos en esta suspen-
sion de labores, ordenados por area y seccion (...).

Expd. Ne. ......

SENOR DIRECTOR DE PREVENCION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS

“.[Razon social del empleador) ... con RUC Ne

......... , con domicilio en
...... empresa dedicada a ......, debidamente representada por .........
en calidad de apoderado, segun lo acredita con poder inscrito en
...... ,a Ud. decimos:

Que, al amparo del Art. 25° del Reglamento del Dec. Leg. N° 728,
aprobado por D. S. N° 001-96-TR, apelamos la Resolucion Ne ......
del ........ expedida por ............ en relacion a la suspension perfecta
de labores aplicada en nuestro centro de trabajo, ubicado en......... ,
materia de este expediente y denegada por su Despacho, por lo que
pedimos se nos conceda la alzada y se eleve los actuados a la ins-
tancia superior donde esperamos lograr la revocatoria de la Reso-
lucién en cuestion, por los fundamentos de hecho y los argumen-
tos juridicos que sefialamos a continuacion:

A. FUNDAMENTOS DE HECHO:

Interponemos este recurso de apelacion contra la Resolucion N°
......... por cuanto esta acreditado en autos que ......

()
Ademas, incluimos adjunto al presente, pruebas que acreditan que
[0S NECNOS ..o

B. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Los hechos expuestos y acreditados con las instrumentales que obran
en autos y las que se adjuntan al presente, resultan demostrativos
que estamos frente a un caso fortuito y de fuerza mayor que ubica
plenamente al caso dentro de los alcances del Art. 15° del TUO del
Dec. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR, LPCL, por tanto
resulta procedente y ajustada a ley la suspension perfecta de los
contratos de trabajo de los trabajadores a que se refiere nuestro
escrito No......... de fecha ............

Es por tales razones y fundamentos que interponemos este recurso
de apelacion con la finalidad que se eleven los actuados al superior

jerarquico donde esperamos se revoque la Resolucion N° ......... Y,
por tanto, se autorice la suspension perfecta de labores los dias del
......... P2 R—

POR TANTO:

A Ud. pedimos se sirva concedernos la alzada y proveer conforme a
ley.

OTROSI DECIMOS: Adjuntamos en parte de prueba lo siguiente:
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Convenio Colectivo

MINERA YANACOCHA S.R.L.

En la ciudad de Lima, a horas 15:00 horas
del dia 31 del Mayo de 2007, en las oficinas de
la Direccién Nacional de Relaciones de Traba-
jo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ubicadas en la Av. Salaverry 655, Jesus
Marfa, se reunieron de una parte, los integran-
tes de la comisién negociadora acreditada por
Minera Yanacocha S.R.L., sefiores Jorge Llun-
cor Carvajal identificado con DNI 29239637;
Oscar Silva Rojas, identificado con DNI
26695671; Ivdn Carrera Vega identificado con
DNI 10262409, Luis Alvarez Ganoza identifi-
cado con DNI 25617011; Alejandro Robatti
Alvarez De La Torre identificado con DNI
08889007 y Victor Ferro Delgado identificado
con DNI 07829683; y de la otra parte, en re-
presentacion de la comisién negociadora acre-
ditada por el Sindicato de Trabajadores de la
Compaifa Minera Yanacocha S.R.L., los sefio-
res Guillermo Nina Yampasi identificado con
DNI 22091114, Secretario General; Robinson
Castafieda Vargas identificado con DNI,
27916679 Secretario General Adjunto, Guiller-
mo Jiménez Huamanf{ identificado con DNI
22088544, Secretario de Organizacién; Juan
Ernesto Durdnd Arenas identificado con DNI
08266801, Secretario de Defensa; Néstor Le-
zama Abanto identificado con DNI 36723579,
Secretario De Control y Disciplina; Reginal
Arenaza Coloma identificado con DNI
26719309, Secretario de Economia, Julio No-
voa Pachamango identificado con DNI
26628678, Secretario de Actas y Archivo; Wil-
mer Lezama Abanto identificado con DNI
26724776, Secretario de Prensa y Propaganda;
Eliseo Castro Ortiz identificado con DNI
29687423, Secretario de Asistencia Social y
Asuntos Pensionables; Jorge Guanilo Sandoval
identificado con DNI 19235609, Secretario de
Frente Unico Regional y Comunidades; Mar-
co Leén Garcia, identificado con DNI
26616886 Delegado; Jorge Lopez Tello, iden-
tificado con DNI 26728051 Delegado; debi-
damente asesorados por el sefior Jestis Del Cas-
tillo Rivero identificado con DNI 22085631,
Secretario Regional del Norte de la Federacidn
de Trabajadores Mineros, Metaldrgicos y Side-
rirgicos del Perd; con la participacién de la Dra.
Manuela Garcfa Cochagne, en su condicién de
Directora Nacional de Relaciones de Trabajo;

con el objeto de celebrar el presente convenio
colectivo:

CAPITULO I
1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Ambito del Convenio Colectivo

El Convenio colectivo (en adelante: “el Con-
venio”) contiene el acuerdo sobre remuneracio-
nes, condiciones de trabajo, productividad y de-
mds concernientes a las relaciones entre Minera
Yanacocha S.R.L. (en adelante: “la Empresa’) y
los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabaja-
dores de la Compaiifa Minera Yanacocha S.R.L.
(en adelante: “el Sindicato”).

De conformidad con lo dispuesto por el arti-
culo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y articulo
34° del Decreto Supremo N°011-92-TR, Regla-
mento de la acotada ley, el Convenio se aplica a
los trabajadores afiliados al Sindicato.

Estén amparados y obligados por el presente
convenio colectivo los trabajadores que tengan
contrato de trabajo a la fecha de inicio de vigen-
cia del Convenio (01 de marzo de 2007) y que
tengan o adquieran la condicién de afiliados al
Sindicato, asi como a quienes se incorporen a la
empresa con posterioridad a dicha fecha y se afi-
lien al Sindicato.

Adicionalmente, en cualquier caso, para en-
contrarse regido por el presente Convenio el tra-
bajador deberd tener contrato de trabajo vigente
con la Empresa a la fecha en que corresponda la
aplicacién de alguna de sus estipulaciones, as
como tener a esa fecha la condicién de afiliado al
Sindicato.

En caso que durante la vigencia del Conve-
nio algtin trabajador opte por desafiliarse al Sin-
dicato luego de su celebracién y durante dicho
periodo haya recibido beneficios previstos en
el Convenio, tales pagos serdn considerados
como pago a cuenta de los que le pudieran co-
rresponderle por decisién unilateral de la Em-
presa a favor del personal no sujeto a negocia-
cién colectiva.

De igual modo, en caso que durante la vigen-
cia del Convenio algin trabajador opte por afi-
liarse a el Sindicato luego de su celebracién y du-
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rante dicho periodo haya recibido incremento (s)
remuneratorio (s) y/o gratificacion (es) extraordi-
naria (s) dispuestas por la Empresa a favor del per-
sonal no sujeto a negociacién colectiva tales pa-
gos serdn considerados como pago a cuenta de
los que le corresponderfa percibir en aplicacién
del Convenio.

Ningun trabajador podrd percibir doble be-
neficio, esto es, los establecidos por disposicidn
de la Empresa a favor del personal no sujeto a
negociacion colectiva y los acordados median-
te el Convenio conforme a los pdrrafos ante-
riores.

Respecto de trabajadores cuya afiliacidn sea
comunicada a la Empresa luego de la celebracién
del Convenio, éste les resultard aplicable a partir
de la fecha de dicha comunicacién. Sin embargo,
por excepcidn y por esta Unica vez, la Empresa
reconocerd los beneficios previstos en el Conve-
nio con retroactividad al 1° de marzo de 2007,
sélo para aquellos trabajadores cuya afiliacién al
Sindicato se haya producido antes de dicha fecha
y sea comunicada a la Empresa hasta las 12:00 m
del 05 de junio de 2007.

1.2 Vigencia del Convenio Colectivo

Lavigencia del Convenio, asi como de las cldu-
sulas que lo integran, es de 03 (tres) afios compu-
tados entre el 1° de marzo de 2007 y el 28 de
febrero de 2010.

1.3 Adecuacién de Contratos Individuales

Los contratos individuales de trabajo del per-
sonal comprendido en el Convenio quedan auto-
mdticamente adaptados al mismo.

1.4 Edicién y Distribucién del Convenio
Colectivo

La Empresa editard un folleto con el texto del
Convenio y procederd a su distribucién gratuita
entre los trabajadores afiliados al Sindicato den-
tro de los 30 (treinta) dias hébiles siguientes a su
descripcién.

CAPITULO II
2. ASPECTOS ECONOMICOS

2.1 Aumento General Circulos Verdes

La Empresa conviene en incrementar los suel-
dos bdsicos mensuales de los trabajadores que tie-
nen la condicién de “Circulos Verdes”, en la for-
ma que se detalla a continuacién:



2.1.1 Escala Salarial Vigente a partir del 1° de Marzo de 2007

a partir del 01.03.07

Grad 1 2 3 4 5 6 7

rado S/. S/. S/. S/. SI. S!. S
Escala al 28.02.07 1,920 2,070 2,230 2,430 2,660 2,920 3,210
Escala de Sueldos Bésicos 2,120 2,330 2,560 2,820 3,100 3,410 3,780

2.1.2 Escala Salarial Vigente a partir del 1° de Marzo de 2008

a partir del 01.03.08

1 2 3 4 5 6 7
Grado S!. S/, S, S, S, s/, S/,
Escala de Sueldos Bésicos 2,280 2,520 2,790 3,090 3,420 3,790 4,210

2.1.3 Escala Salarial vigente a partir del 1° de Marzo de 2009

a partir del 01.03.09

Grad 1 2 3 4 5 6 7
raco Sl SI. SI. SI. S/ S/. SI.
Escala de Sueldos Bdsicos 2,440 2,700 3,000 3,330 3,700 4,110 4,600

Se deja constancia que tienen la condicién de
“Circulos Verdes” los trabajadores que perciben
sueldos bdsicos ubicados dentro de la escala sala-
rial vigente en la Empresa.

Queda claramente entendido que de acuerdo
ala politica de la Empresa, ningtin trabajador per-
cibird remuneraciones menores a la escala salarial

correspondiente al grado asignado a su puesto de
trabajo.
2.2 Gratificacién Extraordinaria Circulos Rojos
La Empresa conviene en otorgar una gratifi-
cacion extraordinaria a los trabajadores que tie-
nen la condicién de “Circulos Rojos”, conforme
a la siguiente escala:

2.2.1 Gratificacién Extraordinaria a ser otorgada por el periodo comprendido entre el 1° de marzo

de 2007 y el 28 de febrero de 2008.

Grad 1 2 3 4 5 6 7
rado s/ S/. s/. S/ sl. S/. SI.
Escala de Sueldos Bésicos 2,120 2,330 2,560 2,820 3,100 3,410 3,780
a partir del 01.03.07
Total Gratificacén Extraor- | 4,120 5,350 6,790 8,020 9,050 10,080 11,720
dinaria "Circulos Rojos"

La gratificacién extraordinaria en referencia serd abonada con ocasién del pago de la remuneracién correspon-

diente al mes de junio de 2007.

2.2.2 Gratificacién Extraordinaria a ser otorgada por el periodo comprendido entre el 1° de marzo

de 2008 y el 28 de febrero de 2009.

Grad 1 2 3 4 5 6 7
rade Sl SI. SI. SI. S!. S/. S
Escala de Sueldos Bésicos 2,280 2,520 2,790 3,090 3,420 3,790 4,210
a partir del 01.03.08
Total Gratificacén Extraor- | 3,290 3,910 4,730 5,560 6,580 7,820 8,850
dinaria "Circulos Rojos"

La gratificacién extraordinaria en referencia serd abonada con ocasién del pago de la remuneracién correspon-

diente al mes de marzo de 2008.

2.2.3 Gratificacién Extraordinaria a ser otorgada por el periodo comprendido entre el 1° de marzo

de 2009 y el 28 de febrero de 2010.

1 2 3 4 5 6 7
Grado S/, Sl. Sl. Sl. sl. /. S/,
Escala de Sueldos Bésicos 2,440 2,700 3,000 3,330 3,700 4,110 4,600
a partir del 01.03.09
Total Gratificacén Extraor- | 3,290 3,710 4,320 4,940 5,760 6,580 8,020
dinaria "Circulos Rojos"

La gratificacién extraordinaria en referencia serd abonada con ocasién del pago de la remuneracién correspon-

diente al mes de marzo de 2009.
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Se deja constancia que un trabajador tiene la
condicién de “Circulo Rojo” cuando su sueldo bdsi-
co se ubica por encima del monto que le correspon-
de a su grado en la escala salarial vigente en la Em-
presa. Asf, para eliminar esta distorsién salarial, las
partes han acordado que en lugar de recibir aumen-
tos en el sueldo bdsico este personal reciba una gra-
tificacién extraordinaria no menor al incremento en
el sueldo basico anualizado otorgado al personal que
tiene la condicién de “Circulo Verde”. En dicha gra-
tificacién se ha estimado prudencialmente el efecto
econémico derivado en el cdlculo de la participa-
cién legal en las utilidades como resultado de no
recibir aumento en el sueldo bdsico.

A su vez: (i) el trabajador que tiene la condi-
cién de “Circulo Rojo” podria percibir una por-
cién del aumento general estipulado a favor de los
“Circulos Verdes” conforme al Convenio y la dife-
rencia como gratificacién extraordinaria. Esta si-
tuacién operard cuando la porcién del incremento
otorgado en el sueldo bdsico no determina que se
supere el nivel remuneratorio previsto para el res-
pectivo grado en la escala salarial; y, (ii) un trabaja-
dor puede tener la condicién de “Circulo Rojo”
durante un perfodo correspondiente al plazo del
Convenio, y luego deje de tenerla por haber pasa-
do a la condicién de “Circulo Verde”.

Dichas gratificaciones extraordinarias se otor-
gan dentro de los alcances del inciso a) del articu-
lo 19° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, aproba-
do por Decreto Supremo N°001-97-TR.

2.3 Asignacién Familiar

La Empresa extenderd a los trabajadores com-
prendidos en el Convenio la Asignacién Familiar en
el importe a que se refiere la Ley 25129 y su regla-
mento, con la salvedad que se tomard como base de
cdlculo la remuneracién minima legal minera.

2.4 Gratificacién Extraordinaria por benefi-
cios colaterales

La Empresa conviene en mantener el pago de
§7.2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 nue-
vos soles) anuales, en calidad de gratificacién ex-
traordinaria, por beneficios colaterales que se otor-
ga dentro de los alcances del inciso a) del articulo
19° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Com-
pensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, la misma que
sustituye a los importes que pudieran correspon-
der por: 1° de Mayo, Dfa del Trabajador Minero,
Asignacién por Escolaridad y Asignacién por Es-
tudios Superiores de Hijos de Trabajadores.

Esta gratificacién extraordinaria se abonard en
la planilla del mes de marzo de cada afio. Se deja
constancia que excepcionalmente y por esta tini-
ca oportunidad la Empresa pagé S/. 5,000.00 (cin-
co mil y 00/100 nuevos soles) por este concepto
en el mes de febrero de 2007.

2.5 Bonificacién por Quinquenio

La Empresa pagard una bonificacién por quin-
quenio de S/. 1,500.00 (un mil quinientos y 00/
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100 nuevos soles) a todos aquellos trabajadores
que cumplan o hayan cumplido cinco (5) afios
de servicios a la Empresa. Dicha bonificacién se
incrementard a S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100
nuevos soles) a quienes cumplan diez (10) afios
de servicios. El pago de dicha bonificacidn se efec-
tuard por nica vez durante el mes en que se haya
cumplido el quinquenio, efectudndose su cance-
lacién conjuntamente con el pago de la remune-
racién correspondiente al respectivo mes.

2.6 Bonificacién por Trabajo Nocturno

La Empresa incrementard de 5% (cinco por
ciento) a 10% (diez por ciento) la sobretasa que
viene otorgando por hora real y efectivamente la-
borada entre las 10:00 p.m. y las 06:00 a.m.

2.7 Bonificacién por Retorno Vacacional

Con efectividad a partir del 1° de marzo de 2008
(y no asf el inicio de la vigencia del presente Con-
venio) la Empresa otorgard una bonificacién del
50% (cincuenta por ciento), calculada sobre el suel-
do bdsico por concepto de retorno vacacional.

Dicho pago se efectuard durante los primeros 5
(cinco) dias naturales en que el trabajador se haya
reincorporado a sus labores al término de sus vaca-
ciones de 30 dfas. En caso de goce fraccionado o
venta de una porcién del descanso vacacional, di-
cho pago se hard efectivo con ocasién del retorno
del descanso vacacional de mayor extension.

2.8 Bono por Cierre de Convenio

La Empresa pagard la suma de S/. 13,000.00
(trece mil y 00/100 nuevos soles) por concepto
de Bono por Cierre del presente Convenio, el cual
serd cancelado en las siguientes 3 (tres) armadas:

- $/.5,000.00 (cinco mil y 00/100 nuevos so-
les) en la oportunidad de pago de la remunera-
cién del mes de junio de 2007.

- §/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 nuevos
soles) en la oportunidad de pago de la remunera-
cién del mes de junio de 2008.

- S/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 nuevos
soles) en la oportunidad de pago de la remunera-
cién del mes de enero de 2009.

2.9 Pago de Reintegros

Los reintegros derivados de retrotraer la vigen-
cia del Convenio al 1° de marzo de 2007 serdn
cancelados en la oportunidad de pago de la re-
muneracion del mes de junio de 2007.

CAPITULO III
3. SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

3.1 Copia de Reportes de Accidentes de
Trabajo

En caso de accidentes de trabajo la Empresa
efectuard una comunicacion inmediata a todo el
personal (flash reports), los cuales serdn colocados
en las vitrinas destinadas a anuncios (periédicos
murales), las cuales se encuentran ubicadas en dis-
tintas 4reas de la Empresa.

La Empresa entregard al Sindicato una esta-

distica sobre el nimero, tipo, efectos y causas de
los accidentes de trabajo que ocurran en la Em-
presa con la indicacién precisa de los lugares o
secciones donde ocurrieron.

El Sindicato serd pro activo en la implementa-
cién de las medidas de seguridad preventivas o co-
rrectivas dispuestas por la Empresa y formulard su-
gerencias o recomendaciones tendientes a mejorar
los niveles de seguridad existentes en la Empresa.

Ambas partes declaran su identificacién y com-
promiso con la seguridad en las operaciones de la
Empresa, as{ como con los esfueerzos por imple-
mentar planes y acciones de mejora continua en
esta materia.

3.2 Reubicacién Temporal

La Empresa efectuard esfuerzos por tratar de
reubicar temporalmente a trabajadores que hayan
sufrido una dolencia que le impida desempefar
sus labores habituales previa comunicacién por
escrito de los servicios médicos donde constarg la
dolencia y las labores permitidas a realizar. Dicha
reubicacién se efectuard hacia puestos de trabajo
compatibles con su condicién fisica y siempre que
el trabajador se encuentre calificado para desem-
pefiarse en el nuevo puesto de trabajo, exista la
vacante y la reubicacidn no exceda de un plazo
mayor a 03 (tres) meses, luego de lo cual el traba-
jador deberd retornar a sus labores habituales o
continuar con el descanso médico correspondiente
que determine los servicios médicos.

3.3 Servicios del Tépico

La Empresa continuard con sus esfuerzos por
brindar atencién médica de emergencia de calidad
en los tépicos de salud en la zona de operacién.

3.4 Seguro Complementario de Salud

La Empresay el Sindicato declaran que el tras-
lado a una empresa prestadora de servicios de sa-
lud (EPS) distinta a la que actualmente viene pres-
tando sus servicios en la Empresa, deberd efec-
tuarse de conformidad con las disposiciones lega-
les vigentes sobre la materia.

3.5 Evacuaciones Médicas

La Empresa instruird a la Compaiifa de Segu-
ros a cargo del seguro médico familiar vigente en la
Empresa para que en aquellos casos en que deba
efectuarse evacuacién de emergencia debidamente
autorizada fuera de Cajamarca para algun afiliado
al Seguro Médico Familiar, éste se traslade por via
adrea con un acompafante a quienes se les cubrird
adicionalmente el alojamiento, la alimentacién y
traslados entre el lugar del alojamiento y el centro
médico y viceversa hasta por 07 (siete) dias.

3.6 Jubilacién Minera

La Empresay el Sindicato dejan constancia que
se efectuard el aporte compartido requerido para la
jubilacién minera anticipada conforme a las nor-
mas legales que rigen este derecho. Para este efec-
to, evaluard que se cumpla con efectuar el referido
aporte compartido por todos los trabajadores que
ocupan puestos de trabajo posibles de acogerse al
régimen de jubilacién minera anticipada.
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3.7 Permiso por Nacimiento

La Empresa otorgard licencia con goce de re-
muneraciones por nacimiento de hijo. Dicha li-
cencia tendrd una extensién de 1, (un) dfa si el
nacimiento se ha producido dentro de la provin-
cia de Cajamarca; 2 (dos) dias, para el resto del
departamento de Cajamarca; y, 3 (tres) dfas fuera
de dicho departamento.

3.8 Permiso por Enfermedad

La Empresa otorgard licencia sin goce de re-
muneraciones en caso de enfermedad de familiar
directo, entendido como padres, esposa, convi-
viente e hijos. Dicha licencia tendrd una exten-
sién de 3 (tres) dfas si el familiar enfermo se en-
cuentra dentro de la provincia de Cajamarca; 4
(cuatro) dfas, para el resto del departamento de
Cajamarca; y, 7 (siete) dfas fuera de dicho depar-
tamento. Sin embargo, de tener derecho a vaca-
ciones devengadas pendientes de otorgamiento,
el trabajador podrd solicitar que en lugar de la
referida licencia se le otorgue el mismo nimero
de dfas antes indicado, conforme a los supuestos
referidos, a cuenta de dicho descanso vacacional.

3.9 Permiso por Fallecimiento

La Empresa otorgard licencia con goce de re-
muneraciones por fallecimiento de padres, espo-
sa, conviviente, hijos y hermanos. Dicha licencia
tendrd una extensién de 3 (tres) dfas si el deceso
se ha producido dentro de la provincia de Caja-
marca; 4 (cuatro) dfas, para el resto del departa-
mento de Cajamarca; y, 7 (siete) dfas fuera de di-
cho departamento.

3.10 Transporte de Trabajador Fallecido

La Empresa instruird a la Compania a cargo del
seguro médico familiar vigente en la Empresa para
que en aquellos casos en que los familiares del traba-
jador fallecido opten porque el entierro se efectde
en algin lugar del Perd distinto a Cajamarca, el tras-
lado del atatid se efecttie sin costo para dichos deu-
dos y por el medio de transporte mds idéneo.

CAPITULO IV
4. SERVICIOS Y PRESTACIONES

4.1 Asistencia Legal

La Empresa continuard brindando al trabajador
orientacién sobre trdmites de jubilacién, al igual que
asus deudos para el cobro de los beneficios previstos
en las pélizas de seguros contratadas por la Empre-
sa. A su vez, la Empresa y el Sindicato actuardn pro
activamente en el esfuerzo porque los trabajadores
cumplan con actualizar sus fichas relativas a desig-
nacién de beneficiarios en dichas pélizas.

El servicio de asistencia social de la Empresa,
en colaboracién con el Sindicato, brindard infor-
macién oportuna a los trabajadores, e incluso a
quienes tengan la condicién de cesantes, sobre los
beneficios y trdmites vinculados a dichos seguros.

4.2 Integracién

Ambas partes dejan constancia de su interés
por acentuar los mecanismos que favorezcan los



vinculos de integracion entre la Empresa, los tra-
bajadores, sus familiares y la comunidad de Caja-
marca.

Para este efecto, las partes se comprometen a alen-
tar actividades tales como: visitas de los conyuges e
hijos de los trabajadores a las instalaciones de la mina,
realizacién de actividades deportivas y recreativas,
realizacién de charlas o cursos de educacién fami-
liar, actividades en beneficio de la comunidad (j.
labores de forestacién, apoyo en educacién), cam-
pafias de difusion de responsabilidad social de la Em-
presa hacia la comunidad, entre otros.

4.3 Capacitacién

La Empresa continuard con sus programas de
capacitacién a través del Departamento destinado
a estas actividades, procurando que los trabajado-
res sean capacitados en aquellas dreas vinculadas al
desempefio de sus labores. A su vez, la Empresa
brindaré facilidades a aquellos trabajadores que di-
rectamente opten por mejorar su formacién profe-
sional o técnica, siempre que dicha capacitacién
resulte coincidente con aquella que la Empresa se
encuentra interesada en desarrollar y esté prevista
en los planes de desarrollo personal.

La Empresa otorgard licencia sin goce de re-
muneraciones hasta por 90 (noventa) dfas calen-
dario para la realizacién de pricticas pre-profe-
sionales, cuando éstas sean una exigencia acadé-
mica de la respectiva universidad o instituto su-
perior y siempre que los requerimientos de la pro-
duccién lo permitan sin afectar el desarrollo de
las operaciones.

4.4 Précticas Pre-Profesionales

Se otorgard preferencia a los hijos de los tra-
bajadores para que realicen précticas pre-profe-
sionales en la Empresa, cuando obtengan similar
puntaje en el respectivo proceso de seleccion.

CAPITULOV
5. CRITERIOS APLICABLES EN
LAS RELACIONES LABORALES

5.1 Criterios para la Aplicacién de Sanciones

Las partes convienen que, en adicién a los crite-
rios contenidos en el articulo 105° del Reglamento
Interno de Trabajo vigente en la Empresa, luego de
la comprobacién objetiva de los hechos que ameri-
tan la imposicién de una medida disciplinaria, se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

— De razonabilidad en la aplicacién de las san-
ciones, conforme a lo previsto por las normas le-
gales correspondientes.

— De proporcionalidad, conforme al cual las
medidas disciplinarias serdn proporcionales a la
gravedad de la falta.

— De primacfa de la realidad, conforme al cual
en caso de discordancia entre los hechos consta-
tados y lo que figure en documentos formales,
deberdn privilegiarse los hechos constatados.

5.2 Exoneracién de Obligacién de Laborar

Las partes convienen que un trabajador incurso

en una presunta falta podrd ser eximido de su
obligacién de cumplir con sus labores por un pla-
zo razonable mientras se efecttian las investiga-
ciones del caso, y sin que ello afecte su remunera-
cién y demds beneficios laborales. En este supues-
to, la Empresa podrd determinar que el trabaja-
dor permanezca en las instalaciones del centro de
trabajo o se retire a su domicilio.

Durante el proceso de investigacién y resolu-
cién, el trabajador podr4 hacerse asistir por la Or-
ganizacién Sindical.

CAPITULO VI
6. RELACIONES COLECTIVAS
DE TRABAJO

6.1 Fuero Sindical

Las partes convienen que la proteccidn corres-
pondiente al fuero sindical se regird por las dispo-
siciones legales vigentes.

A su vez, con ocasién de la discusion del plie-
go de reclamos la Empresa otorgard la informa-
cién que corresponda sobre todos aquellos docu-
mentos en los que haya mediado acuerdo de par-
tes sobre su otorgamiento.

6.2 Cotizaciones Sindicales

La Empresa descontard por planillas la cotiza-
cién ordinaria mensual de los trabajadores afilia-
dos al Sindicato, asi como la correspondiente a
cuotas extraordinarias, siempre que el Sindicato
lo solicite acompanado de la respectiva carta de
autorizacién suscrita por el trabajador.

El monto de las cotizaciones serd depositado
en una cuenta bancaria conforme a las instruc-
ciones impartidas por el Sindicato.

6.3 Licencias y Permisos Sindicales

La Empresa conviene en otorgar licencia sin-
dical hasta por 200 (doscientos) dfas anules las cua-
les podrdn ser usadas indistintamente por cualquier
miembro de la directiva sindical. Para este efecto el
Sindicato deber cursar la respectiva comunicacién
ala Empresa con una anticipacién no menor a tres
(3) dfas hébiles indicando el motivo de la licencia.
En este ndmero de dias no se incluye el tiempo
destinado a la discusién del pliego de reclamos ni
el tiempo invertido en la atencién de citaciones for-
muladas por la Empresa, ni citaciones de asistencia
obligatoria de acuerdo a ley.

6.4 Vidticos para Dirigentes Sindicales

La Empresa reintegrard a los dirigentes sindi-
cales, los gastos de alimentacién, transporte te-
rrestre y estadfa, de acuerdo a su politica, en caso
que deban atender citaciones de la Empresa o de
la Autoridad Administrativa de Trabajo, cuando
éstas correspondan a reuniones de conciliacién o
extra proceso en la oportunidad correspondiente
a la discusion del pliego de reclamos.

6.5 Facilidades de Comunicacién

Las partes convienen que el Sindicato estard
autorizado a colocar, a su costo, 05 (cinco) pane-
les para la comunicacién a sus afiliados de infor-
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macidn de cardcter sindical. Dichos paneles esta-
rdn ubicados en el Campamento, en Manteni-
miento, en los accesos a la Planta de Pampa Lar-
ga, Yanacocha Norte y La Quinua, los mismos
que podrdn ser reubicados en caso las locaciones
dejen de operar y en todos los casos se colocardn
en forma contigua a los paneles de seguridad.

El Sindicato podrd hacer uso de las instalacio-
nes del Auditorio del Km. 37 para efectuar re-
uniones de comunicacién con sus afiliados, para
lo cual deberd solicitarlo a la Empresa con una
anticipacién de siete (07) dias naturales.

6.6 Local Sindical

La Empresa otorgard, por tinica vez, una con-
tribucién al Sindicato por concepto de local sin-
dical, en la forma siguiente:

— Por el afio 2007: US$ 3,000.00 (tres mil y
00/100 délares americanos).

— Por el afio 2008: US$ 3,000.00 (tres mil y
00/100 délares americanos).

— Por el afio 2009: US$ 3,000.00 (tres mil y
00/100 délares americanos).

Dicha contribucién se efectuard durante la 4l-
tima semana del mes de abril de los indicados afios,
salvo la correspondiente al afio 2007 que se efec-
tuard en la misma fecha en que se pague la remu-
neracién correspondiente al mes de junio de 2007.

6.7 Aniversario Sindical

La Empresa otorgard, por dnica vez, una con-
tribucién al Sindicato por concepto de aniversa-
rio sindical, en la forma siguiente:

— Por el afio 2007: US$ 1,000.00 (un mil y
00/100 délares americanos).

— Por el afio 2008: US$ 1,000.00 (un mil y
00/100 délares americanos).

— Por el afio 2009: US$ 1,000.00 (un mil y
00/100 délares americanos).

Dicha contribucién se efectuard durante la dl-
tima semana del mes de abril de los indicados afos,
salvo la correspondiente al afio 2007 que se efec-
tuard en la misma fecha en que se pague la remu-
neracién correspondiente al mes de junio de 2007.

6.8 Reuniones Mensuales

Las partes convienen en reunirse mensualmen-
te y con una agenda preestablecida para tratar
asuntos de interés comtn. A dicha reunién asisti-
rd un mdximo de cuatro dirigentes.

Con las cldusulas que anteceden queda inte-
gramente solucionada la negociacién colectiva lle-
vada a cabo entre las partes, habiendo sido retira-
dos por el Sindicato los puntos incluidos en su
petitorio que no hayan sido materia de acuerdo
en los términos previstos en el Convenio. A su
vez, las partes dejan constancia que el presente
documento incluye la integridad de los acuerdos
colectivos vigentes entre las partes, por lo que que-
da sin efecto cualquier otro convenio colectivo
distinto al presente.

Luego de revisarlo cuidadosamente, las partes
procedieron a suscribir el Convenio en sefial de
conformidad.
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Laudo Arbitral

Sindicato Unico de Trabajadores
de Electricidad del Sector
Eléctrico Nacional - SUTESEN
Empresa de Electricidad

del Per - ELECTROPERU S.A.

En Lima, alos treinta y un dfas del mes de mayo
de 2007, el Tribunal Arbitral presidido por el Dr.
Jaime Beltran Quiroga e integrado por el Dr. Pedro
Morales Corrales designado por la parte Empresa-
rial y, el Dr. Herndn Sandoval Colquicocha desig-
nado por la parte sindical, expiden el presente LAU-
DO ARBITRAL que pone fin a la Negociacién
Colectiva iniciada por el Sindicato Unico de Tra-
bajadores de Electricidad del Sector Eléctrico Na-
cional — SUTESEN con la Empresa de Electrici-
dad del Perd — ELECTROPERU $.A. mediante
expediente N° 126205-2006-DRTPEL-DPSC-
SDNC seguido ante la Sub Direccién de Negocia-
ciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, el mismo que se tiene acom-
pafiado, juntamente con el Dictamen Econémico
Laboral N° 058-2006-MTPE/2/9.3 emitido por la
Direccién General de Economia del Trabajo y Pro-
ductividad del mismo Sector; habiendo sido vota-
do por unanimidad, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Concluida la etapa conciliatoria en el procedi-
miento de negociacién colectiva, sin éxito, las par-
tes acordaron someter a arbitraje las diferencias sur-
gidas en éste, para cuyo efecto suscribieron el Acta
de Compromiso Arbitral de fecha 4 de enero del
presente afio, ante el Conciliador designado por la
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas.

Cumpliendo con las prerrogativas que conce-
de la Ley, las partes designaron a los drbitros que
les correspondia y éstos a su vez, nominaron al
drbitro que debia presidir el Tribunal, el mismo
que se instal6 el 19 de abril dltdmo en audiencia
llevada a cabo con la concurrencia de ambas par-
tes, conforme consta del acta respectiva, con lo
que se dio inicio al procedimiento arbitral.

En el referido acto de instalacién las partes pre-
sentaron por escrito sus Propuestas Finales, con el
proyecto de convenio colectivo que sometfan a la

decisién arbitral, las cuales fueron entregadas a su
contraparte, a fin de formular las observaciones que
estimasen convenientes, las que fueron presentadas
por cada una de ellas el 26 de abril del presente afio.

Las partes han tenido la oportunidad de deba-
tir las observaciones presentadas contra su propues-
ta final durante todo el periodo de investigacién,
tanto mediante alegatos escritos como orales, re-
cibidos éstos tltimos, en la Audiencia Final que se
llevé a cabo el 16 de mayo pasado, donde las par-
tes directamente o a través de sus abogados, hicie-
ron uso de la palabra, con derecho a réplica y dd-
plica respectivamente, asi como respondiendo a
las preguntas formuladas por los integrantes de este
Tribunal.

Con fecha 21 de los corrientes se dio por con-
cluida la etapa probatoria e investigatoria del pre-
sente procedimiento, con lo que quedaba expedito
para emitir el Laudo que ponga fin a este proceso y,
el dia 23 se convocé a las partes sefialando fecha
para darlo a conocer.

CONSIDERANDO:
A) Las Propuestas Finales de las partes

1. Que el SUTESEN ha presentado como Pro-
puesta Final un Proyecto de Convenio Colectivo
de siete cldusulas, en el que propone: Un incre-
mento de remuneraciones del 10% de sus haberes
bésicos y de la Asignacién Escolar en un 100%; el
otorgamiento de una Asignacién Vacacional de un
sueldo bdsico en el momento de hacer uso de su
descanso vacacional; el de una Bonificacién por
cierre de pliego de 2.3 remuneraciones totales men-
suales; el reintegro del 100% del consumo de ener-
gia eléctrica de cada trabajador; la vigencia de to-
dos los beneficios obtenidos anteriormente por
convenio colectivo y, la aplicacion del convenio a
los trabajadores sindicalizados con antigiiedad ma-
yor a 3 meses.
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2. Que ELECTROPERU S.A. alcanza una
Propuesta Final también de siete cldusulas, que
comprende: Un incremento de remuneraciones de
2.5% a partir del 1° de enero de 2007; el otorga-
miento de préstamo por situacién excepcional, uni-
forme al personal masculino para invierno y vera-
no, una Bonificacién por cierre de pliego de S/
.3,250.00; la inclusién de un representante de los
trabajadores en una comision para definir el conte-
nido de la Canasta Navidena, la ratificacién de los
beneficios y derechos establecidos en convenios co-
lectivos anteriores, usos y costumbres; y, la aplica-
cién del convenio a todos los trabajadores de la em-
presa con relacién vigente a la fecha del laudo.

B) Las limitaciones de la Negociacion Colectiva

3. Que, la negociacion colectiva surgida entre
los trabajadores de una empresa del Estado y ésta,
pudiera estar restringida por los Principios de Le-
galidad Presupuestaria y de Provision Presupues-
taria, invocados por la parte empresarial en su es-
crito fechado el 19 de abril, afirmando que “... la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2006 — Ley N° 28652, articulo 8° inciso a),
las entidades deben aplicar obligatoriamente du-
rante la ejecucién del presupuesto la restriccion
de todo reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, y be-
neficios de cualquier indole, cualquiera sea su
modalidad o mecanismo, aspecto tltimo que con-
sideramos incluye, ademds, a la negociacién co-
lectiva y arbitraje, concordante con el articulo 4°
de la Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sec-
tor Publico para el afio fiscal 2007”.

4. Que, ELECTROPERU S.A. es una Empresa
Estatal de Derecho Privado, perteneciente al Sec-
tor Energfa y Minas, creada por Decreto Ley N°
19521, modificada por el Decreto Legislativo 216
de 12 de junio de 1981, sometida a la Ley de la
Actividad Empresarial del Estado N°® 24948 de 2
de diciembre de 1988 y organizada bajo la forma
de sociedad andénima, no siéndole aplicable las
normas legales genéricas ni especificas referidas al
Sector Publico, salvo en los casos que por ley ex-
presa se disponga lo contrario; cuyos trabajadores
se encuentran comprendidos en el régimen labo-
ral de la actividad privada, y cuya titularidad ac-
tual de sus acciones la ostenta el Fondo Nacional
de Ahorro Pablico (FONAHPU), correspondien-
do la administracién de las mismas al FONAFE,



quien tiene a su cargo la gestién y proceso presu-
puestario de dicha empresa, segtin lo previsto por
la Ley N°®27319.

5. Que, los principios invocados por la empre-
sa, expresados a través de normas de austeridad
contenidas en la Ley N° 28652 de Presupuesto
para el Afio Fiscal 2006 y articulo 4°, numeral 1
de la Ley de Presupuesto N°® 28927 correspon-
diente al Ejercicio Fiscal 2007, que prohiben el
reajuste o incremento de remuneraciones, estdn
referidas a las entidades del Gobierno Central,
los Gobiernos Regionales y Locales, asi como a
los érganos auténomos e instituciones descen-
tralizadas y no a la Actividad Empresarial del
Estado, pues de conformidad con el articulo 52.4
de la Ley General del Sistema Nacional de Pre-
supuesto N° 28411, FONAFE vy las empresas
bajo su dmbito, programan y formulan sus pre-
supuestos sobre la base de las directivas que emi-
ta dicha entidad, en el marco de las reglas de es-
tabilidad, teniendo en cuenta las proyecciones
macroecondmicas contenidas en el articulo 4° de
la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal
N° 27245, modificada por la Ley N° 27958, lo
cual es corroborado por el articulo 53.2 de la re-
ferida Ley General del Sistema Nacional de Pre-
supuesto.

6. Que, adicionalmente, debe hacerse notar que
el articulo 40 de la Constitucién Politica del Esta-
do referido a la Funcién Publica, expresamente
excluye de ella a los trabajadores de las empresas
del Estado o de sociedades de econom{a mixta, de
tal modo que los trabajadores de estas empresas
no tienen para estos efectos la calidad de funcio-
narios o servidores publicos, por lo que, en este
orden de ideas, la Ley Marco del Empleo Piblico
N°28175 (Principio de Provisién Presupuestaria),
invocada por ELECTROPERU S$.A. resulta im-
pertinente en la medida que dicha norma regula
la prestacién de servicios personales, subordinada
y remunerada entre la entidad de la administra-
cién publica y un empleado publico, por lo cual
tampoco es de aplicacién al presente caso lo re-
suelto el 12 de agosto de 2005 por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N°008-2005-Al/
TC, en el que se pretendifa entre otras, la inconsti-
tucionalidad del numeral 10 del Titulo IV Preli-
minar de la Ley N° 28175 (Principio de Provisién
Presupuestaria), que fue declarada infundada.

7. Que, como consecuencia de todo lo ante-
rior, puede establecerse que las normas que regu-
lan la aprobacién y gestién presupuestal de las
empresas de la actividad empresarial del Estado
antes mencionadas se han dictado en concordan-
cia con el articulo 77° de la Constitucién, debien-
do precisarse que, por no estar comprendidos los
trabajadores de dichas empresas en la funcién pu-
blica, no les son aplicables el articulo 42° de la
Carta, que reconoce, a nivel constitucional, a los
servidores que sf se encuentran comprendidos en
la funcién publica, los derechos de sindicacién y

huelga, desarrollindose el derecho a la negocia-
cién colectiva por el Decreto Supremo N° 026-
82-JUS, como consecuencia del Convenio de la
OIT N° 151, ratificado por el Pert; por lo cual, a
los trabajadores de las empresas del Estado les son
de plena aplicacidn el articulo 28° numeral 2) de
la Constitucidn Politica, asi como el Convenio 98
de la OIT, ratificado por el Perd mediante Reso-
lucién Legislativa N° 14712 de 18 de noviembre
de 1963, relativo a la Aplicacién de los Principios
del Derecho de Sindicacién y de Negociacién Co-
lectiva; siendo esto asi, las regulaciones y en su
caso limitaciones sélo obligan a FONAFE, no asi
a este Tribunal Arbitral, que aplica la norma cons-
titucional, el Convenio 98 de la OIT y las normas
especificas contenidas en la Ley de Relaciones Co-
lectivas de Trabajo sobre la finalidad y atribucio-
nes del Arbitraje, en concordancia con los crite-
rios vinculantes establecidos por el Tribunal Cons-
titucional en su sentencia de 28 de febrero de 2006
(Exp. 6167-2005-PHC/TC) en que se pronuncia
expresamente sobre la constitucionalidad de la ju-
risdiccidn arbitral;

C) La situacion econdmico-financiera de la Empresa

8. Que, el Dictamen Econémico Laboral N°
058-2006-MTPE/2/9.3 presentado por la Direc-
cién General de Economfa del Trabajo y Produc-
tividad del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo determina que la situacién de ELECTRO-
PERU S.A. ha mejorado comparativamente entre
los ¢jercicios econémicos de 2005 y 2006. Es as
que la Utilidad Bruta se ha incrementado en
133.26%, la Utilidad de Operacién en 153.37%
y la Utilidad del ejercicio en 40.49%, debido prin-
cipalmente a un incremento de los ingresos por
ventas y la disminucién del costo de ventas y de
los gastos financieros netos.

9. Que, también se establece en dicho dicta-
men que la Rentabilidad comparativa de los dlti-
mos tres afios —2004, 2005 y 2006— también ha
mejorado, en la siguiente proporcién: a) La Ren-
tabilidad de los ingresos por ventas en el 2004 fue
de 11.58%, incrementandose a 14.07% en el 2005
y al 40.91% al 30 de junio de 2006; b) La Renta-
bilidad Econdémica en el afio 2004 fue 4.02%, in-
crementdndose a 10.17% en el 2005 y a 6.21%
en el 2006; ¢) La Rentabilidad Financiera en el
ano 2004 fue 6.84%, subiendo a 8.79% en el 2005
y a10.83% en el 2006.

10. Que, los indices arriba detallados permi-
ten concluir que ELECTROPERU S.A. tiene
una economia saneada y que su rentabilidad du-
rante los dltimos tres afos es ascendente, lo cual
le da capacidad para asumir un incremento adi-
cional en sus costos laborales y las correspondien-
tes cargas sociales, siempre que no distorsione el
equilibrio de su presupuesto de gastos, con rela-
cién al destino que se ha fijado por Ley a sus
utilidades.
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D) La variacion del costo de vida y la capacidad
adquisitiva de los salarios

11. Que, la situacién econdmica del pais du-
rante los dltimos afios y, en particular el dltimo
quinquenio, se ha mantenido en un marco de esta-
bilidad econémica que ha impedido la manifesta-
cién de fenémenos de inflacién o deflacién que
permitan la elevacién sustantiva de los indices de
variacion de precios o la devaluacion de nuestro sig-
no monetario, el cual por el contrario se ha fortale-
cido y se mantiene en un nivel estable que facilita
su utilizacién en un mayor dmbito de nuestra eco-
nomia, desplazando a la moneda extranjera.

12. Que, ello se denota en la variacién del
Indice de precios al consumidor (IPC) que pu-
blica el Instituto Nacional de Estadistica, la cual
se ha registrado en un 2.17% para el periodo
2002-2003, 4.26% para el de 2003-2004, 1.49%
para el de 2004-2005 y 1.83% para el de 2005-
20006, siendo éste tltimo el que debe servir para
regular cualquier incremento de remuneraciones,
ya que es el periodo que se ha sometido a nego-
ciacién colectiva, a partir del vencimiento del
convenio colectivo celebrado el 25 de noviembre
de 2005 para el perfodo 2005 — 2006.

13. Que, el valor de la canasta familiar es equi-
valente a un 150% de la Remuneracién Minima
Vital, el cual es un referente de la suficiencia del
nivel de los salarios percibidos en determinado sec-
tor o empresa, demostrando en este caso que di-
cha canasta familiar es cubierta holgadamente por
las remuneraciones mds bajas de las partes en con-
flicto, las mismas que, segtin la Escala Remunera-
tiva aprobada por FONAFE en Acuerdo de su Di-
rectorio N° 007-2002/019 del 10 de diciembre
de 2002, en la categoria inferior de “Auxiliar 117
representan un total bruto mensual de S/.
3,300.00, de modo que las remuneraciones indi-
cadas no han perdido poder adquisitivo con el
transcurso de estos dltimos afios.

E) El nivel de remuneraciones en las empresas
del sector

14. Que, de acuerdo al Informe de Competitivi-
dad Externa en el mercado de trabajo del “Club de
Energfa” elaborado por la empresa Hay Group, a
solicitud de ELECTROPERU S.A., las remunera-
ciones que abona ésta a sus trabajadores se encuen-
tran en su mayorfa por encima del promedio que se
pagan en el mercado por el mismo puesto de traba-
jo. Esasf que el 93% de dichos puestos se encuentra
remunerados por encima del 120% del promedio
que perciben las demds empresas del sector.

15. Que, de acuerdo al mismo informe, sélo el
5% de trabajadores perciben remuneraciones in-
feriores al promedio del sector, dentro de los cua-
les se encuentran predominantemente el personal
ejecutivo (gerentes y jefes de 4rea), los mismos que
no se encuentran comprendidos en esta negocia-
cién colectiva.
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F) La propuesta adoptada por el Tribunal Arbitral

16. Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 65 de la Ley de Relaciones Colectivas, en
Texto Unico aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR, este Tribunal procediendo con crite-
rio de conciencia y, actuando con equidad de acuer-
do a la naturaleza de este procedimiento arbitral es-
pecial, recoge la propuesta alcanzada por la EMPRE-
SA, debido a que se aproxima mds a los pardmetros
esbozados en las considerativas anteriores.

17. Que, sin embargo, debido a que las princi-
pales cldusulas econémicas que contiene no refle-
jan la capacidad de pago que demuestra, ni guar-
dan armontfa con beneficios similares concedidos
en otras negociaciones, este Tribunal debe hacer
uso de la facultad de ATENUARLAS, que le con-
cede el mismo numeral antes citado, por lo que
puede modificar el monto fijado en cada una de
ellas, conforme se justificard mds adelante.

G) El incremento de remuneraciones

18. Que, la propuesta presentada por la em-
presa contiene en su cldusula cuarta un incremen-
to de 2,5% sobre las remuneraciones bdsicas de
los trabajadores, que sustenta por haber hecho un
aumento similar a sus trabajadores del Centro de
Produccién de Mantaro, afiliados al otro gremio,
el Sindicato Unico de Trabajadores de Generacién
Eléctrica Mantaro - SUTGEM, habiendo presu-
puestado ese porcentaje para los comprendidos en
esta negociacion colectiva.

19. Que, sin embargo, en la negociacién con el
otro gremio, que ha concluido con el Convenio
Colectivo celebrado el 23 de marzo del presente
afio se hace referencia al otorgamiento de una “Bo-
nificacién especial Mantaro” equivalente al 30% de
la remuneracién bdsica, segin el Acuerdo de Di-
rectorio de la empresa adoptado en Sesién N 1143
del 12 de febrero de 2003, acompafiado en el escri-
to de fecha 18 del presente mes, la cual si bien pue-
de deberse a las condiciones especiales de trabajo a
la que estdn sometidos los trabajadores de ese Cen-
tro de Produccidn, resulta un incremento impor-
tante de sus remuneraciones, que debe tenerse en
cuenta para atenuar las diferencias con los trabaja-
dores sometidos al presente arbitraje.

20. Que por otra parte, ELECTROPERU S.A.
ha venido haciendo aumentos selectivos de remu-
neraciones aprobados en Sesién de su Directorio
Ne 1242 del 6 de octubre de 2006, los cuales es-
tén representados por diferentes porcentajes, tal
como se aprecia del anexo acompafiado al Acuer-
do de Directorio sefialado, que van desde el 3.21%
al 45.58%, dependiendo del nivel remunerativo
de cada trabajador, lo cual permite mejorar el por-
centaje propuesto por la empresa para un aumen-
to general a todos los trabajadores.

21. Que, para compensar y equiparar esos
mayores beneficios econdémicos que la empresa
ha otorgado a un grupo selecto de trabajadores y
a la otra representacion sindical, este Tribunal

considera que se debe hacer una ATENUACION
VERTICAL ASCENDENTE con el porcentaje
de incremento de remuneraciones considerado
en la Propuesta elegida, el mismo que debe ele-
varse en 1.5%, que sumado al 2.5% ofrecido da
como resultado un incremento del 4% sobre la
remuneracién bésica de cada trabajador.

22. Que, por otra parte, la propuesta de la
empresa sefiala que la vigencia de este incremento
serd a partir del 1° de enero de 2007, soslayando
lo dispuesto por el inciso b) del articulo 43 del
TUO de la Ley de Relaciones Colectivas que esta-
blece que toda Convencién Colectiva —sustituida
por el Laudo Arbitral- rige desde el dfa siguiente
al de caducidad de la convencién anterior, que en
este caso es desde el 1° de julio de 2006, como lo
reconoce en la cldusula primera de su misma pro-
puesta, de modo que debe modificarse también
en este extremo, para dar cumplimiento a la Ley.

H) La Bonificacion por cierre de pliego

23. Que, la empresa propone el pago de
S/.3,250.00 por tnica vez, en atencién al cierre
de las negociaciones, lo cual una vez mds disien-
te con la equiparidad que debe haber en relacién
al mismo beneficio concedido en el Convenio Co-
lectivo celebrado con el SUTGEM, en cuya cldu-
sula octava se acuerda conceder como Bonificacién
por cierre de pliego la suma de §/.6,500.00, aun-
que si bien es cierto que por un periodo de vigencia
de 18 meses, que es mayor al comprendido en este
arbitraje, por lo menos debe guardar una propor-
cién equivalente a dicha suma.

24. Que, siel periodo de vigencia de este Laudo
va a ser de doce meses, la bonificacién por cierre de
pliego debe equivaler a 2/3 de la concedida al SUT-
GEM, por lo que en via de ATENUACION VER-
TICAL ASCENDENTE este Tribunal considera
que la Bonificacién mencionada se eleve a la suma
de S/.4,330.00 a otorgarse por tinica vez a cada tra-
bajador comprendido en el 4mbito de este Laudo.

1) Conclusion

25. Que, el presente Laudo se emite dentro de
los plazos establecidos por los articulos 55 y 56
del Reglamento de la Ley de Relaciones Colecti-
vas, aprobado mediante D.S. N° 011-93-TR y,

26. Que, se ha votado con criterio de concien-
cia por unanimidad, recogiendo la propuesta final
de una de las partes y atenuando dos de sus cldusu-
las que se consideraban posiciones extremas, en aten-
cién al dictamen econémico laboral de la Direc-
cién General de Economia y Productividad del Mi-
nisterio de Trabajo y Promocién del Empleo, por
lo que con la facultad que concede el articulo 65
del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas:

SE RESUELVE:
PRIMERO: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Laudo se aplicard a las relaciones
laborales de todos los trabajadores de la empresa

JUNIO 2007 / NEGOCIACION COLECTIVA

ELECTROPERU S.A., siempre que presten ser-
vicios en la Sede Lima y la sede Tumbes y, tengan
vinculo laboral vigente a la fecha de emisién de
este Laudo. Su vigencia serd desde el 1° de julio de
2006 hasta el 30 de junio de 2007.
SEGUNDO: PRESTAMO POR SITUACION EXCEP-
CIONAL
ELECTROPERU S.A. deber continuar otor-
gando a los trabajadores un préstamo excepcional,
en la oportunidad que lo soliciten, el mismo que ser-
vird para cubrir gastos en situaciones de emergencia
que ameriten este tipo de asistencia. El préstamo se
otorgard previo informe favorable de la asistenta so-
cial y consistird hasta una remuneracién total men-
sual, pagadera en un plazo mdximo de doce meses.
TERCERO: UNIFORME DE PERSONAL MASCULINO
ELECTROPERU S.A. otorgaré anualmente
una dotacién de uniforme de verano e invierno al
personal masculino que tenga una antigiiedad mi-
nima de seis meses con relacién a la fecha progra-
mada para la entrega. El costo de cada dotacién no
podrd exceder los costos aprobados actualmente para
los uniformes del personal femenino. Cada unifor-
me constard de 1 terno, 1 pantalén de vestir, 2 ca-
misas, 2 corbatas y un par de zapatos.
CUARTO: INCREMENTO DE REMUNERACIONES
ELECTROPERU S.A. otorgar4 a partir del 1°
de julio de 2006 un incremento del 4% sobre las
remuneraciones bdsicas de sus trabajadores.
QUINTO: RATIFICACION DE LOS DERECHOS Y BE-
NEFICIOS CON VIGENCIA DE CARACTER PERMANENTE
ELECTROPERU S A. ratificaré el cardcter per-
manente y el respeto de los beneficios y derechos
plenamente vigentes a la fecha de expedicién del
presente Laudo, debiendo respetarlos y continuar
otorgdndolos de acuerdo a las condiciones estable-
cidas en actas y convenios colectivos pactados ante-
riormente, as{ como por usos o costumbres.
SEXTO: CANASTA NAVIDENA
ELECTROPERU S.A. incorporar a un repre-
sentante de los trabajadores en la Comisién en-
cargada de definir los productos que integran di-
cha canasta.
SETIMO: BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO
ELECTROPERU S.A. otorgar una Bonifica-
cién por cierre de pliego de S/.4,330.00 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA 00/100 NUE-
VOS SOLES) a los trabajadores con relacién laboral
vigente al momento de la emisién de este Laudo.
El presente Laudo es inapelable y tiene cardc-
ter imperativo para las partes, debiéndose entre-
gar un ejemplar a cada una de ellas para su debi-
do cumplimiento, fecho lo cual se devolverdn los
actuados a la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo para su archivo definitivo.

JAIME BELTRAN QUIROGA
Presidente del Tribunal

PEDRO MORALES CORRALES
Arbitro

HERNAN SANDOVAL C.
Arbitro
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 25 dias del mes de agosto de
2006, la Sala Segunda del Tribunal Constitucio-
nal, integrada por los sefiores magistrados Gon-
zales Ojeda, Bardelli Lartirigoyen y Vergara Gotelli,
pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto
por don Angel Enrique Colchado Castro contra la
sentencia de la Primera Sala Civil de la Corte Su-
perior de Justicia de Lambayeque, de fojas 97, su
fecha 20 de setiembre de 2005, que declara im-
procedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de octubre del 2004, el recu-
rrente interpone demanda de amparo contra la
Empresa de Transportes y Servicios Generales
Miiltiples «El Chasqui» S.A., a fin de que se deje
sin efecto la carta de despido de fecha 26 de
julio de 2004, mediante la cual se le despide por
una supuesta falta grave de abandono de traba-
jo, vulnerando con ello su derecho al trabajo, y se
disponga su reposicion.

Manifiesta que el despido tiene por objeto con-
trarrestar la denuncia penal que hizo contra el re-
presentante de la demandada, por su negativa a
cumplir la orden de reposicion dispuesta por el
Cuarto Juzgado Civil de Lambayeque, Exp. N°
2003-6986, en anterior proceso de amparo, y que
la demandada se niega a cumplir.

La emplazada contesta la demanda y solicita
que se la declare improcedente o infundada, ma-
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No cabe volver a despedir a un
trabajador que ha sido repuesto
judicialmente, si no se ha
materializado previamente su
reincorporacion al trabajo

nifestando que en cumplimiento de la sentencia
del Cuarto Juzgado Civil, Exp. N° 2003-6986, re-
quirié al recurrente, por conducto notarial, para
que asista a sus oficinas a fin de proceder a su
reposicion. En vista que su pedido no fue atendi-
do, se procedid a cursarle la carta de pre aviso de
despido por abandono de trabajo, procedimiento
que concluyé con su despido.

El Quinto Juzgado Civil de Chiclayo, con fecha
14 de enero del 2004, (2005) declara fundada
en parte la demanda y, en consecuencia, inapli-
cable la carta de fecha 26 de julio del 2004, por
considerar que el abandono del trabajo imputa-
do al actor no puede considerarse valido, toda
vez que no se habia producido el restablecimien-
to del vinculo laboral en forma efectiva y con in-
tervencion de la autoridad judicial; e improceden-
te el reingreso a sus labores habituales por no
haber sido ese el estado anterior a la fecha de la
carta de despido, correspondiendo al Cuarto Juz-
gado Civil ordenar la reposicion por haberlo orde-
nado asi en el Exp. N° 2003-6986.

La recurrida, en aplicacion del inciso 1) del
articulo 50° del Cédigo Procesal Civil, declard
improcedente la demanda, ordenando que se re-
mitan los actuados al Cuarto Juzgado Especiali-
zado Civil de Chiclayo, a fin de que disponga la
reincorporacion del actor a su centro de trabajo.

FUNDAMENTOS

1. El recurrente solicita la inaplicacion de la
carta notarial de fecha 26 de julio del 2004, que
lo despide por falta grave de abandono de traba-
jo, pues considera que vulnera su derecho al tra-
bajo y, como consecuencia, se lo reponga en su
centro de labores.

2. Al respecto, este Colegiado estima que el
caso de autos no sélo se refiere a la vulneracion
del derecho al trabajo, sino, como se apreciard mas
adelante, también se advierte una violacién al de-
recho a la ejecucion de las sentencias en un pla-
zo oportuno y razonable como manifestacién del
derecho a la tutela jurisdiccional. Por tanto, en apli-
cacion del principio iura novit curia, recogido en el
articulo VIl del Cédigo Procesal Constitucional, y al
principio de suplencia de queja desarrollado por
nuestra jurisprudencia este Colegiado también se
pronunciard sobre este (ltimo derecho.

3. En efecto, el recurrente, con anterioridad a
la presente causa, siguié un proceso de amparo
contra la demandada (Exp. N° 2003-6986) ante
el Cuarto Juzgado Civil de Chiclayo, en el cual, con
fecha 5 de abril de 2004, la Primera Sala Civil de
Lambayeque confirmé una medida cautelar favo-
rable al recurrente que ordenaba su reposicion.
Sin embargo, conforme obra en el acta de dili-
gencia de reposicion (fojas 6 a 9) de fecha 11 de
mayo de 2004, la orden de reposicién no pudo
cumplirse por la negativa del representante de la
demandada. Ante este hecho, a fojas 54, se prue-
ba que se inicié un proceso penal contra el Ge-
rente de la demandada por incumplir el mandato
de reposicion.

4. Con fecha 11 de mayo de 2004, la Primera
Sala Civil de Lambayeque confirmé la sentencia
de amparo expedida por el Cuarto Juzgado Civil
de Chiclayo (Exp. N° 2003-6986) que declard
fundada la demanda y ordend la reposicién del
demandante. Sin embargo, a pesar de los man-
datos judiciales que ordenaban su reposicion y
que la demandada no cumplia, con fecha 13 de
julio de 2003 (2004) la demandada inicié un pro-
cedimiento de despido por falta grave contra el
recurrente por abandono de trabajo, bajo el argu-
mento de que no atendié el requerimiento para
que se acerque a sus oficinias a fin de proceder a
su reposicion. Por ello, con fecha 26 de julio de
20044, la demandada procedi6 a despedirlo.

5. Con fecha 16 de setiembre de 2004, se volvi6
a practicar una segunda diligencia de reposicion (fjs.
11 y ss), en mérito de la sentencia favorable del
Cuarto Juzgado Civil de Chiclayo. (Exp. N° 2003-
6986). Sin embargo, esta vez la reposicién tampoco
se pudo practicar porque la demandada argumentd
que el recurrente habia sido despedido.

6. A la luz de los hechos descritos -que de-
muestran la renuencia del demandado a cumplir
el mandato judicial de reposicion- y al petitorio
del recurrente -consistente, también, en la repo-
sicion de su puesto de trabajo- este Colegiado
considera que la conducta de la demandada cons-
tituye una vulneracion al derecho a la ejecucién
de las sentencias como manifestacion del dere-
cho a la tutela judicial (Exp. N° 4080-2004-AC/
TC, fundamentos 14 y ss, Exp. N° 1223-2003-
AA/TC, fundamento 2).
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7. De otro lado, la carta de despido impugnada por la demanda de
autos es nula y carece de validez, toda vez que en dicha fecha no se habia
restablecido el vinculo laboral, porque, precisamente, la demandada se
negaba a cumplir la orden judicial de reposicién.

En tal sentido, mientras persistiese el incumplimiento, la demandada no
estaba facultada para proceder a un nuevo despido. Asimismo, el argumento
de la demandada consistente en que comunicé al demandante para que se
acercara a las oficinas de la empresa para su reposicion, carece de validez
porque estaba pendiente el cumplimiento del mandato judicial. Consecuen-
temente, se evidencia que la omision en el cumplimiento de la orden judi-
cial de reposicion y la carta de despido también constituyen una vulnera-
cion del derecho al trabajo.

8. Ahora bien, debe tomarse en cuenta que con posterioridad a la expe-
dicion de la recurrida, la demandada presentd copia del acta de diligencia
de reposicion, Exp. N° 6986-2003, de fecha 10 del junio del 2005 -manda-
to judicial que no se cumplia-, mediante la cual se repone al recurrente en el
cargo que ostentaba hasta antes de su despido.

9. Al respecto, si bien este (ltimo hecho constituye un supuesto de sus-
traccion de la materia conforme al articulo 1° del Cédigo Procesal Constitu-
cional, no es menos cierto que, como ha quedado evidenciado en los funda-
mentos anteriores, el agravio producido al recurrente amerita un pronuncia-
miento estimatorio.

10. En efecto, la demandada incumplié en dos oportunidades con el
mandato judicial (Exp. N°® 6986-2003, orden de la medida cautelary de la
sentencia de fondo), pretendié despedir nuevamente al recurrente -sin ha-
berse restablecido el vinculo laboral y con el objeto de incumplir una orden
judicial- y finalmente, tornd moroso el cumplimiento de la orden judicial
(mas de un afo), a pesar de que se trataba de un proceso constitucional de
tutela de derechos fundamentales. Es menester, aqui, enfatizar que, confor-
me al articulo 22° del Cédigo Procesal Constitucional, las sentencias dicta-
das por los jueces constitucionales tienen prevalencia sobre las de los res-

El caso sometido a andlisis que presentamos en esta oportu-
nidad esta referido al tratamiento fraudulento realizado por un
empleador respecto a un trabajador que habiendo sido despedi-
do del trabajo y posteriormente repuesto en su labor, se nego6 a
cumplir con la orden judicial, fraguando motivaciones capri-
chosas que incluyeron un nuevo despido en contra del servidor
afectado por la prepotencia de su empleador.

Veamos con algo mas de atencion ciertos detalles de interés:

Q Los bechos denunciados

El empleador despidié a un trabajador por primera vez por
alguna causal que no se explicita en la sentencia bajo comen-
tario. El afectado interpuso accién de amparo y obtuvo la or-
den de reposicion consiguiente.

No obstante ello, al no haberse hecho efectiva la orden judi-
cial, el empleador habria urdido un plan sumamente cuestiona-
ble pues, segun se desprende de sus propias manifestaciones
habria requerido notarialmente al trabajador para "que asista a
sus oficinas a fin de proceder a su reposicion” sin que esté
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tantes 6rganos jurisdiccionales y deben cumplirse, bajo responsabilidad.

11. En ese sentido, conforme al articulo 38° de la Constitucién, todos
los peruanos tienen el deber de respetar, cumplir y defender la Constitucion.
Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la disposicion cons-
titucional “(...) establece que la vinculatoriedad de la Constitucion se pro-
yecta erga omnes, no sélo al dmbito de las relaciones entre los particulares
y el Estado, sino también a aquéllas establecidas entre particulares” (Exp.
N° 1124-2001-AA/TC, fundamento 6), como ocurre en el presente caso.

12. Por tanto, atendiendo a que el agravio producido por la demandada
afect6 los derechos del recurrente debido al injustificado retardo de su repo-
sicién, la demanda deber ser declarada fundada a fin de que la empresa
demandada no vuelva a incurrir en la misma lesién.

Por estos considerandos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que
le confiere la Constitucion Politica del Perd.

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda conforme al segundo pérrafo del arti-
culo 1° del Cédigo Procesal Constitucional.

2. Ordenar que la empresa demandada se abstenga de incurrir nueva-
mente en las conductas que originaron la presente demanda, bajo apercibi-
miento de imponérsele las medidas coercitivas previstas en el articulo 22°
del Codigo Procesal Constitucional.

Publiquese y notifiquese.
SS.

GONZALES OJEDA
BARDELLI LARTIRIGOYEN
VERGARA GOTELLI

Comentario

acreditado tal hecho en el expediente. No habiéndose produci-
do la presencia del trabajador -segun el dicho del empleador-
se le curso por segunda vez carta de pre aviso de despido, pro-
cedimiento que origino el cese, por segunda vez, del trabajador,
al ser acusado de abandono de trabajo.

Frente a este segundo despido el afectado plante6 nueva
accion de amparo solicitando su reposicidn al haber sido vul-
nerado su derecho al trabajo, a mas de la denuncia penal que
previamente habia interpuesto contra su empleador por no cum-
plir con la primera orden de reposicion obtenida del 4to. Juzga-
do Civil de Chiclayo.

Interesa resaltar frente a los hechos expuestos que, confor-
me a lo recogido por el propio Tribunal, en el primer caso se
llevé a cabo la diligencia de reposicion, que no pudo cumplirse
por negativa del representante de la demandada. Esta actitud
dio origen al proceso penal contra el gerente de la empresa
rebelde al mandato de reposicidn.

Asimismo, el Tribunal en su fundamento 5 afirma que se
produjo, incluso, una segunda diligencia de reposicién que tam-
poco tuvo éxito pues "la demandada argumento que el recu-



rrente habia sido despedido” por supuesto abandono de trabajo
como ya quedd dicho lineas arriba.

El resultado de la segunda accién de amparo (5° Juzgado
Civil de Chiclayo) declaré inaplicable la carta de despido e
invalida la supuesta causal aludida (abandono de trabajo), ya
que en ningin momento se habia producido el restablecimien-
to del vinculo laboral necesario para que pudiera darse la falta
atribuida. Asimismo, se declaré improcedente el pedido de re-
ingreso a sus labores habituales, pues no se podian retrotraer
los hechos a una situacion laboral que no se habia llegado a
producir dado que no se habia logrado todavia el reenganche
laboral previo.

En pocas palabras, mientras no se llevara a cabo plenamente
la reposicion ordenada por el juez en el primer caso, no cabia
proseguir con ningun acto posterior (segundo despido, ni repo-
sicion respecto a dicho despido).

Por ello la 1ra. Sala Civil de la Corte Superior de Lambaye-
que a donde fue elevada la segunda causa, dispuso la remision
del expediente al 4to. Juzgado Especializado Civil de Chiclayo,
para que diera cumplimiento a la reincorporacion del trabaja-
dor afectado dictada por ese mismo 6rgano judicial. Con esta
medida la Sala Civil direccion6 correctamente el proceso, evi-
tando dilaciones y procurando una mas rapida solucion, tal
como lo prevé el inciso 1 del articulo 50° del Cédigo Procesal
Civil, como obligacién de todo juez.

e Los criterios del Tribunal Constitucional (TC)

El demandante o sea el trabajador afectado interpuso recur-
so de agravio constitucional contra lo resuelto por la 1ra. Sala
Civil, posiblemente esperando una accion mas decidida del TC
que lo repusiera inmediatamente en su puesto de trabajo, pese
a que el pronunciamiento de 2da. Instancia ya lo habia ordena-
do asi.
La secuencia de los hechos parecen acreditar, aunque sea
tardiamente, el cumplimiento de la reposicion por parte de la
empresa demandada, sea por la presion de lo resuelto en 2da
Instancia por la Primera Sala Civil, o por propia decision del
empleador.
Frente a esta realidad que significd el retorno del servidor a
su puesto de trabajo, se habria producido la “sustraccion de la
materia controvertida”, es decir el cese de la agresion por parte
del empleador, situacion prevista en el segundo parrafo del ar-
ticulo 1° del Cédigo Procesal Constitucional. En esta circuns-
tancia la norma precisa que se declarara fundada la demanda
disponiendo, ademas, que el empleador no vuelva a incurrir en
las acciones que motivaron la interposicion de la demanda.
Dentro de estos lineamientos, actuo el TC en el presente caso,
puntualizando ademas, en los Fundamentos de su sentencia
ciertos aspectos particulares que trataremos de sintetizar a con-
tinuacion:
- El Tribunal califico la actitud del empleador como renuente
y vulneratoria de los mandatos judiciales de reposiciéon
que implican, a su vez, quebrantamiento del derecho a la
tutela judicial (Fundamento 6)

- La actitud de este mal empleador no sdlo representa vul-
neracion del derecho al trabajo, sino también “violacion
del derecho a la ejecucion de las sentencias en un plazo
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oportuno y razonable como manifestacion del derecho a la
tutela jurisdiccional’.

Sobre este punto concreto el Tribunal aplico el principio
“iura novit curia” que segun el contenido del Articulo
VIII del Codigo Procesal Constitucional obliga al 6rgano
jurisdiccional competente (en este caso el Tribunal Cons-
titucional) a aplicar el derecho que corresponda al proce-
so, aunque no haya sido invocado por las partes o lo haya
sido erréneamente.

Bajo esta base legal asi como al principio de “suplencia
de queja”, el Tribunal emitié pronunciamiento ordenando
explicitamente que “la empresa demandada se abstenga
de incurrir nuevamente en las conductas que originaron
la presente demanda” bajo los apercibimiento que se se-
fialaron en base a lo dispuesto en el articulo 22 del Codi-
go Procesal Constitucional (multas fijas o acumulativas,
que pueden ascender hasta el cien por ciento por cada dia
calendario hasta el acatamiento del mandato judicial. Cabe
también disponer la destitucion del responsable)

Es lamentable reconocer que el cumplimiento de las sen-
tencias de amparo con anterioridad a la vigencia del Co-
digo Procesal Constitucional, constituyd un punto débil
permanente. En efecto las normas anteriormente vigen-
tes, como la Ley N° 23506 no establecieron procedimien-
tos validos para lograr esta finalidad, por ello los pronun-
ciamientos definitivos sobre acciones de amparo no siem-
pre resultaron cumplidos, recurriéndose no pocas veces a
artificios o figuras que los hacia ineficaces, como por ejem-
plo frente a una reposicion en el trabajo, se procedia ma-
liciosamente aceptando aparentemente el reingreso del ser-
vidor para luego despedirlo nuevamente.

A su vez la Ley N° 25398 efectuo algunos ajustes que se
tradujeron en el mejor de los casos en el otorgamiento de
hasta 10 dias de plazo para el cumplimiento de lo orde-
nado en la sentencia, bajo apercibimiento de ejecutarse el
respectivo proceso penal. Al parecer esta situacion habria
sido la que tuvo que afrontar el demandante del caso ana-
lizado, al ver insistentemente frustrada su reposicion en
el trabajo.

La sentencia del Tribunal en su Fundamento 7 ratifico los
principios que anteriormente habia reconocido el juez de
primera instancia al declarar fundada en parte la segun-
da demanda del trabajador, inaplicable la carta que le
atribuia el cargo de abandono, e improcedente el pedido
de reingreso a sus labores porque no se habia cumplido
previamente la orden del primer juez que dispuso su rein-
corporacion.

El Tribunal, a su vez, calificd de nula y carente de validez
la segunda carta de despido por no haberse restablecido
previamente el vinculo laboral, afirmando, ademas que,
"mientras persistiese el incumplimiento, la demandada
no estaba facultada para proceder a un nuevo despido” ya
que de por medio existia rebeldia contra un mandato ju-
dicial, maxime tratandose de sentencias dictadas por jue-
ces constitucionales que “tienen prevalencia sobre las de
los restantes drganos jurisdiccionales y deben cumplirse
bajo responsabilidad”, segun dispone el articulo 22° del
Codigo Procesal Constitucional.
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Diversos comentaristas han acusado
al Parlamento de ser una fuente de re-
partijas y politiqueria a proposito de los
incidentes que han rodeado las recien-
tes elecciones de miembros que com-
pleten el Tribunal de Garantias Consti-
tucionales. La circunstancial fotografia
de uno de los postulantes almorzando
con cuestionable compaiiia, ha llevado
a la anulacion de todo el proceso. El pro-
pio proceso tuvo ademas tramite dudo-
so, dadas las contradicciones de la co-
mision de congresistas encargada de
dirigirlo.

Los criticos no dicen qué hubiera pa-
sado si las fotografias del caso no apa-
recian nunca, pero eso es adjetivo. No
lo es, en cambio, que el procedimiento
legal, al obligar a que la votacion favo-
rable sea de cuanto menos 80 votos de
120 posibles (a lo que hay que agregar
que casi nunca estan todos los congre-
sistas) no tiene otra opcion que el acuer-
do entre todas o casi todas las banca-
das, para lo cual no hay otra ruta que el
consenso y el, para decirlo a través del neo-
logismo, "cabildeo" de nombres. Asi estaba
el procedimiento, el cual nadie observd, ni
dentro ni fuera del Parlamento.

Podemos plantearlo de otra manera. Ha-
bia 17 candidatos y 4 posibles de ser elegi-
dos. Las combinaciones diferentes de 4 en-
tre 17 posibles, son 2380 cuaternas (de paso,
para 16 candidatos, como en el nuevo in-
tento, las posibilidades son 1820): es posi-

Acerca de las
instituciones
y las leyes

ble que individualmente se coincida en esto?
Claro que no. Lo que se esta planteando —aho-
ra, después de la guerra- es que haya una
“meritocracia” estricta, un ente que tenga los
criterios universales para casi preconcebir
cuales son los mejores magistrados posibles,
gracias a su ejecutoria moral e intelectual.
No es muy facil.

Pero aprovechando la tormenta, apare-
cen también quienes ahora cuestionan ya no

la eleccion, sino también la existencia de
este Tribunal: lo quieren disolver, al me-
jor estilo de un pasado que muy pocos
quieren recordar, entre otras cosas, por
hacer observancia de algunas decisiones
del Jurado Nacional de Elecciones.

Para completar el panorama -habla-
mos solamente de estos dias- el Presidente
les "retira la confianza" a algunos funcio-
narios publicos, obligandolos a dimitir en
una suerte de destitucion personal. Pero
ese no es el procedimiento, debido a que
los censurados por el Presidente obedecen
a otras instancias, que €l, por minimo res-
peto, no debiera saltar; mas bien, deberia
consultar y corregir, y si es necesario
cambiar, hacerlo por los procedimientos
correctos.

En suma, parece que estamos en el
reino de las opiniones y acciones al mar-
gen de la ley. Y la democracia es lo con-
trario a eso, es sometimiento a la ley, es
lo contrario de la irresponsabilidad y ar-
bitrariedad. Si las leyes estan mal, se
corrigen; las instituciones se respetan y

no se confunden con las personas. Ni a las
instituciones se las disuelve, cuando no nos
placen, ni a las personas se les destituye a
través de opiniones, sino por las formas y cri-
terios que la ciudadania ha determinado. De
lo contrario, surge la tentacion de disolverlo
todo, o de que alguien quiera asumir la vo-
luntad de todos. Tengamos, pues, saludable
prevencion contra la anarquia y la autarquia,
los ogros mayores de la civilizacion.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LIMA METROPOLITANA (2004 — 2007)
iNDICE PROMEDIO MENSUAL

1994 = 100.0 Dic. 2001=100.0 Mensual Acumulada Anual
mes  ANO
Enero 104.60 107.77 109.81 110.52 054 0.10 0.50 0.01 0.54 0.10 0.50 0.01 2.80 3.48 1.89 0.65
Febrero 105.73 107.51 110.42 110.81 1.09 -023 0.55 0.26 163 -0.13 1.05 0.27 342 165 271 0.35
Marzo 106.22 108.21 110.92 111.19 0.46 0.65 0.46 0.35 2.10 0.51 1.51 0.62 2.75 1.87 2.50 0.24
Abril 106.20 108.34 111.49 11139 -0.02 0.12 0.51 0.18 2.07 0.63 2.03 0.80 2.78 2.02 291 0.10
Mayo 106.57 108.48 110.90 111.94 0.35 013  -053 0.49 2.44 0.76 1.49 1.29 3.12 1.79 2.23 0.94
Junio 107.17 108.76 110.75 056 026 -0.13 3.01 1.03 1.36 4.25 1.48 1.83
Julio 107.38 108.88 110.56 019 010 -0.17 3.21 1.13 1.18 461 1.40 1.54
Agosto 107.37 108.68 110.72 -0.01 -0.18 0.14 3.20 0.95 1.33 458 1.22 1.88
Septiembre 107.39 108.58 110.75 0.02 -0.09 0.03 3.22 0.86 1.35 4.60 1.22 1.99
Octubre 107.36 108.74 110.79 —0.02 0.14 0.04 3.19 1.00 1.40 3.95 1.28 1.88
Noviembre 107.67 108.81 110.48 029 007 -028 3.49 1.07 1.1 4.08 106 204
Diciembre 107.66 109.27 110.51 -0.01 0.42 0.03 3.48 1.49 1.14 3.48 1.49 1.14
Promedio

Fuente: INEI - Direccion General de Indicadores Econémicosy Sociales - Direccion de indices
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8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Alimentos y Bebidas dentro del Hogar
1.1.1. Pany Cereales

Carnesy Preparados de Carnes
Pescados y Mariscos

Leche, Quesos y Huevos
Grasas y Aceites Comestibles
Hortalizas y Legumbres Frescas
Frutas

Leguminosas y Derivados
Tubérculos y Raices

Azicar

Café, Té y Cacao

Otros Productos Alimenticios
Bebidas No Alcohdlicas

1.1.14. Bebidas Alcohélicas

Alimentos y Bebidas fuera del Hogar

oNIoYseNoomewLN

wNn—=o

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

VESTIDO Y CALZADO
Telas y Prendas de Vestir
2.1.1. Telas, Art. de Confecc., Tej. y Vestidos

2.1.2. Confeccion y Reparacion de Ropa
Calzado y Reparacion de Calzado
22.1. Calzado

22.2. Reparacion de Calzado

ALQUILER DE VIVIENDA, COMBUST. Y ELECTRIC.
Alquiler, Conservacion de Vivienda y Consumo de Agua
KARN Alquilery Conservacion de la Vivienda
312 Consumo de Agua

Energia Eléctrica y Combustible

3.2.1. Energia Eléctrica

3.2.2. Combustible

MUEBLES, ENSERES Y MANTEN. DE LA VIVIENDA
Muebles, Accesorios Fijos y Reparacion

4.1.1. Muebles y Equipos del Hogar

4.1.2. Reparacion de Muebles y Cubierta para Pisos
Tejidos para el Hogar y Otros Accesorios
Aparatos Domésticos y Reparacion

43.1. Aparatos Domésticos

43.2. Reparacion de Aparatos Domésticos
Vaijilla, Utensilios Domésticos y Reparacion
Mantenimiento del Hogar

45.1. Cuidado del Hogar

452. Lavado y Mantenimiento

Servicio Doméstico

CUIDADOS, CONSERV. DE LA SALUD Y SERV. MED.
Productos Medicinales y Farmacéuticos

Aparatos y Equipos Terapéuticos

Servicios Médicos y Similares

Gastos por Hospitalizacion y Similares

Seguro contra Accidentes y Enfermedades

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Equipo para el Transporte de Personal
Gastos por Utilizacion de Vehiculos
6.2.1 Combustibles y Lubricantes
Servicio de Transporte
Comunicaciones

6.4.1. Servicio Telefonico

ESPARC., DIVERS., SERV. CULT. Y DE ENSENANZA
Equipos, Accesorios y Reparacion

7.1, Equipos y Accesorios

7.1.2. Servicio de Reparacion a Radioy TV.
Servicios de Esparcimiento y Cultura

Libros, Periddicos y Revistas

Servicio de Ensefianza

OTROS BIENES Y SERVICIOS

Bienes y Servicios de Cuidado Personal
8.1.1. Cuidados y Efectos Personales
8.1.2. Servicios de Cuidado Personal
Otros Bienes No Especificados

Servicios de Alojamiento

Giras turisticas

Otros Servicios No Especificados
Tabaco

PONDERACION
(%) MENSUAL

100.000 0.49%

47545 0,73
09
0,1
47

9.4
08
03
43
03
07
-0,1
08
03
03
0,1
14
0,1

7.488 0,26
03

03

0,2

0,2

0,2

-0,2

8.845 0,14
0,1
0,1
0,0
0,2
-2,6
19

4.949 0,31
0,1
0,1
0,5
04
04
05
0,1
05
0,5
0,5

-0,1
0,0

2.904 0,17
0,3
0,0
0,2
-0,2
-05

12.409 0,68
0,0

49

6,0

-0,3

0,0

0,0

8.820 0,10
-0,1
-0,2
05
03
0,0
0,1

7.040 -0,09
01
00
04
02
05
06
0,1
-05

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccion General de Indicadores Econdmicos y Sociales.
NOTA: Debido al cambio de base, muchas de las variaciones publicadas por el INEI no resultan de los indices, por lo cual se han transcrito las variaciones en vez de generarlas por formulas.
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ACUMULADA ANUAL
1.29% 0.94%
2,16 1,02
2 09
09 1,0
23 43
-35 11
51 2,1
1,3 09
11,5 11
3,1 49
13 -0,2
14 -5,6
1.0 -18,8
09 14
0,1 16
038 18
18 1,0
07 13
1,39 2,66
15 31
15 32
09 1,0
1.0 15
11 1,6
04 0,1
0,11 1.1
0,1 23
0,1 0,2
0,0 85
0,1 0.2
28 -3,2
19 23
0,46 1,32
05 1,7
05 18
05 -0,7
1.0 16
038 08
11 0,7
-0,6 09
13 28
04 -0,1
04 -0,3
05 14
0,1 33
0,29 0,82
0,4 09
13 09
0,2 03
04 1,7
1.2 1,0
-0,58 -1,05
16 1,3
28 -35
3,1 -4,6
09 0,7
6,8 -n1
-12 -11,9
1,99 1,49
0,0 -0,5
-0,3 -1,0
2,6 34
07 15
0,2 -11,0
26 33
0,56 1,37
05 15
03 11
16 32
038 18
04 -0,1
-0,8 -39
1,0 1,7
05 -0,2
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Evolucion de la Remuneracion Minima Vital

RMV Julio 1990 a Febrero 2007

PERIODO DE NUMERO RMV PORCENTAJE DE VARIAC. PORCENTUAL RMV DE JUL. 90 DIFERENCIA
VIGENCIA DE LA RMV : NOMINAL | 'NCREM. DE LA RMV DEL PERIODO DE ACTUALIZADA IPC-INEI ENTRE
MESES  DIAS VS. LA RMV ANTER. VIGENCIA IPC - INEI JUN. 90 - ENE. 2006 LA RMV (*)
01.07.90/ 31.07.90 1 4.0 63.36 40 0%
01.08.90/ 31.08.90 1 16.0 300.00 397.85 6.53 +145.02%
01.09.90/31.12.90 4 25.0 56.25 3.38 32.53 —30.13%
01.01.91/08.02.92 13 8 38.0 52.00 147.60 53.15 -39.87%
09.02.92 / 31.03.94 25 22 72.0 89.47 124.36 131.60 -82.78%
01.04.94 / 30.09.96 30 132.0 83.33 30.82 295.27 —123.69%
01.10.96 / 31.03.97 6 215.0 62.88 4.35 386.26 —79.66%
01.04.97 / 30.04.97 1 265.0 23.26 0.38 403.05 —-52.10%
01.05.97 / 30.08.97 4 300.0 13.21 2.94 404.58 —34.86%
01.09.97 / 09.03.2000 30 9 345.0 15.00 11.83 416.49 -20.72%
10.03.2000/ 14.09.2003 42 5 410.0 m. 18.84 5.88 465.74 -13.60%
13.67 d.
15.09.2003 / 31.12.2005 27 16 460.0 m. 12.20 6.44 493.12 -1.2%
15.33 d.
01.01.2006/... 500 m. 8.69 524.88 -4.97%
16.66 d.

(*) Porcentaje de la RMV vigente que falta para alcanzar la RMV de julio 90 ajustada con el IPC del INEI al mes de febrero de 2003 oportunidad de dltimo ajuste.

m =mensual d = diario.

Aplicable sobre las Remuneraciones

Aportes y Contribuciones Sociales Junio 2007

A. TRABAJADOR DEPENDIENTE AFILIADO AL SNP - ONP EN MATERIA DE PENSIONES

PORCENTAJE SOBRE LA REMUNERACION

. INDUSTRIA
REGIMEN
OBRERO  EMPLEADO  EMPLEADOR
Régimen Contributivo de la Seguridad — — 9%
Social en Salud (ESSALUD) (5)
(Ley N2 26790 y Ley N° 27050) (*)
PENSIONES (ONP) (1) (*) 13% 13% —
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (Ley N°26790) (2) (*) — — (2)
SENATI (Ley N°26272) (3) — — 0.75%
Imp. Extraordinario de Solidaridad (4) (*) — — —
TOTAL 13% 13% 9.75%
NOTAS:
(1) PENSIONES: Seincrementd a 13% desde el 01.01.1997 (Ley N° 26504).
(2)  Acuerdo N° 41-14-ESSALUD-99 del 01.07.1999 (16.07.1999) fijo los aportes. Respecto de la invalidez,
gastos de sepelio y sobrevivencia, las Cias. de Seguros fijan independientemente las retribuciones.
(3)  SENATI: A partir de 1997 se redujo a 0.75%.
Se aplica Total planilla afecta de Obreros y Empleados (Ind. Manufacturera).
(4)  IES (EX-FONAVI): A partir del 1 de setiembre de 2001 por Ley N® 27512 el porcentaje se reduce al 2%.

Este impuesto debia concluir el 31.12.2001 (Ley N® 27223 y Ley N® 27349) pero por Ley N® 27535
(21.10.2001) continud aplicandose hasta el 31.08.2002. Se prorrogd por Ley N° 27786 hasta el 31.12.2002.
Se prorrogd nuevamente hasta el 31.12.2003 por Ley N° 27884. Por Ley N° 28129 se disminuy6 el [ES a
1.7% a partir del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogd el [ES del 1.7% por Ley N© 28378 (10.11.2004).
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COMERCIO SERVICIOS
O0BRERO EMPLEADO  EMPLEADOR 0BRERO EMPLEADO EMPLEADOR
— — 9% — — 9%
(5) (5)
13% 13% — 13% 13% —
— — (2) — — (2)
13% 13% 9% 13% 13% 9%
(5)  Poraplicacion de la Ley N®28791 la Remuneracion Minima Asegurable para este aporte sera equiva-
lente a la RMV vigente a partir del mes de noviembre 2006.
(*) NOTAS:

REMUNERACION MAXIMA MENSUAL AFECTA: Remuneracion bruta total percibida por el trabajador
en el mes, sin tope, segtn: D. S. N®140-90-PCM de 29.10.1990, D. S. N® 179-91-PCM de 07.12.1991, TUO
del Dec. Leg. N2728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N 003-97-TR,
arts.5%a 7°. Remuneracion Mensual Afecta. Incluye Gratificacion de Julioy Diciembre. En el caso del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se afectara también los subsidios que abone ESSA-
LUD y los de EPS si fuera el caso.

APORTACION MAXIMA MENSUAL: Es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la
aportacion o contribucion, sobre la remuneracion total bruta afecta del mes.
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B. APORTE DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UNA AFP

APORTES Y REMUNERACION TRABAJADOR AFILIADO A LAS AFP INDICADAS
CONTRIBUCIONES ASEGURABLE | TOPEEN |EvpLEADOR

*ESSALUD (A) NO 9% J— — I _
*PENSIONES. (ONP) NO —_— J— — — _
«S.CTR.(1). (A) (B) NO (2) ) 2) 2) 2)
* APORTE OBLIGATORIO (*) (A) (B) NO — 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
*INVAL. SOBR.y G. SEP. Subsidio ESSALUD

y otros S/.6,631.25 —_ 0.88% 0.88% 0.98% (3) 0.90%

’ COMISIONES POR SERVICIOS I
P

¢ Porcentual Tasa Gral. (A) (B) NO — 1.95% 1.80% 1.98% 1.50%
« Otros conceptos NO — 0% 0% 0% 0%
S «SENATI @) NO 0.75% — — — —
5 eIES (5) NO — — — — —

(1) Comunicado publicado el 07.02.2000.

(2)  Apartir del 15.05.1998 por D.S. N° 003-98-SA las empresas comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) contrataran las prestaciones de salud con el IPSS (ahora ESSALUD) o las
EPS y, en materia de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, con la ONP o una compafiia de seguros.

(3)  Este porcentaje rige desde el 01.11.2004.

(4)  Total de planilla afecta de obreros y empleados (Ind. Manufacturera). Desde el 01.01.1995 se aplic el 1.25% y en 1996 1.00%. A partir de 1997 en adelante se ha reducido a 0.75%.

(5)  Anpartir del 9 de agosto de 1997 la tasa disminuyd del 7 al 5%. Impuesto Extraordinario de Solidaridad ahora sustituye al FONAVI. Por Ley N® 27512 se disminuyé la tasa al 2% y por Ley N° 27535 se prorrogd
la vigencia del impuesto hasta el 31.08.2002. Por Ley 27786 se prorrogé este tributo hasta el 31.12.2002. Se prorrogd hasta el 31.12.2003 por Ley N° 27884. Por Ley N° 28129 se disminuy6 el IES a 1.7% a partir
del 01.01.2004. Desde el 01.12.2004 se derogé el IES del 1.7% por Ley N® 28378 (10.11.2004).

(A)  Se comprende los conceptos remunerativos excepto los no remunerativos sefialados en el TUO del Dec. Leg. N* 728, LPCL, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D.S. N? 003-97-TR de
21.03.1993, Arts. 4° a 9°, estos son los conceptos no remunerativos a que se refieren los Arts. 19°y 20° del TUO del Dec. Leg. N° 650, aprobado por D.S. N® 001-97-TR. Por aplicacion de la Ley N® 28791 la
Remuneracion Minima Asegurable para este aporte serd equivalente a la RMV vigente a partir del mes de noviembre 2006.

(B)  Se aplica ademas sobre subsidios. El aporte o retribucion por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) sélo se aplica a los subsidios ESSALUD vy otros de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera
Disposicion Final de las Normas Técnicas aprobadas por D.S. N° 003-98 -SA del 13.04.98. La Ley del Sistema Privado de Pensiones en su art. 30° determina que los subsidios ESSALUD y otros estan afectos
a los aportaciones al SPP. (TUO aprobado por D.S. N® 054-97-EF de 13.05.1997).

(*)  PorD.S. N®179-97-EF se dispuso desde el 01.01.1998 al 31.12.1998 el aporte del 8% fijado por D.S. N 054-97-EF. Para el afio 1999 por Ley N° 27036 de 29.12.1998, se establecid el aporte también en 8% y para
el afio 2000 continda en 8% segun lo establecido en la Ley N° 27243. Por Ley N° 27383 se volvi6 a establecer en 8% el aporte por el afio 2001. Por Ley N° 27601 se prorrogé el porcentaje de 8% por el afio 2002.
Por Ley N®27900 se prorrogd por el afio 2003 el aporte del 8%. Por Ley N° 28147 se prorrogd para el afio 2004 el aporte del 8%. Por Ley N° 28445 se prorrogd para el afio 2005 el aporte del 8%. A partir de enero
2006 se retornd al porcentaje del 10%.

APORTES AFP 2006

APORTES POR AFP

AP: Aporte Principal

TOPE APORTES POR AFP

%

E@Horizonte| INTEGRA

INVALIDEZ UNIGN VIDA | HORIZONTE | INTEGRA

~
PROFUTURO
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10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,516.74 1 AP 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 S COM. 1.94 1.95 1.80 1.98 1.50
_0.90 _0.88 _0.88 1.0 _0.90 S INVA. - 0.90 _0.88 08  _101 _0.90
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 1284 12.83 12.68 12.99 12.40
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,516.74 LW AP 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 {COM. 194 1.95 1.80 1.98 1.50
_0.90 _0.88 _0.88 101 _0.90 UL INVA. - 0.90 _0.88 08  _101 _0.90
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 12.84 12.83 12.68 12.99 12.40
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,516.74 S 4 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 = COM. 194 1.95 1.80 1.98 1.50
_0.90 _0.88 _0.88 101 _0.90 L INVA. - _0.90 _0.88 08  _101 _0.90
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 12.84 12.83 12.68 12.99 12.40
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,615.15 [l AP. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 5 COM. 194 1.95 1.80 1.98 1.50
_0.90 _0.88 _0.88 _1.01 _0.90 ' INVA. 090 _0.88 08  _101 _0.90
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 12.84 12.83 12.68 12.99 12.40
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,615.15 V& AP 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 U COM.  1.94 1.95 1.80 1.98 1.50
090 088 _0.88 _1.01 _0.90 A INVA. 090 088 08 101 090
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 12.84 12.83 12.68 12.99 12.40
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6,615.15 DI AP 10.00 10.00 10.00 10.00  6,605.01
1.94 1.95 1.80 1.98 1.50 | COM. 1.95 1.80 1.98 1.50
090  _0.88 _0.88 _1.01 _0.90 | INVA. 088 088 0.98 _0.90
12.84 12.83 12.68 12.99 12.40 TOT. 12.83 12.68 12.96 12.40
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IR 2006 Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias IR 2007 Rentas de 4ta. y 5ta. Categorias

TUO de la LIR-2004 (D.S. N° 179-2004-EF. del 06.12.2004, publicado el 08.12.2004)

e RENTABRUTADE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas
en eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma
independiente con contratos de prestacion de servicios normados por la
legislacion civil, cuando el servicio sea prestado en el lugary horario designa-
do por quien lo requiere y cuando el usuario proporcione los elementos de
trabajo y asuma los gastos que la prestacion del servicio demanda" (TUO-LIR-
2004, Art. 34°).

 DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS

2004 TUIT 3,200.00 S/. 22,400.00
2005 TUIT 3,300.00 S/. 23,100.00
2006 TUIT 3,400.00 S/. 23,800.00

e TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2006
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales
RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TASA .
TUO de la LIR, Art. 53° % FORMULA PARA
CALCULAR EL
IMPUESTO (1)

HASTA 27 UIT Hasta: S/.91,800.00 15% I=(0.15 X R)

MAS DE 27 UIT Mas de$/. 91,800.00 0 I= (0.21 X R) — 5,508
HASTA 54 UIT Hasta S/.183,600.00 21%

MAS DE 54 UIT Mas de S/.183,680.00 30% I= (0.30 X R) — 22,032

« RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-2004, Art. 74°).
a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada

Formulas sobre la aplicacion de las retenciones sobre rentas de 5ta. categonia

TUO de la LIR-2004 (D.S. N° 179-2004-EF, del 06.12.2004, publicado el 08.12.2004)

o RENTABRUTADE QUINTA CATEGORIA. Comprende, ademas de las originadas
en eltrabajo personal, "los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma
independiente con contratos de prestacion de servicios normados por la
legislacion civil, cuando el servicio sea prestado en el lugary horario designa-
do por quien lo requiere y cuando el usuario proporcione los elementos de
trabajo y asuma los gastos que la prestacion del servicio demanda" (TUO-LIR-
2004, Art. 349).

» DEDUCCION ANUAL SOBRE RENTAS DE 4TA. Y 5TA. CATEGORIAS

2005 TUIT 3,300.00 S/. 23,100.00
2006 TUIT 3,400.00 S/. 23,800.00
2007 TUIT 3,450.00 S/. 24,150.00

e TABLA PARA CALCULAR EL IMPUESTO A LA RENTA 2007
Retenciones y Pagos a Cuenta de Personas Naturales

RENTA GLOBAL IMPONIBLE (IR) TASA
TUO de la LIR, Art, 53¢ %

FORMULA PARA
CALCULAR EL
IMPUESTO (1)
HASTA 27 UIT Hasta: S/.93,150.00 15% I= (0.15 X R)
MAS DE 27 UIT Mas deS/. 93,150.00 o 1=(0.21 X R) — 5,589
HASTA 54 UIT Hasta S/. 186,300.00 2%
MAS DE 54 UIT Mas de S/. 186,300.00 30% I= (0.30 X R) — 22,356

o RETENCIONES SOBRE RENTAS DE 4ta. CATEGORIA: (TUO-LIR-2004, Art. 74°).
a) 10% de la renta bruta abonada o acreditada

D.S. N° 122-94-EF

RETENCIONES MENSUALES 2007

ENE. (Rox12) + GF + GN + A o= 112
FEB. (Rox11) + GF + GN + A + Ra rr = 112
MAR. (Rox10) + GF + GN + A + Ra o= 112
ABR. (Rox9) + GF + GN + A + Ra rr = (I-a)/9
MAY. (Rox8) + GF + GN + A + Ra o= (I-b)/8
JUN. (Rox7) + GF + GN + A + Ra = (I-b)/8
JUL. (Rox6) +0 + GN + A + Ra 7 = (I-b)/8
AGO. (Rox5 +0 + GN + A + Ra P = (l-c)/5
SET. (Rox4) +0 + GN + A + Ra P = (I-d)/4
OCT. (Rox3) +0 + GN + A + Ra e = (1-d)/4
NOV. (Rox2) +0 + GN + A + Ra o= (l-d)/4
DIC. (Rox1) +0 + 0 + A+ Ra M = |l-e

Ro = Remuneracién mensual ordinaria.

A= Sumas adicionales en el mes tales como: horas extras, bonificacion por cierre de plie-
go, gratificacion extraordinaria, participacion en las utilidades.

Ra = Total Remuneraciones e ingresos extraordinarios y otros percibidos en los meses ante-
riores. Nétese que no figura esta variable en enero pues es el primer mes del ejercicio
gravable.
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GN =Gratificacién Ordinaria de Navidad. En diciembre se considerard en la variable A, como
ya percibida.

GF = Gratificacién Ordinaria de Fiestas Patrias.

NOTA: 1= Impuesto Anual r= Retencién mensual.
a= r"++ b=a+r* c=b+rP+f+r’ d=c+r® e=d+rP+r+"
COMENTARIO:

Hasta el afio 2005 respecto al Impuesto a la Renta resultante cuando se abonaban
rentas extraordinarias de 5ta. y deducibles para el empleador a efectos de sus rentas
de tercera, el segundo pérrafo del Art. 71° de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado
por D.S. N? 054-99-EF que fue incluido por la Ley N 27356 (18.10.2000) desde el
01.01.2001, indicaba que «Tratandose de personas juridicas u otros perceptores de ren-
tas de tercera categoria, la abligacién de retener el impuesto correspondiente a las
rentas indicadas en los incisos a), b) y d), siempre que sean deducibles para efecto de la
determinacion de su renta neta, surgird en el mes de su devenge, debiendo abonarse
dentro de los plazos establecidos, en el Cédigo Tributario para las obligaciones de ca-
racter mensual». De esta forma la retencién del Impuesto a la Renta de 5ta. categoria
por sumas extraordinarias (horas extras, utilidades, gratificaciones extraordinarias, etc.)
se aplicaba directamente en el mes de su devengo.

Ademas la Tercera Disposicion Final de la indicada Ley N® 27356 precisaba que lo dis-
puesto en el segundo pérrafo del Articulo 71° de la Ley seré de aplicacion a las aporta-
ciones a ESSALUD y a la ONP. A partir del 01.01.2006 se derogé el texto.

Ver Escena «Retencién mensual», en Informe Laboral N® 240, Enero 2006, péags. 4y 5.
A partir del Ejercicio Gravable 2006 ya no se aplicara directamente el porcentaje (s) de
la Escala del Impuesto a la Renta en la que se encuentra el trabajador por sus rentas
anuales, a las rentas extraordinarias (ver el comentario).



1. REMUNERACION MiNIMA VITAL (RMV)

TAMBIEN APLICABLE A LOS CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL Y PRACTICAS PREPROFESIONALES

VIGENCIA OBREROS (diario) EMPLEADOS (mensual)

Del 09.02.1992 S/. 240 S/. 72.00
Al 31.03.1994
Del 01.04.1994 S/. 4.40 S/. 132.00
Al 30.09.1996
Del 01.10.1996 S/. 117 S/. 215.00
Al 31.03.1997
Del 01.04.1997 S/. 8.83 S/. 265.00
Al 30.04.1997
Del 01.05.1997 S/. 10.00 S/. 300.00
Al 30.08.1997
Del 01.09.1997 S/. 11.50 S/. 345.00
Al 09.03.2000
Del 10.03.2000 S/. 13.67 S/. 410.00
Al 14.09.2003
Del 15.09.2003 S/. 15.33 S/. 460.00
Al 31.12.2005
Del 01.01.2006 S/. 16.66 S/. 500.00

2. REMUNERACIONES MiNIMAS VITALES ESPECIALES

NEROS |PERIODISTAS | AGRARIO | NOCTURNA
25RMV) (3RMV) (m) | LeyN227360|  Régimen BASE LEGAL
IN2030-89 Ley N2 25101 (2) General (1)

S/.

Mi

(1.

DS.
S/ 3.00d
S/

. 90.00 m. 216.00 —_— D.S.N2003-92-TR (17.02.1992)
S/ 550d.
S/. 165.00m. S/. 396.00 D.U. N2 10-94-TR (20.04.1994)
S/ 896d. S/ 833 d. .
S/. 26875m. S/ 645.00 S/. 279.50 m, D-U- N?073-96-TR (27.09.1996)
S/ 11.04d. S/. 2650 d. S/ 1148 d. .
S/. 331.25m. S/. 795.00 m. s/, 3aa50m, DU N 02797 (01.04.1997)
S/. 1250d. S/. 30.00 d. S/ 13.00 d. ) Ne034-97 (15.04.1997
S/. 375.00 m. S/. 900.00 m. S/. 390.00m. (15.00.1997)
S/, 1437d. S/, 3450d. S/, 14.95d. D.U. N2 074-97 (03.08.1997)
S/. 431.25m. S/.1035.00 m. S/. 44850 m.
S/. 17.09d.S/. 41.00d. S/. 1600 S/. 18.45d. D.U. N 012-2000 (08.03.2000)
S/. 512.50 m. $/.1230.00 m. S/. 480.00 S/. 553.50 m.
S/ 1917d.S/. 46.00d. S/. 17.95 S/. 20.07 d. D.U. N 022-2003 (13.09.2003)
S/. 575.00m. $/.1380.00 m. S/. 538.51 S/. 621.00 m.
S/. 2083d.S/. 50.00d. S/. 1951 S/. 22.49d. D.S.N2016-2005-TR del

S/. 625.00m. S/.1500.00 m. S/. 58530 /. 675.00 m, 28.12:2005 (29.12.2005)

(1) La perciben los que laboran entre las 10:00 pm. y 6:00 am. (TUO del Dec. Leg. N° 854).
El monto es la RMV + sobretasa del 35% (Ley N® 27671). (2) Vigente desde el 01.11.2000.

Remuneracion Minima REMUNERACION ASEGURABLE

Asegurable (RMA)

De acuerdo al Art. 7° del TUO Dec. Leg. N2 728,
(Ley de Productividad y Competitividad Laboral)
no se considera remuneracion asegurable los

Aportes al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social - EsSalud

(Ley N2 28791) conceptos sefialados en los Arts. 19° y 20° del
. TUO del Dec. Leg. N® 650 sobre CTS.
Base Legal Ambito Aporte RMA  Vigencia ” .
T L A N REMUNERACION MAXIMA
Loyne  Regulares bl A\ SEGURABLE - ESSALUD y ONP
28791 Activos RSOl |5 totalidad de los ingresos afectos percibidos
17.07.2006 bles por el trabajador (D.S. Ne 140-90-PCM de
(21.07.2006) Afiliados 4%  Monto percibidas [BRRIEEENRAHN AR R 0 R PR L)
Regulares dela enelmes
Pensionistas pension de octubre (1) Seaplica incluso para jornadas menores

a 4 horas. Tratandose del aporte al RCS-

RMV: Remuneracion Minima Vital. SS-EsSalud desde el 17.11.2006.

INDICADORES LABORALES

CTS Topes
TUO del Dec. Leg. N° 650, 4ta. D.T.
Empleados ingresados a partir del 12.07.1962

TOPES SEGUN PERIODOS DE SERVICIOS

Del 12.07.1962 Del 01.10.1979 Del 01.01.1990
Al 30.09.1979 Al 31.12.1989

Al 31.12.1990

Lot o 10 IML
(87) Tope (I/m.) Tope (I/m. (Ley 25223)
ENE. 2001 398.33 398.33 3,983.30 Sin Tope
FEB. 2001 399.08 399.08 3,990.80 Sin Tope
MAR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope
ABR. 2001 400.08 400.08 4,000.80 Sin Tope

(1) Elmonto del IMLindexado quedd congelado a marzo del 2001, pues el 12.03.2001
vencio el plazo de 10 afios para efecto del depésito de la reserva.

Bono de Reconocimiento ‘92 SPP

MONTO MAXIMO ACTUALIZADO CON EL IPC - INEI

MES MONTO AJUSTADO IPC-INEI (Base 2001-1994 = 100.0)
ABR. 2007 S/. 160,956.00 111.39/65.3156
MAY. 2007 S/. 161,751.51 111.94 / 65.3156

Calendario de Informes Trimestrales
INTERMEDIACION R.M. N2 130-2001-TR DEL 21.05.2002

Fecha de
referencia

Fecha de
presentacion

1ER. TRIMESTRE

Fecha de
referencia

Fecha de
presentacion

3ER. TRIMESTRE

31 de enero 31 de julio
28 de febrero ”Tj'esg?r?lna 31 de agosto 1(;2::{3;”:
31 de marzo 30 de setiembre
2D0. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE
30 de abril 31 de octubre 1
31 de mayo Ira.semana 30 ge noviembre rgéseenrg'e’lcr)]a
30 de junio de julio 31 de diciembre

Seguro de Invalidez y

ESSALUD y ONP-SNP
Sobrevivencia SPP-AFP

REMUNERACION MiNIMA
ASEGURABLE MENSUAL
Por periodo diario de 4 6 més horas

MES MONTO | ViceNciA | _BASe | _wonTo

MONTO MAXIMO AFECTO MENS

ABR. 2007  S/. 663125  De:01.1019% 1RMV S/ 21500
MAY. 2007 S/. 6,631.25 Al: 31.03.1997
JUN. 2007 S/ 663125  pel:01.041997 1RMV /. 265.00
Al: 30.04.1997
Gastos de Sepelio Del:01.05.1997 1AMV S/ 300.00
SPP - AFP Al: 30.08.1997
MONTO PROMEDIO -
DE GASTOS DE SEPELIO O TRMV | §/. 4500
(R.M. N2 232-98-EF/SAFP de 19.06.1998, Art. 1149) . e
MES MONTO Del10.032000 TRMV S/ 410.00
Al: 14.09.2003
ABR. 2007 S/. 3,007.06
MAY. 2007 S/, 3,007.06 Del: 15.09.2003 1RMV S/. 460.00
JUN. 2007 S/ 300706 A 31122005
Seqiin el Art. 114° del Titulo VIl del Compendio de  Del:01.01.2006 ~ TRMV®™ §/. 500.00

Normas de Sl:perlntendenma, Prestaciones apro- ¢ e 179.91-PCM de 07.12.91: Cuando no se realice la jor-
bado por R. N* 232-98-EF/SAFF, este monto prome- a4, maxima legal o no se trabaje la totalidad de los dias de
dio se reajusta trimestralmente teniendo como base |3 semana o del mes, las aportaciones se calcularan sobre lo
IPC-INEI, Junio 1998. realmente percibido.
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Ana’lisis
Calendario Tributario

CRONOGRAMA DE PAGOS cular BCR N®041-94-EF/90) — (Circular BCR N° 025-96-EF/90)

(Circular BCR N° 009-2000-EF/90)

(Obligaciones del Periodo JUNIO 2007)

ULTIMO
pero | 7 |8 [ 9012|3456 01 3.10 557603 225 185933
DELRUC 02 3.04 5.57649 219 1.85944
p A § 03 3.07 5.57696 218 1.85956
(CUALES SON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION-PAGO? 04 3.10 5.57743 219 1.85967
1. Principales Contribuyentes: Via disquete. 05 3.10 5.57791 219 1.85978
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes con 5 o més trabajadores a su cargo: Via disquete. 06 3.10 5.57838 2.19 1.85989
3. Medianosy Pequefios Contribuyentes con menos de 5 trabajadores a su cargo: Via disque- 07 3.12 5.57885 2.20 1.86000
te 0 a través del Formulario 402. 08 3.10 5.57933 2.19 1.86012
{QUE MEDIOS VAN A UTILIZARSE? 09 305 557979 215 1.86023
Programa de Declaracion Telematica - PDT Remuneraciones o Formulario 402: :? 21(1) gggg_ﬂ 5532, :gggig
Retenciones y contribuciones sobre remuneraciones. 12 310 558122 293 186057
¢ Formulario 1071: Trabajadores del hogar y Regimenes especiales. 13 3'10 5.58189 2'23 1.86068
* Formulario 1072: Construccion Civil-Eventuales de ESSALUD-ONP. 1 3'09 5.58216 2'24 1.86080
. Formglario 1073: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Medianos y Pequefios 15 3:12 5:58264 2:20 1:86091
Contribuyentes. n ‘ 16 315 558312 221 1.86102
¢ Formulario 1273: Boleta de pago ESSALUD-ONP - Para Principales Contribuyentes. 17 3.16 558360 2921 1.86113
LCUAL ES EL LUGAR DE LA PRESENTACION? 18 3.16 5.58408 2.20 1.86125
. Principales Contribuyentes: En la dependencia de SUNAT que les corresponda. 19 3.16 5.58457 2.20 1.86136
2. Medianos y Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracion en disquete: En los 20 3.16 5.58505 2.20 1.86147
6 EUEZLS, 2 3.14 5.58553 2.24 1.86159
3. Medianosy Pequefios Contribuyentes que presenten su declaracion en formulario: En cual- 2 3.12 5.58600 224 1.86170
quier banco autorizado de la Red (Crédito, Wiese, Interbank, Continental, Nacion, Lima, San- z an 5.58648 226 186182
tander, Bancosur, Comercio). 2 3.12 5.58696 225 1.86193
. 25 3.16 5.58744 221 1.86205
¢CUANDO SE DEBE PRESENTAR? 2 3.16 5.58792 227 1.86216
Conforme al cronograma de vencimiento de SUNAT de acuerdo al dltimo digito del RUC o docu- 27 3.16 5.58840 227 1.86228
mento de identidad. 28 313 5.58888 224 1.86239
¢CUALES LA INFORMACION A DECLARAR? 2 3.14 5.58936 1% 1.86251
Detalle de las retenciones efectuadas y contribuciones por cada trabajador dependiente por 30 3.06 5.58983 229 186263
concepto de: Retenciones de Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, ESSALUD (Salud), ONP (Sis- 31 3.07 5.59030 224 186274
tema Nacional de Pensiones - Ley N® 19990) y ESSALUD Vida. (1) Circular BCRP N° 009-2000-EF/90. (2) Circular BCRP N° 025-96-EF/90.
Fuente: Comunicado ESSALUD, ONP y SUNAT. (*) Acumulado desde el 16.9.1992.

TASA ACTIVA DE MERCADO ANUAL TASA DE INTERES LABORAL ANUAL

0 Ley N2 25920 ar BCR N° 025-96-
(Circular BCR N° 009-2000-EF/90)

01 21.85 583.91735 10.67 8.36277 01 3.10 1.64387 2.25 0.59743
02 21.65 584.23531 10.60 8.36511 02 3.04 1.64395 2.19 0.59749
03 22.25 584.56144 10.54 8.36744 03 3.07 1.64404 2.18 0.59755
04 22.19 584.88695 10.57 8.36978 04 3.10 1.64412 2.19 0.59761
05 22.19 585.21264 10.57 8.37211 05 3.10 1.64420 2.19 0.59767
06 22.19 585.53851 10.57 8.37445 06 3.10 1.64429 2.19 0.59773
07 22.15 585.86402 10.58 8.37679 07 312 1.64438 220 0.59779
08 22.25 586.19106 10.57 8.37913 08 3.10 1.64446 2.19 0.59785
09 22.35 586.51961 10.60 8.38147 09 3.05 1.64454 2.15 0.59791
10 21.89 586.84220 10.61 8.38382 10 3an 1.64463 222 0.59797
" 21.85 587.16443 10.58 8.38616 n 3.10 1.64471 223 0.59803
12 21.85 587.48685 10.58 8.38851 12 3.10 1.64480 2.23 0.59810
13 21.85 587.80944 10.58 8.39085 13 3.10 1.64488 2.23 0.59816
14 21.82 588.13180 10.60 8.39320 14 3.09 1.64497 224 0.59822
15 21.92 588.45567 10.65 8.39556 15 312 1.64505 220 0.59828
16 22.05 588.78147 10.71 8.39793 16 3.15 1.64514 221 0.59834
17 22.00 589.10679 10.64 8.40029 17 3.16 1.64523 221 0.59840
18 23.12 589.44724 10.69 8.40266 18 3.16 1.64531 220 0.59846
19 23.12 589.78788 10.69 8.40503 19 3.16 1.64540 220 0.59852
20 23.12 590.12873 10.69 8.40740 20 3.16 1.64548 2.20 0.59858
21 22.43 590.46055 10.68 8.40977 21 3.14 1.64557 2.24 0.59864
22 2249 590.79337 10.67 8.41214 22 3.12 1.64566 224 0.59870
23 22.32 591.12410 10.64 8.41451 23 an 1.64574 2.26 0.59877
24 21.96 591.45016 10.62 8.41687 24 3.12 1.64583 2.25 0.59883
25 21.87 591.77519 10.62 8.41923 25 3.16 1.64591 221 0.59889
26 21.87 592.10040 10.62 8.42159 26 3.16 1.64600 221 0.59895
27 21.87 592.42579 10.62 8.42395 27 3.16 1.64609 221 0.59902
28 21.81 592.75055 10.70 8.42633 28 3.13 1.64617 2.24 0.59908
29 21.84 593.07589 10.71 8.42871 29 3.14 1.64626 2.26 0.59914
30 21.84 593.40141 10.64 8.43108 30 3.06 1.64634 229 0.59920
31 21.88 593.72765 10.64 8.43344 31 3.07 1.64642 224 0.59926
(*) Acumulado desde el 1.04.1991. (1) Circular BCRP N2 009-2000-EF/90. (2) Circular BCRP N2 025-96-EF/90.

(*) Acumulado desde el 3.12.1992, de acuerdo al Decreto Ley N® 25920.
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6 DISPONEN QUE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIO-

NES PUBLIQUE EN EL PORTAL DE INTERNET EL ANTEPRO-
YECTO DE REGLAMENTO SOBRE RUIDO OCUPACIONAL
(06.06.2007)(346520)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 457-2007/MINSA
Lima, 4 de junio del 2007
Visto el Expediente N° 07-015290-001;

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 100°y 101° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, estable-
ce la obligacion de adoptar medidas necesarias para garantizar la proteccion de la
saludy la seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones
o0 ambientes de trabajo, asi como de las condiciones de higiene y sequridad que
deben reunir los lugares de trabajo, encontrandose sujetas a las disposiciones que
dicte la Autoridad de Salud competente, la que vigilara su cumplimiento;

Que, la Direccion General de Salud Ambiental ha elaborado el Anteproyecto de
Reglamento sobre Ruido Ocupacional, el mismo que resulta conveniente poner a
disposicion de la opinion publica interesada, con la finalidad de recepcionar las
sugerencias o recomendaciones que pudieran contribuir a su perfeccionamiento;

Con el visado del Viceministro de Salud y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal I) del Articulo 8° de la Ley Ne
27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones efectue
la publicacion en el portal de Internet del Ministerio de Salud, hasta por un periodo
de quince (15) dias calendario, del Anteproyecto de Reglamento sobre Ruido Ocu-
pacional.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

6 AUTORIZAN LA REALIZACION DE LA "ENCUESTA DE RE-

v MUNERACIONES POR OCUPACIONES ESPECIFICAS (EROE)
EN LIMA METROPOLITANA Y EN LA CIUDAD DE AREQUI-
PA”, CORRESPONDIENTE AL II TRIMESTRE DE 2007
(08.06.2007) (346732)

RESOLUCION JEFATURAL N° 164-2007-INEI
Lima, 30 de mayo del 2007

Visto los Oficios Nes. 094 y 097-2007-MTPE/4/10.3, de la Oficina de Estadisti-
ca e Informatica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), solici-
tando autorizacion para realizar la "Encuesta de Remuneraciones por Ocupaciones
Especificas (EROE) en Lima Metropolitana y en la ciudad de Arequipa”; y,

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Legislativo N° 604 “Ley de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica” establece que el INEl es el ente

LEGISLACION LABORAL

PRINCIPALES
DISPOSITIVOS LEGALES

rector del Sistema Nacional de Estadistica y tiene entre sus funciones normar,
supervisar y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas estadisticas, utiliza-
das por los drganos del Sistema para la produccion de las Estadisticas Basicas;

Que, la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacion Profesio-
nal del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo, ejecutara la "Encuesta de
Remuneraciones por Ocupaciones Especificas en Lima Metropolitana y en la ciu-
dad de Arequipa” correspondiente al Il Trimestre del 2007, con la finalidad de
contar con informacion estadistica sobre las remuneraciones mensuales de los
trabajadores en las ocupaciones especificas mas frecuentes relacionadas a la
actividad econdmica de las empresas;

Que, en tal sentido es necesario autorizar la ejecucion de la Encuesta de Remu-
neraciones por Ocupaciones Especificas en Lima Metropolitana y en la ciudad de
Arequipa” correspondiente al Il Trimestre del 2007, dirigida a las empresa seleccio-
nadas de 10 a mas trabajadores de las actividades econémicas mas importantes en
términos de empleo generado y nimero de empresas que concentran a nivel de Lima
Metropolitanay en la ciudad de Arequipa, asi como aprobar el formulario respecti-
voy fijar el plazo maximo de entrega de la informacién;

Estando a lo propuesto por la Direccion Nacional de Censos y Encuestas y la
visacion de la Subjefatura de Estadistica y de la Oficina Técnica de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 81°y 83° del Decreto Supre-
mo N° 043-2001-PCM, Reglamento de Organizacion y funciones del Instituto Na-
cional de Estadistica e Informatica;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6° del Decreto Legislativo
Ne 604; ley de Organizacion y funciones del Instituto Nacional de Estadistica e In-
formatica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la realizacion de la “Encuesta de Remuneraciones por
Ocupaciones Especificas (EROE) en Lima Metropolitana y en la ciudad de Arequi-
pa", correspondiente al Il Trimestre del 2007 para las empresas seleccionadas de 10
a mas trabajadores, de las actividades econdmicas mas importantes en términos de
empleo generado y nimero de empresas que concentran, la misma que sera ejecu-
tada por la Direccion Nacional de Promocion del Empleo y Formacion Profesional
del MTPE en los sectores siguientes:

Lima Metropolitana: Industria (Bienes intermedios y de capital), Electricidad,
Gas y Agua.

Ciudad de Arequipa: Industria (alimentos y bebidas, textiles y confecciones);
Hoteles y Restaurantes; Transporte y Agencias de Viajes y Establecimientos finan-
cieros, Seguros y bienes inmuebles.

Articulo 2°.- Aprobar el formulario de la mencionada encuesta, que forma
parte integrante de la presente Resolucion, la que se ejecutara para relevar informa-
cion correspondiente al mes de Mayo 2007 para Lima Metropolitanay la ciudad de
Arequipa y que sera remitido a las empresas por la Direccion Nacional de Promo-
cion del Empleo y Formacion Profesional en Lima Metropolitana y por la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo en la ciudad de Arequipa.

Articulo 3°.- Establecer como plazo maximo de presentacion del formulario
debidamente diligenciado hasta el 14 de junio en Lima Metropolitanay la ciudad
de Arequipa.

Articulo 4°.- Las empresas que incumplan con la presentacion de la "Encues-
ta de Remuneracion por Ocupaciones Especificas en Lima Metropolitana y en la
ciudad de Arequipa”, correspondiente al Il trimestre del 2007 en la fecha estableci-
da, seran multadas conforme a lo dispuesto por los Arts. 87°y 91° del D.S. N° 043-
2001-PCM.

Registrese y comuniquese.

RENAN QUISPE LLANOS
Jefe
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Andlisis

6 MODIFICAN R.S N° 094-2007-PCM REFERENTE AL VIAJE
DE LA MINISTRA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EM-
PLEO A ITALIA Y SUIZA (16.06.2007) (347277)

RESOLUCION SUPREMA Ne 111-2007-PCM
Lima, 15 de junio de 2007

Visto, el Memorandum Ne 765-2007-MTPE/4 de fecha 13 de junio de 2007, del
Secretario General (e) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 094-2007-PCM, se autorizo el viaje, en
mision oficial, a la sefiora Susana Isabel Pinilla Cisneros, Ministra de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo, a las ciudades de Turin, Italia y Ginebra, Suiza, para participar
en el Encuentro entre los Ministros de Trabajo de América Latina de los paises invo-
lucrados en el Proyecto EUROsocial-Empleo, el Ministerio de Trabajo de Italia, la
Comision Europea y la Organizacion Internacional del Trabajo, y en la 96° Reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo-OIT, del 6 al 16 de junio de 2007;

Que, por motivos de agenda de la sefiora Susana Isabel Pinilla Cisneros, Minis-
tra de Trabajo y Promocion del Empleo, se ha visto por conveniente adelantar la
fecha de retorno del viaje citado precedentemente, para el dia 15 de junio de 2007;

Que, en ese sentido, corresponde modificar el articulo 1° de la Resolucion Su-
prema N° 094-2007-PCM; y,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 3° de Decreto
Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo;y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucion Suprema N° 094-
2007-PCM, en los siguientes términos:

“Articulo 1°.- Autorizar el viaje, en mision oficial, de la sefiora SUSANA ISABEL
PINILLA CISNEROS, Ministra de Trabajo y Promocion del Empelo, a las ciudades de
Turin, Italia y Ginebra, Suiza, del 6 al 15 de junio de 2007, para los fines expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion”

Articulo 2°.- La presente Resolucion sera refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros y el Ministro de Salud encargado de la Cartera de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del consejo de Ministros

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

Encargado del despacho del Ministerio
del Trabajo y Promocion del Empleo

NORMAS REGLAMENTARIAS DE LA TERCERA DISPOSI-
J# CION COMPLEMENTARIA DE LA LEY N° 28851 (19.06.2007)
(347424)

DECRETO SUPREMO Ne 073-2007-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28851, Ley que
modifica la Ley N° 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Peque-
fia Empresa, autoriza a los micro y pequefios empresarios, por el lapso de tres (3)
afios a partir de la entrada en vigencia de la acotada Ley, a pagar de manera
fraccionada hasta en diez (10) armadas mensuales los derechos aduaneros e
impuestos que gravan la importaciéon de maquinaria y equipo nuevo destinados
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directamente al proceso productivo de sus empresas. Esta disposicion es aplicable
para el caso de los accesorios y repuestos nuevos necesarios para el funcionamien-
to de la maquinaria y equipo importado bajo los alcances de esta disposicién;

Que la Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley N° 28851, sefala que
dicha norma serd reglamentada en un plazo maximo de sesenta (60) dias por el
Poder Ejecutivo;

Que, resulta necesario dictar las normas reglamentarias que permitan aplicar
el fraccionamiento dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°
28851;

En uso de las facultades conferidas por la Cuarta Disposicion Complementaria
de la Ley N°28851;

DECRETA:

Articulo 1°.- DEL FRACCIONAMIENTO

1.1 Autoricese a los micro y pequefios empresarios que tengan como objeti-
vo desarrollar actividades de transformacion y produccién de bienes, y que cum-
plan con las caracteristicas sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 28015, al pago
fraccionado de los derechos arancelarios y demas impuestos que graven la im-
portacion de maquinaria y equipo nuevo de utilizacién directa en el proceso
productivo.

1.2 También son objeto de fraccionamiento los derechos arancelarios y de-
mds impuestos generados por la importacion de accesorios y repuestos nuevos,
que sean necesarios para el funcionamiento de la maquinaria y equipo importado
segln lo dispuesto en el parrafo anterior. Para lo cual, los accesorios y repuestos
por reponer deben tener la condicion de inutilizables.

1.3 Para efecto de lo dispuesto en los parrafos precedentes, el Ministerio de
la Produccion autorizara la necesidad de adquirir la maquinaria y equipo nuevo,
asi como sus respectivos accesorios y repuestos, indicando el proceso productivo
al cual se destinaran las mercancias importadas materia de fraccionamiento.

1.4 Lo dispuesto en los numerales precedentes sera de aplicacion a las mer-
cancias sometidas al régimen de importacion temporal que se nacionalicen den-
tro del plazo de vigencia del beneficio dispuesto en la Tercera Disposicion Com-
plementaria de la Ley N° 28851, siempre y cuando los bienes importados tempo-
ralmente califiquen como maquinaria y equipo nuevo de utilizacion directa en el
proceso productivo.

Articulo 2°.- PAGO FRACCIONADO

2.1 El pago fraccionado a que se refiere el articulo anterior sera hasta de
diez (10) cuotas iguales de vencimiento mensual.

2.2 La primera cuota debera ser cancelada dentro de los tres (3) dias siguien-
tes a la numeracion de la declaracion de importacion definitiva. Tratandose de las
mercancias sometidas al régimen de importacion temporal que se nacionalicen, el
pago de la primera cuota sera cancelada en la fecha de nacionalizacion.

2.3 Las cuotas restantes se cancelaran a partir del mes siguiente al de la
fecha de cancelacion de la primera cuota, el ultimo dia habil de cada mes.

2.4 La tasa de interés sera equivalente al 80% de la Tasa de Interés Moratorio
(TIM) vigente a la fecha de aceptacion de la solicitud y se aplicara al rebatir mensual
sobre el saldo de la deuda acogida.

Articulo 3°.- REQUISITOS DEL FRACCIONAMIENTO

Para acogerse al pago fraccionado a que se refiere el presente decreto supremo
el beneficiario debera presentar y acreditar, seguin corresponda, a la SUNAT lo si-
guiente:

a) Una solicitud de fraccionamiento con caracter de declaracion jurada en la
que se indicaran los bienes materia de la importacién o nacionalizacion y el valor
de éstos.

b) No tener la condicién de no habido o la condicion de domicilio fiscal no
hallado en el RUC.

¢) No tener deuda tributaria a la fecha de presentacion de la solicitud, que
se encuentre dentro de un procedimiento de cobranza coactiva.

d) Garantia que cubra el monto de la deuda tributaria objeto del fracciona-
miento y de sus intereses. La garantia debera tener vigencia hasta el pago total
de la deuda y sera constituida segun lo dispuesto en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo.

e) Declaracion Jurada de renuncia que hace referencia el articulo 5° del
presente Decreto Supremo, cuando corresponda.

f) Tratandose de personas naturales, que éstas no se encuentren en ninguna
de las siguientes situaciones:

- Tengan sentencia condenatoria que esté vigente por delito tributario o
aduanero.



- Sean responsables solidarios de las empresas o entidades a que se refiere
el literal g) respecto de deudas vinculadas al delito tributario o aduanero.

g) Tratandose de empresas o entidades, que por su intermedio no se hayan
realizado hechos que sean materia de procesos en tramite por delito tributario o
aduanero, siempre que las personas involucradas tengan o hubieran tenido poder
de decision sobre aquellas.

h) Autorizacion del Ministerio de la Produccion a que se refiere el tercer
parrafo del articulo 1° del presente Decreto Supremo.

i) Constancia otorgada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
que certifique la condicion de MYPE.

Articulo 4°.- DE LA GARANTIA

4.1 La garantia necesaria para cubrir el monto de la deuda tributaria objeto
de fraccionamiento y de sus intereses, podra ser cualquiera de las siguientes:

a) Carta Fianza irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion inmediata,
emitida por un entidad bancaria, financiera o de Fondos de Sociedades de Garan-
tia, expresada en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica.

b) Péliza de Caucion irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion inme-
diata una vez ocurrido el siniestro, emitida por un compafia de seguros expresada
en délares de los Estados Unidos de Norteamérica.

c) Certificado Bancario de Moneda Extranjera. En este caso, SUNAT sera res-
ponsable de la custodia de dicho titulo.

La garantia podra ser otorgada por terceros.

4.2 Por Resolucion del Ministerio de Economia y Finanzas se podra ampliar
el tipo de garantias a que se refiere el numeral 4.1 del presente articulo.

4.3 La garantia sefialada en los parrafos precedentes podra ser sustituida por
otra que cubra el saldo del adeudo fraccionado, conforme se vayan realizando los
pagos parciales.

Articulo 5°.- DE LA RENUNCIA

5.1 Respecto de los derechos arancelarios, los contribuyentes podran acogerse
al fraccionamiento establecido en el presente dispositivo, siempre que renuncien a
los regimenes especiales concedidos por leyes sectoriales y/o por zona geografica.

5.2 La renuncia a que se refiere el parrafo anterior se efectuara mediante De-
claracion Jurada que debera presentarse ante SUNAT conjuntamente con la solici-
tud de fraccionamiento.

Articulo 6°.- PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO

El beneficio perdera el derecho al fraccionamiento en caso que:

a) No utilice exclusivamente los bienes, en el proceso productivo.

b) Transfiera, sin autorizacion previa de SUNAT, el(los) bien(es) importado(s)
con el beneficio del fraccionamiento.

¢) No mantenga en vigencia la garantia con el monto adeudado.

d) No cancele dos (2) cuotas consecutivas del fraccionamiento otorgado.

e) Incumpla con las obligaciones derivadas en las disposiciones contempla-
das en el presente decreto supremo, asi como en las establecidas en las normas
complementarias que se originen como consecuencia de su aplicacion.

Articulo 7°.- REFRENDO

El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Ministro de Economia 'y
Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- La SUNAT dictara las demas normas que resulten necesarias para
la mejor aplicacion del presente Decreto Supremo.

Asimismo, la SUNAT determinara el momento de presentacion de la docu-
mentacion indicada en el articulo 3° de la presente norma.

Segunda.- El fraccionamiento establecido en el presente Decreto Supremo
sera aplicable por un periodo de tres afios contados a partir de la vigencia de la
Ley N° 28851.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Las solicitudes de fraccionamiento que se encuentren en tramite se
adecuaran a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno en Lima, a los dieciocho dias del mes de junio
del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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6 DESIGNAN MAGISTRADAS SUPLENTES DEL DECIMO NO-

VENO, OCTAVO Y NOVENO JUZGADOS ESPECIALIZADOS
DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LIMA (20.06.2007) (347504)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne 172-2007-P-CSJLI/PJ
Lima, 19 de junio del 2007

VISTA:
La resolucion administrativa N° 108-2007-CE-PJ de fecha veintinueve de mayo
del presente afio, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucion de vista, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, acep-
té la renuncia formulada por el doctor Sandro Alberto Nufez Paz al cargo de Juez
Titular del Décimo Noveno Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Lima.

Que por lo tanto, es necesario designar al magistrado que debera reemplazar-
lo, a fin de mantener el normal desarrollo de las actividades jurisdiccionales del des-
pacho a su cargo.

Que el presidente de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad ad-
ministrativa de |a sede judicial a su cargo y dirige la politica interna de su Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion de justicia
en beneficio de los justiciables; y en virtud a dicha atribucion, se encuentra faculta-
do para designar, reasignar, ratificar y/o dejar sin efecto la designacion de los Ma-
gistrados Provisionales y Suplentes que estan en el ejercicio del cargo jurisdiccional.

Y en uso de las facultades conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del
TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la doctora LAURA BEATRIZ VILLALOBOS VE-
LASQUEZ, como Juez Suplente del Décimo Noveno Juzgado Especializado de Tra-
bajo, en reemplazo del doctor Nufiez Paz.

Articulo Segundo.- DESIGNAR a la doctora MARIA LOURDES SAN MARTIN
GARCIA, como Juez Suplente del Octavo Juzgado Especializado de Trabajo, en re-
emplazo del doctor Echegaray Canales, que debera retornar a su plaza de origen.

Articulo Tercero.- DESIGNAR a la doctora MARIA LUZ FRISANCHO APARI-
CIO, como Juez Suplente del Noveno Juzgado Especializado de Trabajo, en reem-
plazo de la doctora Gastulo Chavez.

Articulo Cuarto.- Las presentes designaciones se haran efectivas a partir
del dia miércoles veinte del presente mes.

Articulo Quinto.- PONER la presente Resolucion en conocimiento de la Pre-
sidencia del Poder Judicial, del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, Gerencia General del Poder Judicial, de la Oficina de
Administracion Distrital, Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Lima y de los Magistrados para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cumplase y archivese.

J. GUILLERMO CABANILLAS ZALDIVAR
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima

6 CIRCULAR SOBRE IN SCRIPCION DE LA RENTA VITALICIA

CON GRATIFICACION SEMESTRAL COMO PRODUCTO
PREVISIONAL EN EL REGISTRO DEL SISTEMA PRIVADO
DE PENSIONES (20.06.2007) (347511)

CIRCULAR N° AFP 83-2007
Lima, 15 de junio del 2007

Ref: Inscripcion de la renta vitalicia con gratificacion semestral como pro-
ducto previsional en el Registro del Sistema Privado de Pensiones

Sefor
Gerente General:

Sirvase tomar conocimiento que en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 9 del articulo 349° de la Ley General del Sistema Financiero y del Siste-
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Andlisis

ma de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N°
26702 y sus modificatorias, la Tercera Disposicién Final y Transitoria del Regla-
mento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de pensiones (SPP), aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF y el
articulo 265° del Titulo VII del Compendio de Normas de Superintendencia Re-
glamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP),
referido a Prestaciones, aprobado por Resolucion N° 232-98-EF/SAFP y sus mo-
dificatorias, esta Superintendencia dispone lo siguiente:

1. Alcance

La presente circular establece las condiciones para la inscripcion del producto
previsional al interior del SPP denominado "renta vitalicia con gratificacion semes-
tral"y el modelo de clausula que las empresas de seguros inscritas en el Registro del
SPP podran utilizar para dicho efecto, en el marco de lo establecido por el Regla-
mento del TUO de la Ley del SPP, aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF.

2. Clausula de la renta vitalicia con gratificacion semestral
Las empresas de seguros podran utilizar el Anexo | de la presente circular, en el
que se detalla el modelo de clausula adicional.

3. Inscripcion del producto previsional

Las empresas de seqguros que decidan presentar este producto previsional para su
comercializacion en el mercado de retiros y rentas del SPP, podran utilizar el modelo de
clausula de que trata el numeral precedente, solicitando su inscripcion en el Registro del
SPP, 0 alternativamente, sujetarse a los procedimientos establecidos en las Resoluciones
SBS Ne 1420-2005 y N° 1136-2006, asi como por la Resolucion Ne 115-98-EF/SAFP y
sus modificatorias, pudiendo acompafiar a la denominacion genérica del producto pre-
visional el nombre comercial de su preferencia.

La Superintendencia, una vez realizada la evaluacidn del caso, emitira el pro-
nunciamiento correspondiente, habilitando la inscripcidn del producto previsional
de la empresa de seguros en el Registro del SPP.

4. Vigencia
La presente Circular entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publica-
cioén en el Diario Oficial El Peruano.

Atentamente,

FELIPE TAM FOX
Superintendente de Banca, Segurosy
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

. ANEXO |
CLAUSULA ADICIONAL DE RENTA VITALICIA
CON GRATIFICACION SEMESTRAL

Articulo 1°.- Definicion de la cobertura

En virtud de la presente clausula adicional, la COMPANIA garantiza al
contratante un pago adicional semestral equivalente al valor de la pension
mensual.

El pago por concepto de gratificacion se otorgara en los meses de julio y
diciembre, en la misma oportunidad en que se realice el pago de la pension,
segun se establezca en las Condiciones particulares de la péliza principal.

Articulo 2°.- Aplicacion del producto
El producto previsional ofrecido por la presente clausula adicional es aplica-
ble a las pélizas de Jubilacion, Invalidez y Sobrevivencia.

Articulo 3°.- Moneda de pago y retenciones

La gratificacion semestral se pagara en la misma moneda en que el contra-
tante percibe la pension mensual.

Asimismo, estara sujeta a las mismas retenciones y/o descuentos que la pen-
sion mensual.

Articulo 4°.- Presentacion de nuevos beneficiarios
En el caso de presentarse beneficiarios adicionales, se recalculara el importe
de la gratificacion semestral.

Articulo 5°.- Pension de sobrevivencia

Los beneficiarios indicados en la pdliza tendran derecho a percibir la gratifi-
cacion semestral, la que sera equivalente al valor de la pension de sobrevivencia
que le corresponda.
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Articulo 6°.- Combinacion con otras Clausulas Adicionales
La presente clausula adicional, no puede ser utilizada en combinacién con
otras clausulas adicionales.

Articulo 7°.- Reporte de Cotizaciones

La pensién sera reportada a través del Mercado Electrénico de Retiros y
Rentas del SPP-MELER, sin considerar el pago semestral materia de la presente
clausula adicional.

NOTA TECNICA DE LA CLAUSULA ADICIONAL
DE RENTA VITALICIA CON GRATIFICACION SEMESTRAL

Nomenclatura utilizada

X= Edad del afiliado.

Y= Edad del beneficiario

Z= Edad del afiliado cuando el beneficiario cumpla 18 afios (z=x+18-y)

= Indicador de pago de gratificacion con frecuencia de 2 veces por afio,
en julio y en diciembre.
Si I= 1 entonces producto con gratificacion, si /=0 no hay gratificacién.

AFILIADO:

CRUx=12*

BENEFICIARIOS:

Coényuge, Concubino/a
Hijos Invalidos
Padres

N N N N

y Xy y Xy
+25[fop*{ = - -
D D D D

y Xy Y Xy

CRUy = 12"%*

% = 35% para el conyuge o concubino(a) con hijos con derecho a pension
42% para el conyuge o concubino(a) sin hijos con derecho a pension
14% para hijo invalido con progenitor sobreviviente
42% para un hijo invalido sin progenitor sobreviviente (Unico hijo con
derecho a pension)
[(42+14n)/n] % para hijo invalido sin progenitor sobreviviente donde
“n" es el numero de hijos con derecho a pension (n>1)

14% para padre o madre

Hijos sanos

CR.Uy=12"0%"

Ny - N, n D -D, ny -N_, n ny -D,,
D 24 D 24
Y Y xy xy
Ny - Nm 1 Dy - Dm ny - sz 1 ny - was
+ 2¥]*0* _- _ [ S
D D 4
Y y Xy xy

% = 149% para hijo sano con progenitor sobreviviente
42% para un hijo sano sin progenitor sobreviviente (Gnico hijo con
derecho a pension)
[(42+14n)/n] % para hijo sano sin progenitor sobreviviente donde “n"
es el nimero de hijos con derecho a pension (n>1)



1. Disponen que la Oficina General de Co-
municaciones publique en el portal de internet
el Anteproyecto del Reglamento sobre Ruido
Ocupacional (06.06.07) (346520)

R.M.N° 457-2007/MINSA de 04.06.07.Ver anexo
de Legislacion.

2. Otorgan plazos para la actualizacion de
datos del estado civil en el DNI (06.06.07)
(346534)

R.J.N° 492-2007/JNAC/RENIEC de 05.06.07. Ver
anexo de Legislacion.

3. Aprueban Directiva para la practica habi-
tual de la puntualidad en las actividades labora-
les de la SUNARP y el cumplimiento de horarios
de atencion al publico en sus drganos descon-
centrados (07.06.07) (346627)

Mediante Resolucién N° 166-2007-SUNARP/SN
de 06.06.07, se aprueba la Directiva N° 002-2007-
SUNARP/SN “Directiva para la practica habitual de la
puntualidad en las actividades laborales de la SUNARP
y cumplimiento de horarios de atencion al publico en
sus drganos desconcentrados”, la misma que entraria
en vigencia a partir del 08.06.2007.

4. Reglamentan el Decreto de Urgencia N°
020-2005 y la Ley N° 28738 (08.06.07) (346705)

Mediante D.S. N° 013-2007-TR de 06.06.07, se
reglamenta la Ley N° 28738, que modifica la N°
27803, sobre las condiciones para la jubilacién ade-
lantada del régimen especial de la N° 25009, asi como
el D.U. N° 020-2005, que dispone que los ex trabaja-
dores inscritos en el Registro Nacional de Trabajado-
res Cesados Irregularmente que no han sido atendi-
dos puedan variar su opcién a la de la compensacion
econdmica prevista en la Ley N° 27803 antes men-
cionada.

5. Amplian plazo para la actualizacion de
datos del estado civil a que se refiere la R.J. N°
492-2007/JNAC/RENIEC y establecen casos de
gratuidad o de reduccion de tasa a pagar por el
tramite (08.06.07) (346730)

Mediante R.J. N° 501-2007/JNAC/RENIEC de
07.06.07, se modifica el Articulo Segundo de la R.J. N°
492-2007/IJNAC/RENIEC de fecha 05 de junio de 2007,
en el sentido de que el plazo para la actualizacion de
los datos sefialados en dicho articulo seré de 120 dias
naturales en lugar de 30 dias habiles.

Se establece durante el afio 2007 la tasa por la
actualizacion del Estado Civil, y entrega de un nuevo
DNI para las personas pobres o0 muy pobres, en la suma
de S/. 8.00.

Asimismo, se precisa que la tasa para el cambio
del estado civil y entrega del DNI a los ciudadanos no
comprendidos en los articulos Segundo, Tercero y Cuar-
to de la Resolucion Jefatural N° 501-2007/JNAC/RE-
NIEC antes mencionada, sera la considerada en el TUPA
de la RENIEC, que alcanza en la actualidad la suma de
S/.21.00.

SUMILLAS

6. Autorizan la realizacion de la “Encuesta
de Remuneraciones por Ocupaciones Especificas
(EROE) en Lima Metropolitana y en la ciudad de
Arequipa”, correspondiente al Il Trimestre de
2007 (08.06.07) (346732)

R.J.N° 164-2007-INEI de 30.05.07. Ver anexo de
Legislacion.

7. Decreto Supremo que modifica el Regla-
mento de la Ley del Impuesto General a las Ven-
tas e Impuesto Selectivo al Consumo (09.06.07)
(346782)

Mediante D.S. N° 069-2007-EF de 08.06.07, se
modifican los articulos 5° y 9° del Reglamento de la
Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Se-
lectivo al Consumo.

8. Madifican R.S. N° 094-2007-PCM refe-
rente al viaje de la Ministra de Trabajo y Promo-
cion del Empleo a Italia y Suiza (16.06.07)
(347277)

R.S.N° 111-2007-PCM de 15.06.2007.

9. Modifican el procedimiento 6b) y el Anexo
N° 02 del TUPA del RENIEC (16.06.07) (347300)

A través de la R.J. N° 529-2007-JNAC/RENIEC de
15.06.07, se modifica el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del RENIEC en el extremo de los requisi-
tos para acreditar el estado civil. De igual manera se
procede con el cambio de la denominacién del procedi-
miento 6b) “Rectificatoria del Dato del Estado Civil”, por
el de “Cambio de Estado Civil”, lo que implica en conse-
cuencia la modificacion del Anexo N° 02.

10. Normas reglamentarias de la Tercera Dis-
posicion Complementaria de la Ley N° 28851
(19.06.07) (347424)

D.S. N° 073-2007-EF de 18.06.07. Ver anexo de
Legislacion.

11. Designan magistradas suplentes del Dé-
cimo Noveno, Octavo y Noveno Juzgados Espe-
cializados de Trabajo de la Corte Superior de Jus-
ticia de Lima (20.06.07) (347504)

Resolucién Administrativa N° 172-2007-P-CSJLI/
PJ de 19.06.07. Ver anexo de Legislacion.

12. Circular sobre inscripcion de la renta vi-
talicia con gratificacion semestral como producto
previsional en el Registro del Sistema Privado de
Pensiones (20.06.07) (347511)

Circular N° AFP-83-2007 de 15.06.07. Ver anexo
de Legislacion.

13. Fe de Erratas de la Ley N° 29035 (22.06.07)
(347593)

Mediante Oficio N° 363A-2007-SCM-PR, la Secre-
taria del Consejo de Ministros solicita que se publique
la Fe de Erratas de la Ley N° 29035, “Ley que Autoriza
el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2007 y dicta otras medidas”,

LEGISLACION LABORAL

Del 06 al 25 de junio de 2007

publicada el 10.06.2007, de la siguiente forma:

Dice:
g) Direccién Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Tacna (...).

Debe decir:
g) Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Tacna (...).

14. Declaran incostitucional el articulo uni-
co de la Ley N° 28642, modificatoria del articu-
lo 5° numeral 8) de la Ley N° 28237, Cddigo
Procesal Constitucional (22.06.07) (347629)

Mediante Sentencia de Exp. N° 00007-2007-Pl/
TC de 19.06.07, se declara incostitucional el articulo
linico de la Ley N° 28642, modificatoria del articulo
5°, numeral 8) de la Ley N° 28237, Cddigo Procesal
Constitucional, que establecia lo siguiente:

Articulo 5.- No proceden los procesos constitucio-
nales cuando:

“8) Se cuestionen las resoluciones del Jurado Na-
cional de Elecciones en materias electorales, de refe-
réndum o de otro tipo de consultas populares, bajo res-
ponsabilidad.

Resoluciones en contrario, de cualquier autoridad,
no surten efecto legal alguno.

La materia electoral comprende los temas previs-
tos en las leyes electorales y aquellos que conoce el
Jurado Nacional de Elecciones en instancia definitiva”.

15. Ley que regula la participacion y la elec-
cion de los representantes de las MYPE en las
diversas entidades publicas (24.06.07) (347747)

Mediante Ley N° 29051 de 22.06.07, se crea la
Ley que regula la participacion y la eleccién de los re-
presentantes de las Micro y Pequenas Empresas (MYPE)
en los espacios de representacion de entidades del Es-
tado que, por su naturaleza, finalidad, ambito y compe-
tencia, se encuentran vinculadas directamente con las
tematicas de las MYPE. Establece, ademas, los 6rganos
competentes para ello.

Se encuentran sujetas a la presente Ley, las aso-
ciaciones de las MYPE y aquellas entidades publicas
que actualmente cuentan con espacios de representa-
cion para las MYPE.

16. Ley que modifica la Segunda Disposicion
Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N°
28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Sa-
lud Tecndlogo Médico (24.06.07) (347748)

Mediante Ley N° 29052 de 22.06.07, se emite la
Ley que modifica la Segunda Disposicién Transitoria,
Complementaria y Final de la Ley N° 284586, Ley del
Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico,
referida a los tecnélogos egresados de Institutos Supe-
riores y Escuelas Profesionales.
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