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LEGISLACION

1.TUO DEL DEC. LEG. N°© 728
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

DECRETO SUPREMO N© 003-97-TR®™

EI PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N© 855, dispone la separacion de la Ley de
Fomento del Empleo en dos textos normativos denominados Ley de Formacién y Promocidn Laboral y
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que la referida Disposicion Transitoria faculta al Ministerio de Trabajo y Promocion Social a distri-
buir y reordenar el articulado vigente, incorporando las modificaciones introducidas en dicha normay
modificando las remisiones a la Constitucién de 1979, adecuandolas a la Carta vigente;

Que con posterioridad se han expedido los Decretos Legislativos N©s. 861 y 871, modificatorios
de la Ley de Fomento del Empleo, los cuales deben ser considerados en el reordenamiento dispuesto
por el Decreto Legislativo N© 855;

De conformidad con el inciso 8) del Articulo 118° de la Constitucién Politica del Perd;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N© 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, que consta de siete (7) Titulos, ciento doce (112) Arti-
culos y seis (6) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Derogatorias.

Articulo 2°.- La Ley cuyo Texto Unico Ordenado se aprueba por el presente Decreto Supremo, serd
reglamentada en un plazo no mayor de noventa dias computados a partir de la vigencia de este ultimo.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano, sin perjuicio de la vigencia que corresponde a los textos
legales objeto de reordenamiento.®

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitn dias del mes de marzo de mil novecientos
noventa y siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE GONZALEZ 1ZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocion Social

(*)  Fechade dacion: 21.03.1997.
Fecha de publicacién y pagina del Diario “El Peruano”: 27.03.1997 - 147994.
(1)  EID.S.N°003-97-TR entrd en vigencia el 28 de marzo de 1997.
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LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1°.- Objetivos de la ley

Son objetivos de la presente Ley:

a) Fomentar la capacitacion y formacién laboral de los trabajadores como un mecanismo de
mejoramiento de sus ingresos y la productividad del trabajo;

b) Propiciar la transferencia de las personas ocupadas en actividades urbanas y rurales de baja
productividad e ingresos hacia otras actividades de mayor productividad;

c) Garantizar los ingresos de los trabajadores, asi como la proteccién contra el despido arbitrario
respetando las normas constitucionales; Y,

d) Unificar las normas sobre contratacion laboral y consolidar los beneficios sociales existentes.

Articulo 2°.- Promocion de tecnologia y productividad por parte del Estado

El Estado estimula y promueve la innovacién tecnoldgica de conformidad con el segundo pérrafo
del Articulo 14° de la Constitucion Politica del Perd, como la condicién necesaria para el desarrollo
econdmico.

La introduccion de tecnologia que eleve los niveles de productividad del trabajo, constituye un
derecho y un deber social a cargo de todos los empresarios establecidos en el pais.

El impacto de los cambios tecnoldgicos en las relaciones laborales podra ser materia de negocia-
cion colectiva entre empresarios y trabajadores, dentro del marco de convenios de productividad, que
podran establecer normas relativas a:

a) Sistemas de formacion laboral que tiendan hacia una calificacion polifuncional de los trabaja-

dores en la empresa;

b) Medidas orientadas a promover la movilidad funcional y geografica de los trabajadores;

c) Sistemas de fijacion de los niveles salariales de los trabajadores en funcion de sus niveles de

productividad,;

d) Mecanismos alternativos de implementacion de las modalidades de contratacion laboral pre-

vistas en la presente Ley; v,

e) Programas de reconversion productiva y medidas orientadas a facilitar la readaptacion profe-

sional de los trabajadores cesantes.

Las empresas que celebren contratos de productividad con sus trabajadores podran solicitar al
Ministerio de Trabajo y Promocion Social el apoyo técnico que requieran para la implementacion de
cualquiera de los programas de promocion del empleo, establecidos en virtud de la presente Ley.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION Y EJECUCION

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores suje-
tos al régimen laboral de la actividad privada.
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TITULO |
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 4°.- Presuncién sobre contrato de trabajo

En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podréa celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los
requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna.

Articulo 5°.- Servicios de naturaleza laboral

Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa sélo
por el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayuda-
do por familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las
labores.

Articulo 6°.- Definicidn de remuneracion

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga siempre que
sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en
calidad de alimentacién principal como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena,
tienen naturaleza remunerativa. No constituye remuneracion computable para efecto de calculo de
los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como para ningun derecho o beneficio de
naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de sumi-
nistro indirecto.

Articulo 7©.- Definicién de concepto no remunerativo
No constituye remuneracion para ningun efecto legal los conceptos previstos en los Articulos 19°
y 20° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 650.

Articulo 8°.- Remuneraciones: Equivalencia diaria por hora; Remuneracion Integral

En las normas legales o convencionales y en general en los instrumentos relativos a remuneracio-
nes, éstas podran ser expresadas por hora efectiva de trabajo.

Para tal efecto, el valor dia efectivo de trabajo se obtiene dividiendo la remuneracion ordinaria
percibida en forma semanal, quincenal o mensual, entre siete, quince o treinta, respectivamente.

Para determinar el valor hora el resultado que se obtenga se dividira entre el niimero de horas efectiva-
mente laboradas en la jornada ordinaria o convencional a la cual se encuentre sujeto el trabajador.

Asimismo, el empleador podra pactar con el trabajador que perciba una remuneracién mensual
no menor a dos (2) Unidades Impositivas Tributarias, una remuneracion integral, computada por perio-
do anual, que comprenda todos los beneficios legales y convencionales aplicables a la empresa, con
excepcion de la participacion en las utilidades.

4 aele



Contratacion Laboral: LPCL

Articulo 9°.- Alcances de la subordinacidn

Por la subordinacidn, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador, el cual
tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las drdenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10°.- Contenido del periodo de prueba

El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la protec-
cion contra el despido arbitrario.

Las partes pueden pactar un término mayor en caso las labores requieran de un periodo de
capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacion pueda
resultar justificada. La ampliacion del periodo de prueba debe constar por escrito y no podré exceder,
en conjunto con el periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza
y de un afio en el caso de personal de direccion.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 11°.- Definicion de suspension

Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de
prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el
vinculo laboral.

Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin
contraprestacion efectiva de labores.

Articulo 12°.- Causas de suspension

Son causas de suspension del contrato de trabajo:

a) Lainvalidez temporal;

b) La enfermedad y el accidente comprobados;

c) La maternidad durante el descanso pre y postnatal;

d) El descanso vacacional;

e) Lalicencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio;
f) El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales;

g) Lasancion disciplinaria;

h) El ejercicio del derecho de huelga;

i) La detencion del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad;
j) Lainhabilitacion administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses;
k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;

[) Elcaso fortuito y la fuerza mayor;
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Il) Otros establecidos por norma expresa.
La suspensidn del contrato de trabajo se regula por las normas que corresponden a cada
causa y por lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 13°.- Invalidez temporal: Absoluta y parcial

La invalidez absoluta temporal suspende el contrato por el tiempo de su duracion. La invalidez
parcial temporal solo lo suspende si impide el desempefio normal de las labores. Debe ser declarada
por el Instituto Peruano de Seguridad Social o el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada
por el Colegio Médico del Per(, a solicitud del empleador.

Articulo 14°.- Inhabilitacion

La inhabilitacion impuesta por autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de la actividad
que desempefie el trabajador en el centro de trabajo, por un periodo inferior a tres meses, suspende
la relacion laboral por el lapso de su duracion.

Articulo 15°.- Suspension de labores: Caso fortuito y fuerza mayor

El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacion previa, a la
suspension temporal perfecta de las labores hasta por un maximo de noventa dias, con comunicacion
inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vaca-
ciones vencidas o anticipadas Y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la
situacion de los trabajadores.

La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad verificara dentro del sexto dia la exis-
tencia y procedencia de la causa invocada. De no proceder la suspension ordenara la inmediata
reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido.

CAPITULO IV
DE LA EXTINCION

Articulo 16°.- Causales de extincion

Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) Elfallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el venci-
miento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) Lainvalidez absoluta permanente;

f) Lajubilacion;

g) Eldespido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

h) Laterminacion de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la
presente Ley.

Articulo 17©.- El fallecimiento

El fallecimiento del empleador extingue la relacion laboral si aquél es persona natural, sin perjuicio
de que, por comdn acuerdo con los herederos, el trabajador convenga en permanecer por un breve lapso
para efectos de la liquidacion del negocio. El plazo convenido no podré exceder de un afio, debera
constar por escrito y sera presentado a la Autoridad Administrativa de Trabajo para efectos de registro.

6 aele



Contratacion Laboral: LPCL

Articulo 18©.- Renuncia o retiro voluntario

En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de antici-
pacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador, en este
Gltimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.

Articulo 19°.- Mutuo disenso
El acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito
o en la liquidacion de beneficios sociales.

Articulo 20°.- Invalidez absoluta permanente
La invalidez absoluta permanente extingue de pleno derecho y automaticamente la relacion labo-
ral desde que es declarada conforme al Articulo 13°.

Articulo 21°.- Jubilacién obligatoria

La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de
jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Adminis-
tracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha
pensidn y el 80% de la dltima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que
no podra exceder del 100% de la pensién, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcién en
que se reajuste dicha pension.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que éste inicie el trdmite para obtener el otorgamiento de su pensidn. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension.

La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla 70 afios de edad, salvo
pacto en contrario.

Articulo 22°.- Jornada de cuatro horas y despido por causa justa

Para el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad privada, que labore cuatro o
maés horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa contem-
plada en la ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.

La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabaja-
dor pudiera interponer para impugnar su despido.

Articulo 23°.- Causas justas atribuibles a la capacidad del trabajador

Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador:

a) El detrimento de la facultad fisica 0 mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para el
desempefio de sus tareas;

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores y bajo condiciones similares;

¢) Lanegativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido
o establecido por Ley, determinantes de la relacion laboral, 0 a cumplir las medidas profilacti-
cas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o0 accidentes.
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Articulo 24°.- Causas justas atribuibles a la conducta del trabajador
Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:

a)
b)
©)

La comisién de falta grave;
La condena penal por delito doloso;
La inhabilitacion del trabajador.

Articulo 25°.- Faltas graves
Falta grave es la infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato,
de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacion. Son faltas graves:

a)

e)

9)
h)

El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena
fe laboral, la reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con las labores, la reiterada
paralizacién intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o
del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segln correspon-
da, por la autoridad competente que revistan gravedad.

La reiterada paralizacion intempestiva de labores debe ser verificada fehacientemente con el
concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, 0 en su defecto de la Policia o de la
Fiscalia si fuere el caso, quienes estan obligadas, bajo responsabilidad a prestar el apoyo
necesario para la constatacion de estos hechos, debiendo individualizarse en el acta respec-
tiva a los trabajadores que incurran en esta falta.

La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen o de la
calidad de produccion, verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios inspec-
tivos del Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, quien podré solicitar el apoyo del sector al
que pertenece la empresa;

La apropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuen-
tran bajo su custodia, asi como la retencion o utilizacién indebidas de los mismos, en benefi-
cio propio o de terceros, con prescindencia de su valor;

El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la sustraccién o utiliza-
cién no autorizada de documentos de la empresa; la informacion falsa al empleador con la
intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia desleal;

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcién o del
trabajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial prestara su concurso para coadyu-
var en la verificacion de tales hechos; la negativa del trabajador a someterse a la prueba
correspondiente se considerara como reconocimiento de dicho estado, lo que se hara constar
en el atestado policial respectivo;

Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita en
agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores,
sea que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos se deriven
directamente de la relacion laboral. Los actos de extrema violencia tales como toma de rehenes
0 de locales podran adicionalmente ser denunciados ante la autoridad judicial competente;
El dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documen-
tacion, materias primas y demas bienes de propiedad de la empresa o en posesion de ésta;
El abandono de trabajo por méas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por
mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario 0 mas de quince dias en un
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periodo de ciento ochenta dias calendario, hayan sido o0 no sancionadas disciplinariamente en
cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada por el empleador, siempre que se
hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones.

Articulo 26°.- Comprobacion de las faltas graves

Las faltas graves sefialadas en el articulo anterior, se configuran por su comprobacion objetiva en
el procedimiento laboral, con prescindencia de las connotaciones de caracter penal o civil que tales
hechos pudieran revestir.

Articulo 27°.- Despido por la comisidn de delito doloso

El despido por la comision de delito doloso a que se refiere el inciso b) del Articulo 24° se
producird al quedar firme la sentencia condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que
éste haya conocido del hecho punible antes de contratar al trabajador.

Articulo 28°.- Inhabilitacién que justifica el despido

La inhabilitacion que justifica el despido es aquella impuesta al trabajador por autoridad judicial
0 administrativa para el ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de trabajo, si lo es por un
periodo de tres meses 0 més.

Articulo 29°.- Causales de despido nulo
Es nulo el despido que tenga por motivo:

a)
b)
c)

d)
e)

La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad;
Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las autoridades
competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso f) del Articulo 25°.
La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro
de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo el
embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para despedir.
Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido notifi-
cado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del
empleador de despedir por causa justa. (Texto vigente desde el 20.10.99 segun lo dispuesto
por Ley N© 27185 del 18.10.99).

Articulo 30°.- Actos de hostilidad
Son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
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La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente, salvo razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el empleador;

La reduccién inmotivada de la remuneracion o de la categoria;

El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios,
con el propdésito de ocasionarle perjuicio;

La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la
vida y la salud del trabajador;

El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de su familia;
Los actos de discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

Los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador.
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El trabajador, antes de accionar judicialmente debera emplazar por escrito a su empleador impu-
tandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de seis dias
naturales para que efectlie su descargo o enmiende su conducta, segun sea el caso.

Los actos de hostigamiento sexual se investigan y sancionan conforme a la Ley sobre la materia.

Articulo 31°.- Despido: Carta de cargos previa al despido

El empleador no podré despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del
trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que
pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.

Mientras dure el trdmite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del
trabajador, el empleador puede exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre
que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracion y deméas derechos y
beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracion debe constar por esctito.

Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 329, debe observarse el
principio de inmediatez.

Articulo 32°.- Carta de despido

El despido deberd ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la que se indique
de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese. Si el trabajador se negara a recibirla le sera
remitida por intermedio de notario o de juez de paz, o de la policia a falta de aquellos.

El empleador no podréa invocar posteriormente causa distinta de la imputada en la carta de despi-
do. Sin embargo, si iniciado el trdmite previo al despido el empleador toma conocimiento de alguna
otra falta grave en la que incurriera el trabajador y que no fue materia de imputacion, podra reiniciar
el trémite.

Articulo 33°.- Faltas cometidas por varios trabajadores

Tratandose de la comision de una misma falta por varios trabajadores, el empleador podra impo-
ner sanciones diversas a todos ellos, en atencion a los antecedentes de cada cual y otras circunstan-
cias coadyuvantes, pudiendo incluso remitir u olvidar la falta, segln su criterio.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Articulo 34°.- Despido arbitrario y despido nulo

El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su capacidad no da
lugar a indemnizacion.

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar ésta en juicio,
el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38° como Unica
reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o
beneficio social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera repuesto en su
empleo, salvo que en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el Articulo 38°.
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Articulo 35°.- Actos de hostilidad: Acciones legales
El trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales a que se refiere el
Articulo 30° de la presente ley, podra optar excluyentemente por:

a) Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese declarada fundada se resolvera por
el cese de la hostilidad, imponiéndose al empleador la multa que corresponda a la gravedad
de la falta; o

b) La terminacién del contrato de trabajo en cuyo caso demandaré el pago de la indemnizacién
a que se refiere el Articulo 38° de esta Ley, independientemente de la multa y de los benefi-
cios sociales que puedan corresponderle.

Articulo 36°.- Nulidad de Despido: Caducidad del plazo para accionar legalmente

El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despido arbitrario y
hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el hecho.

La caducidad de la accién no perjudica el derecho del trabajador de demandar dentro del periodo
prescriptorio el pago de otras sumas liquidas que le adeude el empleador.

Estos plazos no se encuentran sujetos a interrupcion o pacto que los enerve; una vez transcurridos
impiden el ejercicio del derecho.

La Unica excepcién esta constituida por la imposibilidad material de accionar ante un Tribunal
Peruano por encontrarse el trabajador fuera del territorio nacional e impedido de ingresar a él, o por
falta de funcionamiento del Poder Judicial. El plazo se suspende mientras dure el impedimento.

Articulo 37©.- Prueba del despido
Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos.

Articulo 38°.- Indemnizacion por despido arbitrario

La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las
fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos segun corresponda. Su abono procede supera-
do el periodo de prueba.

Articulo 39°.- Formalidades no esenciales del despido

La inobservancia de las formalidades no esenciales del despido, no inhibe al juez de pronunciarse
sobre el fondo del asunto dentro del plazo de ley a fin de determinar la existencia o no de la falta
grave.

Articulo 40°.- Nulidad de despido: Reintegro de remuneraciones devengadas

Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el juez ordenara el pago de las remunera-
ciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los periodos de
inactividad procesal no imputables a las partes.

Asimismo, ordenard los depdsitos correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios y,
de ser el caso, con sus intereses.

Articulo 41°.- Nulidad de despido: Asignacion provisional

En el caso de accion por nulidad del despido el juez podra, a pedido de parte, ordenar el pago de
una asignacion provisional y fijar su monto el que no podra exceder de la Gltima remuneracién ordina-
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ria mensual percibida por el trabajador. Dicha asighacion serd pagada por el empleador hasta alcan-
zar el saldo de la reserva por la compensacion por tiempo de servicios que atn conserve en su poder.
Si resultara insuficiente, la asignacion sera pagada por el depositario de la misma hasta agotar el
importe del depdsito y sus intereses.
Si la sentencia ordena la reposicion, el empleador restituird el depdsito mas los respectivos inte-
reses, con cargo a las remuneraciones caidas a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42°.- Reposicion: Multa por oposicion a mandato judicial

El empleador que no cumpla el mandato de reposicion dentro de las veinticuatro (24) horas de
notificado, seré requerido judicialmente bajo apercibimiento de multa, cuyo monto se incrementaré
sucesivamente en treinta (30%) por ciento del monto original de la multa a cada nuevo requerimiento
judicial hasta la cabal ejecucion del mandato.

El importe de la multa no es deducible de la materia imponible afecta a Impuesto a la Renta.

CAPITULO VI
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 43°.- Personal de direccién y de confianza

Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros
trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquél las funciones de administra-
cién y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad
empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el emplea-
dor o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesiona-
les y, en general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes
son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisio-
nes empresariales.

Articulo 44°.- Designacion de trabajadores de direccion y de confianza

Todos los trabajadores que directamente o por promocién acceden a puestos de direccién o de
confianza se encuentran comprendidos en los alcances del articulo anterior.

En la designacion o promocidn del trabajador, la Ley no ampara el abuso del derecho o la simulacion.

El reglamento precisara la forma y requisitos para su calificacion como tales, asi como los demas
elementos concurrentes.

Articulo 45°.- Trabajadores de Regimenes Especiales
Los trabajadores de regimenes especiales se seguiran rigiendo por sus propias normas.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS

Articulo 46°.- Contrato de trabajo: Tipos de terminacion colectiva

Son causas objetivas para la terminacion colectiva de los contratos de trabajo:
a) El caso fortuito y la fuerza mayor;
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b) Los motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o anélogos;
c) Ladisolucién y liquidacion de la empresa, y la quiebra.
d) La reestructuracion patrimonial sujeta al Decreto Legislativo N© 845.?)

Articulo 47°.- Cese colectivo: Caso fortuito o fuerza mayor

Si el caso fortuito o la fuerza mayor son de tal gravedad que implican la desaparicion total o parcial
del centro de trabajo, el empleador podra, dentro del plazo de suspension a que se refiere el Articulo
15°, solicitar la terminacién de los respectivos contratos individuales de trabajo.

En tal caso, se seguira el procedimiento indicado en el articulo siguiente sustituyendo el dictamen
y la conciliacién, por la inspeccién que el Ministerio del Sector llevaré a cabo, con audiencia de partes,
poniéndose su resultado en conocimiento del Ministerio de Trabajo y Promocion Social quien resolvera
conforme a los incisos €) y f) del citado articulo.

Articulo 48°.- Procedimiento de cese colectivo: Motivos econémicos, tecnolégicos, estructu-

rales y analogos

La extincion de los contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en el inciso b) del Articulo

46°, solo procedera en aquellos casos en los que se comprenda a un nimero de trabajadores no menor
al diez (10) por ciento del total del personal de la empresa, y se sujeta al siguiente procedimiento:

a) Laempresa proporcionard al sindicato, o a falta de éste a los trabajadores, o sus representan-
tes autorizados en caso de no existir aquél, la informacion pertinente indicando con precision
los motivos que invoca y la némina de los trabajadores afectados. De este tramite daré cuenta
a la Autoridad Administrativa de Trabajo para la apertura del respectivo expediente;

b) Laempresa con el sindicato, o en su defecto con los trabajadores afectados o sus representantes,
entablaran negociaciones para acordar las condiciones de la terminacion de los contratos de traba-
jo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese de personal. Entre tales medi-
das pueden estar la suspension temporal de labores, en forma total o parcial; la disminucion de
turnos, dias u horas de trabajo; la modificacion de las condiciones de trabajo; la revisién de las
condiciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la continuidad de las
actividades econémicas de la empresa. El acuerdo que adopten tendra fuerza vinculante;

¢) En forma simultanea o sucesiva, el empleador presentard ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, una declaracion jurada de que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada a la
que acompafiard una pericia de parte que acredite su procedencia, que deberd ser realizada
por una empresa auditora, autorizada por la Contraloria General de la Republica. Asimismo, el
empleador podré solicitar la suspension perfecta de labores durante el periodo que dure el
procedimiento, solicitud que se considerara aprobada con la sola recepcién de dicha comuni-
cacion, sin perjuicio de la verificacion posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo.
La Autoridad Administrativa de Trabajo, pondra en conocimiento del sindicato o a falta de éste,
de los trabajadores o sus representantes, la pericia de parte, dentro de las cuarentiocho (48)
horas de presentada; los trabajadores podran presentar pericias adicionales hasta en los
quince (15) dias habiles siguientes;

(2) ElDec.Leg. N° 845 fue modificado por Ley N© 27146, publicada el 24.06.99. Ambos dispositivos fueron derogados por la Ley N° 27809,
Ley General del Sistema Concursal, que entr6 en vigencia el 07.10.2002. Sin embargo, se mantienen vigentes las disposiciones comple-
mentarias, finales, modificatorias y transitorias en todo lo que no se opongan a la Ley Procesal del Sistema Concursal.
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d) Vencido dicho plazo, la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de las 24 horas siguientes,
convocara a reuniones de conciliacion a los representantes de los trabajadores y del emplea-
dor; reuniones que deberan llevarse a cabo indefectiblemente dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes;

e) Vencidos los plazos a que se refiere el inciso precedente, la Autoridad Administrativa de
Trabajo esta obligada a dictar resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al
término de los cuales se entenderd aprobada la solicitud si no existiera resolucion;

f) Contra la resolucién expresa o ficta, cabe recurso de apelacién que debe interponerse en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles. El recurso deberd ser resuelto en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, vencidos los cuales sin que se haya expedido resolucion, se tendrd
confirmada la resolucién recurrida.

Articulo 49°.- Cese colectivo: Liquidacion, quiebra y reestructuracion patrimonial
La extincion de los contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en los incisos ¢) y d) del
Articulo 46°, se sujeta a los siguientes procedimientos:

- Ladisolucion y liquidacion de la empresa y la quiebra
Adoptado el acuerdo de disolucion de la empresa por el 6rgano competente de ésta, conforme
a la Ley General de Sociedades y en los casos de liquidacion extrajudicial o quiebra de la
empresa, el cese se producird otorgando el plazo previsto por la Tercera Disposicion Final del
Dec. Leg. N© 845, Ley de Reestructuracién Patrimonial.®
Los trabajadores tienen primera opcién para adquirir los activos e instalaciones de la empresa
quebrada o en liquidacién que les permita continuar o sustituir su fuente de trabajo.
Las remuneraciones y beneficios sociales insolutos se podran aplicar en tal caso a la compra
de dichos activos e instalaciones hasta su limite, 0 a la respectiva compensacion de deudas.

- La Reestructuracién Patrimonial sujeta al Decreto Legislativo N© 845¢*)
El procedimiento de cese del personal de empresas sometidas a la Ley de Reestructuracion
Patrimonial se sujeta a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N© 845.

Articulo 50°.- Causas econdmicas y otras: Notificacion del cese. Beneficios sociales

En los casos contemplados en el inciso b) del Articulo 46° el empleador notificara a los trabaja-
dores afectados con la autorizacion de cese de tal medida y pondra a su disposicion los beneficios
sociales que por ley puedan corresponderles.

Articulo 51°.- Pago de CTS

El empleador debera acreditar el pago total de la compensacion por tiempo de servicios en la
forma establecida en el Decreto Legislativo N© 650 dentro de las cuarenta y ocho horas de producido
el cese.

(3) LaTercera D.F del Dec. Leg. N© 845 se mantiene vigente estableciendo que una vez adoptado el acuerdo de disolucion y liquidacion de la
empresa, el cese se producird en el plazo de 10 dias naturales a partir de la notificacion notarial que debe cursar el administrador o
liquidador de la empresa al trabajador con esta finalidad.

Ver también la Quinta D.F. de la Ley N© 27809, Ley General del Sistema Concursal, cuyo texto figura en el rubro Concordancias correspon-
diente a este articulo.

(4) El Dec. Leg. N© 845 fue modificado por Ley N© 27146, publicada el 24.06.1999. Ambos dispositivos fueron derogados por la Ley N©
27809, Ley General del Sistema Concursal, vigente desde el 07.10.2002.
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Articulo 52°.- Derecho de preferencia de trabajadores afectados por el cese

Los trabajadores afectados por el cese en los casos contemplados en los incisos a) y b) del
Articulo 46° gozan del derecho de preferencia para su readmision en el empleo si el empleador
decidiera contratar directamente 0 a través de terceros nuevo personal para ocupar cargos iguales o
similares, dentro de un afio de producido el cese colectivo. En tal caso, el empleador debera notificar
por escrito al ex trabajador, con quince (15) dias naturales de anticipacion, en el domicilio que el
trabajador haya sefialado a la empresa. En caso de incumplimiento, el ex trabajador tendra derecho a
demandar judicialmente la indemnizacion que corresponda conforme al Articulo 38°.

TiTuLo 1l
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 53°.- Ambito

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado 0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°.- Contratos temporales

Son contratos de naturaleza temporal:

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad,;
b) El contrato por necesidades del mercado;

c) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 55°.- Contratos accidentales
Son contratos de naturaleza accidental:
a) El contrato ocasional;

b) El contrato de suplencia;

c) Elcontrato de emergencia.

Articulo 56°.- Contratos de obra o servicio
Son contratos de obra o servicio:

a) El contrato especifico;

b) El contrato intermitente;

c) Elcontrato de temporada.

CAPITULO Il
CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

Articulo 57°.- Alcances
El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquél celebrado entre un empleador y un
trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracién maxima es de tres afios.
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Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas activida-
des o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.

Contrato por Necesidades del Mercado

Articulo 589.- Definicién

El contrato temporal por necesidades del mercado es aquél que se celebra entre un empleador y
un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccién originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que
formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal
permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término maximo establecido en el
Articulo 74° de la presente ley.

En los contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la causa objetiva que
justifique la contratacion temporal.

Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo nor-
mal de la actividad productiva, con exclusion de las variaciones de carécter ciclico o de temporada
que se producen en algunas actividades productivas de carécter estacional.

Contrato por Reconversioén Empresarial

Articulo 59°.- Contenido

Es contrato temporal por reconversion empresarial el celebrado en virtud a la sustitucion, amplia-
cion o modificacion de las actividades desarrolladas en la empresa, y en general toda variacion de
caracter tecnoldgico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion, sistemas,
métodos y procedimientos productivos y administrativos. Su duracién maxima es de dos afios.

CAPITULO I
CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

Contrato Ocasional

Articulo 60°.- Definicion

El contrato accidental-ocasional es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador para
atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo. Su duracién
méxima es de seis meses al afio.

Contrato de Suplencia

Articulo 61°.- Alcances
El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el
objeto que éste sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre
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suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposicio-
nes convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién sera la que resulte necesaria segin
las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de
readmision en la empresa, operando con su reincorporacion oportuna la extincion del contrato de
suplencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo
estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores
en el mismo centro de trabajo.

Contrato de Emergencia

Articulo 62°.- Definicion
El contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades promovidas por
caso fortuito o fuerza mayor coincidiendo su duracién con la de la emergencia.

CAPITULO IV
CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico

Articulo 63°.- Definicion

Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un em-
pleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su duracién
sera la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion.

Contrato Intermitente

Articulo 64°.- Alcances

Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un empleador y un trabaja-
dor, para cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza son perma-
nentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho preferencial en
la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que operara en forma
automatica, sin necesidad de requerirse de nueva celebracion de contrato o renovacion.

Articulo 65°.- Reanudacion del servicio intermitente

En el contrato escrito que se suscriba debera consignarse con la mayor precision las circunstan-
cias o condiciones que deben observarse para que se reanude en cada oportunidad la labor intermi-
tente del contrato.

Articulo 66°.- Derechos y beneficios sociales

El tiempo de servicios y los derechos sociales del trabajador contratado bajo esta modalidad se
determinaran en funcién del tiempo efectivamente laborado.
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Contrato de Temporada

Articulo 67°.- Alcances

El contrato de temporada es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con el objeto de
atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen sélo en deter-
minadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo en
funcion a la naturaleza de la actividad productiva.

Articulo 68°.- Formalidad del contrato

En los contratos de trabajo de temporada necesariamente deberd constar por escrito lo siguiente:
a) La duracion de la temporada;

b) La naturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento o explotacion; y,

c) La naturaleza de las labores del trabajador.

Articulo 69°.- Varias temporadas
Si el trabajador fuera contratado por un mismo empleador por dos temporadas consecutivas o tres
alternadas tendré derecho a ser contratado en las temporadas siguientes.

Articulo 70°.- Derecho preferencial

Para hacer efectivo el ejercicio del derecho conferido en el articulo anterior, el trabajador deberé
presentarse en la empresa, explotacion o establecimiento dentro de los quince (15) dias anteriores al
inicio de la temporada, vencidos los cuales caducara su derecho a solicitar su readmision en el trabajo.

Articulo 71°.- Otras modalidades de temporada

Se asimila también al régimen legal del contrato de temporada a los incrementos regulares y
periodicos de nivel de la actividad normal de la empresa o explotacion, producto de un aumento
sustancial de la demanda durante una parte del afio, en el caso de los establecimientos o explotacio-
nes en los cuales la actividad es continua y permanente durante todo el afio.

Igualmente se asimila al régimen legal del contrato de temporada a las actividades feriales.

CAPITULOV
REQUISITOS FORMALES PARA LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS

Articulo 72°.- Formalidad escrita y por triplicado

Los contratos de trabajo a que se refiere este titulo necesariamente deberan constar por escrito y
por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas determinan-
tes de la contratacion, asi como las demés condiciones de la relacién laboral.

Articulo 73°.- Presentacion a la AAT

Una copia de los contratos serd presentada a la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los
quince dias naturales de su celebracion, para efectos de su conocimiento y registro®™.

La Autoridad Administrativa de Trabajo puede ordenar la verificacién posterior de la veracidad de
los datos consignados en la copia a que se refiere el parrafo precedente, a efectos de lo dispuesto en
el inciso d) del Articulo 779, sin perjuicio de la multa que se puede imponer al empleador por el
incumplimiento incurrido.
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CAPITULO VI
NORMAS COMUNES

Articulo 74°.- Varios contratos bajo diversas modalidades

Dentro de los plazos méximos establecidos en las distintas modalidades contractuales sefialadas
en los articulos precedentes, podrén celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no
excedan dichos limites.

En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcién de las necesidades
empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion maxima de cinco (5) afios.

Articulo 75°.- Periodo de prueba en los contratos sujetos a modalidad
En los contratos sujetos a modalidad rige el periodo de prueba legal o convencional previsto en la
presente ley.

Articulo 76°.- Despido arbitrario del trabajador contratado

Si el empleador, vencido el periodo de prueba resolviera arbitrariamente el contrato, debera abonar
al trabajador una indemnizacion equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada
mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, con el limite de doce (12) remuneraciones.

CAPITULO VII
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 77°.- Contratos sujetos a modalidad considerados de duracion indeterminada

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion indeterminada:

a) Siel trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado,
o después de las prorrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido.

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador
continda prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion.

c) Sieltitular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el
trabajador contratado continuare laborando.

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas estableci-
das en la presente ley.

Articulo 78°.- Prohibicion de recontratar bajo modalidad a trabajadores permanentes cesan-
tes: 1 afio

Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de las moda-
lidades previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afio del cese.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y BENEFICIOS

Articulo 79°.- Derechos y beneficios de los contratados
Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos
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beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de dura-
cién indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que
dure el contrato, una vez superado el periodo de prueba.

CAPITULO IX
DE LOS OTROS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Articulo 80°.- Otros contratos sujetos a modalidad: Contratos de exportacion

Los contratos de trabajo del régimen de exportacion de productos no tradicionales a que se refiere
el D.L. N© 22342 se regulan por sus propias normas. Sin embargo, le son aplicables las normas
establecidas en esa Ley sobre aprobacion de los contratos.

Basta que la industria se encuentre comprendida en el Decreto Ley N© 22342 para que proceda
la contratacion del personal bajo el citado régimen.

Articulo 81°.- Contratos temporales en zonas francas y especiales
Los contratos de trabajo temporales que se ejecuten en las zonas francas, asi como cualquier otro
régimen especial, se regula por sus propias hormas.

Articulo 82°.- Otros contratos de naturaleza temporal

Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado especificamente en el pre-
sente Titulo podra contratarse, siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por una duracién
adecuada al servicio que debe prestarse.

Articulo 83°.- Aplicacion supletoria

En los casos a que se refieren los articulos precedentes son de aplicacion supletoria los Capitulos
Vy VIl del presente Titulo en cuanto no se oponga a la normatividad especifica de los citados regime-
nes de contratacion.

TITULO 111
CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 84°.- Capacitacion
El empleador esta obligado a proporcionar al trabajador capacitacion en el trabajo a fin de que
éste pueda mejorar su productividad y sus ingresos.

Articulo 85°.- Programas de capacitacion y productividad

El empleador y los representantes de los trabajadores o de la organizacion sindical correspondien-
te, podran establecer de com(n acuerdo Programas de Capacitacion y Productividad, organizados a
través de comisiones paritarias.

Articulo 86°.- Contenido de acciones de capacitacion

Las acciones de capacitacion tendran las siguientes finalidades:
a) Incrementar la productividad,;
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b) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y aptitudes del trabajador en la actividad que
realiza;

c) Proporcionar informacién al trabajador sobre la aplicacion de nueva tecnologia en la actividad
que desempefia;

d) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;

e) Prevenir riesgos de trabajo.

TITULO IV
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 87©.- Definicién

Trabajo a domicilio es el que se ejecuta, habitual o temporalmente, de forma continua o discon-
tinua, por cuenta de uno o mas empleadores, en el domicilio del trabajador o en el lugar designado
por éste, sin supervision directa e inmediata del empleador. El empleador tiene la facultad de estable-
cer las regulaciones de la metodologia y técnicas del trabajo a realizarse.

En la produccion de bienes inmateriales el derecho a la propiedad intelectual del bien producido
lo reserva el empleador, salvo que medie pacto expreso en contrario.

Articulo 88°.- Relacion juridica que genera el trabajo a domicilio

El trabajo a domicilio genera relacion laboral entre el trabajador a domicilio y el empleador, sea
este Ultimo el productor de los bienes y servicios finales o intermedios, subcontratistas o agente,
siempre que estos Ultimos se encuentren debidamente registrados.

Articulo 89°.- Trabajo autéonomo o taller de familia. Trabajadores domésticos
No esta comprendido en el trabajo a domicilio el que realizan los trabajadores domésticos o del
hogar, el trabajo auténomo, el realizado en taller de familia o trabajo familiar.

Articulo 90°.- Haber diario

La remuneracion es fijada por las partes en el contrato de trabajo o por convenio colectivo de
trabajo a domicilio, en base a criterios de remuneracion por produccion, bajo la modalidad de valor
hora o tarifa por bien o servicio producido.

El empleador sdlo podra deducir hasta un veinticinco (25) por ciento mensual de la remuneracion
obtenida por el trabajador, en caso de responsabilidad econémica a cargo del trabajador por la pérdi-
da o deterioro que por su culpa sufran los materiales o bienes a que se refiere el inciso g) del Articulo
93© de esta Ley, hasta cumplir el pago del valor respectivo.

Articulo 91°.- Formalidades del contrato de trabajo a domicilio
El contrato de trabajo a domicilio se celebra por escrito y en triplicado, una de cuyas copias se
remite a la Autoridad Administrativa de Trabajo para los fines de su registro.

Articulo 920.- Libro Registro de Trabajo a Domicilio

El empleador, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, esta obligado a llevar un Registro
de Trabajo a Domicilio, cuya copia sera entregada al trabajador.

El Registro de Trabajo a Domicilio sustituye para todos sus efectos al libro de planilla de remune-
raciones del régimen laboral comdn.
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Articulo 93°.- Registro de trabajo: Contenido

En el Registro de Trabajo a Domicilio se consignara los datos siguientes:

a) Los datos de identificacion del trabajador;

b) Lareferencia a las fechas de suscripcién del contrato de trabajo a domicilio y de su remision
a la Autoridad Administrativa de Trabajo;

¢) El'nlmero de carné de inscripcion del trabajador en el Instituto Peruano de Seguridad Social;

d) La calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remuneracion convenida, indicando los
factores intervinientes en su fijacion;

e) El'monto y fecha de pago de la remuneracion, en cada oportunidad que éste se realiza;

f) Elmontoy fecha de pago de cualquier beneficio que se abone en aplicacion de esta Ley o que
resulte de acuerdo convencional;

g) El suministro o no, tanto de los materiales como de las herramientas, maquinarias o Utiles
para la produccion y la modalidad y titulo en los que otorga estos Ultimos; y,

h) Cualquier otra indicacion o precision relativa a la relacion laboral y que las partes estimen
conveniente consignar.

Articulo 94°.- Derechos sociales

El trabajador a domicilio tiene derecho a percibir los derechos sociales siguientes:

a) Primero de Mayo, equivalente a una treintava parte de las remuneraciones totales percibidas el
mes inmediato anterior laborado, siempre que el trabajador tenga derecho acumulado de los
beneficios de los incisos b) o ¢) de este articulo.

b) Vacaciones, equivalente al ocho por ciento con treinta y tres centésimos (8.33%) del total de
las remuneraciones percibidas durante el afio cronolégico anterior de servicios prestados al
empleador. Este beneficio se paga conjuntamente con la remuneracion del mes al que corres-
ponde el afio cronologico de servicios cumplidos.

c) Compensacion por Tiempo de Servicios, equivalente al ocho por ciento con treinta y tres cen-
tésimos (8.33%) del total de las remuneraciones percibidas durante el afio cronol6gico ante-
rior de servicios prestados al empleador. Este beneficio lo paga directamente el empleador al
trabajador dentro de los diez (10) dias siguientes de cumplido el afio cronoldgico de servicios
y tiene efecto cancelatorio.

Articulo 95°.- Beneficios legales: Pago adelantado

El trabajador podra solicitar al empleador el pago adelantado de los beneficios remunerativos
sefialados en el articulo anterior, cuando la prestacion de servicios se interrumpa o suspenda por un
periodo igual 0 mayor de un mes. En este caso, el calculo se efectuara teniendo como base el total de
remuneraciones percibidas durante el periodo realmente laborado. El pago adelantado de cualquiera
de dichos beneficios tiene efecto cancelatorio.

Articulo 96°.- Seguridad Social: Retenciones

El trabajador a domicilio estd comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley
N© 19990 y sus normas modificatorias, ampliatorias y conexas; y, en el Régimen de Prestaciones de
Salud de la Ley N© 22482 en cuanto se refiere a prestaciones asistenciales directas, subsidios por
enfermedad en caso de hospitalizacion, subsidio por maternidad, subsidio por lactancia y prestacio-
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nes por sepelio. No estd comprendido en el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales regulado por el Decreto Ley N© 18846.

El Consejo Directivo del Instituto Peruano de Seguridad Social dictara el reglamento en el plazo
de treinta (30) dias habiles posteriores a la fecha de vigencia de esta Ley, teniendo en cuenta las
particularidades especificas de este régimen laboral especial, para los efectos de las aportaciones.

TITULOV
DE LAS EMPRESAS ESPECIALES®

CAPITULO |
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Articulo 97°.- Definicidn y objeto de empresa de servicios temporales

Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios tempora-
les, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Los servicios temporales a que se refiere este articulo son los contemplados en el Titulo Il de la
presente Ley.

Articulo 98°.- Constitucion de empresas de servicios temporales: Personas juridicas
Las empresas de servicios temporales deberan constituirse como personas juridicas y tendran
como Unico objeto el previsto en el articulo anterior.

Articulo 99°.- Definicion de usuario

Se denomina usuario, a toda persona natural o juridica que contrate los servicios de las Empre-
sas de Servicios Temporales.

El nimero de trabajadores que podra prestar servicios a través de estas empresas no excedera
del cincuenta por ciento (50%) del total de trabajadores del usuario.

Articulo 100°.- Trabajadores de planta y destacados

Los trabajadores vinculados a las empresas de servicios temporales son de dos categorias: tra-
bajadores de planta y trabajadores destacados.

Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias y activida-
des propias de las empresas de servicios temporales.

Trabajadores destacados son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las depen-
dencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos.

(5) Todo el Titulo fue derogado por la 5ta. D.T.C. y F. de la Ley N© 27626 sobre Intermediacion Laboral de 08.01.2002, vigente desde el
10.01.2002.
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Articulo 101°.- Autorizacién de funcionamiento de empresas de servicios temporales

El Ministerio de Trabajo y Promocion Social aprobard las solicitudes de autorizacion de funciona-
miento de las empresas de servicios temporales que cumplan con los requisitos exigidos en esta Ley.
El control y vigilancia de las mismas corresponde a la Direccion de Empleo y Formacion Profesional
del Ministerio de Trabajo y Promocién Social.

Articulo 102°.- Solicitud de autorizacion
Para efecto de la autorizacion contemplada en el articulo anterior, a las solicitudes se deben
acompafiar los siguientes requisitos:
a) Escritura Plblica de constitucion;
b) Acreditar un capital social pagado igual o superior a cinco UIT vigente en el momento de la
constitucion.

Articulo 103°.- Informes estadisticos

Las empresas de servicios temporales quedan obligadas a presentar ante el Ministerio de Trabajo
y Promocidn Social los informes estadisticos que éste le solicite relacionados con su oferta y deman-
da de mano de obra, frecuencia de colocacion, ocupacion, sectores de actividad econémica atendi-
dos, cuantias y escalas de remuneracion.

El Ministerio de Trabajo y Promocidn Social reglamentard la manera de presentar dichos informes.

CAPITULO Il
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 1049°.- Definicion de empresa de servicios complementarios

Se consideran empresas de servicios complementarios a aquéllas cuya actividad principal es la
de poner a disposicion de otras empresas, las que en adelante se denominaran empresas usuarias,
actividades complementarias de mantenimiento, limpieza, vigilancia, seguridad y otras de caracter
especializado.

Se consideran actividades complementarias de caracter especializado, aquellas que no estan
comprendidas en las actividades principales que realiza la empresa usuaria y que para su ejecucion
requieren de personal altamente calificado.

Articulo 105°.- Contratos de servicios con la usuaria

En forma previa al inicio de la prestacion de servicios, la empresa de servicios debera celebrar un
contrato de servicios por escrito, con la empresa usuaria. En dicho contrato se describira las labores
arealizarse, duracion, caracteristicas y modalidad de las mismas, las que no deberan estar compren-
didas dentro de las actividades principales de la empresa usuaria.

Articulo 106°.- Autorizacién de funcionamiento de empresas de servicios complementarios

Las empresas de servicios complementarios deben contar con la autorizacion de funcionamiento
otorgada por el Ministerio de Trabajo y Promocion Social siéndoles ademas de aplicacion el Articulo
102° de la presente Ley.
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TiTuLo VI
PROGRAMAS DE RECONVERSION PRODUCTIVA PARA EMPRESAS
DEL SECTOR INFORMAL URBANO

Articulo 107°.- Procesos de Reconversion Productiva (PRP)

El Ministerio de Trabajo y Promocion Social, en coordinacion con los Ministerios de la Produccidn,
impulsara el establecimiento de programas especiales dirigidos a apoyar procesos de reconversion pro-
ductiva en las empresas que vienen operando en el Sector Informal Urbano (SIU), tendentes a mejorar
sus niveles de productividad, con la finalidad de potenciar la capacidad generadora de empleo.

Articulo 1080°.- Trabajadores comprendidos en el PRP

Se podrén acoger a los programas de reconversion productiva, las siguientes categorias laborales:

a) Los trabajadores cesantes como consecuencia de los procesos de reestructuracion industrial
y reconversion tecnoldgica;

b) Los trabajadores asalariados que laboran en actividades consideradas predominantemente
de caracter informal; y,

c) Los trabajadores independientes que desarrollen sus actividades predominantemente en el
Sector Informal Urbano (SIV).

Articulo 109°.- Actividades informales

Se considerardn como actividades predominantemente de caracter informal para efectos de la
presente Ley, a todas aquellas que se desarrollen en forma independiente en el ambito de la microe-
mpresa o0 en el de la pequefia empresa, definidas de acuerdo con los criterios de la Ley de la materia
y que desarrollen sus actividades productivas preferentemente en los sectores comercio, servicios,
pequefia industria, construccion y de manufacturas basicas orientadas al mercado interno local, re-
gional o nacional.

Articulo 110°.- Modalidades empresariales

Las modalidades empresariales que la presente Ley promovera dentro del marco de los procesos
de reconversion productiva, seran las siguientes:

a) Microempresas y pequefias empresas, conforme a la Ley de la materia;

b) Programas de accionariado difundido; y,

c) Cooperativas de Trabajadores.

Articulo 111°.- Incentivos en el PRP

Los principales incentivos que contempla la presente Ley como medidas de promocion del proce-
so de reconversion productiva, seran los siguientes:

a) Procedimiento de constitucion y registro simplificado, como incentivo a la formalizacién de las

pequefias unidades de produccion;

b) Amnistia Administrativa;

c) Asistencia técnico-productiva;

d) Asesoria empresarial;

e) Formacion profesional y reconversion laboral;
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f) Capacitacion en gestion empresarial;

g) Constitucion de lineas de crédito preferenciales;

h) Constitucion de fondos solidarios de garantia; e,

i) Constitucion de fondos rotatorios de financiamiento.

Los alcances y las condiciones en que se otorgaran estos incentivos se establecerén en el Regla-
mento de la presente ley.

Articulo 112°.- Ministerio de Trabajo y disefio, aplicacion y ejecucién PRP

La Direccion de Empleo y Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocion Social seré
el organismo técnico que centralizaré las decisiones relativas al disefio, aplicacion y ejecucion de los
programas sefialados en el presente Titulo. A tales efectos, la Direccidn de Empleo y Formacién Profe-
sional deberé:

a) Constituiry mantener un Banco de Proyectos, en coordinacién con organizaciones no guberna-
mentales, centros de investigacion y otras entidades con las cuales tenga celebrados conve-
nios de cooperacion técnica;

b) Definir los lineamientos basicos para el disefio y ejecucién de los proyectos desighados;

) Brindar asistencia técnica para la ejecucidn, evaluacion y ajuste en los mismos;

d) Intervenir en la evaluacion técnica de los proyectos; y,

e) Coordinar con los Ministerios de la Produccién las medidas necesarias para el mejoramiento
de los programas implementados.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Plazo de prescripcion de derechos laborales
Las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los tres afios desde que
resulten exigibles.

SEGUNDA.- Parientes consanguineos trabajadores

Interprétase por via auténtica, que la prestacion de servicios de los parientes consanguineos
hasta el segundo grado, para el titular o propietario persona natural, conduzca o no el negocio perso-
nalmente, no genera relacion laboral; salvo pacto en contrario. Tampoco genera relacion laboral, la
prestacion de servicios del conyuge.

TERCERA.- Desarrollo constitucional de la ley laboral

En aplicacion de la Octava Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion y a efectos de lo
dispuesto en el Articulo 62° de la misma, debe entenderse que la Ley Laboral sustituye a la anterior,
salvo que haya sido incorporada al contrato de trabajo por pacto expreso.

CUARTA.- Cese colectivo

Las solicitudes de cese colectivo que a la fecha de vigencia del Decreto Legislativo N© 855 se
encontraban en tramite cualquiera sea su estado, continuaran sustanciandose hasta su conclusion en
Ultima instancia, de conformidad con las normas con las que se iniciaron.
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QUINTA.- Normas derogadas

Derdganse las Leyes N°s. 2851, 4239, 4916, 5119, 9809, 16629 y 24514; los Decretos Leyes
N©s.14248y 25921, Capitulo Il y Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N© 688, y las
demaés disposiciones que se opongan a la presente ley.

Las Bonificaciones de treinta y veinticinco por ciento a que se refiere el Capitulo Il y la Tercera
Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N© 688, respectivamente, se continuaré abonando a los
trabajadores que ya habian alcanzado derecho a ellas.

SEXTA.- Otras normas derogadas

Derdgase asimismo, la Ley N© 8514, los Decretos Leyes N©s. 14218, 18138, 21116, Articulo 4°,
y demds disposiciones que se opongan a la presente Ley. Déjase igualmente sin efecto el Decreto
Supremo N© 014-91-TR. La Resolucion Ministerial N© 197-88-TR del 20 de mayo de 1988 continlia
vigente en lo que no se oponga a la presente Ley.
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2. REGLAMENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO®
DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria, Derogatoria y Final del Texto Unico Ordena-
do del Decreto Legislativo N© 728, Ley de Fomento del Empleo, autoriza al Poder Ejecutivo para
expedir el correspondiente Reglamento;

En uso de la facultad conferida por el inciso 8) del Articulo 118° de la Constitucion Politica del
Per(; y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 728,
Ley de Fomento del Empleo, que consta de siete (7) Titulos, ciento dieciocho (118) articulos y siete
(7) Disposiciones Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales.

Articulo 2°.- Cuando en el Reglamento se consigne el término Ley, se entendera referido al Texto
Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por Decreto Supremo N© 05-95-TR y su
modificatoria contenida en la Ley N© 26563.

Articulo 3°.- Derdgase el Decreto Supremo N© 004-93-TR y demas disposiciones que se opongan
al Reglamento aprobado por el presente Decreto Supremo.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de enero de mil novecientos
noventiséis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

DANTE CORDOVA BLANCO
Presidente del Consejo de Ministros

SANDRO FUENTES ACURIO
Ministro de Trabajo y Promocion Social

(1) EIReglamento del TUO de la Ley de Fomento del Empleo fue aprobado por D.S. N© 001-96-TR. Pese a que anteriormente dicho TUO sufrid
modificaciones, no se efectud la adecuacion del Reglamento a las mismas, salvo el caso de los articulos 1°, 2°, 5°, 7° y 8° que fueron
modificados por D.S. N© 011-2001-TR.

Los articulos del 1 al 9 del Reglamento fueron derogados por la 1ra D.T.y F. de la Ley N© 28518, Ley de Modalidades Formativas Labrales

(*) Fecha de dacién: 24.01.1996.

Fecha de publicacion y pagina del Diario EI Peruano Separata Especial: 26.01.96 - 137064.
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() ,
TITULO I
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 10°.- Concepto de remuneracion

El concepto de remuneracion definido por los Articulos 39° y 40° de la Ley, es aplicable para
todo efecto legal, cuando sea considerado como base de referencia, con la Unica excepcion del Im-
puesto a la Renta que se rige por sus propias hormas.

Articulo 11°.- Contratados a jornada parcial: Derechos

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los beneficios laborales, siempre
que para su percepcion no se exija el cumplimiento del requisito minimo de cuatro (4) horas diarias
de labor.

Articulo 12°.- Jornada parcial y jornada atipica

Se considera cumplido el requisito de cuatro (4) horas en los casos en que la jornada semanal del
trabajador dividida entre seis (6) o cinco (5) dias, segln corresponda, resulte en promedio no menor
de cuatro (4) horas diarias.

Articulo 13°.- Comunicacion del contrato a jornada parcial

El contrato a tiempo parcial sera celebrado necesariamente por escrito. Dicho contrato sera pues-
to en conocimiento, para su registro, ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en el término de
quince (15) dias naturales de su suscripcion.

Articulo 14°.- Convenio de Remuneracion Integral

El Convenio sobre remuneracion integral a que se refiere el Articulo 41° de la Ley, debe precisar si
comprende a todos los beneficios sociales establecidos por ley, convenio colectivo o decision del
empleador, o si excluye uno o mas de ellos. A falta de precision, se entiende que los comprende a
todos, con la sola excepcidn, de la participacion o asignacion sustitutoria de las utilidades.

Las partes determinaran la periodicidad de pago de la remuneracion integral. De establecerse una
periodicidad mayor a la mensual, el empleador esta obligado a realizar las aportaciones mensuales de
ley que afectan dicha remuneracion, deduciendo dichos montos en la oportunidad que corresponda.

Articulo 15°.- Remuneracién Integral y la exoneracion y aportaciones tributarias
Para la aplicacion de exoneraciones o inafectaciones tributarias, se debera identificar y precisar en
la remuneracion integral el concepto remunerativo objeto del beneficio.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 16°.- Acumulacién del tiempo de servicios para el periodo de prueba
En caso de suspensidn del contrato de trabajo o reingreso del trabajador, se suman los periodos
laborados en cada oportunidad hasta completar el periodo de prueba establecido por la Ley. No
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corresponde dicha acumulacion en caso que el reingreso se haya producido a un puesto notoria y
cualitativamente distinto al ocupado previamente, o que se produzca transcurridos tres (3) afios de
producido el cese.

Articulo 17°.- Periodo de prueba mayor al legal: Ineficacia
El exceso del periodo de prueba que se pactara superando los seis meses o el afio, en el caso de
trabajadores calificados o de confianza, respectivamente, no surtira efecto legal alguno.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 18°.- Reincorporacion del trabajador

Al cesar las causas legales de suspension del contrato de trabajo a que se refiere el Articulo 45°
de la Ley, el trabajador debera reincorporarse oportunamente en su puesto de trabajo habitual u otro
de similar categoria.

Cuando se trate del cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, el trabajador debera reincorpo-
rarse en el plazo maximo de cuarenta (40) dias establecido en el Articulo 64° del Decreto Legislativo
N© 264. En los otros casos determinados por norma expresa a que se refiere el inciso Il) del Articulo
45° de la Ley, el trabajador debera reincorporarse en el plazo méximo de diez (10) dias hébiles a
partir de la cesacion en el servicio o cargo.

Articulo 19°.- Cese del derecho de reserva

En los casos a que se refieren los incisos a) y b) del Articulo 45° de la Ley, cesara el derecho de
reserva si el trabajador es declarado en estado de invalidez absoluta permanente, de acuerdo a lo
dispuesto por el Articulo 46° de la Ley.

Articulo 20°.- Reincorporacion y derecho de huelga
La reincorporacion tratandose del ejercicio del derecho de huelga, se llevard a cabo en la forma
que determina la norma pertinente.

Articulo 21°.- Definicién de caso fortuito o fuerza mayor
Se configura el caso fortuito o la fuerza mayor, cuando el hecho invocado tiene caracter inevitable,
imprevisible e irresistible y que haga imposible la prosecucidn de las labores por un determinado tiempo.

Articulo 22°.- Verificacién de suspension del contrato de trabajo por la AAT

La Autoridad Administrativa de Trabajo, recibida la comunicacion sefialada en el Articulo 48° de la
Ley, debera verificar la existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad.

En la verificacion se tendréd en cuenta que la causa invocada guarde proporcionalidad y razonabi-
lidad con el periodo de suspensién temporal de labores determinada por el empleador.

Articulo 23°.- Resolucion que ordena la reanudacion inmediata de labores

De comprobarse la inexistencia o improcedencia de la causa invocada, la Autoridad Administrativa
de Trabajo expedira resolucion, dentro de segundo dia de realizada la visita inspectiva, ordenando la
reanudacion inmediata de las labores. El periodo dejado de laborar seré considerado como de traba-
jo efectivo para todo efecto legal.
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Articulo 24°.- Presuncién de veracidad

Si en el plazo sefialado en el Articulo 48° de la Ley, la Autoridad Administrativa de Trabajo no
verifica la existencia de la causa invocada, se tendr& por cierta ésta, quedando en consecuencia
autorizada la suspension.

En caso de ordenarse la verificacion y ésta no se efectlia por causa atribuible al empleador, no es
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior, mientras subsista tal actitud.

Articulo 25°.- Suspension de la relacion laboral por caso fortuito o fuerza mayor: Apelacion
de resolucion

Las partes podran apelar de la resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias habiles.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, en la instancia correspondiente, resolvera la apelacion, en
el término de cinco (5) dias habiles computados desde el dia siguiente de ingresado el expediente a
la dependencia respectiva. De no expedirse resolucion en el plazo indicado, se tendra por confirmada
la resolucion de primera instancia.

Articulo 26°.- Subsistencia de imposibilidad de reanudar labores

De subsistir la imposibilidad de reanudar las labores, la suspensién podra prolongarse por acuer-
do de partes, con conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo, pudiendo, alternativamente,
el empleador optar por el cese colectivo a que se refiere el Articulo 81° de la Ley.

CAPITULO IV
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27°.- Negativa a exoneracién de plazo de preaviso
La negativa del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al trabajador a
laborar hasta el cumplimiento del plazo.

Articulo 28°.- Puesta a disposicion del cargo aceptada por empleador
La puesta a disposicion del cargo aceptada por el empleador, equivale a una renuncia y se en-
cuentra comprendida dentro de los alcances del Articulo 51° de la Ley.

Articulo 29°.- Extincion del monto adicional a pensién
El monto adicional a la pension que mensualmente otorgue el empleador conforme al primer
parrafo del Articulo 54° de la Ley, se extingue por fallecimiento del beneficiario.

Articulo 30°.- Jubilacion obligatoria y automatica: Operatividad

Se entiende que opera la jubilacion obligatoria y automatica prevista en el tercer parrafo del
Articulo 54° de la Ley, si el trabajador tiene derecho a pension de jubilacion cualquiera sea su monto,
con prescindencia del trdmite administrativo que se estuviera siguiendo para el otorgamiento de dicha
pension.

Articulo 31°.- Despido arbitrario. Sancién

Es arbitrario el despido que se produce en contravencion del Articulo 55° de la Ley y se sanciona
Unicamente con la indemnizacion establecida en el Articulo 71° de la misma.
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Articulo 32°.- Causa justa de despido: Carga de la prueba
La demostracion de la causa justa de extincion del contrato de trabajo corresponde al empleador.

Articulo 33°.- Certificacion de detrimento de facultad fisica o mental o ineptitud sobrevenida

El detrimento de la facultad fisica 0 mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para el des-
empefio de las tareas a que se refiere el inciso a) del Articulo 56° de la Ley, debera ser debidamente
certificado por el Instituto Peruano de Seguridad Social, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos
designada por el Colegio Médico del Perd, a solicitud del empleador.

La negativa injustificada y probada del trabajador a someterse a los exdmenes correspondientes,
se considerara como aceptacion de la causa justa de despido.

Articulo 34°.- Verificacion de rendimiento deficiente

Para la verificacion del rendimiento deficiente a que se contrae el inciso b) del Articulo 56° de la
Ley, el empleador podra solicitar el concurso de los servicios de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
asi como del Sector al que pertenezca la empresa.

Articulo 35°.- Configuracion de reiterancias en la comision de Falta Laboral
Para que se configuren las reiterancias sefialadas en el inciso a) del Articulo 58° de la Ley, el
empleador deberé haber requerido previamente por escrito al trabajador, por la comision de falta laboral.

Articulo 36°.- Extincion del Contrato de Trabajo: Presentacion de pericias o informes técnicos
Para el caso del inciso b) del Articulo 58° de la Ley, las partes podrén presentar pericias o infor-
mes técnicos debidamente sustentados.

Articulo 37°.- Comunicacion en caso de ausencia al centro de trabajo

Para que no se configure el abandono de trabajo, previsto en el inciso h) del Articulo 58° de la Ley,
toda ausencia al centro de trabajo, deberd ser puesta en conocimiento del empleador, exponiendo
las razones que la motivaron, dentro del término del tercer dia de producida, méas el término de la
distancia. El plazo se contara por dias habiles, entendiéndose como tales los laborables en el respec-
tivo centro de trabajo.

Articulo 38°.- Tratamiento de las ausencias injustificadas no sancionadas con el despido

Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos, que no hayan sido sancionadas
con el despido, podran ser consideradas por el empleador en el cdmputo de las ausencias injustifica-
das no consecutivas.

Articulo 39°.- Computo de inasistencias injustificadas en caso de huelga ilegal

Los dias de inasistencia injustificada en caso de huelga ilegal, se computan desde el dia siguiente
al requerimiento colectivo efectuado por el empleador a los trabajadores mediante cartelon colocado
en lugar visible de la puerta principal del centro de trabajo bajo constancia notarial o a falta de
notario, bajo constancia policial, siempre y cuando la resolucion que declare ilegal la huelga haya
quedado consentida o ejecutoriada.

La resolucion dictada en segunda y Gltima instancia causa estado, desde el dia siguiente a su
notificacion.

De no interponerse Recurso de Apelacion de la resolucion de primera instancia, en el término del
tercer dia contado a partir del dia siguiente de su notificacion, aquélla queda consentida.
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Articulo 40°.- Constataciones efectuadas por la autoridad competente: Instrumento publico

Las constataciones efectuadas por la Autoridad competente, de conformidad con el inciso f) del
Articulo 58° de la Ley, constituyen instrumento publico que merece fe, para todo efecto legal, mientras
no se pruebe lo contrario.

Articulo 41°.- Extincion del Contrato de Trabajo: Ampliacion de plazo para descargo de trabajador
El plazo minimo de seis (6) dias naturales, previsto en el Articulo 64° de la Ley, para que el
trabajador emita su descargo, podré ser ampliado por el empleador.

Articulo 42°.- Oportunidad del despido de trabajador

El empleador podra despedir al trabajador después de producido el descargo previsto en el Articu-
lo 64° de la Ley o inmediatamente después de vencido el plazo sin que el trabajador haya presentado
el descargo.

Articulo 43°.- Comunicaciones del despido

Las comunicaciones a que se refieren los Articulos 64° y 65° de la Ley, se entienden validamente
entregadas si son dirigidas al Ultimo domicilio registrado por el trabajador en su centro de trabajo,
aunque al momento de su entrega no se encontrare en aquél. Igualmente, el empleador podré entre-
garlas al trabajador, bajo cargo en el centro de trabajo.

Articulo 44¢°.- Extincion del Contrato de Trabajo: Error en la cita legal de comunicaciones

El error en la cita legal, de las comunicaciones sefialadas en el articulo anterior, no invalida las
mismas, siempre que los hechos que den lugar a la atribucién de la falta estén debidamente determi-
nados.

Articulo 45°.- Verificacion del despido arbitrario

La Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud de parte, prestard su concurso para verificar el
despido arbitrario que se configure por la negativa injustificada del empleador de permitir el ingreso
del trabajador al centro de labores, lo que se hara constar en el acta correspondiente.

Igualmente, el trabajador podra recurrir a la autoridad policial, a fin de que se efectle la referida
constatacion, en la que se debera especificar la identidad y cargo de las personas que intervinieron en
el acto, el lugar donde se realizo la diligencia y la manifestacion de las partes.

Articulo 46°.- Procedencia de nulidad de despido

La nulidad del despido procede:

a) Tratandose de candidatos a representantes de los trabajadores debidamente inscritos, desde
los treinta (30) dias anteriores a la realizacion del proceso electoral, hasta treinta (30) dias
después de concluido éste;

b) Tratandose de representantes de los trabajadores, hasta noventa (90) dias después de haber
cesado en el cargo.

En ambos casos, la proteccidn alcanza sélo a quienes postulan, han sido elegidos o han cesado

en cargos que gozan del fuero sindical, conforme a Ley.

Articulo 47°.- Configuracion de la nulidad de despido

Se configura la nulidad del despido, en el caso previsto por el inciso ¢) del Articulo 62° de la Ley,
si la queja o reclamo, ha sido planteado contra el empleador ante las Autoridades Administrativas 0
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Judiciales competentes y se acredita que esta precedido de actitudes o conductas del empleador que
evidencien el propésito de impedir arbitrariamente reclamos de sus trabajadores.

La proteccion se extiende hasta tres meses de expedida la resolucidn consentida que cause esta-
do o ejecutoriada que ponga fin al procedimiento.

Articulo 48°.- Discriminacion en el centro de labores

Se considera discriminatoria, para efectos de lo dispuesto por el inciso d) del Articulo 62° de la
Ley, una notoria desigualdad no sustentada en razones objetivas o el trato marcadamente diferencia-
do entre varios trabajadores.

Articulo 49°.- Reduccion de remuneraciones o categoria

La reduccidn de remuneraciones o de categoria a que se refiere el inciso b) del Articulo 63° de la
Ley, es aquella dispuesta por decision unilateral del empleador que carece de motivacion objetiva o
legal. En el caso de reduccién de remuneracion, no se configura la hostilidad por la parte de la
remuneracion cuyo pago esta sujeto a condicion.

Articulo 50°.- Traslado del trabajador como acto de hostilidad

El traslado contemplado en el inciso ¢) del Articulo 63° de la Ley, es aquel que importa un cambio
a un dmbito geografico distinto y siempre que tenga el deliberado propésito de ocasionarle perjuicio
al trabajador.

Articulo 51°.- Oposicién del empleador a otorgamiento de asignhacion provisional

El empleador podra oponerse al otorgamiento de la asignacion provisional establecida en el Arti-
culo 74° de la Ley, cuando dicho beneficio no estuviera respaldado por el monto de la compensacion
por tiempo de servicios devengada y aln no adelantada y en el caso previsto en el Articulo 54° del
Decreto Legislativo N© 650.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Articulo 52°.- Accién indemnizatoria. Accion de nulidad de despido: Exclusion

La accién indemnizatoria en caso de despido arbitrario, excluye la accion de nulidad de despido.

La accion de nulidad de despido requiere que cuando menos uno de los motivos a que se refiere
el Articulo 62° de la Ley, sea expresamente invocado y acreditado por el trabajador como razén del
mismo. Su ejercicio excluye a la accion indemnizatoria, pero puede optarse en ejecucion de sentencia
por el pago de la indemnizacion quedando extinguido el vinculo laboral.

Articulo 53°.- Reposicion del trabajador en caso de despido nulo

En caso de despido nulo, si el Juez ordena la reposicion, el trabajador debera ser reincorporado en
el empleo, sin afectar su categoria anterior.

En la oportunidad en que se produzca la reposicion del trabajador, las partes suscribiran un acta
dejando constancia de tal hecho, 0 en su defecto cualquiera de ellas podra solicitar al juez de la causa
que la reposicion se efectlie con la intervencion del secretario cursor.
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Articulo 54°.- Despido nulo: Cémputo del periodo dejado de laborar

El periodo dejado de laborar por el trabajador en caso de despido nulo, sera considerado como de
trabajo efectivo para todos los fines, incluyendo los incrementos que por ley o convencidn colectiva le
hubieran correspondido al trabajador, excepto para el récord vacacional.

El récord vacacional que quedo trunco con ocasion del despido, a eleccién del trabajador, se
pagara por dozavos o se acumulara al que preste con posterioridad a la reposicion.

Articulo 55°.- Remuneracién base para pago de indemnizacion

La remuneracion que servird de base para el pago de la indemnizacion prevista en el Articulo 71°
de la Ley, corresponde a la remuneracién mensual percibida por el trabajador al momento del despi-
do. Para el computo de las remuneraciones variables e imprecisas se tomara en cuenta el criterio
establecido en el Decreto Legislativo N© 650.

Tratdndose de trabajadores remunerados a comision porcentual o destajo, la remuneraciéon men-
sual ordinaria es equivalente al promedio de los ingresos percibidos en los Ultimos seis (6) meses
anteriores al despido o durante el periodo laborado, si la relacion laboral es menor de seis (6) meses.

Articulo 56°.- Abono de la indemnizacion por despido arbitrario

La indemnizacién por despido arbitrario deberd abonarse dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de producido el cese. De no ser asi devengara intereses con la tasa legal laboral fijada por el
Banco Central de Reserva.

No procedera la acumulacién de tiempo de servicios, en caso de reingreso, para efectos del pago
de la indemnizacion por despido.

Articulo 57°.- Computo de plazo para accionar por hostilidad

El plazo de treinta (30) dias naturales para accionar en caso de hostilidad, se computa desde el
dia siguiente de vencido el plazo otorgado al empleador para que efectie su descargo o enmiende su
conducta, segun sea el caso.

Articulo 58°.- Falta de funcionamiento del Poder Judicial

Se entiende por falta de funcionamiento del Poder Judicial, a que se refiere el Articulo 69° de la
Ley, ademés de los dias de suspension del Despacho Judicial conforme al Articulo 247° de la Ley
Organica del Poder Judicial, aquéllas otras situaciones que por caso fortuito o fuerza mayor, impidan
su funcionamiento.

CAPITULO VI
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 59°.- Procedimiento para calificacion de puestos de direccion y confianza
Para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza, sefialados en el Articulo 77° de la
Ley, el empleador aplicara el siguiente procedimiento:

a) Identificaray determinard los puestos de direccion y de confianza de la empresa, de conformi-
dad con la Ley;

b) Comunicara por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de confianza,
que sus cargos han sido calificados como tales; y

c) Consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacion correspondiente.
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Articulo 60°.- Consecuencias de la inobservancia de calificacion de puestos de direccion y de
confianza

La calificacion de los puestos de direccion o de confianza, es una formalidad que debe observar el
empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicion, si de la prueba actuada ésta se acredita.

Articulo 61°.- Calificacién indebida de trabajadores de direccion o confianza: Accion ante la
Autoridad Judicial

Los trabajadores cuyos cargos sean indebidamente calificados como de direccion o de confianza,
podrén recurrir ante la Autoridad Judicial, para que deje sin efecto tal calificacion, siempre y cuando la
demanda se presente dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la comunicacion respectiva.

CAPITULO VI
DEL CESE COLECTIVO POR CAUSAS OBJETIVAS

Articulo 62°.- Cese colectivo por caso fortuito o fuerza mayor: Presentacion de copia del acta
de Inspeccién

TratAndose del cese colectivo por caso fortuito o fuerza mayor, el empleador ademas de la documen-
tacion sefialada en el articulo siguiente del presente Reglamento, debera adjuntar copia del acta de
Inspeccion que lleve a cabo el Sector correspondiente, con audiencia de partes, en la cual se concluya
con la fundamentacidn respectiva, sobre la procedencia de la causa objetiva invocada por el empleador.

Articulo 63°.- Comunicacion a la AAT para inicio de expediente. Informacion a adjuntar
Para efectos de la aplicacion de los incisos a) y b) del Articulo 80° de la Ley, el empleador al dar
cuenta a la Autoridad Administrativa de Trabajo, para la iniciacion del expediente, adjuntara la siguien-
te informacion:
a) Constancia de haber proporcionado al Sindicato o a falta de éste a los trabajadores afectados
0 sus representantes, la informacion sefialada en el inciso a) del Articulo 82° de la Ley;
b) La justificacion especifica, en caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el
fuero sindical; y
c) Landémina de los trabajadores, consignando el domicilio de éstos o del sindicato, o el de sus
representantes.

Articulo 64°.- Cese colectivo por causas objetivas: Comunicacion al sindicato. Plazo para
resolver

Recibida la solicitud, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en forma inmediata, la pondra en
conocimiento del Sindicato o a falta de éste de los trabajadores involucrados o sus representantes.

Los quince (15) dias habiles determinados en el inciso g) del Articulo 82° de la Ley, se computa-
ran vencido el tercer dia de haberse notificado a los trabajadores referidos en el parrafo anterior. A tal
efecto, se observara el tramite establecido en los Articulos 70° y 71° del presente Reglamento.

Articulo 65°.- Formalidades en la presentacion de pericia de parte por el empleador

Cuando el empleador presente pericia de parte segun el inciso c) del Articulo 82° de la Ley,
deberd adjuntar copia de la solicitud que contenga el sello y fecha de recepcion por CONASEV, el
Sector correspondiente o la Presidencia del Consejo de Ministros, segun el caso. Asimismo, debera
consignar expresamente, bajo Declaracion Jurada, que los organismos referidos no emitieron el dicta-
men respectivo, en el término de ley.
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Articulo 66°.- Comunicacion del dictamen o pericia de parte al sindicato

Recibido el dictamen o pericia de parte, la Autoridad Administrativa de Trabajo lo pondra en cono-
cimiento del sindicato, o a falta de éste de los trabajadores afectados o sus representantes, y simul-
tAneamente, en el término méximo de tres (3) dias habiles, convocard a las partes a conciliacion.

Articulo 67°.- Sustentacion de falta de acuerdo
Para los efectos del articulo anterior, el empleador debera presentar copia del acta susctita con los
trabajadores, en la que conste no haber llegado a acuerdo alguno o constancia notarial de asistencia.

Articulo 68°.- Computo del plazo para reuniones de conciliacion

El término de ocho (8) dias habiles sefialado por el inciso e) del Articulo 82° de la Ley para las
reuniones de conciliacién, se computara a partir del primer dia en que se fija la fecha para la indicada
diligencia.

Las reuniones de conciliacion se efectuaran indefectiblemente dentro del referido término, el mis-
mo que debera haber vencido para que continle el procedimiento.

Articulo 69°.- Ultima diligencia de conciliacion: Plazo para someter o no la divergencia a
arbitraje

En la ultima diligencia de conciliacion que se lleve a cabo con audiencia de partes, se dejara
constancia de la notificacion a éstas para que en el plazo de tres (3) dias habiles, acuerden si some-
ten o no la divergencia a arbitraje; en este Ultimo caso suscribirdn el correspondiente compromiso
arbitral, lo que deberdn comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro del segundo dia
posterior al vencimiento del referido plazo.

Articulo 70°.- Plazo para expedir resolucion. Silencio administrativo positivo

La Autoridad Administrativa de Trabajo expedira resolucion en el término de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente al vencimiento del plazo a que se refiere el articulo anterior.

De no expedirse resolucion expresa, en el plazo sefialado, se entendera aprobada la solicitud del
empleador, por silencio administrativo positivo.

Articulo 71°.- Plazo para apelacion

Las partes podran apelar de la resolucion expresa o ficta en el término de tres (3) dias habiles.

La Autoridad Administrativa de Trabajo resolvera la apelacion, en el término de cinco (5) dias
habiles, computado desde el dia siguiente de ingresado el expediente en la dependencia respectiva.
En este caso, es de aplicacion el segundo parrafo del articulo anterior.

Articulo 72°.- Empleador comunicara a la AAT ceses colectivos por disolucion, liquidacion y
quiebra

El empleador pondra en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo los casos de cese
colectivo por disolucion, liquidacion y quiebra previstos en el inciso c) del Articulo 80° de la Ley.

Articulo 73°.- Sustitucion de plazo de preaviso de cese por pago de remuneracion correspon-
diente

En los casos contemplados en el articulo anterior, el empleador podra sustituir el plazo de preaviso
de cese de cinco (5) dias habiles por el pago de la remuneracion correspondiente.
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Articulo 74°.- Aceptacion de trabajador afectado por cese colectivo

El trabajador afectado por el cese colectivo, una vez que reciba la notificacion a que se refiere el
Articulo 86° de la Ley, manifestara por escrito su aceptacion, recabando del empleador la constancia
de entrega, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha establecida para la
readmision, quedando liberado el empleador si el trabajador no manifiesta su aceptacion por escrito.

Si se prescindiese de estos trabajadores y se contratase personal distinto, los trabajadores exclui-
dos podran reclamar dentro de los treinta (30) dias naturales de conocido el hecho ante la Autoridad
Judicial, la indemnizacion a que se refiere el Articulo 71° de la Ley.

TITULO 111
DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

CAPITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 75°.- Empresas o instituciones que pueden celebrar contratos de trabajo sujetos a
modalidad

Podrén celebrar contratos de trabajo sujetos a modalidad, las empresas o entidades privadas, asi
como las empresas del Estado, Instituciones Plblicas, cuyos trabajadores estén sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, observando en este Ultimo caso las condiciones o limitaciones que por
disposiciones especificas se establezcan.

CAPITULO I
DE LOS CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Articulo 76°.- Contratos de naturaleza temporal: ClIU como referencia para determinar acti-
vidades empresariales

Para la determinacion de las actividades empresariales previstas en el Articulo 91° de la Ley, se
tomara como referencia la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de las Naciones Unidas.

CAPITULO 1lI
DE LOS CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

Articulo 77°.- Formalidad del contrato de suplencia
El contrato de suplencia establecido en el Articulo 95° de la Ley, debera contener la fecha de su
extincion.

Articulo 78°.- Configuracion del caso fortuito o fuerza mayor en los contratos de emergencia

El caso fortuito o la fuerza mayor en el contrato de emergencia, se configura por su caracter
inevitable, imprevisible e irresistible.
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CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

Articulo 79°.- Obligatoriedad de sefialar objeto del contrato para obra o servicio

En los contratos para obra o servicio previstos en el Articulo 97° de la Ley, deberd sefialarse
expresamente su objeto, sin perjuicio que las partes convengan la duracion del respectivo contrato,
que solo podrd mantenerse en dicha calidad hasta el cumplimiento del objeto del contrato.

Articulo 80°.- Témino para ejercitar el derecho preferencial

El término para ejercitar el derecho preferencial a que se contrae el Articulo 98° de la Ley, es de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion al trabajador del reinicio de la actividad en
la empresa.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS FORMALES

Articulo 81°.- Plazo para efectuar comunicacion de los contratos a la AAT para fines de cono-
cimiento y registro

La comunicacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo de los contratos sujetos a modalidad,
para fines de conocimiento y registro, segun el Articulo 107° de la Ley, se efectuard dentro de los
quince (15) dias naturales de su suscripcion. El incumplimiento de esta norma trae como consecuen-
cia la imposicién de la multa, sin perjuicio del pago de la tasa correspondiente.

Articulo 829°.- Verificacidn de veracidad de datos consignados en copia de contrato de trabajo
La verificacion de la veracidad de los datos consignados en la copia del contrato de trabajo,
prevista en el Articulo 107° de la Ley, sera efectuada por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS COMUNES

Articulo 83°.- Plazo para que el empleador entregue al trabajador copia de su contrato

El empleador debera entregar al trabajador, copia del contrato de trabajo, dentro del término de
tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacion a la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Articulo 84¢°.- Establecimiento del periodo de prueba

El periodo de prueba a que alude el Articulo 109° de la Ley, sélo podra establecerse en el contrato
primigenio, salvo que se trate del desempefio de una labor notoria y cualitativamente distinta a la
desempefiada previamente.

Articulo 85°.- Remuneraciones dejadas de percibir

Las remuneraciones dejadas de percibir a que se refiere el Articulo 110° de la Ley, sustituyen a la
indemnizacién por despido arbitrario.

Para demandar su pago, es de aplicacion el plazo de caducidad establecido en el Articulo 69° de
la Ley.
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Articulo 86°.- Computo de plazos maximos para las distintas modalidades contractuales
Los plazos méximos sefialados para las distintas modalidades contractuales, se computan a partir
de la fecha de inicio de la prestacion efectiva de servicios.

Articulo 87°.- Renovacién de contratos modales
La renovacion de los contratos modales esta sujeta a las mismas formalidades de la celebracion
del contrato inicial.

TITULO IV
DE LA CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 88°.- Participacion en Programas de Capacitacion
El trabajador esta obligado a participar en los Programas de Capacitacion que dentro de la jorna-
da de trabajo lleve a cabo el empleador, en aplicacion del Articulo 118° de la Ley.

TiTULO Vv
DE LA PROMOCION DEL EMPLEO

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 89°.- Proyectos de fomento del empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, a nivel nacional, dispondra anualmente, la ejecucion
de proyectos especificos destinados a fomentar el empleo en categorias laborales que tengan dificul-
tades para acceder al mercado de trabajo, de conformidad con el Articulo 130° de la Ley.

()

CAPITULO I
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 106°.- Entrega de copia del Registro: Trabajo a domicilio

El empleador entregard al trabajador a domicilio la parte pertinente de la copia del Registro a que
se refiere el Articulo 150° de la Ley.

()
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TITULO VI
DE LAS EMPRESAS ESPECIALES®

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1089°.- Constitucion de Empresas Especiales: Formalidades
Las empresas especiales deberdn constituirse como persona juridica y tendr&n como objeto dedi-
carse a actividades de servicios temporales o0 complementarios con arreglo a la Ley.

Articulo 109°.- Empresas Especiales: Plazo de autorizacion de funcionamiento
La autorizacion de funcionamiento de las empresas especiales se otorgara por periodos de dos
(2) afios, debiendo renovarse la misma al vencimiento de cada periodo.

Articulo 110°.- Empresas Especiales: Entidad que otorga la autorizacion de funcionamiento
La autorizacion sera otorgada por la Autoridad Regional de Trabajo y Promocion Social, en cuya
jurisdiccion desarrollara sus actividades.

Articulo 1119°.- Apertura de sucursales, oficinas o agencias de Empresas Especiales

Las empresas especiales que abran sucursales, oficinas o agencias, de acuerdo a sus hormas esta-
tutarias, deberan presentar, para su conocimiento y registro, a la Autoridad Regional de Trabajo y Promo-
cion Social respectiva, copia de la resolucion autoritativa expedida en la sede donde se inscribieron.

Articulo 112°.- Comunicacion a la AAT de cambio de domicilio, objeto social, capital social o
sede

Las empresas especiales comunicaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo, cualquier cambio
de domicilio, de objeto social, capital social o de sede de sucursales, oficinas o agencias.

Articulo 113°.- Empresas Especiales: Cumplimiento de requisitos establecidos en la legislacion

Antes de iniciar sus actividades, las empresas especiales deben cumplir con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion comun para todos los centros de trabajo, ademas de los especiales a que se
refiere el Articulo 170° de la Ley.

Articulo 1149°.- Cancelacion de registro de Empresas Especiales
La autorizacion de funcionamiento como empresa especial se dejara sin efecto, disponiéndose la
cancelacion de su registro, en los siguientes casos:
a) Por solicitud expresa del titular;
b) Por dedicarse a otra actividad de la expresamente autorizada o que exceda su ambito geogra-
fico;
c) Por disminuir el capital minimo establecido en el Articulo 170° de la Ley.

(2) Estas normas referentes a empresas especiales (de Servicios Temporales y de Servicios Complementarios) han sido objeto de las modifica-
ciones y precisiones contenidas en la Ley N© 27626 -Ley de Intermediacion Laboral- y su Reglamento, D.S. N© 003-2002-TR.
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CAPITULO II
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Articulo 115°.- Circunstancias por las que Empresas de Servicios Temporales pueden desta-
car personal
La Empresa de Servicios Temporales a que se refiere el Articulo 165° de la Ley, podra destacar a
sus trabajadores a las empresas usuarias, cuando los requerimientos de éstas se sustenten en las
siguientes circunstancias:
a) Cubrir las labores de un puesto permanente del usuario, cuando aquél transitoriamente ha
quedado vacante;
b) Cubrir puestos no permanentes creados por la usuaria por necesidades temporales, de acuer-
do al Titulo Il de la Ley.

Articulo 116°.- Vacaciones de trabajadores de Empresas Especiales
Para efectos del derecho a vacaciones anuales de los trabajadores de las empresas especiales se
podra optar entre las siguientes alternativas:

a) Cobrar los dozavos y treintavos por cada mes o dia trabajado, al final de cada periodo por el
cual el trabajador es destacado;

b) Acumular el tiempo laborado en forma efectiva, en cuyo caso para tener derecho al descanso
vacacional y a la remuneracion correspondiente, deberd cumplir con los requisitos estableci-
dos en el Decreto Legislativo N© 713, su Reglamento o normas que los sustituyan.

CAPITULO I
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 117°.- Contrato de locacion con empresa usuaria
En forma previa al inicio de la prestacion de servicios, la Empresa de Servicios Complementarios,
deberd celebrar un contrato de locacion de servicios con la empresa usuaria.

Articulo 118°.- Presentacion de copia legalizada de Resolucion

Las Empresas de Servicios Complementarios, ademas de los requisitos sefialados en el Articulo
170° de la Ley, quedan obligadas a presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo copia legalizada
por Notario Publico o Fedatario, de la Resolucién expedida por el Sector correspondiente, en aquellos
casos en que se trate de empresas que en virtud de disposicion legal especial deben también inscri-
birse en un determinado Sector.

TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Prescripcion de derechos laborales

Para efectos de la aplicacion de la Primera Disposicién Complementaria de la Ley, se procedera de
conformidad con lo establecido por el Articulo 2122° del Codigo Civil.
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SEGUNDA.- Aplicacion del término para la prescripcion de derechos derivados de la relacion
laboral

El término para la prescripcion de los derechos derivados de la relacion laboral, rige a partir del dia
siguiente en que la obligacion correspondiente resultd exigible.

TERCERA.- Certificado de trabajo al cese

Extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la
naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicara la apreciacion de su
conducta o rendimiento.

CUARTA.- Bonificacion por tiempo de servicios

Las bonificaciones de treinta y veinticinco por ciento a las que alude el Capitulo Il y la Tercera
Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N© 688, igualmente corresponden a los trabajadores
que al 29 de julio de 1995 alcanzaron el derecho sin que se les hubiese abonado por tal concepto.

QUINTA.- Reinscripcion de empresas especiales

Las Empresas Especiales deberan proceder a su reinscripcion en el Ministerio de Trabajo y Promo-
cion Social, en el plazo de sesenta (60) dias habiles computados a partir de la vigencia del presente
Decreto Supremo. El incumplimiento de esta norma implica la cancelacion automatica de la autoriza-
cion con la que vienen funcionando.

Nota:

+ Este plazo fue de aplicacién en su oportunidad. Posteriormente se sefialaron otros plazos en la Ley N©

27626, Ley de Intermediacion Laboral (Ver D.T.C y F).

SEXTA.- Procesos judiciales en tramite

Los procesos judiciales en tramite se adectan a partir del 29 de julio de 1995, a las normas
procesales que establece la Ley, conforme lo dispone la Octava Disposicion Transitoria de la misma.
Sin embargo, los derechos sustantivos vinculados a la estabilidad laboral demandados antes de la
indicada fecha basados en el texto primigenio del Decreto Legislativo N© 728 y normas de la Ley N©
24514 vigentes ultractivamente hasta dicha fecha, se resolveran conforme a las indicadas normas.
Solo a partir del 29 de julio de 1995, la proteccion contra el despido arbitrario tiene un tratamiento
Unico para todos los trabajadores con vinculo laboral vigente a la indicada fecha.

SETIMA.- Disposiciones complementarias

El Ministerio de Trabajo y Promocién Social podra dictar disposiciones complementarias para la
mejor aplicacion del presente Reglamento.
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